PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O FAENA
(BOLETIN N° 7.691-13)

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
(corresponde al texto aprobado
por la Camara de Diputados.
Ver pagina 8)

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
(sustituyen el texto aprobado por
la Camara de Diputados)

TEXTO APROBADO
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 10. El contrato de trabajo debe
contener, a lo menos, las siguientes
estipulaciones:

1.- lugary fecha del contrato;

2.- individualizaciéon de las partes con
indicacion de la nacionalidad y fechas
de nacimiento e ingreso del trabajador;

3.- determinacién de la naturaleza de
los servicios y del lugar o ciudad en que
hayan de prestarse. El contrato podra
sefialar dos o mas funciones
especificas, sean éstas alternativas o
complementarias;

ARTICULO UNICO
Lo ha reemplazado por el siguiente:

“Articulo Unico.- Modificase el Caodigo
del Trabajo de la siguiente manera:

1.- Incorpbrase, a continuacion del
articulo 10, el siguiente articulo 10 bis,
nuevo:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Modificase el Caodigo
del Trabajo de la siguiente manera:

1.- Incorpdrase, a continuacion del
articulo 10, el siguiente articulo 10 bis,
nuevo:
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4.- monto, forma y periodo de pago de
la remuneracién acordada;

5.- duracion y distribucién de la jornada
de trabajo, salvo que en la empresa
existiere el sistema de trabajo por turno,
caso en el cual se estara a lo dispuesto
en el reglamento interno;

6.- plazo del contrato, y

7.- demas pactos que acordaren las
partes.

Deberan sefalarse también, en su caso,
los beneficios adicionales que
suministrara el empleador en forma de
casa habitacion, luz, combustible,
alimento u otras prestaciones en
especie 0 servicios.

Cuando para la contratacion de un
trabajador se le haga cambiar de
domicilio, debera dejarse testimonio del
lugar de su procedencia.

Si por la naturaleza de los servicios se
precisare el desplazamiento  del
trabajador, se entendera por lugar de
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trabajo toda la zona geografica que
comprenda la actividad de la empresa.
Esta norma se aplicard especialmente a
los viajantes y a los trabajadores de
empresas de transportes.

“Articulo 10 bis.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el nidmero 6 del articulo
10, las partes podran celebrar un
contrato por una obra o faena
determinada.

El contrato por obra o faena es aquella
convenciéon por la que el trabajador se
obliga con el respectivo empleador a
ejecutar una obra material o intelectual
especifica y determinada, en su inicio y
en su término, cuya vigencia se
encuentra circunscrita o limitada a la
duracion de aquella. Las diferentes
tareas o etapas de una obra o faena no
pueden por si solas ser objeto de dos o
mas contratos de este tipo en forma
sucesiva, caso en el cual se entendera
gue el contrato es de plazo indefinido.
(Unanimidad 5X0. Senadoras Goic y
Mufhoz vy Senadores Allamand,
Larrain y Letelier).

No revestirdn el caracter de contratos

“Articulo 10 bis.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el nimero 6 del articulo
10, las partes podran celebrar un
contrato por una obra o faena
determinada.

El contrato por obra o faena es aquella
convencién por la que el trabajador se
obliga con el respectivo empleador a
ejecutar una obra material o intelectual
especifica y determinada, en su inicio y
en su término, cuya vigencia se
encuentra circunscrita o limitada a la
duracion de aquella. Las diferentes
tareas o etapas de una obra o faena no
pueden por si solas ser objeto de dos o
mas contratos de este tipo en forma
sucesiva, caso en el cual se entendera
gue el contrato es de plazo indefinido.

No revestiran el caracter de contratos
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por obra o faena aquellos que implican
la realizacion de labores o servicios de
caracter permanente y que, como tales,
no cesan o concluyen conforme a su
naturaleza, lo cual se determinara en
cada caso especifico por la Inspeccion
del Trabajo respectiva.”.

(Unanimidad 3X0. Senadora Mufioz y
Senadores Larrain y Letelier).

por obra o faena aquellos que implican
la realizacion de labores o servicios de
caracter permanente y que, como tales,
no cesan o concluyen conforme a su
naturaleza, lo cual se determinara en
cada caso especifico por la Inspeccion
del Trabajo respectiva.”.

Articulo 67. Los trabajadores con mas
de un afio de servicio tendran derecho a
un feriado anual de quince dias habiles,

con remuneracién integra que se
otorgard& de acuerdo con las
formalidades que  establezca el
reglamento.

2.- Agrégase, en el articulo 67, el
siguiente  inciso segundo  nuevo,
pasando los actuales incisos segundo y
tercero, a ser tercero y cuarto,
respectivamente:

“Igual derecho asistira al trabajador que
prestare servicios continuos al mismo
empleador en virtud de dos o més
contratos celebrados por obra o faena
determinada y que sobrepasen el afio.
Con todo, y sélo para estos efectos, el
trabajador podra optar para que el pago
de su feriado proporcional se difiera al
momento de hacerlo efectivo en las
condiciones sefaladas en este inciso,
debiendo dejar constancia expresa de
ello en el respectivo finiquito. En caso

2.- Agrégase, en el articulo 67, el
siguiente  inciso segundo  nuevo,
pasando los actuales incisos segundo y
tercero, a ser tercero y cuarto,
respectivamente:

“Igual derecho asistira al trabajador que
prestare servicios continuos al mismo
empleador en virtud de dos o mas
contratos celebrados por obra o faena
determinada y que sobrepasen el afio.
Con todo, y sélo para estos efectos, el
trabajador podra optar para que el pago
de su feriado proporcional se difiera al
momento de hacerlo efectivo en las
condiciones sefaladas en este inciso,
debiendo dejar constancia expresa de
ello en el respectivo finiguito. En caso
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Los trabajadores que presten servicios
en la Duodécima Region de Magallanes
y de la Antartica Chilena, en la
Undécima Region de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo, y en la
Provincia de Palena, tendran derecho a
un feriado anual de veinte dias habiles.

El feriado se concederd de preferencia
en primavera o verano, considerandose
las necesidades del servicio.

gue los contratos no sobrepasen el afio
y el trabajador hubiere diferido el pago
de los feriados conforme lo sefiala este
inciso, el empleador debera pagar en el
altimo finiquito la totalidad de los
feriados adeudados.”.

(Unanimidad 3X0. Senadora Muiioz y
Senadores Larrain y Letelier).

gue los contratos no sobrepasen el afio
y el trabajador hubiere diferido el pago
de los feriados conforme lo sefiala este
inciso, el empleador debera pagar en el
altimo finiquito la totalidad de los
feriados adeudados.”.

Articulo 163. Si el contrato hubiere
estado vigente un afio o0 mas y el
empleador le pusiere término en
conformidad al articulo 161, debera
pagar al trabajador, la indemnizacion
por afios de servicio que las partes
hayan convenido individual o]
colectivamente, siempre que ésta fuere
de un monto superior a la establecida
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en el inciso siguiente.

A falta de esta estipulacion,
entendiéndose ademas por tal la que no
cumpla con el requisito sefialado en el
inciso precedente, el empleador debera
pagar al trabajador una indemnizacién
equivalente a treinta dias de la Ultima
remuneracion mensual devengada por
cada afio de servicio y fraccion superior
a seis meses, prestados continuamente
a dicho empleador. Esta indemnizacion
tendra un limite maximo de trescientos
treinta dias de remuneracion.

3.- Incorpdranse en el inciso segundo
del articulo 163, las siguientes
oraciones finales: “Si el contrato
celebrado para una obra o faena
determinada, hubiere estado vigente por
un mes o0 mas, el empleador debera
pagar al trabajador al momento de su
terminacion, una indemnizacién
equivalente a dos y medio dia de
remuneracién por cada mes trabajado y
fraccion superior a quince dias,
calculada en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 172, siendo aplicable a
ésta lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 13 de la ley N° 19.728. No
correspondera el pago de la prestaciéon
antes sefialada, si se pusiere término al
contrato por alguno de los casos
contemplados en el articulo 159, en los

3.- Incorpdranse en el inciso segundo
del articulo 163, las siguientes
oraciones finales: “Si el contrato
celebrado para una obra o faena
determinada, hubiere estado vigente por
un mes o0 mas, el empleador debera
pagar al trabajador al momento de su
terminacion, una indemnizacién
equivalente a dos y medio dia de
remuneracioén por cada mes trabajado y
fraccion superior a quince dias,
calculada en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 172, siendo aplicable a
ésta lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 13 de la ley N° 19.728. No
correspondera el pago de la prestaciéon
antes sefialada, si se pusiere término al
contrato por alguno de los casos
contemplados en el articulo 159, en los
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La indemnizacion a que se refiere este

articulo ser& compatible con la
sustitutiva del aviso previo que
corresponda al trabajador, segin lo

establecido en el inciso segundo del
articulo 161 y en el inciso cuarto del
articulo 162 de este Cédigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores
no se aplicara en el caso de terminacion
del contrato de los trabajadores de casa
particular, respecto de los cuales regiran
las siguientes normas:

a) Tendran derecho, cualquiera que sea
la causa que origine la terminacion del
contrato, a una indemnizacién a todo
evento que se financiara con un aporte
del empleador, equivalente al 4,11% de
la remuneracion mensual imponible, la
gue se regira, en cuanto corresponda,
por las disposiciones de los articulos
165y 166 de este Cadigo, y

nameros 2 y 3 o el empleador le pusiere
término por alguna de las causales
sefialadas en el articulo 160.”".
(Unanimidad 3X0. Senadora Muioz y
Senadores Larrain y Letelier).

nameros 2 y 3 o el empleador le pusiere
término por alguna de las causales
sefialadas en el articulo 160.”.
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b) La obligacion de efectuar el aporte
tendr4 una duracion de once afios en
relacién con cada trabajador, plazo que
se contara desde el 1° de enero de
1991, o desde la fecha de inicio de la
relacion laboral, si ésta fuere posterior.
El monto de la indemnizacién quedara
determinado por los aportes
correspondientes al periodo respectivo,
mas la rentabilidad que se haya
obtenido de ellos.

CcODIGO DEL TRABAJO
Titulo V
DE LA TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO Y
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Articulo 159. El contrato de trabajo
terminara en los siguientes casos:

1.-Mutuo acuerdo de las partes.
2.-Renuncia del trabajador, dando aviso

a su empleador con treinta dias de
anticipacion, a lo menos.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Agréganse, en el
articulo 159 N° 5 del Coddigo del
Trabajo, los siguientes parrafos:
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3.-Muerte del trabajador.

4.-Vencimiento del plazo convenido en
el contrato. La duracion del contrato de
plazo fijo no podréa exceder de un afio.

El trabajador que hubiere prestado
servicios discontinuos en virtud de mas
de dos contratos a plazo, durante doce
meses 0 Mas en un periodo de quince
meses, contados desde la primera
contratacion, se presumira legalmente
gue ha sido contratado por una duracién
indefinida.

Tratandose de gerentes o personas que
tengan un titulo profesional o técnico
otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o
reconocida por éste, la duracion del
contrato no podra exceder de dos afos.

El hecho de continuar el trabajador
prestando servicios con conocimiento
del empleador después de expirado el
plazo, lo transforma en contrato de
duracién  indefinida. Igual efecto
producira la segunda renovacion de un
contrato de plazo fijo.
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5.-Conclusion del trabajo o servicio que
dio origen al contrato.

6.-Caso fortuito o fuerza mayor.”.

“Se presumira legalmente que el plazo
del contrato es indefinido cuando el
trabajador ha prestado servicios
continuos o discontinuos en diversas
obras o faenas especificas para un
mismo empleador, durante 240 dias o
mas en un lapso de 12 meses, contados
desde la primera contratacion.

Con todo, la presunciéon sefialada en el
inciso anterior no se aplicara a los
trabajadores cuyos contratos se rijan
por el Capitulo Il del Titulo Il del Libro |
de este Cadigo.”.

Articulo  transitorio.- La presuncion
sefalada en el articulo permanente, se
podra invocar solamente en tanto los
servicios del trabajador en las obras
especificas para un mismo empleador,

ARTICULO TRANSITORIO
Lo ha sustituido por el siguiente:

“Articulo transitorio.- Las normas de
esta ley comenzaran a regir el primer
dia del mes siguiente al de su
publicacion, salvo la contenida en el
numeral 3 que modifica el articulo 163

Articulo transitorio.- Las normas de esta
ley comenzaran a regir el primer dia del
mes siguiente al de su publicacion,
salvo la contenida en el numeral 3 que
modifica el articulo 163 del Cédigo del
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se hayan prestado en su totalidad a
contar de la fecha de vigencia de la
presente ley.”.

del Codigo del Trabajo, la cual sera
aplicable a los contratos por obra o
faena determinada que se celebren a
partir de los 90 dias contados desde la
publicacion de la presente ley.”.

(Unanimidad 3X0. Senadora Muiioz y
Senadores Larrain y Letelier).

Trabajo, la cual serd aplicable a los
contratos por obra o faena determinada
gue se celebren a partir de los 90 dias
contados desde la publicacion de la
presente ley.”.




