PROYECTO DE LEY QUE OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE
SENALA, CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES.
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PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Otérgase, a contar
del 1 de diciembre de 2021, un
reajuste de 6,1 por ciento a las
remuneraciones, asignaciones,

beneficios y demas
retribuciones en dinero,
imponibles para salud vy

pensiones, o0 no imponibles, de
los trabajadores del sector
publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley
N° 15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la
ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira, sin
embargo, para los trabajadores
del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones
sobre negociacion  colectiva
establecidas en el Cddigo del
Trabajo y  sus normas
complementarias, ni para
aquellos cuyas remuneraciones
sean determinadas, convenidas

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Otérgase, a contar
del 1 de diciembre de 2021, un
reajuste de 6,1 por ciento a las
remuneraciones, asignaciones,

beneficios y demas
retribuciones en dinero,
imponibles para salud vy

pensiones, o no imponibles, de
los trabajadores del sector
publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley
N° 15.076' y el personal del
acuerdo complementario de la
ley N° 19.2972,

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira, sin
embargo, para los trabajadores
del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones
sobre negociacion  colectiva
establecidas en el Codigo del
Trabajo y  sus normas
complementarias, Ni para
aquellos cuyas remuneraciones
sean determinadas, convenidas

Articulo 1

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Otérgase, a contar
del 1 de diciembre de 2021, un
reajuste de 6,1 por ciento a las
remuneraciones, asignaciones,

beneficios y demas
retribuciones en dinero,
imponibles para salud vy

pensiones, o no imponibles, de
los trabajadores del sector
publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley
N° 15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la
ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira, sin
embargo, para los trabajadores
del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones
sobre negociacion  colectiva
establecidas en el Codigo del
Trabajo y  sus normas
complementarias, ni para
aguellos cuyas remuneraciones
sean determinadas, convenidas

1 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO PARA LOS MEDICO-CIRUJANOS, FARMACEUTICOS O QUIMICO-FARMACEUTICQOS, BIO-QUIMICOS Y CIRUJANOS DENTISTAS
2 INTRODUCE MODIFICACIONES A LA LEY N° 18.918, ORGANICA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO NACIONAL
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0 pagadas en moneda
extranjera. Tampoco regira para
las asignaciones del decreto
con fuerza de ley N° 150, de
1982, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, ni respecto
de los trabajadores del sector
publico cuyas remuneraciones
sean fijadas por la entidad
empleadora. Tampoco se le
aplicard a quienes se refiere el
articulo 38 bis de la
Constitucion Politica de la
Republica.

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira para los
funcionarios de la Corte
Suprema pertenecientes a los
grados | y 1l de la escala del

0 pagadas en moneda
extranjera. Tampoco regira para
las asignaciones del decreto
con fuerza de ley N° 1503 de
1982, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, ni respecto
de los trabajadores del sector
publico cuyas remuneraciones
sean fijadas por la entidad
empleadora. Tampoco se le
aplicard a quienes se refiere el
articulo 38 bis* de la
Constitucion  Politica de la
Republica.

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira para los
funcionarios de la Corte
Suprema pertenecientes a los
grados | y Il de la escala del
personal superior del Poder

0 pagadas en moneda
extranjera. Tampoco regira para
las asignaciones del decreto
con fuerza de ley N° 150, de
1982, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, ni respecto
de los trabajadores del sector
publico cuyas remuneraciones
sean fijadas por la entidad
empleadora. Tampoco se le
aplicara a quienes se refiere el
articuo 38 bhis de la
Constitucion Politica de la
Republica.

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira para los
funcionarios de la Corte
Suprema pertenecientes a los
grados | vy Il de la escala del

3 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LAS NORMAS SOBRE SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES FAMILIARES Y SISTEMA DE SUBSIDIOS DE
CESANTIA PARA LOS TRABAJADORES DE LOS SECTORES PRIVADO Y PUBLICO, CONTENIDAS EN LOS DECRETOS LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE 1974
4 Articulo 38 bis.- Las remuneraciones del Presidente de la Republica, de los senadores y diputados, de los gobernadores regionales, de los funcionarios de exclusiva confianza del
Jefe del Estado que sefialan los nimeros 7° y 10° del articulo 32 y de los contratados sobre la base de honorarios que asesoren directamente a las autoridades gubernativas ya
indicadas, seran fijadas, cada cuatro afios y con a lo menos dieciocho meses de anticipacion al término de un periodo presidencial, por una comision cuyo funcionamiento, organizacion,
funciones y atribuciones establecera una ley organica constitucional.

La comisién estara integrada por las siguientes personas:

a) Un ex Ministro de Hacienda.

b) Un ex Consejero del Banco Central.

¢) Un ex Contralor o Subcontralor de la Contraloria General de la Republica.

d) Un ex Presidente de una de las ramas que integran el Congreso Nacional.

e) Un ex Director Nacional del Servicio Civil.

Sus integrantes serdn designados por el Presidente de la Republica con el acuerdo de los dos tercios de los senadores en ejercicio.

Los acuerdos de la comision seran publicos, se fundaran en antecedentes técnicos y deberan establecer una remuneracion que garantice una retribucion adecuada a la

responsabilidad del cargo y la independencia para cumplir sus funciones y atribuciones.



General de la Republica.

El reajuste sefialado en el
inciso primero tampoco se
aplicard a: los sueldos base
mensuales de los grados A, B,
C y 1A de la Escala Unica
establecida en el articulo 1 del
decreto ley N° 249, de 1974; los
sueldos base mensuales de los
grados | y Il establecidos en el

El reajuste sefialado en el
inciso primero tampoco se
aplicara a: los sueldos base
mensuales de los grados A, B,
C y 1A de la Escala Unica
establecida en el articulo 1° del
decreto ley N° 249, de 1974, los
sueldos base mensuales de los
grados | y Il establecidos en el
articulo 2° del decreto ley N°
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personal superior del Poder|Judicial ni para el Contralor personal superior del Poder
Judicial ni para el Contralor | General de la Republica. Judicial ni para el Contralor

General de la Republica.

El reajuste sefialado en el
inciso primero tampoco se
aplicara a: los sueldos base
mensuales de los grados A, B,
C y 1A de la Escala Unica
establecida en el articulo 1 del
decreto ley N° 249, de 1974; los
sueldos base mensuales de los
grados | y Il establecidos en el

5 DECRETO LEY N° 249, FIJA ESCALA UNICA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL QUE SENALA
Articulo 1°- Fijase, a contar del 1° de enero de 1974, la siguiente Escala Unica de sueldos mensuales para el personal de las entidades que mas adelante se indican:

Grados $ Mensuales
A

B

c___

1A 8.705

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=5904
6 DECRETO LEY N° 3058, MODIFICA SISTEMA DE REMUNERACIONES DEL PODER JUDICIAL
Articulo 2°- Establécese, a contar del 1° de Enero de 1980, para el personal del Poder Judicial, esto es de los Tribunales Ordinarios, de la Judicatura del Trabajo, de los Juzgados de
Menores, de la Oficina de Presupuestos y de la Junta de Servicios Judiciales, la siguiente Escala de Sueldos Bases mensuales:

Grado Sueldo Base

29.500
28.900
27.800

27.300

26.200

23.400

22.100
20.900

17.800

16.500

15.300

13.100
12.200

11.300
10.500
9.600
8.900
8.300
7.700
7.200
6.300
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articulo 2 del decreto ley N°
3.058, de 1979; el sueldo base
mensual del grado F/G de la
Escala establecida en el
articulo 5 del decreto ley N°
3.551, de 1981, que Fija
Normas sobre Remuneraciones
y sobre Personal para el Sector
Puablico. Tampoco se aplicara el
reajuste establecido en el inciso
primero a las remuneraciones,
asignaciones,  beneficios vy

3.058, de 1979; el sueldo base
mensual del grado F/G de la
Escala establecida en el
articulo 5 del decreto ley N°
3.551, de 1981, que Fija
Normas sobre Remuneraciones
y sobre Personal para el Sector
Publico. Tampoco se aplicara el
reajuste establecido en el inciso
primero a las remuneraciones,
asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero,

articulo 2 del decreto ley N°
3.058, de 1979; el sueldo base
mensual del grado F/G de la
Escala establecida en el
articulo 5 del decreto ley N°
3.551, de 1981, que Fija
Normas sobre Remuneraciones
y sobre Personal para el Sector
Pudblico. Tampoco se aplicara el
reajuste establecido en el inciso
primero a las remuneraciones,
asignaciones,  beneficios 'y

demas retribuciones en dinero, [imponibles para salud vy demas retribuciones en dinero,
imponibles para salud y|pensiones, o no imponibles, imponibles para salud vy
pensiones, 0 no imponibles, |asociadas a los grados antes pensiones, o no imponibles,

7 DECRETO LEY N° 3.551, FIJA NORMAS SOBRE REMUNERACIONES Y SOBRE PERSONAL PARA EL SECTOR PUBLICO
ARTICULO 5°- Establécese para el personal de la Contraloria General de la Republica y el de las Instituciones fiscalizadoras la siguiente escala de sueldos bases mensuales:

Grado

Sueldo Base
$
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asociadas a los grados antes
sefialados y aquellas a que
tengan derecho los
trabajadores sefialados en el
inciso anterior.

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira para el
Secretario del Senado, el
Secretario de la Camara de
Diputados y el Director de la
Biblioteca del Congreso
Nacional. Tampoco se aplicara
el reajuste del inciso primero al
sueldo base de las categorias A
y B establecidos en el articulo 2
del acuerdo complementario de
la ley N° 19.297. Tampoco se
reajustaran las remuneraciones,
asignaciones, beneficios vy

sefalados y aquellas a que
tengan derecho los
trabajadores sefialados en el
inciso anterior.

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira para el
Secretario del Senado, el
Secretario de la Camara de
Diputados y el Director de la
Biblioteca del Congreso
Nacional. Tampoco se aplicara
el reajuste del inciso primero al
sueldo base de las categorias A
y B establecidos en el articulo
2% del acuerdo complementario
de la ley N° 19.297. Tampoco
se reajustaran las
remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas

asociadas a los grados antes
sefialados y aquellas a que
tengan derecho los
trabajadores sefialados en el
inciso anterior.

El reajuste establecido en el
inciso primero no regira para el
Secretario del Senado, el
Secretario de la Cémara de
Diputados y el Director de la
Biblioteca del Congreso
Nacional. Tampoco se aplicara
el reajuste del inciso primero al
sueldo base de las categorias A
y B establecidos en el articulo 2
del acuerdo complementario de
la ley N° 19.297. Tampoco se
reajustaran las remuneraciones,
asignaciones, beneficios vy

8 ACUERDO COMPLEMENTARIO DE LA LEY N° 19.297

Articulo 2°.- Apruébase la siguiente escala de sueldos para los funcionarios del Congreso Nacional:

CATEGORIA

SUELDO BASE

A $ 703.500

OQUVUOZZIrX«e-"ITomnmmoO®

$ 642.000
$561.500
$503.000
$ 447.500
$399.500
$ 361.000
$ 322.000
$ 298.500
$273.000
$ 238.500
$ 189.000
$ 158.000
$126.000
$108.000
$94.500
$ 84.000
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demas retribuciones en dinero, | retribuciones en dinero, demas retribuciones en dinero,
imponibles  para salud y|imponibles para salud 'y imponibles para salud 'y
pensiones, o no imponibles,|pensiones, o no imponibles, pensiones, 0 no imponibles,
asociadas a las categorias|asociadas a las categorias asociadas a las categorias

antes sefialadas y aquellas a
qgue tengan derecho dichos
trabajadores.

Las remuneraciones
adicionales a que se refiere el
inciso primero establecidas en
porcentajes de los sueldos no
se reajustardn directamente,
pero se calcularan sobre éstos,
reajustados cuando
corresponda en conformidad

con lo establecido en este
articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2021.

Los cargos cuyas

remuneraciones estén referidas
a aquellas de los ministros de
Estado y subsecretarios se
entenderdn realizadas a los
grados B y C de la Escala
Unica establecida en el articulo
1 del decreto ley N° 249, de
1974 'y las asignhaciones
asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia
econdmica, las universidades
estatales podran reajustar las
remuneraciones de sus
funcionarios, teniendo como

antes sefialadas y aquellas a
gue tengan derecho dichos
trabajadores.

Las remuneraciones
adicionales a que se refiere el
inciso primero establecidas en
porcentajes de los sueldos no
se reajustaran directamente,
pero se calcularan sobre éstos,
reajustados cuando
corresponda en conformidad

con lo establecido en este
articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2021.

Los cargos cuyas

remuneraciones estén referidas
a aquellas de los ministros de
Estado y subsecretarios se
entenderan realizadas a los
grados B y C de la Escala
Unica establecida en el articulo
1 del decreto ley N° 249, de
1974 'y las asignhaciones
asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia
econdmica, las universidades
estatales podran reajustar las
remuneraciones de sus
funcionarios, y tendrdn como

Inciso noveno

antes sefialadas y aquellas a
que tengan derecho dichos
trabajadores.

Las remuneraciones
adicionales a que se refiere el
inciso primero establecidas en
porcentajes de los sueldos no
se reajustardn directamente,
pero se calcularan sobre éstos,
reajustados cuando
corresponda en conformidad

con lo establecido en este
articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2021.

Los cargos cuyas

remuneraciones estén referidas
a aquellas de los ministros de
Estado y subsecretarios se
entenderan realizadas a los
grados B y C de la Escala
Unica establecida en el articulo
1 del decreto ley N° 249, de
1974 'y las asignhaciones
asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia
econdmica, las universidades
estatales podran reajustar las
remuneraciones de sus
funcionarios, y tendrdn como
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referencia el reajuste a que se
refiere este articulo.

Asimismo, otérgase, a contar
del 1 de diciembre de 2021 el
reajuste establecido en el inciso
primero, a los directores,
educadores de parvulos y los
asistentes de la educacién, que
se desempefian en los
establecimientos de educacion
parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los
servicios locales de educacion
publica. Dicho reajuste sera de
cargo de su respectiva entidad
empleadora.

Las remuneraciones de los
asistentes de la Educacién
Pablica regidos por la ley N°
21.109 se reajustaran en los

mismos porcentajes y
oportunidades en que se
reajusten las remuneraciones

del sector publico, siendo dicho
reajuste de cargo de su entidad

referencia el reajuste a que se
refiere este articulo.

Asimismo, otdérgase a contar del
1 de diciembre de 2021 el
reajuste establecido en el inciso
primero a los directores,
educadores de parvulos y los
asistentes de la educacion que
se desempefian en los
establecimientos de educacion
parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los
servicios locales de educacion
publica. Dicho reajuste sera de
cargo de su respectiva entidad
empleadora.

Las remuneraciones de los
asistentes de la Educacién
Publica regidos por la ley N°
21.109° se reajustaran en los

mismos porcentajes y
oportunidades en que se
reajusten las remuneraciones

del sector publico, siendo dicho
reajuste de cargo de su entidad

Ha agregado, después de la
expresion “servicios locales de
educacion publica” la locucién
“0 dependientes de
municipalidades 0
corporaciones municipales”.

referencia el reajuste a que se
refiere este articulo.

Asimismo, otorgase a contar del
1 de diciembre de 2021 el
reajuste establecido en el inciso
primero a los directores,
educadores de parvulos y los
asistentes de la educacion que
se desempefian en los
establecimientos de educacion
parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los
servicios locales de educacion
publica o dependientes de
municipalidades o
corporaciones municipales.
Dicho reajuste sera de cargo de

su respectiva entidad
empleadora.
Las remuneraciones de los

asistentes de la Educacion
Plblica regidos por la ley N°
21.109 se reajustaran en los

mismos porcentajes y
oportunidades en que se
reajusten las remuneraciones

del sector publico, siendo dicho
reajuste de cargo de su entidad

9 ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA




una sola vez, un aguinaldo de
Navidad a los trabajadores que,
a la fecha de publicacién de
esta ley, desempefien cargos
de planta 0 a contrata de las
entidades actualmente regidas
por el articulo 1 del decreto ley
N° 249, de 1974; el decreto ley
N° 3.058, de 1979; los titulos I,
II'y IV del decreto ley N° 3.551,
de 1981; el decreto con fuerza
de ley N° 1 (G), de 1997, del
Ministerio de Defensa Nacional,
el decreto con fuerza de ley N°
2 (), de 1968, del Ministerio del
Interior; el decreto con fuerza
de ley N° 1 (Investigaciones),
de 1980, del Ministerio de
Defensa Nacional;, a los
trabajadores de Astilleros vy
Maestranzas de la Armada, de
Fabricas y Maestranzas del
Ejército y de la Empresa
Nacional de Aeronautica de
Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las
leyes N° 18.460 y N° 18.593; a

sola vez, un aguinaldo de
Navidad a los trabajadores que
a la fecha de publicacion de
esta ley desempefien cargos de
planta o a contrata de las
entidades actualmente regidas
por el articulo 1 del decreto ley
N° 249, de 1974; el decreto ley
N° 3.058, de 1979; los titulos I,
Iy IV del decreto ley N°
3.551, de 1981; el decreto con
fuerza de ley N° 1 (G)', de
1997, del Ministerio de Defensa
Nacional; el decreto con fuerza
de ley N° 2 (I), de 1968, del
Ministerio del Interior; el decreto
con fuerza de ley N° 1
(Investigaciones), de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional,
a los trabajadores de Astilleros
y Maestranzas de la Armada,
de Fabricas y Maestranzas del
Ejército y de la Empresa
Nacional de Aeronautica de
Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las
leyes N° 18.460" y N° 18.593"%;
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empleadora. empleadora. empleadora.
Articulo 2.- Concédese, por|Articulo 2.- Concédese, por una Articulo 2.- Concédese, por una

sola vez, un aguinaldo de
Navidad a los trabajadores que
a la fecha de publicacion de
esta ley desempefien cargos de
planta o a contrata de las
entidades actualmente regidas
por el articulo 1 del decreto ley
N° 249, de 1974; el decreto ley
N° 3.058, de 1979; los titulos |,
Il'y IV del decreto ley N° 3.551,
de 1981; el decreto con fuerza
de ley N° 1 (G), de 1997, del
Ministerio de Defensa Nacional,
el decreto con fuerza de ley N°
2 (1), de 1968, del Ministerio del
Interior; el decreto con fuerza
de ley N° 1 (Investigaciones),
de 1980, del Ministerio de
Defensa Nacional;, a los
trabajadores de Astilleros vy
Maestranzas de la Armada, de
Fabricas y Maestranzas del
Ejército y de la Empresa
Nacional de Aeronautica de
Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las
leyes N° 18.460 y N° 18.593; a

10 TITULO |

TITULO Il De las Municipalidades

TITULO IV Del personal afecto a la ley N° 15.076

De la Contraloria General de la Republica y de las Instituciones Fiscalizadoras

11 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL DFL N° 1 DE 1968 (G), SOBRE ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
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los sefialados en el articulo 35
de la ley N° 18.962; a los
trabajadores del acuerdo
complementario de la ley N°
19.297; al personal remunerado
de conformidad al parrafo 3 del
titulo VI de la ley N° 19.640; a
los asistentes de la educacion
publica y los profesionales de la
educacion que se desempeiien
en establecimientos
educacionales dependientes de
los Servicios Locales de
Educaciéon Publica; a los

a los sefialados en el articulo
35 de la ley N° 18.962; a los
trabajadores del acuerdo
complementario de la ley N°
19.297; al personal remunerado
de conformidad al parrafo 3%
del titulo VI de la ley N° 19.640;
a los asistentes de la educacion
publica y los profesionales de la
educacién que se desempefien
en establecimientos
educacionales dependientes de
los Servicios Locales de
Educacién Publica; a los

los sefialados en el articulo 35
de la ley N° 18.962; a los
trabajadores del acuerdo
complementario de la ley N°
19.297; al personal remunerado
de conformidad al parrafo 3 del
titulo VI de la ley N° 19.640; a
los asistentes de la educacion
publica y los profesionales de la
educacién que se desempeifien
en establecimientos
educacionales dependientes de
los Servicios Locales de
Educaciéon Publica; a los

12 ESTABLECE LA LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES
13 LEY DE LOS TRIBUNALES ELECTORALES REGIONALES
14 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.962, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE ENSENANZA
Articulo 35°.- Los establecimientos de educacion superior reconocidos oficialmente otorgaran titulos técnicos de nivel superior, titulos profesionales y grados académicos, segun

corresponda.

Los centros de formacion técnica sélo podran otorgar el titulo de técnico de nivel superior.

Los institutos profesionales sélo podran otorgar titulo profesionales de aquéllos que no requieran licenciatura, y titulos técnicos de nivel superior en las areas en que otorgan los anteriores.
Las universidades podran otorgar titulos profesionales y toda clase de grados académicos en especial, de licenciado, magister y doctor.
Correspondera exclusivamente a las universidades otorgar titulos profesionales respecto de los cuales la ley requiere haber obtenido previamente el grado de licenciado en las carreras que impartan.
No obstante, el otorgamiento del titulo profesional de abogado corresponde a la Corte Suprema de Justicia en conformidad a la ley.
Para los efectos de lo dispuesto en este articulo se entiende que:
El titulo de técnico de nivel superior es el que se otorga a un egresado de un centro de formacién técnica o de un instituto profesional que ha aprobado un programa de estudios de una duracion minima de mil seiscientas clases,
que le confiere la capacidad y conocimientos necesarios para desempefiarse en una especialidad de apoyo al nivel profesional.
El titulo profesional es el que se otorga a un egresado de un instituto profesional o de una universidad que ha aprobado un programa de estudios cuyo nivel y contenido le confieren una formacién general y cientifica necesaria

para un adecuado desempefio profesional.

El grado de licenciado es el que se otorga al alumno de una universidad que ha aprobado un programa de estudios que comprenda todos los aspectos esenciales de un area del conocimiento o de una disciplina determinada.

El grado de magister es el que se otorga al alumno de una universidad que ha aprobado un programa de estudios de profundizacion en una o mas de las disciplinas de que se trate. Para optar al grado de magister se requiere
tener grado de licenciado o un titulo profesional cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado.

El grado de doctor es el maximo que puede otorgar una universidad. Se confiere al alumno que ha obtenido un grado de licenciado o magister en la respectiva disciplina y que haya aprobado un programa superior de estudios y
de investigacion, y acredita que quien lo posee tiene capacidad y conocimientos necesarios para efectuar investigaciones originales. En todo caso, ademas de la aprobacion de cursos u otras actividades similares, un programa de
doctorado debera contemplar necesariamente la elaboracién, defensa y aprobacién de una tesis, consistente en una investigacion original, desarrollada en forma autébnoma y que signifique una contribucién a la disciplina de que se

trate.

15 LEY N° 19.640, ESTABLECE LA LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

TITULOVI
PARRAFO 6°

Normas de personal
Normas varias
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profesionales de la educacion
traspasados a los niveles
internos de los  Servicios
Locales de Educacion Publica
en virtud del articulo trigésimo
noveno de la ley N° 21.040; al
personal de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros a que
se refiere la ley N° 20.322, y a
los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no
negocien  colectivamente vy
cuyas remuneraciones se fijen
de acuerdo con el articulo 9 del

profesionales de la educacion
traspasados a los niveles
internos de los Servicios
Locales de Educacion Publica
en virtud del articulo trigésimo
noveno®® de la ley N° 21.040; al
personal de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros a que
se refiere la ley N° 20.322%,y a
los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no
negocien  colectivamente vy
cuyas remuneraciones se fijen
de acuerdo con el articulo 9'®

profesionales de la educacion
traspasados a los niveles
internos de los Servicios
Locales de Educacion Publica
en virtud del articulo trigésimo
noveno de la ley N° 21.040; al
personal de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros a que
se refiere la ley N° 20.322, y a
los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no
negocien  colectivamente vy
cuyas remuneraciones se fijen
de acuerdo con el articulo 9 del

16 LEY N° 21.040, CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA

Articulo trigésimo noveno.- Traspaso de personal municipal regido por el Estatuto Docente a los niveles internos de los Servicios Locales. Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un afio contado desde
la publicacion de esta ley, a través de uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Educacion, los que también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, disponga, sin solucion de
continuidad, el traspaso de los profesionales de la educacion regidos por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que se desempefien en las municipalidades y corporaciones municipales creadas en
virtud del articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, y que desempefien cargos directivos o técnicos pedagdgicos como parte de una dotacién docente, a los Servicios Locales. En el
respectivo decreto con fuerza de ley se determinara el nimero maximo de dotacién docente que sera traspasada. A contar de la fecha de traspaso, la dotacion docente se disminuira en el mismo ndimero del traspaso.

En el caso del Jefe del Departamento de Educacién Municipal que haya pertenecido a la respectiva dotacién docente al asumir dicho cargo, podra continuar desempefidndose en ella si existe disponibilidad en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en establecimientos educacionales de la misma municipalidad o corporacién municipal. Lo anterior sera sin derecho a
la asignacion establecida en el articulo 34 G del decreto con fuerza de ley ya citado. En el evento de que no exista disponibilidad en la respectiva dotacion o no pertenecia a ella, tendra derecho a una indemnizacion de cargo fiscal
equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Gltimo mes, por afio de servicio o fraccién superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno.

A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio de Educacion, se fijara el nimero de dotacién docente a traspasar de acuerdo a lo sefialado en el inciso
anterior, pudiéndose establecer, ademas, el plazo en que se llevara a cabo este proceso. La individualizacion de los profesionales de la educacion que se traspasaran, indicando su calidad, sea de titulares o contratados, se
realizara a través de los referidos decretos.

El personal traspasado en virtud de este articulo continuara desempefiandose en el Servicio Local respectivo bajo las normas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

El uso de las facultades sefialadas en este articulo quedara sujeto a las siguientes restricciones, respecto del personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podran ser considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la relacion laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucién de remuneraciones, modificaciéon de los derechos estatutarios y previsionales del personal traspasado. Tampoco podra importar cambio de la residencia habitual de los
funcionarios fuera de la Region en que estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones se pagard mediante una planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de
reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector piblico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el
reajuste general antes indicado.

d) En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar de los Servicios Locales, los profesionales de la educacion traspasados podran afiliarse o continuar afiliados a los servicios de bienestar que le correspondian antes del
traspaso.

17 FORTALECE Y PERFECCIONA LA JURISDICCION TRIBUTARIA Y ADUANERA

18 DECRETO LEY N° 1.953, ESTABLECE NORMAS DE CARACTER PRESUPUESTARIO Y FINANCIERAS

Articulo 9°- Las modificaciones de los sistemas de remuneraciones de los trabajadores de las empresas y entidades a que se refiere el articulo 3° del decreto ley N° 249, de 1973, se
fijaran por resolucién conjunta del Ministerio del Ramo, del de Economia, Fomento y Reconstruccién y del de Hacienda.
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decreto ley N° 1.953, de 1977,
0 en conformidad con sus leyes
organicas 0 por decretos o
resoluciones de determinadas
autoridades.

El monto del aguinaldo sera de
$63.062.- para los trabajadores
cuya remuneracion liquida
percibida en el mes de
noviembre de 2021 sea igual o
inferior a $842.592.-, y de
$33.358.- para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se

entenderd por remuneracion
liqguida el total de las de
caracter permanente

correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos
asociados al desempeiio
individual, colectivo 0
institucional; con la sola
deducciéon de los impuestos y
cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

del decreto ley N° 1.953, de
1977, o en conformidad con sus
leyes orgénicas o por decretos
o resoluciones de determinadas
autoridades.

El monto del aguinaldo sera de
$63.062 para los trabajadores
cuya remuneracion liquida
percibida en el mes de
noviembre de 2021 sea igual o
inferior a $842.592, y de
$33.358 para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se
entender4d por remuneracion
liguida el total de las de
caracter permanente
correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,

asignaciones y bonos
asociados al desempefio
individual, colectivo 0
institucional; con la sola

deduccién de los impuestos vy
cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

decreto ley N° 1.953, de 1977, 0
en conformidad con sus leyes
organicas o por decretos o
resoluciones de determinadas
autoridades.

El monto del aguinaldo sera de
$63.062 para los trabajadores
cuya remuneracion liquida
percibida en el mes de
noviembre de 2021 sea igual o
inferior a $842.592, y de
$33.358 para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se
entenderd por remuneracién
liguida el total de las de
caracter permanente
correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,

asignaciones y bonos
asociados al desempeiio
individual, colectivo o]
institucional; con la sola

deduccién de los impuestos y
cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

Articulo 3.- El aguinaldo que
otorga el articulo anterior
corresponderda, asimismo, en
los términos que establece

Articulo 3.- El aguinaldo que
otorga el articulo anterior
corresponderd, asimismo, en
los términos que establece

Articulo 3

Articulo 3.- El aguinaldo que
otorga el articulo anterior
corresponderda, asimismo, en
los términos que establece
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MENSAJE
dicha  disposicion, a los
trabajadores de las

universidades estatales regidas
por la ley N° 21.094; a los
directores, educadores de
parvulos y los asistentes de la
educacion, que se desempefian

en los establecimientos de
educacion parvularia
financiados por la Junta

Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos
traspasados a los servicios
locales de educacion publica; y
a los trabajadores de sectores
de la Administracion del Estado
gue hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre
gue tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de
publicaciéon de esta ley.

DIPUTADOS
dicha  disposicién, a los
trabajadores de las

universidades estatales regidas
por la ley N° 21.094%; a los
directores, educadores de
parvulos y asistentes de la
educacion, que se desempefian

en los establecimientos de
educacion parvularia
financiados por la Junta

Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos
traspasados a los servicios
locales de educacién publica y
dependientes de
Municipalidades y
Corporaciones Municipales; y a
los trabajadores de sectores de
la Administracion del Estado
que hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre
gue tengan alguna de dichas
calidades a Ila fecha de
publicacion de esta ley.

Ha sustituido la expresion ‘y
dependientes de
Municipalidades y
Corporaciones Municipales;”
por la siguiente: “0
dependientes de
municipalidades 0

corporaciones municipales”.

dicha  disposicién, a los
trabajadores de las
universidades estatales regidas
por la ley N° 21.094; a los
directores, educadores de
parvulos y asistentes de la
educacién, que se desempefan

en los establecimientos de
educacion parvularia
financiados por la Junta

Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos
traspasados a los servicios
locales de educacion publica o
dependientes de
municipalidades o
corporaciones municipales y
a los trabajadores de sectores
de la Administracion del Estado
que hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre
que tengan alguna de dichas
calidades a Ila fecha de
publicacion de esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos
concedidos por los articulos 2 y
3 de esta ley, en lo que se
refiere a los érganos y servicios
publicos centralizados, serén de
cargo del Fisco; respecto de los
servicios descentralizados, de
las empresas sefaladas

Articulo 4.- Los aguinaldos
concedidos por los articulos 2 y
3, en lo que se refiere a los
organos y servicios publicos
centralizados, seran de cargo
del Fisco; respecto de los
servicios descentralizados, de
las empresas sefaladas

Articulo 4.- Los aguinaldos
concedidos por los articulos 2 y
3, en lo que se refiere a los
organos y servicios publicos
centralizados, seran de cargo
del Fisco; respecto de los
servicios descentralizados, de
las empresas sefaladas

19 SOBRE UNIVERSIDADES ESTATALES
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expresamente en el articulo 2, y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3, seran de

cargo de la propia entidad
empleadora.
Con todo, el Ministro de

Hacienda dispondra la entrega
a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o
en parte con Sus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,
como maximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

expresamente en el articulo 2, y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3, seran de

cargo de la propia entidad
empleadora.
Con todo, el Ministro de

Hacienda dispondra la entrega
a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o
en parte con sSus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,
como maximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

expresamente en el articulo 2, y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3, seran de

cargo de la propia entidad
empleadora.
Con todo, el Ministro de

Hacienda dispondra la entrega
a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o
en parte con Sus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,
como méaximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Articulo 5.- Los trabajadores
de los establecimientos
particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y de
los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion
de acuerdo con el decreto ley
N° 3.166, de 1980, tendran

Articulo 5.- Los trabajadores de
los establecimientos
particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2% de 1998, del
Ministerio de Educacion, y de
los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion
de acuerdo con el decreto ley
N° 3.166*, de 1980, tendran

Articulo 5.- Los trabajadores de
los establecimientos
particulares de  ensefianza
subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y de
los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion
de acuerdo con el decreto ley
N° 3.166, de 1980, tendran

20 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2, DE DE 1996, SOBRE SUBVENCION DEL ESTADO A
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
21 AUTORIZA ENTREGA DE LA ADMINISTRACION DE DETERMINADOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL A LAS INSTITUCIONES O A LAS
PERSONAS JURIDICAS QUE INDICA
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derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el
articulo 2 de esta ley, en los
mismos términos que establece
dicha disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a los sostenedores
o representantes legales de los
referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al
pago del beneficio que otorga
este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacion.

DIPUTADOS
derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el
articulo 2, en los mismos

términos que establece dicha
disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a los sostenedores
0 representantes legales de los
referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al
pago del beneficio que otorga
este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacion.

derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el
articulo 2, en los mismos
términos que establece dicha
disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a los sostenedores
0 representantes legales de los
referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al
pago del beneficio que otorga
este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6.- Los trabajadores
de las instituciones reconocidas
como colaboradoras del
Servicio Nacional de Menores o
su continuador legal, de
acuerdo con el decreto ley N°
2.465, de 1979, que reciban las
subvenciones establecidas en
el articulo 30 de la ley N°

Articulo 6.- Los trabajadores de
las instituciones reconocidas
como colaboradoras del
Servicio Nacional de Menores o
su continuador legal, de
acuerdo con el decreto ley N°
2.465%, de 1979, que reciban
las subvenciones establecidas
en el articulo 30?2 de la ley N°

Articulo 6.- Los trabajadores de
las instituciones reconocidas
como colaboradoras del
Servicio Nacional de Menores o
su continuador legal, de
acuerdo con el decreto ley N°
2.465, de 1979, que reciban las
subvenciones establecidas en
el articulo 30 de la ley N°

22 CREA EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES Y FIJA EL TEXTO DE SU LEY ORGANICA
23 LEY N° 20.032, REGULA EL REGIMEN DE APORTES FINANCIEROS DEL ESTADO A LOS COLABORADORES ACREDITADOS
Articulo 30.- Los montos de los recursos ofrecidos por el Servicio por cada linea de accién se determinaran de acuerdo a lo sefialado en el articulo anterior y deberan respetar los

siguientes rangos expresados en unidad de fomento, calculado al valor que dicha unidad registre al 1 de enero del afio correspondiente:
Ademaés, el colaborador acreditado debera cumplir los siguientes requisitos para su pago:

a) Contar con un 75 por ciento del personal conformado por profesionales y/o técnicos especializados acordes a la respectiva linea programatica, incluyendo a quienes trabajen en trato directo con los nifios, nifias y adolescentes.
La especializacion debera acreditarse, ante el Servicio, mediante los respectivos titulos profesionales de grado y certificados de especializacién o postgrado que lo avalen, con determinacién especifica y detallada del ambito de
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20.032 y de las Corporaciones
de Asistencia Judicial, tendran
derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el
articulo 2 de esta ley, en los
mismos términos que determina
dicha disposicion.

Los Ministerios de Justicia vy

20.032 y de las Corporaciones
de Asistencia Judicial, tendran
derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el
articulo 2, en los mismos
términos que determina dicha
disposicion.

Los Ministerios de Justicia y

20.032 y de las Corporaciones
de Asistencia Judicial, tendran
derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el
articulo 2, en los mismos
términos que determina dicha
disposicion.

Los Ministerios de Justicia y

Derechos Humanos y de|Derechos Humanos vy de Derechos Humanos vy de
Desarrollo Social y Familia, |Desarrollo Social y Familia, Desarrollo Social y Familia,
segun corresponda, fijardn|segun corresponda, fijaran segun corresponda, fijaran

su experticia. Tales antecedentes estaran disponibles para las autoridades competentes que los requieran.

b) Comparecer sus profesionales o peritos a declarar ante el tribunal a las audiencias a las que se les cite en razén de su cargo o experticia, eximiéndose de esta obligacién sélo cuando el tribunal los libere de ella, lo que sera
debidamente acreditado con copia autorizada de la respectiva resolucién judicial que asi lo sefiale.

c) Cumplir las respectivas pericias o informes de seguimiento de avance de intervenciones con los estandares requeridos para tener valor probatorio. De no hacerlo, el tribunal debera remitirlos al Director Nacional del Servicio,

con copia al Director Regional correspondiente, a efectos de suspender los respectivos pagos al colaborador, sin perjuicio de que se apliquen las sanciones que correspondan, las cuales el juez sugerird cuando se trate de una
practica frecuente del respectivo programa.

Si en la fiscalizacion a la que se refiere el articulo 39 de la ley que crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia se identifica el incumplimiento de alguna exigencia, el Servicio podra retener el
pago de los recursos a los que se refiere este articulo hasta en el 50 por ciento, hasta que el colaborador acreditado disponga de las medidas necesarias para cumplir con la exigencia no satisfecha. En tal caso, el Servicio debera
contar con planes de asesoria y mejoramiento para asegurar que el colaborador acreditado cumpla con las exigencias no satisfechas en la fiscalizacion.

Quedaran excluidos para presentarse a la licitacién correspondiente, aquellos colaboradores acreditados que tengan como miembros de su directorio, representantes legales, gerentes, administradores o en cualquier otra calidad,
funcioén o cargo en la organizacién, a personas respecto de las cuales existan antecedentes fundados sobre su participacion en hechos que, por su naturaleza, pongan de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion
directa de nifios, nifias o adolescentes, o de confiarles la administracién de recursos ajenos. Lo anterior, sera debidamente evaluado por el Servicio.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y suscrito ademas por el Ministerio de Hacienda, determinara la forma de pago respecto de cada linea de accién, segln las caracteristicas propias de cada
una y los indicadores de resultados esperados. Con todo, respecto de la linea de accién de cuidado alternativo, el sistema sera combinado: por plaza convenida, a todo evento en la parte fija de los costos, la que correspondera al
50 por ciento del valor unitario, y por nifio, nifia y adolescente atendidos, en la parte variable de los mismos.

Adicionalmente, se podra destinar hasta 1.200 unidades de fomento por proyecto de emergencia en programas de cuidado alternativo de tipo familiar, prefiriendo a miembros de la familia extensa por sobre familias de acogida.

Para los programas de las lineas de accion de cuidado alternativo de tipo residencial y familiar la transferencia de los recursos estara condicionada a una evaluacion anual en la que se exigira el cumplimiento de deberes por parte
del colaborador acreditado, a saber:

a) Acreditar que los nifios, nifias y adolescentes participen de los programas de salud establecidos por el Ministerio de Salud para su atencion.

b) En el caso de los nifios y nifias mayores de seis afios, y de los adolescentes, deberan acreditar, ademas, que son alumnos regulares de la ensefianza basica, media, superior u otras equivalentes, en establecimientos del
Estado o reconocidos por éste, a menos que su situacién de discapacidad no lo permita.

Las condiciones anteriores seran exigibles para todos los nifios, nifias y adolescentes con al menos un mes de antigiiedad en el programa, y se mediran durante el mes de mayo de cada afio.

En el caso de la linea de accién de cuidado alternativo de tipo residencial o familiar, la familia de acogida o el director de la residencia podra voluntariamente renunciar al pago ofrecido por el Servicio si asi lo expresa por escrito
en el momento de suscribir el convenio.

Los montos y valores a los que hacen alusién los incisos primero y segundo de este articulo seran revisados anualmente en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, considerando la propuesta que realice la Subsecretaria de la
Nifiez y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria y las recomendaciones del Consejo de Expertos.

Los colaboradores acreditados deberan rendir cuenta de los recursos que reciben por parte del Servicio y que se usen en capacitaciones de personal, debiendo informar su duracién, el nimero de participantes y las instituciones
que las realicen. En ningln caso las capacitaciones a las que se refiere este articulo podran ser realizadas por personas que sean parte o trabajen en el colaborador acreditado.
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internamente los | internamente los internamente los

procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de
su aplicacibn al pago del
beneficio a que se refiere este
articulo.

Dichos recursos se transferiran
a través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria y
Administracién  General del
Ministerio de  Justicia vy
Derechos Humanos o del
Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, segun
corresponda.

procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de
su aplicacion al pago del
beneficio a que se refiere este
articulo.

Dichos recursos se transferiran
a través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria y
Administracion  General del
Ministerio de  Justicia vy
Derechos Humanos o del
Servicio Nacional de Protecciéon
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, segun
corresponda.

procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de
su aplicacion al pago del
beneficio a que se refiere este
articulo.

Dichos recursos se transferiran
a través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria 'y
Administraciébn  General del
Ministerio de  Justicia vy
Derechos Humanos o del
Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifez y
Adolescencia, segun
corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que
se refieren los articulos 3,5y 6
de esta ley, el pago del
aguinaldo se efectuara por el
respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que
se refieren los articulos 3,5y 6,
el pago del aguinaldo se
efectuara por el respectivo
empleador, el que recibira los
fondos pertinentes del
ministerio que corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que
se refieren los articulos 3, 5y 6,
el pago del aguinaldo se
efectuara por el respectivo
empleador, el que recibird los
fondos pertinentes del
ministerio que corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por
una sola vez, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2022 a
los trabajadores que, al 31 de
agosto del afo 2022,
desempefien cargos de planta o
a contrata en las entidades a
que se refiere el articulo 2 y a

Articulo 8.- Concédese, por una
sola vez, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2022 a
los trabajadores que, al 31 de
agosto del afio 2022,
desemperfien cargos de planta o
a contrata en las entidades a
gue se refiere el articulo 2 y a

Articulo 8.- Concédese, por una
sola vez, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2022 a
los trabajadores que, al 31 de
agosto del afio 2022,
desemperfien cargos de planta o
a contrata en las entidades a
gue se refiere el articulo 2 y a
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los trabajadores a que se
refieren los articulos 3, 5y 6 de
esta ley.

El monto del aguinaldo sera de
$81.196.- para los trabajadores
cuya remuneracion liquida, que
les corresponda percibir en el
mes de agosto del afio 2022,
sea igual o inferior a
$842.592.-, y de $56.365.-, para
aquellos cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad.
Para  estos efectos, se
entenderd como remuneracion
liquida el total de las de
caracter permanente
correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos
asociados al desempefio
individual, colectivo o]
institucional; con la sola
deduccién de los impuestos vy
de las cotizaciones
previsionales de caracter
obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en
lo que se refiere a los 6rganos y
servicios publicos centralizados,

sera de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las

empresas sefialadas

los trabajadores a que se
refieren los articulos 3,5y 6.

El monto del aguinaldo ser& de
$81.196 para los trabajadores
cuya remuneracion liquida que
les corresponda percibir en el
mes de agosto del afio 2022
sea igual o inferior a $842.592,
y de $56.365 para aquellos
cuya remuneracion liquida
supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderd como
remuneracion liquida el total de
las de caracter permanente
correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,

asignaciones y bonos
asociados al desempefio
individual, colectivo 0]
institucional; con la sola

deduccion de los impuestos y
de las cotizaciones
previsionales de caracter
obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en
lo que se refiere a los 6rganos y
servicios publicos centralizados,
sera de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las
empresas sefaladas
expresamente en el articulo 2 y

los trabajadores a que se
refieren los articulos 3, 5y 6.

El monto del aguinaldo sera de
$81.196 para los trabajadores
cuya remuneracion liquida que
les corresponda percibir en el
mes de agosto del afio 2022
sea igual o inferior a $842.592,
y de $56.365 para aquellos
cuya remuneracion liquida
supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderd como
remuneracion liquida el total de
las de caracter permanente
correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,

asignaciones y bonos
asociados al desempefio
individual, colectivo o]
institucional; con la sola

deduccion de los impuestos y
de las cotizaciones
previsionales de caracter
obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en
lo que se refiere a los 6érganos y
servicios publicos centralizados,
sera de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las
empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2 y
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expresamente en el articulo 2 y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3, sera de
cargo de la propia entidad
empleadora. ElI Ministro de
Hacienda dispondra la entrega
a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o
en parte con Sus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,
como maximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores
de los establecimientos de
ensefianza a que se refiere el
articulo 5 de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara
internamente los
procedimientos de pago vy
entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes
legales de los referidos
establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al
pago del aguinaldo que otorga
este articulo. Dichos recursos
se transferirAn a través de la
Subsecretaria de Educacion.

de las entidades a que se
refiere el articulo 3, serd de
cargo de la propia entidad
empleadora. ElI Ministro de
Hacienda dispondra la entrega
a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o
en parte con Sus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,
como maximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores
de los establecimientos de
ensefianza a que se refiere el
articulo 5, el Ministerio de
Educacion fijara internamente
los procedimientos de pago y
entrega de los recursos a los
sostenedores 0 representantes
legales de los referidos
establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al
pago del aguinaldo que otorga
este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacion.
Tratdndose de los trabajadores
de las instituciones a que se

de las entidades a que se
refiere el articulo 3, serd de
cargo de la propia entidad
empleadora. ElI Ministro de
Hacienda dispondra la entrega
a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o
en parte con Sus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,
como méaximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores
de los establecimientos de
ensefianza a que se refiere el
articulo 5, el Ministerio de
Educacion fijara internamente
los procedimientos de pago y
entrega de los recursos a los
sostenedores 0 representantes
legales de los referidos
establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al
pago del aguinaldo que otorga
este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacion.
Tratdndose de los trabajadores
de las instituciones a que se

Tratdndose de los trabajadores |refiere el articulo 6, los refiere el articulo 6, los
de las instituciones a que se|Ministerios de Justicia vy Ministerios de Justicia vy
refiere el articulo 6 de esta ley, | Derechos Humanos y de Derechos Humanos y de
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los Ministerios de Justicia y

Derechos Humanos y de
Desarrollo Social y Familia,
segun  corresponda, fijaran
internamente los

procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de

su aplicacion al pago del
beneficio que otorga este
articulo. Dichos recursos se
transferiran a través  del

Servicio Nacional de Menores o

de la Secretaria y
Administracion  General del
Ministerio de  Justicia vy

Derechos Humanos o del
Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, segun
corresponda.

En los casos a que se refieren
los articulos 5 y 6, el pago del
aguinaldo se efectuara por el
respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda,
cuando procediere.

DIPUTADOS
Desarrollo Social y Familia,
segun  corresponda, fijaran
internamente los

procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de

su aplicacion al pago del
beneficio que otorga este
articulo. Dichos recursos se
transferiran a  través  del

Servicio Nacional de Menores o
de la Secretaria y
Administracion  General del

Ministerio de  Justicia vy
Derechos Humanos o del
Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, segun
corresponda.

En los casos a que se refieren
los articulos 5y 6, el pago del
aguinaldo se efectuard por el
respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda,
cuando procediere.

Desarrollo Social y Familia,
segun corresponda, fijaran
internamente los

procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de

su aplicacibn al pago del
beneficio que otorga este
articulo. Dichos recursos se
transferiran a  través  del

Servicio Nacional de Menores o
de la Secretaria y
Administraciébn  General del
Ministerio de  Justicia vy
Derechos Humanos o del
Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, segun
corresponda.

En los casos a que se refieren
los articulos 5y 6, el pago del
aguinaldo se efectuard por el
respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda,
cuando procediere.

Articulo 9.- Los aguinaldos
establecidos en los articulos
precedentes no corresponderan
a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas
en moneda extranjera.

Articulo 9.- Los aguinaldos
establecidos en los articulos
precedentes no corresponderan
a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas
en moneda extranjera.

Articulo 9.- Los aguinaldos
establecidos en los articulos
precedentes no corresponderan
a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas
en moneda extranjera.
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Articulo 10.- Los aguinaldos a
que se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no estaran
afectos a descuento alguno.

Articulo 10.- Los aguinaldos a
gue se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no estaran
afectos a descuento alguno.

Articulo 10.- Los aguinaldos a
gue se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no estaran
afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores
a gque se refiere esta ley, que se
encuentren en goce de subsidio
por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo
de acuerdo con el monto de la
dltima remuneracion mensual
gue hubieran percibido.

Los trabajadores que en virtud
de esta ley puedan impetrar el
correspondiente aguinaldo de
dos o mas entidades diferentes
s6lo tendrdan derecho al que
determine la remuneracion de
mayor monto, y los que, a su
vez, sean pensionados de
algun régimen de prevision solo
tendran derecho a la parte del
aguinaldo que otorga el articulo
2 que exceda a la cantidad que
les corresponda percibir por
concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al
efecto, deberéa considerarse el
total que represente la suma de
su remuneracion y su pension,
liquidas.

Cuando, por efectos de

Articulo 11.- Los trabajadores a
gue se refiere esta ley, que se
encuentren en goce de subsidio
por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo
de acuerdo con el monto de la
Gltima remuneracion mensual
que hubieran percibido.

Los trabajadores que en virtud
de esta ley puedan impetrar el
correspondiente aguinaldo de
dos o0 mas entidades diferentes
s6lo tendrdn derecho al que
determine la remuneracion de
mayor monto, y los que, a su
vez, sean pensionados de
algun régimen de prevision sélo
tendran derecho a la parte del
aguinaldo que otorga el articulo
2 que exceda a la cantidad que
les corresponda percibir por
concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al
efecto, deberéd considerarse el
total que represente la suma de
sSu remuneracion y su pension,
liquidas.

Cuando, por efectos de

Articulo 11.- Los trabajadores a
que se refiere esta ley, que se
encuentren en goce de subsidio
por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo
de acuerdo con el monto de la
Gltima remuneracion mensual
que hubieran percibido.

Los trabajadores que en virtud
de esta ley puedan impetrar el
correspondiente aguinaldo de
dos o mas entidades diferentes
s6lo tendrdn derecho al que
determine la remuneracion de
mayor monto, y los que, a su
vez, sean pensionados de
algun régimen de prevision sélo
tendran derecho a la parte del
aguinaldo que otorga el articulo
2 que exceda a la cantidad que
les corresponda percibir por
concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al
efecto, deberd considerarse el
total que represente la suma de
sSu remuneracion y su pension,
liquidas.

Cuando, por efectos de
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contratos 0 convenios entre
empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en
los articulos anteriores,
correspondiere el pago de
aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos seran
imputables al monto establecido
en esta ley y podran acogerse
al financiamiento que ésta
sefala.

La diferencia en favor del
trabajador que de ello resulte
sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

contratos 0 convenios entre
empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en
los articulos anteriores,
correspondiere el pago de
aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos seran
imputables al monto establecido
en esta ley y podran acogerse

al financiamiento que ésta
sefala.
La diferencia en favor del

trabajador que de ello resulte
sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

contratos 0 convenios entre
empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en
los articulos anteriores,
correspondiere el pago de
aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos seran
imputables al monto establecido
en esta ley y podran acogerse

al financiamiento que ésta
sefala.
La diferencia en favor del

trabajador que de ello resulte
sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos
que otorga esta ley deberan
restituir quintuplicada la
cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

Articulo 12.- Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos
gue otorga esta ley deberan
restituir guintuplicada la
cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

Articulo 12.- Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos
gue otorga esta ley deberan
restituir quintuplicada la
cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
a que se refiere el articulo 1 de
esta ley; a los de los servicios
traspasados a las
municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decreto con

Articulo 13.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
a que se refiere el articulo 1; a
los de los servicios traspasados
a las municipalidades en virtud
de lo dispuesto en el decreto
con fuerza de ley N° 1-3.063*,

Articulo 13.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
a que se refiere el articulo 1; a
los de los servicios traspasados
a las municipalidades en virtud
de lo dispuesto en el decreto
con fuerza de ley N° 1-3.063, de

24 REGLAMENTA APLICACION INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 38° DEL DL N° 3.063, DE 1979



22

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

fuerza de ley N° 1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior;
a los trabajadores a que se
refiere el titulo V del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministerio de Educacion,
gue fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de
la ley N° 19.070, que se
desempefien en los
establecimientos educacionales
regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién; por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, y
los de las Corporaciones de
Asistencia Judicial, un bono de
escolaridad no imponible ni
tributable, por cada hijo de
entre cuatro y veinticuatro afios
de edad, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del
decreto con fuerza de ley N°
150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social. Este
beneficio se otorgard& aun
cuando no perciban el beneficio
de asignacion familiar por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1 de la ley N° 18.987, y

de 1980, del Ministerio del
Interior; a los trabajadores a
que se refiere el titulo V* del
decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1997, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°
19.070, que se desempefien en
los establecimientos
educacionales regidos por el
decreto con fuerza de ley N°
2%, de 1998, del Ministerio de
Educacion; por el decreto ley N°
3.166, de 1980, y los de las
Corporaciones de Asistencia
Judicial, un bono de escolaridad
no imponible ni tributable, por
cada hijo de entre cuatro y
veinticuatro afios de edad, que
sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social. Este beneficio
se otorgard aun cuando no
perciban el beneficio de
asignacion familiar por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1% de la ley N° 18.987,

1980, del Ministerio del Interior;
a los trabajadores a que se
refiere el titulo V del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de
la ley N° 19.070, que se
desempefien en los
establecimientos educacionales
regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién; por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, y
los de las Corporaciones de
Asistencia Judicial, un bono de
escolaridad no imponible ni
tributable, por cada hijo de
entre cuatro y veinticuatro afios
de edad, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del
decreto con fuerza de ley N°
150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. Este
beneficio se otorgara aun
cuando no perciban el beneficio
de asignacion familiar por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1 de la ley N° 18.987, y
siempre que se encuentren

25 DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1, DE 1997, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N°

19.070

TITULO V Del contrato de los profesionales de la educacion en el sector particular

26 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2, DE DE 1996, SOBRE SUBVENCION DEL ESTADO A
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
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siempre que se encuentren
cursando estudios regulares en
los niveles de ensefianza pre-
basica del 1° nivel de transicion,
2° nivel de transicion,
educaciéon béasica o media,
educacion superior o educacién
especial, en establecimientos
educacionales del Estado o
reconocidos por éste. El monto
del bono ascendera a la suma
de $78.966.-, el que sera
pagado en 2 cuotas iguales de
$39.483.- cada una; la primera
en marzo y la segunda en junio
del afio 2022. Para su pago,
podra estarse a lo que dispone
el articulo 7 del decreto con

y siempre que se encuentren
cursando estudios regulares en
los niveles de ensefianza pre-
basica del 1° nivel de transicion,
2° nivel de transicion,
educacion basica 0 media,
educacion superior o educaciéon
especial, en establecimientos
educacionales del Estado o
reconocidos por éste. EI monto
del bono ascendera a la suma
de $78.966, el que sera pagado
en 2 cuotas iguales de $39.483
cada una; la primera en marzo
y la segunda en junio del afio
2022. Para su pago, podra
estarse a lo que dispone el
articulo 7% del decreto con

cursando estudios regulares en
los niveles de ensefianza pre-
béasica del 1° nivel de transicion,
2° nivel de transicion,
educacion basica o media,
educacioén superior o educaciéon
especial, en establecimientos
educacionales del Estado o
reconocidos por éste. EI monto
del bono ascendera a la suma
de $78.966, el que sera pagado
en 2 cuotas iguales de $39.483
cada una; la primera en marzo
y la segunda en junio del afio
2022. Para su pago, podra
estarse a lo que dispone el
articulo 7 del decreto con fuerza
de ley N° 150, de 1981, del

27 LEY N° 18.987, INCREMENTA ASIGNACIONES, SUBSIDIO Y PENSIONES QUE INDICA
Articulo 1.- A contar del 1 de mayo de 2021, la asignacion familiar y maternal del Sistema Unico de Prestaciones Familiares, regulada por el decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, tendra los siguientes valores segun los siguientes tramos:
a) De $13.832 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de $353.356.
b) De $8.488 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $353.356 y no exceda de $516.114.
c) De $2.683 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $516.114 y no exceda de $804.962.
d) Las personas que tengan acreditadas o que acrediten cargas familiares, cuyo ingreso mensual sea superior a $804.962, no tendran derecho a las asignaciones aludidas en este articulo.
Sin perjuicio de lo anterior, mantendran plena vigencia los contratos, convenios y otros instrumentos que establezcan beneficios para estos trabajadores.
Dichos afiliados y sus respectivos causantes mantendran su calidad de tales para los demas efectos que en derecho correspondan.
Los beneficiarios contemplados en la letra f) del articulo 2 del citado decreto con fuerza de ley y los que se encuentren en goce de subsidio de cesantia, se entenderan comprendidos en el grupo de beneficiarios indicados en la

letra a) del inciso primero.

28 DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 150, DE 1981, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DE LAS NORMAS SOBRE SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES FAMILIARES Y SISTEMA DE SUBSIDIOS DE CESANTIA PARA LOS TRABAJADORES DE LOS SECTORES
PRIVADO Y PUBLICO, CONTENIDAS EN LOS DECRETOS LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE 1974
Articulo 7°.- Correspondera percibir la asignacion familiar y la maternal, por regla general, al beneficiario a cuyas expensas viva el causante.

Las asignaciones familiares causadas por hijos menores se pagaran directamente a la madre con la cual vivan, si ésta lo solicitare, no requiriendo para ello el consentimiento del

beneficiario.

Igualmente procedera el pago directo a la conyuge, a los causantes mayores de edad o0 a la persona a cuyo cargo se encuentre el causante, siempre que lo soliciten, no requiriendo
para ello el consentimiento del beneficiario.

Los empleadores y las entidades pagadoras de las asignaciones familiares, no podran rechazar las solicitudes a que se refieren los incisos precedentes.
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fuerza de ley N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

fuerza de ley N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Ministerio  del
Previsiéon Social.

Trabajo vy

Cuando por efectos de
contratos 0 convenios entre
empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en
el inciso anterior,
correspondiere el pago del
bono de escolaridad, éste sera
imputable al monto establecido
en este articulo y podran
acogerse al financiamiento que
esta ley sefala.

En los casos de jornadas
parciales, concurriran al pago
las entidades en que preste sus
servicios el trabajador, en la
proporcion que corresponda.

Quienes perciban
maliciosamente  este  bono
deberan restituir quintuplicada
la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

Cuando por efectos de
contratos 0 convenios entre
empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en
el inciso anterior,
correspondiere el pago del
bono de escolaridad, éste sera
imputable al monto establecido
en este articulo y podran
acogerse al financiamiento que
esta ley sefala.

En los casos de jornadas
parciales, concurriran al pago
las entidades en que preste sus
servicios el trabajador, en la
proporcion que corresponda.

Quienes perciban
maliciosamente  este  bono
deberan restituir quintuplicada
la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

Cuando por efectos de
contratos 0 convenios entre
empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en
el iNciso anterior,
correspondiere el pago del
bono de escolaridad, éste sera
imputable al monto establecido
en este articulo y podran
acogerse al financiamiento que
esta ley sefala.

En los casos de jornadas
parciales, concurriran al pago
las entidades en que preste sus
servicios el trabajador, en la
proporcion que corresponda.

Quienes perciban
maliciosamente  este  bono
deberan restituir quintuplicada
la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los
trabajadores a que se refiere el

Articulo 14.- Concédese a los
trabajadores a que se refiere el

Articulo 14.- Concédese a los
trabajadores a que se refiere el




25

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

articulo anterior, durante el afio
2022, una bonificacién adicional
al bono de escolaridad de
$33.358.- por cada hijo que
cause este derecho, cuando a
la fecha de pago del bono, los
funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o
inferior a $842.592.-, la que se
pagara con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo
y se sometera en lo demas a
las reglas que rigen dicho
beneficio.

Los valores sefalados en el
inciso anterior se aplicaran,
también, para conceder la
bonificacion adicional
establecida en el articulo 12 de
la ley N° 19.553. Esta
bonificacion adicional es
incompatible con la referida en
el inciso precedente.

articulo anterior, durante el afio
2022, una bonificacién adicional
al bono de escolaridad de
$33.358 por cada hijo que
cause este derecho, cuando a
la fecha de pago del bono, los
funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o
inferior a $842.592, la que se
pagara con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo
y se sometera en lo demas a
las reglas que rigen dicho
beneficio.

Los valores sefialados en el
inciso anterior se aplicaran,
también, para conceder la
bonificacion adicional
establecida en el articulo 122°
de la ley N° 19.553. Esta
bonificacion adicional es
incompatible con la referida en
el inciso precedente.

articulo anterior, durante el afo
2022, una bonificacién adicional
al bono de escolaridad de
$33.358 por cada hijo que
cause este derecho, cuando a
la fecha de pago del bono, los
funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o
inferior a $842.592, la que se
pagara con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo
y se sometera en lo demas a
las reglas que rigen dicho
beneficio.

Los valores sefalados en el
inciso anterior se aplicaran,
también, para conceder la
bonificacion adicional
establecida en el articulo 12 de
la ley N° 19.553. Esta
bonificacion adicional es
incompatible con la referida en
el inciso precedente.

Articulo 15

Inciso primero

29 LEY N° 19.553, CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y OTROS BENEFICIOS QUE INDICA
Articulo 12.- Concédese, a contar del afio 1998, a los trabajadores de los servicios mencionados en los incisos primero y segundo del articulo 2° de esta ley, y del Servicio Nacional de Aduanas, una

bonificacién adicional al bono de escolaridad que otorga la ley N° 19.533, de $ 10.000 por cada hijo que cause este derecho, cuando, a la fecha de pago del bono, los funcionarios tengan una

remuneracion bruta igual o inferior a $200.000 mensuales, la que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se sometera en lo deméas a las reglas que rigen dicho bono.
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Administracion del Estado que
hayan sido traspasados a las
municipalidades o en los
Servicios Locales de Educacion
Publica, y siempre que tengan
alguna de las calidades
sefialadas en el articulo 2 de la
ley N° 19.464 o en el péarrafo 2°
del titulo | de la ley N° 21.109,
respectivamente, el bono de
escolaridad que otorga el
articulo 13 y la bonificacién
adicional del articulo 14 de esta
ley, en los mismos términos
sefalados en ambas
disposiciones.

Administracion del Estado que
hayan sido traspasados a las
municipalidades o __en_los
Servicios Locales de Educacion
Puablica, y siempre que tengan
alguna de las calidades
sefialadas en el articulo 2* de
la ley N° 19.464 o en el parrafo
2°3 del titulo | de la ley N°
21.109, respectivamente, el
bono de escolaridad que otorga
el articulo 13 y la bonificacién
adicional del articulo 14, en los
mismos términos sefalados en
ambas disposiciones.

parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de
fondos,”.

TEXTO LEGAL VIGENTE MENSAJE OFICIO DE LA CAMARA DE MODIFICACIONES TEXTO FINAL PROPUESTO
DIPUTADOS INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

Articulo 15.- Concédese | Articulo 15.- Concédese |Ha agregado, después de la|Articulo 15.- Concédese

durante el afo 2022, al|durante el afio 2022, al|palabra “municipalidades”, la|durante el afo 2022, al

personal asistente de la|personal asistente de la|frase “, incluido el que se|personal asistente de la

educacion que se desempefie | educacién que se desempefie | desempefia en|educacion que se desempefie

en sectores de lajen sectores de la | establecimientos de educacion |en sectores de la

Administracion del Estado que
hayan sido traspasados a las

municipalidades, incluido el
que se desempeiia en
establecimientos de
educacién parvularia
financiados por la Junta
Nacional de Jardines

Infantiles via transferencia de
fondos, o en los Servicios
Locales de Educacion Publica,
y siempre que tengan alguna de
las calidades sefialadas en el
articulo 2 de la ley N° 19.464 o
en el parrafo 2° del titulo | de la
ley N° 21.109, respectivamente,
el bono de escolaridad que
otorga el articulo 13 vy la

30 ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE AUMENTO DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL NO DOCENTE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE INDICA
Articulo 2°.- La presente ley se aplicara al personal asistente de la educacién de los establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion municipal, al de los establecimientos de educacién particular subvencionada y al regido por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tenga contrato vigente y que realice al menos una de las

siguientes funciones:

a) De caracter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo desempefio deberan contar con un titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste;
b) De paradocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias
para la administracién y funcionamiento de los establecimientos. Para el ejercicio de esta funcién deberan contar con licencia media y, en su caso, con un titulo de nivel técnico otorgado por un establecimiento de educacién media
técnico-profesional o por una institucion de educacion superior reconocida oficialmente por el Estado, y c¢) De servicios auxiliares, que es aquélla que corresponde a labores de cuidado, proteccién, mantencién y limpieza de los
establecimientos, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos. Para el desempefio de estas funciones se debera contar con licencia de educacién media."
Se aplicard, asimismo, al personal asistente de la educacién que cumpla funciones en internados administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas.

31 LEY N° 21.109, ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA

TITULO |
Parrafo 2°

De los Asistentes de la Educacién Publica
Categorias de asistentes de la educacion
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Iguales beneficios tendra el
personal asistente de la
educacion que tenga las
calidades sefialadas en el

articulo 2 de la ley N° 19.464,
gue se desempefie en los
establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por
el Estado, conforme al decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, y
en los establecimientos de
educacion  técnico-profesional
traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°
3.166, de 1980.

Concédese, asimismo, durante
el afio 2022, a los directores,
educadores de pérvulos y los
asistentes de la educacién, que
se desempefian en los
establecimientos de educacién

Iguales beneficios tendrd el
personal asistente de la
educacion que tenga las
calidades sefaladas en el

articulo 2 de la ley N° 19.464,
gue se desempefie en los
establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por
el Estado, conforme al decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, y
en los establecimientos de
educacion  técnico-profesional
traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°
3.166, de 1980.

Concédese, asimismo, durante
el afio 2022, a los directores,
educadores de parvulos vy
asistentes de la educacién, que
se desempefian en los
establecimientos de educacién

Inciso tercero

Ha agregado, a continuacién de
la expresién “servicios locales
de educacion publica” la frase

bonificacion adicional del
articulo 14, en los mismos
términos sefalados en ambas
disposiciones.

Iguales beneficios tendra el
personal asistente de Ia
educacion que tenga las
calidades sefialadas en el

articulo 2 de la ley N° 19.464,
que se desempefie en los
establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por
el Estado, conforme al decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, y
en los establecimientos de
educaciéon técnico-profesional
traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°
3.166, de 1980.

Concédese, asimismo, durante
el afio 2022, a los directores,

educadores de parvulos vy
asistentes de la educacién, que
se desempefian en los

establecimientos de educacion

parvularia financiados por la|parvularia financiados por la|“o dependientes de un | parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines|Junta Nacional de Jardines|Departamento de|Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de | Infantiles via transferencia de|Administracion de Educacién |Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los|fondos traspasados a los|Municipal, Direccién de |fondos traspasados a los
servicios locales de educacién | servicios locales de educacion | Educacion Municipal 0| servicios locales de educacion
publica, el bono de escolaridad | publica, el bono de escolaridad | Corporacion Municipal  de | publica o dependientes de un
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gue otorga el articulo 13 y la
bonificacién adicional del
articulo 14 de esta ley, en los
mismos términos sefialados en
ambas disposiciones.

gue otorga el articulo 13 y la
bonificacion adicional del
articulo 14, en los mismos
términos sefialados en ambas
disposiciones.

Educacioén”.

Departamento de
Administracién de Educacion

Municipal, Direcciéon  de
Educacién Municipal o
Corporacién Municipal de

Educacion, el bono de
escolaridad que otorga el
articulo 13 y la bonificaciéon
adicional del articulo 14, en los
mismos términos sefialados en
ambas disposiciones.

Articulo 16.- Durante el afo
2022 el aporte maximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto
ley N° 249, de 1974, tendra un
monto de $137.559.-.

El aporte extraordinario a que
se refiere el articulo 13 de la ley
N° 19.553 se calcular4 sobre
dicho monto.

Articulo 16.- Durante el afo
2022 el aporte maximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto
ley N° 249, de 1974, tendrd un
monto de $137.559.

El aporte extraordinario a que
se refiere el articulo 13 de la ley
N° 19.553 se calculara sobre
dicho monto.

Articulo 16.- Durante el afo
2022 el aporte maximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto
ley N° 249, de 1974, tendré un
monto de $137.559.

El aporte extraordinario a que
se refiere el articulo 13 de la ley
N° 19.553 se calcular4 sobre
dicho monto.

Articulo 17.- Los beneficios a
gue se refieren los articulos 13
y 14 de esta ley se otorgaran en

los mismos términos que
establecen dichas
disposiciones, al  personal

académico y no académico de
las universidades estatales. El
pago de los beneficios antes
sefialados se efectuara de
acuerdo al inciso tercero del
articulo 8.

Articulo 17.- Los beneficios a
gue se refieren los articulos 13
y 14 se otorgaran en los

mismos términos que
establecen dichas
disposiciones, al  personal

académico y no académico de
las universidades estatales. El
pago de los beneficios antes

seflalados se efectuard de
acuerdo al inciso tercero del
articulo 8.

Articulo 17.- Los beneficios a
que se refieren los articulos 13
y 14 se otorgardn en los

mismos términos qgue
establecen dichas
disposiciones, al  personal

académico y no académico de
las universidades estatales. El
pago de los beneficios antes

sefialados se efectuard de
acuerdo al inciso tercero del
articulo 8.
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Articulo 18.- Sustitiyense, a
partir del 1 de enero del afio
2022, los montos de
“$403.904.-", “$449.506.-" 'y
“$478.170.-", a que se refiere el
articulo 21 de la ley N° 19.429,
por “$428.542.-", “$476.926.-" y
“$507.338.-", respectivamente.

Articulo 18.- Sustitiyense, a
partir del 1 de enero del afio
2022, los montos de
“$403.904", “$449.506" y
“$478.170", a que se refiere el
articulo 21 de la ley N° 19.429,
por “$428.542", “$476.926" y
“$507.338", respectivamente.

Articulo 18.- Sustitiyense, a
partir del 1 de enero del afio
2022, los montos de
“$403.904", “$449.506" y
“$478.170", a que se refiere el
articulo 21 de la ley N° 19.429,
por “$428.542", “$476.926" y
“$507.338", respectivamente.

Articulo 19.- Sélo tendran
derecho a los beneficios a que
se refieren los articulos 2, 8 y

Articulo 19.- Sélo tendran
derecho a los beneficios a que
se refieren los articulos 2, 8 y

Articulo 19.- Sélo tendran
derecho a los beneficios a que
se refieren los articulos 2, 8 y

13 de esta ley, los trabajadores |13, los trabajadores cuyas 13, los trabajadores cuyas
cuyas remuneraciones brutas|remuneraciones brutas de remuneraciones  brutas de
de caracter permanente, en los | caracter permanente, en los caracter permanente, en los
meses que en cada caso|meses que en cada caso meses que en cada caso
corresponda, sean iguales o|corresponda, sean iguales o corresponda, sean iguales o
inferiores a $2.790.225.-, | inferiores a $2.790.225, inferiores a $2.790.225,
excluidas las bonificaciones, | excluidas las bonificaciones, excluidas las bonificaciones,
asignaciones o] bonos | asignaciones o] bonos asignaciones o] bonos
asociados al desempefio | asociados al desempefio asociados al desempeiio
individual, colectivo o | individual, colectivo 0 individual, colectivo o]
institucional. institucional. institucional.

Articulo 20.- Concédese por |Articulo 20.- Concédese por Articulo 20.- Concédese por

una sola vez en el afio 2022, a
los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibon y de las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, cuyas
pensiones sean de un monto
inferior o igual al valor de la
pensibn minima de vejez del

una sola vez en el afio 2022, a
los pensionados del Instituto de
Previsidon Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibn y de |las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, cuyas
pensiones sean de un monto
inferior o igual al valor de la
pensibn minima de vejez del

una sola vez en el afio 2022, a
los pensionados del Instituto de
Previsidon Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibn y de |las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, cuyas
pensiones sean de un monto
inferior o igual al valor de la
pensibn minima de vejez del
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articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o0 mas
anos de edad, a la fecha de
pago del beneficio; a los
pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N°

3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al

titulo VII de dicho cuerpo legal;
a los pensionados del sistema
establecido en el referido
decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez,
cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de
la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
anos de edad, a la fecha de
pago del beneficio, y a los
beneficiarios de pensiones
basicas solidarias de vejez, un
bono de invierno de $70.336.-

El bono a que se refiere el
inciso anterior se pagara en el
mes de mayo del afio 2022 a
todos los pensionados antes
sefialados que al primer dia de
dicho mes tengan 65 o mas
afios de edad. Sera de cargo
fiscal, no constituira
remuneracibn o0 renta para

articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afos de edad, a la fecha de
pago del beneficio; a los
pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N°

3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al

titulo VIl de dicho cuerpo legal;
a los pensionados del sistema
establecido en el referido
decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez,
cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de
la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afos de edad, a la fecha de
pago del beneficio, y a los
beneficiarios de pensiones
basicas solidarias de vejez, un
bono de invierno de $70.336.-

El bono a que se refiere el
inciso anterior se pagara en el
mes de mayo del afio 2022 a
todos los pensionados antes
sefialados que al primer dia de
dicho mes tengan 65 o mas
afios de edad. Sera de cargo
fiscal, no constituira
remuneracibn o0 renta para

articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afos de edad, a la fecha de
pago del beneficio; a los
pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N°

3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al

titulo VII de dicho cuerpo legal;
a los pensionados del sistema
establecido en el referido
decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez,
cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de
la pensién minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afos de edad, a la fecha de
pago del beneficio, y a los
beneficiarios de  pensiones
basicas solidarias de vejez, un
bono de invierno de $70.336.-

El bono a que se refiere el
inciso anterior se pagara en el
mes de mayo del afio 2022 a
todos los pensionados antes
sefialados que al primer dia de
dicho mes tengan 65 o mas
afios de edad. Sera de cargo
fiscal, no constituira
remuneracibn o renta para
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ningin efecto legal y, en|ningin efecto legal y, en ningin efecto legal y, en
consecuencia, no seréa | consecuencia, no sera consecuencia, no sera
imponible ni tributable y no|imponible ni tributable y no imponible ni tributable y no
estarda afecto a descuento|estard afecto a descuento estard afecto a descuento
alguno. alguno. alguno.

No tendrdn derecho a dicho
bono quienes sean titulares de
mas de una pensidbn de
cualquier tipo, incluido el seguro
social de la ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo
cuando éstas no excedan, en
su conjunto, del valor de la
pensibn minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o mas
afos de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en
este articulo, no se considerara
como parte de la respectiva
pensibn el monto que el
pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario de vejez.

No tendran derecho a dicho
bono quienes sean titulares de
mas de una pension de
cualquier tipo, incluido el seguro
social de la ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo
cuando éstas no excedan, en
su conjunto, del valor de la
pensibn minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afos de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en
este articulo, no se considerara
como parte de la respectiva
pensibn el monto que el
pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario de vejez.

No tendran derecho a dicho
bono quienes sean titulares de
mas de una pension de
cualquier tipo, incluido el seguro
social de la ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo
cuando éstas no excedan, en
su conjunto, del valor de la
pensibn minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afos de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en
este articulo, no se considerara
como parte de la respectiva
pensibn el monto que el
pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por
una sola vez, a los pensionados
del Instituto de Previsién Social,
del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades

Articulo 21.- Concédese, por
una sola vez, a los pensionados
del Instituto de Previsién Social,
del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades

Articulo 21.- Concédese, por
una sola vez, a los pensionados
del Instituto de Previsién Social,
del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades
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de Empleadores de la ley N°
16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto
del afio 2022, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2022,
de $21.882.-. Este aguinaldo se
incrementard en $11.226.- por
cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando
no perciban dichos beneficios
por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 1 de la ley N°
18.987.

En los casos en que las
asignaciones familiares las
reciba una persona distinta del
pensionado, o las habria
recibido de no mediar Ila
disposicion citada en el inciso
precedente, el 0 los
incrementos  del aguinaldo
deberdn pagarse a la persona
que perciba o habria percibido
las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de
pensiones de sobrevivencia no
podran originar, a la vez, el
derecho al aguinaldo en favor
de las personas que perciban
asignaciéon familiar causada por
ellos. Estas Ultimas solo
tendran derecho al aguinaldo

de Empleadores de la ley N°
16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto
del afio 2022, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2022,
de $21.882. Este aguinaldo se
incrementard en $11.226 por
cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando
no perciban dichos beneficios
por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 1 de la ley N°
18.987.

En los casos en que las
asignaciones familiares las
reciba una persona distinta del
pensionado, o las habria
recibido de no mediar Ia
disposicion citada en el inciso
precedente, el o] los
incrementos  del aguinaldo
deberadn pagarse a la persona
que perciba o habria percibido
las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de
pensiones de sobrevivencia no
podran originar, a la vez, el
derecho al aguinaldo en favor
de las personas que perciban
asignaciéon familiar causada por
ellos. Estas dltimas solo
tendrdn derecho al aguinaldo

de Empleadores de la ley N°
16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto
del afio 2022, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2022,
de $21.882. Este aguinaldo se
incrementard en $11.226 por
cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando
no perciban dichos beneficios
por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 1 de la ley N°
18.987.

En los casos en que las
asignaciones familiares las
reciba una persona distinta del
pensionado, o las habria
recibido de no mediar Ia
disposicion citada en el inciso
precedente, el o] los
incrementos del aguinaldo
deberan pagarse a la persona
gue perciba o habria percibido
las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de
pensiones de sobrevivencia no
podran originar, a la vez, el
derecho al aguinaldo en favor
de las personas que perciban
asignacion familiar causada por
ellos. Estas dltimas sélo
tendradn derecho al aguinaldo
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en calidad de pensionadas
como si  no percibieran
asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el
incremento, cuando
corresponda, que concede el
inciso primero de este articulo,
tendran derecho quienes al 31
de agosto del afio 2022 tengan
la calidad de beneficiarios de
las pensiones béasicas
solidarias; de la ley N° 19.123;
del articulo 1 de la ley N°

19.992; del decreto ley N°
3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con

garantia estatal, conforme al
titulo VII de dicho cuerpo legal;
del referido decreto ley que se
encuentren  percibiendo  un
aporte previsional solidario; de
las indemnizaciones del articulo
11 de la ley N° 19.129, y del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255.

Cada beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pensién, subsidio o
indemnizacién. En el caso que
pueda impetrar el beneficio en

en calidad de pensionadas
como si  no  percibieran
asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el
incremento, cuando
corresponda, que concede el
inciso primero de este articulo,
tendran derecho quienes al 31
de agosto del afio 2022 tengan
la calidad de beneficiarios de
las pensiones béasicas
solidarias; de la ley N° 19.123;
del articulo 1 de la ley N°

19.992; del decreto ley N°
3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con

garantia estatal, conforme al
titulo VIl de dicho cuerpo legal;
del referido decreto ley que se
encuentren  percibiendo un
aporte previsional solidario; de
las indemnizaciones del articulo
11 de la ley N° 19.129, y del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255.

Cada beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pensién, subsidio o
indemnizacion. En el caso que
pueda impetrar el beneficio en

en calidad de pensionadas
como si  no  percibieran
asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el
incremento, cuando
corresponda, que concede el
inciso primero de este articulo,
tendran derecho quienes al 31
de agosto del afio 2022 tengan
la calidad de beneficiarios de
las pensiones bésicas
solidarias; de la ley N° 19.123;
del articulo 1 de la ley N°

19.992; del decreto ley N°
3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con

garantia estatal, conforme al
titulo VIl de dicho cuerpo legal;
del referido decreto ley que se
encuentren  percibiendo un
aporte previsional solidario; de
las indemnizaciones del articulo
11 de la ley N° 19.129, y del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°©
20.255.

Cada beneficiario tendré
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pensién, subsidio o
indemnizaciéon. En el caso que
pueda impetrar el beneficio en
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su calidad de trabajador afecto
al articulo 8 de esta ley, solo
podra percibir en dicha calidad
la cantidad que exceda a la que
le corresponda como
pensionado, beneficiario del
subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnizacién establecida
en el articulo 11 de la ley N°
19.129. Al efecto, debera

considerarse el total que
represente la suma de su
remuneracion y pension,

subsidio 0 indemnizacion,
liquidos. En todo caso, se
considerara como parte de la
respectiva pensién el monto
gue el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario.

Concédese, asimismo, por una
sola vez, a los pensionados a
gue se refiere este articulo, que
tengan alguna de las calidades
que en él se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2022 y a los
beneficiarios del subsidio a que
se refiere el articulo 35 de la ley
N° 20.255 y de la indemnizacion
establecida en el articulo 11 de
la ley N° 19.129 que tengan
dicha calidad en la misma
fecha, un aguinaldo de Navidad
del afio 2022 de $25.150.-.

su calidad de trabajador afecto
al articulo 8, s6lo podra percibir
en dicha calidad la cantidad que
exceda a la que le corresponda
como pensionado, beneficiario
del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnizacion establecida
en el articulo 11 de la ley N°

19.129. Al efecto, debera
considerarse el total que
represente la suma de su
remuneracion y pension,

subsidio o] indemnizacion,
liquidos. En todo caso, se
considerara como parte de la
respectiva pension el monto
gue el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario.

Concédese, asimismo, por una
sola vez, a los pensionados a
gue se refiere este articulo, que
tengan alguna de las calidades
que en él se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2022 y a los
beneficiarios del subsidio a que
se refiere el articulo 35 de la ley
N° 20.255 y de la indemnizacion
establecida en el articulo 11 de
la ley N° 19.129 que tengan
dicha calidad en la misma
fecha, un aguinaldo de Navidad
del afio 2022 de $25.150. Dicho

su calidad de trabajador afecto
al articulo 8, s6lo podra percibir
en dicha calidad la cantidad que
exceda a la que le corresponda
como pensionado, beneficiario
del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnizacion establecida
en el articulo 11 de la ley N°

19.129. Al efecto, debera
considerarse el total que
represente la suma de su
remuneracion y pension,

subsidio o] indemnizacion,
liquidos. En todo caso, se
considerara como parte de la
respectiva pension el monto
que el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario.

Concédese, asimismo, por una
sola vez, a los pensionados a
que se refiere este articulo, que
tengan alguna de las calidades
gue en él se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2022 y a los
beneficiarios del subsidio a que
se refiere el articulo 35 de la ley
N° 20.255 y de la indemnizacion
establecida en el articulo 11 de
la ley N° 19.129 que tengan
dicha calidad en Ila misma
fecha, un aguinaldo de Navidad
del afio 2022 de $25.150. Dicho
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Dicho aguinaldo se |aguinaldo se incrementarq en aguinaldo se incrementard en

incrementard en $14.209.- por
cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacién
familiar o maternal, aun cuando
no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1 de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pensién, subsidio o
indemnizacion.

En lo que corresponda, se
aplicardn a este aguinaldo las
normas establecidas en los
incisos segundo, tercero vy
séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere
este articulo no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no  estaran
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban
maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga

el articulo anterior,
respectivamente, deberan
restituir quintuplicada la

cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones

$14.209 por cada persona que,
a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de
asignacién familiar o maternal,
aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 1 de la
ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pensién, subsidio o
indemnizacion.

En lo que corresponda, se
aplicardn a este aguinaldo las
normas establecidas en los
incisos segundo, tercero vy
séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere
este articulo no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no  estaran
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban
maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga
el articulo anterior,
respectivamente, deberan
restituir guintuplicada la

cantidad percibida en exceso,
sin_perjuicio de las sanciones

$14.209 por cada persona que,
a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de
asignacién familiar o maternal,
aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 1 de la
ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pensién, subsidio o
indemnizacion.

En lo que corresponda, se
aplicaran a este aguinaldo las
normas establecidas en los
incisos segundo, tercero y
séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere
este articulo no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no  estaran
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban
maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga

el articulo anterior,
respectivamente, deberan
restituir quintuplicada la

cantidad percibida en exceso,
sin_perjuicio de las sanciones
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administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

administrativas y penales que
pudieran corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos
que concede el articulo anterior,
en lo que se refiere a los
beneficiarios de  pensiones
basicas solidarias, del subsidio
para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 y a los pensionados del
sistema establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,
que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al
titulo VII de dicho cuerpo legal,
0O un aporte previsional
solidario, serdan de cargo del
Fisco vy, respecto de los
pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibon y de las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, seran de
cargo de la institucibn o
mutualidad correspondiente.
Con todo, si no pudieren
financiarlos en todo o en parte
con sus recursos o excedentes,
el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a dichas

Articulo 22.- Los aguinaldos
gue concede el articulo anterior,
en lo que se refiere a los
beneficiarios de pensiones
béasicas solidarias, del subsidio
para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 y a los pensionados del
sistema establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,
gue se encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al
titulo VII de dicho cuerpo legal,
0O un aporte previsional
solidario, seran de cargo del
Fisco vy, respecto de Ilos
pensionados del Instituto de
Previsidon Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibn y de |las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, seran de
cargo de la institucion o
mutualidad correspondiente.
Con todo, si no pudieren
financiarlos en todo o en parte
con sus recursos o excedentes,
el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a dichas

Articulo 22.- Los aguinaldos
gue concede el articulo anterior,
en lo que se refiere a los
beneficiarios de  pensiones
béasicas solidarias, del subsidio
para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 y a los pensionados del
sistema establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,
gue se encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al
titulo VII de dicho cuerpo legal,
O un aporte previsional
solidario, serdn de cargo del
Fisco vy, respecto de Ilos
pensionados del Instituto de
Previsidon Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibn y de |las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, seran de
cargo de la institucion o
mutualidad correspondiente.
Con todo, si no pudieren
financiarlos en todo o en parte
con sus recursos o excedentes,
el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a dichas
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entidades de las cantidades
necesarias para pagarlos.

entidades de las cantidades
necesarias para pagarlos.

entidades de las cantidades
necesarias para pagarlos.

Articulo 23.- Concédese, por el
periodo de un afio, a contar del
1 de enero del afio 2022, la
bonificacion extraordinaria
trimestral que otorga la ley N°
19.536, la que sera pagada en
los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese
afo. El monto de esta
bonificaciéon serd de $278.631.-
trimestrales.

Tendrdn derecho a este
beneficio los profesionales
sefialados en el articulo 1 de la
ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion
médica de los servicios de
salud remunerados segun el
sistema del decreto ley N° 249,
de 1974, que se desempefien
en las mismas condiciones,
modalidades y unidades
establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios
y bancos de sangre, radiologia
y medicina fisica y
rehabilitacion.

La cantidad maxima de
profesionales que tendran
derecho a esta bonificacion

Articulo 23.- Concédese, por el
periodo de un afio, a contar del
1 de enero del afio 2022, la
bonificacion extraordinaria
trimestral que otorga la ley N°
19.536, la que sera pagada en
los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese
afo. El monto de esta
bonificacion sera de $278.631.-
trimestrales.

Tendrdn derecho a este
beneficio los profesionales
sefialados en el articulo 1 de la
ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion
médica de los servicios de
salud remunerados segun el
sistema del decreto ley N° 249,
de 1974, que se desempefien
en las mismas condiciones,
modalidades y unidades
establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios
y bancos de sangre, radiologia
y medicina fisica y
rehabilitacion.

La cantidad méaxima  de
profesionales que tendran
derecho a esta bonificacion

Articulo 23.- Concédese, por el
periodo de un afio, a contar del
1 de enero del afio 2022, la
bonificacion extraordinaria
trimestral que otorga la ley N°
19.536, la que sera pagada en
los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese
afio. El monto de esta
bonificacion sera de $278.631.-
trimestrales.

Tendrdn derecho a este
beneficio los profesionales
sefialados en el articulo 1 de la
ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion
médica de los servicios de
salud remunerados segun el
sistema del decreto ley N° 249,
de 1974, que se desempefien
en las mismas condiciones,
modalidades y unidades
establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios
y bancos de sangre, radiologia
y medicina fisica y
rehabilitacion.

La cantidad méaxima de
profesionales que tendran
derecho a esta bonificacion
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sera de 9.881 personas.

En lo no previsto por este
articulo, la concesion de la
citada bonificacion se regira por
lo dispuesto en la ley N° 19.536,
en lo que fuere procedente.

sera de 9.881 personas.

En lo no previsto por este
articulo, la concesiéon de la
citada bonificacion se regira por
lo dispuesto en la ley N° 19.536,
en lo que fuere procedente.

sera de 9.881 personas.

En lo no previsto por este
articulo, la concesiéon de la
citada bonificacion se regira por
lo dispuesto en la ley N° 19.536,
en lo que fuere procedente.

LEY N° 19.464
ESTABLECE NORMAS Y
CONCEDE AUMENTO DE

REMUNERACIONES PARA
PERSONAL NO DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE
INDICA

Articulo 9°.- A contar desde el
1° de enero de 2022, la
subvencién a que se refiere el
articulo 1° pasara a
incrementar, en la proporcion
gue corresponda, los factores
de la unidad de subvencién

educacional sefialados en el
articulo 9° del decreto con
fuerza de ley N° 5, del

Ministerio de Educacion, de
1993. Dicho incremento se
determinara mediante decreto
supremo del mismo Ministerio,
suscrito, ademés, por el
Ministro de Hacienda.

Articulo 24.- Sustituyese, en el
articulo 9 de la ley N° 19.464, el
guarismo “2022” por “2023".

Articulo 24.- Sustitiyese, en el
articulo 9 de la ley N° 19.464, el
guarismo “2022” por “2023".

Articulo 24.- Sustitiyese, en el
articulo 9 de la ley N° 19.464, el
guarismo “2022” por “2023".
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Articulo 25.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones
mencionadas en los articulos 2,
3, 5y 6 de esta ley un bono de
vacaciones no imponible, que
no constituird renta para ningun
efecto legal, que se pagara en
el curso del mes de enero de
2022 y cuyo monto sera de
$100.000.- para los
trabajadores cuya
remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes
de noviembre de 2021 sea igual
o inferior a $842.592.- y de
$50.000.- para aquellos cuya
remuneracién liquida supere tal
cantidad y no exceda de una

remuneracion bruta de
$2.790.225.- Para estos
efectos, se entenderd por

remuneracion bruta la referida
en el articulo 19 de esta ley.

El bono de vacaciones que
concede este articulo en lo que
se refiere a los drganos vy
servicios publicos centralizados,

sera de cargo del Fisco v,
respecto de los servicios
descentralizados, de las

Articulo 25.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones
mencionadas en los articulos 2,
3, 5y 6 un bono de vacaciones
no imponible, que no constituira
renta para ningun efecto legal,
que se pagara en el curso del
mes de enero de 2022 y cuyo
monto sera de $100.000 para
los trabajadores cuya
remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes
de noviembre de 2021 sea igual
o inferior a $842.592 y de
$50.000 para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal
cantidad y no exceda de una
remuneracion bruta de
$2.790.225. Para estos efectos,
se entenderd por remuneracion
bruta la referida en el articulo
19.

El bono de vacaciones que
concede este articulo en lo que
se refiere a los drganos vy
servicios publicos centralizados,

sera de cargo del Fisco v,
respecto de los servicios
descentralizados, de las

Articulo 25

Inciso primero

Ha reemplazado la expresion
“en el curso del” por Ila
siguiente: “a mas tardar en el”.

Articulo 25.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones
mencionadas en los articulos 2,
3, 5y 6 un bono de vacaciones
no imponible, que no constituira
renta para ningun efecto legal,
gue se pagara a mas tardar en
el mes de enero de 2022 y cuyo
monto sera de $100.000 para
los trabajadores cuya
remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes
de noviembre de 2021 sea igual
o inferior a $842.592 y de
$50.000 para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal
cantidad y no exceda de una
remuneracion bruta de
$2.790.225. Para estos efectos,
se entendera por remuneracion
bruta la referida en el articulo
19.

El bono de vacaciones que
concede este articulo en lo que
se refiere a los 6drganos vy
servicios publicos centralizados,

sera de cargo del Fisco v,
respecto de los servicios
descentralizados, de las
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empresas sefaladas | empresas sefaladas empresas sefialadas

expresamente en el articulo 2, y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3, sera de

cargo de la propia entidad
empleadora.
Con todo, si no pueden

financiarlos en todo o en parte
con Sus recursos propios, el
Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a las entidades con

expresamente en el articulo 2, y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3, sera de

cargo de la propia entidad
empleadora.
Con todo, si no pueden

financiarlos en todo o en parte
con Ssus recursos propios, el
Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a las entidades con

expresamente en el articulo 2, y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3, sera de

cargo de la propia entidad
empleadora.
Con todo, si no pueden

financiarlos en todo o en parte
con Sus recursos propios, el
Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a las entidades con

patrimonio  propio de las|patrimonio propio de las patrimonio  propio de las
cantidades necesarias para|cantidades necesarias para cantidades necesarias para
pagarlos. pagarlos. pagarlos.

Articulo 26.- ElI reajuste | Articulo 26.- El reajuste previsto Articulo 26.- El reajuste previsto

previsto en el articulo 1 de esta

ley se aplicara a |las
remuneraciones que los
funcionarios perciban por

concepto de planilla
suplementaria, en la medida
que ésta se haya originado con
ocasibn de traspasos de
personal entre instituciones
adscritas a diferentes escalas

de sueldos base o por
modificacion del sistema de
remuneraciones de la

institucién a la cual pertenece el
funcionario.

en el articulo 1 se aplicara a las
remuneraciones que los
funcionarios perciban por
concepto de planilla
suplementaria, en la medida
gue ésta se haya originado con
ocasibon de traspasos de
personal entre instituciones
adscritas a diferentes escalas
de sueldos base o por
modificacion del sistema de
remuneraciones de la
institucion a la cual pertenece el
funcionario.

en el articulo 1 se aplicara a las
remuneraciones que los
funcionarios perciban por
concepto de planilla
suplementaria, en la medida
gue ésta se haya originado con
ocasion de traspasos de
personal entre instituciones
adscritas a diferentes escalas
de sueldos base o por
modificacion del sistema de
remuneraciones de la
institucion a la cual pertenece el
funcionario.
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$842.592.- establecida en el
inciso segundo de los articulos
2y 8y en el inciso primero de
los articulos 14 y 25 de esta ley,
se incrementard en $41.645.-
para el solo efecto de calcular
los montos diferenciados de los
aguinaldos de Navidad vy
Fiestas Patrias, de la
bonificacién adicional al bono
de escolaridad y del bono de
vacaciones no imponible que
les corresponda percibir a los
funcionarios beneficiarios de la
asignacion de zona a que se
refiere el articulo 7 del decreto
ley N° 249, de 1974,
aumentada conforme a Io
prescrito en los articulos 1, 2 y
3 de la ley N° 19.354, cuando
corresponda. Igualmente, la
cantidad sefialada en el articulo
19 se incrementara en
$41.645.- para los mismos
efectos antes indicados.

$842.592 establecida en el
inciso segundo de los articulos
2y 8y en el inciso primero de
los articulos 14 y 25, se
incrementard en $41.645 para
el solo efecto de calcular los
montos diferenciados de los
aguinaldos de Navidad vy
Fiestas Patrias, de la
bonificaciébn adicional al bono
de escolaridad y del bono de
vacaciones no imponible que
les corresponda percibir a los
funcionarios beneficiarios de la
asignacion de zona a que se
refiere el articulo 7% del decreto
ley N° 249, de 1974, aumentada
conforme a lo prescrito en los
articulos 1, 2 y 3 de la ley N°
19.354*, cuando corresponda.
Igualmente, la cantidad
sefialada en el articulo 19 se
incrementarqd en $41.645 para
los mismos efectos antes
indicados.

TEXTO LEGAL VIGENTE MENSAJE OFICIO DE LA CAMARA DE MODIFICACIONES TEXTO FINAL PROPUESTO
DIPUTADOS INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA
Articulo 27.- La cantidad de|Articulo 27.- La cantidad de Articulo 27.- La cantidad de

$842.592 establecida en el
inciso segundo de los articulos
2y 8y en el inciso primero de
los articulos 14 y 25, se
incrementard en $41.645 para
el solo efecto de calcular los
montos diferenciados de los
aguinaldos de Navidad vy
Fiestas Patrias, de la
bonificacion adicional al bono
de escolaridad y del bono de
vacaciones no imponible que
les corresponda percibir a los
funcionarios beneficiarios de la
asignacion de zona a que se
refiere el articulo 7 del decreto
ley N° 249, de 1974, aumentada
conforme a lo prescrito en los
articulos 1, 2 y 3 de la ley N°
19.354, cuando corresponda.
Igualmente, la cantidad
sefialada en el articulo 19 se
incrementarqd en $41.645 para
los mismos efectos antes
indicados.

32 DECRETO LEY N° 249, FIJA ESCALA UNICA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL QUE SENALA
Articulo 7.- https:/iwww.bcn.cllleychile/navegar?idNorma=5904

33 MODIFICA REGIMEN DE ASIGNACION DE ZONA PARA FUNCIONARIOS OUE SENALA
"Articulo 1°.- Los porcentajes de asignacién de zona a que se refiere el articulo 7° del decreto ley N° 249, de 1974, se calcularan respecto de los trabajadores de las entidades actualmente regidas por el articulo 1° de dicho decreto
ley, exceptuado el personal regido por la ley N° 15.076, sobre el sueldo base de la escala de remuneraciones, aumentado el monto resultante en un 40%.

Articulo 2°.- Los porcentajes de la asignacion de zona a que se refiere la letra a) del articulo 7° del decreto ley N° 3.551, de 1980, se calcularan sobre el sueldo base que establece el articulo 5° de dicho decreto ley, aumentado el

monto resultante en un 40%.

Articulo 3°.- Los porcentajes de la asignacion de zona a que se refiere el articulo 25 del decreto ley N° 3551, de 1980, se calcularan sobre el sueldo base que establece el articulo 23 de dicho decreto ley, aumentado el monto

resultante en un 40%.



42

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

Articulo 28.- EI mayor gasto
gue represente en el afio 2021
a los drganos y servicios la
aplicacion de esta ley se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21
de sus respectivos
presupuestos y con
reasignaciones presupuestarias
de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de
servicio de la deuda publica, y
en lo que faltare con
transferencias de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.
Para el pago de los aguinaldos,
en los casos que corresponda,

se podr4d poner fondos a
disposicibn con  imputacién
directa del item 50-01-03-24-

03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el
aflo 2022 a los o6rganos y
servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos del
Sector Publico que corresponda
para dicho afio, se financiara
con los recursos contemplados
en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos vy, Si
correspondiere, con
reasignaciones presupuestarias

Articulo 28.- El mayor gasto que
represente en el afio 2021 a los
6érganos y  servicios la
aplicacion de esta ley se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21
de sus respectivos
presupuestos y con
reasignaciones presupuestarias
de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de
servicio de la deuda publica, y
en lo que faltare con
transferencias de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.
Para el pago de los aguinaldos,
en los casos que corresponda,

se podrd poner fondos a
disposicibn con  imputacién
directa del item 50-01-03-24-

03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el
afio 2022 a los édrganos vy
servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos del
Sector Publico que corresponda
para dicho afio, se financiara
con los recursos contemplados
en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos vy, Si
correspondiere, con

Articulo 28.- El mayor gasto que
represente en el afio 2021 a los
6rganos y  servicios la
aplicacion de esta ley se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21
de sus respectivos
presupuestos y con
reasignaciones presupuestarias
de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de
servicio de la deuda publica, y
en lo que faltare con
transferencias de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.
Para el pago de los aguinaldos,
en los casos que corresponda,

se podra poner fondos a
disposicibn con  imputacién
directa del item 50-01-03-24-

03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el
afio 2022 a los 6drganos vy
servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos del
Sector Publico que corresponda
para dicho afio, se financiara
con los recursos contemplados
en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y, Si
correspondiere, con
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de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de
servicio de la deuda publica, y
en lo que faltare con

transferencias del item
sefalado en el inciso
precedente del presupuesto

para el afio 2022. Todo lo
anterior podra ser dispuesto por
el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos
expedidos en la  forma
establecida en el articulo 70 del
decreto ley N° 1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de
publicacion de esta ley.

reasignaciones presupuestarias
de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de
servicio de la deuda publica, y

en lo que faltare con
transferencias del item
sefalado en el inciso
precedente del presupuesto

para el afo 2022. Todo lo
anterior podra ser dispuesto por
el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos
expedidos en la  forma
establecida en el articulo 70 del
decreto ley N° 1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de
publicacion de esta ley.

reasignaciones presupuestarias
de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de
servicio de la deuda publica, y

en lo que faltare con
transferencias del item
sefalado en el inciso
precedente del presupuesto

para el afo 2022. Todo Io
anterior podra ser dispuesto por
el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos
expedidos en la  forma
establecida en el articulo 70 del
decreto ley N° 1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de
publicacion de esta ley.

Articulo 29.- Durante el afio
2021, el componente variable
del bono de desempefio laboral
establecido en el Parrafo 3° del
Titulo Ill de la Ley N° 21.109
sera determinado de acuerdo al

grado de cumplimiento del
“indicador general de
evaluacién” establecido en el

articulo 29 de la ley N° 21.196,

Articulo 29.- Durante el afo
2021, el componente variable
del bono de desempefio laboral
establecido en el Parrafo 3°%
del Titulo Ill de la Ley N° 21.109
sera determinado de acuerdo al

grado de cumplimiento del
“indicador general de
evaluacion” establecido en el

articulo 29* de la ley N° 21.196,

Articulo 29

Articulo 29.- Durante el afo
2021, el componente variable
del bono de desempefio laboral
establecido en el Parrafo 3° del
Titulo Il de la Ley N° 21.109
sera determinado de acuerdo al

grado de cumplimiento del
“indicador general de
evaluacion” establecido en el

articulo 29 de la ley N° 21.196,

34 LEY N° 21.109, ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA

TITULO 1l
Parrafo 3°

Normas generales relativas a las condiciones de desempefio de los asistentes de la educacion
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considerando las variables y
porcentajes de cumplimiento
sefialados en el inciso segundo
de dicho articulo. Con todo, el
pago de dicho componente se
realizara conforme al inciso
guinto del articulo 50 de la ley

considerando las variables vy
porcentajes de cumplimiento
sefialados en el inciso segundo
de dicho articulo. Con todo, el
pago de dicho componente se
realizara conforme al inciso
quinto del articulo 50°® de la ley

considerando las variables y
porcentajes de cumplimiento
sefialados en el inciso segundo
de dicho articulo. Con todo, el
pago de dicho componente se
realizara conforme al inciso
quinto del articulo 50 de la ley

35 OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS BENEFICIOS
QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 29.- Concédese, por una sola vez, un bono extraordinario denominado "bono de desempefio laboral®, destinado al personal asistente de la educacién que se desempefiaba, al 31 de agosto del afio 2018, en
establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por estas para administrar la educacién municipal, aun cuando hayan sido traspasados a
los Servicios Locales de Educacion Publica, o en los establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980.

Para los efectos de determinar el valor que percibiran por este beneficio, el Ministerio de Educacién establecera un indicador de caracter general denominado "indicador general de evaluacion”, el cual estard compuesto por la
sumatoria de cuatro variables, a las cuales se les asignara un porcentaje de cumplimiento. Las mencionadas variables y sus respectivos porcentajes de cumplimiento seran los siguientes:

a) Afios de servicio en el sistema: esta variable representara el 30% del total del indicador general de evaluacion. Accederan a dicho porcentaje los asistentes de la educacién que tengan diez afios o mas de servicio en el
sistema. Quienes posean una antigiedad menor a la mencionada soélo percibiran el 15% del total del indicador general de evaluacion por esta variable.

b) Escolaridad: esta variable representara el 20% del valor total del indicador general de evaluacion. Accederan a dicho porcentaje quienes hayan obtenido su licenciatura en educacion media. Quienes no cumplan el mencionado
requisito sélo podran acceder al 10% del total del indicador general de evaluacién por esta variable.

c) Asistencia promedio anual del establecimiento: esta variable representara, en su valor maximo, el 30% del total del indicador general de evaluacion. Accederan a dicho porcentaje quienes tengan una asistencia promedio anual
al establecimiento en donde se desempefian del 90% o mas. Si el porcentaje de asistencia fuese menor al mencionado, se asignara por esta variable s6lo el 15% del valor total del indicador general de evaluacion.

d) Resultados controlados por indice de vulnerabilidad escolar del Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién (SIMCE) por establecimiento, considerando el dltimo nivel medido entre los afios 2017 y 2018: esta variable
representara el 20% del valor del indicador general de evaluacion. Accederan al mencionado porcentaje aquellos asistentes de la educacion que se encuentren dentro del 30% de mejor desempefio en los resultados del SIMCE. A
los asistentes que se desempefien en establecimientos que se encuentren fuera de aquel rango sélo se les asignara el 10% del valor total del indicador general de evaluacion.

El valor del bono de desempefio laboral serd de $279.806.- para los asistentes de la educacion que, por la sumatoria de las cuatro variables indicadas, obtengan el 80% o mas del valor del indicador general de evaluacion. En el
caso de aquellos asistentes de la educacion que obtengan un resultado menor al 80% pero superior al 55% por la sumatoria de las cuatro variables, el bono que percibiran sera de $214.113.-. Cuando el resultado del indice general
de evaluacion sea igual o inferior al 55%, el bono sera de $164.234.-.

Los valores mencionados en el inciso anterior estan establecidos sobre la base de una jornada laboral de 44 o 45 horas semanales. Los asistentes de la educacién que se desempefien en jornadas parciales percibiran el bono de
desempefio laboral en forma proporcional, de acuerdo con las horas establecidas en sus respectivos contratos de trabajo.

El pago del bono de desempefio laboral se realizara en dos cuotas, en los meses de diciembre del afio 2019 y enero del afio 2020. Este beneficio no constituira remuneracién ni renta para ningun efecto legal y, en consecuencia,
no sera imponible ni tributable, no estara afecto a descuento alguno y no sera considerado subsidios pecuniarios mensuales, de caracter periédico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 20.595. Sera de cargo
fiscal y administrado por el Ministerio de Educacion, al que le correspondera especialmente concederlo y resolver los reclamos a que haya lugar con ocasion de su implementacion, los que podran ser notificados a los reclamantes a
través de las secretarias regionales o los departamentos provinciales del Ministerio.

En el caso de los asistentes de la educacion que se desempefien en establecimientos dependientes de los Servicios Locales de Educacion, el pago del bono se efectuara por el respectivo Servicio Local de Educacion, el que
recibira los fondos correspondientes directamente via Aporte Fiscal Libre.

Sin perjuicio de lo establecido en otros cuerpos legales, para los efectos de este bono, los dirigentes de las distintas asociaciones de asistentes de la educacion deberan ser evaluados bajo los mismos criterios fijados
anteriormente. En el caso de las variables sefialadas en las letras c) y d), a los dirigentes se les considerara el promedio de la entidad sostenedora que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas y penales que pudieran corresponderles.

36 LEY N° 21.109, ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA

Articulo 50.- Los asistentes de la educacién que se desempefien en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién Publica regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tengan un contrato vigente al 31 de agosto de cada afio, podran recibir, anualmente, un bono de desempefio laboral de hasta diez unidades de
fomento, para aquellos trabajadores con una jornada laboral de 44 horas semanales, el que sera proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a la recién enunciada.
El bono de desempefio laboral contendra los siguientes elementos:
1) Un componente base, que correspondera a seis unidades de fomento.
2) Un componente variable, que correspondera a 4 unidades de fomento como maximo.
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N° 21.109.

Durante el aflo 2021, otérgase
a los asistentes de la educacién
gue se desempefien en los

N° 21.109.

Durante el afio 2021, otérgase
a los asistentes de la educaciéon
que se desempefien en los

Inciso segundo

Ha agregado, a continuacién de
la expresion “servicio local de
educaciéon publica” la frase “o

N° 21.109.

Durante el afio 2021, otérgase
a los asistentes de la educacién
que se desempefien en los

establecimientos de educacion | establecimientos de educacion | dependientes de un | establecimientos de educacion
parvularia financiados por la|parvularia financiados por la|Departamento de | parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines|Junta Nacional de Jardines|Administracion de Educacion|Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de |Infantiles via transferencia de | Municipal, Direccion de | Infantiles via transferencia de
fondos, dependientes de un|fondos, dependientes de un|Educacion Municipal o|fondos, dependientes de un
servicio local de educacion |servicio local de educacion | Corporacion Municipal  de|servicio local de educacion
publica, el bono a que se refiere | publica, el bono a que se refiere | Educacion”. publica o dependientes de un
el articulo 50 de la ley N°|el articulo 50 de la ley N° Departamento de
21.109, segun lo dispuesto en|21.109, segun lo dispuesto en Administraciéon de Educacion
el inciso anterior. el inciso anterior. Municipal, Direccidn de

Educacién Municipal o

Corporacién Municipal de

Educacién, el bono a que se
refiere el articulo 50 de la ley N°
21.109, segln lo dispuesto en

El monto del componente variable sera determinado de acuerdo al grado de cumplimiento de un “indicador general de evaluacién”, el cual estara compuesto por las siguientes variables a las cuales se les asignara un porcentaje
de cumplimiento:
a) Afos de servicio en el sistema.

b) Escolaridad.

c) Convivencia Escolar.

d) Resultados controlados, por indice de vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicién de la Calidad de la Educaciéon (SIMCE) por establecimiento, considerando el Gltimo nivel medido entre los dos afios inmediatamente
anteriores.
A las variables sefialadas en el inciso anterior se les asignara un porcentaje de cumplimiento.

Obtendran el monto méaximo del componente variable aquellos asistentes de la educacién que, por la sumatoria de las 4 variables indicadas, obtengan el 80% o mas del valor del indicador general de evaluacion. Si dicho valor del
indicador general de evaluacion fuere superior al 70% e inferior al 80%, el componente variable sera de 2,8 unidades de fomento. Para los asistentes de la educacion que obtengan un valor del indicador general de evaluacion
superior al 50% e inferior o igual al 70%, el componente variable sera de 1,4 unidades de fomento. Un valor del indicador general de evaluacién igual o menor al 50% no dara derecho al componente variable.

Los beneficiarios del bono de desempefio laboral seran determinados en el mes de octubre de cada afio, mediante resolucion de la Subsecretaria de Educacién, a quien correspondera su administracion, concederlo y resolver los
reclamos a que haya lugar.

El pago del bono de desemperfio laboral se realizara en dos cuotas iguales, en pesos, de acuerdo al valor de la unidad de fomento al 1 de diciembre del afio en que se otorga, que se pagaran en el sefialado mes de diciembre y en
febrero del afio siguiente. Esta bonificacién no constituird remuneracién ni renta para todo efecto legal y, en consecuencia, no sera imponible ni tributable, no estara afecta a descuento alguno y no sera considerada subsidio
periddico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 20.595.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.
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Asimismo, concédase a los
asistentes de la educacion
sefialados en el inciso anterior,
el bono de desempeiio laboral
otorgado durante el afio 2020,
segun lo dispuesto en el
articulo 29 de la ley N° 21.306.
Este bono sera pagado en dos
cuotas, en los meses de
diciembre de 2021 la primera
cuota y en marzo de 2022 la
segunda cuota a los asistentes
de la educacién con derecho al
mismo y que se encuentren en
servicio a la fecha de su pago.

Sin perjuicio de lo sefialado en
los incisos segundo y tercero ,
la variable Resultados
controlados, por indice de
vulnerabilidad  escolar, del
Sistema de Medicion de la
Calidad de la Educacion
(SIMCE) por establecimiento a
que alude el inciso tercero,
literal d) del articulo 50 de la ley
N° 21.109, se considerara
cumplida en su porcentaje

Asimismo, concédase a los
asistentes de la educacién
sefialados en el inciso anterior,
el bono de desemperio laboral
otorgado durante el afio 2020,
segun lo dispuesto en el
articulo 29 de la ley N°
21.306. Este bono sera pagado
en dos cuotas, en los meses de
diciembre de 2021 la primera
cuota y en marzo de 2022 la
segunda cuota a los asistentes
de la educacién con derecho al
mismo y que se encuentren en
servicio a la fecha de su pago.

Sin perjuicio de lo sefalado en

los incisos segundo y tercero, la
variable Resultados
controlados, por indice de

vulnerabilidad escolar, del
Sistema de Mediciébn de la
Calidad de la Educacién
(SIMCE) por establecimiento a
gue alude el inciso tercero,
literal d) del articulo 50 de la ley
N° 21.109, se considerara

el inciso anterior.

Asimismo, concédase a los
asistentes de la educacién
sefialados en el inciso anterior,
el bono de desempeiio laboral
otorgado durante el afio 2020,
segun lo dispuesto en el
articulo 29 de la ley N° 21.306.
Este bono sera pagado en dos
cuotas, en los meses de
diciembre de 2021 la primera
cuota y en marzo de 2022 la
segunda cuota a los asistentes
de la educacién con derecho al
mismo y que se encuentren en
servicio a la fecha de su pago.

Sin perjuicio de lo sefialado en
los incisos segundo y tercero, la
variable Resultados
controlados, por indice de
vulnerabilidad escolar, del
Sistema de Medicion de la
Calidad de la Educaciéon
(SIMCE) por establecimiento a
que alude el inciso tercero,
literal d) del articulo 50 de la ley
N° 21.109, se considerara

37 LEY 21.306, OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 29.- Durante el afio 2020, el componente variable del bono de desempefio laboral establecido en el Parrafo 3° del Titulo Il de la Ley N° 21.109 sera determinado de acuerdo al grado de cumplimiento del “indicador
general de evaluacion" establecido en el articulo 29 de la ley N° 21.196, considerando las variables y porcentajes de cumplimiento sefialados en el inciso segundo de dicho articulo. Con todo, el pago de dicho componente se
realizard conforme al inciso quinto del articulo 50 de la ley N° 21.109.

Para el afio 2020, los beneficiarios del bono de desempefio laboral seran determinados en el mes de diciembre de ese afio, mediante resolucién de la Subsecretaria de Educacion.
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maximo, por los asistentes de la
educacion que se desempefien
en establecimientos de
educacion parvularia
financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos,
dependientes de un servicio
local de educacion publica.

Para el afo 2021, Ilos
beneficiarios del bono de
desempefio laboral seran
determinados en el mes de
diciembre de ese afio, mediante
resolucién de la Subsecretaria
de Educacion.

El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de los
incisos tercero y cuarto de este
articulo se financiard con el
presupuesto del Ministerio de
Educacion y en lo que faltare
con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro
Publico.

cumplida en su porcentaje
maximo, por los asistentes de la
educacion que se desempefien
en establecimientos de
educacién parvularia
financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos,
dependientes de un servicio
local de educacion publica.

Para el afo 2021, Ilos
beneficiarios del bono de
desempefio laboral seran

determinados en el mes de
diciembre de ese afio, mediante
resolucion de la Subsecretaria
de Educacion.

El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de los
incisos tercero y cuarto de este
articulo se financiard con el
presupuesto del Ministerio de

Educacion y en lo que faltare
con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro

Publico.

cumplida en su porcentaje
maximo, por los asistentes de la
educaciéon que se desempefien
en establecimientos de
educacién parvularia
financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos,
dependientes de un servicio
local de educacion publica.

Para el ano 2021, Ilos
beneficiarios del bono de
desempeiio laboral seran

determinados en el mes de
diciembre de ese afio, mediante
resolucion de la Subsecretaria
de Educacion.

El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de los
incisos tercero y cuarto de este
articulo se financiard con el
presupuesto del Ministerio de
Educaciéon y en lo que faltare
con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro
Publico.

Articulo 30.- Establécese, para

Articulo 30.- Establécese, para

Articulo 30.- Establécese, para

todo el afio 2022, wuna|todo el afio 2022, una todo el afio 2022, una
asignacién especial para el|asignacion especial para el asignacion especial para el
personal gue desemperie | personal que desemperie personal gque desemperie
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cargos de planta o empleos a
contrata asimilados al
estamento de profesionales en
el Servicio Médico Legal y que
ademas se encuentre regido
por la ley N° 15.076.

La asignacion especial
ascendera a los montos
mensuales que se sefialan,
segun la antigledad y jornada
de trabajo que se indican:

La asignacibn se pagara
mensualmente, tendra el
cardcter de imponible vy
tributable y no servird de base
de calculo de ninguna otra
remuneracion.

El Director del Servicio Médico
Legal, mediante resolucion,
individualizara a los
funcionarios que cumplan los
requisitos para acceder a la
asignacion y determinara los
montos mensuales a que tienen

cargos de planta o empleos a
contrata asimilados al
estamento de profesionales en
el Servicio Médico Legal y que
ademas se encuentre regido
por la ley N° 15.076.

La asignacion especial
ascendera a los montos
mensuales que se sefalan,
segln la antigliedad y jornada
de trabajo que se indican:

La asignacion se pagara
mensualmente, tendra el
caracter de imponible vy
tributable y no servird de base
de célculo de ninguna otra
remuneracion.

El Director del Servicio Médico
Legal, mediante resolucion,
individualizara a los
funcionarios que cumplan los
requisitos para acceder a la
asignacién y determinara los
montos mensuales a que tienen

cargos de planta o empleos a
contrata asimilados al
estamento de profesionales en
el Servicio Médico Legal y que
ademas se encuentre regido
por la ley N° 15.076.

La asignacion especial
ascenderd a los montos
mensuales que se sefalan,
segun la antigliedad y jornada
de trabajo que se indican:

La asignacion se pagara
mensualmente, tendra el
caracter de imponible vy
tributable y no servird de base
de célculo de ninguna otra
remuneracion.

El Director del Servicio Médico
Legal, mediante resolucion,
individualizara a los
funcionarios que cumplan los
requisitos para acceder a la
asignaciéon y determinara los
montos mensuales a que tienen
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derecho. derecho. derecho.
El mayor gasto fiscal que|El mayor gasto fiscal que El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién de este | represente la aplicacion de este represente la aplicacién de este
articulo  durante el afo|articulo durante el afo articulo  durante el afo

presupuestario de su vigencia
sera financiado con cargo al

presupuestario de su vigencia
sera financiado con cargo al

presupuestario de su vigencia
sera financiado con cargo al

presupuesto del Servicio | presupuesto del Servicio presupuesto del Servicio
Médico Legal, y en lo que|Médico Legal, y en lo que Médico Legal, y en lo que
faltare con cargo a la Partida|faltare con cargo a la Partida faltare con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro|Presupuestaria del Tesoro Presupuestaria del Tesoro
Publico. Publico. Publico.

LEY N° 20.883 Articulo 31.- Modificase, a/|Articulo 31.- Modificase, a Articulo 31.- Modificase, a

OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE
SENALA Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 44.- Concédese
durante el afio 2021, un bono
anual, a los funcionarios que
sean beneficiarios de las
bonificaciones sefialadas en el
articulo 13 de la ley N° 20.212,
en el articulo 3° de la ley N°
20.198; en el articulo 3° de la
ley N° 20.250, y en el articulo
30 de la ley N° 20.313, siempre
gque perciban una remuneracion

contar del 1 de enero de 2022,
el articulo 44 de la ley N°
20.883 del siguiente modo:

1. En el inciso primero:

a) Reemplazase la frase “el afio
2021” por la siguiente: “el afio
2022".

contar del 1 de enero de 2022,
el articulo 44 de la ley N°
20.883 del siguiente modo:

1. En el inciso primero:

a) Reemplazase la frase “el afio
2021” por la siguiente: “el afio
2022".

contar del 1 de enero de 2022,
el articulo 44 de la ley N°
20.883 del siguiente modo:

1. En el inciso primero:

a) Reemplazase la frase “el afio
2021” por la siguiente: “el afo
2022".
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bruta mensual igual o inferior a
$796.340.- en el mes
inmediatamente  anterior  al
pago de la cuota sefalada en el
inciso siguiente.

El bono ascenderda a
$133.356.- brutos anuales y se
pagard a los funcionarios en
servicio a la fecha de pago, en
dos cuotas iguales de $66.678.-
cada una. La primera, en el
mes de marzo, y la segunda en
el mes de septiembre. Dicha
bonificacion sera imponible vy
tributable, y no servird de base
de célculo de ninguna otra
remuneracion. Los montos a
percibir serdn proporcionales al
tiempo trabajado en los seis
meses inmediatamente
anteriores al pago.

Para efectos del inciso
primero de este articulo, se
entendera por remuneraciones
brutas aquellas de caracter
permanente, en los meses que
en cada caso corresponda,

excluidas las bonificaciones,
asignaciones o] bonos
asociados al desempefio
individual, colectivo o]

institucional.

b) Reemplazase el monto
“$796.340" por “$844.917".

2. Reemplazanse en el inciso
segundo los montos “$133.356"
y “$66.678", por los siguientes:
“$141.491” y “$70.745",
respectivamente.

b) Reemplazase el monto
“$796.340” por “$844.917".

2. Reemplazanse en el inciso
segundo los montos “$133.356"
y “$66.678" por “$141.491" y
“$70.745", respectivamente.

b) Reemplazase el monto
“$796.340” por “$844.917".

2. Reemplazanse en el inciso
segundo los montos “$133.356"
y “$66.678" por “$141.491" y
“$70.745", respectivamente.




51

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

El personal que reciba el
bono anual de este articulo
tendrd  derecho a una
bonificacibn compensatoria no
imponible destinada a
compensar las deducciones por
concepto de cotizaciones para
pensiones y salud a que dicho
bono esté afecto, cuyo monto
sera el que resulte de aplicar el
correspondiente porcentaje de
cotizacion sobre el valor del
bono anual correspondiente,
segun sea el sistema o régimen
previsional de afiliacion de los
funcionarios.

El bono anual y la
bonificacion compensatoria se
financiaran de la misma forma
que las bonificaciones
mencionadas en el inciso
primero de este articulo, segun
corresponda.

Articulo 45.- En uso de las
facultades que les confiere el
decreto con fuerza de ley N° 3,
de 1980, del Ministerio de
Educaciéon, las Universidades
Estatales Arturo Prat, de
Antofagasta, de Tarapaca, de

Articulo 32.- Modificase, a
contar del 1 de enero de 2022,
el articulo 45 de la ley N°
20.883 del siguiente modo:

1. Reempladzase en el inciso

Articulo 32.- Modificase, a
contar del 1 de enero de 2022,
el articulo 45 de la ley N°
20.883 del siguiente modo:

1. Reemplazase en el inciso

Articulo 32.- Modificase, a
contar del 1 de enero de 2022,
el articulo 45 de la ley N°
20.883 del siguiente modo:

1. Reemplazase en el inciso
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Aysén 'y de Magallanes
otorgaran, durante el afio 2021,
el bono anual establecido en el
articulo anterior y la
bonificacion compensatoria, a
los funcionarios académicos, no
académicos, profesionales vy
directivos que se desempefien
en dichos planteles en calidad
de planta o a contrata, siempre
que laboren en la |, XV, IlI, XI o
Xl Regiones, mientras se
desempeifien en ellas, vy
siempre que cumplan con el
requisito remuneracional
establecido en el inciso primero
del articulo anterior y las demas
condiciones para percibirla.

El Fisco contribuira al
financiamiento del bono anual y
la bonificacibn compensatoria
con los siguientes montos de
recursos a transferir a dichas
universidades el afio 2021.:

Universidad Miles de

primero la frase “el afio 2021"
por la expresion “el afio 2022”.

2. En el inciso segundo:

a) Reemplazase la frase “el afio
2021” por la expresion “el afio
2022".

b) Reemplazase la tabla por la
siguiente:

primero la frase “el afio 2021"
por la expresion “el afio 2022”".

2. En el inciso segundo:

a) Reemplazase la frase “el afio
2021” por la expresion “el afio
2022".

b) Reemplazase la tabla por la
siguiente:

primero la frase “el afio 2021"
por la expresion “el afio 2022”.

2. En el inciso segundo:

a) Reemplazase la frase “el afio
2021" por la expresion “el afio
2022".

b) Reemplazase la tabla por la
siguiente:
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$
Arturo Prat 64.872
De Antofagasta 65.085
De Magallanes 65.085
De Tarapaca 66.199
De Aysén 2.604
El mayor gasto fiscal que|El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de este | represente la aplicacion de este |[El mayor gasto fiscal que El mayor gasto fiscal que

articulo se financiara con cargo
a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector
Publico del afio respectivo.

articulo se financiara con cargo
a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector
Publico del afio respectivo.

represente la aplicacion de este
articulo se financiara con cargo
a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector
Publico del afio respectivo.

represente la aplicacion de este
articulo se financiara con cargo
a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector
Publico del afio respectivo.

LEY 20.924
OTORGA UNA ASIGNACION
EXTRAORDINARIA, POR
UNICA VEZ, PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE MENORES
REMUNERACIONES DE LA
REGION DE ATACAMA, QUE
CUMPLAN LAS
CONDICIONES QUE SE
INDICAN

"Articulo 1°.- Concédese una
asignacion extraordinaria, por el
afo 2021, a los funcionarios
publicos que se desempefien
en la Regién de Atacama, con
contrato vigente al 1° de enero
de 2020 y que se encuentren

Articulo 33.- Modificase, a
contar del 1 de enero de 2022,
la ley N° 20.924 en el sentido
gue a continuacién se indica:

1. Reemplazanse en el inciso
primero del articulo 1 las
siguientes expresiones:

a) “el afio 2021” por “el afio
2022".

b) “1 de enero de 2020” por “1
de enero de 2021".

Articulo 33.- Modificase, a
contar del 1 de enero de 2022,
la ley N° 20.924 en el sentido
gue a continuacioén se indica:

1. Reempladzanse en el inciso
primero del articulo 1 las
siguientes expresiones:

a) “el afio 2021" por “el afio
2022".

b) “1 de enero de 2020” por “1
de enero de 2021".

Articulo 33.- Modificase, a
contar del 1 de enero de 2022,
la ley N° 20.924 en el sentido
gue a continuacioén se indica:

1. Reemplazanse en el inciso
primero del articulo 1 Ilas
siguientes expresiones:

a) “el afio 2021” por “el afio
2022".

b) “1 de enero de 2020” por “1
de enero de 2021".
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en servicio a la fecha de pago
de la asignacion, siempre que
tengan derecho a una
remuneracion bruta mensual
igual o inferior a $777.915 en el
mes inmediatamente anterior al
pago de dicha asignacién por
una jornada de trabajo de 44 o
mas horas semanales y que se
encuentren en calidad de
planta, a contrata y a los
contratados acorde a la
normativa del Codigo del
Trabajo, que sean remunerados
segun lo dispuesto en el
decreto ley N° 249, de 1973 y
en el Titulo | del decreto ley
N°3.551, de 1980. Asimismo,
tendran derecho a un 50 por
ciento de la asignacion los
funcionarios que tengan una
remuneracion bruta mensual
superior a $777.915 pero
inferior o igual a $900.159 por
una jornada de trabajo de 44 o
mas horas semanales. Por su
parte, aquellos funcionarios con
jornadas semanales inferiores a
44 horas, tendran derecho a la
asignacion, siempre que
cumplan con los demas
requisitos, incluyendo el tener
derecho a una remuneracion
bruta mensual igual o inferior a
los umbrales sefalados,
ajustados de manera

c) “$777.915", las dos veces
gue aparece, por “$825.368".

d) “$900.159” por “$955.069”.

c) “$777.915", las dos veces
gue aparece, por “$825.368".

d) “$900.159” por “$955.069".

c) “$777.915", las dos veces
gue aparece, por “$825.368".

d) “$900.159” por “$955.069".




55

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

proporcional a la fraccién de
jornada que realicen, respecto
de una de 44 horas.

En las mismas condiciones,
se otorgard la asignacion
extraordinaria establecida en
este articulo a los siguientes
funcionarios de la Regién de
Atacama de las entidades que
se sefialan: al personal de
planta y a contrata de la
Direccion General de
Aeronautica Civil; al personal
de la Atencion Primara de
Salud Municipal regido por la
ley N°19.378; a los asistentes
de la educacion regidos por la
ley N°19.464 que se
desempeiien en los
establecimientos educacionales
administrados directamente por
las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas o en
los servicios locales de
educacién  publica; a los
funcionarios académicos, no
académicos, profesionales vy
directivos de la Universidad de
Atacama, y a los funcionarios
municipales regidos por el
Titulo Il del decreto ley N°3.551,
de 1980, y por la ley N°18.883.
El personal a que se refiere
este inciso deberd reunir los
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requisitos sefialados en el
inciso  anterior para tener
derecho a la asignacion
extraordinaria.

Los jefes de servicio o las
autoridades superiores de las
instituciones sefaladas en los
incisos anteriores, segun
corresponda, deberan remitir al
Intendente Regional la némina
de beneficiarios de la
asignacion  extraordinaria  al
mes siguiente del pago de la
misma.

Articulo 2°.- La asignacion
extraordinaria sefialada en el
articulo anterior ascendera a la
suma anual de $222.252 y se
pagara en una sola cuota en el
mes de agosto de 2021, a los
funcionarios que se encuentren
en servicio a la fecha de su

pago.

Para efectos del inciso
primero del articulo anterior, se
entendera por remuneraciones
brutas aquellas de caracter
permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o

2. Reemplazanse en el inciso
primero del articulo 2 las
siguientes expresiones:

a) “$222.252” por “$235.809”;

b) “de agosto de 2021" por “de
agosto de 2022".

2. Reemplazanse en el inciso
primero del articulo 2 las
siguientes expresiones:

a) “$222.252" por “$235.809";

b) “de agosto de 2021” por “de
agosto de 2022".

2. Reemplazanse en el inciso
primero del articulo 2 las
siguientes expresiones:

a) “$222.252” por “$235.809";

b) “de agosto de 2021” por “de
agosto de 2022".
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bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o]
institucional.

La asignacion extraordinaria
serd no imponible ni tributable y
no servira de base de célculo
de ninguna otra remuneracion.

Articulo 3°.- Durante el afo
2021, el mayor gasto que
represente la aplicacion de esta
ley, para las entidades
sefialadas en los articulos
anteriores, sera financiado con

reasignaciones de recursos
provenientes del presupuesto
de inversion del Gobierno

Regional de la Regién de
Atacama. En el caso de las
instituciones que no estan en la
cobertura de la ley de
Presupuestos, los recursos les
seran transferidos directamente
por el Gobierno Regional.

3. Reemplazase en el articulo 3
la frase “Durante el afio 2021”
por la expresion “Durante el afio
2022".

3. Reemplazase en el articulo 3
la frase “Durante el afio 2021”
por la expresion “Durante el afio
2022".

3. Reemplazase en el articulo 3
la frase “Durante el afio 2021”
por la expresion “Durante el afio
2022".

LEY N° 20.883
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE
SENALA Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 34.- Introducense, a
contar del 1 de enero de 2022,
las siguientes maodificaciones
en el articulo 59 de la ley N°
20.883:

Articulo 34.- Introdacense, a
contar del 1 de enero de 2022,
las siguientes modificaciones
en el articulo 59 de la ley N°
20.883:

Articulo 34.- Introdldcense, a
contar del 1 de enero de 2022,
las siguientes modificaciones
en el articulo 59 de la ley N°
20.883:
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Articulo 59.- A contar del 1 de
enero de 2016, otorgase un
bono, de cargo fiscal, al
personal asistente de la
educacioén regido por la ley N°
19.464, de los establecimientos
educacionales  administrados
directamente por las
municipalidades, o] por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas para
administrar la educacion
municipal, de los Servicios
Locales de Educacion Publica y
al regido por el decreto ley N°
3.166, de 1980, siempre que su
remuneracion bruta mensual
sea igual o inferior a $388.333.-
del mes inmediatamente
anterior a su pago y que tenga
un contrato vigente para el
desempefio de las funciones
sefialadas en las letras a), b) y
c) del articulo 2° de la ley N°
19.464 o en el parrafo 2° del
titulo | de la ley N°21.109,
segun corresponda.

El bono establecido en el
inciso anterior ascendera a
$27.413.- mensuales, por una
jornada laboral de 44 &6 45
horas semanales. Si la jornada
fuere inferior a lo indicado, se
calculard en forma proporcional

1. Reemplazase en el inciso
primero la cantidad “$388.333"
por “$412.021".

2. Reemplazase en el inciso
segundo la cantidad “$27.413"
por “$29.085".

1. Reemplazase en el inciso
primero la cantidad “$388.333"
por “$412.021".

2. Reemplazase en el inciso
segundo la cantidad “$27.413”
por “$29.085".

1. Reemplazase en el inciso
primero la cantidad “$388.333"
por “$412.021".

2. Reemplazase en el inciso
segundo la cantidad “$27.413"
por “$29.085".




59

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

a la que esté contratado.

Este bono serd imponible y
tributable, y no servird base de
cédlculo de ninguna otra
remuneracion.

A este bono le sera aplicable
lo dispuesto en la oracién final
del inciso quinto del articulo 29
de la presente ley.

También, el bono establecido
en este articulo se otorgara en
las mismas condiciones a los
trabajadores regidos por el
Codigo del Trabajo que se
desempeiien en los
Departamentos de
Administracion de Educacion
Municipal (DAEM), en las
Direcciones de  Educacion
Municipal (DEM) y al personal

que cumple funciones
relacionadas con la
administracion  del  servicio
educacional en las

corporaciones municipales a
gue se refiere el inciso primero.

Este bono sera incompatible
con la bonificacibn a que se
refiere el articulo 21 de la ley N°
19.429.

Articulo 35.- Concédese, soélo

Articulo 35.- Concédese, so6lo

Articulo 35.- Concédese, soélo
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para el afio 2022, la asignacion
por desempeiio en condiciones
dificiles al personal asistente de
la educacién que ejerza sus
funciones en establecimientos
educacionales que sean
calificados como de desempefio
dificil, conforme a lo establecido
en el articulo 84 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacién, que
fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de
la ley N° 19.070 que aprobo el
estatuto de los profesionales de
la educacion, y de las leyes que
la complementan y modifican,
gue estuvieren vigentes antes
de la ley N° 20.903.

La determinacion del monto
mensual de la asignacion por
desempefio en condiciones
dificiles del inciso precedente
se sujetara a las siguientes
reglas:

1. Se determinara el 35 por
ciento del valor minimo de la

para el afio 2022, la asignacion
por desempefio en condiciones
dificiles al personal asistente de
la educaciébn que ejerza sus
funciones en establecimientos
educacionales que sean
calificados como de desempefio
dificil, conforme a lo establecido
en el articulo 84* del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministerio de Educacion,
qgque fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de
la ley N° 19.070 que aprobd el
estatuto de los profesionales de
la educacion, y de las leyes que
la complementan y modifican,
gue estuvieren vigentes antes
de la ley N° 20.903%*.

La determinacion del monto
mensual de la asignacion por
desempefioc en condiciones
dificiles del inciso precedente
se sujetara a las siguientes
reglas:

1. Se determinar4 el 35 por
ciento del valor minimo de la

para el afio 2022, la asignacion
por desempefio en condiciones
dificiles al personal asistente de
la educacibn que ejerza sus
funciones en establecimientos
educacionales que sean
calificados como de desempefio
dificil, conforme a lo establecido
en el articulo 84 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacién, que
fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de
la ley N° 19.070 que aprobo el
estatuto de los profesionales de
la educacion, y de las leyes que
la complementan y modifican,
gque estuvieren vigentes antes
de la ley N° 20.903.

La determinacion del monto
mensual de la asignacion por
desempefio en condiciones
dificiles del inciso precedente
se sujetara a las siguientes
reglas:

1. Se determinara el 35 por
ciento del valor minimo de la

38 DFL N° 1, DE 1997, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE
LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN

Articulo 84.- Los profesionales de la educacién del sector particular subvencionado y aquellos que se desempefien en los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, gozaran de las asignaciones

establecidas en los articulos 49, 50, 54 y 55, en las condiciones establecidas en los mismos articulos, asi como lo dispuesto en el articulo 63.
El sostenedor podra otorgar otro tipo de remuneraciones con cargo a Sus propios recursos.

39 CREA EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y MODIFICA OTRAS NORMAS
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hora cronoldgica vigente para
los  profesionales de Ia
educacion correspondiente a la
educacion basica.

2. Al monto resultante de la
operatoria que trata el numeral
anterior  se aplicara el
porcentaje que le hubiera
correspondido o corresponda al
establecimiento educacional
donde ejerza funciones el
asistente de la educacion, por
concepto de asignacion
sefialada en el inciso primero.

3. El monto que se obtenga del
numeral anterior se multiplicara
por el numero de horas
semanales de la jornada de
trabajo del asistente de la
educacion, con un limite de
cuarenta y cuatro horas o
cuarenta y cinco horas, segun
corresponda.

4, La asignacion por
desempefioc en condiciones
dificiles de este articulo se
pagard mensualmente, tendra
el caracter de imponible vy
tributable, y no servir4 de base
de célculo de ninguna otra
remuneracién. Dicha asignacion
sera de cargo fiscal vy
administrada por el Ministerio

hora cronoldgica vigente para
los  profesionales de la
educacién correspondiente a la
educacion basica.

2. Al monto resultante de la
operatoria que trata el numeral
anterior  se aplicara el
porcentaje que le hubiera
correspondido o corresponda al
establecimiento educacional
donde ejerza funciones el
asistente de la educacion, por
concepto de asignacion
sefialada en el inciso primero.

3. El monto que se obtenga del
numeral anterior se multiplicara
por el numero de horas
semanales de la jornada de
trabajo del asistente de la
educacion, con un limite de
cuarenta y cuatro horas o
cuarenta y cinco horas, segun
corresponda.

4. La asignacion por
desempefioc en condiciones
dificiles de este articulo se
pagard mensualmente, tendra
el caracter de imponible vy
tributable, y no servira de base
de calculo de ninguna otra
remuneracion. Dicha asignacion
sera de cargo fiscal vy
administrada por el Ministerio

hora cronoldgica vigente para
los profesionales de la
educacién correspondiente a la
educacion basica.

2. Al monto resultante de la
operatoria que trata el numeral
anterior  se aplicara el
porcentaje que le hubiera
correspondido o corresponda al
establecimiento educacional
donde ejerza funciones el
asistente de la educacioén, por
concepto de asignacién
sefialada en el inciso primero.

3. El monto que se obtenga del
numeral anterior se multiplicara
por el numero de horas
semanales de la jornada de
trabajo del asistente de la
educacion, con un limite de
cuarenta y cuatro horas o
cuarenta y cinco horas, segun
corresponda.

4. La asignacion por
desempefioc en condiciones
dificiles de este articulo se
pagard mensualmente, tendré
el caracter de imponible vy
tributable, y no servird de base
de calculo de ninguna otra
remuneracion. Dicha asignacion
sera de cargo fiscal vy
administrada por el Ministerio
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de Educacién, el cual, a través

de sus organismos
competentes, realizara el
control de los recursos
asignados.

El mayor gasto fiscal que

represente el otorgamiento de
esta asignacion durante el afio
2022 se financiara con cargo al
Presupuesto del Ministerio de
Educacién vy, en lo que faltare,
con traspasos provenientes de
la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico.

de Educacion, el cual, a través

de sus organismos
competentes, realizara el
control de los recursos
asignados.

El mayor gasto fiscal que

represente el otorgamiento de
esta asignacion durante el afio
2022 se financiara con cargo al
Presupuesto del Ministerio de
Educacion y, en lo que faltare,
con traspasos provenientes de
la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico.

de Educacion, el cual, a través

de sus organismos
competentes, realizara el
control de los recursos
asignados.

El mayor gasto fiscal que

represente el otorgamiento de
esta asignacion durante el afio
2022 se financiara con cargo al
Presupuesto del Ministerio de
Educacion y, en lo que faltare,
con traspasos provenientes de
la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico.

Articulo 36.- Durante el afo
2022, para pagar la bonificacion
de estimulo por desempefio
funcionario del articulo 5 de la
ley N° 19.528, se considerara
en forma separada al personal
traspasado desde la

Articulo 36.- Durante el afio
2022, para pagar la bonificacion
de estimulo por desempefio
funcionario del articulo 5% de la
ley N° 19.528, se considerara
en forma separada al personal
traspasado desde la

Articulo 36.- Durante el afio
2022, para pagar la bonificacion
de estimulo por desempefio
funcionario del articulo 5 de la
ley N° 19.528, se considerara
en forma separada al personal
traspasado desde la

40 LEY N° 19.528, INTRODUCE MODIFICACIONES A LA LEY GENERAL DE BANCOS; AL DECRETO LEY N° 1.097, DE 1975; A LA LEY N° 18.010, Y AL CODIGO DE COMERCIO

Articulo 5°.- Establécese, para el personal de planta y a contrata de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, una bonificacién de estimulo por desempefio funcionario, no imponible, la que se regulara por las

normas que se pasan a expresar:

a) La bonificacion correspondera anualmente al 25% de los funcionarios pertenecientes o asimilados a los escalafones y grados de Directivos, Profesionales y Fiscalizadores de mejor desempefio en el afio anterior;
b) Para estos efectos se considerara el resultado de las calificaciones que hayan obtenido los funcionarios, de conformidad con las normas que los rigen en esta materia;
c¢) Los montos que se paguen por concepto de esta bonificacién no podran exceder de una cuarta parte de los porcentajes fijados anualmente por decreto supremo del Ministerio de Hacienda, en cumplimiento de lo establecido en

el inciso segundo del articulo 17 de la Ley N° 18.091, y se determinaran en dicho acto administrativo. En el mismo decreto supremo se fijara el porcentaje a percibir por los funcionarios que no hayan sido objeto de calificacion en

atencion a su participacién en el proceso calificatorio, los que no se consideraran para los efectos del limite establecido en la letra a) de ese articulo;
d) Los montos que se fijen de conformidad con la letra precedente, sumados a los que corresponda pagar por concepto de la asignacion mensual a que se refiere el articulo 17 de la Ley N° 18.091, no podran exceder, en ningin

caso, del porcentaje maximo que establece el inciso segundo de dicha disposicion;
e) Los funcionarios beneficiarios de la bonificacién sélo tendran derecho a percibirla durante los doce meses siguientes al término del respectivo proceso calificatorio;
f) La bonificacion sera pagada a los funcionarios en servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas trimestrales. EI monto a pagar en cada cuota sera equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo;
g) Para efectos tributarios se entendera que la cantidad pagada en cada cuota se ha devengado por partes iguales en cada mes del trimestre calendario respectivo, y
h) El gasto que represente esta bonificacion se hara con cargo a los recursos con que la Superintendencia financia anualmente sus remuneraciones.
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Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras a la

Comisién para el Mercado
Financiero del resto del
personal de dicha Comision.

Para tal efecto, se determinara
el 25 por ciento de los
funcionarios traspasados de
mejor desempefio en el afio
anterior, pertenecientes 0]
asimilados a los escalafones y
grados a los que les resulte
aplicable la sefalada
bonificacion, conforme al
reglamento de calificaciones
que les fue aplicable.

Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras a la
Comisiébn para el Mercado
Financiero del resto del
personal de dicha Comision.
Para tal efecto, se determinara
el 25 por ciento de los
funcionarios traspasados de
mejor desempefio en el afio
anterior, pertenecientes 0
asimilados a los escalafones vy
grados a los que les resulte
aplicable la sefialada
bonificacion, conforme al
reglamento de calificaciones
gue les fue aplicable.

Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras a la

Comisién para el Mercado
Financiero del resto del
personal de dicha Comision.

Para tal efecto, se determinara
el 25 por ciento de los
funcionarios traspasados de
mejor desempefio en el afio
anterior, pertenecientes o]
asimilados a los escalafones y
grados a los que les resulte
aplicable la sefialada
bonificacion, conforme al
reglamento de calificaciones
que les fue aplicable.

Articulo 37.- Facultase,
durante los afilos 2022 al 2024,
al Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacion
Ambiental, al Superintendente
de Electricidad y Combustibles,
al Vicepresidente Ejecutivo de
la Corporacién de Fomento de
la Produccion y al Fiscal
Nacional Econdmico, para
eximir del control horario de
jornada de trabajo hasta el
porcentaje de la dotacion
maxima del personal del

Articulo 37.- Facultase, durante
los afos 2022 al 2024, al
Director Ejecutivo del Servicio
de Evaluacion Ambiental, al
Superintendente de Electricidad
y Combustibles, al
Vicepresidente Ejecutivo de la
Corporacion de Fomento de la
Produccién y al Fiscal Nacional
Econdémico, para eximir del
control horario de jornada de
trabajo hasta el porcentaje de la
dotacion maxima del personal
del Servicio que se fije por

Articulo 37
Inciso primero

Ha agregado, después de la

frase “Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacién
Ambiental”, la siguiente: “, al

Director del Fondo Nacional de
Salud, al Director Nacional de la
Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo”, y a
continuacion de la frase
“Corporacién de Fomento de la
Produccién”, la siguiente
expresion “, al Presidente de la
Comision para el Mercado
Financiero”.

Articulo 37.- Facultase, durante
los afios 2022 al 2024, al
Director Ejecutivo del Servicio
de Evaluacion Ambiental, al
Director del Fondo Nacional
de Salud, al Director Nacional
de la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo, al
Superintendente de Electricidad
y Combustibles, al
Vicepresidente Ejecutivo de la
Corporacion de Fomento de la
Produccién, al Presidente de
la Comisién para el Mercado
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Servicio que se fije por
resolucion de la Direccion de
Presupuestos, con excepcién
de aquellos pertenecientes a la

planta Directiva 0 que
desempefien  funciones de
jefatura, quienes podran

realizar sus labores fuera de las
dependencias institucionales,
mediante la utilizacion de
medios informéaticos dispuestos
por el Servicio. Al ejercicio de
esta facultad le seré aplicable lo
dispuesto en los incisos
segundo y tercero del articulo
45 de la ley N° 21.126.

Las instituciones sefialadas en

resolucion de la Direccion de
Presupuestos, con excepcion
de aquellos pertenecientes a la
planta Directiva o que
desempefien  funciones de
jefatura, quienes podran
realizar sus labores fuera de las
dependencias institucionales,
mediante la utilizacion de
medios informaticos dispuestos
por el Servicio. Al ejercicio de
esta facultad le seré aplicable lo
dispuesto en los incisos
segundo y tercero del articulo
45* de la ley N° 21.126.

Las instituciones sefialadas en
el inciso anterior deberan

Financiero y al Fiscal Nacional
Econ6mico, para eximir del
control horario de jornada de
trabajo hasta el porcentaje de la
dotacion méaxima del personal
del Servicio que se fije por
resolucion de la Direccién de
Presupuestos, con excepcion
de aquellos pertenecientes a la

planta Directiva o] que
desempefien  funciones de
jefatura, quienes podran

realizar sus labores fuera de las
dependencias institucionales,
mediante la utilizacion de
medios informaticos dispuestos
por el Servicio. Al ejercicio de
esta facultad le sera aplicable lo
dispuesto en los incisos
segundo y tercero del articulo
45 de la ley N°© 21.126.

Las instituciones sefialadas en
el inciso anterior deberan

41 LEY 21.126, OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 45.- Facliltase, durante los afios 2019 y 2020, al Director de la Direccién de Compras y Contratacién Publica; al Superintendente de Seguridad Social y al Director del Instituto Nacional de Estadisticas, para eximir del
control horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje de la dotacién maxima del personal del Servicio que se fije por resolucién de la Direccion de Presupuestos, con excepcion de aquellos pertenecientes a la planta Directiva o
que desempefien funciones de jefatura, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias institucionales, mediante la utilizacién de medios informéticos dispuestos por el Servicio.

Por resolucién del respectivo jefe de servicio sefialado en el inciso anterior, con visacién de la Direccién de Presupuestos, se regularan, a lo menos, los criterios de seleccién del personal que voluntariamente desee sujetarse a la
modalidad dispuesta en el inciso anterior; las areas o funciones de la institucién que podran sujetarse a dicha modalidad; los mecanismos y la periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberan ser acordes en cantidad y
calidad a la jornada de trabajo que tuviera el funcionario; los mecanismos y periodicidad para la rendicién de cuentas de las labores encomendadas; los protocolos de seguridad, y medidas de control jerarquico que aseguren el

correcto desempefio de la funcién publica.

Los funcionarios sujetos a este articulo deberan suscribir un convenio con el Servicio, mediante el cual se obligan a ejercer sus funciones bajo la modalidad dispuesta en él; a concurrir a la Institucién de asi requerirlo su jefatura o
ejecutar cometidos funcionarios o comisiones de servicio; y, cumplir con los protocolos de seguridad. A dichos funcionarios no les sera aplicable el articulo 66 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. El jefe del Servicio podra poner término anticipado al convenio por razones de buen servicio.

La Direccién de Compras y Contratacion Publica; la Superintendencia de Seguridad Social y el Instituto Nacional de Estadisticas, informara mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2020, a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional y a la Direccion de Presupuestos, la evaluacion de la aplicaciéon de la modalidad dispuesta en este articulo.
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el inciso anterior deberan |respetar el derecho al tiempo respetar el derecho al tiempo

respetar el derecho al tiempo
de desconexion de aquellos
funcionarios  eximidos del
control horario de jornada de
trabajo, el que serd regulado
mediante la resolucion del
respectivo jefe de servicio.

Los jefes superiores de servicio
sefialados en el inciso primero
implementardn  un mecanismo
propositivo, informativo y
consultivo con las asociaciones
de funcionarios constituidas de
acuerdo a la ley N° 19.296 que
existan en su institucién para
efectos de la aplicaciéon de este
articulo.

Las instituciones sefialadas en
el inciso primero informaran
mediante oficio, durante el mes
de marzo de los afios 2023 y
2024, a la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional y a la
Direcciébn de Presupuestos, la
evaluacién de la aplicacion de
la modalidad dispuesta en este
articulo, incluyendo resultados y
medios de verificacion del
mecanismo descrito en el inciso
anterior.

de desconexion de aquellos
funcionarios eximidos del
control horario de jornada de
trabajo, el que sera regulado
mediante la resolucion del
respectivo jefe de servicio.

Los jefes superiores de servicio
sefialados en el inciso primero
implementaran un mecanismo
propositivo, informativo y
consultivo con las asociaciones
de funcionarios constituidas de
acuerdo a la ley N° 19.296%
gue existan en su institucién
para efectos de la aplicacion de
este articulo.

Las instituciones sefaladas en
el inciso primero informaran
mediante oficio, durante el mes
de marzo de los afios 2023 y
2024, a la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional y a la
Direccion de Presupuestos, la
evaluacién de la aplicacion de
la modalidad dispuesta en este
articulo, incluyendo resultados y
medios de verificacion del
mecanismo descrito en el inciso
anterior.

de desconexion de aquellos
funcionarios eximidos del
control horario de jornada de
trabajo, el que serd regulado
mediante la resolucion del
respectivo jefe de servicio.

Los jefes superiores de servicio
sefialados en el inciso primero
implementaran un mecanismo
propositivo, informativo y
consultivo con las asociaciones
de funcionarios constituidas de
acuerdo a la ley N° 19.296 que
existan en su instituciéon para
efectos de la aplicacion de este
articulo.

Las instituciones sefaladas en
el inciso primero informaran
mediante oficio, durante el mes
de marzo de los afios 2023 y
2024, a la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional y a la
Direccion de Presupuestos, la
evaluacién de la aplicacion de
la modalidad dispuesta en este
articulo, incluyendo resultados y
medios de verificacion del
mecanismo descrito en el inciso
anterior.

42 ESTABLECE NORMAS SOBRE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
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Articulo 38.- Durante el afio|Articulo 38.- Durante el afio Articulo 38.- Durante el afo
2022, las universidades | 2022, las universidades 2022, las universidades
estatales podran  contratar | estatales  podrdn  contratar estatales  podran  contratar

sobre la base a honorarios sin
gque les sea aplicable lo
dispuesto en el articulo 48 de la
ley N° 21.094.

sobre la base a honorarios sin
que les sea aplicable lo
dispuesto en el articulo 48* de
la ley N° 21.094.

sobre la base a honorarios sin
que les sea aplicable o
dispuesto en el articulo 48 de la
ley N° 21.094.

Articulo 39.- Las universidades
estatales, en el marco de la
autonomia economica, podran
aplicar la remuneracion bruta
mensual minima establecida
por el articulo 21 de la ley N°

Articulo 39.- Las universidades
estatales, en el marco de la
autonomia econOmica, podran
aplicar la remuneracion bruta
mensual minima establecida
por el articulo 21* de la ley N°

Articulo 39.- Las universidades
estatales, en el marco de la
autonomia econOmica, podran
aplicar la remuneracion bruta
mensual minima establecida
por el articulo 21 de la ley N°

43 LEY N° 21.094, SOBRE UNIVERSIDADES ESTATALES

Articulo 48.- Contratacion para labores accidentales y no habituales. Las universidades del Estado podran contratar, sobre la base de honorarios, sélo la prestacién de servicios o labores accidentales y que no sean las
habituales de la institucién. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las clausulas del respectivo contrato de conformidad a la legislacién civil y no les seran aplicables las disposiciones del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

44 LEY N° 19.429, OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA Y OTROS BENEFICIOS

DE CARACTER PECUNIARIO

Articulo 21.- A partir del 1° de enero de 1996, la remuneracién bruta mensual del personal de las Plantas de Técnicos, Vigilantes Penitenciarios, Supervisores, Administrativos, Mayordomos, Auxiliares y Operativa; de los
Escalafones de: Secretarias Ejecutivas, Oficiales Administrativos, Choferes y Auxiliares; y del personal a contrata asimilado a estas mismas plantas y escalafones; regido por el articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1973, y por los
Titulos | 'y Il del decreto ley N° 3.551, de 1980, no podra ser inferior a la cantidad que se indica, segun las plantas y escalafones que se sefialan a continuacion:

- Mayordomos, Auxiliares,
Operativa y Choferes: $403.904.-
- Administrativos, Secretarias
Ejecutivas, Oficiales
Administrativos y Vigilantes
Penitenciarios: $449.506.-
- Técnicos y Supervisores: $478.170.-

Para los efectos de lo dispuesto anteriormente, otérgase a los personales referidos en el inciso primero de este articulo, una bonificacién mensual de un monto equivalente a la diferencia entre su remuneracién bruta mensual y las
cantidades minimas antes establecidas, la que ir4 disminuyendo en la medida que la remuneracion bruta mensual del funcionario se incremente por cualquier causa. Esta bonificacion serd imponible sélo para salud y pensiones y no
sera considerada base de calculo para determinar cualquier otra clase de remuneraciones ni para ningun otro efecto legal.

Se considerard, para los efectos de este articulo, que integran la remuneracion bruta mensual respectiva los siguientes estipendios de caracter general y permanente, segln corresponda:

a) Sueldo Base;
b) Asignacién Profesional;
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19.429.

19.429.

19.429.

Articulo 40.- A contar del 1 de
enero de 2022, la asignacion de
zona que el articulo 7 del
decreto ley N° 249, de 1974,
asigna a la comuna Hualaihué,
pasard a ser de un 90 por
ciento.

Articulo 40.- A contar del 1 de
enero de 2022, la asignacién de
zona que el articulo 7 del
decreto ley N° 249, de 1974,
asigna a la comuna Hualaihué,
pasard a ser de un 90 por
ciento.

Articulo 40.- A contar del 1 de
enero de 2022, la asignacién de
zona que el articulo 7 del
decreto ley N° 249, de 1974,
asigna a la comuna Hualaihué,
pasard a ser de un 90 por
ciento.

Articulo 41.-
Excepcionalmente, durante el
aflo 2021, la asignacion

asociada al mejoramiento de la
calidad de trato al usuario de la
ley N° 20.645 del personal
regido por el Estatuto de
Atencién Primaria contenido en

Articulo 41.- Excepcionalmente,
durante el afio 2021, Ia
asignacion asociada al
mejoramiento de la calidad de
trato al usuario de la ley N°
20.645* del personal regido por
el Estatuto de Atencion Primaria
contenido en la ley N° 19.378%

Articulo 41.- Excepcionalmente,
durante el afio 2021, Ia
asignacion asociada al
mejoramiento de la calidad de
trato al usuario de la ley N°
20.645 del personal regido por
el Estatuto de Atencion Primaria
contenido en la ley N° 19.378

c) Asignacion por Trabajos Nocturnos o en dias Sabados, Domingos y Festivos, sélo cuando se perciban incluso durante feriados, licencias y permisos con goce de remuneraciones;

d) Asignacién por Horas Extraordinarias, sélo cuando se perciban incluso durante feriados, licencias y permisos con goce de remuneraciones;
e) Incremento del articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980;

f) Bonificacion del articulo 3° de la ley N° 18.566;

g) Bonificaciones de los articulos 10 y 11 de la ley N° 18.675;

h) Bonificaciones de los articulos 4° y 5° de la ley N° 18.737;

i) Bonificacion del articulo 6° de la ley N° 19.200;

j) Asignacion del articulo 17 de la ley N° 19.185;

k) Asignacion del articulo 2° del decreto ley N° 632, de 1974;

I) Asignacion del articulo 11 de la ley N° 19.041;

m) Asignacion del articulo 1° de la ley N° 19.264;

n) Asignaciones del decreto supremo N° 48, de 1988, del Ministerio de Mineria;
fl) Asignacion del articulo 6° del decreto ley N° 3.551, de 1980;

0) Asignacion del articulo 4° de la ley N° 18.717;

p) Asignacion del articulo 17 de la ley N° 18.091;

g) Asignacion del articulo undécimo de la ley N° 19.301, y

r) Asignacion del articulo 24 del decreto ley N° 3.551, de 1980.

45 CREA ASIGNACION ASOCIADA AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE TRATO AL USUARIO, PARA LOS FUNCIONARIOS REGIDOS POR EL ESTATUTO DE ATENCION

PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

46 ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL
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la ley N° 19.378 que ha tenido
derecho al pago de ella en sus
tramos 2 y 3 durante esa
anualidad, ascendera al valor
correspondiente al numeral 1
del articulo 5 de dicha ley. En
este caso, el valor hora de la

asignacién corresponderad a
aquel que se haya fijado
mediante la resolucion del

Subsecretario de Redes
Asistenciales, segun lo
dispuesto en el articulo 4 de la
referida ley, para efectos del
pago de ella en el mes de
noviembre del afio 2021.

La cantidad que haya
correspondido pagar a los
funcionarios sefialados en el
inciso primero en virtud de los
tramos 2 y 3 del afo 2021,

gue ha tenido derecho al pago
de ella en sus tramos 2 y 3
durante esa anualidad,
ascendera al valor
correspondiente al numeral 1%
del articulo 5 de dicha ley. En
este caso, el valor hora de la
asignacion correspondera a
aguel que se haya fijado
mediante la resolucion del
Subsecretario de Redes
Asistenciales, segun lo
dispuesto en el articulo 4 de la
referida ley, para efectos del
pago de ella en el mes de
noviembre del afio 2021.

La cantidad que haya
correspondido pagar a los
funcionarios sefalados en el
inciso primero en virtud de los
tramos 2 y 3 del afio 2021,

gue ha tenido derecho al pago
de ella en sus tramos 2 y 3
durante esa anualidad,
ascendera al valor
correspondiente al numeral 1
del articulo 5 de dicha ley. En
este caso, el valor hora de la
asignacion correspondera a
aquel que se haya fijado
mediante la resolucion del
Subsecretario de Redes
Asistenciales, segun lo
dispuesto en el articulo 4 de la
referida ley, para efectos del
pago de ella en el mes de
noviembre del afio 2021.

La cantidad que haya
correspondido pagar a los
funcionarios sefalados en el
inciso primero en virtud de los
tramos 2 y 3 del afio 2021,

47 CREA ASIGNACION ASOCIADA AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE TRATO AL USUARIO, PARA LOS FUNCIONARIOS REGIDOS POR EL ESTATUTO DE ATENCION

PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

Articulo 5°.- El monto de la asignacién para cada funcionario dependera del tramo en que esté clasificado el establecimiento donde aquél se desempefie, conforme a lo siguiente:

1) La asignacion de los funcionarios que se desempefian en los establecimientos ubicados en el 33% mejor evaluado correspondera a 3 veces el valor hora multiplicado por las horas de cada funcionario contratadas en dicho

establecimiento.

2) La asignacién de los funcionarios que se desempefen en los establecimientos ubicados en el segundo 33% correspondera a dos veces el valor hora multiplicado por
las horas de cada funcionario contratadas en el respectivo establecimiento.
3) La asignacion de los funcionarios que se desempeien en los establecimientos ubicados en el 34% restante correspondera al valor hora multiplicado por las horas de
cada funcionario contratadas en el respectivo establecimiento.

Para efectos del pago se considerara el promedio de horas contratadas por el funcionario durante el primer semestre del afio respectivo.

Todos los funcionarios del establecimiento de atencién primaria de salud municipal o entidad administradora percibiran la asignacion, sin distincién de categorias funcionarias, de conformidad al tramo de cumplimiento respectivo
y, en todo caso, en proporcion a las horas contratadas, con un maximo de 44 horas.
La asignacién se pagara en una sola cuota a mas tardar conjuntamente con las remuneraciones del mes de noviembre de cada afio.
Los recursos para el financiamiento de la asignacion seran transferidos desde la Subsecretaria de Redes Asistenciales a los Servicios de Salud y de éstos a los establecimientos municipales de atencion primaria y a las entidades
administradoras de salud municipal, segun corresponda, para efectos de proceder al pago de la asignacion.
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segun corresponda, se [ segln corresponda, se segun corresponda, se

imputara al pago del valor de la
asignacion conforme al inciso
anterior.

La reliquidacion del monto a
pagar de la asignacion en virtud
de lo dispuesto en este articulo
sera enterada al personal en
servicio a la fecha de pago de
dicha reliquidacion. ElI monto
gue corresponda pagar de
conformidad a este articulo se
enterarda en una sola cuota a
mas tardar en el mes siguiente
a la fecha de publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial.

Los recursos para el
financiamiento de la asignacion

segun lo dispuesto en este
articulo  seran  transferidos
desde la Subsecretaria de
Redes Asistenciales a los

Servicios de Salud y desde

éstos a los establecimientos
municipales de atencion
primaria y a las entidades

administradoras de salud
municipal, segun corresponda,
para efectos de proceder a su

pago.

El mayor gasto fiscal que
signifique la aplicacion de este
articulo durante su vigencia se

imputara al pago del valor de la
asignacion conforme al inciso
anterior.

La reliquidacion del monto a
pagar de la asignacion en virtud
de lo dispuesto en este articulo
sera enterada al personal en
servicio a la fecha de pago de
dicha reliquidacion. ElI monto
gue corresponda pagar de
conformidad a este articulo se
enterard en una sola cuota a
mas tardar en el mes siguiente
a la fecha de publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial.

Los recursos para el
financiamiento de la asignacion
segun lo dispuesto en este
articulo  seran  transferidos
desde la Subsecretaria de
Redes Asistenciales a los
Servicios de Salud y desde
éstos a los establecimientos
municipales de atencion
primaria y a las entidades
administradoras de salud
municipal, segun corresponda,
para efectos de proceder a su

pago.

El mayor gasto fiscal que
signifique la aplicaciéon de este
articulo durante su vigencia se

imputara al pago del valor de la
asignacion conforme al inciso
anterior.

La reliquidacion del monto a
pagar de la asignacion en virtud
de lo dispuesto en este articulo
sera enterada al personal en
servicio a la fecha de pago de
dicha reliquidacion. ElI monto
que corresponda pagar de
conformidad a este articulo se
enterard en una sola cuota a
mas tardar en el mes siguiente
a la fecha de publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial.

Los recursos para el
financiamiento de la asignacion

segun lo dispuesto en este
articulo  seran  transferidos
desde la Subsecretaria de
Redes Asistenciales a los

Servicios de Salud y desde
éstos a los establecimientos
municipales de atencion
primaria y a las entidades
administradoras de salud
municipal, segun corresponda,
para efectos de proceder a su

pago.

El mayor gasto fiscal que
signifique la aplicacion de este
articulo durante su vigencia se
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financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud y, en lo que faltare, con

financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud y, en lo que faltare, con

financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud y, en lo que faltare, con

cargo a la Partida | cargo a la Partida cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro|Presupuestaria del Tesoro Presupuestaria del Tesoro
Publico. Publico. Publico.

Articulo 42.- | Articulo 42.- Excepcionalmente, Articulo 42.- Excepcionalmente,
Excepcionalmente, durante el|durante el afio 2021, Ila durante el afio 2021, Ila
aflo 2021, la asignacion |asignacion asociada al asignacion asociada al

asociada al mejoramiento de la
calidad de trato al usuario de la
ley N° 20.646 que ha tenido
derecho al pago de ella en sus
tramos 2 y 3 durante esa
anualidad, ascendera al valor
correspondiente  a aquellos
establecimientos ubicados en el
primer tramo de dicha ley, de
conformidad a lo dispuesto en
el inciso tercero de su articulo
4.

La cantidad gue haya
correspondido pagar a los
funcionarios sefalados en el
inciso primero en virtud de los
tramos 2 y 3 del afio 2021,
segun corresponda, se
imputara al pago del valor de la
asignacién conforme al inciso
anterior.

mejoramiento de la calidad de
trato al usuario de la ley N°
20.646" que ha tenido derecho
al pago de ella en sus tramos 2
y 3 durante esa anualidad,
ascendera al valor
correspondiente  a aquellos
establecimientos ubicados en el
primer tramo de dicha ley, de
conformidad a lo dispuesto en
el inciso tercero de su articulo
4,

La cantidad que haya
correspondido pagar a los
funcionarios sefialados en el
inciso primero en virtud de los
tramos 2 y 3 del afio 2021,
segln corresponda, se
imputara al pago del valor de la
asignacién conforme al inciso
anterior.

mejoramiento de la calidad de
trato al usuario de la ley N°
20.646 que ha tenido derecho
al pago de ella en sus tramos 2
y 3 durante esa anualidad,
ascendera al valor
correspondiente  a aquellos
establecimientos ubicados en el
primer tramo de dicha ley, de
conformidad a lo dispuesto en
el inciso tercero de su articulo
4,

La cantidad que haya
correspondido pagar a los
funcionarios sefialados en el
inciso primero en virtud de los
tramos 2 y 3 del afio 2021,
segun corresponda, se
imputara al pago del valor de la
asignacién conforme al inciso
anterior.

48 OTORGA ASIGNACION ASOCIADA AL MEJORAMIENTO DE TRATO A LOS USUARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LAS PLANTAS DE TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD
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La reliquidacion del monto a
pagar de la asignacion en virtud
de lo dispuesto en este articulo
sera enterada a los funcionarios
en servicio a la fecha de pago
de dicha reliquidacion. EI monto
gue corresponda pagar de
conformidad a este articulo se
enterard en una sola cuota a
mas tardar en el mes siguiente
a la fecha de publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial.

El mayor gasto fiscal que
signifique la aplicacion de este
articulo durante su vigencia se
financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud vy, en lo que faltare, con

La reliquidacion del monto a
pagar de la asignacion en virtud
de lo dispuesto en este articulo
sera enterada a los funcionarios
en servicio a la fecha de pago
de dicha religuidacién. El monto
gue corresponda pagar de
conformidad a este articulo se
enterard en una sola cuota a
mas tardar en el mes siguiente
a la fecha de publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial.

El mayor gasto fiscal que
signifique la aplicacion de este
articulo durante su vigencia se
financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud y, en lo que faltare, con

La reliquidacion del monto a
pagar de la asignacion en virtud
de lo dispuesto en este articulo
sera enterada a los funcionarios
en servicio a la fecha de pago
de dicha religuidacion. EI monto
que corresponda pagar de
conformidad a este articulo se
enterard en una sola cuota a
mas tardar en el mes siguiente
a la fecha de publicaciéon de la
presente ley en el Diario Oficial.

El mayor gasto fiscal que
signifique la aplicacion de este
articulo durante su vigencia se
financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud vy, en lo que faltare, con

cargo a la Partida | cargo a la Partida cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro|Presupuestaria del Tesoro Presupuestaria del Tesoro
Publico. Publico. Publico.

Articulo 43.- | Articulo 43.- Excepcionalmente, Articulo 43.- Excepcionalmente,

Excepcionalmente, durante el
afio 2021, a la asignacién anual
por calidad del trato a los
usuarios que contemplen los
sistemas remuneratorios de los
establecimientos de salud de
caracter experimental creados
por los decretos con fuerza de
ley N°° 29 y 30, ambos del afio
2001, del Ministerio de Salud,

durante el afio 2021, a la
asignacién anual por calidad del

trato a los usuarios que
contemplen los sistemas
remuneratorios de los

establecimientos de salud de
caracter experimental creados
por los decretos con fuerza de
ley Nos 29* y 30%°, ambos del
afio 2001, del Ministerio de

durante el afio 2021, a la
asignaciéon anual por calidad del

trato a los usuarios que
contemplen los sistemas
remuneratorios de los

establecimientos de salud de
caracter experimental creados
por los decretos con fuerza de
ley Nos 29 y 30, ambos del afio
2001, del Ministerio de Salud,
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cuyo proceso de otorgamiento |Salud, cuyo proceso de cuyo proceso de otorgamiento

de dicha asignacion y de |otorgamiento de dicha de dicha asignacion y de

determinaciéon del monto a|asignacion y de determinacion determinacion del monto a

pagar sea el establecido en los|del monto a pagar sea el pagar sea el establecido en los

articulos 3 y 4 de la ley N°|establecido en los articulos 3y articulos 3 y 4 de la ley N°

20.646, se le aplicard lo|4 de la ley N° 20.646, se le 20.646, se le aplicard lo

49 CREA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CARACTER EXPERIMENTAL
50 CREA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CARACTER EXPERIMENTAL QUE INDICA

51 OTORGA ASIGNACION ASOCIADA AL MEJORAMIENTO DE TRATO A LOS USUARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LAS PLANTAS DE TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Articulo 3°.- El otorgamiento de la asignacién que establece la presente ley se sujetara a las reglas siguientes:

a) Se concedera en funcién del mejoramiento del trato a los usuarios de los establecimientos pertenecientes a los servicios de salud referidos en el inciso segundo del articulo 1°, y se determinard mediante el resultado obtenido
de la aplicacion del instrumento de evaluacién contemplado en los literales siguientes.

b) La Subsecretaria de Redes Asistenciales, previo informe del Comité Técnico que estara integrado por un representante de dicha Subsecretaria y uno de la Direccién de Presupuestos, debera definir el instrumento de
evaluacion, el que podréa ser actualizado a partir de los dos afios de uso. Dicho instrumento debera contener la aplicacion de una encuesta de percepcion del trato a los usuarios de los establecimientos de los servicios de salud.

c) La aplicacion del instrumento de evaluacion seré efectuada anualmente por expertos externos a los servicios de salud. La contratacion de dichos expertos se efectuara por la Subsecretaria de Redes Asistenciales a través del
procedimiento dispuesto en la ley N°19.886, y serd de su cargo. La aplicacién de dicho procedimiento sera de responsabilidad de la Subsecretaria de Redes Asistenciales. Con todo, los respectivos términos de referencia o las
bases técnicas deberan contar con la aprobacién de la Direccién de Presupuestos.

d) El instrumento de evaluacién se aplicara respecto de los usuarios mayores de 15 afios que hayan recibido atencién en los servicios de salud durante el periodo de aplicacion del respectivo instrumento. La selecciéon muestral
sera aleatoria y representativa de los servicios de salud evaluados, conforme a la metodologia que determine el respectivo reglamento.

e) Los establecimientos a que se refiere la letra a) que hubieren obtenido en el instrumento de evaluaciéon a lo menos un puntaje de 65% o su equivalente, se distribuiran segin nivel de complejidad en Alta Complejidad, Mediana
Complejidad y Baja Complejidad. Seguidamente, en cada nivel se ordenaran en forma decreciente segun el puntaje obtenido en la aplicacién de dicho instrumento, clasificAndose de acuerdo a los siguientes tramos:

i. Tramo 1: el 33% de los establecimientos que hayan obtenido los mejores resultados en el proceso de evaluacion.

ii. Tramo 2: el 33% siguiente de los establecimientos.

iii. Tramo 3: el 34% restante de los establecimientos, hasta completar el 100%.

Respecto a las direcciones de los servicios de salud para su clasificacién en alguno de los tramos definidos, éstos se ordenaran en forma decreciente acorde al puntaje asignado, el que sera equivalente al resultado del
promedio obtenido de la suma de los puntajes logrados por los establecimientos de su dependencia.

Con todo, los establecimientos sefialados en el articulo 1°, para acceder al beneficio deberan alcanzar en el instrumento de evaluacion, a lo menos, un 65% o su equivalente.

Para la distribucion de los establecimientos, segin su nivel de complejidad, deberan considerarse las normas pertinentes del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, promulgado el afio 2005 y publicado el afio
2006.

Para efectos de esta norma, previo a la aplicacién del instrumento de evaluacion, la Subsecretaria de Redes Asistenciales, a més tardar el mes de mayo de cada afio, debera dictar una resolucion exenta que determine el nivel de
complejidad que corresponda a los establecimientos sometidos a evaluacién. Una copia de dicha resolucién debera ser remitida a la Direccién de Presupuestos.

f) No obstante lo dispuesto en los literales anteriores, si por efecto de la metodologia de evaluacion empleada se producen cifras con decimales, el corte de cada tramo para el ordenamiento de los establecimientos se ajustara al
entero mas cercano y se iniciara el siguiente tramo con los restantes establecimientos que sigan en orden decreciente.

g) En caso que dos o mas establecimientos de salud obtuvieren el mismo puntaje final, la Subsecretaria de Redes Asistenciales procedera a resolver dicha situacién aplicando criterios de desempate, los que seran definidos para
tal efecto en el reglamento respectivo.

h) Los expertos externos sefialados en el literal c), una vez aplicado el instrumento de evaluacion, deberan entregar a la Subsecretaria de Redes Asistenciales el resultado de dicha aplicacion y los demas antecedentes que se
definan en los términos de referencia o en las respectivas bases de licitacion.

i) La aplicacion de la encuesta se efectuara hasta el 15 de septiembre de cada afio. Con todo, los periodos de evaluacion que se establezcan no podran ser distintos para los establecimientos de salud.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, regulara los contenidos minimos y aspectos que deberéa considerar el instrumento de evaluacién, la metodologia, los criterios de
desempate a que alude el literal g), los elementos y procedimientos que debera contemplar dicha evaluacién, asi como las normas de funcionamiento del Comité Técnico y cualquier otra regulacién necesaria para el adecuado
otorgamiento del beneficio.

El citado reglamento debera dictarse dentro de los 120 dias siguientes a la fecha de publicacion de esta ley en el Diario Oficial.

Articulo 4°.- Para efectos de proceder al pago de la asignacion, el Subsecretario de Redes Asistenciales, mediante resolucién exenta visada por la Direccién de Presupuestos, determinara un listado con los establecimientos que
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dispuesto en el articulo anterior
respecto de los funcionarios
gue han tenido derecho al pago
de la misma en sus tramos 2 y
3 durante esa anualidad.

El mayor gasto fiscal que
signifiqgue la aplicacion de este
articulo durante su vigencia se
financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud vy, en lo que faltare, con

cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro
Publico.

aplicard lo dispuesto en el
articulo anterior respecto de los
funcionarios que han tenido
derecho al pago de la misma en
sus tramos 2 y 3 durante esa
anualidad.

El mayor gasto fiscal que
signifique la aplicacion de este
articulo durante su vigencia se
financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud y, en lo que faltare, con

cargo a la Partida
Presupuestaria del  Tesoro
Publico.

dispuesto en el articulo anterior
respecto de los funcionarios
que han tenido derecho al pago
de la misma en sus tramos 2 y
3 durante esa anualidad.

El mayor gasto fiscal que
signifiqgue la aplicacion de este
articulo durante su vigencia se
financiara con cargo a los
recursos establecidos en el
presupuesto del Ministerio de
Salud y, en lo que faltare, con

cargo a la Partida
Presupuestaria del  Tesoro
Publico.

Articulo 44.- Otérgase durante
el afio 2022 un bono mensual,
de cargo fiscal, al personal
afecto al inciso primero del
articulo 1, cuya remuneracion
bruta en el mes de su pago sea
inferior a $578.245.- y que se
desempefien por una jornada
completa.

El monto mensual del bono
serd de $47.745 para quienes

Articulo 44.- Otdrgase durante
el afio 2022 un bono mensual,
de cargo fiscal, al personal
afecto al inciso primero del
articulo 1, cuya remuneracion
bruta en el mes de su pago sea
inferior a $578.245 y que se
desempefien por una jornada
completa.

El monto mensual del bono

Articulo 44.- Otdrgase durante
el afilo 2022 un bono mensual,
de cargo fiscal, al personal
afecto al inciso primero del
articulo 1, cuya remuneracion
bruta en el mes de su pago sea
inferior a $578.245 y que se
desempefien por una jornada
completa.

El monto mensual del bono

corresponda, distribuidos seguln nivel de complejidad, y clasificados en orden decreciente en tres tramos, de acuerdo al puntaje obtenido en la aplicacion del instrumento de evaluacién sefialado en el articulo 3°.
Respecto a las direcciones de los Servicios de Salud para su clasificacion en algunos de los tramos definidos, se aplicara lo establecido en el literal e) del articulo 3°.
El monto anual de la asignacién correspondera a $255.000 para aquellos funcionarios de establecimientos ubicados en el primer tramo, a $190.000 para aquéllos situados en el segundo tramo, y a $125.000 para aquéllos

ubicados en el tercer tramo.

El valor de la asignacion correspondera a una jornada maxima de 44 horas semanales y sera proporcional a las horas contratadas.
La asignacién se pagara en una sola cuota al personal sefialado en el articulo 2°, a mas tardar el dia 30 de noviembre de cada afio.
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su remuneracién bruta en el
mes de pago del bono sea igual
o inferior a $511.402. En caso
de que la remuneracién bruta
mensual sea  superior a
$511.402 e inferior a $578.245.-
el monto del bono sera
equivalente a la cantidad que
resulte de restar al aporte
maximo el valor afecto al bono.
Para  estos efectos se
entendera por:

a) Aporte maximo: $47.745.-

b) Valor afecto a bono:
corresponde al 71,429 por
ciento de la diferencia entre la
remuneracion bruta mensual y
$511.402.-

Este bono sera imponible y
tributable, y no servir4 de base
de calculo de ninguna otra

remuneracion. Por su parte,
respecto de aquellos
trabajadores con jornadas

inferiores a la completa se les
aplicard lo dispuesto en este
articulo de manera proporcional
a la fraccibn de jornada que
realicen.

También tendran derecho al
bono de este articulo: el

serd de $47.745 para quienes
su remuneracién bruta en el
mes de pago del bono sea igual
o inferior a $511.402. En caso
de que la remuneracién bruta
mensual sea  superior a
$511.402 e inferior a $578.245
el monto del bono sera
equivalente a la cantidad que
resulte de restar al aporte
méximo el valor afecto al bono.
Para  estos efectos  se
entendera por:

a) Aporte maximo: $47.745.

b) Valor afecto a bono:
corresponde al 71,429 por
ciento de la diferencia entre la
remuneracion bruta mensual y
$511.402.

Este bono sera imponible y
tributable, y no servird de base
de calculo de ninguna otra

remuneracion. Por su parte,
respecto de aquellos
trabajadores con  jornadas

inferiores a la completa se les
aplicara lo dispuesto en este
articulo de manera proporcional
a la fraccion de jornada que
realicen.

También tendrdn derecho al

serd de $47.745 para quienes
su remuneracion bruta en el
mes de pago del bono sea igual
o inferior a $511.402. En caso
de que la remuneracién bruta
mensual sea  superior a
$511.402 e inferior a $578.245
el monto del bono sera
equivalente a la cantidad que
resulte de restar al aporte
méximo el valor afecto al bono.
Para  estos efectos se
entendera por:

a) Aporte maximo: $47.745.

b) Valor afecto a bono:
corresponde al 71,429 por
ciento de la diferencia entre la
remuneracion bruta mensual y
$511.402.

Este bono sera imponible y
tributable, y no servir4 de base
de calculo de ninguna otra

remuneracion. Por su parte,
respecto de aguellos
trabajadores con  jornadas

inferiores a la completa se les
aplicara lo dispuesto en este
articulo de manera proporcional
a la fraccion de jornada que
realicen.

También tendran derecho al
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personal asistente de la
educacion regido por la ley N°
19.464, de los establecimientos
educacionales  administrados
directamente por las
municipalidades, o] por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas para
administrar la educacion
municipal y de los Servicios
Locales de Educacién Publica,
y los directores, educadores de
parvulos y los asistentes de la
educacion, que se desempefian
en los establecimientos de
educacion parvularia
financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos
traspasados a los servicios
locales de educacién publica,
en las mismas condiciones que
establece este articulo.

A la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y
Administrativo le correspondera
solicitar a los municipios la
informaciébn  necesaria para
determinar el monto de los
recursos para efectos de este
articulo. Les corresponderd a
los  municipios remitir los
antecedentes que le requiera la
referida Subsecretaria
conforme a las instrucciones

DIPUTADOS
bono de este articulo: el
personal asistente de la

educacion regido por la ley N°
19.464, de los establecimientos
educacionales  administrados
directamente por las
municipalidades, o] por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas para
administrar la educacion
municipal y de los Servicios
Locales de Educacion Publica,
y los directores, educadores de
parvulos y los asistentes de la
educacion, que se desempefian
en los establecimientos de
educacién parvularia
financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos
traspasados a los servicios
locales de educacién publica,
en las mismas condiciones que
establece este articulo.

A la  Subsecretaria de
Desarrollo Regional y
Administrativo le correspondera
solicitar a los municipios la
informaciébn  necesaria para
determinar el monto de los
recursos para efectos de este
articulo. Les correspondera a
los municipios remitir los
antecedentes que le requiera la
referida Subsecretaria

bono de este articulo: el
personal asistente de la
educacion regido por la ley N°
19.464, de los establecimientos
educacionales  administrados
directamente por las
municipalidades, o] por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas para
administrar la educacion
municipal y de los Servicios
Locales de Educacion Publica,
y los directores, educadores de
parvulos y los asistentes de la
educacion, que se desempefian
en los establecimientos de
educacién parvularia
financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos
traspasados a los servicios
locales de educacién publica,
en las mismas condiciones que
establece este articulo.

A la  Subsecretaria de
Desarrollo Regional y
Administrativo le correspondera
solicitar a los municipios la
informacibn  necesaria para
determinar el monto de los
recursos para efectos de este
articulo. Les corresponderad a
los municipios remitir los
antecedentes que le requiera la
referida Subsecretaria




76

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

gue les imparta, siendo éstos
responsables de la verificacion
del cumplimiento de los
requisitos que establece este
articulo.

conforme a las instrucciones
que les imparta, siendo éstos
responsables de la verificacion
del cumplimiento de los
requisitos que establece este
articulo.

conforme a las instrucciones
gue les imparta, siendo éstos
responsables de la verificacion
del cumplimiento de los
requisitos que establece este
articulo.

Articulo 45.- Fijase para el afio
2022 en 5.000 el namero
maximo de personas que podra
modificar su calidad juridica de
honorario a suma alzada a
contrata, asimilandose al grado
de la planta legal del estamento
gue le corresponda, cuya
remuneracion total le permita
mantener su  remuneracion
bruta.

Para efectuar los traspasos
sefialados, a partir del 1 de
enero de 2022, a solicitud de
los respectivos servicios e
instituciones del Sector Publico,
podra ser modificado el limite

méaximo de la dotacion de
personal fijada en las
respectivas glosas

presupuestarias de la Ley de
Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022, con
cargo a una compensacion
equivalente en el nimero de

Articulo 45.- Fijase para el afo
2022 en 5.000 el ndamero
maximo de personas que podra
modificar su calidad juridica de
honorario a suma alzada a
contrata, asimilandose al grado
de la planta legal del estamento
gue le corresponda, cuya
remuneracion total le permita
mantener su  remuneracion
bruta.

Para efectuar los traspasos
sefialados, a partir del 1 de
enero de 2022, a solicitud de
los respectivos servicios e
instituciones del Sector Publico,
podra ser modificado el limite

méaximo de la dotacion de
personal fijada en las
respectivas glosas

presupuestarias de la Ley de
Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022, con
cargo a una compensacion
equivalente en el numero de

Articulo 45.- Fijase para el afio
2022 en 5.000 el nuamero
maximo de personas que podra
modificar su calidad juridica de
honorario a suma alzada a
contrata, asimilandose al grado
de la planta legal del estamento
que le corresponda, cuya
remuneracion total le permita
mantener su  remuneracion
bruta.

Para efectuar los traspasos
sefialados, a partir del 1 de
enero de 2022, a solicitud de
los respectivos servicios e
instituciones del Sector Publico,
podra ser modificado el limite

méaximo de la dotacion de
personal fijada en las
respectivas glosas

presupuestarias de la Ley de
Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022, con
cargo a una compensacion
equivalente en el ndmero de
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correspondientes, asociadas a
los Subtitulos 21y 24.

Los ajustes derivados de la
aplicacion de este articulo
seran establecidos por medio
de decretos del Ministerio de
Hacienda, dictados conforme a
lo dispuesto en el articulo 70
del decreto ley N° 1.263, de
1975, y deberan ser informados
mensualmente, dentro de los
treinta dias siguientes al mes

correspondientes, asociadas a
los Subtitulos 21y 24.

Los ajustes derivados de la
aplicacion de este articulo
seran establecidos por medio
de decretos del Ministerio de
Hacienda, dictados conforme a
lo dispuesto en el articulo 70
del decreto ley N° 1.263, de
1975, y deberan ser informados
mensualmente, dentro de los
treinta dias siguientes al mes

TEXTO LEGAL VIGENTE MENSAJE OFICIO DE LA CAMARA DE MODIFICACIONES TEXTO FINAL PROPUESTO
DIPUTADOS INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA
personas contratadas a|personas contratadas a personas contratadas a
honorarios, fijado en las glosas | honorarios, fijado en las glosas honorarios, fijado en las glosas
presupuestarias presupuestarias presupuestarias

correspondientes, asociadas a
los Subtitulos 21y 24.

Los ajustes derivados de la
aplicacion de este articulo
seran establecidos por medio
de decretos del Ministerio de
Hacienda, dictados conforme a
lo dispuesto en el articulo 70
del decreto ley N° 1.263, de
1975, y deberan ser informados
mensualmente, dentro de los
treinta dias siguientes al mes

respectivo, a la Comision |respectivo, a la Comisién respectivo, a la Comisién
Especial Mixta de | Especial Mixta de Especial Mixta de
Presupuestos. Presupuestos. Presupuestos.

Articulo 46.- Otérgase, a|Articulo 46.- Otérgase, a contar Articulo 46.- Otérgase, a contar

contar del 1 de enero de 2022,
al personal asistente de la
educacion que sea beneficiario

del 1 de enero de 2022, al
personal asistente de la
educacidon que sea beneficiario

del 1 de enero de 2022, al
personal asistente de la
educacién que sea beneficiario

52 DECRETO 1.263, de 1975, LEY ORGANICO DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO
Articulo 70.0- Las materias que de acuerdo a las disposiciones del presente decreto ley deben sancionarse por decreto, seran cumplidas por el Ministro de Hacienda, bajo la férmula
"Por orden del Presidente de la Republica".
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de la bonificacion especial
establecida en el articulo 30 de
la ley N° 20.313, la bonificacién
compensatoria no imponible, de
cargo del empleador, destinada
a compensar las deducciones
por concepto de cotizaciones
para pensiones y salud en los
términos establecidos en los
incisos segundo, tercero vy
cuarto del articulo 29 de la ley
N°20.717.

de la bonificacibn especial
establecida en el articulo 30
de la ley N° 20313, Ila
bonificacibn compensatoria no
imponible, de cargo del
empleador, destinada a
compensar las deducciones por
concepto de cotizaciones para
pensiones y salud en los
términos establecidos en los
incisos segundo, tercero vy
cuarto del articulo 29> de la ley

de la bonificaciobn especial
establecida en el articulo 30 de
la ley N° 20.313, la bonificacion
compensatoria no imponible, de
cargo del empleador, destinada
a compensar las deducciones
por concepto de cotizaciones
para pensiones y salud en los
términos establecidos en los
incisos segundo, tercero y
cuarto del articulo 29 de la ley
N°20.717.

53 LEY N° 20.313, OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA Y CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 30.- Concédese, a contar del 1 de enero de 2009, una bonificacién especial no imponible al personal asistente de la educacién que se desempefie en los establecimientos educacionales administrados directamente por
las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas y en los establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980 y que laboren en la Primera, Décimo Quinta, Segunda, Décimo Primera y
Décimo Segunda Regiones, asi como en las Provincias de Palena, Chiloé e Isla de Pascua y en la comuna de Juan Fernandez.

Esta bonificacion tendra, a partir del 1 de enero de 2009, un valor trimestral de $136.938.- para el personal que se desempefie en la Primera, Décimo Quinta y Segunda Regiones y de $213.552.- para los que se desempefien en
la Décimo Primera y Décimo Segunda Regiones, asi como en las Provincias de Palena, Isla de Pascua y en la comuna de Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé tendra un monto trimestral de $72.000.-

A partir del 1 de enero de 2010, dicha bonificacién tendra un valor trimestral de $165.000.- respecto del personal que se desempefie en la Primera, Décimo Quinta y Segunda Regiones y de $243.000.- para los que se
desempefien en la Décimo Primera y Décimo Segunda Regiones, asi como en las Provincias de Palena e Isla de Pascua y en la comuna de Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé la bonificacion tendra un monto
trimestral de $1 10.000.-

La bonificacién se pagara en cuatro cuotas iguales, los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio. Los montos a percibir seran proporcionales al tiempo trabajado en el trimestre respectivo.

54 LEY N°20.717, OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, Y CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 29.- A contar del 1 de enero de 2014, las bonificaciones especiales que benefician a funcionarios que se desempefien en zonas extremas del pafs, establecidas en el articulo 3° de la ley N°20.198, el articulo 13 de la ley
N°20.212, el articulo 3° de la ley N°20.250 y el articulo 30 de la ley N°20.313, tendran el caracter de imponibles para efectos de pensiones y salud, conforme al cronograma sefialado en el inciso quinto del presente articulo.

Los funcionarios de planta y a contrata que reciban las bonificaciones sefialadas en el inciso anterior, tendran derecho a una bonificacion compensatoria no imponible destinada a compensar las deducciones por concepto de
cotizaciones para pensiones y salud a que aquellas estén afectas, cuyo monto sera el que resulte de aplicar el correspondiente porcentaje de cotizacion sobre el valor de la bonificacion especial correspondiente, segin sea el
sistema o régimen previsional de afiliacién de los funcionarios.

Esta bonificacion compensatoria se calculara conforme al limite de imponibilidad establecido en el inciso primero del articulo 16 del decreto ley N°3.500, de 1980, y sera de cargo del empleador.

Para determinar las imposiciones a que se encuentran afectas las bonificaciones especiales indicadas en el inciso primero del presente articulo, se distribuiran sus montos en proporcion a los meses que comprenda el periodo
gue corresponda Yy los cocientes se sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deduciran de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del limite
maximo de imponibilidad.

Durante el afio 2014, el funcionario debera cotizar para efectos de salud y pensiones el porcentaje que corresponda acorde con el sistema o régimen de afiliacion previsional aplicado sobre un monto equivalente al 40% del valor
de la respectiva bonificacion especial. Durante el afio 2015, la cotizacién sera equivalente al 80% del valor que la bonificacién especial tenga para ese afio. A contar del 1 de enero de 2016, la cotizacién se aplicara sobre el valor
total de la bonificacion especial que proceda.

A los funcionarios que reciban las bonificaciones especiales aludidas en el inciso primero, no les seran aplicables lo dispuesto en el inciso final del articulo 6° de la ley N°20.545, respecto de las bonificaciones de zonas extremas.
Sin embargo, durante los afios 2014, 2015 y 2016, si el subsidio a pagar por el permiso postnatal parental resultare de un monto inferior a la suma de aquel que le hubiere correspondido antes que dichas bonificaciones fueran
imponibles por su valor total mas las mencionadas bonificaciones especiales de zonas extremas segun corresponda, la entidad empleadora respectiva debera pagar dicha diferencia.



79

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

N°20.717.

Articulo 47.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones
mencionadas en los articulos 2,
3, 5y 6 de esta ley, un bono
especial, de cargo fiscal, no
imponible, que no constituira
renta para ningun efecto legal,
gue se pagara a mas tardar en
el mes de enero de 2022 y cuyo
monto sera de $190.000.- para
los trabajadores cuya
remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes
de noviembre de 2021 sea igual

o inferior a $765.179.- y de
$95.000.- para aquellos
trabajadores cuya

remuneracion liquida supere tal
cantidad y sea igual o inferior a
$2.790.225.- brutos de caracter
permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones, o

Articulo 47.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones
mencionadas en los articulos 2,
3, 5y 6, un bono especial, de
cargo fiscal, no imponible, que
no constituird renta para ningun
efecto legal, que se pagara a
mas tardar en el mes de enero
de 2022 y cuyo monto sera de
$190.000 para los trabajadores
cuya remuneracion liquida que
les corresponda percibir en el
mes de noviembre de 2021 sea
igual o inferior a $765.179 y de
$95.000 para aquellos
trabajadores cuya
remuneracion liquida supere tal
cantidad y sea igual o inferior a
$2.790.225.- brutos de caracter
permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones, o
bonos asociados al desempefio

Articulo 47.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones
mencionadas en los articulos 2,
3, 5y 6, un bono especial, de
cargo fiscal, no imponible, que
no constituird renta para ningun
efecto legal, que se pagara a
mas tardar en el mes de enero
de 2022 y cuyo monto sera de
$190.000 para los trabajadores
cuya remuneracion liquida que
les corresponda percibir en el
mes de noviembre de 2021 sea
igual o inferior a $765.179 y de
$95.000 para aquellos
trabajadores cuya
remuneracion liquida supere tal
cantidad y sea igual o inferior a
$2.790.225.- brutos de caracter
permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones, o
bonos asociados al desempefio

bonos asociados al desempefio | individual, colectivo 0 individual, colectivo o]
individual, colectivo o|institucional. A su vez, se institucional. A su vez, se
institucional. A su vez, se|entender4d por remuneracion entenderd por remuneracion
entenderd por remuneracion |liquida el total de las de liquida el total de las de
liquida el total de las de |caracter permanente caracter permanente
caracter permanente | correspondiente a dicho mes, correspondiente a dicho mes,
correspondiente a dicho mes, |excluidas las bonificaciones, excluidas las bonificaciones,
excluidas las bonificaciones, | asignaciones y bonos asignaciones y bonos
asignaciones y bonos | asociados al desempefio asociados al desemperfio
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asociados al desempefio | individual, colectivo o] individual, colectivo o]
individual, colectivo o |institucional; con la sola institucional; con la sola
institucional; con la sola|deduccion de los impuestos y deduccién de los impuestos y

deduccién de los impuestos vy
cotizaciones previsionales de
cardcter obligatorio.

Las cantidades de $765.179.- y
$2.790.225.-seflaladas en el
iNnciso anterior, se
incrementaran  en  $41.645.-
para el solo efecto de la
determinaciéon del monto del
bono especial no imponible
establecido en este articulo,
respecto de los funcionarios
beneficiarios de la asignacion
de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N°
249, de 1974.

cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

Las cantidades de $765.179 y
$2.790.225 sefialadas en el
inciso anterior, se
incrementaran en $41.645 para

el solo efecto de la
determinacion del monto del
bono especial no imponible

establecido en este articulo,
respecto de los funcionarios
beneficiarios de la asignacién
de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N°
249, de 1974.

cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

Las cantidades de $765.179 y
$2.790.225 sefaladas en el
inciso anterior, se
incrementaran en $41.645 para
el solo efecto de Ia
determinacién del monto del
bono especial no imponible
establecido en este articulo,
respecto de los funcionarios
beneficiarios de la asignacién
de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N°
249, de 1974.

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 2, DE 1998, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DEL
DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 2, DE DE 1996, SOBRE
SUBVENCION DEL ESTADO A
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Articulo 8°. Las solicitudes de
los establecimientos
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educacionales de ensefianza
basica y media y prebasica del
Nivel de Transicién, para
obtener el beneficio de la
subvencién, seran resueltas por
el Ministerio de Educacion en
un plazo maximo de 90 dias
contados desde la fecha de su
ingreso.

Tratdndose de un
establecimiento educacional
que por primera vez solicite el
beneficio de la subvencién, el
Ministerio de Educacioén

aprobara, por resolucién

fundada dentro del plazo
seflalado en el inciso anterior,

la_solicitud sélo en caso de que
exista una demanda
insatisfecha por _matricula que
no pueda ser cubierta por
medio de otros
establecimientos educacionales
que reciban subvencién o

aporte estatal, 0 que no exista

un _proyecto educativo similar
en el territorio en el que lo

pretende desarrollar. Dichos
establecimientos deberdn tener

el caracter de gratuitos.

Se entendera aceptada una
solicitud cuando ésta fuere

aprobada por_el Ministerio de
Educacién vy ratificada dicha

Articulo 48.- Eliminanse los
incisos segundo, tercero vy
cuarto del articulo 8° del
decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de
Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y
sistematizado del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1996,
sobre Subvencion del Estado a
Establecimientos
Educacionales.
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decisién por la mayoria
absoluta de los miembros en

ejercicio_del Consejo Nacional
de Educacion.

Un reglamento del Ministerio

de Educacion, que debera
llevar la firma del Ministro de

Hacienda, determinara el

ambito territorial a que hace
referencia el inciso _segundo y

establecera los procedimientos
y requisitos para el

cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo.

La falta de pronunciamiento
en el plazo sefialado en el
inciso primero del presente
articulo, siempre que se rednan
los requisitos legales vy
reglamentarios, significara que
se concede el derecho a
percibir subvencion.

LEY N° 20.993
MODIFICA DIVERSOS
CUERPOS LEGALES PARA
FACILITAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA ESCOLAR

Articulo cuarto.- Para los efectos de
cumplir con lo establecido en el literal a)
quater del articulo 6 del decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, los aportes, donaciones o

Articulo 49.- Modificase el
numeral ii. letra B) N° 2 del
articulo cuarto transitorio de la
ley N° 20.993 en el siguiente

Articulo 48.- Modificase el
numeral ii. letra B) N° 2 del
articulo cuarto transitorio de la
ley N° 20.993 en el siguiente

Articulo 48.- Modificase el
numeral ii. letra B) N° 2 del
articulo cuarto transitorio de la
ley N° 20.993 en el siguiente
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ventas de los bienes inmuebles donde
funcionan los establecimientos
educacionales que se hagan a los
sostenedores a quienes se les haya
transferido tal calidad de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo segundo transitorio
de la ley N° 20.845 o que, a la fecha de
publicacion de dicha ley, se hayan
encontrado organizados como personas
juridicas sin fines de lucro, se sujetaran a
las reglas del presente articulo.

1. Tratamiento tributario de los aportes o
donaciones.

Los aportes o donaciones tendran la
calidad de gasto necesario para producir la
renta para los efectos de lo establecido en
la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida
en el articulo 1 del decreto ley N° 824, de
1974, siempre y cuando el aportante o
donante se someta a las siguientes reglas.
Con todo, no dara derecho a considerar
como pago provisional el impuesto de
primera categoria pagado sobre las
utilidades que resulten absorbidas por la
pérdida tributaria originada en la deduccién
como gasto a que se refiere este nimero.

El aporte o donacién, no debera sujetarse
al tramite de la insinuacion, y estara exento
del impuesto a las donaciones establecido
en la ley N° 16.271 y del impuesto al valor
agregado establecido en el decreto ley N°
825, de 1974.

El aporte o donacion referido debera
constar por escritura publica otorgada al
efecto, la cual sera considerada titulo
suficiente para realizar las modificaciones
de inscripciones 0 registros que sean
necesarios ante todo tipo de organismos,
tales como el Servicio de Impuestos
Internos o el Conservador de Bienes
Raices.

La donacion o aporte de los bienes
deberd efectuarse a su valor tributario y
registrase al mismo valor en la contabilidad

sentido:

sentido:

sentido:
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del sostenedor, quien no podra continuar
depreciando los referidos bienes recibidos a
titulo de aporte o donacion. Dicho valor
tributario debera constar en la escritura
publica otorgada al efecto, respecto de cada
bien aportado o donado. Los aportes o
donaciones de bienes aportados o donados
a un valor distinto al tributario, no podran
acogerse a las disposiciones de este
ndmero.

La escritura publica de donacién o aporte
debera otorgarse hasta el 30 de junio de
2023, sin perjuicio que las inscripciones o
registros que sean necesarios puedan
verificarse con posterioridad al vencimiento
del referido plazo.

2. Tratamiento tributario de
las ventas.

Para efectos de determinar el
mayor valor respecto de la
venta de bienes inmuebles
donde funcionan los
establecimientos educacionales
0o de derechos o0 cuotas
respecto de tales bienes

inmuebles poseidos en
comunidad, donde funcionan
los establecimientos
educacionales, segln lo

dispuesto en la Ley sobre
Impuesto a la Renta, el
enajenante podra considerar
como valor de adquisicion,
cualquiera de los siguientes:

A) El valor de adquisicion,
reajustado en el porcentaje de
variacion experimentado por el
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indice de Precios al
Consumidor entre el ultimo dia
del mes anterior a la
adquisicion y el mes anterior al
de la enajenacion. En este caso
formaran parte del valor de
adquisicion, los desembolsos
incurridos en mejoras que
hayan aumentado el valor del
bien, efectuadas, antes del 31
de diciembre de 2017, por el
enajenante o un tercero,
siempre que hayan pasado a
formar parte de la propiedad del
enajenante y sean declaradas
en la  oportunidad que
corresponda ante el Servicio de
Impuestos Internos, en la forma
que éste establezca mediante
resolucion, para ser
incorporadas en la
determinacion del avaluo fiscal
de la respectiva propiedad para
los fines del impuesto territorial,
con anterioridad a la
enajenacion.

B) Valor de Tasacion.

i. Valor de tasacion para
inmuebles adquiridos de
acuerdo al articulo sexto
transitorio de la ley N° 20.845.

El valor comercial, acreditado al 1 de
enero del afio en que se efectle la venta,
tratandose de inmuebles adquiridos de
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acuerdo a las disposiciones del articulo
sexto transitorio de la ley N° 20.845,
determinado por un perito tasador,
ingeniero civil o ingeniero comercial, con, a
lo menos, diez afios de titulo profesional,
valor que debera reajustarse de acuerdo a
la variacion del indice de Precios al
Consumidor entre el mes de diciembre del
afio anterior a la venta y el mes anterior a la
venta. Dicho valor debera ser aprobado y
certificado por una firma auditora registrada
en la Superintendencia de Bancos e
Instituciones  Financieras o por una
sociedad tasadora de activos.

Las firmas auditoras o tasadoras y los
profesionales referidos en este literal, seran
solidariamente  responsables con los
contribuyentes respectivos por las
diferencias de impuestos, reajustes,
intereses y multas, que se determinen en
contra de aquellos en razon de
valorizaciones hechas en forma dolosa o
negligente. Para estos efectos, las
citaciones o liquidaciones que se practiquen
al contribuyente deberdn notificarse,
ademas, a la firma auditora o tasadora y al
profesional respectivo.

Los profesionales referidos en el parrafo
primero deberan estar inscritos en el
registro que al efecto llevara el Servicio de
Impuestos Internos. Dicho Servicio dictara

las instrucciones necesarias al efecto.

ii. Valor de tasacion para
inmuebles adquiridos de
acuerdo a las disposiciones del
parrafo segundo transitorio de
la ley N° 20.845.

El valor de tasacién, acreditado al 1 de
enero del afio en que se efectle la venta,
determinado conforme a las reglas
establecidas en el articulo octavo transitorio
y siguientes del parrafo segundo de la ley
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N° 20.845, tratandose de los inmuebles
vendidos con créditos garantizados por la
Corporacion de Fomento de la Produccion.

Las tasaciones a que hacen referencia
los numerales i. y ii. anteriores deberan ser
comunicadas al Servicio de Impuestos
Internos en la oportunidad y forma en que
dicho organismo establezca por resolucion.
El Servicio de Impuestos Internos no podra
impugnar las tasaciones realizadas en
conformidad con las disposiciones de este
articulo.

Con todo, para los casos de los nimeros
i. y ii. anteriores, el contribuyente podra
optar por considerar como valor de
adquisicion, el mayor entre los que se
sefialan a continuacién, y el valor indicado
en la letra A) de este numero 2:

a) La totalidad del valor de
tasacion informado, en caso
gue la venta se verifique antes
del 31 de diciembre de 2021.

b) El resultado de la suma
entre el valor de adquisicion
determinado segun la letra A)
anterior 'y el 70% de Ila
diferencia entre el valor de
tasacion informado y el valor de
adquisicion indicado
precedentemente, en caso que
la venta se verifique después
del 31 de diciembre de 2021,
pero antes del 31 de diciembre
de 2022.

c) El resultado de la suma
entre el valor de adquisicién

1. Reemplazase en la letra a) el
guarismo "2021" por "2022".

2. Reemplazase en la letra b)
los guarismos "2021" por "2022"
y "2022" por "2023".

1. Reemplazase en la letra a) el
guarismo “2021" por “2022".

2. Reemplazase en la letra b)
los guarismos “2021” por “2022”
y “2022” por “2023".

1. Reemplazase en la letra a) el
guarismo “2021" por “2022".

2. Reempldzase en la letra b)
los guarismos “2021” por “2022”
y “2022” por “2023".
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determinado segun la letra A)
anterior 'y el 40% de Ia
diferencia entre el valor de
tasacién informado y el valor de
adquisicion indicado
precedentemente, en caso que
la venta se verifiqgue después
del 31 de diciembre de 2022,
pero antes del 31 de diciembre
de 2023.

d) El resultado de la suma
entre el valor de adquisicién
determinado segun la letra A)
anterior 'y el 10% de Ia
diferencia entre el valor de
tasacién informado y el valor de
adquisicion indicado
precedentemente, en caso que
la venta se verifiqgue después
del 31 de diciembre de 2023,
pero antes del 31 de diciembre
de 2024.

iii. Reglas comunes a la venta de
inmuebles donde funcionan los
establecimientos educacionales.

Los sostenedores a que se refiere el
inciso primero, no podran adquirir los
inmuebles donde funciona el
establecimiento educacional a través de
contratos de arriendo con opcién de
compra.

Las ventas de inmuebles que se hagan
en virtud de esta ley estaran exentas del
Impuesto al Valor Agregado establecido en
el decreto ley N° 825 de 1974.".

3. Reemplazase en la letra c)
los guarismos "2022" por "2023"
y "2023" por "2024".

4. Reemplazase en la letra d)
los guarismos "2023" por "2024"
y "2024" por "2025".

3. Reemplazase en la letra c)
los guarismos “2022” por “2023”
y “2023” por “2024".

4. Reemplazase en la letra d)
los guarismos “2023” por “2024”
y “2024" por “2025".

3. Reemplazase en la letra ¢)
los guarismos “2022” por “2023”
y “2023” por “2024".

4. Reemplazase en la letra d)
los guarismos “2023” por “2024”
y “2024” por “2025".
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LEY N° 20.529
SISTEMA NACIONAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y
MEDIA Y SU FISCALIZACION

Articulo  decimoquinto.- Los
establecimientos que imparten
educacién  parvularia, que
reciben aportes del Estado y
gque no cuentan con el
reconocimiento oficial de éste,
tendran plazo hasta el 31 de
diciembre del afio 2022 para
obtener tal reconocimiento.
Transcurrido ese plazo, los
establecimientos educacionales
de educacion parvularia que no
cuenten con dicho
reconocimiento no  podran
recibir recursos del Estado para
la prestacion del servicio
educativo.".

Articulo 50.- Reemplazase en
el articulo decimoquinto
transitorio de la ley N° 20.529 el
guarismo “2022” por “2023".

Articulo 49.- Reemplazase en el
articulo decimoquinto transitorio
de la ley N° 20.529 el guarismo
“2022” por “2023".

Articulo 49

Ha sustituido el

“2023" por “2024".

guarismo

Articulo 49.- Reemplazase en el
articulo decimoquinto transitorio
de la ley N° 20.529 el guarismo
“2022" por “2024".

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 3, DE 2019, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION,
FIJA PLANTA DE PERSONAL
DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR,
DETERMINA LA FECHA DE
ENTRADA EN

Articulo 51.- Créanse tres
cargos, Jefe de Division, grado
2 EU.S, en la planta de
personal de Directivos de
Exclusiva Confianza de Ila
Subsecretaria de Educacion
Superior, contenida en el
articulo 1° del decreto con

Articulo 50.- Créanse tres
cargos, Jefe de Division, grado

2 EU.S, en la planta de
personal de Directivos de
Exclusiva Confianza de Ila

Subsecretaria de Educacién
Superior, contenida en el
articulo 1 del decreto con fuerza

Articulo 50.- Créanse tres
cargos, Jefe de Division, grado
2 E.US, en la planta de
personal de Directivos de
Exclusiva Confianza de Ila
Subsecretaria de Educacion
Superior, contenida en el
articulo 1 del decreto con fuerza
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FUNCIONAMIENTO Y
REGULA OTRAS MATERIAS A
QUE SE REFIERE EL
ARTICULO SEXTO
TRANSITORIO DE LA LEY N°
21.091

Articulo  1°-  Fijanse las
siguientes plantas de personal
de la  Subsecretaria de
Educacion Superior que se
indica a continuacion:

A) PLANTA DE
DIRECTIVOS

|.- Autoridades de Gobierno

Il.- Directivos de exclusiva
confianza

B) PLANTA DE
PROFESIONALES

C) PLANTA DE TECNICOS

D) PLANTA DE
ADMINISTRATIVOS

E) PLANTA DE
AUXILIARES.

fuerza de ley N° 3, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

de ley N° 3, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

de ley N° 3, de 2019, del
Ministerio de Educacion.

Articulo 52.- Créanse en la
planta de directivos de
exclusiva confianza de Ia
Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio,

Articulo 51.- Créanse en la
planta de directivos de
exclusiva confianza de la
Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio,

Articulo 51.- Créanse en la
planta de directivos de
exclusiva confianza de la
Subsecretaria de Economia vy
Empresas de Menor Tamafio,
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contenida en el articulo Unico
del decreto con fuerza de ley N°
1/18.834, del Ministerio de
Economia, de 1990, que
Adecua Planta y Escalafones
de la  Subsecretaria de
Economia, Fomento y
Reconstruccion, un cargo de
Jefe de Divisibn de Fomento,
Inversion e Industria, a cargo de
la coordinacién del seguimiento
de la inversion en el pais con
otros servicios para impulsar su
tramitacion eficiente, y un cargo
de Jefe de Divisibn, ambos
grado 4° EUS.

contenida en el articulo Unico
del decreto con fuerza de ley N°
1/18.834%, del Ministerio de
Economia, de 1990, que
Adecua Planta y Escalafones
de la  Subsecretaria de
Economia, Fomento y
Reconstruccion, un cargo de
Jefe de Divisibn de Fomento,
Inversién e Industria, a cargo de
la coordinacién del seguimiento
de la inversion en el pais con
otros servicios para impulsar su
tramitacion eficiente, y un cargo
de Jefe de Division, ambos
grado 4° EUS.

contenida en el articulo Gnico
del decreto con fuerza de ley N°
1/18.834, del Ministerio de
Economia, de 1990, que
Adecua Planta y Escalafones
de la  Subsecretaria de
Economia, Fomento y
Reconstruccion, un cargo de
Jefe de Divisibn de Fomento,
Inversion e Industria, a cargo de
la coordinacién del seguimiento
de la inversion en el pais con
otros servicios para impulsar su
tramitacion eficiente, y un cargo
de Jefe de Division, ambos
grado 4° EUS.

Articulo 53.- En conformidad
con lo establecido en el decreto
con fuerza de ley 1-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que
fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de
la ley N° 18575, Orgéanica
Constitucional de Bases
Generales de la Administracion
del Estado, el Subsecretario de
Economia y Empresas de
Menor Tamafio, con sujecién a

Articulo 52.- En conformidad
con lo establecido en el decreto
con fuerza de ley 1-19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que
fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.575, orgéanica
constitucional de Bases
Generales de la Administracion
del Estado, el Subsecretario de
Economia y Empresas de
Menor Tamafo, con sujecién a

Articulo 52

Lo ha suprimido.

55 ADECUA PLANTA Y ESCALAFONES DE LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION AL ARTICULO 5° DE LA;LEY N° 18.834 SOBRE ESTATUTO

ADMINISTRATIVO
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la planta y la dotacibn méaxima
de personal, establecera la
organizacion interna de dicha
Subsecretaria, y determinara
las denominaciones y funciones
gue correspondan a cada una
de las unidades establecidas
para el cumplimiento de las

la planta y la dotacibn maxima
de personal, establecera la
organizacion interna de dicha
Subsecretaria, y determinara
las denominaciones y funciones
gue correspondan a cada una
de las unidades establecidas
para el cumplimiento de las

funciones que le  sean|funciones que le  sean
asignadas. asignadas.

Articulos 53 a 58
Articulo 54.- La autorizacién | Articulo 53.- La autorizacion | Han pasado a ser articulos 52 a | Articulo 52.- La autorizacién
maxima para el cumplimiento | méxima para el cumplimiento |57, respectivamente, sin | méxima para el cumplimiento
del articulo  septuagésimo|del articulo  septuagésimo | enmiendas. del articulo  septuagésimo

tercero de la ley N° 19.882,
"Asignacién  por  Funciones
Criticas", ser4 de 29 personas,
en la partida 17, capitulo 01,
programa 01, Secretaria Yy
Administracion General,
Ministerio de Mineria, en la
glosa 02, letra e), de la ley N°
21.289, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente
al afio 2021.

tercero®® de la ley N° 19.882,
“Asignacion  por  Funciones
Criticas”, ser4 de 29 personas,
en la partida 17, capitulo 01,
programa 01, Secretaria y
Administracion General,
Ministerio de Mineria, en la
glosa 02, letra e), de la ley N°
21.289, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente
al afio 2021.

tercero de la ley N° 19.882,
“Asignaciébn  por  Funciones
Criticas”, serd de 29 personas,
en la partida 17, capitulo 01,
programa 01, Secretaria vy
Administracion General,
Ministerio de Mineria, en la
glosa 02, letra e), de la ley N°
21.289, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente
al afio 2021.

LEY N° 21.306
OTORGA REAJUSTE DE

56 LEY N° 19.882, REGULA NUEVA POLITICA DE PERSONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE INDICA

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO.- Declarase interpretando el articulo 1° y el articulo segundo transitorio de la ley N°19.863, que para los efectos de la concesion de la asignacién de direccién superior y de
desempefio de funciones criticas, entre las remuneraciones brutas de caracter permanente estan comprendidos los beneficios concedidos por el articulo 11 de la ley N°19.479, articulo 3° de la ley N°19.490, articulo 12 de la ley
N°19.041 y articulo 2° del decreto ley N°3.501, de 1980.
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REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE
SENALA, CONCEDE OTROS |Articulo 55.- Modificase el|Articulo 54.- Modificase el Articulo 53.- Modificase el

BENEFICIOS QUE INDICA, Y
MODIFICA DIVERSOS
CUERPOS LEGALES

Articulo 47.- Los funcionarios y
funcionarias municipales y los
trabajadores de los cementerios
municipales, que habiendo
postulado al proceso de los
cupos correspondientes al afio
2018 de la ley N° 21.135, y que
hayan pasado a integrar en
forma preferente el listado de
seleccionado de dicho proceso
conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 de la citada ley,
correspondiéndoles el beneficio
en los afios siguientes, podran
acceder anticipadamente al
CuUpo respectivo siempre que
tengan la  condicion  de
enfermos terminales
debidamente certificado por el
médico tratante. ElI numero
méximo de cupos a anticipar
serdn 61, los cuales seran
descontados de las anualidades
que hubieren correspondido al
respectivo beneficiario. A partir
de la publicacion de esta ley, la
Subsecretaria de Desarrollo

articulo 47 de la ley N° 21.306,
en el siguiente sentido:

1. Reemplazase la frase “al afo
2018” por la siguiente “a los
afios 2018, 2019 y 2020".

2. Intercalase entre las
expresiones “enfermos
terminales” y “debidamente
certificado por el médico
tratante” la frase “o bien
padecer trastorno neuro
cognitvo mayor en fase
terminal,”.

articulo 47 de la ley N° 21.306,
en el siguiente sentido:

1. Reemplazase la frase “al afo
2018” por la siguiente “a los
afios 2018, 2019 y 2020".

2. Intercalase entre las
expresiones “enfermos
terminales” y “debidamente
certificado por el médico
tratante” la frase “o bien
padecer trastorno neuro
cognitivo mayor en fase
terminal,”.

articulo 47 de la ley N° 21.306,
en el siguiente sentido:

1. Reemplazase la frase “al afio
2018” por la siguiente “a los
afos 2018, 2019 y 2020".

2. Intercidlase entre las
expresiones “enfermos
terminales” y “debidamente
certificado por el médico
tratante” la frase “o bien
padecer trastorno neuro
cognitvo mayor en fase
terminal,”.
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Regional y Administrativo podra
asignar anticipadamente los
cupos antes indicados, siempre
gue la municipalidad remita a
dicha Subsecretaria el
certificado  emitido por el
médico tratante, visado por el
secretario municipal.

LEY N° 21.084
ESTABLECE INCENTIVOS AL
RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL
SENADO, DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS Y DE LA
BIBLIOTECA DEL CONGRESO
NACIONAL, Y LES OTORGA
EL DERECHO A PERCIBIR LA
BONIFICACION POR RETIRO
DEL TITULO Il DE LA LEY N°
19.882, EN LA FORMA QUE
INDICA

Articulo 2 .- Otdrgase una
bonificacion adicional, por una
sola vez, a los funcionarios y
funcionarias de planta y a
contrata del Senado, de la
Camara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso
Nacional, que perciban la
bonificacion por retiro del Titulo
Il de la ley N° 19.882, siempre
gue se encuentren afiliados al
sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, cotizando o

Articulo 56.- Modificase la ley
N° 21.084 que establece
incentivos al retiro para los
funcionarios del Senado, de la
Camara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso
Nacional, y les otorga el
derecho a percibir la
bonificacion por retiro del titulo
Il de la ley N° 19.882, del modo
siguiente:

Articulo 55.- Modificase la ley
N° 21.084 que establece
incentivos al retiro para los
funcionarios del Senado, de la
Céamara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso
Nacional, y les otorga el
derecho a percibir la
bonificacion por retiro del titulo
Il de la ley N° 19.882, del modo
siguiente:

Articulo 54.- Modificase la ley
N° 21.084 que establece
incentivos al retiro para los
funcionarios del Senado, de la
Camara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso
Nacional, y les otorga el
derecho a percibir la
bonificacion por retiro del titulo
Il de la ley N° 19.882, del modo
siguiente:
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habiendo cotizado en dicho
sistema, segun lo dispuesto en
su articulo 17, que a la fecha de
postulaciébn tengan veinte o
mas afios de  servicios,
continuos o discontinuos, en las
sefaladas instituciones, y
cumplan los demas requisitos
gue establece esta ley.

Ademas, para tener derecho
a la bonificacion adicional, los
funcionarios deberan haber
cumplido o cumplir 60 afios de
edad, si son mujeres, 0 65 afios
de edad si son hombres, entre
el 1 de julio de 2014 y el 31 de
diciembre de 2021, o haber
cumplido dichas edades, segun
corresponda, al 30 de junio de
2014.

Asimismo, para tener
derecho a la bonificaciéon
adicional, los funcionarios vy

funcionarias deberan renunciar
voluntariamente a todos los
cargos y al total de horas que
sirvan dentro de los plazos que
sefialen esta ley y su
reglamento interno.

1. Reempladzase en el inciso
segundo del articulo 2, la frase
"31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: "31 de diciembre
de 2024".

1. Reemplazase en el inciso
segundo del articulo 2, la frase
“31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: “31 de diciembre
de 2024".

1. Reemplazase en el inciso
segundo del articulo 2, la frase
“31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: “31 de diciembre
de 2024".

Articulo 5.- Podran acceder a la
bonificacion adicional del
articulo 2 hasta un total de 96
beneficiarios. Para el afio 2018
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se contemplaran 44 cupos.
Para los afios 2019 y 2020 se
contemplaran, por cada
anualidad, 26 cupos. Los cupos
gue no hubieren sido utilizados
en cada anualidad
incrementardn  los del afio
inmediatamente siguiente. En el
afio 2021 se utilizaran los cupos
que no hubieren sido ocupados
en las anualidades anteriores.

La bonificacion adicional
ascenderd a los montos
siguientes, segun los afos de
servicio que el funcionario o
funcionaria sefalado en el
articulo 2 haya prestado en las
instituciones indicadas en ese
articulo, a la fecha del cese de
funciones y segun el cargo de
gque es titular o aquel a que se

encuentre asimilado a la
siguiente categoria y nivel
educacional, seguln

corresponda:

2. Agrégase en el inciso
primero del articulo 5, a
continuacién del punto aparte
gue pasa a ser punto seguido,
la oracion siguiente: "En los
afios 2022, 2023 y 2024 se
utilizaran los cupos que no
hubieren sido ocupados en las
anualidades anteriores.".

2. Agrégase en el inciso
primero del articulo 5, a
continuacion del punto y aparte
que pasa a ser punto y seguido,
la oracion siguiente: “En los
afios 2022, 2023 y 2024 se
utilizaran los cupos que no
hubieren sido ocupados en las
anualidades anteriores.”.

2. Agrégase en el inciso
primero del articulo 5, a
continuacion del punto y aparte
que pasa a ser punto y seguido,
la oracion siguiente: “En los
afios 2022, 2023 y 2024 se
utilizardn los cupos que no
hubieren sido ocupados en las
anualidades anteriores.”.
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El valor de la unidad
tributaria mensual que se
considerara para el célculo de
la bonificacion adicional sera el
vigente a aquel mes en que el
funcionario haya cesado en su
cargo. ElI monto establecido
sera para jornadas de cuarenta
y cuatro horas semanales,
calculandose en forma
proporcional si esta fuere
inferior.

Los funcionarios vy
funcionarias pertenecientes a
las categorias A-B-C-D-E-F-G-
H-lI, para acceder al monto
correspondiente a dicha
categoria deberan estar en
posesion de un titulo
profesional. En caso que no
cuenten con dicho titulo, el
monto de la bonificacién
adicional correspondera al que
se sefiala para la categoria J-K-
L-M.

Los funcionarios vy
funcionarias pertenecientes a
las categorias J-K-L-M, para
acceder al monto
correspondiente a dicha
categoria deberan estar en
posesion de un titulo técnico.
En caso que no cuenten con
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dicho titulo, el monto de la
bonificacion adicional
correspondera al que se sefiala
para la categoria N-O-P-Q.

Para los funcionarios y
funcionarias a contrata que
cumplan los requisitos para
acceder a la bonificacion
adicional y que en los ultimos
veinticuatro meses anteriores a
la dejacion voluntaria de su
empleo, hayan cambiado Ila
calidad juridica de su
designacién desde un cargo de
planta a un empleo a contrata,
el monto de la bonificacién
adicional sera el que
correspondiere a la categoria
original de planta que poseian
al momento de cambiar de
calidad juridica.

Articulo 7.- Podran acceder a la
bonificacion  adicional que
establece el articulo 2 de esta
ley, conjuntamente con otros
beneficios de naturaleza
homologable que se originen en
una causal similar de
otorgamiento y que hubieren
sido otorgados por el Senado,
la Camara de Diputados o la
Biblioteca del Congreso
Nacional, los funcionarios vy
funcionarias de planta y a
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contrata de las instituciones a
gue se refiere el articulo 2, que
hayan obtenido u obtengan
pensién de invalidez regulada
en el decreto ley N° 3.500, de
1980, entre el 1 de julio de 2014
y el 31 de diciembre de 2021;
gue cumplan 60 afios de edad
si son mujeres o 65 afos de
edad si son hombres, dentro de
los tres afios siguientes al cese
en su cargo por obtencién de la
referida  pensibn o  por
declaracion de vacancia por
salud irrecuperable 0
incompatible con el desempefio
del mismo y que reunan los

demas requisitos para su
percepcion. En ningun caso las
edades sefialadas podran

cumplirse mas alla del 31 de
diciembre de 2021.

Para tener derecho a la
bonificacion adicional los
funcionarios y funcionarias a
gue se refiere el inciso anterior,
deberan tener veinte o mas
afios de servicios continuos o
discontinuos, en las
instituciones a que se refiere el
articulo 2 a la fecha del cese de
funciones por cualquiera de las
causales seflaladas en el inciso
anterior.

3. Reemplazase en el inciso
primero del articulo 7, las dos
veces que aparece la expresion
"31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: "31 de diciembre
de 2024".

3. Reemplazase en el inciso
primero del articulo 7, las dos
veces que aparece la expresion
“31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: “31 de diciembre
de 2024".

3. Reempladzase en el inciso
primero del articulo 7, las dos
veces gque aparece la expresion
“31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: “31 de diciembre
de 2024".
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El personal a que se refiere
este articulo debera postular a
la bonificacién adicional en su
respectiva institucion
exempleadora, dentro de los
noventa dias siguientes al
cumplimiento de la edad legal
para  pensionarse |y de
conformidad a lo que determine
el reglamento interno, siempre
que cumpla las edades
sefialadas en el inciso primero.
Si no postulare en el plazo
establecido, se entendera que
renuncia irrevocablemente a los
beneficios.

El personal a que alude este
articulo deberé obtener un cupo
de aquellos establecidos en el
articulo 5.

El pago de la bonificacion
adicional se efectuara por la
respectiva institucion
exempleadora en el mes
siguiente al de la total
tramitacion del acto
administrativo que la conceda.
El valor de la unidad tributaria
mensual que se considerara
para el calculo de Ia
bonificacion sera el vigente al
mes inmediatamente anterior al
pago de ella.
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Articulo 16.- Otérgase un bono
por trabajo pesado, por una
sola vez, a los funcionarios y
las funcionarias de planta y a
contrata del Senado, de la
Camara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso
Nacional que, entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 31
de diciembre de 2021, perciban
la bonificaciébn por retiro del
Titulo Il de la ley N° 19.882 o se
acojan a la bonificacién
adicional del articulo 2, siempre

gque al hacer efectiva su
renuncia voluntaria, se
encuentren realizando 0]
acrediten haber realizado
trabajos calificados como
pesados.

La certificacion de los
trabajos pesados se efectuara
conforme a las normas vigentes
del respectivo régimen
previsional.

El bono por trabajo pesado
ascenderd a 10 unidades de
fomento por cada afio cotizado
0 que estuviere certificado

4. Reemplazase en el inciso
primero del articulo 16, la frase
"31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: "31 de diciembre
de 2024.".

4. Reemplazase en el inciso
primero del articulo 16, la frase
“31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: “31 de diciembre
de 2024.".

4. Reemplazase en el inciso
primero del articulo 16, la frase
“31 de diciembre de 2021" por
la siguiente: “31 de diciembre
de 2024.".
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como trabajos pesados, con un
méaximo de 100 unidades de
fomento. El valor de la unidad
de fomento que se considerara
para el calculo de este beneficio
sera el vigente al dia que
corresponda al cese de
funciones.

Este bono sera de cargo
fiscal, no serd imponible ni
constituird renta para ningan
efecto legal y, en consecuencia,
no estard afecto a descuento
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alguno.

Asimismo, se pagara por la
institucion empleadora en el
mes sigiente al de la fecha de
cese de funciones.
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Articulo 57.- Otorgase, en
forma excepcional, un plazo
extraordinario de postulacién
para acogerse a los beneficios
establecidos en las leyes Nos.
20.919, 20.921, 20.948, 20.964,
20.976, 20.996, 21.003, 21.084,
21.135, 20.986 y 21.043 al
personal afecto a dichas leyes
que, al 1 de enero de 2022,
tengan 70 o mas afios de edad
y cumplan los demas requisitos
establecidos en cada una de las
normas citadas. El referido
personal podrd postular a los
beneficios que sefialan dichas
leyes a mas tardar el 31 de
mayo de 2022, las que seran
consideradas en el proceso de
postulacibn mas préximo que

Articulo 56.- Otérgase, en forma
excepcional, un plazo
extraordinario de postulacién
para acogerse a los beneficios
establecidos en las leyes Nos.

20.919%, 20.921%, 20.948%,
20.964%°, 20.976°, 20.996%,
21.003%, 21.084%, 21.135%,

20.986% y 21.043% al personal
afecto a dichas leyes que, al 1
de enero de 2022, tengan 70 o
mas afios de edad y cumplan
los demas requisitos
establecidos en cada una de las
normas citadas. El referido
personal podra postular a los
beneficios que sefalan dichas
leyes a mas tardar el 31 de
mayo de 2022, las que seran
consideradas en el proceso de

Articulo 55.- Otérgase, en forma
excepcional, un plazo
extraordinario de postulacion
para acogerse a los beneficios
establecidos en las leyes Nos.
20.919, 20.921, 20.948, 20.964,
20.976, 20.996, 21.003, 21.084,
21.135, 20.986 y 21.043 al
personal afecto a dichas leyes
que, al 1 de enero de 2022,
tengan 70 o mas afios de edad
y cumplan los demas requisitos
establecidos en cada una de las
normas citadas. El referido
personal podrd postular a los
beneficios que sefalan dichas
leyes a mas tardar el 31 de
mayo de 2022, las que seran
consideradas en el proceso de
postulacibn mas préximo que

57 OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL REGIDO POR LA LEY N° 19.378, QUE ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL
58 OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO A LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD QUE INDICA

59 OTORGA UNA BONIFICACION ADICIONAL Y OTROS BENEFICIOS DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE SE INDICAN
Y MODIFICA EL TiTULO Il DE LA LEY N° 19.882

60 OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE INDICA

61 PERMITE A LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION QUE INDICA, ENTRE LOS ANOS 2016 Y 2024, ACCEDER A LA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDA EN LA LEY N°
20.822

62 OTORGA BONIFICACION ADICIONAL POR RETIRO AL PERSONAL NO ACADEMICO NI PROFESIONAL DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y FACULTA A ESTAS PARA CONCEDER
OTROS BENEFICIOS TRANSITORIOS

63 EXTIENDE LOS BENEFICIOS DE LA LEY N° 20.948 A LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, ESTABLECE NORMAS ESPECIFICAS PARA
EL INCENTIVO DE LA LEY N° 20.213 Y MODIFICA LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PROMOCION DE LA FUNCION DE SUPERVISION DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DE DICHO SERVICIO
64 ESTABLECE INCENTIVOS AL RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENADO, DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y DE LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, Y LES OTORGA EL
DERECHO A PERCIBIR LA BONIFICACION POR RETIRO DEL TiTULO Il DE LA LEY N° 19.882, EN LA FORMA QUE INDICA

65 OTORGA BENEFICIOS DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE INDICA

66 OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO Y UNA BONIFICACION ADICIONAL A LOS PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INDICA

67 OTORGA UNA BONIFICACION ADICIONAL POR RETIRO AL PERSONAL ACADEMICO, DIRECTIVO Y PROFESIONAL NO ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y FACULTA A
LAS MISMAS A CONCEDER OTROS BENEFICIOS TRANSITORIOS
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se desarrolle de acuerdo a lo
establecido para cada una de
las citadas leyes. Las
postulaciones quedaran afectas
a los cupos que sefialen las
normas antes referidas, segun
corresponda.

El personal sefalado en el
inciso anterior quedara afecto a
las leyes a que se refiere dicho
inciso en los mismos términos y
condiciones que ellas
establecen.

El personal a que se refiere
este articulo deber4d hacer
efectiva su renuncia voluntaria
a mas tardar dentro del mes
siguiente a aquel en que se
notifiqgue que tiene derecho a un
cupo de las leyes sefaladas en
el inciso primero, segun
corresponda. En el caso de las
leyes Nos. 20.948 y 21.003, la
renuncia  voluntaria  debera
hacerse efectiva dentro del mes
siguiente a aquel en que se
notifigue que tiene derecho a
los beneficios que ellas
establecen. La notificacion se
efectuara al correo electronico
institucional que tenga asignado
o al que fije en su postulacion, o

postulacibn mas proximo que
se desarrolle de acuerdo a lo
establecido para cada una de
las citadas leyes. Las
postulaciones quedaran afectas
a los cupos que sefialen las
normas antes referidas, segin
corresponda.

El personal sefialado en el
inciso anterior quedara afecto a
las leyes a que se refiere dicho
inciso en los mismos términos y
condiciones que ellas
establecen.

El personal a que se refiere
este articulo deberd hacer
efectiva su renuncia voluntaria
a més tardar dentro del mes
siguiente a aquel en que se
notifigue que tiene derecho a un
cupo de las leyes sefaladas en
el inciso primero, segun
corresponda. En el caso de las
leyes Nos. 20.948 y 21.003, la
renuncia voluntaria  deberd
hacerse efectiva dentro del mes
siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a
los beneficios que ellas
establecen. La notificacion se
efectuara al correo electronico
institucional que tenga asignado
o al que fije en su postulacién, o
segun el inciso final del articulo

se desarrolle de acuerdo a lo
establecido para cada una de
las citadas leyes. Las
postulaciones quedaran afectas
a los cupos que sefialen las
normas antes referidas, segun
corresponda.

El personal sefialado en el
inciso anterior quedara afecto a
las leyes a que se refiere dicho
inciso en los mismos términos y
condiciones que ellas
establecen.

El personal a que se refiere
este articulo deber4d hacer
efectiva su renuncia voluntaria
a mas tardar dentro del mes
siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a un
cupo de las leyes sefaladas en
el inciso primero, segun
corresponda. En el caso de las
leyes Nos. 20.948 y 21.003, la
renuncia  voluntaria  debera
hacerse efectiva dentro del mes
siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a
los beneficios que ellas
establecen. La notificacion se
efectuara al correo electrénico
institucional que tenga asignado
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segun el inciso final del articulo
46 de la ley N° 19.880.

Si el personal beneficiario de
este articulo no postula en la
oportunidad sefialada en el
inciso primero o0 no hace
efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo sefalado en el
inciso anterior, se entendera
gue renuncia irrevocablemente
a estos beneficios.

En el caso del personal a que
se refiere este articulo y esté
afecto al titulo Il de la ley N°
19.882, no le ser& aplicable el
descuento a que alude el
articulo noveno de dicha ley,
siempre que los funcionarios y
funcionarias hagan efectiva su
renuncia voluntaria de acuerdo
con lo establecido en este
articulo.

Los beneficios a que se refiere
este articulo seran
incompatibles con cualquier

46° de la ley N° 19.880.

Si el personal beneficiario de
este articulo no postula en la
oportunidad sefalada en el
inciso primero o0 no hace
efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo sefalado en el
inciso anterior, se entendera
gue renuncia irrevocablemente
a estos beneficios.

En el caso del personal a que
se refiere este articulo y esté
afecto al titulo Il de la ley N°
19.882, no le sera aplicable el
descuento a que alude el
articulo noveno de dicha ley,
siempre que los funcionarios y
funcionarias hagan efectiva su
renuncia voluntaria de acuerdo
con lo establecido en este
articulo.

Los beneficios a que se refiere
este articulo seran
incompatibles con cualquier
otro de naturaleza homologable

ce—ArieHA arical

o al que fije en su postulacién, o
segun el inciso final del articulo
46 de la ley N° 19.880.

Si el personal beneficiario de
este articulo no postula en la
oportunidad sefialada en el
inciso primero o no hace
efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo sefalado en el
inciso anterior, se entendera
gque renuncia irrevocablemente
a estos beneficios.

En el caso del personal a que
se refiere este articulo y esté
afecto al titulo Il de la ley N°
19.882, no le serd aplicable el
descuento a que alude el
articulo noveno de dicha ley,
siempre que los funcionarios y
funcionarias hagan efectiva su
renuncia voluntaria de acuerdo
con lo establecido en este
articulo.

Los beneficios a que se refiere
este articulo seran
incompatibles con cualquier
K
1
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68 ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
Articulo 46. Procedimiento. Las notificaciones se harén por escrito, mediante carta certificada dirigida al domicilio que el interesado hubiere designado en su primera presentacién o con posterioridad.
Las notificaciones por carta certificada se entenderan practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de Correos que corresponda.
Las notificaciones podran, también, hacerse de modo personal por medio de un empleado del érgano correspondiente, quien dejara copia integra del acto o resolucién que se notifica en el domicilio del interesado, dejando

constancia de tal hecho.

Asimismo, las notificaciones podran hacerse en la oficina o servicio de la Administracién, si el interesado se apersonare a recibirla, firmando en el expediente la debida recepcién. Si el interesado requiriere copia del acto o
resolucién que se le notifica, se le dara sin mas tramite en el mismo momento.
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asistente de la educacion a que
se refiere el inciso primero del
articulo 1° de la ley N° 20.964,
gue habiéndose acogido al
articulo 15 de la citada ley, y
gue hayan pasado a integrar en
forma preferente el listado de
seleccionados de dicho proceso
conforme a lo dispuesto en el
articulo 5° de dicha ley,
correspondiéndoles el beneficio
en los afios siguientes, podran
acceder anticipadamente al
CUpPO respectivo siempre que

asistente de la educacion a que
se refiere el inciso primero® del
articulo 1 de la ley N° 20.964,
gue habiéndose acogido al
articulo 15° de la citada ley, y
que hayan pasado a integrar en
forma preferente el listado de
seleccionados de dicho proceso
conforme a lo dispuesto en el
articulo 5™ de dicha ley,
correspondiéndoles el beneficio
en los afios siguientes, podran
acceder anticipadamente al
CUpO respectivo siempre que

asistente de la educacion a que
se refiere el inciso primero del
articulo 1 de la ley N° 20.964,
que habiéndose acogido al
articulo 15 de la citada ley, y
que hayan pasado a integrar en
forma preferente el listado de
seleccionados de dicho proceso
conforme a lo dispuesto en el
articulo 5 de dicha ley,
correspondiéndoles el beneficio
en los afios siguientes, podran
acceder anticipadamente al
CUpO respectivo siempre que

69 LEY N° 20.964, OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE INDICA

"Articulo 1°.- Otoérgase, por una sola vez, una bonificacion por retiro voluntario al personal asistente de la educacion que se desempefie en establecimientos educacionales
administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la educacion municipal; en los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, del Ministerio de Educacion Publica, del afio 1980, y, asimismo, a los trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo que se desempefien en los
Departamentos de Administraciéon de Educacion Municipal (DAEM), en las Direcciones de Educacion Municipal (DEM) y al personal que cumple funciones relacionadas con la
administracion del servicio educacional en las referidas corporaciones municipales, quienes, para los efectos de esta ley, se someteran a las mismas disposiciones que los asistentes de
la educacion, y que, en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso
de las mujeres, o 65 afios de edad, si son hombres, siempre que comuniquen su decisién de renunciar voluntariamente al total de horas que sirven en los organismos antes sefialados,

en los plazos y segun las normas contenidas en esta ley y en el reglamento.
La bonificacion por retiro voluntario sera de cargo del empleador y ascendera a un mes de remuneracion imponible por cada afio de servicio prestado en las entidades mencionadas en el inciso anterior, con un maximo de once
meses.
La remuneracion que servira de base para el calculo de la bonificacién por retiro voluntario sera el promedio de remuneraciones mensuales imponibles que le haya correspondido al trabajador durante los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la carta de renuncia, actualizadas segun el Indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

70 Articulo 15.- No obstante lo establecido en el inciso primero del articulo 6, el trabajador podra solicitar que se ponga término a la relacion laboral por causas justificadas tales como
enfermedad grave u otras, desde el momento en que se le notifique la resolucion que lo determine como beneficiario. Caso en el cual, el empleador debera informar de dicha situacién al
Ministerio de Educacién, el que por su parte debera determinar la fecha en que se pagaran los beneficios correspondientes a la bonificacién por retiro voluntario. Durante el periodo
entre que se pone término a la relacién laboral y el pago efectivo de la bonificacion, el trabajador no percibira remuneracién alguna.

71 Articulo 5°.- Los y las postulantes a la bonificacion por retiro voluntario que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no sean seleccionados o seleccionadas por falta de cupos,
pasaran a integrar en forma preferente el listado de seleccionados del proceso correspondiente al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva postulacién. Una vez que ellos
sean incorporados a la ndmina de beneficiarios, si quedaren cupos disponibles, éstos se completaran con los postulantes de dicho afio que resulten seleccionados.
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tengan la condicibn de|tengan la  condicibn  de tengan la  condicibn de

enfermos terminales | enfermos terminales enfermos terminales

debidamente certificado por el |debidamente certificado por el debidamente certificado por el

médico tratante. ElI nudmero|médico tratante. EI namero médico tratante. ElI ndmero

maximo de cupos a anticipar
serdn 61, los cuales seran
descontados de las anualidades
que hubieren correspondido al
respectivo beneficiario. A partir
de la publicacion de esta ley, la
Subsecretaria de Educacion
podra asignar anticipadamente
los cupos antes indicados,
siempre gue los
establecimientos educacionales
administrados directamente por
las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas para
administrar la educacion
municipal; los establecimientos
regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980, los Servicios
Locales de Educacién Publica,
los Departamentos de
Administracion de Educacion

Municipal (DAEM) 'y las
Direcciones de  Educacion
Municipal (DEM), segun

corresponda, remitan a dicha
Subsecretaria el certificado
emitido por el médico tratante,
visado por el respectivo
empleador.

maximo de cupos a anticipar
serdn 61, los cuales seran
descontados de las anualidades
gue hubieren correspondido al
respectivo beneficiario. A partir
de la publicacion de esta ley, la
Subsecretaria de Educacion
podra asignar anticipadamente
los cupos antes indicados,
siempre que los
establecimientos educacionales
administrados directamente por
las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas para
administrar la educacién
municipal; los establecimientos
regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980, los Servicios
Locales de Educacién Publica,
los Departamentos de
Administracion de Educacion

Municipal (DAEM) 'y las
Direcciones de  Educacion
Municipal (DEM), segun

corresponda, remitan a dicha
Subsecretaria el certificado
emitido por el médico tratante,
visado por el respectivo
empleador.

maximo de cupos a anticipar
serdn 61, los cuales seran
descontados de las anualidades
que hubieren correspondido al
respectivo beneficiario. A partir
de la publicacion de esta ley, la
Subsecretaria de Educacion
podra asignar anticipadamente
los cupos antes indicados,
siempre que los
establecimientos educacionales
administrados directamente por
las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas para
administrar la educacién
municipal; los establecimientos
regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980, los Servicios
Locales de Educacién Publica,
los Departamentos de
Administracion de Educacion

Municipal (DAEM) 'y las
Direcciones de  Educacion
Municipal (DEM), segun

corresponda, remitan a dicha
Subsecretaria el certificado
emitido por el médico tratante,
visado por el respectivo
empleador.
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LEY N° 21.306
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE
SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y
MODIFICA DIVERSOS
CUERPOS LEGALES

Articulo 80.- Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3 de
la ley N° 20.305, otérgase, por
Unica vez, el plazo de un afio
contado desde la publicacion de
esta ley para impetrar el bono
de la ley N° 20.305, a los
exfuncionarios y exfuncionarias
que, cumpliendo los requisitos
legales para acceder a él, no
presentaron la solicitud para
impetrar dicho bono o que
habiéndolo solicitado no
hubiesen accedido al bono por
motivos no imputables a ellos.
En este caso, se debera
postular en la institucion
exempleadora y el bono se
devengara a contar del dia
primero del mes siguiente de la
fecha del acto administrativo
gue lo concede.

Asimismo, podran acogerse
al  plazo especial antes

Articulo 59.- Prorréganse los
plazos sefialados en los incisos
primero y segundo del articulo
80 de la ley N° 21.306 hasta el
31 de mayo de 2022.

Las instituciones
exempleadoras deberan tomar
las medidas para difundir la
ampliacién del plazo sefialado
en el inciso anterior respecto de
sus exfuncionarios a que se
refiere el articulo 80 de la ley N°
21.306.

Articulo 58.- Prorréganse los
plazos sefialados en los incisos
primero y segundo del articulo
80 de la ley N° 21.306 hasta el
31 de mayo de 2022.

Las instituciones
exempleadoras deberan tomar
las medidas para difundir la
ampliacién del plazo sefialado
en el inciso anterior respecto de
sus exfuncionarios a que se
refiere el articulo 80 de la ley N°
21.306.

Articulo 57.- Prorréganse los
plazos sefialados en los incisos
primero y segundo del articulo
80 de la ley N° 21.306 hasta el
31 de mayo de 2022.

Las instituciones
exempleadoras deberan tomar
las medidas para difundir la
ampliacion del plazo sefialado
en el inciso anterior respecto de
sus exfuncionarios a que se
refiere el articulo 80 de la ley N°
21.306.
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sefialado aquellos funcionarios
y funcionarias que, en el
momento del cese de funciones
en el servicio respectivo, se
acogieron a los beneficios de
leyes de incentivos al retiro
voluntario que contemplaron
plazos y/o edades distintos de
los sefialados en los numerales
4 y 5 del articulo 2 y en el
articulo 3 de la ley N° 20.305,
tales como la ley N° 20.374 y la
ley N° 20.135, siempre que
cumplan los demas requisitos
para acceder al bono de la ley
N° 20.305. En este caso, se
deberéa postular en la institucion
exempleadora y el bono se
devengara a contar del dia
primero del mes siguiente de la
fecha del acto administrativo
gue lo concede.

Para los efectos del coGmputo
de los afios de servicio a que se
refiere la ley N° 20.305, se
considerara el tiempo servido
en la ex-corporacibn que
administrd6 el Hospital Clinico
San Borja Arriaran (Ex-Paula
Jaraquemada) del Servicio de
Salud Metropolitano Central.

Articulo 60.- Facultase a las

Articulo 59.- Facultase a las

Articulo 59

Ha pasado a ser articulo 58.

Articulo 58.- Facultase a las
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jefaturas superiores de los
servicios publicos para permitir,
de manera extraordinaria y por
Unica vez, la acumulacion para
el afio 2023, de todo o parte del
feriado del afio 2019 acumulado
para el afio 2020, aun cuando
con dicha acumulacién supere
el limite de 30, 40 o 50 dias de
feriado para aquella anualidad.
Asimismo, se podra acumular
para el afio 2023 todo o parte
del feriado del afio 2020
acumulado para el afio 2021 y
del feriado del afio 2021
acumulado para el afio 2022,
aun cuando supere los limites
antes indicados.

El funcionario debera solicitar
expresamente la acumulacion
del feriado sefialado en el inciso
anterior, durante el mes de
diciembre de 2022.

A contar de la fecha de
publicacion de esta ley y hasta
el 31 de diciembre de 2023, se
permitir4 el fraccionamiento del
lapso de diez dias habiles que
los incisos finales de los
articulos 104 de la ley N°

jefaturas superiores de los
servicios publicos para permitir,
de manera extraordinaria y por
Unica vez, la acumulacion para
el afo 2023, de todo o parte del
feriado del afio 2019 acumulado
para el afio 2020, aun cuando
con dicha acumulacion supere
el limite de 30, 40 o 50 dias de
feriado para aquella anualidad.
Asimismo, se podra acumular
para el afio 2023 todo o parte
del feriado del afio 2020
acumulado para el afio 2021 vy
del feriado del afio 2021
acumulado para el afio 2022,
aun cuando supere los limites
antes indicados.

El funcionario debera solicitar
expresamente la acumulacién
del feriado sefalado en el inciso
anterior, durante el mes de
diciembre de 2022.

A contar de la fecha de
publicacion de esta ley y hasta
el 31 de diciembre de 2023, se
permitira el fraccionamiento del
lapso de diez dias habiles que
los incisos finales de los
articulos 104 de la ley N°

jefaturas superiores de los
servicios publicos para permitir,
de manera extraordinaria y por
Gnica vez, la acumulacion para
el aflo 2023, de todo o parte del
feriado del afio 2019 acumulado
para el afio 2020, aun cuando
con dicha acumulacién supere
el limite de 30, 40 o 50 dias de
feriado para aquella anualidad.
Asimismo, se podra acumular
para el afio 2023 todo o parte
del feriado del afo 2020
acumulado para el afio 2021 y
del feriado del afio 2021
acumulado para el afo 2022,
aun cuando supere los limites
antes indicados.

El funcionario debera solicitar
expresamente la acumulacién
del feriado sefalado en el inciso
anterior, durante el mes de
diciembre de 2022.

A contar de la fecha de
publicacion de esta ley y hasta
el 31 de diciembre de 2023, se
permitird el fraccionamiento del
lapso de diez dias habiles que
los incisos finales de los
articulos 104 de la ley N°

72 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO

Articulo 104.- El funcionario solicitara su feriado indicando la fecha en que hara uso de este derecho, el cual no podra en ningtin caso ser denegado discrecionalmente.
Cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen el jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun corresponda, podra anticipar o
postergar la época del feriado, a condicion de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario en este caso pidiere expresamente hacer uso conjunto de su feriado con el que corresponda al afio
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18.834 y 103 de la ley N°
18.883 imponen tomarse de
manera ininterrumpida, siempre
y cuando asi lo pida el
funcionario y haya sido resuelto
por la autoridad.

También las
superiores de los servicios
publicos podran, de manera
extraordinaria, acordar con sus
trabajadores sujetos al Caodigo
del Trabajo, la acumulacién
para el afio 2023, de todo o
parte del feriado del afio 2019
acumulado para el afio 2020 y
todo o parte del feriado del afio
2020 acumulado para el afio
2021, como asimismo, permitir
el fraccionamiento del lapso de
diez dias habiles que Ila
normativa impone tomarse de
manera ininterrumpida.

jefaturas

Lo dispuesto en este articulo

18.834 y 103" de la ley N°
18.883 imponen tomarse de
manera ininterrumpida, siempre
y cuando asi lo pida el
funcionario y haya sido resuelto
por la autoridad.

También las jefaturas
superiores de los servicios
publicos podran, de manera

extraordinaria, acordar con sus
trabajadores sujetos al Caodigo
del Trabajo, la acumulacién
para el afio 2023, de todo o
parte del feriado del afio 2019
acumulado para el afio 2020 y
todo o parte del feriado del afio
2020 acumulado para el afio
2021, como asimismo, permitir
el fraccionamiento del lapso de
diez dias habiles que la
normativa impone tomarse de
manera ininterrumpida.

Lo dispuesto en este articulo

18.834 y 103 de la ley N°
18.883 imponen tomarse de
manera ininterrumpida, siempre
y cuando asi lo pida el
funcionario y haya sido resuelto
por la autoridad.

También las jefaturas
superiores de los servicios
publicos podran, de manera

extraordinaria, acordar con sus
trabajadores sujetos al Caodigo
del Trabajo, la acumulacién
para el afio 2023, de todo o
parte del feriado del afio 2019
acumulado para el afio 2020 y
todo o parte del feriado del afio
2020 acumulado para el afio
2021, como asimismo, permitir
el fraccionamiento del lapso de
diez dias habiles que Ila
normativa impone tomarse de
manera ininterrumpida.

Lo dispuesto en este articulo

siguiente. Sin embargo, no podran acumularse més de dos periodos consecutivos de feriados.
Si el funcionario no hubiese hecho uso del periodo acumulado en los términos sefialados en el inciso anterior, podra autorizarse la acumulacion al afio siguiente, de la fraccion pendiente de dicho feriado, siempre que ello no
implique exceder en conjunto de un total de 30, 40 o 50 dias habiles, segun el caso.
Los funcionarios podran solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias. La autoridad correspondiente autorizara dicho fraccionamiento de acuerdo a las

necesidades del servicio.

73 APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Articulo 103.- El funcionario solicitara su feriado indicando la fecha en que har uso de este derecho, el cual no podré en ningln caso ser denegado discrecionalmente.
Cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen el alcalde podra anticipar o postergar la época del feriado, a condicién de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario en este caso pidiere
expresamente hacer uso conjunto de su feriado con el que corresponda al afio siguiente. Sin embargo, no podran acumularse mas de dos periodos consecutivos de feriados.
Los funcionarios podran solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias. La autoridad correspondiente autorizara dicho fraccionamiento de acuerdo a las

necesidades del servicio.
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también resultara aplicable a
otros estatutos laborales que
rijan a los funcionarios publicos
y contemplen una norma de
similar naturaleza a las antes
indicadas.

también resultara aplicable a
otros estatutos laborales que
rijan a los funcionarios publicos
y contemplen una norma de
similar naturaleza a las antes
indicadas.

00000

Ha consultado un inciso final,
nuevo, del siguiente tenor:

“En el caso del Ministerio de
Salud y sus servicios
dependientes o que se
relacionen a través de dicho
Ministerio, las jefaturas
superiores de dichos servicios
s6lo podran ejercer la facultad a
gue se refiere el inciso primero
respecto de la acumulacion
para el afio 2023, de todo o
parte del feriado del afio 2021
acumulado para el afio 2022,
aun cuando con dicha
acumulacién supere el limite de
30, 40 o 50 dias de feriado para
aguella anualidad. El
funcionario debera solicitar
expresamente la acumulacion,
de conformidad con el inciso
segundo del presente articulo.
Del mismo modo, las jefaturas
superiores de los servicios
tratados en este inciso podran
acordar con sus trabajadores
sujetos al Codigo del Trabajo la
acumulacién en los mismos
términos. No obstante, el
fraccionamiento del feriado a

también resultara aplicable a
otros estatutos laborales que
rijan a los funcionarios publicos
y contemplen una norma de
similar naturaleza a las antes
indicadas.

En el caso del Ministerio de
Salud y sus servicios
dependientes o0 que se
relacionen a través de dicho
Ministerio, las jefaturas
superiores de dichos
servicios sélo podran ejercer
la facultad a que se refiere el
inciso primero respecto de la
acumulacién para el ano
2023, de todo o parte del
feriado del aio 2021
acumulado para el afio 2022,
aun cuando con dicha
acumulacién supere el limite
de 30, 40 o 50 dias de feriado
para aquella anualidad. EIl
funcionario debera solicitar
expresamente la
acumulacion, de conformidad
con el inciso segundo del
presente articulo. Del mismo
modo, las jefaturas
superiores de los servicios
tratados en este inciso
podran acordar con sus
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gue se refieren los incisos
tercero y cuarto de este articulo
no serd aplicable a estos
servicios.”.

000O0O

trabajadores sujetos al
Cédigo del Trabajo Ila
acumulacién en los mismos
términos. No obstante, el
fraccionamiento del feriado a
que se refieren los incisos
tercero y cuarto de este
articulo no sera aplicable a
estos servicios.

LEY N° 20.948
OTORGA UNA BONIFICACION
ADICIONAL Y OTROS
BENEFICIOS DE INCENTIVO
AL RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS QUE
SE INDICAN Y MODIFICA EL
TITULO Il DE LA LEY N°
19.882

Articulo 14.- Un reglamento
dictado por el Ministerio de
Hacienda determinara el o los
periodos de postulacion a los
beneficios y podra establecer
distintos plazos, y el
procedimiento de otorgamiento
de los beneficios. Asimismo, el
reglamento  determinara los
procedimientos aplicables para
la  heredabilidad de los
beneficios y establecera las
normas necesarias para la
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aplicacion de esta ley.

Si un funcionario fallece
desde la fecha en que
comunigue su _decision _de
renunciar_voluntariamente a su
cargo de acuerdo al articulo 11,
y antes de percibir la
bonificacion adicional o los
beneficios de los articulos 9 vy
10 segln corresponda, Yy
siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en esta
ley para acceder a los mismos,
éstos seran transmisibles por
causa de muerte.

Articulo 61.- Reemplazase en
el inciso segundo del articulo 14
de la ley N° 20.948, la frase
“desde la fecha en que
comunique su decisibn de
renunciar voluntariamente a su
cargo de acuerdo al articulo 11"
por la siguiente  oracion:
“habiendo postulado a los
beneficios de esta ley”.

Articulo 60.- Reemplazase en el
inciso segundo del articulo 14
de la ley N° 20.948, la frase
“‘desde la fecha en que
comunigue su decision de
renunciar voluntariamente a su
cargo de acuerdo al articulo 11”
por la siguiente oracion:
“habiendo postulado a los
beneficios de esta ley”.

Articulos 60 a 63

Han pasado a ser articulos 59 a
62, respectivamente, sin
enmiendas.

Articulo 59.- Reemplazase en el
inciso segundo del articulo 14
de la ley N° 20.948, la frase
“desde la fecha en que
comunigue su decision de
renunciar voluntariamente a su
cargo de acuerdo al articulo 11”
por la siguiente oracion:
“habiendo postulado a los
beneficios de esta ley”.

LEY N° 20.986
OTORGA BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO Y UNA
BONIFICACION ADICIONAL A
LOS PROFESIONALES DE LA

SALUD QUE INDICA

Articulo 13.- Un reglamento
expedido a través del Ministerio
de Salud, y suscrito ademas por
el Ministro de Hacienda, en un
plazo maximo de seis meses,
establecera los procedimientos
para la postulacion y concesién
de las bonificaciones
sefialadas, asi como toda otra
norma necesaria para el
otorgamiento de dichos
beneficios.

Articulo 62.- Incorp6rase un
articulo 14, nuevo, a la ley N°
20.986 del siguiente tenor:

“Articulo 14.- Si el funcionario o

Articulo 61.- Incorpérase el
siguiente articulo 14 en la ley N°
20.986:

“Articulo 14.- Si el funcionario o

Articulo 60.- Incorpérase el
siguiente articulo 14 en la ley N°
20.986:

“Articulo 14.- Si el funcionario o
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funcionaria fallece entre la|funcionaria fallece entre la funcionaria fallece entre la

fecha de su postulacion para
acceder a los beneficios de esta
ley y antes de percibirlos, y
siempre que cumpla con los
requisitos para acceder a los
mismos, éstos seran
transmisibles por causa de
muerte. Este beneficio quedara
afecto a los cupos que
establece el articulo 4.”.

fecha de su postulacion para
acceder a los beneficios de esta
ley y antes de percibirlos, y
siempre que cumpla con los
requisitos para acceder a los
mismos, éstos seran
transmisibles por causa de
muerte. Este beneficio quedara
afecto a los cupos que
establece el articulo 4.”.

fecha de su postulacion para
acceder a los beneficios de esta
ley y antes de percibirlos, y
siempre que cumpla con los
requisitos para acceder a los
mismos, éstos seran
transmisibles por causa de
muerte. Este beneficio quedara
afecto a los cupos que
establece el articulo 4.”.

Articulo 63.- A contar del 1 de
enero de 2022, el componente
base a que se refiere el articulo
5 de la ley N° 19.553 seréa del
12% para el personal
perteneciente a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
de los estamentos
profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares o
asimilados a ellos.

Articulo 62.- A contar del 1 de
enero de 2022, el componente
base a que se refiere el articulo
5 de la ley N° 19.553 sera del
12 por ciento para el personal
perteneciente a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
de los estamentos
profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares o
asimilados a ellos.

Articulo 61.- A contar del 1 de
enero de 2022, el componente
base a que se refiere el articulo
5 de la ley N° 19.553 ser& del
12 por ciento para el personal
perteneciente a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
de los estamentos
profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares o
asimilados a ellos.

Articulo 64.- Traspasase, sin
soluciéon de continuidad, a partir
del 1 de enero de 2022, a un
méximo de 27 funcionarios y
funcionarias a contrata, que se

Articulo 63.- Traspasase, sin
solucion de continuidad, a partir
del 1 de enero de 2022, a un
méaximo de 27 funcionarios y
funcionarias a contrata, que se

Articulo 62.- Traspasase, sin
solucién de continuidad, a partir
del 1 de enero de 2022, a un
méaximo de 27 funcionarios y
funcionarias a contrata, que se

74 LEY N° 19.553, CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y OTROS BENEFICIOS QUE INDICA
Articulo 5°.- El componente base a que se refiere la letra a) del articulo 3° serd, a contar del 1° de enero de 2007, de un 15% sobre las remuneraciones mencionadas en el articulo 4°,

que en cada caso correspondan.
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desempefiaron en el Programa
Presupuestario Laboratorio de
Gobierno contemplado en la
partida 22.01.07 de la ley N°
21.289, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente
al afo 2021, desde el Ministerio
Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, a
la Secretaria y Administracion
General del Ministerio de
Hacienda.

A través de decreto exento del
Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de Ila
Republica, suscrito ademés por
el Ministro de Hacienda, vy
expedido bajo la férmula "Por
orden del Presidente de la
Republica", se individualizara al
personal traspasado, indicando
el grado de la Escala Unica de
Sueldos correspondiente a la

Secretaria 'y  Administracion
General del Ministerio de
Hacienda.

El traspaso del personal se
realizara en su misma calidad
juridica, asimilando al
estamento profesional y al
grado de la Escala Unica de
Sueldos correspondiente a la
Secretaria 'y  Administracion
General del Ministerio de

desempefaron en el Programa
Presupuestario Laboratorio de
Gobierno contemplado en la
partida 22.01.07 de la ley N°
21.289, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente
al aflo 2021, desde el Ministerio
Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, a
la Secretaria y Administracion
General del Ministerio de
Hacienda.

A través de decreto exento del
Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de Ia
Republica, suscrito ademés por
el Ministro de Hacienda, vy
expedido bajo la formula “Por
orden del Presidente de la
Republica”, se individualizara al
personal traspasado, indicando
el grado de la Escala Unica de
Sueldos correspondiente a la
Secretaria 'y  Administracién
General del Ministerio de
Hacienda.

El traspaso del personal se
realizard en su misma calidad
juridica, asimilando al
estamento profesional y al
grado de la Escala Unica de
Sueldos correspondiente a la
Secretaria 'y  Administracién
General del Ministerio de

desempefiaron en el Programa
Presupuestario Laboratorio de
Gobierno contemplado en la
partida 22.01.07 de la ley N°
21.289, de Presupuestos del
Sector Puablico correspondiente
al afilo 2021, desde el Ministerio
Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, a
la Secretaria y Administracion
General del Ministerio de
Hacienda.

A través de decreto exento del
Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de Ia
Republica, suscrito ademas por
el Ministro de Hacienda, vy
expedido bajo la féormula “Por
orden del Presidente de la
Republica”, se individualizara al
personal traspasado, indicando
el grado de la Escala Unica de
Sueldos correspondiente a la
Secretaria 'y Administracion
General del Ministerio de
Hacienda.

El traspaso del personal se
realizard en su misma calidad
juridica, asimilando al
estamento profesional y al
grado de la Escala Unica de
Sueldos correspondiente a la
Secretaria 'y Administracion
General del Ministerio de
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Hacienda, considerando la|Hacienda, considerando la Hacienda, considerando la
asignacion del articulo 12 de la | asignacién del articulo 12 de asignacion del articulo 12 de la
ley N° 19.041, cuyalla ley N° 19.041, cuya ley N° 19.041, cuya
remuneracion bruta total | remuneracion bruta total remuneracion bruta total
mensualizada sea la mas|mensualizada sea la mas mensualizada sea la mas

cercana a la percibida por el

funcionario  traspasado. La
remuneracion bruta mas
cercana correspondera a

aquella cuya diferencia con la

cercana a la percibida por el

funcionario  traspasado. La
remuneracion bruta mas
cercana correspondera a

aquella cuya diferencia con la

cercana a la percibida por el

funcionario  traspasado. La
remuneracion bruta mas
cercana correspondera a

aquella cuya diferencia con la

75 LEY N° 19.041, CONDONA RECARGOS POR IMPUESTOS MOROSOS, DICTA NORMAS SOBRE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, OTORGA ASIGNACIONES QUE INDICA Y
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 12.- Establécese una asignacion para todos los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, del Servicio de Impuestos Internos, del Servicio Nacional de Aduanas, del Servicio de Tesorerias, de la Direccién
de Presupuestos, del Consejo de Defensa del Estado, y de la Secretaria y administracion General del Ministerio de Hacienda, con excepcion de los funcionarios de esta Subsecretaria que se encuentren en los grados By C de la
escala Unica de sueldos.

No tendran derecho a esta asignacion los funcionarios clasificados en lista deficiente, conforme con el articulo 29 del Estatuto Administrativo.

La asignacion establecida en el inciso primero sélo procedera cuando la recaudacion neta en moneda nacional del afio anterior haya excedido a una recaudacién base para el mismo afio. Esta recaudacién base se calculara
incrementando la recaudacién base decretada para el afio anterior en el porcentaje de variaciéon experimentado por el Producto Interno Bruto Nominal multiplicado por el factor 1,1. Se considerard como recaudacién base del afio
2008 la cifra de $13.131.203 millones, incrementada en el porcentaje de variacion experimentado por el Producto Interno Bruto Nominal del afio 2008 multiplicado por el factor 1,1 y corregida de conformidad al inciso siguiente.

Si con posterioridad al afio 2007 entran en vigencia leyes, tratados o acuerdos modificatorios de los impuestos, derechos y tributos que signifiqguen variaciones en los mismos, la recaudacion base correspondiente a esa anualidad
se incrementara o reducira en la cantidad que resulte de dichas modificaciones.

La nueva recaudacion base rectificada conforme con lo dispuesto en el inciso anterior, sera fijada mediante decreto supremo dictado por intermedio del Ministerio de Hacienda, y servira para los afios posteriores con los
incrementos a que se refiere el inciso tercero.

Para la aplicacién de este articulo se considerara la recaudacion neta anual total correspondiente al afio anterior, en moneda nacional, del Subtitulo "Impuestos” de la Ley de Presupuestos, excluidas las multas e intereses.

La asignacion del inciso primero de este articulo consistira en un porcentaje de las remuneraciones, excluidas las asignaciones de zona, que se establecera para cada afio, segun el procedimiento que a continuacién se indica:

a) Determinacién de un guarismo calculado sobre el excedente que resulte cuando la recaudacion neta anual del afio anterior sea superior a la recaudacién base respectiva, de la siguiente manera:

-2,5 veces la parte del excedente que no sobrepase de 3% de la recaudacion base;

-Mas 1,5 veces la parte del excedente que sea superior al 3% de la recaudacién base y no sobrepase de 6%, y

-Mas de 0,5 veces la parte del excedente que sea superior al 6% de la recaudacion base.

b) Determinacion del porcentaje de la asignacion, dividiendo el guarismo resultante de la aplicacion del literal anterior por las remuneraciones base del mismo afio. Las remuneraciones base se calcularan multiplicando las
remuneraciones base del afio anterior por el factor que resulte de dividir el indice de Precios al Consumidor promedio anual por igual indice del afio anterior, e incrementando el resultado en el porcentaje de variacién anual de la
suma de las dotaciones efectivas de personal para los servicios afectos a la asignacion a que se refiere este articulo al mes de diciembre del afio anterior al del pago de la asignacion. Se considerara como remuneraciones base del
afio 2008 la cifra de $69.207 millones multiplicada por el factor que resulte de dividir el indice de Precios al Consumidor promedio del afio 2008 por igual indice del afio 2007, e incrementando el resultado en el porcentaje de
variaciéon anual de la suma de las dotaciones efectivas de personal para los servicios afectos a la asignacién a que se refiere este articulo al mes de diciembre del afio 2008.

El porcentaje que en cada afio deba aplicarse por concepto de la asignacion establecida en este articulo, sera fijado por decreto supremo del Ministerio de Hacienda.

El porcentaje de la asignacion establecida en este articulo se aplicara sobre las remuneraciones excluidas las asignaciones de zona y no podra exceder de un 21,6% para el afio 2009 y de un 24% a partir del afio 2010. Con todo,
a partir del afio 2009, la referida asignacién en caso alguno tendra un porcentaje inferior a 15,6%.

Esta asignacion serd pagada en cuatro cuotas, en los meses de abril, junio, septiembre y diciembre de cada afio, a los funcionarios en servicio a la fecha de pago, sobre la base de las remuneraciones, excluidas las asignaciones
de zona, que correspondan al primero, segundo, tercero y cuarto trimestre calendario, respectivamente. Los montos que los funcionarios perciban por este concepto, no seran considerados remuneraciones para ningun efecto legal
y, en consecuencia, no seran imponibles. No obstante, para fines tributarios se consideraran rentas del N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, entendiéndose, para estos efectos, que la cantidad pagada en cada
cuota se ha devengado por partes iguales en cada mes del trimestre calendario respectivo.

Con todo, la asignacion establecida en este articulo no sera pagada cuando los funcionarios se encuentren con permiso sin goce de remuneraciones.



119

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

gue percibia en el grado de
origen, positiva 0 negativa, sea
la menor. Para su
determinacion se considerara la
suma del total de haberes
brutos mensualizados,
excluidas las remuneraciones
por horas extraordinarias.

El traspaso del personal
guedard sujeto a lo sefialado en
los literales a), b), c) y d) del
numeral 6 del articulo décimo

gue percibia en el grado de
origen, positiva 0 negativa, sea
la menor. Para su
determinacion se considerara la
suma del total de haberes
brutos mensualizados,
excluidas las remuneraciones
por horas extraordinarias.

El traspaso del personal
guedard sujeto a lo sefialado en
los literales a), b), c) y d) del
numeral 6’ del articulo décimo

que percibia en el grado de
origen, positiva 0 negativa, sea
la menor. Para su
determinacion se considerara la
suma del total de haberes
brutos mensualizados,
excluidas las remuneraciones
por horas extraordinarias.

El traspaso del personal
guedard sujeto a lo sefialado en
los literales a), b), ¢) y d) del
numeral 6 del articulo décimo

76 LEY 21.105 CREA EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION

Articulo décimo.- Facliltase al Presidente o Presidenta de la Repiblica para que, dentro del plazo de un afio contado desde la publicacién de esta ley, a través de uno o méas decretos con fuerza de ley expedidos por
intermedio del Ministerio de Educacion, los que también deberan ser suscritos por el Ministro o Ministra de Hacienda, dicte las normas necesarias para regular las siguientes materias:

1) Fijar la planta de personal de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente o Presidenta de la Republica dictara todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion y operacion de las plantas que fije y, en especial, podra determinar el niumero de
cargos y grados de éstas; los requisitos especificos para el ingreso y promocion de dichos cargos; sus denominaciones, y los niveles jerarquicos para efectos de la aplicacion del articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, del
Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y los niveles jerarquicos para efectos de la
aplicacion del Titulo VI de la ley N° 19.882. Asimismo, podra determinar las normas necesarias para la aplicacion de la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553, en su aplicacion transitoria. Ademas, podra establecer las
normas de encasillamiento del personal.

Los grados superiores e iniciales de las plantas que se fijen en virtud de este articulo seran los siguientes:

Planta de Directivos: grados 1°B y 4°.

Planta de Profesionales: grados 5°y 14°.

Planta de Técnicos: grados 10°y 15°.

Planta de Administrativos: grados 13°y 23°.

Planta de Auxiliares: grados 19°y 23°.

2) Determinar la fecha de entrada en vigencia de las plantas que fije. Ademas, podra determinar la fecha de entrada en vigencia del encasillamiento del personal que practique.

3) Disponer, sin solucion de continuidad, el traspaso de funcionarios y funcionarias titulares de planta y de personal a contrata desde la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (CONICYT) a la Agencia
Nacional de Investigacién y Desarrollo. El traspaso del personal de planta y a contrata se efectuara en el mismo grado y en la misma calidad juridica que tenian a la fecha del traspaso. En el respectivo decreto con fuerza de ley que
fije las plantas de personal se determinara la forma en que se realizara el traspaso correspondiente y el nimero de funcionarios o funcionarias que seran traspasados, por estamento y calidad juridica, pudiéndose establecer,
ademas, el plazo en que se llevara a cabo este proceso. La individualizacién del personal traspasado y su encasillamiento, cuando corresponda, se realizara a través de decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente
la Republica", por intermedio del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

4) Determinar la dotacion maxima del personal de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo, a cuyo respecto no regira la limitacion establecida en el inciso segundo del articulo 10 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005.

5) Los requisitos para el desempefio de los cargos que se establezcan en el ejercicio de la facultad de este articulo no seran exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los funcionarios o funcionarias titulares y a
contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios o funcionarias a contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de los respectivos
decretos con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en los decretos con fuerza de ley correspondientes.

6) El uso de las facultades sefaladas en este articulo quedara sujeto a las siguientes restricciones respecto del personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser considerado como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la relacion laboral del personal
traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo, cesacién de funciones, disminucién de remuneraciones ni modificacion de derechos previsionales del personal traspasado. Tampoco podra
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transitorio de la ley N° 21.105.

Al personal traspasado de
conformidad a esta norma y en
tanto sus  contratas  se
prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran
exigibles los requisitos
establecidos en el articulo Gnico
del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1990, del Ministerio de
Hacienda.

Durante el afio 2022, el
incremento  por desempefio
colectivo que corresponda

pagar al personal traspasado se

determinara con relacion al
grado de cumplimiento del
convenio de desempefio
colectivo  suscrito con el

Ministerio Secretaria General
de la Presidencia para el afio
2021, de acuerdo a lo
establecido en la letra d) del

transitorio de la ley N° 21.105.

Al personal traspasado de
conformidad a esta norma y en

tanto sus  contratas  se
prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran
exigibles los requisitos

establecidos en el articulo Unico
del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1990, del Ministerio de
Hacienda.

Durante el afo 2022, el
incremento  por desempefio
colectivo que corresponda

pagar al personal traspasado se

determinard con relacion al
grado de cumplimiento del
convenio de desempefio

colectivo  suscrito con el
Ministerio Secretaria General
de la Presidencia para el afio
2021, de acuerdo a lo
establecido en la letra d)”’ del

transitorio de la ley N° 21.105.

Al personal traspasado de
conformidad a esta norma y en

tanto sus  contratas  se
prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran
exigibles los requisitos

establecidos en el articulo Unico
del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1990, del Ministerio de
Hacienda.

Durante el afo 2022, el
incremento  por desempefio
colectivo que corresponda
pagar al personal traspasado se
determinard con relacion al
grado de cumplimiento del
convenio de desempefio
colectivo  suscrito con el

Ministerio Secretaria General
de la Presidencia para el afio
2021, de acuerdo a lo
establecido en la letra d) del

importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios o funcionarias fuera de la region en que estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios y funcionarias, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores y trabajadoras del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d) Los funcionarios o funcionarias traspasados conservaran la asighacion de antigiiedad que tengan reconocida, como también el tiempo computable para dicho reconocimiento.
7) El Presidente o Presidenta de la Republica podra disponer el traspaso de toda clase de bienes desde la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (CONICYT) a la Agencia Nacional de Investigacion y

Desarrollo.

77 LEY N° 19.553, CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 7°.- El incremento por desempefio colectivo a que se refiere la letra c) del articulo 3°, sera concedido a los funcionarios que se desempefien en equipos, unidades o areas de trabajo, en relacién con el grado de
cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada uno de ellos.

El cumplimiento de las metas por equipo, unidad o area de trabajo del afio precedente, dara derecho a los funcionarios que lo integran, a contar del 1° de enero de 2004, a percibir un incremento del 8% de la suma de las
remuneraciones indicadas en el articulo 4°, segun corresponda, cuando el nivel de cumplimiento de las metas de gestion prefijadas, sea igual o superior al 90%, y de un 4%, si dicho nivel fuere inferior al 90%, pero igual o superior al
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articulo 7 de la ley N° 19.553.
Para tales efectos, se debera
considerar el cumplimiento de
las metas de equipo, unidad o
area de trabajo al cual
pertenecia el funcionario en el
Ministerio antes sefalado.

El pago de los beneficios
indemnizatorios a que se refiere
el inciso sexto del articulo 46 de

articulo 7 de la ley N° 19.553.
Para tales efectos, se debera
considerar el cumplimiento de
las metas de equipo, unidad o
area de trabajo al cual
pertenecia el funcionario en el
Ministerio antes sefalado.

El pago de los beneficios
indemnizatorios a que se refiere
el inciso sexto del articulo 467

articulo 7 de la ley N° 19.553.
Para tales efectos, se debera
considerar el cumplimiento de
las metas de equipo, unidad o
area de trabajo al cual
pertenecia el funcionario en el
Ministerio antes sefalado.

El pago de los beneficios
indemnizatorios a que se refiere
el inciso sexto del articulo 46 de

75%.

Para el otorgamiento de este incremento se seguira el siguiente procedimiento:

a) El jefe superior de cada servicio definird anualmente los equipos, unidades o areas de trabajo teniendo en consideracion parametros funcionales o territoriales, o la combinacién de ambos. El parametro territorial podra
establecerse a nivel nacional, regional o provincial. Cada equipo, unidad o area de trabajo debera desarrollar tareas relevantes para la misién institucional, generar informacién para la medicién de los indicadores y estar a cargo de
un funcionario responsable de la direccién del cumplimiento de las metas.

b) En aquellos casos en que la dotacion efectiva de una institucion o servicio al momento de definir los equipos, areas o unidades de trabajo, sea inferior a 20 funcionarios, el ministro del ramo, con la visacién del Ministro de
Hacienda, podré integrar este incentivo al incremento por desempefio institucional y adicionar los respectivos montos, de tal forma que el porcentaje maximo por este incentivo ascendera a un 9% en caso de cumplirse el 90% o mas
de las metas institucionales o a un 4,5%, cuando éstas alcancen a un 75% o mas y no superen el 90%.

c) Cada jefe superior de servicio definird para los equipos, unidades o areas de trabajo, metas de gestion pertinentes y relevantes y objetivos que efectivamente contribuyan a mejorar el desempefio institucional, con sus
correspondientes indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion. Las autoridades de gobierno y jefes superiores de servicio no tendran derecho al incremento por desempefio colectivo, de que trata el presente articulo.

d) Las metas y sus indicadores deberan estar vinculados a las definiciones de mision institucional, objetivos estratégicos y productos relevantes de cada ministerio o
servicio, validadas en el sistema de planificacion y control de gestién del Programa de Mejoramiento de la Gestién a que se refiere el articulo 6° y quedaran establecidas,
junto con los equipos, unidades o areas, en un convenio de desempeno que anualmente deberan suscribir los servicios con el respectivo ministro, en el tultimo trimestre de
cada afno.

e) El proceso de fijacion de las metas por equipo, unidad o area de trabajo y la fase de evaluacion del cumplimiento de las metas fijadas, deberd considerar mecanismos de consulta e informacion a las asociaciones de
funcionarios del respectivo servicio, segln lo determine el Reglamento.

f) El cumplimiento de las metas sera verificado por la unidad de auditoria interna de cada servicio y ministerio o por aquella que cumpla tales funciones.

g) Los actos administrativos que sean necesarios para la aplicacion de este incentivo, se formalizaran mediante decreto o resolucion, visado por el subsecretario respectivo, y

h) Los funcionarios que integran los equipos, unidades o areas de trabajo que hayan alcanzado un nivel de cumplimiento de sus metas del 90% 6 mas, incrementaran este incentivo en hasta un maximo de 4% adicional, calculado
sobre la suma de las remuneraciones indicadas en el articulo 4°, con aquellos recursos que queden excedentes en la institucibn como consecuencia de que otras unidades no hayan obtenido dicho nivel de cumplimiento.

Un reglamento, suscrito por el Ministro de Hacienda, establecera la forma de distribuir los recursos excedentes entre los grupos, unidades o areas que hayan sobrepasado el nivel indicado en la letra h); los mecanismos de control
y evaluacién de las metas de gestion anuales por equipo, unidad o area; la forma de medir y ponderar los respectivos indicadores; la manera de determinar los porcentajes de este incentivo; la forma de determinarlo respecto de los
funcionarios que cambian de unidades o areas de trabajo; los procedimientos y calendario de elaboracion, fijacion y evaluacion de las metas anuales; los mecanismos de participacion de los funcionarios y sus asociaciones, y toda
otra norma necesaria para el otorgamiento de este beneficio.

78 LEY 21.306, OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 46.- Traspasase, sin solucién de continuidad, a contar del 1 de enero de 2021, a 27 funcionarios afectos al Cédigo del Trabajo desde la Corporacién de Fomento de la Produccién al Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, quienes seran individualizados mediante decreto del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y, ademas, suscrito por el Ministro Secretario General de la Presidencia de la Republica, que sera
expedido bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica".

En el decreto sefialado en el inciso anterior se indicara el grado de la Escala Unica de Sueldos al que seran traspasados en calidad de contrata al personal afecto al Cédigo del Trabajo.
Los traspasos se realizaran al grado de la Escala Unica de Sueldos cuya remuneracion bruta total mensualizada sea la méas cercana a la que percibia el funcionario traspasado. Dicho personal solo podra ser asimilado a los
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la ley N° 21.306 y que resulten
aplicables al personal
traspasado en virtud de este
articulo, se entendera
postergado por causa que
otorgue derecho a percibirla,
incluyendo en ella la no
prorroga de la contrata, hasta el
cese efectivo de servicios en la
Secretaria 'y  Administracion
General del Ministerio de
Hacienda. En tal caso, la
indemnizacién respectiva se
determinard computando el

tiempo servido en la
Corporacion de Fomento de la
Produccién, segun la

remuneracion
percibiendo al

que estuviere
momento de

cesar en funciones en la
Secretaria 'y  Administracion
General del Ministerio de
Hacienda.

de la ley N° 21.306 y que
resulten aplicables al personal
traspasado en virtud de este
articulo, se entendera
postergado por causa que
otorgue derecho a percibirla,
incluyendo en ella la no
prérroga de la contrata, hasta el
cese efectivo de servicios en la
Secretaria 'y  Administraciéon
General del Ministerio de
Hacienda. En tal caso, la
indemnizacién respectiva se
determinard computando el

tiempo servido en la
Corporacion de Fomento de la
Produccién, segun la

remuneracion que estuviere
percibiendo al momento de
cesar en funciones en la
Secretaria 'y  Administraciéon
General del Ministerio de

Hacienda.

la ley N° 21.306 y que resulten
aplicables al personal
traspasado en virtud de este
articulo, se entendera
postergado por causa que
otorgue derecho a percibirla,
incluyendo en ella Ila no
prérroga de la contrata, hasta el
cese efectivo de servicios en la
Secretaria y Administracion
General del Ministerio de
Hacienda. En tal caso, la
indemnizacién respectiva se
determinard computando el

tiempo servido en la
Corporacion de Fomento de la
Produccién, segun la

remuneracion que estuviere
percibiendo al momento de
cesar en funciones en la
Secretaria 'y Administracion
General del Ministerio de

Hacienda.

estamentos profesional, técnico, administrativo o auxiliar, seguin corresponda. La remuneracion bruta mas cercana correspondera a aquella cuya diferencia con la que percibia en el cargo de origen, positiva o negativa, sea la menor.
Para su determinacion se considerara la suma del total de haberes brutos mensualizados, excluidas las remuneraciones por horas extraordinarias.

El traspaso del personal quedara sujeto a lo sefialado en los literales a), b) y c) del numeral 6 del articulo décimo transitorio de la ley N° 21.105. El personal traspasado conservara el tiempo computable para efectos de la

asignacion de antigiiedad.
Durante el afio 2021, el incremento por desempefio colectivo se pagara en su porcentaje maximo que establece el articulo 7 de la ley N° 19.553, a los funcionarios traspasados sefialados anteriormente.

El pago de los beneficios indemnizatorios al personal traspasado se entendera postergado por causa que otorgue derecho a percibirlo, incluyendo en ella la no prérroga de la contrata, hasta el cese efectivo de servicios en el

Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica. En tal caso, la indemnizacién respectiva se determinara computando el tiempo servido en la Corporacién de Fomento de la Produccion, segin la remuneracion que
estuviere percibiendo al momento de cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado a que se refiere este articulo cese en funciones en virtud de las causales que se indican, podra acceder a las prestaciones financiadas con cargo a su cuenta individual por cesantia, en los
términos establecidos en el Parrafo 3° del Titulo | de la ley N° 19.728, siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cualquiera de las causales sefialadas en los literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o por la causal del articulo 148 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, como también en caso que su contrata no sea prorrogada, y
b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras b), ¢) y d) del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N° 19.728 se pagaran contra la presentacion de copia de los actos administrativos que den cuenta de la aplicacién de las causales sefialadas en el literal a) del inciso anterior.
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A su vez, cuando el personal
traspasado a que se refiere
este articulo cese en funciones
en virtud de las causales que se
indican en el inciso séptimo del
articulo 46 de la ley N° 21.306,
podran acceder a las
prestaciones financiadas con
cargo a su cuenta individual de
cesantia de la ley N° 19.728,
segln lo dispuesto en dicha
norma, siempre que hayan
estado afectos al articulo 46
antes referido.

A su vez, cuando el personal
traspasado a que se refiere
este articulo cese en funciones
en virtud de las causales que se
indican en el inciso séptimo del
articulo 46 de la ley N° 21.306,
podran acceder a las
prestaciones financiadas con
cargo a su cuenta individual de
cesantia de la ley N° 19.728,
segun lo dispuesto en dicha
norma, siempre que hayan
estado afectos al articulo 46
antes referido.

A su vez, cuando el personal
traspasado a que se refiere
este articulo cese en funciones
en virtud de las causales que se
indican en el inciso séptimo del
articulo 46 de la ley N° 21.306,
podran acceder a las
prestaciones financiadas con
cargo a su cuenta individual de
cesantia de la ley N° 19.728,
segun lo dispuesto en dicha
norma, siempre que hayan
estado afectos al articulo 46
antes referido.

Articulo 65.- Autorizase al
Presidente de la Republica para
contraer obligaciones, emitir y
colocar bonos u otros valores
representativos de deuda
publica, en moneda nacional o
extranjera, con el objeto que
sean parte de intercambios
temporales de valores, en el
contexto de un programa de
formadores de mercado que
disponga e implemente el
Ministerio de Hacienda, en los
términos sefialados por el
presente articulo. ElI monto
nominal maximo por serie de
los bonos u otros valores

Articulo 64.- Autorizase al
Presidente de la Republica para
contraer obligaciones, emitir y
colocar bonos u otros valores
representativos de deuda
publica, en moneda nacional o
extranjera, con el objeto que
sean parte de intercambios
temporales de valores, en el
contexto de un programa de
formadores de mercado que
disponga e implemente el
Ministerio de Hacienda, en los
términos sefialados por el
presente articulo. ElI monto
nominal maximo por serie de
los bonos u otros valores

Articulo 64

Lo ha suprimido.
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representativos de  deuda
publica que se emita para el

objeto mencionado
precedentemente, no podra ser
mayor al 10% del monto

nominal colocado de la misma
serie, que no estén en
condicién de intercambio
temporal. Los bonos y valores
colocados durante el respectivo
afio presupuestario en virtud de
esta autorizacibn no seran
incluidos en el computo del
margen de endeudamiento
fijlado en la respectiva ley de
Presupuestos del Sector
Publico.

Conforme a lo anterior, el Fisco,
a través del Ministerio de
Hacienda, podra intercambiar
temporalmente bonos u otros
valores representativos de
deuda publica con las personas
juridicas que sean designadas
por el Ministerio de Hacienda
como formadores de mercado
mediante el  procedimiento
establecido en el decreto
sefialado en el inciso cuarto. El
Fisco tendra derecho a percibir
una retribucion por esos
intercambios temporales y, para
garantizar el cumplimiento de la
devolucién de el o los titulos
intercambiados temporalmente,

representativos de  deuda
publica que se emita para el
objeto mencionado
precedentemente, no podra ser
mayor al 10 por ciento del
monto nominal colocado de la
misma serie, que no estén en
condicién de intercambio
temporal. Los bonos y valores
colocados durante el respectivo
afio presupuestario en virtud de
esta autorizacibn no seran
incluidos en el computo del
margen de endeudamiento
fijado en la respectiva ley de
Presupuestos del Sector
Publico.

Conforme a lo anterior, el Fisco,
a través del Ministerio de
Hacienda, podra intercambiar
temporalmente bonos u otros
valores representativos de
deuda publica con las personas
juridicas que sean designadas
por el Ministerio de Hacienda
como formadores de mercado
mediante el  procedimiento
establecido en el decreto
sefalado en el inciso cuarto. El
Fisco tendra derecho a percibir
una retribucion  por esos
intercambios temporales y, para
garantizar el cumplimiento de la
devolucién de el o los titulos
intercambiados temporalmente,
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recibira por parte del formador
de mercado otros bonos o
valores representativos de
deuda publica emitidos por el
Fisco, por un valor de mercado
gue sea, al menos, equivalente
al de los valores entregados en
intercambio temporal durante
todo el periodo que éste se
extienda. El plazo maximo de
duracion de cada uno de los
intercambios temporales no
podra ser mayor a 60 dias
corridos contados desde la
realizacion efectiva del
intercambio respectivo.

La autorizacion indicada en el
inciso primero del presente
articulo que se otorga al
Presidente de la Republica sera
ejercida mediante  decretos
expedidos a través  del
Ministerio de Hacienda, bajo la
formula  "Por  orden  del
Presidente de la Republica".
Copias de estos decretos seran
remitidas en formato electronico
a las Comisiones de Hacienda
del Senado y de la Camara de
Diputados dentro de los quince
dias siguientes al de su total
tramitacion.

Las caracteristicas del
programa de formadores de

recibira por parte del formador
de mercado otros bonos o
valores representativos de
deuda publica emitidos por el
Fisco, por un valor de mercado
gue sea, al menos, equivalente
al de los valores entregados en
intercambio temporal durante
todo el periodo que éste se
extienda. El plazo maximo de
duracion de cada uno de los
intercambios temporales no
podra ser mayor a 60 dias
corridos contados desde la
realizacion efectiva del
intercambio respectivo.

La autorizacion indicada en el
inciso primero del presente
articulo que se otorga al
Presidente de la Republica sera
ejercida  mediante  decretos
expedidos a través  del
Ministerio de Hacienda, bajo la
formula  “Por  orden  del
Presidente de la Republica”.
Copias de estos decretos seran
remitidas en formato electronico
a las Comisiones de Hacienda
del Senado y de la Camara de
Diputados dentro de los quince
dias siguientes al de su total
tramitacion.

Las caracteristicas del
programa de formadores de
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mercado, los requisitos, | mercado, los requisitos,

mecanismos de control,
criterios de seleccion de las
entidades  participantes, la
forma de designacién de éstos,
asi como los procedimientos
necesarios para implementar
los intercambios temporales de

valores y toda otra norma
necesaria para su
funcionamiento, seran

establecidos mediante decreto
expedido a través del Ministerio
de Hacienda, bajo la férmula
"Por orden del Presidente de la
Republica". Asimismo, dicho
decreto deberda indicar las
causales de exclusion de las
personas juridicas que puedan
postular para ser designadas
como formadores de mercado,
pudiendo disponer restricciones
en la conformacion de
consorcios O grupos de
personas juridicas, tendientes a
favorecer la competencia en el
proceso de seleccién. Con todo,
para la seleccién de éstos, se
debera considerar su
clasificacion de riesgo nacional
0 internacional, emitida por
entidades clasificadoras de
reconocido prestigio, asi como
su probada experiencia Yy
actividad en el mercado
primario y secundario con los

mecanismos de control,
criterios de seleccion de las
entidades  participantes, la
forma de designacién de éstos,
asi como los procedimientos
necesarios para implementar
los intercambios temporales de

valores y toda otra norma
necesaria para su
funcionamiento, seran

establecidos mediante decreto
expedido a través del Ministerio
de Hacienda, bajo la férmula
“Por orden del Presidente de la
Republica”. Asimismo, dicho
decreto deberd indicar las
causales de exclusién de las
personas juridicas que puedan
postular para ser designadas
como formadores de mercado,
pudiendo disponer restricciones
en la  conformacion  de
consorcios o0 grupos de
personas juridicas, tendientes a
favorecer la competencia en el
proceso de seleccion. Con todo,
para la seleccién de éstos, se
deberd considerar su
clasificacion de riesgo nacional
0 internacional, emitida por
entidades clasificadoras de
reconocido prestigio, asi como
su probada experiencia 'y
actividad en el mercado
primario y secundario con los
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instrumentos financieros | instrumentos financieros

emitidos por el Fisco.

El Ministerio de Hacienda
emitira informes trimestrales
sobre el estado del programa
de formadores de mercado y de
los intercambios temporales de
valores sefalados
anteriormente, debiendo remitir
en formato electronico copia de
ellos a las Comisiones de
Hacienda del Senado y de la
Camara de Diputados, dentro
de los noventa dias siguientes

al término del respectivo
trimestre.
El mayor gasto fiscal que

represente la aplicacién de este
articulo durante su primer afio
de vigencia, se financiara con
cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro
Pablico de la Ley de
Presupuestos del Sector
Publico del afio respectivo.

emitidos por el Fisco.

El Ministerio de Hacienda
emitira informes trimestrales
sobre el estado del programa
de formadores de mercado y de
los intercambios temporales de
valores sefalados
anteriormente, debiendo remitir
en formato electrénico copia de
ellos a las Comisiones de
Hacienda del Senado y de la
Camara de Diputados, dentro
de los noventa dias siguientes

al término del respectivo
trimestre.
ElI mayor gasto fiscal que

represente la aplicacion de este
articulo durante su primer afio
de vigencia, se financiara con

cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro
Puablico de la Ley de
Presupuestos del Sector

Publico del afio respectivo.

LEY N° 21.196
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE
SENALA, CONCEDE OTROS
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Articulo 42.- Prorrégase para
los afios 2020 al 2022 Ila
facultad otorgada al Director
Nacional del Instituto Nacional
de Propiedad Industrial para
eximir del control horario de
jornada de trabajo hasta un
35% de la dotacién maxima del
personal del Servicio, en los
términos establecidos en el
articulo 43 de la ley N°20.971.

El porcentaje de dotacion
maxima que estara afecta a lo
dispuesto en este articulo se
fijard mediante resoluciéon de la

Direccibn de Presupuestos,
previa propuesta del Instituto
Nacional de Propiedad
Industrial.

El Instituto Nacional de
Propiedad Industrial informara
mediante oficio, durante el mes
de marzo del afio 2021 y 2022,
a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso
Nacional y a la Direccion de
Presupuestos, la evaluacion de
la aplicacion de la modalidad
dispuesta en este articulo.

Articulo 66.- Reemplazase en
el inciso primero del articulo 42
de la ley N°21.196 la frase: “un
35% de la dotacion maxima del
personal del Servicio”, por la
siguiente: “el porcentaje de la
dotacion méaxima del personal
del Servicio que se fije de
acuerdo al inciso siguiente y”.

Articulo 65.- Reemplazase en el
inciso primero del articulo 42 de
la ley N°21.196 la frase: “un
35% de la dotacion maxima del
personal del Servicio”, por la
siguiente: “el porcentaje de la
dotacion maxima del personal
del Servicio que se fije de
acuerdo al inciso siguiente y”.

Articulos 65 a 75

Han pasado a ser articulos 63 a
73, respectivamente, sin
enmiendas.

Articulo 63.- Reemplazase en el
inciso primero del articulo 42 de
la ley N°21.196 la frase: “un
35% de la dotacion maxima del
personal del Servicio”, por la
siguiente: “el porcentaje de la
dotacion maxima del personal
del Servicio que se fije de
acuerdo al inciso siguiente y”.
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LEY N° 21.109
ESTABLECE UN ESTATUTO |Articulo 67.- Incorpérase, a|Articulo 66.- Incorpérase, a Articulo 64.- Incorpérase, a

DE LOS ASISTENTES DE LA
EDUCACION PUBLICA

Articulo 49.- Las
remuneraciones de los
asistentes de la educacion que
se desempefien en los
establecimientos de educacion
parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de
fondos, dependientes de un
servicio local, se determinaran
de acuerdo al Caddigo del
Trabajo. Sin perjuicio de lo
anterior tendran derecho a las
siguientes remuneraciones:

a) La asignacion del articulo
3 de la ley N° 20.905, en la
medida que cumplan los
requisitos para percibirla.

b) La asignacién de
experiencia del articulo 48,
siempre que se encuentren en

las categorias técnicas,
administrativas y auxiliares de
los articulos 7, 8 y 9,

respectivamente, y cumplan los
demas requisitos.

contar del 1 de enero de 2022,
al articulo 49 de la ley N°
21.109, el siguiente inciso final:

contar del 1 de enero de 2022,
al articulo 49 de la ley N°
21.1009, el siguiente inciso final:

contar del 1 de enero de 2022,
al articulo 49 de la ley N°
21.109, el siguiente inciso final:
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“Los asistentes de la educacion
sefialados en el inciso primero,
tendran derecho al bono de
desempefio laboral del articulo
50, en la medida que cumplan
los requisitos para percibirlo.”.

“Los asistentes de la educacion
sefialados en el inciso primero,
tendran derecho al bono de
desempefio laboral del articulo
50, en la medida que cumplan
los requisitos para percibirlo.”.

“Los asistentes de la educacion
sefialados en el inciso primero,
tendran derecho al bono de
desempefio laboral del articulo
50, en la medida que cumplan
los requisitos para percibirlo.”.

Articulo 68.- La variable a que
se refiere el literal d) del inciso
tercero del articulo 50 de la ley
N° 21.109, se considerara
cumplida en su porcentaje
maximo, por los asistentes de la

Articulo 67.- La variable a que
se refiere el literal d) del inciso
tercero del articulo 50”° de la ley
N° 21.109, se considerara
cumplida en su porcentaje
maximo, por los asistentes de la

Articulo 65.- La variable a que
se refiere el literal d) del inciso
tercero del articulo 50 de la ley
N° 21.109, se considerara
cumplida en su porcentaje
maximo, por los asistentes de la

79 Articulo 50.- Los asistentes de la educacién que se desempefien en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién Publica regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tengan un contrato vigente al 31 de agosto de cada afio, podran recibir, anualmente, un bono de desempefio laboral de hasta diez unidades de
fomento, para aquellos trabajadores con una jornada laboral de 44 horas semanales, el que sera proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a la recién enunciada.

El bono de desempefio laboral contendra los siguientes elementos:

1) Un componente base, que correspondera a seis unidades de fomento.
2) Un componente variable, que correspondera a 4 unidades de fomento como maximo.

El monto del componente variable serd determinado de acuerdo al grado de cumplimiento de un "“indicador general de evaluacion", el cual estara compuesto por las siguientes variables a las cuales se les asignara un porcentaje
de cumplimiento:

a) Afos de servicio en el sistema.
b) Escolaridad.
¢) Convivencia Escolar.

d) Resultados controlados, por indice de vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE) por establecimiento, considerando el ultimo nivel medido entre los dos afios inmediatamente
anteriores.

A las variables sefialadas en el inciso anterior se les asignara un porcentaje de cumplimiento.

Obtendran el monto méaximo del componente variable aquellos asistentes de la educacién que, por la sumatoria de las 4 variables indicadas, obtengan el 80% o mas del valor del indicador general de evaluacion. Si dicho valor del
indicador general de evaluacion fuere superior al 70% e inferior al 80%, el componente variable sera de 2,8 unidades de fomento. Para los asistentes de la educacion que obtengan un valor del indicador general de evaluacion
superior al 50% e inferior o igual al 70%, el componente variable sera de 1,4 unidades de fomento. Un valor del indicador general de evaluacién igual o menor al 50% no dara derecho al componente variable.

Los beneficiarios del bono de desempefio laboral seran determinados en el mes de octubre de cada afio, mediante resolucion de la Subsecretaria de Educacién, a quien correspondera su administracion, concederlo y resolver los
reclamos a que haya lugar.

El pago del bono de desemperfio laboral se realizara en dos cuotas iguales, en pesos, de acuerdo al valor de la unidad de fomento al 1 de diciembre del afio en que se otorga, que se pagaran en el sefialado mes de diciembre y en
febrero del afio siguiente. Esta bonificacién no constituird remuneracién ni renta para todo efecto legal y, en consecuencia, no sera imponible ni tributable, no estara afecta a descuento alguno y no sera considerada subsidio
periddico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 20.595.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.
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educacion que se desempefien

en establecimientos de
educacion parvularia
financiados por la Junta

Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos,
dependientes de un servicio
local de educacién publica,
hasta que se establezca un
sistema de medicion de la
calidad de la educacién para
este tipo de establecimientos.

El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del
articulo anterior, durante su
primer afio de vigencia, se
financiara con el presupuesto
del Ministerio de Educacion y
en lo que faltare con cargo a la
Partida  presupuestaria  del
Tesoro Publico. En los afos
siguientes se estara a lo que
considere la ley de
Presupuestos del Sector
Publico respectiva.

educacién que se desempefien
en establecimientos de
educacion parvularia
financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos,
dependientes de un servicio
local de educacion publica,
hasta que se establezca un
sistema de medicibn de la
calidad de la educacién para
este tipo de establecimientos.

El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del
articulo anterior, durante su
primer afio de vigencia, se
financiara con el presupuesto
del Ministerio de Educacion y
en lo que faltare con cargo a la
Partida  presupuestaria  del
Tesoro Publico. En los afos
siguientes se estara a lo que
considere la ley de
Presupuestos del Sector
Publico respectiva.

educacién que se desempefien

en establecimientos de
educacion parvularia
financiados por la Junta

Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos,
dependientes de un servicio
local de educacion publica,
hasta que se establezca un
sistema de medicion de la
calidad de la educacién para
este tipo de establecimientos.

El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del
articulo anterior, durante su
primer afio de vigencia, se
financiara con el presupuesto
del Ministerio de Educacion y
en lo que faltare con cargo a la
Partida  presupuestaria  del
Tesoro Publico. En los afios
siguientes se estara a lo que
considere la ley de
Presupuestos del Sector
Publico respectiva.

LEY 21.196
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE
SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y

Articulo 69.- Modificase la ley
N° 21.196 del siguiente modo:

Articulo 68.- Modificase la ley
N° 21.196 del siguiente modo:

Articulo 66.- Modificase la ley
N° 21.196 del siguiente modo:
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Articulo 47.- Otérgase un bono
de incentivo al retiro, por una
sola vez, a los trabajadores
beneficiarios del Programa
Inversién en la Comunidad y del
Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento
Comunal de las localidades que
se determinen conforme al
articulo 57 de esta ley, que al
11 de julio de 2019 tenian
menos de 60 aflos de edad,
tratdndose de mujeres, y menos
de 65 afos de edad, tratandose
de hombres, siempre que a la
fecha antes mencionada, asi
como a la de postulacién que
sefiala el articulo 58 de esta
ley, posean un contrato de
trabajo vigente en virtud de los
programas antes indicados en
la localidad respectiva, y que
los mencionados contratos
terminen  por la  causal
establecida en el numeral 2 del
articulo 159 del Cddigo del
Trabajo en los plazos que
indica esta ley. ElI plan de
incentivo al retiro antes
sefialado se extendera hasta el
31 de diciembre de 2020.

1) En el articulo 47:

a. Sustityese en su inciso
primero, la oracion ‘“tenian
menos de 60 afios de edad,
tratandose de mujeres, y menos
de 65 afos de edad, tratandose
de hombres, siempre que a la
fecha antes mencionada, asi
como a la de postulacion que
sefiala el articulo 58 de esta
ley,” por la siguiente “sean
beneficiarios de los Programas
antes sefalados, segun
corresponda, y que hayan
permanecido en ellos de forma
ininterrumpida, siempre que”.

b. Sustitiyese en su inciso
primero la expresion “hasta el
31 de diciembre de 2020” por la
frase “desde el 1 de enero de
2022 al 31 de diciembre de esa
anualidad”.

1. En el articulo 47:

a) Sustitlyese en su inciso
primero, la oracion “tenian
menos de 60 afios de edad,
tratAndose de mujeres, y menos
de 65 afios de edad, tratandose
de hombres, siempre que a la
fecha antes mencionada, asi
como a la de postulaciéon que
sefiala el articulo 58 de esta
ley,” por la siguiente “sean
beneficiarios de los Programas
antes sefialados, segun
corresponda, y que hayan
permanecido en ellos de forma
ininterrumpida, siempre que”.

b) Sustitiyese en su inciso
primero la expresion “hasta el
31 de diciembre de 2020” por la
frase “desde el 1 de enero de
2022 al 31 de diciembre de esa
anualidad”.

1. En el articulo 47:

a) Sustitlyese en su inciso
primero, la oracion “tenian
menos de 60 afios de edad,
tratandose de mujeres, y menos
de 65 afios de edad, tratandose
de hombres, siempre que a la
fecha antes mencionada, asi
como a la de postulaciéon que
sefiala el articulo 58 de esta
ley,” por la siguiente “sean
beneficiarios de los Programas
antes sefalados, segln
corresponda, y que hayan
permanecido en ellos de forma
ininterrumpida, siempre que”.

b) Sustitiyese en su inciso
primero la expresion “hasta el
31 de diciembre de 2020” por la
frase “desde el 1 de enero de
2022 al 31 de diciembre de esa
anualidad”.
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A igual beneficio podran
acceder los trabajadores
beneficiarios de los programas
mencionados en el inciso
primero cuyos contratos de
trabajo, en virtud de dichos
programas, hayan terminado
por la causal del numeral 2 del
articulo 159 del Cédigo del

Trabajo con posterioridad al 11

de julio de 2019 vy con
anterioridad al  inicio  del
respectivo periodo de

postulacién segun se determine
conforme a los articulos 57 y 58
de esta ley para la localidad a la

cual pertenezcan., y siempre
gue accedan a un cupo para
ello. El nimero de cupos

disponibles _correspondera _al
nimero de vacantes que haya
quedado después de las
renuncias antes indicadas y que
no hubieran sido reemplazadas.

c. Suprimese su

segundo.

inciso

c) Suprimese su inciso

segundo.

Cc) Suprimese su inciso

segundo.

Articulo 48.- ElI bono de
incentivo al retiro ascendera a
un mes de remuneracion por
cada afo de servicio prestado
continuamente en virtud de los
contratos de trabajo en los
programas sefialados en el
articulo anterior de la respectiva
localidad que se determine
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conforme al articulo 57 de esta
ley, con un méximo de seis
meses de remuneraciones.

La remuneracién gue servira
de base para el célculo sera la
Gltima remuneracion mensual
devengada, la cual
comprendera toda cantidad que
estuviere percibiendo el
trabajador por la prestacion de
sus servicios al momento de
terminar el contrato por la
causal establecida en el
numeral 2 del articulo 159 del
Cdédigo del Trabajo, incluidas
las imposiciones y cotizaciones
de previsibon o de seguridad
social de cargo del trabajador,
con exclusién de la asignacién
familiar legal, pagos por
sobretiempo 'y beneficios o
asignaciones que se otorguen
en forma esporadica o por una
sola vez al afo, tales como
gratificaciones o aguinaldos de
Fiestas Patrias o de Navidad.
Con todo, no se considerara
una remuneracion mensual
superior a $301.000.-,
limitdndose a dicho monto la
base de calculo. Dicho limite
sera para la jornada ordinaria
semanal maxima a que se
refiere el inciso primero del
articulo 22 del Cédigo del

2) Sustituyese en el articulo 48,
la expresion “a $301.000.-" por
la oracién “al valor vigente de
un ingreso minimo mensual
para los trabajadores mayores
de 18 afios de edad y hasta de
65 afios de edad”.

2. Sustituyese en el articulo 48,
la expresion “a $301.000.-" por
la oracién “al valor vigente de
un ingreso minimo mensual
para los trabajadores mayores
de 18 afios de edad y hasta de
65 afios de edad”.
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Trabajo, calculandose en forma
proporcional a la jornada
contratada si esta fuera inferior.
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2. Sustituyese en el articulo 48,
la expresion “a $301.000.-" por
la oracién “al valor vigente de
un ingreso minimo mensual
para los trabajadores mayores
de 18 afios de edad y hasta de
65 afios de edad”.
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Articulo 51.- Otérgase un bono
de complemento de caracter
mensual a los trabajadores
beneficiarios del Programa
Inversién en la Comunidad y del
Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento
Comunal de las localidades que
se determinen de conformidad
al articulo 57 de esta ley, que al
11 de julio de 2019 tengan 60 o
mas _afios de edad tratandose
de mujeres y 65 0 mas afios de
edad tratandose de hombres
siempre que a la fecha antes
sefialada, asi como a la de
postulacién gue se indica en el

articulo 58 de esta ley, posean

un_contrato de trabajo vigente
en virtud de los programas

antes referidos en la localidad

respectiva, y que los
mencionados contratos
terminen  por la  causal

establecida en el numeral 2 del
articulo 159 del Cddigo del
Trabajo en los plazos que
sefiala el articulo 58. Ademas, a
la fecha de término de sus
contratos de trabajo, los
trabajadores deberan
encontrarse pensionados por
vejez, en__cualquier régimen
previsional. Con todo, soélo

3) En el articulo 51.:

a. Sustitiyese en su inciso
primero la oracién “al 11 de julio
de 2019 tengan 60 o mas afios
de edad tratandose de mujeres
y 65 o mas afios de edad
tratandose de hombres,
siempre que a la fecha antes
sefialada, asi como a la de
postulacidon que se indica en el
articulo 58 de esta ley, posean
un contrato de trabajo vigente
en virtud de los programas
antes referidos en la localidad
respectiva” por la siguiente “al
31 de diciembre 2021 tengan
60 o més afios de edad
tratAndose de mujeres y 65 o
mas afios de edad tratandose
de hombres, siempre que al 11
de julio de 2019 posean un
contrato de trabajo vigente en
virtud de los programas antes
referidos en la localidad
respectiva, como asimismo a la
fecha de postulaciébn que se
indica en el articulo 58 de esta

3. En el articulo 51:

a) Sustitlyese en su inciso
primero la oracién “al 11 de julio
de 2019 tengan 60 o mas afios
de edad tratandose de mujeres
y 65 0o mas afios de edad
tratandose de hombres,
siempre que a la fecha antes
sefialada, asi como a la de
postulacién que se indica en el
articulo 58 de esta ley, posean
un contrato de trabajo vigente
en virtud de los programas
antes referidos en la localidad
respectiva” por la siguiente: “al
31 de diciembre 2021 tengan
60 o méas afos de edad
tratdndose de mujeres y 65 o
mas afos de edad tratdndose
de hombres, siempre que al 11
de julio de 2019 posean un
contrato de trabajo vigente en
virtud de los programas antes
referidos en la localidad
respectiva, como asimismo a la
fecha de postulacion que se
indica en el articulo 58 de esta

3. En el articulo 51

a) Sustitlyese en su inciso
primero la oracién “al 11 de julio
de 2019 tengan 60 o mas afios
de edad tratandose de mujeres
y 65 o0 mas afios de edad
tratandose de hombres,
siempre que a la fecha antes
sefialada, asi como a la de
postulacién que se indica en el
articulo 58 de esta ley, posean
un contrato de trabajo vigente
en virtud de los programas
antes referidos en la localidad
respectiva” por la siguiente: “al
31 de diciembre 2021 tengan
60 o méas afios de edad
tratdndose de mujeres y 65 o
mas afos de edad tratandose
de hombres, siempre que al 11
de julio de 2019 posean un
contrato de trabajo vigente en
virtud de los programas antes
referidos en la localidad
respectiva, como asimismo a la
fecha de postulaciébn que se
indica en el articulo 58 de esta
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podran acceder al bono de
complemento los trabajadores
gue perciban pensiones por un
monto inferior a un ingreso
minimo mensual.

A igual beneficio podran

acceder los trabajadores

beneficiarios de los programas
mencionados _en el _inciso

primero cuyos contratos de
trabajo, en virtud de dichos
programas, hayan terminado,
por la causal del numeral 2 del
articulo 159 del Cddigo del
Trabajo con posterioridad al 11

de julio de 2019 vy con
anterioridad al  inicio  del
respectivo periodo de

postulacién segun se determine
conforme a los articulos 57 y 58
de esta ley para la localidad a la

cual pertenezcan, y siempre
que accedan a un cupo para

ello. El ndmero de cupos
disponibles correspondera _al

namero de vacantes que haya
quedado después de las

ley”.

b. Sustitiyese la frase “en
cualquier régimen previsional”
por la siguiente oracién “,
invalidez o sobrevivencia, en
cualquier régimen previsional, o
ser beneficiarios de una
pension bésica solidaria de
vejez 0 una pensién basica
solidaria de invalidez, en este
ultimo caso, sélo respecto de
mujeres con, a lo menos, 60
afos de edad.”.

c. Suprimese su inciso

segundo.

ley”.

b) Sustitiyese la frase “en
cualquier régimen previsional”
por la siguiente oracién “,
invalidez o sobrevivencia, en
cualquier régimen previsional, o
ser beneficiarios de una
pension bésica solidaria de
vejez 0 una pensién basica
solidaria de invalidez, en este
ultimo caso, so6lo respecto de
mujeres con, a lo menos, 60
afos de edad.”.

c) Suprimese su inciso

segundo.

ley”.

b) Sustitiyese la frase “en
cualquier régimen previsional”
por la siguiente oracién “
invalidez o sobrevivencia, en
cualquier régimen previsional, o
ser beneficiarios de una
pension béasica solidaria de
vejez 0 una pensién basica
solidaria de invalidez, en este
Ultimo caso, sélo respecto de
mujeres con, a lo menos, 60
afos de edad.”.

Cc) Suprimese su inciso

segundo.
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renuncias antes indicadas y que
no hubieran sido reemplazadas.

Articulo 52.- ElI bono de
complemento ascendera a la
diferencia entre un ingreso
minimo mensual y la pensién
promedio bruta que
corresponda al beneficiario.
Para estos efectos, se
entendera por:

a) Ingreso Minimo Mensual:
el valor del ingreso minimo
mensual para los trabajadores
mayores de 18 afios de edad y
hasta los 65 afios de edad
vigente por ley, al mes anterior
al pago del bono de
complemento.

b) Pension Promedio Bruta:
el promedio de todas las
pensiones  brutas ue _se
encuentre percibiendo el
trabajador, cualquiera sea su
naturaleza, incluido el aporte
previsional solidario de la ley N°
20.255, durante los tres meses

anteriores al pago del bono de

complemento. Sin perjuicio de
lo antes sefialado, no se

incluirdn en el concepto de
pensiéon bruta aquellas
pensiones otorgadas conforme
a las leyes N°s. 19.123, 19.234,

4) En el articulo 52:

a. Sustituyese en el literal b) de
su inciso primero la oracién
“que se encuentre percibiendo”
por la frase “devengadas por”.

b. Intercalase en el literal b) de
Su inciso primero, a
continuacién de la frase “pago
del bono de complemento”, la
siguiente oracion “, segun los
datos aportados por Instituto de
Prevision Social”.

4. En el articulo 52:

a) Sustitiyese en el literal b) de
su inciso primero la oracion
“que se encuentre percibiendo”
por la frase “devengadas por”.

b) Intercélase en el literal b) de
su inciso primero, a
continuacién de la frase “pago
del bono de complemento”, la
siguiente oracion “, segun los
datos aportados por Instituto de
Prevision Social”.

4. En el articulo 52:

a) Sustitlyese en el literal b) de
su inciso primero la oracién
“que se encuentre percibiendo”
por la frase “devengadas por”.

b) Intercélase en el literal b) de
su inciso primero, a
continuacién de la frase “pago
del bono de complemento”, la
siguiente oracion “, segun los
datos aportados por Instituto de
Prevision Social”.
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19.980, 19.992 y 20.405.

En caso de que el trabajador
Nno posea pensiones por un

periodo de tres meses, se

considerara sélo el promedio de

las pensiones de los meses en
gue tenga pensiones.

C. Suprimese su

segundo.

inciso

c) Suprimese su inciso

segundo.

Cc) Suprimese su inciso

segundo.

Articulo 57.- ElI bono de
complemento y el bono de
incentivo al retiro seran
administrados por la
Subsecretaria del Trabajo, a la
que le correspondera,
especialmente, concederlos vy
resolver los reclamos a que
haya lugar con ocasion de su
otorgamiento, los que podran
ser notificados a los
reclamantes a través de las
secretarias regionales
ministeriales.

La Subsecretaria del Trabajo,
a través de una 0 mas
resoluciones exentas visadas
por la Direccién de
Presupuestos, determinara las
localidades cuyos trabajadores
beneficiarios del Programa
Inversiéon en la Comunidad y del
Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento
Comunal podran postular al
bono de complemento y al bono

5) Sustitiyese en el

inciso

5. Sustitiyese en el inciso

5. Sustitiyese en el inciso
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de incentivo al retiro, las que
podran dictarse hasta el 31 de
diciembre de 2020. Dichas
resoluciones deberan ser
publicadas en el Diario Oficial y
en el sitio web de dicha
Subsecretaria.

segundo del articulo 57, el
guarismo “2020” por “2022".

segundo del articulo 57, el
guarismo “2020” por “2022".

segundo del articulo 57, el
guarismo “2020” por “2022".

Articulo 58.- Los trabajadores
sefialados en los articulos 47 y
51 que se desempefien en las
localidades definidas de
acuerdo con el articulo anterior
para acceder a los bonos de
complemento y de incentivo al
retiro deberan postular ante la
Subsecretaria  del  Trabajo,
dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucion
sefialada _en el  articulo

precedente.

Si no postularen dentro de
dicho plazo, se entendera que
renuncian irrevocablemente a
los beneficios de la misma. Al
efecto, la Subsecretaria del
Trabajo elaborard un formulario
Unico de postulacién, el que
indicard los antecedentes vy
certificaciones que se deberan
acompafiar al mismo.

6) En el articulo 58:

a. Sustitiyese en su inciso
primero la oracion “dentro de
los treinta dias  habiles
siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién
sefialada en el articulo
precedente” por la siguiente
“dentro del plazo que se
establecer4 por resolucién de
dicha Subsecretaria, visada por
la Direccion de Presupuestos”.

6. En el articulo 58:

a) Sustitlyese en su inciso
primero la oracion “dentro de
los treinta dias  hébiles
siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién
seflalada en el articulo
precedente” por la siguiente:
“dentro del plazo que se
establecer4 por resolucion de
dicha Subsecretaria, visada por
la Direccion de Presupuestos”.

6. En el articulo 58:

a) Sustitlyese en su inciso
primero la oracion “dentro de
los treinta dias  hébiles
siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién
seflalada en el articulo
precedente” por la siguiente:
“dentro del plazo que se
establecerd por resolucion de
dicha Subsecretaria, visada por
la Direccion de Presupuestos”.
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La Subsecretaria de
Desarrollo Regional y
Administrativo remitira a la
Subsecretaria del Trabajo las
néminas o0 bases de datos de
los trabajadores beneficiarios
del Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento
Comunal de las localidades que
se definan conforme al articulo
57 que le sean requeridos, a
objeto de que esta Ultima
cuente con los antecedentes
necesarios para proceder a la
concesion  del bono de
complemento o del bono de

incentivo al retiro, segun
corresponda. Asimismo, la
Subsecretaria  del  Trabajo

remitira a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y
Administrativo la némina de los
beneficiarios al bono de
incentivo al retiro o del bono de
complemento.

Mediante una o mas
resoluciones exentas de la
Subsecretaria  del  Trabajo
dictadas con el solo mérito de
las certificaciones sefaladas en
el inciso segundo, se
establecera la némina de
beneficiarios para el respectivo
proceso de postulacién. Dicha

b. Sustitiyese en su
tercero la frase
bases de datos”
expresion  “las  fichas
postulacion y listado”.

inciso

“ndbminas o
por la

de

b) Sustitiyese en su inciso
tercero la frase “néminas o
bases de datos” por la
expresion  “las fichas de
postulacion y listado”.

b) Sustitiyese en su inciso
tercero la frase “néminas o
bases de datos” por la
expresion  “las fichas de
postulacion y listado”.




143

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

resolucion debera ser dictada a
mas tardar dentro de los
cuarenta y cinco dias habiles
siguientes al vencimiento del
plazo sefialado en el inciso
primero.

En los casos a que se
refieren el inciso segundo del
articulo 47 y el inciso segundo
del articulo 51, de haber un
mayor numero de postulantes
que cumplan los requisitos
respecto de los  cupos
disponibles, los beneficiarios se
seleccionaran de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) En primer término, seran
seleccionados los postulantes
de mayor edad, segun su fecha
de nacimiento.

b) En caso de persistir la
igualdad, se consideraran los
gue tengan mas afos continuos
como beneficiarios del
Programa Inversion en la
Comunidad y del Programa de
Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal de la
localidad respectiva a la fecha
de inicio del periodo de
postulacion.

c¢) De persistir la igualdad, los
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Cupos seran designados
mediante sorteo publico
efectuado por la Subsecretaria
del Trabajo.

La Subsecretaria del Trabajo
debera notificar a los
postulantes la resolucion
sefialada en el inciso cuarto,
dentro del plazo de diez dias
habiles siguientes a la fecha de
su dictacion. La notificacién se
realizara al correo electronico
gue sefiale el trabajador en su
postulacién y ademas

personalmente o0 por medio de
una carta certificada enviada al

domicilio del trabajador
sefialado en el contrato de
trabajo.

A mas tardar el dia 30 del
mes siguiente a la fecha de
notificacion, el trabajador
debera renunciar a su contrato
de trabajo.

Las entidades empleadoras
deberan informar a la
Subsecretaria del Trabajo el
término del contrato de trabajo
de cada beneficiario dentro de
los cinco dias habiles siguientes
a dicho término.

c. Sustitlyese en su inciso
sexto la oracion “personalmente
0 por medio de una carta
certificada enviada al domicilio
del trabajador sefialado en el
contrato de trabajo” por la
siguiente “debera publicar en su
sitio web dicha resolucion”.

C) Sustitlyese en su inciso
sexto la oracion “personalmente
0 por medio de una carta
certificada enviada al domicilio
del trabajador sefialado en el
contrato de trabajo” por la
siguiente: “debera publicar en
su sitio web dicha resolucién”.

C) Sustitlyese en su inciso
sexto la oracion “personalmente
0 por medio de una carta
certificada enviada al domicilio
del trabajador sefialado en el
contrato de trabajo” por la
siguiente: “debera publicar en
su sitio web dicha resolucién”.
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En contra de las resoluciones
dictadas en conformidad a este
articulo, se podran interponer
los recursos previstos en la ley
N° 19.880, que Establece bases
de los procedimientos
administrativos que rigen los
actos de la Administracion del
Estado.

Articulo 60.- Los beneficios de
los articulos 47 y 51 seréan
incompatibles con cualquier
otro beneficio de naturaleza
homologable que se origine en
una causal similar de
otorgamiento y cualquier otro
beneficio por egreso que
hubiere percibido el trabajador
con anterioridad, financiado con
recursos publicos. Del mismo
modo, los beneficiarios de los
bonos sefalados en los
articulos 47 y 51 no podran
contabilizar los mismos afios de
servicio que hubieren sido
considerados para percibir otros
beneficios asociados a la
renuncia voluntaria, financiados
con recursos publicos.

7) Intercalase en el articulo 60,
a continuacion de la frase
“seran incompatibles” la
expresion “entre si y".

7. Intercalase en el articulo 60,
a continuacion de la frase
“seran incompatibles” la
expresion “entre si y”.

7. Intercalase en el articulo 60,
a continuacion de la frase
“seran incompatibles” la
expresion “entre si y".

Articulo 70.- Los bonos de
incentivo a retiro y el bono de

Articulo 69.- Los bonos de
incentivo a retiro y el bono de

Articulo 67.- Los bonos de
incentivo a retiro y el bono de
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complemento  otorgados de
conformidad a los articulos 47 a
61 de la ley N° 21.196 y que
hayan sido concedidos con

complemento  otorgados de
conformidad a los articulos 47 a
61 de la ley N° 21.196% y que
hayan sido concedidos con

complemento otorgados de
conformidad a los articulos 47 a
61 de la ley N° 21.196 y que
hayan sido concedidos con

anterioridad a las | anterioridad a las

anterioridad a las

80 LEY N° 21.196, OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1140300
Articulo 47.- Otérgase un bono de incentivo al retiro, por una sola vez, a los trabajadores beneficiarios del Programa Inversion en la Comunidad y del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal de las localidades que se determinen conforme al
articulo 57 de esta ley, que al 11 de julio de 2019 tenian menos de 60 afios de edad, tratandose de mujeres, y menos de 65 afios de edad, tratandose de hombres, siempre que a la fecha antes mencionada, asi como a la de postulacién que sefiala el articulo 58 de
esta ley, posean un contrato de trabajo vigente en virtud de los programas antes indicados en la localidad respectiva, y que los mencionados contratos terminen por la causal establecida en el numeral 2 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo en los plazos que
indica esta ley. El plan de incentivo al retiro antes sefialado se extendera hasta el 31 de diciembre de 2020.

A igual beneficio podran acceder los trabajadores beneficiarios de los programas mencionados en el inciso primero cuyos contratos de trabajo, en virtud de dichos programas, hayan terminado por la causal del numeral 2 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo
con posterioridad al 11 de julio de 2019 y con anterioridad al inicio del respectivo periodo de postulacién segln se determine conforme a los articulos 57 y 58 de esta ley para la localidad a la cual pertenezcan, y siempre que accedan a un cupo para ello. El nimero
de cupos disponibles correspondera al nimero de vacantes que haya quedado después de las renuncias antes indicadas y que no hubieran sido reemplazadas.

Articulo 48.- El bono de incentivo al retiro ascenderd a un mes de remuneracion por cada afio de servicio prestado continuamente en virtud de los contratos de trabajo en los programas sefialados en el articulo anterior de la respectiva localidad que se determine
conforme al articulo 57 de esta ley, con un méximo de seis meses de remuneraciones.

La remuneracion que servird de base para el calculo sera la Gltima remuneraciéon mensual devengada, la cual comprendera toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por la prestacion de sus servicios al momento de terminar el contrato por la causal
establecida en el numeral 2 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo, incluidas las imposiciones y cotizaciones de previsién o de seguridad social de cargo del trabajador, con exclusiéon de la asignaciéon familiar legal, pagos por sobretiempo y beneficios o
asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez al afio, tales como gratificaciones o aguinaldos de Fiestas Patrias o de Navidad. Con todo, no se considerara una remuneracién mensual superior a $301.000.-, limitandose a dicho monto la
base de célculo. Dicho limite sera para la jornada ordinaria semanal maxima a que se refiere el inciso primero del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, calculandose en forma proporcional a la jornada contratada si esta fuera inferior.

Articulo 49.- El bono de incentivo al retiro a que se refiere el articulo 47 sera de cargo fiscal y se pagara al beneficiario por el Instituto de Previsiéon Social, previa presentacion del respectivo finiquito.
El referido bono no sera imponible ni constituira renta para ningin efecto legal y, en consecuencia, no estara afecto a descuento alguno.

Articulo 50.- Los trabajadores que perciban el bono de incentivo al retiro a que se refiere el articulo 47 no podran ser contratados en Programas Proempleo, Programas de Desarrollo Social, Programas de Contingencia Contra el Desempleo o Programas de
Empleo de Emergencia que se financien con recursos publicos, durante los cinco afios siguientes al término de su relacién laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos, debidamente reajustados por la variacion del Indice de
Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucién, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo 51.- Otérgase un bono de complemento de caracter mensual a los trabajadores beneficiarios del Programa Inversion en la Comunidad y del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal de las localidades que se determinen de
conformidad al articulo 57 de esta ley, que al 11 de julio de 2019 tengan 60 o mas afios de edad tratdndose de mujeres y 65 o més afios de edad tratandose de hombres, siempre que a la fecha antes sefialada, asi como a la de postulacién que se indica en el
articulo 58 de esta ley, posean un contrato de trabajo vigente en virtud de los programas antes referidos en la localidad respectiva, y que los mencionados contratos terminen por la causal establecida en el numeral 2 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo en los
plazos que sefiala el articulo 58. Ademas, a la fecha de término de sus contratos de trabajo, los trabajadores deberan encontrarse pensionados por vejez, en cualquier régimen previsional. Con todo, s6lo podran acceder al bono de complemento los trabajadores
que perciban pensiones por un monto inferior a un ingreso minimo mensual.

A igual beneficio podran acceder los trabajadores beneficiarios de los programas mencionados en el inciso primero cuyos contratos de trabajo, en virtud de dichos programas, hayan terminado, por la causal del numeral 2 del articulo 159 del Cddigo del Trabajo
con posterioridad al 11 de julio de 2019 y con anterioridad al inicio del respectivo periodo de postulacién segin se determine conforme a los articulos 57 y 58 de esta ley para la localidad a la cual pertenezcan, y siempre que accedan a un cupo para ello. EI nimero
de cupos disponibles correspondera al nimero de vacantes que haya quedado después de las renuncias antes indicadas y que no hubieran sido reemplazadas.

Articulo 52.- El bono de complemento ascenderd a la diferencia entre un ingreso minimo mensual y la pensién promedio bruta que corresponda al beneficiario. Para estos efectos, se entendera por:

a) Ingreso Minimo Mensual: el valor del ingreso minimo mensual para los trabajadores mayores de 18 afios de edad y hasta los 65 afios de edad vigente por ley, al mes anterior al pago del bono de complemento.

b) Pensién Promedio Bruta: el promedio de todas las pensiones brutas que se encuentre percibiendo el trabajador, cualquiera sea su naturaleza, incluido el aporte previsional solidario de la ley N° 20.255, durante los tres meses anteriores al pago del bono de
complemento. Sin perjuicio de lo antes sefialado, no se incluiran en el concepto de pensioén bruta aquellas pensiones otorgadas conforme a las leyes N°s. 19.123, 19.234, 19.980, 19.992 y 20.405.

En caso de que el trabajador no posea pensiones por un periodo de tres meses, se considerara sélo el promedio de las pensiones de los meses en que tenga pensiones.

Articulo 53.- El pago del bono de complemento se suspendera si el trabajador a quien se le haya concedido cumple 65 afios y reline los demas requisitos para ser beneficiario del aporte previsional de vejez; ello, en tanto no solicite el mencionado aporte.
Articulo 54.- El bono de complemento sera de cargo fiscal y se pagara mensualmente por el Instituto de Prevision Social, el que debera calcularlo, extinguirlo o suspenderlo de conformidad a lo sefialado en los articulos 47 al 61. Dicho bono comenzara a pagarse

a contar del mes siguiente a la fecha del finiquito del contrato de trabajo por la causal establecida en el numeral 2 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo.
Para ello, la Subsecretaria del Trabajo remitira al Instituto de Prevision Social copia del acto administrativo que concede el bono. Ademas, deberd informar la fecha en que comenzara a pagarse el bono al beneficiario.
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modificaciones introducidas a
dicha norma por el articulo
anterior de la presente ley, se
continuaran rigiendo por las
disposiciones vigentes a la
época de su otorgamiento.

modificaciones introducidas a
dicha norma por el articulo
anterior de la presente ley, se
continuaran rigiendo por las
disposiciones vigentes a la
época de su otorgamiento.

modificaciones introducidas a
dicha norma por el articulo
anterior de la presente ley, se
continuardn rigiendo por las
disposiciones vigentes a la
época de su otorgamiento.

que El mayor
represente

gasto fiscal que
la aplicacion del

El mayor
represente

gasto fiscal
la aplicacion del

que |El  mayor
represente

gasto fiscal
la aplicacion del

Articulo 55.- El bono de complemento no sera imponible ni constituira renta para ningin efecto legal y, en consecuencia, no estara afecto a descuento alguno y el derecho a percibirlo se extinguird por el solo ministerio de la ley con el fallecimiento del beneficiario.

Articulo 56.- Los trabajadores que perciban el bono de complemento y que con posterioridad a la fecha de inicio de su percepcién se incorporen a los Programas Proempleo o a los Programas de Desarrollo Social, Programas de Contingencia Contra el
Desempleo o Programas de Empleos de Emergencia, deberan devolver la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de fomento, més el interés corriente para operaciones reajustables. En ningln caso se podra volver a percibir dicho bono.

Articulo 57.- El bono de complemento y el bono de incentivo al retiro seran administrados por la Subsecretaria del Trabajo, a la que le correspondera, especialmente, concederlos y resolver los reclamos a que haya lugar con ocasion de su otorgamiento, los que
podran ser notificados a los reclamantes a través de las secretarias regionales ministeriales.

La Subsecretaria del Trabajo, a través de una 0 mas resoluciones exentas visadas por la Direccion de Presupuestos, determinard las localidades cuyos trabajadores beneficiarios del Programa Inversion en la Comunidad y del Programa de Mejoramiento Urbano
y Equipamiento Comunal podran postular al bono de complemento y al bono de incentivo al retiro, las que podran dictarse hasta el 31 de diciembre de 2020. Dichas resoluciones deberan ser publicadas en el Diario Oficial y en el sitio web de dicha Subsecretaria.

Articulo 58.- Los trabajadores sefialados en los articulos 47 y 51 que se desempefien en las localidades definidas de acuerdo con el articulo anterior para acceder a los bonos de complemento y de incentivo al retiro deberan postular ante la Subsecretaria del
Trabajo, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de la resolucion sefialada en el articulo precedente.

Si no postularen dentro de dicho plazo, se entenderéa que renuncian irrevocablemente a los beneficios de la misma. Al efecto, la Subsecretaria del Trabajo elaborara un formulario Gnico de postulacion, el que indicara los antecedentes y certificaciones que se
deberan acompafiar al mismo.

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo remitird a la Subsecretaria del Trabajo las néminas o bases de datos de los trabajadores beneficiarios del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal de las localidades que se definan
conforme al articulo 57 que le sean requeridos, a objeto de que esta Ultima cuente con los antecedentes necesarios para proceder a la concesion del bono de complemento o del bono de incentivo al retiro, segin corresponda. Asimismo, la Subsecretaria del
Trabajo remitira a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo la ndmina de los beneficiarios al bono de incentivo al retiro o del bono de complemento.

Mediante una o mas resoluciones exentas de la Subsecretaria del Trabajo dictadas con el solo mérito de las certificaciones sefialadas en el inciso segundo, se establecera la némina de beneficiarios para el respectivo proceso de postulacion. Dicha resolucion
debera ser dictada a méas tardar dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes al vencimiento del plazo sefialado en el inciso primero.

En los casos a que se refieren el inciso segundo del articulo 47 y el inciso segundo del articulo 51, de haber un mayor nimero de postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles, los beneficiarios se seleccionaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer término, seran seleccionados los postulantes de mayor edad, segun su fecha de nacimiento.

b) En caso de persistir la igualdad, se consideraran los que tengan mas afios continuos como beneficiarios del Programa Inversién en la Comunidad y del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal de la localidad respectiva a la fecha de inicio
del periodo de postulacion.

c) De persistir la igualdad, los cupos seran designados mediante sorteo publico efectuado por la Subsecretaria del Trabajo.

La Subsecretaria del Trabajo debera notificar a los postulantes la resolucién sefialada en el inciso cuarto, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de su dictacion. La notificacion se realizara al correo electronico que sefiale el trabajador en su
postulacién y ademas personalmente o por medio de una carta certificada enviada al domicilio del trabajador sefialado en el contrato de trabajo.

A més tardar el dia 30 del mes siguiente a la fecha de notificacion, el trabajador debera renunciar a su contrato de trabajo.

Las entidades empleadoras deberan informar a la Subsecretaria del Trabajo el término del contrato de trabajo de cada beneficiario dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicho término.

En contra de las resoluciones dictadas en conformidad a este articulo, se podran interponer los recursos previstos en la ley N° 19.880, que Establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado.

Articulo 59.- Respecto de los trabajadores que no renuncien voluntariamente en las oportunidades indicadas en el articulo 58, se entendera que renuncian irrevocablemente al bono al incentivo al retiro o al bono de complemento, segun corresponda.

Articulo 60.- Los beneficios de los articulos 47 y 51 seran incompatibles con cualquier otro beneficio de naturaleza homologable que se origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por egreso que hubiere percibido el trabajador con
anterioridad, financiado con recursos publicos. Del mismo modo, los beneficiarios de los bonos sefialados en los articulos 47 y 51 no podran contabilizar los mismos afios de servicio que hubieren sido considerados para percibir otros beneficios asociados a la
renuncia voluntaria, financiados con recursos publicos.

Articulo 61.- A contar de la fecha de la renuncia del trabajador, se rebajaran de los presupuestos que correspondan los recursos correspondientes al cupo del que era beneficiario el trabajador, sea en el Programa Inversién en la Comunidad o en el Programa de
Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal de las localidades respectivas.
El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de los articulos 47 al 61 de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia se financiara con cargo a los recursos que se contemplen en el presupuesto del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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articulo anterior durante el
primer afio presupuestario de
su vigencia se financiard con
cargo a los recursos que se
contemplen en el presupuesto
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

articulo anterior durante el
primer afio presupuestario de
su vigencia se financiara con
cargo a los recursos que se
contemplen en el presupuesto
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

articulo anterior durante el
primer afio presupuestario de
su vigencia se financiard con
cargo a los recursos que se
contemplen en el presupuesto
del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social.

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N°30, DE 2001, DEL
MINISTERIO DE SALUD

CREA ESTABLECIMIENTO DE
SALUD DE CARACTER
EXPERIMENTAL QUE INDICA

Articulo 21.- Fijanse las
siguientes plantas de personal:

a) Planta directiva de exclusiva
confianza

Nivel Cargo
Numero de cargos

Primer Nivel Director
. Segundo Nivel Directivos
’ Tercer Nivel Jefe de

Departamento 4

b) De profesionales
funcionarios afectos a las leyes
N° 15.076 y N° 19.664: 1.232
horas semanales.

Articulo 71.- Reemplazase el
inciso final del articulo 21 del
decreto con fuerza de ley N°30,
de 2001, del Ministerio de
Salud, que Crea
Establecimiento de Salud de
Caracter Experimental que
indica, por el siguiente:

Articulo 70.- Reemplazase el
inciso final del articulo 21 del
decreto con fuerza de ley N°30,
de 2001, del Ministerio de
Salud, que Crea
Establecimiento de Salud de
Caréacter Experimental que
indica, por el siguiente:

Articulo 68.- Reemplazase el
inciso final del articulo 21 del
decreto con fuerza de ley N°30,
de 2001, del Ministerio de
Salud, que Crea
Establecimiento de Salud de
Caracter Experimental que
indica, por el siguiente:
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El remanente de horas se
proveerad mediante empleos a
contrata, sin que les sea
aplicable la norma del inciso 2°
del articulo 9° de la ley N°
18.834.

Los empleos a contrata del
personal afecto a la ley 18.834,

se proveeran mediante
concurso, a excepcion de los
contratos por reemplazos

originados en causas legales,
los que podran ser provistos
mediante un proceso de
seleccion.

“Los empleos a contrata del

personal afecto a Ila ley
N°18.834, se proveeran
mediante procesos de
seleccion. Los contratos por
reemplazos  originados en
causas legales, podran ser

provistos mediante procesos de
seleccién internos o abiertos,
indistintamente.”.

“Los empleos a contrata del

personal afecto a la ley
N°18.834, se proveeran
mediante procesos de
seleccién. Los contratos por
reemplazos  originados en
causas legales, podran ser

provistos mediante procesos de
seleccién internos o abiertos,
indistintamente.”.

“Los empleos a contrata del

personal afecto a la ley
N°18.834, se proveeran
mediante procesos de
seleccion. Los contratos por
reemplazos  originados en
causas legales, podran ser

provistos mediante procesos de
seleccién internos o abiertos,
indistintamente.”.

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N°31
CREA ESTABLECIMIENTO DE
SALUD DE CARACTER
EXPERIMENTAL QUE
SENALA

Articulo 21.- Fijanse las
siguientes plantas de personal:

a) Planta directiva de exclusiva
confianza

Nivel
Numero de Cargos

Cargo

Primer Nivel Director

Articulo 72.- Reemplazase el
inciso final del articulo 21 del
decreto con fuerza de ley N°31,
de 2001, del Ministerio de
Salud, que Crea
Establecimiento de Salud de
Caracter Experimental que
sefiala, por el siguiente:

Articulo 71.- Reemplazase el
inciso final del articulo 21 del
decreto con fuerza de ley N°31,
de 2001, del Ministerio de
Salud, que Crea
Establecimiento de Salud de
Caracter Experimental que
sefiala, por el siguiente:

Articulo 69.- Reemplazase el
inciso final del articulo 21 del
decreto con fuerza de ley N°31,
de 2001, del Ministerio de
Salud, que Crea
Establecimiento de Salud de
Caracter Experimental que
sefiala, por el siguiente:
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1

Segundo Nivel Directivos
3

Tercer Nivel Jefe de

Departamento 4

b) De profesionales
funcionarios afectos a las leyes
N° 15.076 y N° 19.664: 1.232
horas semanales.

El remanente de horas se
proveerad mediante empleos a
contrata, sin que les sea
aplicable la norma del inciso 2°
del articulo 9° de la ley N°
18.834.

Los empleos a contrata del
personal afecto a la ley 18.834,

se proveeran mediante
concurso, a excepcion de los
contratos  por  reemplazos

originados en causas legales,
los que podran ser provistos
mediante un proceso de
seleccion.

“Los empleos a contrata del

personal afecto a la ley
N°18.834, se proveeran
mediante procesos de
seleccion. Los contratos por
reemplazos  originados en
causas legales, podran ser

provistos mediante procesos de
seleccién internos o abiertos,
indistintamente.”.

“Los empleos a contrata del

personal afecto a la ley
N°18.834, se proveeran
mediante procesos de
selecciéon. Los contratos por
reemplazos  originados en
causas legales, podran ser

provistos mediante procesos de
seleccién internos o abiertos,
indistintamente.”.

“Los empleos a contrata del

personal afecto a la ley
N°18.834, se proveeran
mediante procesos de
seleccion. Los contratos por
reemplazos  originados en
causas legales, podran ser

provistos mediante procesos de
seleccion internos o abiertos,
indistintamente.”.

LEY N° 21.327
MODERNIZACION DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO
Las

Articulo noveno.-

Articulo 73.- Modificase el

Articulo 72.- Modificase el

Articulo 70.- Modificase el
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derogaciones de los articulos 1 |inciso tercero del articulo|inciso tercero del articulo inciso tercero del articulo

al 6 de la ley N° 19.994
comenzardn a regir a contar del
primer dia del cuarto mes
siguiente a la fecha de
publicacion de la presente ley,
sin perjuicio de lo dispuesto en
los incisos siguientes.

La derogacion del articulo 7
de la ley N° 19.994 comenzara
a regir el primer dia del cuarto
mes siguiente a la publicacion
de la presente ley. Los
concursos de promocién que se
encuentren realizando a tal
fecha se sujetardn a las normas
aplicables al tiempo de su
convocatoria.

La asignacion especial de
calidad de servicio establecida
en el articulo 6 de esta ley
comenzard a regir el primer dia
del cuarto mes contado desde
su publicacion, y quedara sujeta
a las siguientes reglas
especiales para los periodos
gue se indican:

1. En el primer afio de
vigencia, el componente
asociado a la evaluacion de la
calidad de servicio ascendera al

noveno transitorio de la ley N°
21.327 del siguiente modo:

1) En el numeral 1:

a) Reemplazase en su parrafo
primero la expresion “En el
primer afio de vigencia” por la
oracion “Durante el afio 2021".

noveno transitorio de la ley N°
21.327 del siguiente modo:

1. En el numeral 1:

a) Reemplazase en su parrafo
primero la expresion “En el
primer afio de vigencia” por la
oracion “Durante el afio 2021".

noveno transitorio de la ley N°
21.327 del siguiente modo:

1. En el numeral 1:

a) Reemplazase en su parrafo
primero la expresion “En el
primer afio de vigencia” por la
oracion “Durante el afio 2021".
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1,5 por ciento de la suma de las
remuneraciones a que se
refiere el articulo 7 de esta ley,
el cual se pagara siempre que
se haya cumplido a lo menos el
75 por ciento de las metas
fijadas para el _afio de
publicacion de la ley segun la
normativa para la asignacion de
estimulo y desempenio de la ley
N° 19.994. Asimismo, la
evaluacion del nivel de
cumplimiento de las metas
fijadas se realizara conforme a
la citada ley.

La primera cuota a pagar del
componente asociado a la
evaluacién de la calidad de
servicio dentro del primer_afio
de vigencia a que se refiere
este _numeral, se devengara
desde la entrada en vigencia de
la asignacion especial de
calidad de servicio establecida
en la presente ley, y hasta
completar el trimestre
respectivo.

A su vez, en el evento que a
la fecha en que comience a
regir la derogacion de la
asignacion de estimulo vy
desempeiio del articulo 1° de la
ley N° 19.994, existan valores
acumulados de la cuota del

b) Reemplazase en su pérrafo
primero la frase “el afio de
publicacion de la ley” por la
expresion “el afio 2020".

c) Eliminase en su pérrafo
segundo la oracién “dentro del
primer afio de vigencia a que se
refiere este numeral”.

b) Reempldzase en su pérrafo
primero la frase “el afio de
publicacion de la ley” por la
expresion “el afio 2020".

c) Eliminase en su péarrafo
segundo la oracién “dentro del
primer afio de vigencia a que se
refiere este numeral’.

b) Reempladzase en su pérrafo
primero la frase “el afio de
publicacion de la ley” por la
expresion “el afio 2020".

c) Eliminase en su péarrafo
segundo la oracién “dentro del
primer afio de vigencia a que se
refiere este numeral’”.
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respectivo trimestre, aquéllos
se pagaran de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 4 de
dicha normativa.

2. En el segundo afio de
vigencia, el componente

asociado a la evaluacion de la
calidad de servicio ascendera al
2 por ciento de la suma de las
remuneraciones a que se
refiere el articulo 7, el cual se
pagard siempre que se haya
cumplido a lo menos el 75 por
ciento de las metas fijadas para
el afio siguiente a la publicacién
de esta ley segun la normativa
para la asignacion de estimulo

y desempefio de la ley N°
19.994. Asimismo, la
evaluacion  del nivel de
cumplimiento de las metas

fijadas se realizara conforme a
la citada ley.

3. A contar del tercer afio de
vigencia, el componente
asociado a la evaluacion de la
calidad de servicio se pagara
segun el tramo de cumplimiento
del programa de mejoramiento
de la calidad de los servicios
prestados a los usuarios del
afio precedente. Para dicho afio
se aplicara la siguiente tabla:

2) En el numeral 2:

a) Sustitlyese la expresién “En
el segundo afio de vigencia” por
la frase “Durante el afio 2022".

b) Sustitiyese la expresion
“para el afio siguiente a la
publicacién de esta ley” por la
frase “para el afio 2021, que se
medirdn hasta el 31 de
diciembre”.

3) En el numeral 3,
reemplazase la expresion “A
contar del tercer afio de

vigencia,” por la frase “A contar
del afio 2023".

2. En el numeral 2:

a) Sustitiyese la expresion “En
el segundo afio de vigencia” por
la frase “Durante el afio 2022".

b) Sustitiyese la expresion
“para el afio siguiente a la
publicacion de esta ley” por la
frase “para el afio 2021, que se

mediran hasta el 31 de
diciembre”.

3. En el numeral 3,
reemplazase la expresion “A
contar del tercer afio de

vigencia,” por la frase “A contar
del afio 2023".

2. En el numeral 2:

a) Sustitiyese la expresiéon “En
el segundo afio de vigencia” por
la frase “Durante el afio 2022".

b) Sustitiyese la expresion
“para el afio siguiente a la
publicacion de esta ley” por la
frase “para el afio 2021, que se

medirdn hasta el 31 de
diciembre”.

3. En el numeral 3,
reemplazase la expresion “A
contar del tercer afio de

vigencia,” por la frase “A contar
del afio 2023".
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En caso que el tramo de
cumplimiento del programa de
mejoramiento de la calidad de
los servicios prestados a los
usuarios, sea inferior al 71 por
ciento, no se tendra derecho al
componente asociado a la
evaluacion de la calidad de
servicio a que se refiere el
numeral 2 del articulo 6.

4. A contar del cuarto afio de
vigencia, el componente
asociado a la evaluacién de la
calidad de servicio se pagara
conforme a la tabla del articulo
9.

5. A contar del primer dia del
cuarto mes siguiente a la
publicacion de la presente ley,
el componente base de Ila
asignacion del articulo 6,

ascenderd a un 12 por ciento

4) En el numeral 4, sustitiyese
la expresion “A contar del
cuarto afio de vigencia” por la
frase “A contar del afio 2024".".

4. En el numeral 4, sustitiyese
la expresion “A contar del
cuarto afio de vigencia” por la
frase “A contar del afio 2024".”.

4. En el numeral 4, sustitiyese
la expresion “A contar del
cuarto afio de vigencia” por la
frase “A contar del afio 2024".”.
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de la suma de las
remuneraciones indicadas en el
articulo 7.
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Articulo 74.- Por una sola vez,
hasta el 5% del total de los
recursos de las cuentas de
excedentes y becas laborales
gue administren cada uno de

Articulo 73.- Por una sola vez,
hasta el 5 por ciento del total
de los recursos de las cuentas
de excedentes y becas
laborales que administren cada

Articulo 71.- Por una sola vez,
hasta el 5 por ciento del total
de los recursos de las cuentas
de excedentes y becas
laborales que administren cada
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los organismos técnicos
intermedios para capacitacion
para el afio 2022, de
conformidad con lo establecido
en los articulos 15 y 16 del

uno de los organismos técnicos
intermedios para capacitacion
para el afo 2022, de
conformidad con lo establecido
en los articulos 15 y 16% del

uno de los organismos técnicos
intermedios para capacitacion
para el afio 2022, de
conformidad con lo establecido
en los articulos 15 y 16 del

81 DECRETO SUPREMO N° 122, DE 1999, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE LA LEY N° 19.518 RELATIVO A LOS
ORGANISMOS TECNICOS INTERMEDIOS PARA CAPACITACION

Articulo 15: Los remanentes de las cuentas de capacitacién, de certificacion de competencias laborales y de reparto que se produjeren al final del ejercicio anual, deberan ser ejecutados al afio siguiente al del aporte. Para este
efecto, los organismos técnicos intermedios para capacitacion deberan abrir una cuenta de excedentes de capacitacion, de excedentes de certificacion de competencias laborales y otra de excedentes de reparto, en que se
depositaran los remanentes de cada uno de las cuentas aludidas en el articulo 8°, las que se administraran separadamente. Asimismo, podran. presentar con cargo a las cuentas de excedentes, durante el mismo afio, un proyecto
especifico de aquellos consignados en el articulo 11 de este reglamento.

82 DECRETO SUPREMO N° 122, DE 1999, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE LA LEY N° 19.518 RELATIVO A LOS
ORGANISMOS TECNICOS INTERMEDIOS PARA CAPACITACION

Articulo 16: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las empresas aportantes, que correspondan, podran autorizar a los organismos técnicos intermedios para capacitacion, hasta el Gltimo dia habil del mes de enero
de cada afio, a destinar todo o parte de los recursos de las cuentas de excedentes, al desarrollo de programas de becas de capacitacién orientados a trabajadores de menor calificacion y remuneracién que se desempefien para
empresas que no sean afiliadas al mencionado organismo, asi como a jévenes, personas de escasos recursos que se encuentren cesantes 0 que buscan trabajo por primera vez, como asimismo a los demas grupos vulnerables
definidos como tales por resolucién del Director Nacional de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo, del articulo 20 bis, del decreto supremo N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Estas becas deberan
ajustarse a las definiciones que establezca el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, a través de una o mas resoluciones, previa consulta al Consejo Nacional de Capacitacion, regulado en el parrafo 2°, del Titulo Preliminar de
laley N° 19.518.

Asimismo, estos programas de becas de capacitacion podran destinarse a trabajadores de empresas no adherentes al organismo técnico intermedio para capacitacion que presten servicios en régimen de subcontratacion o
servicios transitorios a las empresas afiliadas, de acuerdo a la ley N° 20.123.

Con todo, con cargo a los aludidos remanentes, los organismos técnicos intermedios para capacitacion podran financiar programas de evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Para los efectos anteriores, los organismos técnicos intermedios para capacitacién deberan presentar los correspondientes programas al Servicio Nacional, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero de cada afio.

Los mencionados organismos asignaran los recursos mediante licitaciéon publica, conforme a las correspondientes bases administrativas aprobadas por el Servicio Nacional y al programa anual de becas de franquicia tributaria
convenido y autorizado por dicho servicio. El Servicio Nacional, mediante resolucion, fijara anualmente el monto maximo que el organismo técnico intermedio para capacitacion cobrara por costo de las bases administrativas.

Los recursos destinados a estos programas por el organismo se administraran separadamente en una cuenta denominada de becas de franquicia tributaria.
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decreto supremo N° 122, de
1999, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, Reglamento
Especial de la ley N° 19.518,
relativo a los Organismos

decreto supremo N° 122, de
1999, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, Reglamento
Especial de la ley N° 19.518,
relativo a los Organismos

decreto supremo N° 122, de
1999, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, Reglamento
Especial de la ley N° 19.518,
relativo a los Organismos
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Técnicos Intermedios para|Técnicos Intermedios para Técnicos Intermedios para

Capacitacion, se destinaran a
solucionar las obligaciones
pendientes que se hubieren
contraido  por  Organismos

Capacitacion, se destinaran a
solucionar las  obligaciones
pendientes que se hubieren
contraido  por  Organismos

Capacitacion, se destinaran a
solucionar las obligaciones
pendientes que se hubieren
contraido  por  Organismos
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Técnicos Intermedios para|Técnicos Intermedios para Técnicos Intermedios para
Capacitacion con los | Capacitacion con los Capacitacion con los
Organismos Técnicos de | Organismos Técnicos de Organismos Técnicos de

Capacitacion a propésito de la
ejecuciébn del programa de

Capacitacion a propésito de la
ejecucibn del programa de

Capacitacion a propésito de la
ejecucibn del programa de
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becas laborales
correspondiente al afio 2018.

Nacional de
Empleo

El  Servicio
Capacitacion y

becas laborales
correspondiente al afio 2018.

Nacional de
Empleo

El  Servicio
Capacitacion y

becas laborales
correspondiente al afio 2018.

Nacional de
Empleo

El  Servicio
Capacitacion y
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establecera mediante
resolucion el monto,
procedimiento, condiciones y
plazo en que se efectuaran los

pagos por parte de los

DIPUTADOS
establecera mediante
resoluciéon el monto,

procedimiento, condiciones vy
plazo en que se efectuaran los
pagos por parte de los

establecera mediante
resolucion el monto,
procedimiento, condiciones vy
plazo en que se efectuaran los

pagos por parte de los
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Organismos Técnicos | Organismos Técnicos Organismos Técnicos

Intermedios para Capacitacion
a los Organismos Técnicos de
Capacitacion que designe el
referido servicio a efectos de lo

Intermedios para Capacitacion
a los Organismos Técnicos de
Capacitacion que designe el
referido servicio a efectos de lo

Intermedios para Capacitacion
a los Organismos Técnicos de
Capacitacion que designe el
referido servicio a efectos de lo
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sefialado en el inciso primero.
Dicha  resolucion, ademas,
establecerd los procedimientos
que sean necesarios para que
los Organismos Técnicos de

seflalado en el inciso primero.
Dicha resolucién, ademas,
establecerd los procedimientos
gue sean necesarios para que

los Organismos Técnicos de

sefialado en el inciso primero.
Dicha  resolucion, ademas,
establecerd los procedimientos
gue sean necesarios para que
los Organismos Técnicos de
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Capacitacion  acrediten las
deudas pendientes antes
sefaladas ante dicho Servicio.

Los Organismos Técnicos

Capacitacibn  acrediten las
deudas pendientes antes
sefaladas ante dicho Servicio.

Los Organismos  Técnicos

Capacitacion  acrediten las
deudas pendientes antes
sefialadas ante dicho Servicio.

Los Organismos Técnicos
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Intermedios para Capacitacion
cuyas obligaciones pendientes
hayan dado Ilugar a Ia
aplicacion de este articulo,
deberdn reembolsar al Fisco los

Intermedios para Capacitacion
cuyas obligaciones pendientes
hayan dado Ilugar a la
aplicacion de este articulo,
deberdn reembolsar al Fisco los

Intermedios para Capacitacion
cuyas obligaciones pendientes
hayan dado Ilugar a Ila
aplicacion de este articulo,
deberan reembolsar al Fisco los
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montos que correspondan de
conformidad a lo que determine
el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

montos que correspondan de
conformidad a lo que determine
el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo.

montos que correspondan de
conformidad a lo que determine
el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.
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vigencia de la ley N° 18.450,
sobre fomento a la inversion
privada en obras de riego y
drenaje, por el plazo de un afio,

vigencia de la ley N° 18.450%,
sobre fomento a la inversion
privada en obras de riego y
drenaje, por el plazo de un afo,

TEXTO LEGAL VIGENTE MENSAJE OFICIO DE LA CAMARA DE MODIFICACIONES TEXTO FINAL PROPUESTO
DIPUTADOS INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA
Articulo 75.- Renuévase la|Articulo 74.- Renuévase la Articulo 72.- Renuévase la

vigencia de la ley N° 18.450,
sobre fomento a la inversion
privada en obras de riego vy
drenaje, por el plazo de un afio,

83 APRUEBA NORMAS PARA EL FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA EN OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE



169

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL PROPUESTO

a contar de la fecha de término
de la prérroga aprobada por el
articulo 2° transitorio de la ley
N°20.401. Esta renovacion es
sin perjuicio de otras

a contar de la fecha de término
de la prérroga aprobada por el
articulo 2°%* transitorio de la ley
N°20.401. Esta renovacién es
sin perjuicio de otras

a contar de la fecha de término
de la prérroga aprobada por el
articulo 2° transitorio de la ley
N°20.401. Esta renovacién es
sin perjuicio de otras

84 LEY N° 20.401, MODIFICA LA LEY N° 18.450 SOBRE FOMENTO A LA INVERSION PRIVADA EN OBRAS DE RIEGO Y DRENAJE
Articulo 2° transitorio.- Prorrégase la vigencia de la ley N° 18.450, por el plazo de 12 afios a contar de la fecha de publicacion de esta ley.".
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renovaciones de mayor | renovaciones de mayor renovaciones de mayor

extension aprobadas por leyes
especiales.

extensién aprobadas por leyes
especiales.

extension aprobadas por leyes
especiales.
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Articulo 76.- En el caso del
Programa Especial de
renovacion de buses, taxibuses,
minibuses y trolebuses, previsto
en el literal a) del numeral 1) del

Articulo 75.- En el caso del
Programa Especial de
renovacion de buses, taxibuses,
minibuses y trolebuses, previsto
en el literal a) del numeral 1) del

Articulo 73.- En el caso del
Programa Especial de
renovacion de buses, taxibuses,
minibuses y trolebuses, previsto
en el literal a) del numeral 1) del
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inciso tercero del articulo cuarto
transitorio de la ley N° 20.378,
se requerira que los vehiculos
beneficiados con dicho
programa se hayan encontrado

inciso tercero del articulo cuarto
transitorio®® de la ley N° 20.378,
se requerira que los vehiculos
beneficiados con dicho
programa se hayan encontrado

inciso tercero del articulo cuarto
transitorio de la ley N° 20.378,
se requerira que los vehiculos
beneficiados con dicho

programa se hayan encontrado

85 LEY N° 20.378, CREA UN SUBSIDIO NACIONAL PARA EL TRANSPORTE PUBLICO REMUNERADO DE PASAJEROS

Articulo Cuarto Transitorio.- Créase el Fondo de Apoyo Regional, para el financiamiento de iniciativas de transporte, conectividad y desarrollo regional, en adelante el Fondo, el cual se financiara con las transferencias de los
aportes sefialados en el articulo Tercero Transitorio y con los recursos establecidos en el articulo 2°, literal ii), descontados los montos a que se refieren los articulos 3°, letra b), 4°y 5°.

Mediante uno o méas decretos del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, suscritos ademas por los Ministros del Interior y Seguridad Publica y de Hacienda, se regulara la operacion, condiciones, destino y distribucién
de los recursos del Fondo. Dichos decretos deberan establecer los criterios y mecanismos de distribucion de los recursos entre las iniciativas sectoriales y las de los gobiernos regionales; y la forma a través de la cual, dentro del
marco de sus atribuciones, éstos priorizaran y definiran los proyectos que seran financiados con los recursos del Fondo.

Los gastos e inversiones que se podran realizar con cargo al Fondo tendran los destinos que a continuacion se indican, tomando en cuenta su impacto o rentabilidad social:

1.- Grandes Proyectos de desarrollo, de infraestructura general, transporte publico, modernizacién, y otros; los que podran involucrar mas de una regién y mas de un periodo presupuestario. Entre estos proyectos podran incluirse:

a) Ejecucion de un programa especial mediante el cual los Gobiernos Regionales estaran facultados para convocar a un proceso de renovacion de buses, minibuses, trolebuses y taxibuses. Este proceso debera considerar la
compra de los buses, minibuses, trolebuses y taxibuses usados, debiendo disponer su destruccién y conversion en chatarra, garantizando su posterior renovacién por buses, minibuses, trolebuses y taxibuses de menor antigiiedad.
Sin perjuicio de la conversion en chatarra sefialada precedentemente, los Gobiernos Regionales podran ordenar la conservacién de determinados buses, minibuses, trolebuses y taxibuses para efectos de investigacion histérica o
para su exhibicion en museos. El Ministro de Transportes y Telecomunicaciones dictara un reglamento, que llevara ademas las firmas de los Ministros de Hacienda y de Interior y Seguridad Puablica, el que establecerd, entre otras
materias, el procedimiento y los requisitos que deberan cumplir los buses, taxibuses, minibuses y trolebuses que quedaran incluidos en el programa; debiendo éstos encontrarse operativos para el transporte publico remunerado de
pasajeros durante los Ultimos tres afios contados desde la fecha de publicacién de esta ley. Asimismo, los Gobiernos Regionales podran convocar a programas de modernizacién del transporte publico mayor y taxis colectivos, en su
calidad de transporte publico menor, destinados a la incorporacién de tecnologias menos contaminantes y mejoras en aspectos de seguridad o calidad y eficiencia en beneficio de los usuarios. Dichos programas estaran regulados
en el mismo reglamento referido precedentemente. Los vehiculos beneficiados con los programas a que se refiere este literal deberan prestar servicios de transporte publico de pasajeros por, al menos, 48 meses contados desde el
otorgamiento del beneficio. El incumplimiento de esta exigencia, salvo en los supuestos de fuerza mayor o caso fortuito, obligara al beneficiario a restituir la suma percibida, reajustada de conformidad a la variacién que experimente
el indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o la entidad que lo reemplace, entre el mes anterior a aquél en que se percibié y el que antecede a su restitucién. La devolucién debera
materializarse dentro de un plazo de sesenta dias habiles contado desde que haya quedado establecido el precitado incumplimiento por la Subsecretaria de Transportes.

b) Infraestructura para el transporte publico y su modernizacién, tales como disefio e implementacion de planes de mejora del transporte publico, de inversién en infraestructura para el transporte o la modernizacién de la gestién
de los sistemas.

c) Cualquier otro proyecto de inversion, distinto de los sefialados anteriormente, los que se deberan fundar en la relevancia de dichas inversiones para la regién o regiones.

Los proyectos sefialados en los literales b) y c) precedentes deberan cumplir con las normas sobre evaluacién contempladas en el articulo 19 bis del decreto ley N° 1.263, de 1975, sobre Administracién Financiera del Estado, asi
como con la demas normativa aplicable al respecto.

2.- Un Programa de Apoyo a los servicios de transporte publico remunerado de pasajeros prestados mediante ferrocarriles, destinado a financiar su sustentabilidad econémica a través del financiamiento de mejoras realizadas en
las condiciones técnicas y de calidad de prestacién de los servicios, entre otros. Las normas necesarias para su implementaciéon y operacion se estableceran en un decreto dictado por el Ministro de Transportes y
Telecomunicaciones y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

En el evento que existan recursos remanentes en el Fondo hasta dos afios después del término de los aportes especiales, seran traspasados a la Partida Tesoro Publico.
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operativos para el transporte
publico remunerado de
pasajeros en alguna
oportunidad entre el dia 5 de
septiembre de 2006 y 5 de
septiembre de 2012.

Los vehiculos beneficiados con
el Programa Especial nho podran
realizar servicios especiales en
dias habiles. En el caso de
incumplimiento, el beneficiario
debera restituir, en cada caso,
un 2% de la suma percibida, en
los plazos, montos y forma
establecido en la frase final del
literal a) del articulo cuarto
transitorio de la ley N° 20.378.".

operativos para el transporte
publico remunerado de
pasajeros en alguna
oportunidad entre el dia 5 de
septiembre de 2006 y 5 de
septiembre de 2012.

Los vehiculos beneficiados con
el Programa Especial no podran
realizar servicios especiales en
dias habiles. En el caso de
incumplimiento, el beneficiario
deberé restituir, en cada caso,
un 2% de la suma percibida, en
los plazos, montos y forma
establecido en la frase final del
literal a) del articulo cuarto
transitorio de la ley N° 20.378.

operativos para el transporte
publico remunerado de
pasajeros en alguna
oportunidad entre el dia 5 de
septiembre de 2006 y 5 de
septiembre de 2012.

Los vehiculos beneficiados con
el Programa Especial no podran
realizar servicios especiales en
dias habiles. En el caso de
incumplimiento, el beneficiario
deberd restituir, en cada caso,
un 2% de la suma percibida, en
los plazos, montos y forma
establecido en la frase final del
literal a) del articulo cuarto
transitorio de la ley N° 20.378.

Articulo 76.- Con cargo a estos
recursos el Ministerio de Salud
podra conceder un bono
especial de reconocimiento por
emergencia sanitaria por Covid-
19 al personal que se
desempefie en los
establecimientos de la red de
servicios de salud y hospitales
experimentales, en los mismos
términos que la ley N° 21.306.".

Articulo 76

Ha pasado a ser articulo 74,
sustituido por el que sigue:
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“Articulo 74.- Interprétase, para
la aplicacion del articulo 77% de
la ley N° 21.196, que la
disminucion de meses a que se
refiere el inciso primero del
articulo noveno® de la ley N°
19.882, sera de un mes por
cada semestre en que el
funcionario no hubiese hecho
efectiva la renuncia voluntaria
contada desde el 30 de junio de
2020. Declarase que los
funcionarios postularon
conforme a las normas que les
resultaban aplicables. Lo
dispuesto en este inciso sera
aplicable a los funcionarios vy
funcionarias de la Cémara de
Diputados.

Interprétase, para la aplicacion

Articulo 74.- Interprétase,
para la aplicaciéon del articulo
77 de la ley N° 21.196, que la
disminuciéon de meses a que
se refiere el inciso primero
del articulo noveno de la ley
N° 19.882, sera de un mes por
cada semestre en que el
funcionario no hubiese hecho
efectiva la renuncia
voluntaria contada desde el
30 de junio de 2020.
Declarase que los
funcionarios postularon
conforme a las normas que
les resultaban aplicables. Lo
dispuesto en este inciso sera
aplicable a los funcionarios y
funcionarias de la Camara de
Diputados.

Interprétase, para la

86 Articulo 77.- Los funcionarios y funcionarias afectos al articulo segundo transitorio de la ley N° 21.084, que no postularon de acuerdo a dicho articulo o no hubieren presentado su
renuncia voluntaria o no hubieren hecho cesacidn efectiva de sus cargos en las fechas que establecio la disposicién antes citada, tendran derecho a percibir las bonificaciones de dicha
ley, siempre que hagan efectiva su renuncia voluntaria a sus cargos hasta el 30 de junio de 2020.

En el caso dispuesto en este articulo, no sera aplicable el descuento a que alude el articulo noveno de la ley N° 19.882, siempre que los funcionarios y funcionarias hagan efectiva su

renuncia voluntaria de acuerdo con lo establecido en el inciso anterior.

87 ARTICULO NOVENO.- La bonificacion, se disminuira en un mes por cada semestre en que el funcionario, habiendo cumplido el requisito de edad para tal efecto, no se haya acogido
al procedimiento establecido en el articulo anterior.

Con todo, las funcionarias podran comunicar su decisidon de renunciar voluntariamente desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el semestre en que cumplan 65 afios,
sujetandose al procedimiento establecido en el inciso segundo del articulo anterior, y percibiran la totalidad del beneficio que les corresponda. Durante dicho periodo no quedaran
afectas a la disminucion de meses antes sefalada.
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del inciso segundo del articulo
77 de la ley N° 21.196, que a
los funcionarios y funcionarias
gue se acogieron a ley N°
21.084 en el proceso de
postulacién del afio 2020, no
les sera aplicable el descuento
a gque alude el articulo noveno
de la ley N° 19.882, siempre
que hayan cumplido 65 afios de
edad durante el afio 2019 o el
primer semestre del afio 2020 y
hayan cesado en funciones el
30 de junio de 2020. En el caso
gue hayan cesado con
posterioridad a dicha fecha, la
disminucion de meses a que se
refiere el inciso primero del
articulo noveno de la ley N°
19.882 sera de un mes por
cada semestre en que el
funcionario no hubiese hecho
efectiva la renuncia voluntaria
contada desde el 30 de junio de
2020. Declarase que los
funcionarios postularon
conforme a las normas que les
resultaban aplicables. Lo
dispuesto en este inciso sera
aplicable a los funcionarios vy
funcionarias de la Camara de
Diputados.”.

aplicacion del inciso segundo
del articulo 77 de la ley N°
21.196, que a los funcionarios
y funcionarias que se
acogieron a ley N° 21.084 en
el proceso de postulacion del
ano 2020, no les sera
aplicable el descuento a que
alude el articulo noveno de la
ley N° 19.882, siempre que
hayan cumplido 65 afios de
edad durante el afio 2019 o el
primer semestre del afio 2020
y hayan cesado en funciones
el 30 de junio de 2020. En el
caso que hayan cesado con
posterioridad a dicha fecha,
la disminucién de meses a
que se refiere el inciso
primero del articulo noveno
de la ley N° 19.882 sera de un
mes por cada semestre en
que el funcionario no hubiese
hecho efectiva la renuncia
voluntaria contada desde el
30 de junio de 2020.
Declarase que los
funcionarios postularon
conforme a las normas que
les resultaban aplicables. Lo
dispuesto en este inciso sera
aplicable a los funcionarios y
funcionarias de la Camara de
Diputados.
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00000O

Ha incorporado el siguiente
articulo 75, nuevo:

“Articulo 75.- Facultase, durante
los afios 2022 al 2024, al
Director del Servicio Electoral
para eximir del control horario
de jornada de trabajo hasta el
porcentaje de la dotacién
maxima del personal de dicho
servicio determinado conforme
al inciso  siguiente, con
excepcion de aquellos
pertenecientes a la planta
Directiva o0 que desemperfien
funciones de jefatura, quienes
podran realizar sus labores
fuera de las dependencias
institucionales, mediante la
utilizacion de medios
informaticos dispuestos por el
Servicio.

Mediante resolucion del
Director del Servicio Electoral
se fijara el porcentaje de la
dotacibn maxima que estara
afecta a lo dispuesto en este
articulo y las areas o funciones
de la institucibn que podran
sujetarse a dicha modalidad; se

Articulo 75.- Facultase,
durante los afios 2022 al
2024, al Director del Servicio
Electoral para eximir del
control horario de jornada de
trabajo hasta el porcentaje de
la dotacion maxima del
personal de dicho servicio
determinado conforme al
inciso siguiente, con
excepcion de aquellos
pertenecientes a la planta
Directiva o que desempeiien
funciones de jefatura,
quienes podran realizar sus
labores fuera de las
dependencias institucionales,
mediante la utilizacién de
medios informaticos
dispuestos por el Servicio.

Mediante  resolucion  del
Director del Servicio Electoral
se fijara el porcentaje de la
dotacién maxima que estara
afecta a lo dispuesto en este
articulo y las areas o
funciones de la institucion
que podran sujetarse a dicha
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regulara el numero de jornadas
semanales o mensuales de
trabajo que se destinaran a esta
modalidad; el tiempo de
desconexidn; la periodicidad en
gue se asignaran las tareas, las
gue deberan ser acordes en
cantidad y calidad a la jornada
de trabajo que tuviera el
funcionario; los mecanismos y
periodicidad para la rendicion
de cuentas de las labores
encomendadas; los protocolos
de higiene y seguridad vy
politicas de confidencialidad y
resguardo de la informacion; y
medidas de control jerarquico
que aseguren el correcto
desempefio de la funcién
publica.

Los funcionarios que
voluntariamente deseen
sujetarse a la modalidad
dispuesta en este articulo
deberan suscribir un convenio
con la institucién, mediante el
cual se obligan a ejercer sus
funciones bajo la modalidad
dispuesta en él; a concurrir a la
institucion de asi requerirlo su
jefatura o ejecutar cometidos
funcionarios o0 comisiones de

modalidad; se regulara el
namero de jornadas
semanales o mensuales de
trabajo que se destinaran a
esta modalidad; el tiempo de
desconexion; la periodicidad
en que se asignaran las
tareas, las que deberan ser
acordes en cantidad y calidad
a la jornada de trabajo que
tuviera el funcionario; los
mecanismos y periodicidad
para la rendiciéon de cuentas
de las labores
encomendadas; los
protocolos de higiene vy
seguridad y politicas de
confidencialidad y resguardo
de la informacidén; y medidas
de control jerarquico que
aseguren el correcto
desempeiio de la funcién
publica.

Los funcionarios que
voluntariamente deseen
sujetarse a la modalidad
dispuesta en este articulo
deberan suscribir un
convenio con la institucion,
mediante el cual se obligan a
ejercer sus funciones bajo la
modalidad dispuesta en él; a
concurrir a la institucién de
asi requerirlo su jefatura o
ejecutar cometidos
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servicio, y no les sera aplicable
el articulo 66° del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, respecto de los
dias en que desarrollen sus
funciones mediante teletrabajo.
El Director del Servicio Electoral
podra poner término anticipado
al convenio por razones de
buen servicio.

A los funcionarios afectos a
este articulo se les deberéd
respetar el derecho al tiempo
de desconexion, el que sera
regulado mediante la resolucion
sefalada en el inciso segundo
de este articulo.

El Servicio Electoral informara
mediante oficio, durante los
meses de marzo de los afos
2023 y 2024, a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos

funcionarios o comisiones de
servicio, y no les sera
aplicable el articulo 66 del
decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto
Administrativo, respecto de
los dias en que desarrollen
sus funciones mediante
teletrabajo. El Director del
Servicio  Electoral podra
poner término anticipado al
convenio por razones de
buen servicio.

A los funcionarios afectos a
este articulo se les debera
respetar el derecho al tiempo
de desconexidén, el que sera
regulado mediante la
resolucion senalada en el
inciso segundo de este
articulo.

El Servicio Electoral
informara mediante oficio,
durante los meses de marzo
de los afos 2023 y 2024, a la
Comisién Especial Mixta de

88 Articulo 66.- El jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun corresponda, podra ordenar
trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.
Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados con un recargo en las

remuneraciones.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1140300
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del Congreso Nacional, la
evaluacion de la aplicacion de
la modalidad dispuesta en este
articulo.”.

000O0O

Presupuestos del Congreso
Nacional, la evaluacién de la
aplicacion de la modalidad
dispuesta en este articulo.”.

COMISION DE HACIENDA, diciembre de 2021.-

























































