INFORME DE LA COMISION DE SALUD RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE
OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO A FUNCIONARIOS DEL
SECTOR SALUD QUE INDICA.

BOLETIN N° 10.491-11

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Salud viene en informar, en primer trdmite constitucional y
primero reglamentario, el proyecto de la referencia, iniciado en un mensaje de S.E. la
Presidenta de la Republica.

Se ha hecho presente la urgencia, en caracter de “simple”, con fecha 15 de
marzo de 2016.
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CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.
1) La idea matriz o fundamental del proyecto es crear un plan de incentivo al retiro
voluntario para el personal que se desempefia en el sector salud, que la misma normativa
indica®, con la finalidad de otorgar mejores condiciones de egreso en relacién a las
actualmente existentes.

Para lograr dicho objetivo, esta iniciativa legal esta estructurada en base a

diecisiete articulos permanentes, y dos transitorios.

2) Normas de caracter organico constitucional o de quérum calificado.
No hay.

3) Normas que requieren tramite de Hacienda
Todo el articulado del proyecto.

4) El proyecto fue aprobado, en general, por la mayoria de los miembros presentes.
(8 votos a favor y 1 en contra).

Votaron a favor los diputados sefores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun,
Kast, Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez) y Torres. (8 votos a favor y

1 en contra). Voté en contra el diputado Rathgeb.

5) Diputada Informante: sefiora Marcela Hernando Pérez.

! Personal que se desempeifia en los Servicios de Salud, en las subsecretarias del Ministerio de Salud, en el Instituto de
Salud Publica, en la Central Nacional de Abastecimiento, algunos funcionarios de los establecimientos de salud
experimentales, y algunos de la ley N° 15.076 y 19.664 que hayan sido traspasados desde los servicios de salud a la
subsecretaria de Salud Ptiblica.



Durante el analisis de esta iniciativa legal, la Comision conté con la
colaboracion de la Ministra de Salud, sefiora Carmen Castillo Taucher, y de Subsecretaria

de Redes Asistenciales, sefiora Gisela Alarcon Rojas.
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.- ANTECEDENTES.
¢ Fundamentos del proyecto de ley contenidos en el mensaje.

Sefiala el mensaje que, a raiz de diversas instancias de didlogo que ha
tenido el Gobierno con representantes de diferentes ambitos del sector publico, éstos han
manifestado preocupacion por las condiciones de egreso de los funcionarios que,
habiendo cumplido una larga trayectoria de entrega al servicio publico, se preparan para
pensionarse por vejez. Por tal motivo, el Gobierno, conjuntamente con la Central Unitaria
de Trabajadores, acordd6 mediante protocolo suscrito el 25 de noviembre de 2014,
avanzar en materias de incentivo al retiro a través de acuerdos sectoriales durante el afio
2015.

En el marco del cumplimiento del referido protocolo, el 1 de junio de 2015 el
Gobierno suscribié un acuerdo con los presidentes de Fenpruss, Fentess, Confenats,
Confederacion Fenats Nacional, Fenats Unitaria y Fenfussap.

El plan de incentivo al retiro que se presenta en esta iniciativa legal
permitird que hasta 22.000 funcionarios, durante los diez afios en los cuales se propone
su vigencia, puedan acceder a los beneficios en él contemplados. De esa forma, se
beneficiaria a quienes cumplieron o cumplan, entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio
de 2024, 60 afios de edad si son mujeres, o 65 si son hombres, siempre que rednan los
demas requisitos para acceder a cada uno de los beneficios.

La idea central es mejorar las condiciones de jubilacion para los
funcionarios en edad de pensionarse y permitir que, atendida la duracién extensa del
beneficio, exista la posibilidad de prepararse con mayor certeza para el egreso de la vida
laboral. Y, ademas, se potenciard el desarrollo de la carrera a los funcionarios de las

instituciones afectas al respectivo incentivo de retiro.

e Contenido del proyecto.

El proyecto de ley, en términos generales, tiene por objeto otorgar una
bonificacién por retiro voluntario para el personal que se indica en el proyecto, que en
términos generales, es casi todo el que labora en el ambito de la salud: aquel que se
desempefa en los Servicios de Salud, en las subsecretarias del Ministerio de Salud, en el
Instituto de Salud Publica, en la Central Nacional de Abastecimiento, algunos funcionarios

de los establecimientos de salud experimentales, y algunos de la ley N° 15.076 y 19.664



gue hayan sido traspasados desde los servicios de salud a la subsecretaria de Salud
Publica.

Monto de la bonificacion por retiro voluntario. Sera equivalente a un mes

de remuneracion imponible por cada afio de servicio y fraccién superior a seis meses
prestados en alguno de los organismos indicados en el inciso primero, con un maximo de
once meses.

Total de beneficiarios, cupos y procedimiento postulacion a la bonificacion
por retiro voluntario. 22.000 los beneficiarios de la bonificacién por retiro voluntario
durante toda la vigencia del plan. Para el afio 2016 se contemplan 4.000 cupos, y para los
afios 2017 al 2024, 2.250 cupos para cada anualidad. @ Se debera postular en su
respectiva institucion empleadora. La Subsecretaria de Redes Asistenciales mediante
resolucion determinard los beneficiarios de los cupos correspondientes a cada afio. Se
deberé hacer efectiva la respectiva renuncia voluntaria en los plazos establecidos. Existe
la posibilidad de desistimiento de la renuncia voluntaria. Se regula la situacién de los
postulantes a la bonificacion por retiro voluntario que cumpliendo los requisitos para
acceder a ella no fueron seleccionados por falta de cupos, sefialando que pasaran a
integrar en forma preferente el listado de seleccionados del proceso correspondiente al
afo siguiente. Las funcionarias podran postular a la bonificacion por retiro voluntario en
cualquiera de los procesos que establezca el reglamento, desde que cumplan 60 afios de
edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, sin perder beneficios; si
no postularen en ese Ultimo proceso, se entendera que renuncian irrevocablemente a los
beneficios del proyecto.

Pago y caracteristicas de la bonificacidon por retiro voluntario. El pago se
efectuara por parte de la institucién en que se haya desempefnado el funcionario a mas
tardar en el mes subsiguiente a la fecha de renuncia voluntaria. No sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal, y no estara afecta a descuento alguno.

Existira una bonificacion adicional de cargo fiscal, equivalente a 560

unidades de fomento, en base a una jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales,
para quienes tengan diez o0 mas afos de servicios a la fecha de la renuncia voluntaria,
continuos o discontinuos en las instituciones respectivas, siempre que se encuentren
afiliados al sistema de pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, que coticen o
hubieren cotizado, en dicho sistema.

En cuanto al bono especial de permanencia, de cargo fiscal, se otorga a los
funcionarios que perciban la bonificacion adicional, y sera equivalente a 5 unidades de
fomento por cada afio de servicios por sobre los 20 afios con un méaximo de 100 unidades
de fomento, para una jornada de 44 horas semanales, calculdndose en forma
proporcional si ésta fuera inferior. Accederan a dicho bono los referidos funcionarios,

siempre que sirvan un cargo en las plantas de profesionales, directivos y fiscalizadores, o



aguellos asimilados a cualquiera de las plantas antes enumeradas, o que reciban la
asignacioén profesional del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974, siempre que formen
parte de alguna de las coberturas establecidas en esta ley.

Se concedera, ademas, un bono por antigliedad a quienes perciban la
bonificacién adicional, cargo fiscal de 10 unidades de fomento por cada afio de servicio
por sobre los treinta afios, con tope de 100 unidades de fomento, por una jornada de 44
horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior.

También se contempla un bono por trabajos pesados a quienes,

percibiendo la bonificacion por retiro voluntario, se encuentren realizando o acrediten
haber realizado trabajos calificados como pesados en las instituciones respectivas, de 10
unidades de fomento por cada afio que hubieren cotizado estando certificados en tal
calidad, con un maximo de 100 unidades de fomento.

Finalmente, se otorgard un bono post laboral al personal que postule a la
bonificacion por retiro voluntario, y que presente la correspondiente solicitud conforme a
las normas que se establecen.

Se previene la renuncia irrevocablemente a los beneficios que establece
esta ley, para aquel personal que, cumpliendo los requisitos, no postule a la bonificacion
por retiro voluntario dentro del plazo establecido para ello, o no informe la fecha en que
haréa efectiva su renuncia voluntaria o no la haga efectiva dentro de plazo.

El personal que se acoja a los beneficios respectivos, deberd renunciar a
todos los cargos y al total de horas

Finalmente se entrega a un reglamento el detalle de las normas sobre
postulacién, otorgamiento y pago de los beneficios.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante el
primer afio presupuestario de vigencia se financiard con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Salud. No obstante, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del

gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.

¢ Impacto financiero del proyecto.
De acuerdo con el informe financiero contenido en el mensaje, la aplicacion
de esta iniciativa legal implica un mayor gasto total para su vigencia entre los afios 2016

a 2024 (expresado en millones de pesos de 2015), segun el cuadro siguiente:
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El mayor gasto gque represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio
presupuestario de vigencia, se financiard con cargo al Presupuests del Ministerio de Salud,
Mo obstante lo anterior, ¢ Ministerio de Haclenda, con cargo a la partida presupuestaria
del Tesoro pablico, podrid suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se
pudiere financiar con dichos recursos.

e Normas legales que se propone modificar o que inciden, directa o
indirectamente, en esta iniciativa legal.
--- Esta ley no modifica en especifico a otra ley, sino que incide en

determinado personal del area de la salud, regido por diversas leyes.

Il.- DISCUSION DEL PROYECTO.

a) Discusién general.

e Exposicién de autoridades y gremios.

--- Subsecretaria de Redes Asistenciales, sefiora Gisela Alarcén.

Destacé la necesidad de aprobar esta iniciativa, por cuanto busca mejorar
las condiciones de egreso de la carrera para los funcionarios de la salud, que estan en
edad de pensionarse, potenciando con ello el desarrollo de la carrera de los demas
funcionarios de las instituciones afectas a este incentivo, en el sector salud.

Asi, en la iniciativa en estudio se contemplan seis incentivos:

. Bono por retiro voluntario.
. Bono adicional.
Bono especial de permanencia.
Bono por antigliedad.

. Bono por trabajos pesados.

o oA W NP

. Bono post laboral.



1) En cuanto al bono por retiro voluntario, seran beneficiarios, los

funcionarios de planta y a contrata con desempefio en los Servicios de Salud, en las
Subsecretarias del Ministerio de Salud, en el Instituto de Salud Publica de Chile y en la
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, regidos por el
Estatuto Administrativo y la Escala Unica de Sueldos; los funcionarios de los
establecimientos de salud de caracter experimental, excluidos los regidos por la escala A)
contenida en las resoluciones triministeriales N°s 20, 21 y 26, todas de 2004, del
Ministerio de Salud que fijan sus sistemas de remuneraciones (excluidos
médicos/quimicos/odontélogos que irdn en futura ley para esos profesionales); los
profesionales funcionarios afectos a las leyes N° 15.076 y 19.664, que hayan sido
traspasados desde los Servicios de Salud a la Subsecretaria de Salud Publica en virtud
del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Salud, de 2006 (actualmente son 35
personas, médicos/quimicos/farmacéuticos traspasados por autoridad sanitaria en 2006).
Para acceder, se establecen algunos requisitos a cumplir:
- Que al 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60 o mas afios de edad si son mujeres y
65 0 més afios edad si son hombres; o,
- Que entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, hayan cumplido o cumplan 60
anos de edad, en el caso de las mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres; o,
- Que entre el 1 de julio de 2014 y 30 de junio de 2024, hayan obtenido u obtengan la
pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980; siempre que, en
dicho periodo, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad en el caso de las mujeres y
65 afios de edad en el caso de los hombres; o,
- Que hubieren cesado en funciones por renuncia voluntaria o por obtener pension de
vejez de conformidad con el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y
el dia anterior a la fecha de publicacion de la ley, y que en ese periodo hubieren
cumplido 60 afios de edad las mujeres y 65 los hombres.
- Las edades exigidas para impetrar la bonificacion por retiro voluntario podran rebajarse
en los casos y situaciones que indica el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980
(labores pesadas).
- ElI monto de la bonificacion por retiro voluntario serd equivalente a un mes de
remuneracion imponible por cada afo de servicio y fraccion superior a seis meses, con
un maximo de once meses.
- El total de beneficiarios: asciende a 22.000 personas durante toda la vigencia del plan.
Para el afio 2016 se contemplan 4.000 cupos; para los afios 2017 al 2024 se proyectan
2.250 cupos para cada anualidad. Quienes postulen un afio pero no sean seleccionados
por falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de seleccionados del
proceso correspondiente al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva

postulacion.



2) El bono adicional procedera para quienes perciban la bonificacion por
retiro voluntario y tengan diez o mas afos de servicio a la fecha de la renuncia voluntaria,
continuos o discontinuos, siempre que se encuentren afiliados al sistema de pensiones
del decreto ley N° 3.500, de 1980, que coticen o hubieren cotizado, en dicho sistema.
Sera equivalente a 560 unidades de fomento, en base a una jornada ordinaria de trabajo
de 44 horas semanales.

3) El bono especial de permanencia correspondera solo para aquellos que

perciban el bono por retiro voluntario por cumplir los respectivos requisitos de edad, con
antigiedad minima de veinte afios de servicio; y siempre que sirvan un cargo en las
plantas de profesionales, directivos y fiscalizadores, 0 aquellos asimilados a cualquiera de
las plantas antes enumeradas, o que reciban la asignacion profesional del articulo 3° del
decreto ley N® 479, de 1974. Sera equivalente a 5 UF por cada afio de servicios por sobre
los veinte afios con un maximo de 100 UF, para una jornada de 44 horas semanales,
calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior.

4) El bono por antigliedad procedera solo para aquellos que perciban el
bono por retiro voluntario por cumplir los requisitos de edad y que, ademas, perciban la
bonificacion adicional. Sera equivalente a 10 UF por cada afio de servicio por sobre los
treinta afos, con tope de 100 UF, por una jornada de 44 horas semanales, calculandose
en forma proporcional si ésta fuera inferior.

5) Podran acceder al bono por trabajos pesados quienes perciban el bono
por retiro voluntario por cumplir los requisitos de edad y que se encuentren realizando o
acrediten haber realizado trabajos calificados como pesados. Sera equivalente a 10 UF
por cada afio que hubieren cotizado estando certificados en tal calidad (trabajos pesados),
con un maximo de 100 UF.

6) Tendran derecho al bono post laboral quienes postulen a la bonificacion
por retiro voluntario y presenten la solicitud para acceder al bono post laboral de la ley N°
20.305, en la misma oportunidad en que se comunique la fecha de retiro voluntario
definitivo y, para tal efecto, se consideraran los plazos y edades que establece este

proyecto de ley.

--- Confederacion Nacional de Funcionarios de la Salud (Confenats),
sefior Jaime Araya. Manifestd que apoya la iniciativa legal, pero con algunos reparos.

Indicé que el articulo 1° de la iniciativa sefiala los que pueden optar al
beneficio de la bonificacién por retiro voluntario, donde estan incluidos aquellos que lo
hacen en virtud del D.L N° 3.500, pero existen muchos que estan sujetos al antiguo
sistema de pensiones que, por la tardanza en la tramitacion de sus jubilaciones, deben
iniciar éste tramite anticipadamente a la fecha de su renuncia, para no quedar con largo

periodo sin renta. Ello ha implicado que, el retraso en el proceso de postulacién, seleccién



y pago les hace perder el beneficio de incentivo al retiro. Por tal motivo propone que se
incorpore una causal al proyecto que contemple aquellos casos de funcionarios que se
pensionan bajo el antiguo sistema, los que por esta razén podran acceder al beneficio.
También solicité que se considere esta causal (pension por antiguo sistema) para los
efectos del articulo primero transitorio de la iniciativa.

Otro tema que destac6 es la heredabilidad, sefialando que el beneficio

debiera ser heredable desde el momento en que se postule al beneficio.

- Presidenta de la Federacion Nacional de Profesionales Universitarios
de los Servicios de Salud (Fenpruss), sefiora Gabriela Farias Tamayo. Apoya el
proyecto de ley, el cual es fruto de una negociacién que sostuvieron seis gremios de la
salud. Sefald que es un imperativa su aprobacion, puesto que se lleva mucho tiempo sin
ley de incentivo al retiro. Indic6 que esta iniciativa refleja un aumento para los
profesionales, de 527 a 560 UF, y que para las otras plantas el aumento es de 395 a 560
UF.

--- Presidente Fenats Unitaria Nacional, sefior Ricardo Ruiz Escalona.
Destacé que es un buen proyecto de ley, fruto del acuerdo entre los gremios y a diez afios

plazo. Llamo a aprobar la iniciativa tal como esta redactada por el Ejecutivo.

--- Presidenta de la Federacion Nacional de Asociaciones de
Enfermeras y Enfermeros de Chile (Fenasenf), sefiora Magaly Miranda. Sefialé que el
proyecto es el fruto de acuerdos sostenidos entre los gremios en el Ministerio de Salud vy,
por tanto, llamé a aprobarlo a la brevedad posible. Agreg6 que esta iniciativa mejora la

calidad de vida de los afios que quedan después de jubilar.

--- Presidenta de la Federacion Nacional de Asociaciones de
Funcionarios Técnicos de los Servicios de Salud (Fentess), sefora Silvia Aguilar
Torres. Pidi6é aprobar esta iniciativa, pero destac6 dos puntos de interés: la heredabilidad,
gue esta en el articulo 17 de la iniciativa, y la propuesta de un articulo transitorio para
resguardar a los funcionarios que al dia de hoy (marzo de 2016) con la edad exigida y que
se encuentren diagnosticados con enfermedades catastréficas y que sus expectativas de
vida sean minimas, puedan inscribirse y que dentro de treinta dias puedan acceder al

beneficio sin tener que esperar un resultado de postulacién.

--- El Presidente de la Confederacion Nacional de Trabajadores de la
Salud (Fenats), sefior Octavio Navarro. Se manifestdé conforme con la idea de legislar

sobre el proyecto de ley en estudio, en términos generales, pero realizé algunas



observaciones. Indic6 que, segln su experiencia, los trabajadores deben esperar entre
tres y seis meses por el pago del beneficio, en circunstancias que de no recibir ingresos
en el intertanto, la espera se transforma en un calvario de sobrevivencia. Sobre el
particular propuso modificar el articulo 7° de la iniciativa, de modo que el trabajador, una
vez cumplido el proceso de postulacion o renuncia y en posesion de las respectivas
resoluciones, se le pague al mes siguiente de abandonar la institucién. Y pide que se
agregue que, en ningun caso el trabajador por efecto de la tramitacion de su beneficio
dejara de percibir su renta o remuneracion, la que se otorgara, en subsidio de la espera
superior a treinta dias, si asi fuese el caso. Por su parte, indic6 que un centenar de
trabajadores debidé acogerse a pension de invalidez en el pais, entre el 1 de Julio 2010 y
la entrada en vigencia de la ley N° 20.612, que en su articulo segundo transitorio
establece fecha de vigencia el 30 de Junio 2011, para efectos de pension de invalidez,
originando un vacio legal, entre el 1 de julio 2010 y el 30 junio de 2011 generando con ello
un dafo no reparado a los funcionarios que no quedaron cubiertos por ninguna de las
leyes de incentivo o suplementarias (rezagados), todo lo cual provoca un drama humano
para los funcionarios enfermos y fallecidos que no pudieron acceder a su indemnizacion.
Para evitar lo anterior, propuso enmendar el articulo primero transitorio de esta iniciativa
en términos de reemplazar la expresion “entre el 1 de julio de 2014” por la oracion “entre
el 1 de julio de 2010". Ademas, sefiald que existen situaciones especiales, no
contempladas en la iniciativa, como es el caso del fallecimiento de quien, estando en
proceso de postulacion, fallece por cualquier causa y sus familias no logran percibir el
beneficio o bien, aquellos que en ejercicio de sus funciones adquieren una enfermedad
catastrdéfica, que provoca una causal invalidante de un 100%; sobre el particular, propuso
disponer de un total de cupos no superior a 600, del total disponibles para la vigencia de
la ley, para beneficiar a quienes en el proceso de postulacion fallecen o adquieren una
enfermedad catastrdfica invalidante en un 100%, debiendo el reglamento regular su forma
de acceso al beneficio.

Finalmente, sefialé que es fundamental promover la igualdad de trato y de
género a los trabajadores varones, puesto que segun el proyecto deben hacer efectivo el
beneficio en un lapso no superior a cinco meses de cumplido el requisito de 65 afios de
edad, lo cual para efectos de los varones se requiere ampliar el periodo a diez meses de
la fecha de cumplimiento de edad exigida por la ley, lo que sigue siendo minimo, en
consideracion a los cinco afios que se le otorgan a la mujer trabajadora en salud. En este
aspecto, propone un inciso cuarto nuevo al articulo 6° de la iniciativa que sefiale: “En el
caso de los varones que cumplan 65 afios de edad podran voluntariamente hacer efectiva
Su renuncia, a mas tardar hasta el ultimo dia del décimo mes siguiente al que cumplan 65

afos, conservando los cupos obtenidos durante dicho periodo”.
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--- Confederacién de Técnicos Paramédicos de Chile (Confutech),
sefior Juan Carlos Rapiman Soto. Sefialé que la confederacion a la cual representa
apoya la iniciativa en estudio, motivo por el cual solicito aprobar todas aquellas
indicaciones que se han planteado por las asociaciones en la medida que no produzcan
un atraso en el despacho de la iniciativa. Manifesté, que no le parece adecuado
incentivar a la mujer a jubilar a los 65 afios, a objeto de mejorar su pensién. Llamé a
buscar otros mecanismos para mejorar la jubilacion, que no impliqgue que la mujer deba

trabajar mas.

--- Federacién Nacional de Funcionarios de la Subsecretaria de Salud
Publica (Fenfussap), sefiora Alejandra Flores. Indic6 que sus asociados estan
esperando la aprobacion del proyecto, razon por la cual pide su pronto despacho por la

Comision.

e Discusion propiamente tal, en el seno de la Comisién.

Cabe hacer presente que esta iniciativa legal fue estudiada en tres
sesiones.

En términos generales, los diputados valoraron la iniciativa del Ejecutivo y
la circunstancia de llegar a acuerdos con los gremios de la salud que estan involucrados
en los beneficios que se otorgan. En ese sentido, destacaron la labor del Ministerio de
Salud y también la disposicion de los gremios. Coincidieron en que este sector ha sido,
histéricamente, uno de los mas castigados y, por tanto, destacan y valoran la iniciativa y
los acuerdos obtenidos, con la finalidad de mejorar las condiciones de incentivo para el
retiro que se propone entregar que permitirdn, por un lado, mejorar las condiciones de
jubilacién y, por otro, dar mayores posibilidades de avanzar en la carrera funcionaria de
los demas funcionarios que aun laboran en el sector. Ello conlleva, implicitamente,
mejorar las prestaciones y servicios a los usuarios, destinatarios finales del sistema

publico.

e Votacion general del proyecto.

La Comision, compartiendo los objetivos y fundamentos tenidos en
consideracién en el mensaje, y luego de recibir las explicaciones de las autoridades de
salud, de los representantes del Ministerio del ramo y la opinion de los gremios
relacionados con el tema, que permitieron a sus miembros formarse una idea sobre las
implicancias y la incidencia real que tienen las propuestas efectuadas en el proyecto de

ley, procedié a dar su aprobacion a la idea de legislar por la mayoria de los
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Diputados presentes, sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nafiez) y Torres. (8 votos a favor y 1 en

contra). Voto en contra el diputado Rathgeb.

* k k kkk k%

b) Discusién particular.
Durante la discusion articulo por articulo, la Comision llegé a los siguientes

acuerdos:

Articulo 1°.-

Mediante éste, se propone otorgar una bonificacién por retiro voluntario, por
una sola vez, a funcionarios del &rea de la salud que detalla en la misma disposicion:
funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que se desempefien en alguno de los
Servicios de Salud sefalados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2005, del Ministerio de Salud, en las Subsecretarias del Ministerio de Salud, en el Instituto
de Salud Publica de Chile y en la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud, que estén simultaneamente regidos por el decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, y por el decreto ley N° 249, de 1973, siempre
gue cumplan con los requisitos de edad, renuncia voluntaria, y otros exigidos por la ley.
Se dispone, asimismo, el monto de la bonificacidn, las circunstancias de edad requeridas
y los plazos.

También tendran derecho a esta bonificacion, los profesionales afectos a
las normas de las leyes N°15.076 y 19.664 (médicos, odontélogos y quimico
farmacéuticos) que hayan sido traspasados desde los Servicios de Salud a la

Subsecretaria de Salud Publica que cumplan con los respectivos requisitos.

Sin discusién, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 2°.-

También tendran derecho a la bonificacion por retiro voluntario el personal
de las instituciones mencionadas y el personal traspasado, que al 30 de junio de 2014
hayan cumplido 60 o0 mas afios de edad, si son mujeres, y 65 0 mas afios de edad si son
hombres, siempre que postulen a ella comunicando su decision de renunciar

voluntariamente en el o los plazos que establezca el reglamento y hagan efectiva su
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renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva.

Las funcionarias mujeres que al 1 de julio de 2014 tenian mas de 60 afios
de edad y menos de 65 afos podran participar en cualquier proceso de postulacién hasta

el correspondiente a aquél en que cumplan 65 afios de edad.

Sin discusion, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 3°.-

Establece el nimero de beneficiarios de la bonificacion por retiro voluntario:
hasta un total de 22.000. Para el afio 2016 se consultan 4.000 cupos. Para los afios 2017
al 2024, se contemplaran 2.250 cupos para cada anualidad. Con todo, los cupos que no
hubieren sido utilizados en los afios 2016 al 2018, inclusive, incrementaran los cupos del
afio 2019. A partir de este Ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en cada anualidad
incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente. Se deberd postular en
respectiva instituciéon empleadora en los plazos que fije el reglamento, comunicando su
decisiébn de renunciar voluntariamente, las que deberan remitir las postulaciones a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, la cual mediante resolucion determinara los
beneficiarios de los cupos correspondientes a un afio. Si existe mayor numero de
postulantes que cupos disponibles en un afio, se sefialan criterios de seleccién. Lo
anterior serd resuelto por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, segun normas
sefaladas en la ley y en el reglamento.

El personal que resultare beneficiario de cupos en la bonificacion por retiro
voluntario, deberd informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos o0 a quién
cumpla la funcién en su institucién empleadora, dentro de los plazos establecidos en la
ley.

Sin discusioén, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).

Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 4°.-
Dispone que si un beneficiario de un cupo se desistiere de su renuncia

voluntaria, la institucion empleadora informara de manera inmediata a la Subsecretaria de
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Redes Asistenciales a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resoluciébn que determind los
beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de 65 afios de edad que habiendo
sido seleccionadas con un cupo se desistieran, no lo conservaran para los siguientes
afos, debiendo volver a postular, conforme las normas que establezca el reglamento.
Asimismo, la persona a quien se le reasigne el cupo tendra como plazo maximo para fijar
la fecha de su renuncia voluntaria el tltimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacién
de la resolucién que le concede el cupo.

Sin discusion, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,

Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 5°.-

Contempla que los y las postulantes a la bonificacién por retiro voluntario
gue, cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no sean seleccionados o
seleccionadas por falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso correspondiente al afio siguiente, sin necesidad de realizar una
nueva postulacion.

Sin discusién, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,

Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 6°.-

Asigna al reglamento la funcion de definir las fechas de postulacion para la
bonificacién por retiro voluntario segun el afio en que los funcionarios y funcionarias
cumplan 65 afos de edad.

Eso si, establece que las funcionarias podran postular a la bonificacién por
retiro voluntario, en cualquiera de los procesos que establezca el reglamento, desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, sin
perder los beneficios establecidos en esta ley. Si no postularen en este Gltimo proceso, se
entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios respectivos.

En el caso de las mujeres que cumplan entre 60 afios y 65 afios de edad,
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2024, podran postular en el proceso
correspondiente para ese afio segun lo fije el reglamento, y de ser seleccionadas deberan

hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar, hasta el primer dia del quinto mes
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siguiente al que cumplan 65 afios de edad, conservando los cupos obtenidos durante
dicho periodo.

Sin discusién, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,

Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 7°.-

Prescribe que el pago de la bonificacion por retiro voluntario se efectuara
por parte de la institucidon en gue se haya desempefiado el o la funcionaria, a mas tardar
en el mes subsiguiente a la fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria. Esta
bonificacibn no sera imponible ni constituird renta para ningan efecto legal, y, en
consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Sin discusién, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).

Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,

Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 8°.-

Dispone que las edades exigidas para impetrar la bonificacion respectiva
podran rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980 (labores calificadas como pesadas) por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable. Con todo, los funcionarios y funcionarias podran
postular aplicando la rebaja de afios a que tengan derecho en él o los periodos
correspondientes a dicha rebaja y hasta que cumplan 65 afios. Dicho personal debera
acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la Administradora
de Fondos de Pensiones, con ciertos requisitos.

Sin discusioén, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).

Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,

Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 9°.-
Esta disposicion contempla la bonificacion adicional, de cargo fiscal, para
guienes, acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario, tengan diez 0 mas afos de

servicio, continuos o discontinuos, en las instituciones mencionadas en el articulo 1°,
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siempre que se encuentren afiliados al Sistema de Pensiones establecido en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, y que coticen o hubieren cotizado, segun corresponda, en dicho
sistema. Esta ascendera a un monto equivalente a 560 UF, en base a una jornada
ordinaria de trabajo de 44 horas semanales, calculdndose en forma proporcional si ésta

fuera inferior.

Sin discusion, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.
Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 10.-

Establece que el personal de las instituciones (que contempla esta ley) que,
entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, hayan obtenido u obtengan la pension
de invalidez, y que en dicho periodo hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad en el
caso de las mujeres y 65 afios de edad en el caso de los hombres, podran acceder sélo a
los beneficios de los articulos 1° y 9° (bono por retiro voluntario y bono adicional), siempre
gue reunan los demas requisitos necesarios para su percepcion; el requisito de
antigliedad para efectos de la bonificacion adicional se computara a la fecha del cese de

funciones por la obtencion de la referida pension.

Sin discusion, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.
Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 11.-

Establece un bono especial de permanencia —de cargo fiscal- para quienes
perciban la bonificacién adicional, que sirvan un cargo en las plantas de profesionales,
directivos y fiscalizadores, o aquellos asimilados a plantas, o que reciban la asignaciéon
profesional. Sera de 5 UF por cada afio de servicio por sobre los veinte afios contados a
la fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria, con un maximo de 100 (cien) UF,
para una jornada de 44 horas semanales, calculdndose en forma proporcional si ésta

fuera inferior.

Sin discusién, se aprobé por mayoria de los diputados presentes (8

votos a favor y 1 abstencion).
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Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 12.-

Dispone la entrega de una asignacion por antigiiedad —de cargo fiscal- para
quienes perciban la bonificacion adicional ya referida, de 10 UF por cada afio de servicio
por sobre los treinta afios contados a la fecha en que se haga efectiva la renuncia
voluntaria, con tope de 100 UF, por una jornada de 44 horas semanales, calculandose en
forma proporcional si ésta fuera inferior. Los afios de servicios deberan ser continuos,
desempeiiados en las instituciones mencionadas en el articulo 1° . El pago de este bono
se efectuara por parte de la institucion empleadora a mas tardar en el mes subsiguiente
de la fecha del cese de funciones. No sera imponible ni constituira renta para ningun

efecto legal, y, en consecuencia, no estard afecto a descuento alguno.

Sin discusién, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 13.-

Establece que el personal que perciba la bonificacién por retiro voluntario, y
que se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos calificados como
pesados en las instituciones mencionadas en el articulo 1°, tendran derecho a un bono
por trabajos pesados, de cargo fiscal, de 10 UF por cada afio que hubieren cotizado o

estuvieren certificados en tal calidad, con un méaximo de 100 UF.

Sin discusién, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8

votos a favor y 1 abstencion).

Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 14 .-

Dispone que el personal que postule a la bonificacién por retiro voluntario,
tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que establece la ley N°
20.305 (bono post laboral), en la misma oportunidad en que comunique su fecha de

renuncia voluntaria. El bono establecido en la ley N° 20.305 es compatible con los
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beneficios establecidos en esta ley.

Sin discusién, se aprobé por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 15.-

Se sefala que el personal que, cumpliendo los requisitos que establece
esta ley, no postule a la bonificacion por retiro voluntario dentro del plazo establecido para
ello, o no informe la fecha en que hara efectiva su renuncia voluntaria 0 no la haga
efectiva en los plazos sefalados en la ley, se entendera que renuncia irrevocablemente a
los beneficios que ella concede.

Sin discusioén, se aprobé por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).

Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 16.-

Dispone que el personal que se acoja a los beneficios de esta ley, renuncie
a todos los cargos y al total de horas que sirva, en plazos que se establecen. Y dichos
funcionarios no podran ser nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base
de honorarios en ninguno de los organismos sefialados en el articulo 1°, durante los cinco
afios siguientes al término de su relacion laboral. Lo anterior, salvo que previamente
devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos, debidamente reajustados.

Los beneficios son incompatibles con cualquier otro incentivo al retiro que
hubiera percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad en relacién con su renuncia
voluntaria al cargo o funcion. Del mismo modo, quienes sean beneficiados, no podran
utilizar los mismos afios de servicio para acceder a otras leyes que otorguen
bonificaciones o beneficios asociados al retiro voluntario ni tampoco podran utilizar afios
de servicios que se hubieren considerado para otros incentivos al retiro. Ademas, estos
beneficios son incompatibles con toda indemnizacion o bonificacién que por concepto de
término de la relacion laboral o afos de servicios le pudiera corresponder al funcionario
cualquiera fuera su origen y a cuyo pago concurra el empleador.

Sin discusién, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).

Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,

Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.
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Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo 17 .-

Se encarga a un reglamento, que dictara el Ministerio de Salud, y que
también deberd suscribir el Ministro de Hacienda, que determine los periodos de
postulacién a los beneficios (pudiendo establecer plazos distintos respecto de aquellos
funcionarios y funcionarias que tenian los requisitos cumplidos a la fecha de publicacion
de esta ley y los que vayan cumpliéndolos durante su aplicacién); que establezca el
procedimiento de otorgamiento, y pago de los beneficios respectivos. Asimismo, debera
determinar los procedimientos aplicables para la heredabilidad de los beneficios, de
acuerdo a las normas generales que rijan en materia de sucesion por causa de muerte, y

las demas normas necesarias para la aplicacion de esta ley.

---- Se presentd una indicacién de los diputados Morano, Rincén y Torres
para reemplazar, en el articulo 17, la palabra “Asimismo,” por la siguiente oracién: “Estos
son heredables desde el momento en que el funcionario se inscribe para acceder a ellos;
el reglamento”.

Sometida a votacién, la indicacion con el texto del mensaje, sin
discusién, se aprobdé por mayoria de los diputados presentes (8 votos a favor y 1
abstencion).

Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,

Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.

Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo primero transitorio.-
Dispone que quienes habiéndose desempefiado en las instituciones

correspondientes, hubieren cesado en funciones por renuncia voluntaria o por obtener
pension de vejez de conformidad con el decreto ley 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de
2014 y el dia anterior a la fecha de publicacion de esta ley, y que en ese periodo hubieren
cumplido 60 afios de edad las mujeres y 65 afios de edad los hombres, tendran derecho a
percibir sélo las bonificaciones que se establecen en los articulos 1° y 9° (por retiro
voluntario, y adicional). Deberén presentar la solicitud ante su ex empleador dentro de los
30 dias siguientes a la publicacién de la ley y cumplir con los requisitos pertinentes. Los
beneficiarios y beneficiarias que accedan a un cupo de los indicados en el articulo 3° de la
presente ley, seran incluidos en la resolucion sefialada en dicho articulo. Si no se
postulare dentro del plazo establecido, se entenderd que se renuncia irrevocablemente a
los beneficios. A quienes se les haya asignado un cupo, percibiran la bonificacién por

retiro voluntario calculada conforme a lo dispuesto en el articulo 1°.
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Sin discusién, se aprob6é por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).
Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.
Se abstuvo el diputado Rathgeb.

Articulo segundo transitorio.-

Dispone que el gasto fiscal que represente la aplicacién de esta ley durante
el primer afio presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la

parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.”.

Sin discusioén, se aprobé por mayoria de los diputados presentes (8
votos a favor y 1 abstencion).

Votaron a favor los diputados sefiores Castro (Presidente), Cariola, Hernando, Hasbun, Kast,
Monsalve, Alvarado (en reemplazo del diputado Nufiez), y Torres.
Se abstuvo el diputado Rathgeb.

lll.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADOS.

Articulos rechazados.

No hay.

Indicaciones rechazadas.

No hay.

*kkkkkk

Por las razones sefialadas y por las que expondra oportunamente el sefior
Diputado Informante, esta Comisién recomienda aprobar el proyecto de conformidad al

siguiente texto:

PROYECTO DE LEY
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“Articulo 1°.- Otérgase una bonificacion por retiro voluntario, por una sola vez,
a los siguientes funcionarios y funcionarias:

a. Los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que se desempefien
en alguno de los Servicios de Salud sefalados en el articulo 16 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, en las Subsecretarias del Ministerio de Salud,
en el Instituto de Salud Publica de Chile y en la Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, que estén simultdneamente regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, y por el decreto ley N° 249, de
1973, siempre que cumplan con los requisitos de edad y renuncia voluntaria establecidos
en el inciso siguiente y los demas que exija esta ley;

b. Los funcionarios y funcionarias de los establecimientos de salud de
caracter experimental creados por los decretos con fuerza de ley N°s 29, 30 y 31, todos
del afio 2001, del Ministerio de Salud, excluidos los regidos por la escala A) contenida en
las resoluciones triministeriales N°s 20, 21 y 26 todas de 2004, del Ministerio de Salud
gue fijan sus sistemas de remuneraciones o las que las reemplacen para dicho personal,
siempre que cumplan con los requisitos de edad y renuncia voluntaria establecidos en el
inciso siguiente y los demas gue exija esta ley;

c. Los profesionales funcionarios y las profesionales funcionarias afectas a las
normas de las leyes N°15.076 y 19.664, que hayan sido traspasados desde los Servicios
de Salud a la Subsecretaria de Salud Publica en virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 5, de 2006, del Ministerio de Salud, siempre que cumplan con los
requisitos de edad y renuncia voluntaria establecidos en el inciso siguiente y los demas

gue exija esta ley.

El personal sefialado en el inciso anterior tendr& derecho a la bonificacion por
retiro voluntario siempre que entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso de las mujeres, y 65 afios de edad, si
son hombres. Ademas, dichos funcionarios y funcionarias deberan comunicar su decision
de renunciar voluntariamente, para luego hacer efectiva la renuncia, en los plazos y

segun las normas contenidas en esta ley y las que fije el reglamento.

La bonificacion por retiro voluntario sera equivalente a un mes de
remuneracion imponible por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses,
prestados en alguno de los organismos sefialados en el inciso primero, con un maximo de

once meses.

La remuneracion que servird de base para el calculo de la bonificacién por

retiro voluntario, serd la que resulte del promedio de remuneraciones mensuales
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imponibles que le haya correspondido al funcionario durante los doce meses
inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas segun el indice de Precios al

Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- También tendran derecho a la bonificacion por retiro voluntario del
articulo anterior, los funcionarios y funcionarias de las instituciones sefialadas en el inciso
primero de dicho articulo y el personal traspasado a que se refiere el mencionado articulo,
gue al 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60 o mas afios de edad, si son mujeres, y 65 o
mas afos de edad si son hombres, siempre que postulen a ella comunicando su decisién
de renunciar voluntariamente en el o los plazos que establezca el reglamento y hagan
efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva, segun lo dispuesto en el
articulo 3°.

Las funcionarias mujeres que al 1 de julio de 2014 tenian més de 60 afos de
edad y menos de 65 afios podran participar en cualquier proceso de postulacion hasta el
correspondiente a aquél en que cumplan 65 afios de edad de acuerdo a lo establecido en
el reglamento. Si no postulan a la bonificacién por retiro voluntario en el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad se les aplicara lo dispuesto en el articulo 15.

Los funcionarios y las funcionarias a que se refiere este articulo también
podran acceder a los beneficios sefialados en los articulos 9°, 11, 12 y 13, siempre que

cumplan los requisitos respectivos.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacién por retiro voluntario hasta un
total de 22.000 beneficiarios y beneficiarias. Para el afio 2016 se consultaran 4.000 cupos.
Para los afios 2017 al 2024, se contemplaran 2.250 cupos para cada anualidad. Con todo,
los cupos que no hubieren sido utilizados en los afios 2016 al 2018, inclusive,
incrementaran los cupos del afio 2019. A partir de este Ultimo afio, los cupos que no sean
utilizados en cada anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Para que los funcionarios y funcionarias accedan a la bonificacion por retiro
voluntario deberan postular en su respectiva institucién empleadora en los plazos que fije
el reglamento, comunicando su decision de renunciar voluntariamente. Las instituciones
sefaladas en el inciso primero del articulo 1° deberadn remitir las postulaciones a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, la cual mediante resolucion determinara los
beneficiarios de los cupos correspondientes a un afio.

En el caso de haber un mayor nimero de postulantes que cupos disponibles
en un afo, se seleccionaran conforme a los siguientes criterios: en primer término, los de
mayor edad de acuerdo a la fecha de nacimiento; en igualdad de condiciones de edad, se

desempatara segun el mayor niumero de dias de licencias médicas de acuerdo a lo que
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determine el reglamento. Si persiste la igualdad, se considerara el mayor nimero de afios
de servicio en la institucion y luego el mayor numero de afios de servicio en la
Administracion del Estado. En todo caso, si, aplicados todos los criterios de seleccion,
persiste la igualdad, resolvera el Subsecretario de Redes Asistenciales.

La resolucion a que se refiere el inciso anterior, debera contener el listado de
todos los y las postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la bonificacién por
retiro voluntario. Ademas, dicha resolucion contendra la individualizacion de los y las
beneficiarias de los cupos disponibles y las demas materias que defina el reglamento.

Una vez dictada la resolucibn a que se refiere el inciso segundo, la
Subsecretaria de Redes Asistenciales la remitird mediante los mecanismos que defina el
reglamento a cada una de las instituciones sefialadas en el inciso primero del articulo 1°,
y dichos servicios la difundiran de inmediato a través de medios de amplio acceso. Dentro
de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de la dictacion de la resolucion antes
indicada, la institucién debera notificar personalmente, por carta certificada dirigida al
domicilio que el funcionario o funcionaria tenga registrado en el servicio o mediante correo
electronico a cada uno de los funcionarios que participaron en el proceso de postulacién
del resultado del mismo.

Los funcionarios y funcionarias que resultaren beneficiarios de cupos en la
bonificaciébn por retiro voluntario, deberan informar por escrito al Departamento de
Recursos Humanos o a quién cumpla la funcién en su institucion empleadora, a mas
tardar el ultimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacién de la resoluciéon a que se
refiere el inciso segundo de este articulo, la fecha en que dejaran definitivamente el cargo.
Esta fecha debera hacerse efectiva a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente
del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes en que cumpla 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a

aguella.

Articulo 4°.- Si un funcionario o funcionaria beneficiarios de un cupo indicado
en el articulo anterior se desistiere de su renuncia voluntaria, la institucion empleadora
informara de manera inmediata a la Subsecretaria de Redes Asistenciales a fin de que
ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden del listado contenido en
la resolucién que determind los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de
65 afios de edad que habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieren, no lo
conservaran para los siguientes afios, debiendo volver a postular, conforme a las normas
gue establezca el reglamento.

El funcionario o la funcionaria a la que se le reasigne el cupo de quien se
desista, tendra como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el Gltimo

dia del mes siguiente a la fecha de dictacién de la resoluciéon que le concede el cupo.
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Dicha renuncia debera hacerse efectiva hasta el dia primero del quinto mes siguiente del
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del

guinto mes en que cumpla 65 afios de edad si esta fecha es posterior a aquella.

Articulo 5°.- Los y las postulantes a la bonificacion por retiro voluntario que,
cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no sean seleccionados o seleccionadas por
falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de seleccionados del
proceso correspondiente al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva
postulacién. Una vez que ellos sean incorporados a la némina de beneficiarios, si
guedaren cupos disponibles éstos se completaran con los postulantes de dicho afio que

resulten seleccionados.

Articulo 6°.- El reglamento definira las fechas de postulacion para la
bonificacion por retiro voluntario segun el afio en que los funcionarios y funcionarias
cumplan 65 afios de edad.

Con todo, las funcionarias podran postular a la bonificacion por retiro
voluntario, en cualquiera de los procesos que establezca el reglamento, desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, sin
perder los beneficios establecidos en esta ley. Si no postularen en este Gltimo proceso, se
entenderd que renuncian irrevocablemente a los beneficios de esta ley.

En el caso de las mujeres que cumplan entre 60 afios y 65 afios de edad,
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2024, podran postular en el proceso
correspondiente para ese afio segun lo fije el reglamento, y de ser seleccionadas deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar, hasta el primer dia del quinto mes
siguiente al que cumplan 65 afios de edad, conservando los cupos obtenidos durante

dicho periodo.

Articulo 7°.- El pago de la bonificacién por retiro voluntario se efectuara por
parte de la institucién en que se haya desempefado el o la funcionaria y debera hacerse a
mas tardar en el mes subsiguiente a la fecha en que se haga efectiva la renuncia
voluntaria. Esta bonificacion no sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal

Y, €n consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Articulo 8°.- Las edades exigidas para impetrar la bonificacion a que se refiere
el articulo 1° podran rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis
del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo
computable. Con todo, los funcionarios y funcionarias podran postular aplicando la rebaja

de afios a que tengan derecho en él o los periodos correspondientes a dicha rebaja y
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hasta que cumplan 65 afios.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo previsto en el inciso anterior
deberdn acompafar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la
Administradora de Fondos de Pensiones, segun corresponda, que acredite la situaciéon
sefalada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera
indicar que el funcionario o funcionaria cumple con los requisitos necesarios para obtener
una rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional,
por la realizacion de labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado
de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber desempefiado trabajos
pesados durante la afiliacion al antiguo sistema conforme al inciso tercero del articulo 12

transitorio del citado decreto ley, segun corresponda.

Articulo 9°.- Otdrgase, por una sola vez, una bonificacién adicional, de cargo
fiscal, a los funcionarios y funcionarias que, acogiéndose a la bonificacion por retiro
voluntario del articulo 1°, tuvieren a la fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria
diez o mas afios de servicio, continuos o discontinuos, en las instituciones mencionadas
en el articulo 1°, siempre que se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido
en el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que coticen o hubieren cotizado, segun
corresponda, en dicho sistema.

La bonificacion adicional ascendera a un monto equivalente a 560 (quinientos
sesenta) UF, en base a una jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales,
calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior. Si el funcionario o funcionaria
tiene jornadas parciales, sera necesario que renuncie a todas ellas para acceder al
beneficio.

El pago de la bonificacion adicional se efectuara por parte de la institucion
empleadora a mas tardar en el mes subsiguiente a la fecha de la renuncia. Esta
bonificacibn no sera imponible ni constituira renta para ningan efecto legal, y en
consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo del

beneficio, sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias de las instituciones a que se
refiere el inciso primero del articulo 1° que, entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de
2024, hayan obtenido u obtengan la pension de invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, y que en dicho periodo, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad en el
caso de las mujeres y 65 afios de edad en el caso de los hombres, podran acceder sélo a

los beneficios de los articulos 1° y 9° de esta ley, siempre que retnan los demas
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requisitos necesarios para su percepcién. En este caso, el requisito de antigiiedad para
efectos de la bonificacion adicional se computara a la fecha del cese de funciones por la
obtencion de la referida pensién.

El personal sefialado en el inciso anterior, debera postular a los beneficios en
su respectiva institucién empleadora dentro de los plazos que determine el reglamento,
una vez que hayan cumplido el requisito de edad sefialado en el inciso anterior. Los
beneficiarios que accedan a un cupo de los indicados en el articulo 3° seran incluidos en
la resolucion sefialada en dicho articulo. Si no postulare en el plazo establecido se
entendera que renuncia irrevocablemente a los beneficios.

A quienes se les haya asignado un cupo, percibiran la bonificacion por retiro
voluntario calculada conforme a lo dispuesto en el articulo 1°.

Para efectos de la bonificacion adicional, el valor de la unidad de fomento sera
el correspondiente al ultimo dia del mes inmediatamente anterior al pago.

El pago del beneficio que les corresponda se efectuara en el mes subsiguiente

al de la total tramitacion del acto administrativo que lo conceda.

Articulo 11.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la bonificacion
adicional del articulo 9°, que sirvan un cargo en las plantas de profesionales, directivos y
fiscalizadores, o aquellos asimilados a cualquiera de las plantas antes enumeradas, o que
reciban la asignacion profesional del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1973, tendran,
ademas, derecho a un bono especial de permanencia de cargo fiscal, de 5 (cinco) UF por
cada afio de servicio por sobre los veinte afios contados a la fecha en que se haga
efectiva la renuncia voluntaria, con un maximo de 100 (cien) UF, para una jornada de 44
horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior.

Para efectos de este articulo, los afios de servicios que se contabilizaran
seran aguellos desempefiados en forma continua en las instituciones mencionadas en el
articulo 1°,a la fecha de la renuncia voluntaria.

El pago de este bono se efectuard por parte de la institucion empleadora y
deberd efectuarse a mas tardar en el mes subsiguiente del cese de funciones. No sera
imponible ni constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo del

beneficio, seréa el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 12.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la bonificacion
adicional del articulo 9° tendran derecho a un bono por antigiiedad, de cargo fiscal, de 10

(diez) UF por cada afio de servicio por sobre los treinta afios contados a la fecha en que
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se haga efectiva la renuncia voluntaria, con tope de 100 (cien) UF, por una jornada de 44
horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior.

Para efectos de este articulo, los afios de servicios que se contabilizaran
seran aquellos continuos desempefiados en las instituciones mencionadas en el articulo
1°, a la fecha de la renuncia voluntaria.

El pago de este bono se efectuara por parte de la institucibn empleadora a
mas tardar en el mes subsiguiente de la fecha del cese de funciones. No sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecto a
descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo del

beneficio, seréa el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 13.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la bonificacion por
retiro voluntario, y que se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos
calificados como pesados en las instituciones mencionadas en el articulo 1°, a la fecha de
la renuncia voluntaria, tendran derecho a un bono por trabajos pesados, de cargo fiscal,
de 10 (diez) UF por cada afio que hubieren cotizado o estuvieren certificados en tal
calidad, con un maximo de 100 (cien) UF.

El pago de este bono se efectuard por parte de la institucion empleadora y
debera efectuarse a més tardar en el mes subsiguiente del cese de funciones. No sera
imponible ni constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecto a descuento alguno.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo del

beneficio, sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Articulo 14.- El personal que postule a la bonificaciéon por retiro voluntario,
tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que establece la ley N°
20.305, en la misma oportunidad en que comunique su fecha de renuncia voluntaria,
conforme al procedimiento establecido en esta ley. Para tal efecto, se consideraran los
plazos y edades aqui establecidos, no siendo aplicables a su respecto los plazos de 12
meses seflalados en los articulos 2°, N° 5, y 3° de la ley N° 20.305.

El bono establecido en la ley N° 20.305 es compatible con los beneficios

establecidos en esta ley.

Articulo 15.- El personal que, cumpliendo los requisitos que establece esta ley,
no postule a la bonificacién por retiro voluntario dentro del plazo establecido para ello, o
no informe la fecha en que haré efectiva su renuncia voluntaria, o no la haga efectiva en

los plazos sefialados en esta ley, se entendera que renuncia irrevocablemente a los



27

beneficios que ella concede.

Articulo 16.- El personal que se acoja a los beneficios de esta ley debera
renunciar a todos los cargos y al total de horas que sirva en los plazos sefialados en esta
ley. El personal que se desempefie en mas de un establecimiento de los mencionados en
el articulo 1°, debera renunciar a la totalidad de las horas y a los nombramientos o
contratos que tenga en ellos.

Los funcionarios que cesen en sus empleos por aplicacion de lo dispuesto en
esta ley, no podran ser nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base de
honorarios en ninguno de los organismos sefialados en el articulo 1°, durante los cinco
afios siguientes al término de su relacion laboral. Lo anterior, salvo que previamente
devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos, debidamente reajustados por la
variacion del Indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Los beneficios contemplados en esta ley son incompatibles con cualquier otro
incentivo al retiro que hubiera percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad en
relacion con su renuncia voluntaria al cargo o funcién. Del mismo modo, quienes sean
beneficiados por esta ley no podran utilizar los mismos afios de servicio para acceder a
otras leyes que otorguen bonificaciones o beneficios asociados al retiro voluntario ni
tampoco podran utilizar afios de servicios que se hubieren considerado para otros
incentivos al retiro.

Los beneficios de esta ley son incompatibles con toda indemnizacion o
bonificaciébn que por concepto de término de la relaciéon laboral o afios de servicios le
pudiera corresponder al funcionario cualquiera fuera su origen y a cuyo pago concurra el

empleador.

Articulo 17.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud, que también
sera suscrito por el Ministro de Hacienda, determinard los periodos de postulacion a los
beneficios, pudiendo establecer plazos distintos respecto de aquellos funcionarios y
funcionarias que tenian los requisitos cumplidos a la fecha de publicacion de esta ley y los
gue vayan cumpliéndolos durante su aplicacion. También podra establecer el
procedimiento de otorgamiento y pago de los beneficios de esta ley. Estos son heredables
desde el momento en que el funcionario se inscribe para acceder a ellos; el reglamento
determinard los procedimientos aplicables para la heredabilidad de los beneficios, de
acuerdo a las normas generales que rijan en materia de sucesién por causa de muerte,

asi como también, las demas normas necesarias para la aplicacion de esta ley.
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Disposiciones transitorias

Articulo primero transitorio.- Los funcionarios y funcionarias que habiéndose
desempefado en las instituciones sefialadas en el articulo 1°, hubieren cesado en
funciones por renuncia voluntaria o por obtener pensién de vejez de conformidad con el
decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de
publicacién de esta ley, y que en ese periodo hubieren cumplido 60 afios de edad las
mujeres y 65 afios de edad los hombres, tendran derecho a percibir solo las
bonificaciones que se establecen en los articulos 1° y 9°. Lo anterior, siempre que
presenten la respectiva solicitud ante su ex empleador dentro de los 30 dias siguientes a
la publicaciéon de la ley y cumplan con los requisitos especificos para impetrar los citados
beneficios. Los beneficiarios y beneficiarias que accedan a un cupo de los indicados en el
articulo 3°, seran incluidos en la resolucion sefialada en dicho articulo. Si no postulare en
el plazo establecido, se entenderd que renuncia irrevocablemente a los beneficios. A
quienes se les haya asignado un cupo, percibiran la bonificacién por retiro voluntario
calculada conforme a lo dispuesto en el articulo 1°.

Para efectos de la bonificacion adicional, el valor de la UF serd el
correspondiente al dltimo dia del mes inmediatamente anterior al pago.

El pago del beneficio que les corresponda se efectuara en el mes subsiguiente

al de la total tramitacion del acto administrativo que lo conceda.

Articulo segundo transitorio.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de vigencia, se financiara con
cargo al Presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar

dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.”.

*kkkkkk k%%

Tratado y acordado, segun consta en las actas correspondientes a las
sesiones de 2, 8 y 15 de marzo de 2016, con asistencia de los diputados sefiores Juan
Luis Castro Gonzalez (presidente), Karol Cariola Oliva, Cristina Girardi Lavin, Gustavo
Hasbun, Marcela Hernando Pérez, José Antonio Kast Rist, Javier Macaya Danus, Miguel

Angel Alvarado Ramirez (en reemplazo de Marco Antonio Nifiez Lozano), Nicolas
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Monckeberg Diaz, Manuel Monsalve Benavides, Jorge Rathgeb Schifferli, y Victor Torres
Jeldes. Asistieron, también, los diputados Luis Rocafull Lépez y Karla Rubilar

Barahona.

Sala de la Comision, a 15 de marzo de 2016.
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