PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE MODIFICA LA LEY N° 19.070, QUE APRUEBA ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES
DE LA EDUCACION, EN DIVERSAS MATERIAS DE ORDEN LABORAL (BOLETIN N° 11.780-04)

Legislacion vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA*

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comision
de Educacién y Cultura

Decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio de Educacion, de 1997, que
fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070 que
aprobé el estatuto de los
profesionales de la educacioén, y de
las leyes que la complementan y
modifican.

PROYECTO DE LEY

“Articulo  Unico.- Introddcense las
siguientes modificaciones en la ley N°
19.070, que Aprueba Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, cuyo
texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion:

Articulo Unico

Reemplazar la palabra “Gnico” por la
expresion numeérica “1°”.

(Articulo 121 del Reglamento de la
Corporacion. Unanimidad 5x0).

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.070, que
Aprueba Estatuto de los Profesionales de
la Educacion, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion:

1.- Agrégase en el articulo 36, el
siguiente inciso segundo:

“Toda extensién horaria de estos
profesionales de la educacion
deberd incorporarse en  sus
contratos vigentes en calidad de
titulares y siempre que dichas
extensiones se hayan prolongado
por tres afios continuos o cuatro
afos discontinuos.”.

Numero 1

modificando
los nUumeros de

Suprimirlo,
correlativamente
este articulo.
(indicacion numero 1A), aprobada
por unanimidad 4x0)

! Considera tanto las enmiendas introducidas en el segundo como en el nuevo segundo informe de la Comision.




Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

Articulo 41: Para todos los efectos
legales, el feriado de los profesionales
de la educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales serd el
periodo de interrupcion de las
actividades escolares en los meses de
enero a febrero o el que medie entre el
término del afio escolar y el comienzo
del siguiente, segun corresponda.
Durante dicha interrupcion podran ser
convocados para cumplir actividades
de perfeccionamiento u otras que no
tengan el caracter de docencia de

aula, hasta por un periodo de tres
semanas consecutivas.

2. Modificase el articulo 41 del

siguiente modo:

a) Agrégase, a continuacion de la
palabra “corresponda”, la frase “, asi
como durante la interrupcién de las
actividades académicas en la época
invernal de cada afo”.

b) Reemplazase la oracion “podran ser
convocados para cumplir actividades
de perfeccionamiento u otras que no
tengan el caracter de docencia de
aula, hasta por un periodo de tres
semanas consecutivas”, por la
siguiente: “sélo podran ser convocados
para cumplir actividades inscritas en el
Registro Publico de  Acciones
Formativas Certificadas del Centro,
durante las tres primeras semanas de
enero. Dicha convocatoria deberéd
realizarse, a mas tardar, el dia 30 de
noviembre del afio escolar docente
respectivo”.

Numero 2

Pasa a ser
enmiendas
continuacion.

namero 1), con las
que se sefialan a

Letra b)
Sustituirla por la siguiente:

“b) Reemplazase la oracion “podran ser
convocados para cumplir actividades de
perfeccionamiento u otras que no
tengan el caracter de docencia de aula,
hasta por un periodo de tres semanas
consecutivas” por la siguiente: “sélo
podran ser convocados para cumplir
actividades de  perfeccionamiento
inscritas en el Registro Nacional del
Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e  Investigaciones
Pedagdgicas, durante las tres primeras
semanas de enero. Dicha convocatoria
debera realizarse, a mas tardar, el dia
30 de noviembre del afio escolar

1. Modificase el articulo 41 del siguiente
modo:

a) Agrégase, a continuacion de la
palabra “corresponda”, la frase “, asi
como durante la interrupcion de las
actividades académicas en la época

invernal de cada afo”.

b) Reemplazase la oraciéon “podran
ser convocados para  cumplir
actividades de perfeccionamiento u
otras que no tengan el caracter de
docencia de aula, hasta por un
periodo de tres semanas
consecutivas”, por la siguiente: “sélo
podran ser convocados para cumplir
actividades de perfeccionamiento
inscritas en el Registro Nacional del
Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones
Pedagégicas, durante Ilas tres
primeras semanas de enero. Dicha
convocatoria debera realizarse, a mas




Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

docente respectivo”.

(Indicacién N° 3). Mayoria de votos.
3x1 abstencién)

tardar, el dia 30 de noviembre del aino
escolar docente respectivo”.

Articulo 41 bis.- Los profesionales de la
educacion con contrato vigente al mes
de diciembre, tendran derecho a que
éste se prorrogue por los meses de
enero y febrero o por el periodo que
medie entre dicho mes y el dia anterior
al inicio del afo escolar siguiente,
siempre que el profesional de la
educaciéon tenga mas de seis meses
continuos de servicios para el mismo
municipio o0 corporacién educacional

municipal.

3. Sustitiyese en el articulo 41 bis la
frase “al mes de diciembre” por la
expresion “al 1 de diciembre”.

Nidmero 3

Pasa a ser nimero 2), en los términos
gue se indica:

Reemplazar su encabezamiento por el
siguiente:

“2.- Introddcense las siguientes
modificaciones al articulo 41 bis:".

Considerar la enmienda que se
propone como letra a), con la siguiente
redaccion:

“a) Sustitiyese la frase “al mes de
diciembre” por la expresion “al 1 de
diciembre”.”.

Agregar la siguiente letra b), nueva:

“b) Incorpbérase entre la palabra
“municipal” y el punto final () la
siguiente frase: “y los Servicios Locales
de Educacion.”.

(Articulo 121
Unanimidad 5x0.)

del Reglamento.

2.- Introducense las siguientes
modificaciones al articulo 41 bis:

a) Sustitayese la frase “al mes de
diciembre” por la expresiéon “al 1 de
diciembre”.

b) Incorpérase entre la palabra
“municipal” y el punto final (.) la
siguiente frase: “y los Servicios
Locales de Educacion.”.




Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién

CULTURA de Educacioén y Cultura
Articulo 70.- Establécese un sistema de Ndmero 4.
evaluacién de los profesionales de la
educacion que se desempefien en Ha pasado a ser nuamero 3),
funciones de docencia de aula, de reemplazado por el siguiente:
caracter formativo.
4. Reemplazase el inciso undécimo del | “3.  IntrodUcense  las  siguientes | 3 . |ntrodlGcense las

Correspondera  al Ministerio  de
Educaciéon, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagobgicas (CPEIP),
la coordinacion técnica para la
adecuada aplicacion de los procesos de
evaluacion.

La evaluacion del desempefio
profesional se realizara tomando en
consideracion los dominios, criterios e
instrumentos  establecidos por el
Ministerio de Educacion, a través del
Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e  Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP). Ademas,
existiran Comisiones Comunales de
Evaluacién Docente con la
responsabilidad de aplicar localmente el
sistema de evaluacion.

La evaluacibn estara& a cargo de
evaluadores pares, es decir, profesores

articulo 70 por el siguiente:

enmiendas al articulo 70:

siguientes
enmiendas al articulo 70:




Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

de aula que se desempefien en el
mismo nivel escolar, sector del curriculo
y modalidad del docente evaluado,
aunque en distintos establecimientos
educacionales que los docentes
evaluados. Excepcionalmente, cuando
no existan docentes del mismo sector
del curriculo para desempefiarse como
evaluadores pares, podra ejercer tal
funcién un docente que reuna los otros
requisitos anteriores. El reglamento
determinard la forma de seleccion y
nombramiento, los requisitos,
inhabilidades, incompatibilidades vy
obligaciones a que estaran sujetos los
evaluadores pares en el ejercicio de esa
funcion.

La evaluacion de cada docente se
realizara cada cuatro afios y su
resultado final correspondera a uno de
los siguientes niveles de desempefio:
destacado, competente, basico o
insatisfactorio.

Los resultados finales de la evaluacion
de cada profesional de la educacion se
consideraran como antecedente para los
concursos publicos estipulados en este
Titulo. Del mismo  modo, se
consideraran para optar a cupos o
becas en actividades de
perfeccionamiento o estudios de post-
grado, para financiar  proyectos




Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

individuales de innovacion y, en general,
en todas las decisiones que se tomen
para seleccionar profesionales.

Cada vez que un profesional de la
educacion  resulte  evaluado con
desempefio insatisfactorio, debera ser
sometido al afio siguiente a una nueva
evaluacién, pudiendo el sostenedor
exigirle que deje la responsabilidad de
curso para trabajar durante el afio en su
plan de superacién  profesional,
debiendo el empleador asumir el gasto
gue representa el reemplazo del
docente en aula. Si el desempefio en el
nivel insatisfactorio se mantuviera en la
segunda evaluacién consecutiva, el
profesional de la educacién dejara de
pertenecer a la dotacion docente. Los
profesionales de la educacion que
resulten evaluados con desempefio
béasico deberan evaluarse al afo
subsiguiente, pudiendo el sostenedor
exigirle que deje la responsabilidad de
curso para trabajar durante el afio en su
plan de superacién  profesional,
debiendo el empleador asumir el gasto
gue representa el reemplazo del
docente en aula. En caso de que
resulten calificados con desempeiio
basico en tres evaluaciones
consecutivas o en forma alternada
con desempeiio basico o
insatisfactorio durante tres

a. Suprimir en el inciso séptimo la frase
“En caso de que resulten calificados
con desempefio béasico en tres
evaluaciones consecutivas o en forma
alternada con desempefio basico o
insatisfactorio durante tres
evaluaciones consecutivas, dejara de
pertenecer a la dotacién docente.”

a. Suprimir en el inciso séptimo la
frase “En caso de que resulten
calificados con desempefio basico en
tres evaluaciones consecutivas o0 en
forma alternada con desempeiio
basico o insatisfactorio durante tres
evaluaciones consecutivas, dejara de
pertenecer a la dotacion docente.”.




Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

evaluaciones consecutivas, dejara de
pertenecer a la dotacién docente.

Para los efectos de lo dispuesto en el
inciso segundo letra a) del articulo 7° bis
de esta ley, se entendera por mal
evaluado a quienes resulten evaluados
con desempenio insatisfactorio o basico.

Un reglamento, que debera dictarse en
el plazo de 120 dias contados desde la
fecha de publicacion de esta ley en el
Diario Oficial, establecera la
composicion 'y funciones de las
Comisiones Comunales de Evaluacién
Docente, las que estaran integradas, a
lo menos, por el Jefe del Departamento
de  Administracion  Municipal de
Educacion o el Director de la
Corporacion Municipal respectivo y los
evaluadores pares de la comuna
correspondiente; fijara los
procedimientos, la periodicidad, los
plazos y los demas aspectos técnicos
del sistema de evaluacién docente y los
planes de superacion profesional a los
que deberan someterse los
profesionales de la educacién con
resultados basicos e insatisfactorios; y
las normas objetivas que permitan a los
profesionales de la educacion, a los
municipios respectivos y a los equipos
de gestibn de los establecimientos
educacionales  tomar  conocimiento

(indicacién nimero 3A), aprobada
mayoria de votos 3x1 abstencién)




Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

pormenorizado de la evaluacion.

Asimismo el reglamento establecera los
procedimientos para interponer los
recursos contemplados en la ley, que les
permitan a los profesionales de la
educacion ejercer su derecho a recurrir

respecto de los resultados de su
evaluacion.
Podrdn eximirse del proceso de

evaluacion docente establecido en los
incisos anteriores, los profesionales de
la educaciéon a quienes les falten tres
afilos 0 menos para cumplir la edad legal
para jubilar, siempre que presenten la
renuncia anticipada e irrevocable a su
cargo, la que se har4d efectiva al
cumplirse la edad legal de jubilacion por
el sélo ministerio de la ley. En todo caso,
estos profesionales tendran derecho a la
indemnizacion establecida en el articulo
73 y quedaran sujetos a lo prescrito en
el articulo 74.

Aquellos profesionales de la educacion
gue se encuentren reconocidos en los
tramos experto | o Il, en el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, estaran
exceptuados de la evaluaciéon de
desempefio docente a que se refiere
este articulo.

“Podran eximirse del proceso de
evaluacion docente establecido en los
incisos anteriores, los profesionales de
la educacion a quienes les falten tres
afios 0 menos para cumplir la edad
legal para jubilar. Con todo, estos
profesionales quedaran sujetos a lo
prescrito en los articulos 73, 73 bis y
74 de esta ley o en la ley de incentivo
al retiro que se encuentre vigente. No
podra eximirse del proceso de
evaluacion docente el profesional de la
educacién que continde en funciones,
una vez cumplida la edad legal para
jubilar.”.

b. Remplazese el inciso undécimo por
el siguiente:

“Podran eximirse del proceso de
evaluacion docente establecido en los
incisos anteriores, los profesionales de
la educacion a quienes les falten tres
afios 0 menos para cumplir la edad
legal para jubilar. Con todo, estos
profesionales quedaran sujetos a lo
prescrito en los articulos 73, 73 bisy 74
de esta ley o en la ley de incentivo al
retiro que se encuentre vigente. No
podra eximirse del proceso de
evaluaciéon docente el profesional de la
educaciéon que continle en funciones,
una vez cumplida la edad legal para
jubilar.”

(indicacién niumero 3A), aprobada
unanimidad 4x0)

c. Agrégase el inciso

decimotercero, nuevo:

siguiente

“Los profesionales de la Educacion que
se hayan acogido a la eximicion
establecida en el inciso undécimo, no

b. Remplazese el inciso undécimo por
el siguiente:

“Podran eximirse del proceso de
evaluacion docente establecido en los
incisos anteriores, los profesionales
de la educacién a quienes les falten
tres aflos o menos para cumplir la
edad legal para jubilar. Con todo,
estos profesionales quedaran sujetos
a lo prescrito en los articulos 73, 73
bis y 74 de esta ley o en la ley de
incentivo al retiro que se encuentre
vigente. No podrd eximirse del
proceso de evaluacién docente el
profesional de la educaciéon que
continle en funciones, una vez
cumplida la edad legal para jubilar.”

c. Agrégase el siguiente inciso

decimotercero, nuevo:

“Los profesionales de la Educacién
que se hayan acogido a la eximicién




Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

perderan el derecho a acceder al bono
post laboral establecido en la ley N°
20.305 ni a los bonos de incentivo al
retiro vigentes a la fecha de tal
eximicion.”.

(indicacién numero 3A), aprobada
unanimidad 4x0)

establecida en el inciso undécimo, no
perderan el derecho a acceder al bono
post laboral establecido en la ley N°
20.305 ni a los bonos de incentivo al
retiro vigentes a la fecha de tal
eximicion.”.

Articulo 72: Los profesionales de la
educacion que forman parte de una
dotacion docente del sector municipal,
dejaran de pertenecer a ella, solamente,
por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta
inmoral, establecidas fehacientemente
en un sumario, de acuerdo al
procedimiento  establecido en los
articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883,
en lo que fuere pertinente,
considerandose las adecuaciones
reglamentarias que correspondan.

En el caso que se trate de una
investigacion o sumario administrativo
gue afecte a un profesional de la
educacion, la designacién del fiscal
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

recaera en un profesional de Ila
respectiva Municipalidad o]
Departamento de Educacion Municipal o
de la Corporacion Municipal, designado
por el sostenedor.

c) Por incumplimiento grave de las
obligaciones que impone su funcidn,
tales como la no concurrencia del
docente a sus labores en forma
reiterada, impuntualidades reiteradas del
docente, incumplimiento de  sus
obligaciones docentes conforme a los
planes y programas de estudio que debe
impartir, abandono injustificado del aula
de clases o delegacion de su trabajo
profesional en otras personas.

Se entendera por no concurrencia en
forma reiterada la inasistencia del
trabajador a sus labores sin causa
justificada durante dos dias seguidos,
dos lunes en el mes o un total de tres
dias durante igual periodo de tiempo.

d) Por término del periodo por el cual se
efectud el contrato;

e) Por obtencién de jubilacién, pensién o
renta vitalicia de un régimen previsional,
en relacion a las respectivas funciones
docentes;

f) Por fallecimiento;

Nidmero 5)

Ha pasado a ser numero 4), en la forma
gue se sefala a continuacion:
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
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Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

g) Por aplicacion del inciso séptimo
del articulo 70.

h) ...
i) ...
...

k) Por acogerse a la renuncia
anticipada conforme a lo establecido
en el inciso final del articulo 70.

[) Por disposicion del sostenedor, a
proposicion del director del
establecimiento en el ejercicio de la
facultad contemplada en el inciso
tercero letra a) del articulo 7° bis de esta
ley, tratandose de los docentes mal
evaluados en virtud de lo dispuesto en el
articulo 70 de esta ley. Para estos
efectos, los establecimientos que
contaren con menos de 20 docentes
podran poner término anualmente a la
relacion laboral de un docente.

m) Por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 19 S.

A los profesionales de la educacion que
terminen una relacién laboral por las
causales de las letras a), c¢), d), @) vV )),
se les considerara su experiencia y su
perfeccionamiento en posteriores
concursos para incorporarse a otra

5. Derégase la letra k) del articulo 72.".

“4.- Deroganse las letras g) y k) del
articulo 72.”.

(indicacién numero 4A) aprobada
mayoria de votos 3x1 abstencién)

4.- Deroganse las letras g) y k) del
articulo 72.
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
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Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

dotaciébn, o para reincorporarse a la
misma.

Tratandose de los casos establecidos en
las letras b) y c) precedentes, se
aplicara lo establecido en el articulo 134
de la ley N° 18.883.

Ley N° 19.648, que otorga titularidad
en el cargo a profesores contratados
a plazo fijo por mas de tres aios.

"Articulo Unico.- Concédese, por unica
vez, |la calidad de titulares de la dotacion
docente dependiente de un mismo
Municipio, Corporaciéon  Educacional
Municipal o Servicio Local de Educacion
a los profesionales de la educacion
parvularia, basica o media que, al 31 de
julio de 2018, se encontraren
incorporados a ella en calidad de
contratados y que se hayan
desempefado como docentes de aula
en la misma durante, a lo menos, tres
afios continuos o0 cuatro afios
discontinuos, por un minimo de veinte
horas cronoldgicas de trabajo semanal.
La titularidad de las horas a contrata

Articulo 2°, nuevo.

Agregar el siguiente articulo segundo,
nuevo:

“Articulo 2°- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo Unico de la
ley N° 19.648, que otorga titularidad en
el cargo a profesores contratados a
plazo fijo por mas de tres afios:

a) Remplazese el guarismo 2018 por
2021.

b) Eliminese la frase “de aula”.

c) Eliminese la frase “La titularidad de

las horas a contrata operara solo
respecto de aquellas contratadas en

Articulo 2°- Introdicense las
siguientes modificaciones en el
articulo unico de la ley N° 19.648, que
otorga titularidad en el cargo a
profesores contratados a plazo fijo
por mas de tres afios:

a) Remplazese el guarismo 2018 por
2021.

b) Eliminese la frase “de aula”.

c) Eliminese la frase “La titularidad de
las horas a contrata operard soélo
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

operara sélo respecto de aquellas
contratadas en aula y sus
correspondientes horas no lectivas.".

aula y sus correspondientes horas no
lectivas.”

(indicacién numero 5A) aprobada
mayoria de votos 3x1 abstencién)

respecto de aquellas contratadas en
aula y sus correspondientes horas no
lectivas.

Incorporar las siguientes disposiciones
transitorias, con su respectivo epigrafe.

Disposiciones transitorias

“Articulo Primero Transitorio: Para el
caso de los profesionales de Ila
educacibn que se hayan acogido
voluntariamente a la suspension de la
rendicion de los instrumentos de
evaluacién contemplados en el articulo
19 K del decreto con fuerza de ley N° 1,
promulgado el afio 1996 y publicado el
afo 1997, del Ministerio de Educacion,
gue fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobo el Estatuto de los Profesionales
de la Educacién, y de las leyes que la
complementan y madifican, dispuesta
por la Ley N° 21.272, suspéndase el
computo del plazo en el cual se han
mantenido en el tramo profesional
inicial o temprano, de la Carrera
Profesional Docente, durante los afios
2021 y 2022 para efectos de la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo

Disposiciones transitorias

Articulo Primero Transitorio: Para el
caso de los profesionales de Ila
educaciéon que se hayan acogido
voluntariamente a la suspension de la
rendicion de los instrumentos de
evaluacién contemplados en el
articulo 19 K del decreto con fuerza de
ley N° 1, promulgado el afio 1996 y
publicado el afio 1997, del Ministerio
de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 19.070, que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la
Educacién, y de las leyes que la
complementan y modifican, dispuesta
por la Ley N° 21.272, suspéndase el
cémputo del plazo en el cual se han
mantenido en el tramo profesional
inicial o temprano, de la Carrera
Profesional Docente, durante los anos
2021 y 2022 para efectos de la
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Legislacidon vigente

Texto aprobado en general

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Texto que quedaria en caso de aprobarse las
modificaciones propuestas por la Comisién
de Educacioén y Cultura

50 inciso cuarto del Estatuto de los
Profesionales de Educacion.

(indicacién numero 5B) aprobada
mayoria de votos 3x1 abstencién)

aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 50 inciso cuarto del Estatuto
de los Profesionales de Educacion.

Articulo Segundo Transitorio: Permitase
a los profesionales de la educacion
evaluados el afio 2015 en la Evaluacién
Docente y que obtuvieron resultados
Competente y Destacado en dicho
proceso, y que como consecuencia de
evaluarse ese afio, no dieron Prueba
de Conocimientos Disciplinarios vy
Pedagdgicos, elegir para su
reencasillamiento el resultado con
mejor desempeiio de portafolio, ya sea
2015 6 2019, en conjunto con la Prueba
de Conocimientos Especificos vy
Pedagodgicos, 2019. En el caso que
estos resultados no sean favorables
para reencasillarlos, permitaseles la
posibilidad de rendir voluntariamente la
Prueba de Conocimientos Especificos y
Pedagdgicos, antes de su proxima
evaluacion.”.

(indicacién niumero 5C) aprobada
mayoria de votos 3x1 abstencién)

Articulo Segundo Transitorio:
Permitase a los profesionales de la
educacién evaluados el afio 2015 en la
Evaluacion Docente y que obtuvieron
resultados Competente y Destacado
en dicho proceso, y que como
consecuencia de evaluarse ese afo,
no dieron Prueba de Conocimientos
Disciplinarios y Pedagégicos, elegir
para su reencasillamiento el resultado
con mejor desempeio de portafolio,
ya sea 2015 6 2019, en conjunto con la
Prueba de Conocimientos Especificos
y Pedagdgicos, 2019. En el caso que
estos resultados no sean favorables
para reencasillarlos, permitaseles la
posibilidad de rendir voluntariamente
la Prueba de Conocimientos
Especificos y Pedagégicos, antes de
su préxima evaluacion.”.




