COMPARADO DEL PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE ESTABLECE NUEVO MECANISMO DE CALCULO DEL SUELDO

BASE PARA EL PERSONAL A JORNAL DE LAS FUERZAS ARMADAS. (BOLETIN N° 8.613-02).

LEGISLACION VIGENTE

PROYECTO DE LEY

DECRETO CON FUERZA DE LEY (G) N° 1, DE 1997, DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Articulo 23.- Los Directores del Personal y Comandante del Comando
de Personal estardn facultados para contratar personal a jornal,
directamente o0 a proposicién de las unidades o reparticiones, cuando
sea necesario para el cumplimiento de labores correspondientes a
servicios menores.

Estas contrataciones se regiran por las disposiciones contenidas en
este Estatuto y en el Reglamento del Personal a Jornal y Trabajadores
a Trato de las Fuerzas Armadas.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- El sueldo base del Personal a Jornal contratado de
acuerdo al articulo 23 del decreto con fuerza de ley (G) N° 1, de 1997,
del Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del
Personal de las Fuerzas Armadas y regido por el decreto supremo (G)
N° 587, de 1972, que aprueba el Reglamento del Personal a Jornal y
Obreros a Trato de las Fuerzas Armadas, se determinard conforme al
siguiente detalle:

1) El Personal a Jornal y trabajadores a trato
no especializados, percibird un sueldo base mensual equivalente a un
ingreso minimo mensual.

2) El Personal a Jornal y trabajadores a trato
semi-especializados, percibird un sueldo base mensual equivalente a
un ingreso minimo mensual, aumentado en un dos por ciento (2%).

3) El Personal a Jornal y trabajadores a trato
especializados, percibira un sueldo base mensual equivalente a un
ingreso minimo mensual, aumentado en un cinco coma cero seis por
ciento (5,06%).
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Articulo 185.- El personal afecto a este Estatuto, ademas del sueldo,
tendra derecho a las siguientes remuneraciones, en la forma y de
acuerdo con las modalidades que se sefialan en cada caso:

a) Trienios: El personal afecto a la escala de remuneraciones de las
Fuerzas Armadas gozara de trienios calculados sobre el sueldo en
posesion con los siguientes porcentajes: ocho por ciento para el
primero, cuatro por ciento para el segundo y tercero, tres por ciento
para los trienios cuarto al séptimo y dos por ciento para los restantes.

El Personal a Jornal gozara de aumentos trienales, con los
siguientes porcentajes calculados sobre el salario base de que esté en
posesion: cuarenta por ciento para el primero, veinte por ciento para el
segundo y tercero, quince por ciento para el cuarto al séptimo, diez por
ciento para el octavo y noveno y cinco por ciento para los restantes.

Para los efectos del célculo de este beneficio seran validos los
siguientes tiempos, siempre que no correspondan a servicios paralelos
o simultaneos:

1) Servicios prestados en el ejercicio activo de un empleo de
planta, a contrata, a jornal y en general como trabajador en el Ejército,
Armada, Fuerza Aérea, Carabineros, en el Ministerio de Defensa
Nacional, en sus Servicios dependientes, y en Famae, Asmar y
Enaer indistintamente. En ningln caso podran computarse servicios a
honorarios o ad-honorem.

2) Los dos ultimos afios de estudios de las escuelas matrices de
las Fuerzas Armadas, Carabineros, de la Policia de Investigaciones
y de las Escuelas de Ingenieros y Pilotines de la Armada, en la Escuela

Articulo 2°.- Reemplazase el inciso segundo de la letra a), del articulo
185, del decreto con fuerza de ley (G) N° 1, de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas, por el siguiente:

“El personal a Jornal gozara de aumentos trienales con los siguientes
porcentajes calculados sobre el sueldo base de que esté en posesion:
siete por ciento para el primero al tercero, seis por ciento para el
cuarto, cinco por ciento para el quinto al séptimo, cuatro por ciento para
el octavo al décimo, tres por ciento para el onceavo al treceavo y dos
por ciento para el catorceavo.”.
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de Suboficiales, de Armas y del Servicio Femenino Militar del
Ejército, en las Escuelas de Grumetes y Artesanos y otras en que
funcionen cursos de grumetes de la Armada y en la Escuela de
Especialidades de la Fuerza Aérea, o el tiempo efectivo que durante
ese lapso el alumno permanezca o haya permanecido como
estudiante en el respectivo establecimiento.

3) La totalidad del tiempo servido como conscripto, grumete o
aprendiz en el Ejército, Armada y Fuerza Aérea. Se considerara como
tiempo de conscripcion, respecto de quienes ingresen a las
escuelas institucionales sin haber hecho el servicio militar, el primer
afo de estudio de dichas escuelas, aprobado con valer militar.

Con todo, el tiempo computable en virtud de los niumeros 2) y 3)
no podra exceder de tres afios en total.

4) El tiempo servido en la Marina Mercante Nacional sera valido
para los oficiales de los escalafones del Litoral, y de Préacticos
de los Servicios Maritimos y para el personal de la reserva llamado al
servicio activo proveniente de estos escalafones.

5) Los dos ultimos afios o cuatro ultimos semestres de estudios
profesionales de los oficiales pertenecientes los escalafones de
servicios profesionales y del servicio religioso.

Los profesores militares gozaran de estos mismos beneficios
trienales, calculados sobre el tiempo efectivo de docencia o afo lectivo
cuando se trate de nombramientos sucesivos que abarquen una
duracion minima de nueve meses.

El personal con goce de pension de retiro, que vuelva al servicio en
otra plaza o empleo, tendra derecho a percibir aumentos trienales
calculados sobre la totalidad de los servicios prestados antes y
después de su vuelta al servicio, que sean validos para este efecto.
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Los profesores civiles tendran derecho a percibir trienios calculados
sobre su sueldo base con los siguientes porcentajes: veinte por ciento
para el primero y diez por ciento para cada uno de los siguientes con
un tope maximo de un cien por ciento. Para este efecto, le seran
validos los servicios a que se refiere el inciso tercero de la presente
letra a) y todos los servicios prestados en la Administracion Civil del
Estado.

El beneficio de trienios sera reconocido de oficio por resolucion de
la respectiva Direccion del Personal o Comando de Personal y con
sesenta dias de anticipacion, a lo menos, contados desde la fecha de
cumplimiento del requisito de tiempo.

b) Asignacion de especialidad al grado efectivo: El personal afecto
al sistema de remuneraciones de las Fuerzas Armadas tendra derecho
a percibir una asignacion mensual de especialidad al grado efectivo, de
acuerdo a su grado jerarquico en el caso de los oficiales y personal del
cuadro permanente y de gente de mar y de tropa profesional; de
encasillamiento tratandose de empleados civiles o0 de hombramiento en
el caso del personal a contrata, de acuerdo con el D.L. N° 3.551, de
1981, la cual seréa reajustable en conformidad con las normas que rijan
para el sector publico.

De similar asignacion gozaran los empleados civiles profesionales
universitarios y personal a contrata profesionales universitarios,
encasillados o nombrados segun corresponda, en los grados 6, 5 0 4,
guienes percibiran los montos asignados en el D.L. N° 3.551, de 1981,
a los grados de Teniente Coronel, Coronel y General de Brigada o
equivalente respectivamente, la cual se reajustara en la misma forma
indicada en el inciso anterior.
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La asignacion de especialidad al grado efectivo no sera imponible
hasta que el personal entere el tiempo que le permita obtener derecho
a pension, fecha a partir de la cual este personal percibira ademas una
bonificacion compensatoria no imponible, ascendente al 13.5% de la
respectiva asignacion, en conformidad a la Ley N° 18.870 de 1989.
Esta bonificacion no constituira remuneracion ni servira de base para el
célculo de ningun beneficio econémico.

c) Asignacion de zona: El personal afecto a este Estatuto tendra
derecho a percibir asignacion de zona, no imponible, en conformidad a
las normas que rigen al personal de la Administracion Civil del Estado.

Con todo, no se considerara para el calculo de esta asignacion los
siguientes beneficios:
asignacion de rancho, asignacion familiar, la asignacién de
especialidad al grado efectivo, la gratificacion contemplada en el
articulo 189, letra d), y las bonificaciones a que se refiere el articulo
185, letra I), ambos de este estatuto.

El personal percibira esta asignacion mientras se encuentre
dependiendo de una unidad, buque, base o reparticion afecta a este
derecho.

El contingente del servicio militar obligatorio podra percibir esta
asignacion, reducida hasta en un setenta y cinco por ciento, cuando asi
se determine por decreto supremo expedido a traves del Ministerio de
Defensa Nacional, a proposicion del Comandante en Jefe institucional.

d) Asignacion de maquina: El personal afecto a la escala de sueldos
de las Fuerzas Armadas que en razén al desempefio de sus funciones
propias deba operar un computador o un terminal computacional, los
ingenieros especialistas en informatica, analistas de sistemas,
programadores o digitadores y los jefes y subjefes de organizaciones
cuya funcién principal sea el proceso de informacidon computacional,
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tendran derecho a percibir una asignacién de maquina, no imponible,
ascedente al veinte por ciento de su sueldo en posesion.

El reconocimiento de este derecho se efectuara por resolucion de
la correspondiente Direccion del Personal o Comando de Personal en
conformidad al reglamento respectivo, aprobado por decreto supremo
con la firma del Ministro de Hacienda.

e) Asignacién por cambio de residencia: El personal de planta y el
de reserva llamado al servicio activo, que para asumir un cargo O
cumplir una destinacién se vea obligado a dejar su residencia habitual,
tendra derecho a percibir la asignacion por cambio de residencia. Esta
asignacion, no imponible, comprendera un mes de las remuneraciones
asignadas a su nuevo empleo, cargo o destinacion. Sin embargo, para
el personal con menos de veinte afios de servicios que sea soltero o
viudo sin hijos o que siendo casado o viudo con hijos se radique en el
lugar de su nueva residencia sin su grupo familiar, la asignaciéon por
cambio de residencia ascendera a un veinticinco por ciento de su
remuneracién mensual imponible.

Las disposiciones de detalle referentes al otorgamiento de este
beneficio seran establecidas en la reglamentacion institucional.

La asignacion por cambio de residencia comprendera, ademas,
pasajes para el personal y su grupo familiar y flete para el menaje y
efectos personales en la forma que lo determine el Reglamento de
Pasajes, Fletes y Carga para las Fuerzas Armadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, este
personal tendra derecho a que se le conceda un anticipo hasta por una
cantidad equivalente a dos meses de Ilas remuneraciones
correspondientes al nuevo cargo o destinacion, el que le sera
descontado de ellas hasta en veinte cuotas mensuales iguales. En
caso de retiro o fallecimiento, estas sumas le podran ser descontadas,
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en el mismo plazo, de su pensién de retiro o de la de montepio de sus
asignatarios. Si el retiro o fallecimiento no diere derecho a pension, la
restitucion de las sumas que se adeudaren podra obtenerse mediante
el descuento correspondiente sobre cualquier devolucion o
indemnizacién que pudiere corresponder.

Si el cambio de residencia del personal obedece al traslado de
guarnicion de la totalidad o parte de una unidad o reparticion, el
Presidente de la Republica podra disponer que no se otorgue este
beneficio. En este caso, la Institucion respectiva estard obligada a
proporcionar al personal los medios suficientes para su propio traslado,
el de su grupo familiar y sus enseres, como asimismo a tomar los
seguros que correspondan.

El personal de dotacién de buques de la Armada, tendra derecho
a la asignacion por cambio de residencia cuando la nave haya
cambiado de base permanente y ello le signifique permanecer fuera del
lugar de su residencia habitual por un periodo continuo superior a seis
meses.

El derecho establecido en esta letra no procedera en caso de
permuta voluntaria.

El personal a jornal que para cumplir una destinacion deba dejar
su lugar de residencia habitual, s6lo tendrd derecho al beneficio de
pasajes y fletes.

El personal que al término de sus servicios en la Institucion vuelva
al lugar en que residia antes de ser nombrado tendra exclusivamente
derecho a pasajes y fletes para él y su grupo familiar, en la forma que
determine la reglamentacién respectiva.
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El derecho a impetrar los beneficios de asignaciéon por cambio de
residencia, pasajes, fletes y anticipo de remuneraciones prescribira en
el plazo de nueve meses, contados desde la fecha en que el personal
asume el nuevo cargo o cesa en sus funciones, segun corresponda.

f) Asignacion de casa: El personal de planta y el de reserva llamado
al servicio activo, casado y el soltero o viudo que tenga cargas
familiares legalmente reconocidas, percibira mientras no ocupe casa
fiscal o proporcionada por el Fisco, una asignacibn mensual, no
imponible, ascendente al 14% del sueldo en posesion.

g) Asignacion de ministro de corte: Los miembros titulares de las
Cortes Marciales y el Auditor General del Ejército como miembro de la
Corte Suprema percibiran por sus funciones en éstas, una asignacion
mensual equivalente a un 40% de la remuneracion de un Ministro de
Corte de Apelaciones. Los miembros subrogantes percibiran una
asignacion equivalente a la de los abogados integrantes de las Cortes
de Apelaciones, por sesion a la que asistan, cuyo monto mensual no
podrd exceder de la asignacion que corresponda percibir a los
miembros titulares.

Esta asignacion no sera imponible, excepto para los Oficiales
Generales de Justicia, en cuyo caso sera imponible en un 15% de su
monto.

Los miembros titulares civiles y militares en retiro de las Cortes
Marciales y sus subrogantes tendran derecho a esta misma asignacion.

h) Horas extraordinarias: El personal que se encuentre en la
situacion prevista en el articulo 140 de este Estatuto, tendra derecho al
pago de horas extraordinarias, cuyo monto sera determinado en
conformidad a las normas que rigen para los profesionales afectos a la
Ley N° 15.076, cuando se trate de médicos, dentistas y quimico-
farmacéuticos. El personal regido por otros sistemas de
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remuneraciones, percibira los beneficios que en esta materia
establezcan las leyes.

El derecho al pago de horas extraordinarias procedera solo
cuando no sea posible otorgar a este personal el descanso
complementario a que se refiere este Estatuto y previa resolucion del
jefe del establecimiento o centro de salud de que se trate.

i) Bonificaciéon de alto mando: Los Comandantes en Jefe titulares de
las Fuerzas Armadas percibirAn una bonificacion de alto mando,
equivalente al treinta por ciento del sueldo base.

Esta bonificacion sera de un veintidds por ciento para los Mayores
Generales, Vicealmirantes y Generales de Aviacion y de un diecisiete
por ciento para los demas Oficiales Generales de linea, calculada, en
ambos casos, sobre el sueldo en posesion.

J) Bonificacion de mando y administracion: El personal que invista
los grados jerarquicos que se indican, gozard de una bonificacion por
concepto de mando y administracion en los porcentajes que en cada
caso se sefiala, la que se calculara sobre el sueldo en posesion:

SUELDO EN POSESION PORCENTAJE

General de Ejército,
Almirante y 46%
General del Aire

General de Division,
Vicealmirante y 44%
General de Aviacion
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General de Brigada,
Contraalmirante y 42%
General de Brigada Aérea

Coronel,
Capitan de Navio y 40%
Coronel de Aviacion

Teniente Coronel,
Capitan de Fragata y 38%
Comandante de Grupo

Mayor,

Capitan de Corbeta y 36%
Comandante de Escuadrilla

Capitan,

Teniente 1°y 29%
Capitan de Bandada

Teniente y

Teniente 2° 14%
Suboficial Mayor 29%
Suboficial 26%
Sargento 1° 23%
Sargento 2° 10%

Cabo 1° 5%

10
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Esta bonificacion no podra significar un monto inferior al percibido
por concepto de la asignacion de responsabilidad superior conferida
por el articulo 8° del D.L. N° 1.770, de 1977. En tal situacion el personal
afectado tendra derecho a percibir la bonificacion correspondiente al
grado jerarquico inmediatamente superior.

La bonificacion de mando y administracién correspondera a los
empleados civiles y personal a contrata de conformidad a los
siguientes grados de encasillamiento o nombramiento, segun proceda:

GRADO DE
ENCASILLAMIENTO PORCENTAJE

Grado 4 35%
Grado 5 32%
Grado 6 29%
Grado 7 26%
Grado 8 23%
Grado 9 20%

No obstante, el personal que hubiere percibido la asignacién de
responsabilidad superior, tendra una bonificacion de un 38%.

k) Asignacion de Suboficial y de Suboficial Mayor:

El personal del cuadro permanente y de gente de mar que por
razones de su especialidad o escalafbn haya estado impedido de
acceder a alguno de los sobresueldos establecidos en este Estatuto,
tendra derecho, al ascender al grado de Suboficial a percibir una
asignacion no imponible ascendente al 25% de su sueldo en posesion,
la que se aumentara a un 30% al cumplir treinta afios de servicios
efectivos.

Esta asignacion sera de un 35% cuando se alcance el grado de
Suboficial Mayor y tendra el caracter de imponible.

11
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De igual derecho gozara el personal que, por causa que no le sea
imputable, perciba un sobresueldo de un porcentaje inferior al que
contempla la presente asignacién, cuando ascienda al grado de
Suboficial o Suboficial Mayor, respectivamente, cesando en el goce del
sobresueldo con menor porcentaje.

l) Bonificacién de riesgo y bonificacion especial:
Los oficiales, el personal del cuadro permanente y de gente de
mar y de tropa profesional, los empleados civiles y el personal a
contrata percibirdn una bonificacion de riesgo, no imponible, en la
forma y montos previstos en la Ley N° 18.589, con excepcion del
porcentaje para los Sargentos 1° que sera de 38%.

m) Bonificacion docente y asignacion académica:
Los profesores civiles percibiran una bonificacion docente
ascendente al 30% y una asignacion académica, de acuerdo con su
grado de perfeccionamiento:

GRADO DE
PERFECCIONAMIENTO PORCENTAJE
Doctor 30%
Magister o Master 25%
Postitulo, de a lo menos
un afo de duracion 10%

La asignacion académica podra ser percibida, en los indicados
porcentajes, por los profesores militares que acrediten alguno de los
grados de perfeccionamiento ya sefalados.

Los beneficios incluidos en esta letra se calcularan sobre el sueldo
base.

12
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n) Asignacion especial no imponible: El personal de las Fuerzas
Armadas afecto al sistema de remuneraciones de este Estatuto, tendra
derecho a una asignacién especial no imponible ascendente al 55,4%
de su sueldo en posesion, la que no se considerara para el calculo de
la asignacion de zona.

Con todo, no tendra derecho a esta asignacion el personal afecto
al régimen de remuneraciones de la ley N° 15.076, las personas
contratadas sobre la base de una renta global Unica y el personal a
contrata nombrado como Profesor Civil, tenga o no el titulo de profesor.

Este beneficio no se considerara remuneracion para los efectos
de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2° de la ley N° 18.263,
en laley 18.694 y en el articulo 80 de la ley N° 18.948.

Articulo 3°.- EI mayor gasto que irrogue la aplicacion de esta ley, sera
financiado con recursos adicionales al presupuesto actual de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas, debiendo asignharse los montos
necesarios para su implementacion.

Articulo 4°.- El Personal a Jornal de dotacion actual de las instituciones
de las Fuerzas Armadas no podra ser afectado por la aplicacion de la
presente ley, con la disminucion de las remuneraciones que perciben.

Aquel Personal a Jornal que, a la fecha de publicacion de esta ley, se
encuentre prestando servicios en tal calidad, no podra ser afectado con
la pérdida o disminucién de sus remuneraciones por la entrada en
vigencia de los sueldos base establecidos en el articulo 1° precedente
y, en la eventualidad de producirse tales diferencias, deberan ser
pagadas por planillas suplementarias emitidas por la correspondiente
Institucion.

13
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Articulo 5°.- La modificacion de remuneraciones contenida en la
presente ley aplicable al Personal a Jornal de las Fuerzas Armadas,
regird a contar del dia 1 del mes correspondiente al de su publicacion
en el Diario Oficial; y si esta publicacion se efectuare con posterioridad
al dia de pago de la remuneracion mensual, el pago del complemento
gue corresponda conforme a la aplicacion de la presente ley se
efectuara junto con la remuneracion del mes siguiente.

Articulo 24.- Los Comandantes de Unidades o Jefes de Reparticiones podran
contratar trabajadores a trato, a plazo fijo o indefinido, previa autorizacion de
la Direccién del Personal o Comando de Personal. Estos contratos se regiran
por las disposiciones del Cédigo del Trabajo y por las normas pertinentes del
Reglamento sefialado en el articulo anterior, sin que les sea aplicable este
Estatuto.

El personal a que se refiere este articulo no tendr4 derecho a
sindicalizarse, ni derecho a huelga, no podra negociar colectivamente y no le
sera aplicable lo previsto en la Ley N° 19.296.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Declaranse bien pagados, a la fecha de publicaciéon
de la presente ley, todos los montos por concepto de horas
extraordinarias y bonificacién diaria, percibidos por el personal a jornal
y trabajadores a trato, contratados de acuerdo a los articulos 23 y 24,
respectivamente, del decreto con fuerza de ley (G) N° 1, de 1997, del
Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal
de las Fuerzas Armadas, y por el decreto supremo (G) N°587, de 1972,
del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el Reglamento del
Personal a Jornal y Obreros a Trato de las Fuerzas Armadas.

En consecuencia, declaranse ajustados a derecho los pagos indicados
en el inciso precedente efectuados por el Ejército de Chile.

Articulo segundo.- Sustitiyense en todos los cuerpos legales, las
expresiones “obrero a trato” y “obreros a trato”, todas las veces que
aparezcan, por “trabajador a trato” y “trabajadores a trato”,
respectivamente, a contar de la fecha de vigencia de la presente ley.”.
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