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TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO POR LA COMISIÓN DE SALUD:

PROYECTO DE LEY:

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1, DEL MINISTERIO DE SALUD, DE 2001,
QUE FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA

LEY N° 15.076

Artículo 43°.-Los Servicios de Salud y las Universidades del Estado o reconocidas
por  éste  podrán  otorgar  becas  destinadas  al  perfeccionamiento  de  una
especialidad  médica,  dental,  químico-farmacéutica  o  bioquímica.  Los  otros
empleadores  de  los  demás  Servicios  Públicos  podrán  otorgar  becas  de
perfeccionamiento a sus profesionales funcionarios en la Universidad de Chile o
en otra universidad del Estado o reconocida por éste y en los Servicios de Salud,
conservándoles  el  goce  de  su  remuneración  en  las  condiciones  que  fije  el
reglamento.

La concesión de estas becas se hará por concurso. La duración de ellas no podrá
ser inferior a uno ni superior a tres años; serán incompatibles mientras dure el
período de adiestramiento con cualquier empleo o cargo de profesional funcionario
en los términos del artículo 13° y tendrán el horario que determine el reglamento.
El  monto  mensual  de  la  beca  será  una  cantidad  equivalente  al  sueldo  base
mensual por 44 horas semanales de trabajo, el que podrá ser incrementado por el
Ministerio  de  Salud  hasta  en  un  100%  para  programas  de  interés  nacional,
fundado en razones epidemiológicas o de desarrollo de modelos de atención de
salud, más los derechos o aranceles que impliquen el costo de la formación.

“Artículo 1°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley Nº 15.076, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado se fijó por el decreto con fuerza de ley
Nº 1, de 2001, del Ministerio de Salud:

1. En su artículo 43:
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No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los profesionales funcionarios de la
Etapa  de  Destinación  y  Formación  de  los  Servicios  de  Salud,  que  presten
servicios en las Fuerzas Armadas o en Carabineros de Chile, como Oficiales de
Sanidad,  empleados  civiles  y  aquellos  regidos  por  la  presente  ley,  podrán
mantener en los referidos institutos armados, durante los períodos de comisiones
de  estudio  o  de  becas,  la  propiedad  de  sus  cargos  y  el  goce  de  las
remuneraciones  correspondientes.  El  ejercicio  de  las  funciones  inherentes  a
dichos  cargos  lo  efectuarán  estos  profesionales  en  los  centros  docentes
asistenciales de las Fuerzas Armadas o de Carabineros de Chile.

Durante  el  goce  de  la  beca  deberán  efectuarse  a  los  becarios  las
imposiciones  previsionales  correspondientes.  Para  estos  efectos,  se
considerará como estipendio imponible una suma igual al monto del sueldo
base mensual por 44 horas semanales de trabajo.

a)  Agrégase,  a  contar  del  día  primero  del  mes  siguiente  a  la  fecha  de  la
publicación de esta ley, el siguiente inciso tercero, pasando los actuales incisos
tercero,  cuarto,  quinto,  sexto y séptimo, a ser  cuarto,  quinto,  sexto,  séptimo y
octavo, respectivamente:

“Los  beneficiarios  de  becas  financiadas  por  el  Ministerio  de  Salud  o  por  los
Servicios de Salud tendrán derecho a una asignación especial equivalente al 15%,
calculada sobre un sueldo base mensual equivalente a una jornada diurna de 44
horas  semanales  de  trabajo  de  la  ley  Nº  19.664.  Esta  asignación  se  pagará
mensualmente y no constituirá base de cálculo de ningún otro beneficio.”.

b) Sustitúyese en su actual inciso tercero, que ha pasado a ser cuarto, la palabra
“anterior” por “segundo”.

c)  Reemplázase  su  actual  inciso  cuarto,  que  ha  pasado  a  ser  quinto,  por  el
siguiente:

“Durante el goce de la beca, deberán efectuarse a los becarios imposiciones para
salud y pensiones, calculadas sobre la suma del estipendio señalado en el inciso
segundo y la asignación dispuesta en el inciso tercero, hasta el tope imponible
que corresponda de acuerdo a las normas generales. Asimismo, las becarias, y
becarios cuando corresponda, gozarán del beneficio establecido en el artículo 203
del Código del Trabajo1, siempre que las becas sean financiadas por el Ministerio

1 Art. 203. Las empresas que ocupan veinte o más trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberán tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en donde las
mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos años y dejarlos mientras estén en el trabajo. Igual obligación corresponderá a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrados bajo una misma razón social o personalidad jurídica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o más trabajadoras. El mayor gasto que
signifique la sala cuna se entenderá común y deberán concurrir a él todos los establecimientos en la misma proporción de los demás gastos de ese carácter.
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El  estipendio  que  perciban  los  profesionales  becarios  por  tal  concepto  estará
sujeto a lo dispuesto en el número 18 del artículo 17° de la ley de Impuesto a la
Renta.

Las instituciones empleadoras reconocerán a los becarios, para los efectos de los
trienios, el tiempo cumplido en ese carácter, siempre que éstos se encuentren en
posesión del certificado de especialista otorgado por la respectiva Universidad al
término de la beca.

Los profesionales becarios, cualquiera que sea la clase o especie de beca de que
gocen, tendrán derecho, además, a percibir el beneficio de la asignación familiar y
las demás asignaciones y bonificaciones que determinen las leyes en conformidad
a las reglas generales aplicables a estas asignaciones o bonificaciones.

Artículo 44°.-Los profesionales funcionarios que durante más de 20 años hayan
prestado, de acuerdo con las obligaciones de sus cargos, servicios de guardia
nocturna y en días  festivos,  quedarán exentos  al  término de este plazo  de la
obligación  de  prestar  dichos  servicios  y  conservarán  los  derechos  que  esas
funciones  les  conferían,  cualquiera  que  fuere  el  cargo  que  actualmente

de Salud o por los Servicios de Salud.”.

2. Agrégase en su artículo 44 el siguiente inciso tercero:

Las salas cunas señaladas en el inciso anterior deberán contar con autorización de funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el Ministerio de Educación.
Con todo, los establecimientos de las empresas a que se refiere el inciso primero, y que se encuentren en una misma área geográfica, podrán, previa autorización del Ministerio de
Educación, construir o habilitar y mantener servicios comunes de salas cunas para la atención de los niños de las trabajadoras de todos ellos.
En los períodos de vacaciones determinados por el Ministerio de Educación, los establecimientos educacionales podrán ser facilitados para ejercer las funciones de salas cunas. Para
estos efectos, la Junta Nacional de Jardines Infantiles podrá celebrar convenios con el Servicio Nacional de la Mujer, las municipalidades u otras entidades públicas o privadas.
Se entenderá que el empleador cumple con la obligación señalada en este artículo si paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus
hijos menores de dos años.
El empleador designará la sala cuna a que se refiere el inciso anterior, de entre aquellas que cuenten con la autorización de funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministerio de
Educación.
INCISO SUPRIMIDO
El empleador pagará el valor de los pasajes por el transporte que deba emplearse para la ida y regreso del menor al respectivo establecimiento.
El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado personal del menor de dos años, tendrá los derechos establecidos en este artículo si éstos ya
fueran exigibles a su empleador.
Lo anterior se aplicará, además, si la madre fallece, salvo que el padre haya sido privado del cuidado personal por sentencia judicial.
COMISIÓN DE SALUD DEL SENADO
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desempeñan o pasen a desempeñar en el futuro estos profesionales funcionarios.

Para los efectos del cómputo del tiempo se considerará todo lapso servido, sea en
calidad de reemplazante, suplente, a contrata o interino.

“Para efectos de este artículo, se considerarán también los tiempos que el becario
haya prestado durante la realización de la beca en guardias nocturnas y en días
festivos,  siempre  que  dichas  guardias  se  encuentren  contempladas  en  el
respectivo programa de formación y la beca haya sido financiada por el Ministerio
de Salud o por los servicios de salud. El reglamento determinará la forma en que
se reconocerá el  tiempo y condiciones de desempeño clínico para efectos del
inciso primero de este artículo.”.

LEY N° 19.664, QUE ESTABLECE NORMAS ESPECIALES PARA
PROFESIONALES FUNCIONARIOS QUE INDICA DE LOS SERVICIOS DE

SALUD Y MODIFICA LA LEY Nº 15.076

Artículo  15.-  El  ingreso  a  la  Etapa  de  Planta  Superior  se  efectuará,  previo
concurso público  regido  por  la  ley  N°19.198,  por  nombramiento  en calidad  de
titular de un cargo de planta, en el Nivel I.

Excepcionalmente  y  en  casos  debidamente  justificados  en  razones  de
servicio,  se podrá llamar a concurso para cargos vacantes en otro nivel,
siempre  que  en  el  respectivo  organismo  no  existan  profesionales
acreditados para ese nivel  con la especialidad o competencia profesional
correspondiente  y  haya  cupos  disponibles  de  asignación  de  experiencia
calificada en la forma prevista en el inciso tercero del artículo 32.

Artículo 2°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley Nº 19.664:

1. En su artículo 15:

a) Sustitúyense sus incisos segundo, tercero y cuarto por los siguientes:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, si quien resulta seleccionado en
el  concurso  se  hallare  percibiendo,  sin  solución  de  continuidad,  en  cualquier
calidad jurídica, en el mismo servicio de salud u otro distinto, la asignación de
experiencia calificada de nivel II o III, se le reconocerá su actual ubicación en la
etapa, pagándose dicha asignación en el nuevo cargo. Con todo, en caso que el
profesional funcionario no se encuentre percibiendo la asignación de experiencia
calificada por hallarse en espera de cupo financiero,  o si  el  cargo concursado
tiene un mayor número de horas asignadas, o bien, es compatible con el cargo
actualmente  desempeñado,  el  pago de la  referida  asignación,  en el  nivel  que
corresponda, quedará sujeto a la existencia de cupo financiero, comenzándose a
pagar, cuando exista dicho cupo.
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Con todo, e independientemente del nivel a que sea llamado el concurso, si
quien resulta seleccionado para un cargo de titular en la Etapa de Planta
Superior se hallare percibiendo en dicha calidad, en el mismo Servicio de
Salud, una asignación de experiencia calificada de nivel superior a la del
cargo que se concursa,  se le reconocerá en el  nuevo cargo al  menos su
antiguo nivel de asignación y de ubicación en la Etapa, siempre que existan
recursos disponibles en la forma prevista en el inciso tercero del artículo 32,
para el conjunto de los Servicios de Salud.

El mismo derecho tendrán aquellos profesionales que sean titulares de un
cargo  en  la  Etapa  de  Planta  Superior,  que  posean  especialidades  o
subespecialidades críticas o en falencia y que provengan, sin solución de
continuidad,  de  un Servicio  de  Salud  distinto  del  que  llama a  concurso,
siempre y cuando se cumplan además los siguientes requisitos:

a) Que las bases del respectivo concurso dejen expresa constancia que el
reconocimiento  contemplado  en  este  inciso  regirá  para  el  cargo  que  se
concursa, siempre que existan recursos disponibles en la forma prevista en
el inciso tercero del artículo 32, para el conjunto de los Servicios de Salud, y

b) Que el nuevo cargo para el que se llame a concurso requiera la misma
especialidad  o  subespecialidad  del  profesional  beneficiario  del
reconocimiento.

Lo  dispuesto  en  los  dos  incisos  precedentes  se  aplicará  también  a  los
profesionales funcionarios que sirvan empleos a  contrata en la  Etapa de
Planta Superior, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo
4º transitorio.

El Ministerio de Salud, para efectos de la aplicación del inciso cuarto de este
artículo,  instruirá  sobre  los  criterios  de  aplicación  nacional  y  regional
conforme a los cuales cada Servicio de Salud determine, fundadamente, las
especialidades críticas o en falencia.

Lo  dispuesto  en  el  inciso  anterior  se  aplicará  asimismo  a  los  profesionales
funcionarios  que  sean  contratados  sin  solución  de  continuidad  en  el  mismo
servicio de salud u otro distinto.

Por  su  parte,  a  los  profesionales  funcionarios  que  se hubiesen  desempeñado
como titulares o a contrata en niveles II o III de la Etapa de Planta Superior y que
sean nuevamente designados o contratados en cualquier servicio de salud, se les
reconocerá  la  asignación  de  experiencia  calificada  en  el  máximo nivel  que  la
hayan  estado  percibiendo  a  la  fecha  de  su  cese  de  funciones,  todo  ello  de
acuerdo a los registros consignados en la respectiva hoja de vida funcionaria y
siempre que exista cupo financiero. De no existir  cupo, pasarán a integrar por
orden de precedencia una nómina que para esos efectos llevará el servicio, en
espera de cupo financiero. Con todo, en los casos a que se refiere este inciso, se
computará el inicio de la permanencia en el respectivo nivel a contar de la nueva
designación o contratación, según corresponda.”.

b) Suprímense sus incisos quinto y sexto.

COMISIÓN DE SALUD DEL SENADO

5



TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO POR LA COMISIÓN DE SALUD:

Artículo 16.- Los profesionales funcionarios que pertenezcan a la Etapa de Planta
Superior deberán someterse a un sistema de acreditación en el o los cargos que
sirvan, cada nueve años, cuando corresponda.

El  sistema  de  acreditación  evaluará  cualitativa  y  cuantitativamente  los  logros
alcanzados durante el período por los profesionales funcionarios en el ejercicio de
sus  funciones,  considerando  aspectos  técnicos,  clínicos  y  organizacionales,  y
comprenderá tanto la superación profesional como el aporte de su gestión a la
calidad de los servicios proporcionados a la población usuaria.

Durante el curso del noveno año de permanencia en un cargo de planta, en los
Niveles I y II, dichos profesionales estarán obligados a presentar sus antecedentes
para acreditación.

La  no  presentación  de  tales  antecedentes,  cuando  corresponda  hacerlo,  hará
incurrir  al  profesional  en  la  pérdida  de  requisitos  para  continuar  ejerciendo  la
función y se le declarará vacante el respectivo  cargo dentro de los quince días
hábiles siguientes a la fecha en que debió someterse a acreditación.

A  los  profesionales  que  conserven  la  propiedad  de  sus  cargos al  asumir  otro

2. En su artículo 16:

a)  Suprímense  en  su  inciso  primero las  expresiones  “en  el  o  los  cargos  que
sirvan,” y “, cuando corresponda”.

b) Modifícase su inciso tercero de la siguiente manera:

i. Agrégase a continuación del vocablo “planta”, la expresión “o a contrata”.

ii. Agrégase el siguiente texto, a continuación del punto y aparte, que pasa a ser
punto y seguido: “Si un profesional funcionario sirviera más de un cargo de planta
o a contrata para un mismo servicio de salud o diversos servicios, se someterá a
acreditación, cuando corresponda, en aquel servicio donde haya completado el
plazo requerido para la acreditación. Cuando el plazo de acreditación se complete
en  dos  o  más  servicios  de  salud  simultáneamente,  podrá  presentar  los
antecedentes en cualquiera de ellos a su elección. En los casos antes señalados,
los resultados de su acreditación se extenderán a todos los empleos que sirva el
profesional funcionario, en cualquier servicio de salud.”.

c) Modifícase su inciso cuarto del siguiente modo:

i. Agrégase, a continuación de la palabra “cargo”, la frase “o se le terminará el
contrato, según corresponda,”.

ii. Agrégase, a continuación del punto y aparte, que pasa a ser punto y seguido, el
siguiente texto: “Si el profesional mantuviere más de un cargo titular o a contrata,
se le declarará vacante o terminará el contrato en todos ellos, dentro de los quince
días hábiles siguientes a la fecha en que debió someterse a acreditación.”.

COMISIÓN DE SALUD DEL SENADO

6



TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO POR LA COMISIÓN DE SALUD:

incompatible,  no  se  les  contabilizará,  para  estos  efectos,  el  tiempo  que
permanezcan ausentes de ellos, si fuere superior a un año. Sin embargo, tales
profesionales  podrán  presentar  voluntariamente  sus  antecedentes  en  la
oportunidad en que les correspondería hacerlo de no mediar esta circunstancia.

Artículo  18.-  Los  profesionales  que  aprueben  la  acreditación  accederán  en  el
respectivo  cargo al  nivel  inmediatamente  siguiente,  siempre  que  exista  cupo
financiero para ello, lo que deberá ser reconocido por resolución del Director. En
tal  caso,  percibirán  la  asignación  de  experiencia  calificada  en  el  porcentaje
correspondiente a ese nivel.

De no existir cupo, pasarán a integrar, por orden de precedencia, una nómina que
para esos efectos  llevará  el  Servicio,  en  espera  de cupo  financiero.  El  nuevo
monto del beneficio se pagará sólo desde que se genere dicho cupo financiero, en
la forma prevista en el inciso tercero del artículo 32. En todo caso, para los efectos
del plazo al que deban someterse a una nueva acreditación según lo dispuesto en
el artículo 16, los profesionales que se encuentren en la nómina podrán abonar el
tiempo que deban esperar por el cupo financiero para acceder al siguiente nivel de
la Etapa, debiendo considerarse, asimismo, los logros alcanzados durante este
tiempo por los profesionales en el ejercicio de sus funciones.

Los  profesionales  que  no  aprueben  la  acreditación  a  que  deban  someterse
mantendrán su cargo y el nivel en que se encontraren, pero deberán presentar
anualmente sus antecedentes para nuevas acreditaciones  en ese cargo en la
forma que determine el reglamento.

d) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“A los profesionales funcionarios que pasen a desempeñar cargos de la planta
directiva  de  un  servicio  de  salud  se  les  reconocerán  los  tiempos  que  hayan
desempeñado en la  planta de profesionales,  sea como titulares o contratados,
hasta la fecha de asumir el cargo directivo, todo ello para efectos del siguiente
proceso de acreditación al que deban someterse, cuando vuelvan a ocupar un
cargo de la planta de profesionales o asimilado a ella.”.

3. En su artículo 18:

a) Suprímese, en su inciso primero, la frase “en el respectivo cargo”.

b) Elimínanse, en su inciso tercero, las expresiones “su cargo y” y “en ese cargo”.
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Artículo 19.- Los profesionales que desempeñen más de un cargo de planta
deberán presentar sus antecedentes para acreditación respecto de cada uno
de ellos, en la oportunidad que corresponda.

Artículo 21.- Los Directores de los Servicios de Salud podrán, en ejercicio de
sus atribuciones, contratar profesionales asimilados al Nivel I de la Etapa de
Planta  Superior,  siempre  que  tengan  más  de  seis  años  de  ejercicio
profesional y que se difundan públicamente las plazas a proveer.

Los profesionales cuyos contratos sean prorrogados en el mismo empleo y
Servicio de Salud por un lapso mínimo de nueve años deberán someterse a
acreditación en ese empleo, en la oportunidad que determine el reglamento,
y los efectos de dicha acreditación se regirán por las normas generales, sin
perjuicio de la facultad del  Director del  Servicio para poner término o no
renovar el respectivo contrato.

Esta acreditación dará derecho a la asignación a que se refiere el artículo 32
y  constituirá  un  antecedente  que  se  considerará  favorablemente  en  el
concurso, si los profesionales postulan a un cargo de planta.

La  no  presentación  de  los  antecedentes  para  la  acreditación,  cuando
corresponda hacerlo, hará incurrir a los profesionales a que se refiere este
artículo, en la pérdida de requisitos para continuar ejerciendo el empleo y se
le pondrá término a su contrato dentro de los quince días hábiles siguientes
a la fecha en que debió someterse a la acreditación.

Artículo 27.- Constituyen remuneraciones permanentes las siguientes:

a)  Sueldo  base:  retribución  pecuniaria  de carácter  fijo  y  por  períodos  iguales,
asignada al cargo o empleo y que constituye la única base de cálculo para el goce
de las demás remuneraciones que se establecen en este párrafo, a excepción de
las bonificaciones de desempeño;

4. Derógase el artículo 19.

5. Sustitúyese su artículo 21 por el siguiente:

“Artículo 21.- Los directores de los servicios de salud podrán, en ejercicio de sus
atribuciones, contratar profesionales asimilados al Nivel I de la Etapa de Planta
Superior, siempre que tengan más de seis años de ejercicio profesional y que se
difundan públicamente las plazas a proveer. Para estos efectos, el tiempo servido
en calidad de becario, financiado por el Ministerio de Salud o servicio de salud,
será también considerado como ejercicio profesional.

Los profesionales  funcionarios  cuyos contratos  sean prorrogados por  un lapso
mínimo de nueve años deberán someterse a acreditación, en la forma prevista en
el  artículo  16,  sin  perjuicio  de la  facultad  del  director  del  servicio  para  poner
término o no renovar el respectivo contrato. En los casos a que se refiere este
artículo, si el profesional funcionario es contratado por otro servicio de salud, sin
solución  de  continuidad,  los  tiempos  desempeñados  previamente  en  el  nivel
correspondiente  serán considerados útiles para el  cómputo de los nueve años
antes señalados.

Esta acreditación dará derecho a la asignación a que se refiere el artículo 32 y
constituirá un antecedente que se considerará favorablemente en el concurso, si
los profesionales postulan a un cargo de planta.”.

6. En el artículo 27:
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b) Asignación de antigüedad: estipendio que se concede por cada tres años de
servicios como profesional funcionario en los Servicios de Salud, con un límite de
trece trienios;

c)  Asignación  de  experiencia  calificada:  estipendio  que  se  otorga  en
reconocimiento  al  nivel  de  calificación  técnica  y  de  competencia  de  los
profesionales, y

d) Asignación de reforzamiento profesional diurno: estipendio destinado a retribuir
el  desempeño  profesional  en  jornadas  diurnas  en  los  establecimientos  de  los
Servicios de Salud.

Artículo 33.- La asignación de reforzamiento profesional diurno se otorgará a los
profesionales funcionarios de las Etapas de Destinación y Formación y de Planta
Superior  que  cumplan  funciones  en  los  establecimientos  de  los  Servicios  de
Salud. Su monto será equivalente al  23% y al  92%, respectivamente, calculado
sobre el  sueldo base.  Esta asignación se otorgará de acuerdo al  siguiente
cronograma:

a) Sustitúyese, en su literal c), la expresión “, y”, por un punto y coma.

b) Sustitúyese, en su literal d), el punto final, por la expresión “, y”.

c) Agrégase el siguiente literal e):

“e) Asignación de permanencia para especialistas y subespecialistas: retribución
que se otorga sólo a los profesionales funcionarios que se desempeñen en los
servicios  de  salud,  atendida  la  calidad  de  especialistas  o  subespecialistas
certificados  e  inscritos  en  el  Registro  de  Prestadores  Individuales  de  la
Superintendencia  de Salud  a  que se refiere  el  número 6  del  artículo  121  del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud”.2

7. En su artículo 33:

a) Modifícase su inciso primero de la siguiente manera:

i. Sustitúyense los guarismos “23” y “92” por “28” y “108”, respectivamente.

ii.  Elimínase  la  oración  “Esta  asignación  se  otorgará  de  acuerdo  al  siguiente
cronograma:”.

2 Artículo 121.- Le corresponderán a la Superintendencia, para la fiscalización de todos los prestadores de salud, públicos y privados, las siguientes funciones y atribuciones, las que
ejercerá a través de la Intendencia de Prestadores de Salud:
- - - - - -
6. Mantener registros nacionales y regionales actualizados de los prestadores individuales de salud, de sus especialidades y subespecialidades, si las tuvieran, y de las entidades
certificadoras, todo ello conforme al reglamento correspondiente.
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Para los profesionales funcionarios de la Etapa de Destinación y Formación:

- A contar del 1 de noviembre de 2007 y hasta el 31 de diciembre de 2008:
20,5%.

- A contar del 1 de enero de 2009: 23,0%.

Para los profesionales funcionarios de la Etapa de Planta Superior:

- A contar del 1 de noviembre de 2007 y hasta el 31 de diciembre de 2008: 43,9%.

- Durante el año 2009: 69,8%.

- A contar del 1 de enero de 2010: 92%.

b) Suprímese su inciso segundo.

8. Agrégase el siguiente artículo 33 bis:

“Artículo  33  bis.-  La  asignación  de  permanencia  para  especialistas  y
subespecialistas corresponderá a los profesionales funcionarios de las Etapas de
Destinación  y  Formación  o  de  Planta  Superior  que  se  desempeñen  en  los
servicios de salud y que se encuentren certificados e inscritos como especialistas
o  subespecialistas  en  el  Registro  de  Prestadores  Individuales  de  la
Superintendencia de Salud.

El monto de la asignación establecida en el inciso anterior ascenderá al 40% del
sueldo base, para las jornadas de 44, 33 o 22 horas semanales, y al 10% del
sueldo base, para las jornadas de 11 horas semanales. Esta asignación se pagará
mensualmente,  independientemente  del  número  de  especialidades  o
subespecialidades que el profesional funcionario mantenga certificadas e inscritas
en el registro a que se refiere el inciso primero, y no constituirá base de cálculo
para ninguna otra remuneración.
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Artículo  40.-  Las  asignaciones  de  experiencia  calificada,  de  antigüedad,  de
reforzamiento  profesional  diurno,  de  responsabilidad  y  de  estímulo  y  las
bonificaciones  por  desempeño  serán  compatibles  entre  sí,  aunque  se  tenga
derecho a los máximos definidos para cada una de ellas.

Con todo, si un profesional funcionario mantuviere en un mismo servicio de salud
un cargo, cualquiera sea su jornada semanal,  junto con otro cargo compatible,
ambos regidos por esta ley, el monto de esta asignación ascenderá al 40% del
sueldo base para la suma de las jornadas contratadas.

La  asignación  se  percibirá  sólo  mientras  el  profesional  funcionario  mantenga
vigente la inscripción de la especialidad o subespecialidad en el registro a que se
refiere el inciso primero, y se pagará a contar del día primero del mes siguiente de
aquél en que presente el certificado de inscripción del registro a su empleador.

Los profesionales funcionarios beneficiarios de la asignación a que se refiere este
artículo serán única y exclusivamente responsables de renovar la certificación de
las especialidades y subespecialidades que tengan inscritas en el registro público
antes señalado, ya sea en virtud de las normas permanentes o transitorias del
reglamento a que se refiere el N° 13 del artículo 4° del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud.”.3

9. Agrégase en su artículo 40, a continuación de la expresión “diurno,”, la frase
“de permanencia para especialistas médicos,”.

3 Artículo 4°.- Al Ministerio de Salud le corresponderá formular, fijar y controlar las políticas de salud. En consecuencia tendrá, entre otras, las siguientes funciones:
- - - - - -
13.-  Establecer  un sistema de certificación  de especialidades y  subespecialidades de los  prestadores individuales de salud legalmente  habilitados  para  ejercer  sus respectivas
profesiones, esto es, de las personas naturales que otorgan prestaciones de salud.
Para estos efectos, la certificación es el proceso en virtud del cual se reconoce que un prestador individual de salud domina un cuerpo de conocimientos y experiencias relevantes en un
determinado ámbito del trabajo asistencial, otorgando el correspondiente certificado.
Mediante un reglamento de los Ministerios de Salud y Educación, se determinarán las entidades públicas y privadas, nacionales e internacionales, que certificarán las especialidades o
subespecialidades, como asimismo las condiciones generales que aquéllas deberán cumplir con el objetivo de recibir la autorización para ello. El reglamento establecerá, asimismo, las
especialidades y  subespecialidades que serán  parte  del  sistema y la  forma en que  las entidades certificadoras  deberán dar  a  conocer lo  siguiente:  los requisitos  mínimos de
conocimiento y experiencia que exigirán para cada especialidad o subespecialidad, los procedimientos de examen o verificación de antecedentes que emplearán para otorgar la
certificación, los antecedentes respecto del cuerpo de evaluadores que utilizarán, los antecedentes que deberán mantener respecto del proceso de certificación de cada postulante y las
características del registro público nacional y regional de los prestadores certificados, que deberá mantener la Superintendencia de Salud.
Las universidades reconocidas oficialmente en Chile serán entidades certificadoras respecto de los alumnos que hayan cumplido con un programa de formación y entrenamiento
ofrecido por ellas mismas, si los programas correspondientes se encuentran acreditados en conformidad con la normativa vigente.
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Artículo 3°.- Para todos los efectos legales, la certificación e inscripción de las
especialidades o subespecialidades en el Registro de Prestadores Individuales de
Salud  de  la  Superintendencia  de  Salud,  ya  sea  que  se  hubieren  obtenido  al
amparo de las normas permanentes o de las transitorias del reglamento a que se
refiere el Nº 13 del artículo 4º del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 2005, del
Ministerio  de  Salud,  tendrán  el  mismo  valor  jurídico,  y  la  renovación  de  su
certificación se someterá a las mismas normas y criterios a que se refiere tal
reglamentación.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo primero.- Los incrementos introducidos en la asignación de reforzamiento
profesional diurno, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) del numeral 7) del
artículo 2°, entrarán en vigencia de acuerdo con el siguiente cronograma:

Etapa de destinación y formación:

- A contar del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2016: 26%.

- A contar del 1 de enero de 2017: 28%.

Etapa planta superior:

- A contar del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2016: 101%.

- A contar del 1 de enero de 2017: 108%.

Artículo segundo.- La asignación de permanencia para especialistas médicos que
se establece y regula en los numerales 6) y 8) del artículo 2° entrará en vigencia
de acuerdo con el siguiente cronograma, respecto de las jornadas que en cada
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caso se indican:

A contar del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2016:

- 44, 33 y 22 horas: 25%.

- 11 horas: 5%.

A contar del 1 de enero de 2017:

- 44, 33 y 22 horas: 40%.

- 11 horas: 10%.

Artículo 32.- La asignación de experiencia calificada se otorgará a los profesionales funcionarios que
pertenezcan a la Etapa de Planta Superior, en los porcentajes, calculados sobre el sueldo base, y
condiciones que a continuación se indican:

Nivel I    :  40%
Nivel II   :  82%
Nivel III  :  102%

Todos los profesionales que se incorporen al Nivel I  tendrán derecho a percibir el porcentaje de
asignación  de  experiencia  calificada  fijado  para  ese  nivel.  En  la  medida  que  existan  cupos
financieros en los Niveles II o III para pagar la asignación en los porcentajes correspondientes, los
profesionales  acreditados  accederán  a  esos  niveles.  Mientras  dichos  cupos  no  se  produzcan
continuarán en el nivel anterior, percibiendo los porcentajes de asignación de que gozaban.

Se entenderá que existe cupo financiero para acceder al nivel inmediatamente siguiente cuando
exista  disponibilidad  de  recursos  financieros  destinados  al  pago  de  asignación  de  experiencia
calificada  en  los  porcentajes  correspondientes  a  los  Niveles  II  o  III,  según  sea  el  caso.  La
disponibilidad financiera para el pago de esta asignación será distribuida por cada nivel y para cada
uno de los Servicios de Salud, mediante resolución del Ministerio de Salud, la que deberá ser visada,
previamente, por la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Sin embargo, los profesionales funcionarios de la Etapa de Planta Superior que asuman cargos en la
Planta de Directivos de los Servicios de Salud con alguna de las jornadas referidas en el inciso
primero del artículo 1º de esta ley, continuarán percibiendo la asignación de experiencia calificada en
el porcentaje que se les hubiese reconocido.

Artículo tercero.- Los profesionales funcionarios regidos por la ley N° 19.664, que
a la fecha de publicación de esta ley sirvan más de un empleo titular o a contrata
en la Etapa Planta Superior de cualquier servicio de salud, quedarán ubicados en
tales  empleos  en  el  nivel  más  alto  que  se  encuentren  percibiendo  y  con  la
antigüedad que en ese nivel tengan a esa misma fecha, pasando a percibir en
todos  ellos  la  asignación  de  experiencia  calificada  correspondiente  al  referido
máximo  nivel.  Para  efectos  de  futuras  acreditaciones  que  correspondan,  el
profesional funcionario deberá atenerse a la ubicación y nivel en el que resulte
reconocido  conforme  a  esta  disposición.  En  el  caso  de  los  profesionales
funcionarios que se encuentren acreditados en un nivel superior al anterior, pero a
la espera de cupo financiero conforme al artículo 32 de la ley N° 19.664, pasarán
a ese nivel en todos los cargos que se encuentren sirviendo sólo una vez que
exista dicho cupo.

Mediante  resolución  del  Director  del  Servicio  de  Salud  o  del  Director  del
Establecimiento de Autogestión en Red, en su caso, se dejará constancia del nivel
y ubicación en la Etapa de Planta Superior que corresponderá a los profesionales
funcionarios referidos en este artículo.
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Artículo cuarto.-  El  mayor gasto fiscal que represente la aplicación de esta ley
durante  el  primer  año  presupuestario  de  vigencia  se  financiará  con  cargo  al
presupuesto  del  Ministerio  de  Salud.  No  obstante  lo  anterior,  el  Ministerio  de
Hacienda,  con  cargo  a  la  partida  presupuestaria  del  Tesoro  Público,  podrá
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar
con esos recursos.”.
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