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CODIGO DEL TRABAJO
Capitulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Parrafo 4°
Descanso semanal

Articulo 38.- Exceptianse de Io
ordenado en los articulos anteriores los
trabajadores que se desempefien:

1.- en las faenas destinadas a reparar
deterioros causados por fuerza mayor o
caso fortuito, siempre que la reparacion
sea impostergable;

2.- en las explotaciones, labores o
servicios que exijan continuidad por la
naturaleza de sus procesos, por razones
de caracter técnico, por las necesidades
que satisfacen o para evitar notables
perjuicios al interés publico o de la
industria;

3.- en las obras o labores que por su
naturaleza no puedan ejecutarse sino en

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  dnico.- Introddcense las
siguientes modificaciones en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2002, del
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social,
que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Cédigo del Trabajo:

ARTICULO UNICO
ENCABEZAMIENTO

- Sustitiyese el guarismo “2002" por
“2003".
(Adecuacion formal)

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  Unico.- Introddcense las
siguientes modificaciones en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2003, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Cédigo del Trabajo:
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estaciones o periodos determinados;

4.- en los trabajos necesarios e
impostergables para la buena marcha de
la empresa;

5.- a bordo de naves;
6.- en las faenas portuarias;

7.- en los establecimientos de comercio
y de servicios que atiendan directamente
al publico, respecto de los trabajadores
que realicen dicha atencion y segun las
modalidades del establecimiento
respectivo. Con todo, esta excepcién no
sera aplicable a los trabajadores de
centros o complejos comerciales
administrados bajo una misma razén
social o personalidad juridica, en lo
relativo al feriado legal establecido en el
articulo 169 de la ley N° 18.700 y en el
articulo 106 de la Ley Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, y

8.- en calidad de deportistas
profesionales o de trabajadores que
desempefian actividades conexas.

Las empresas exceptuadas de este
descanso podran distribuir la jornada
normal de trabajo, en forma que incluya
los dias domingo y festivos. Las horas
trabajadas en dichos dias se pagaran

1) Agrégase en el inciso segundo del
articulo 38, a continuacion de su punto
aparte, que pasa a ser seguido, el
siguiente texto:

1) Agrégase en el inciso segundo del
articulo 38, a continuacion de su punto
aparte, que pasa a ser seguido, el
siguiente texto:
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como extraordinarias siempre que

excedan de la jornada ordinaria
semanal.
Las empresas exceptuadas  del

descanso dominical deberan otorgar un
dia de descanso a la semana en
compensacion a las  actividades
desarrolladas en dia domingo, y otro por
cada festivo en que los trabajadores
debieron prestar servicios, aplicandose
la norma del articulo 36. Estos
descansos podran ser comunes para
todos los trabajadores, o por turnos para
no paralizar el curso de las labores.

No obstante, en los casos a que se
refieren los nimeros 2 y 7 del inciso

“En el caso de los trabajadores a que se
refiere el nUmero 7 del inciso anterior, sea
cual fuere la jornada de trabajo en la que
se desempefien, las horas ordinarias
trabajadas en dia domingo deberan ser
remuneradas con un recargo de, a lo
menos, un 30%, calculado sobre el
sueldo convenido para la jornada
ordinaria. Dicho recargo debera liquidarse
y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones del respectivo periodo.
El valor de la hora ordinaria y el recargo
sefialado serdn la base de calculo a
efectos de la determinacion, en su caso,
del valor de la hora extraordinaria
trabajada en dichos dias domingos.”.

“En el caso de los trabajadores a que se
refiere el nimero 7 del inciso anterior,
sea cual fuere la jornada de trabajo en la
gue se desempefien, las horas
ordinarias trabajadas en dia domingo
deberdn ser remuneradas con un
recargo de, a lo menos, un 30%,
calculado sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria. Dicho recargo
debera liquidarse y pagarse
conjuntamente con las remuneraciones
del respectivo periodo. El valor de la
hora ordinaria y el recargo sefalado
seran la base de calculo a efectos de la
determinacion, en su caso, del valor de
la hora extraordinaria trabajada en
dichos dias domingos.”.
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primero, al menos dos de los dias de
descanso en el respectivo mes
calendario deberan necesariamente
otorgarse en dia domingo. Esta norma
no se aplicara respecto de los
trabajadores que se contraten por un
plazo de treinta dias o menos, y de
aquellos cuya jornada ordinaria no sea
superior a veinte horas semanales o se
contraten exclusivamente para trabajar
los dias sdbado, domingo o festivos.

Cuando se acumule méas de un dia de
descanso en la semana por aplicacion
de lo dispuesto en los incisos tercero y
cuarto, las partes podran acordar una
especial forma de distribucibn o de
remuneracion de los dias de descanso
que excedan de uno semanal. En este
altimo caso, la remuneracién no podra
ser inferior a la prevista en el articulo 32.

Con todo, en casos calificados, el
Director del Trabajo podra autorizar,
previo acuerdo de los trabajadores
involucrados, si los hubiere, y mediante
resolucion fundada, el establecimiento
de sistemas excepcionales de
distribuciéon de jornadas de trabajo y
descansos, cuando lo dispuesto en este
articulo no pudiere aplicarse, atendidas
las especiales caracteristicas de la
prestacion de servicios y se hubiere
constatado, mediante fiscalizacion, que
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las condiciones de higiene y seguridad
son compatibles con el referido sistema.

La vigencia de la resolucién sera por el
plazo de cuatro afios. No obstante, el
Director del Trabajo podra renovarla si
se verifica que los requisitos que
justificaron su otorgamiento se
mantienen. Tratdndose de las obras o
faenas, la vigencia de la resoluciéon no
podra exceder el plazo de ejecuciéon de
las mismas, con un maximo de cuatro
afios.

2) Agrégase el siguiente articulo 38 bis:

“Articulo 38 bis. Sin perjuicio de lo
sefialado en el inciso cuarto del articulo
anterior, los trabajadores a que se refiere
el numero 7 del inciso primero de dicho
articulo gozaran, adicionalmente a ello,
de siete dias domingo de descanso
semanal durante cada afio de vigencia
del contrato de trabajo. Solo mediante
acuerdo escrito entre el empleador y los
trabajadores, y,0 con el o los sindicatos

NUMERO 2)
ENCABEZAMIENTO

Reemplazase la locucién “articulo 38 bis”
por “articulo 38 ter”.

Articulo 38 bis
inciso primero

-Sustitiyese la denominacion “Articulo 38
bis” por “Articulo 38 ter”

-Reemplazanse la expresion “articulo
anterior” por “articulo 38" y la locucion
“de dicho” por “del mismo”.

-Sustitiyense las expresiones “, y,0” por
“0” y “a descanso” por “al descanso”.
(Unanimidad 4X0. Senadora sefiora

2) Agrégase el siguiente articulo 38 ter:

“Articulo 38 ter.- Sin perjuicio de lo
sefialado en el inciso cuarto del articulo
38, los trabajadores a que se refiere el
namero 7 del inciso primero del mismo
articulo gozaran, adicionalmente a ello,
de siete dias domingo de descanso
semanal durante cada afio de vigencia
del contrato de trabajo. Solo mediante
acuerdo escrito entre el empleador y los
trabajadores o con el o los sindicatos
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existentes, hasta tres de dichos domingos
podran ser reemplazados por dias
sdbado, siempre que se distribuyan junto
a un domingo también de descanso
semanal.
dominical no podra ser compensado en
dinero, ni acumulado de un afio a otro.

Este articulo no se aplicara a los
trabajadores contratados por un plazo de
treinta dias o menos, ni a aquellos cuya
jornada ordinaria no sea superior a veinte
horas semanales o0 se contraten
exclusivamente para trabajar los dias

sdbado, domingo o festivos.”.”.

Este derecho a descanso

Mufoz y Senadores sefiores Allamand,
Larrain y Letelier).

existentes, hasta tres de dichos
domingos podran ser reemplazados por
dias sabado, siempre que se distribuyan
junto a un domingo también de
descanso semanal. Este derecho al
descanso dominical no podra ser
compensado en dinero, ni acumulado de
un afno a otro.

Este articulo no se aplicara a los
trabajadores contratados por un plazo de
treinta dias 0 menos, ni a aquellos cuya
jornada ordinaria no sea superior a
veinte horas semanales o se contraten
exclusivamente para trabajar los dias

sdbado, domingo o festivos.”.”.




