A S.E.
el Presidente de la
Honorable Camara de
Diputados

N° 291/SEC/16

Valparaiso, 25 de octubre de 2016.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que el
Senado ha dado su aprobacién al proyecto de ley, de esa Honorable Camara, que
incentiva la inclusion de discapacitados al mundo laboral y modifica la ley N° 20.422,
para establecer la reserva legal de empleos para personas con discapacidad,
correspondiente a los Boletines N* 7.025-31 y 7.855-13, refundidos, con las siguientes

enmiendas:

ARTICULO 1°

Lo ha suprimido.

ARTICULO 2°

Ha pasado a ser articulo 1°, sustituido por el siguiente:

“Articulo 1°.- Modificase la ley N° 20.422, que establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad,

en los siguientes términos:

a) Reempléazase la denominacion del Parrafo 3° del Titulo

IV, por la siguiente: “De la inclusion laboral y de la capacitacion”.

b) Sustituyese el articulo 45 por el que sigue:

“Articulo 45.- En los procesos de seleccion de personal, los
organos de la Administracion del Estado sefialados en el articulo 1° del decreto con fuerza
de ley N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, promulgado el afio

2000 y publicado el afio 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la



ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Publico, el Tribunal Constitucional,
el Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demas tribunales especiales creados por ley,
seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con

discapacidad.

En las instituciones a que se refiere el inciso primero, que
tengan una dotacion anual de 200 o mas funcionarios o trabajadores, a lo menos un 1% de
la dotacién anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez de cualquier régimen previsional. Las personas con discapacidad deberan contar

con la calificacién y certificacion que establece esta ley.

En el caso de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de Orden
y Seguridad Publica y de Gendarmeria de Chile, la obligacion establecida en el inciso

segundo considerara solo a su personal civil.

El jefe superior o jefatura maxima del o6rgano, servicio o
institucion correspondiente debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de
la obligacion a que se refiere el inciso segundo. En caso que no sea posible su
cumplimiento, las entidades antes sefialadas deberan remitir un informe fundado a la
Direccién Nacional del Servicio Civil y al Servicio Nacional de la Discapacidad,
explicando las razones de su incumplimiento, el cual sélo podra fundarse en razones
relativas a la naturaleza de las actividades que desarrolla, no contar con cupos disponibles
en la dotacion de personal y la falta de postulantes que cumplan con los requisitos

correspondientes.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y suscrito por los Ministros de Hacienda y de Desarrollo Social
establecerd para los organos de la Administracion del Estado indicados en el inciso
primero, los parametros, procedimientos y demas elementos necesarios para dar

cumplimiento a las obligaciones consignadas en este articulo o para justificar su excusa.

En el caso del Congreso Nacional, el Poder Judicial, el
Ministerio Publico, la Contraloria General de la Republica, el Banco Central, el Tribunal

Constitucional, las Fuerzas Armadas, las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, el Servicio



Electoral, la Justicia Electoral y demas tribunales especiales creados por ley, seran sus
propios érganos quienes deberan dictar las normas necesarias para dar cumplimiento a las
disposiciones de este articulo. En estas instituciones cuando la dotacion maxima de
personal se consulte en la Ley de Presupuestos del Sector Ptblico o en alguna otra norma
en particular, se estara a la dotacion maxima fijada en ella.”.

«

c) Reemplazase, en el articulo 47, la expresion “sin

limitacion de edad” por “hasta los 26 afios de edad”.”.
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Ha consultado los siguientes articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 6°,

permanentes, nuevos:

“Articulo 2°.- Sustittyese el inciso tercero del articulo 17 del
decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 2004 y
publicado el afio 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°

18.834, sobre Estatuto Administrativo, por el siguiente:

“Prohibese todo acto de discriminacién arbitraria que se
traduzca en exclusiones o restricciones, tales como aquéllas basadas en motivos de raza o
etnia, situacion socioeconémica, idioma, ideologia u opinion politica, discapacidad,
religién o creencia, sindicacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, sexo, orientacién sexual, identidad de género, estado civil, edad, filiacién, apariencia
personal o enfermedad, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades

o trato en el empleo.”.

Articulo 3°.- Modificase el Titulo IIT del Libro I del Codigo

del Trabajo, de la siguiente manera:

a) Reemplazase su denominacion por la siguiente: “Del

Reglamento Interno y la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad”.



b) Intercalase, a continuacion del epigrafe antes sefialado, lo

siguiente:

“Capitulo I

Del Reglamento Interno”

) Incorporanse, a continuacién del articulo 157, el siguiente

Capitulo II y los articulos 157 bis y 157 ter que lo componen:

“Capitulo II

De la Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

Articulo 157 bis.- Las grandes empresas, definidas en el
articulo 505 bis de este Codigo, deberan contratar o mantener, al menos, un 1% de personas
con discapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen

previsional, en relacion al total de sus trabajadores.

Las personas con discapacidad deberan contar con la
calificacién y certificacion sefialadas en el articulo 13 de la ley N° 20.422, que establece

normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.

Sélo por razones fundadas, tales como la naturaleza de las
funciones que se desarrollan al interior de la empresa o la falta de personas interesadas en
las ofertas de trabajo que haya formulado, el empleador podra excusarse, por el periodo de
doce meses, de la obligacion establecida en el inciso primero de este articulo, para lo cual
debera remitir un informe fundado a la Direccion del Trabajo, con copia al Servicio
Nacional de la Discapacidad, explicitando las razones de ello. La Direcciéon del Trabajo

debera pronunciarse acogiendo o rechazando la presentacion efectuada por el empleador.

El empleador debera registrar los contratos de trabajo
celebrados con personas con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, asi como sus modificaciones o términos, dentro de los
quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico de la Direccion del
Trabajo, la que llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de

dicha informacion.



La fiscalizacion de lo dispuesto en este Capitulo
correspondera a la Direccion del Trabajo. Un reglamento dictado por el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y suscrito por los Ministros de Hacienda y de Desarrollo Social
establecerd los parametros, procedimientos y demds elementos necesarios para dar

cumplimiento a lo establecido en el presente Capitulo.

Articulo 157 ter.- El empleador podra alternativamente, y
solo durante los dos primeros afios desde que le sea exigible la obligacion establecida en el
inciso primero del articulo anterior, darle cumplimiento ejecutando una o ambas de las

siguientes medidas:

a) Celebrar contratos de adquisicion de bienes o servicios
con empresas que tengan contratadas personas con discapacidad o asignatarias de una

pension de invalidez de cualquier régimen previsional.

b) Celebrar convenios de transferencia con fundaciones o
corporaciones sin fines de lucro que no tengan ningtin tipo de relacién o interés directo o
indirecto con el empleador, cuyo objeto social sea la capacitaciéon e insercion laboral de
personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen

previsional.

Las medidas deberan representar, a lo menos, el doble de la
obligaciéon de contratacion que el empleador debia cumplir segtin el inciso primero del
articulo anterior y, ademas, el monto de cada uno de los contratos de adquisicion de bienes
o servicios o convenios de transferencia que suscriba, no podra ser inferior a sesenta

ingresos minimos mensuales en el afio.”.

Articulo 4°.- Los Ministerios del Trabajo y Prevision Social
y de Desarrollo Social deberan evaluar conjuntamente los resultados de la implementacién
de la presente ley cada cuatro afios, informando de ello a la Comisién de Trabajo y
Prevision Social del Senado y a la Comision de Desarrollo Social, Superacién de la

Pobreza y Planificacién de la Camara de Diputados.



Articulo 5°.- Derdgase el articulo 16 de la ley N° 18.600.

Articulo 6°.- Modificase la letra g) del articulo 2° de la ley
N° 16.395, que fija el texto refundido de la ley de organizacion y atribuciones de la

Superintendencia de Seguridad Social, del modo que sigue:

a) Intercalase el siguiente parrafo tercero:

“Asimismo, el Sistema incorporara la informacién respecto
de las personas que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, que los organismos previsionales y de seguridad social deberan remitir

mensualmente, en la forma que la Superintendencia determine.”.

b) Agréganse a continuacion del actual parrafo tercero, que

ha pasado a ser cuarto, los siguientes parrafos quinto y sexto:

“Las Subsecretarias del Trabajo y de Prevision Social
tendran acceso a dicho Sistema y a la informacién que fuere necesaria sélo para el ejercicio
de sus funciones. En tal caso, el tratamiento y uso de los datos personales que efecttien las

Subsecretarias quedara dentro del ambito de su competencia.

Dichas Subsecretarias y su personal deberan guardar
absoluta reserva y secreto de la informacién de que tomen conocimiento y abstenerse de
usar dicha informacion en beneficio propio o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 125 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
29, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005, se
estimara que los hechos que configuren infracciones a esta disposicion wvulneran
gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones y

» »

responsabilidades que procedan.

000



Ha incorporado, a continuacion, el siguiente epigrafe, nuevo:

“ARTICULOS TRANSITORIOS”

000

Ha contemplado como articulos primero, segundo, tercero y

cuarto, transitorios, nuevos, los que siguen:

“Articulo primero.- Los articulos 1° y 3° de la presente ley,
que modifican la ley N° 20.422 y el Cédigo del Trabajo, respectivamente, en cuanto a la
obligacion de contratar personas con discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez de cualquier régimen previsional, tanto en la Administracion del Estado y
entidades ptiblicas como en grandes empresas que resulten obligadas por sus disposiciones,
entraran en vigencia el 1° de enero del afio siguiente a la publicacion de los respectivos

reglamentos en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- Dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de la publicacién de la presente ley deberan dictarse los reglamentos referidos en los
articulos 1° y 3°, asi como las normas necesarias de las instituciones singularizadas en su

articulo 1°.

Articulo tercero.- La implementacién del articulo 5° de la
presente ley, sobre contratos de trabajo de personas con discapacidad mental, se realizara

de la siguiente forma:

1.- Durante los primeros doce meses de vigencia de la
presente ley, las partes deberan pactar como remuneracion, al menos, un 50% del monto

total del ingreso minimo.

2.- A partir del decimotercer mes y hasta el vigésimo cuarto
mes posterior a la entrada en vigencia de la presente ley, las partes deberan pactar como

remuneracién, al menos, un 75% del monto total del ingreso minimo.



3.- A partir del vigésimo quinto mes posterior a la entrada en
vigencia de la presente ley, las partes deberan pactar como remuneracién, al menos, el

100% del monto total del ingreso minimo.

Articulo cuarto.- Para dar cumplimiento a la obligacion
establecida en el literal c) del articulo 3° de la presente ley, los empleadores deberan
registrar en el sitio electronico de la Direccion del Trabajo y durante el plazo de seis meses
posteriores a su entrada en vigencia, los contratos de trabajo vigentes de las personas con
discapacidad o que sean asignatarios de pension de invalidez de cualquier régimen

previsional.”.”.
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Hago presente a Vuestra Excelencia que este proyecto de
ley fue aprobado, en general, con el voto favorable de 25 senadores, de un total de 38 en

ejercicio.

En particular, el articulo 45 contenido en la letra b) del
articulo 1° del texto despachado por el Senado fue aprobado por 29 votos a favor, de un
total de 37 senadores en ejercicio, dandose asi cumplimiento a lo dispuesto en el inciso

segundo del articulo 66 de la Constitucion Politica de la Reptblica.

Por su parte, el parrafo sexto de la letra g) propuesto por el
literal b) del articulo 6° de la iniciativa fue aprobado por 29 votos favorables, de un total
de 37 senadores en ejercicio, ddindose cumplimiento de esta forma a lo dispuesto en el

inciso tercero del articulo 66 de la Carta Fundamental.

Lo que comunico a Vuestra Excelencia en respuesta a su

oficio N° 10.368, de 6 de septiembre de 2012.



Acompaiio la totalidad de los antecedentes.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

RICARDO LAGOS WEBER
Presidente del Senado

JOSE LUIS ALLIENDE LEIVA
Secretario General (S) del Senado



