A S.E. LA
PRESIDENTA
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS.

FORMULA INDICACIONES AL PROYECTO
DE LEY DE CALIDAD Y EQUIDAD DE
LA EDUCACION (Boletin N° 7.329-
04)

SANTIAGO, diciembre 20 de 2010. -

N° 548-358/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, vengo en formular las
siguientes indicaciones al proyecto de ley del
rubro, a fin de que sean consideradas durante
la discusidén del mismo en el seno de esa H.
Corporacion:

AL ARTICULO 1°

1) Para sustituir 1la letra b) del numeral 7 por la si-

guiente:

“b) Agrégase el siguiente inciso final:

Asimismo, podréan incorporarse a la funcion do-
cente directiva quienes estén en posesion de
un titulo profesional o licenciatura de al me-
nos 8 semestres y hayan ejercido funciones do-
centes al menos durante 5 afios en algun esta-
blecimiento educacional y con algun grado aca-
démico, post titulo o diplomado en el area de
la educacion o de administracion educacional
otorgados por instituciones de educacioOn supe-



rior acreditadas, sin que les sea exigible el
requisito establecido en el numero 4 del inci-
SO primero del presente articulo.”

2) Para sustituir el numeral 13, por
el siguiente:

“13. Reemplazase el articulo 31 bis, por
el siguiente:

Articulo 31 bis.- Establézcase el si-
guiente mecanismo de seleccion directiva para
proveer las vacantes de los cargos de director
de establecimientos educacionales.

Existird una comisidén calificadora inte-
grada por el Jefe del Departamento de Adminis-
tracion de Educacion Municipal o de la Corpo-
racion Municipal, segun corresponda; un miem-
bro del Consejo de Alta Direccion Publica,
creado en la ley N° 19.882, o0 un representante
de este Consejo elegido de una lista de profe-
sionales de reconocido prestigio en el ambito
educacional aprobada por el propio Consejo; Yy
un docente perteneciente a la misma dotacion
municipal que se desempefie en otro estableci-
miento educacional elegido por sorteo. En este
ultimo caso, el docente debera cumplir con al-
guno de los siguientes requisitos: pertenecer
a la red de Maestros de Maestros o estar acre-
ditado como Profesor de Excelencia Pedagodgica,
segun lo dispuesto en la ley 19.715, o haber
sido evaluado como profesor de desempefio des-
tacado, de acuerdo a la evaluacidn dispuesta
en el articulo 70 de esta ley.

Para efectos de conformar la comisidn ca-
lificadora, en el caso que el municipio tenga
un solo establecimiento educacional o que nin-
gun docente de la dotacion cumpla con los re-
guisitos establecidos en el inciso anterior,
el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Muni-



cipal lo elegiréa por sorteo entre los pertene-
cientes a la dotacidn respectiva.

Estaran inhabilitados para formar parte
de las comisiones calificadoras a que hace re-
ferencia el presente articulo quienes tengan,
con cualquiera de 1los postulantes, una rela-
cion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y tercero por afinidad.

Los concursos a los cuales convocaran las
respectivas municipalidades seran administra-
dos por su Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o por la Corporacion Muni-
cipal, segun corresponda. Dichos organismos
pondran todos los antecedentes a disposicion
de la comisidn calificadora.

Un reglamento establecera 1las normas de
constitucién y funcionamiento de estas comi-
siones.”

3) Para incluir en el numeral 14, en
el inciso primero, Lluego de la frase “cumplir
los candidatos” la siguiente frase “, 1los que
deberan considerar 1la opinidén del Centro de
Padres y Apoderados”.

4) Para modificar el numeral 18 en el
siguiente sentido:

a) Para agregar la siguiente frase final
al inciso primero del articulo 34 C:

“Atendidas las necesidades de cada esta-
blecimiento educacional, el director podra op-
tar por no asignar todos los cargos a que hace
referencia este inciso. En todo caso, quienes
se desempefien en estas funciones deberan cum-
plir con los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 24 de esta ley.”



b) Para sustituir el inciso tercero del
articulo 34 D, por el siguiente:

“Para estos efectos se constituira una
comision calificadora que estara integrada por
el sostenedor o su representante; un miembro
del Consejo de Alta Direccion Publica, creado
en la ley N° 19.882, o un representante de
este Consejo elegido de wuna lista de
profesionales aprobada por el propio Consejo;
y un director de establecimiento educacional
municipal de 1la respectiva comuna que haya
sido electo por el sistema establecido en esta
ley, el cual sera elegido por sorteo. En caso
de no existir directores que cumplan con estas
caracteristicas, el sorteo se realizara entre
los directores de todos 1los establecimientos
municipales de la comuna.”.

c) Para sustituir el inciso tercero del
articulo 34 G, por el siguiente:

“La asignacidén establecida en el inciso
anterior, se calculara anualmente considerando
el promedio de la asistencia media del afio an-
terior que reciba subvencion escolar.”.

5) Para sustituir la letra c) del nu-
meral 21 por la siguiente:

“c) Agréganse los siguientes incisos ter-
cero, cuarto, quinto y sexto, nuevos:

Tratandose de establecimientos educacio-
nales con una matricula total de entre 400 y
799 alumnos la asignacion para su director se-
ra de un 45%. Si el establecimiento tuviese
una matricula total de mas de 800 a 1199 alum-
nos dicha asignacion sera de un 90% y si tu-
viese una matricula total de 1200 o mas alum-
nos sera de un 120%. Con todo, en el caso de
establecimientos educacionales con una matri-
cula total de hasta 150 alumnos la asignacion
de responsabilidad directiva y de responsabi-
lidad técnico pedagdgica no podra exceder 1los
porcentajes establecidos en el inciso primero.
Tratandose de establecimientos educacionales
con una matricula superior a 150 alumnos e in-



ferior a 400, la asignacion del director no
podra exceder de 45%.

La asignacion establecida en el inciso
anterior, se calculara anualmente considerando
el promedio de la asistencia media del afio an-
terior que reciba subvenciodn escolar.

Los establecimientos educacionales de
alta concentracion de alumnos prioritarios,
recibiran las siguientes asignaciones adicio-
nales: en el caso de establecimientos educa-
cionales con una matricula total de entre 400
y 799 alumnos la asignacidén para su director
sera de un 30%. Si el establecimiento tuviese
una matricula total de mas de 800 a 1199 alum-
nos dicha asignacion sera de un 60% y si tu-
viese una matricula total de 1200 o mas alum-
nos sera de un 80%. Para estos efectos, se
entendera por establecimiento educacional de
alta concentracion de alumnos prioritarios,
aquellos que tengan, al menos, un 60% de
concentracion de alumnos prioritarios de
acuerdo a la ley 20.248, hayan o no suscrito
el convenio de igualdad de oportunidades vy
excelencia educativa a que se refiere dicha
ley.

En ningun caso los profesionales que de-
sempefien cargos directivos y técnico-pedago-
gicos de un establecimiento educacional po-
dran percibir asignaciones mayores a las del
director del mismo establecimiento.”.

6) Para sustituir el numeral 23 por el
siguiente:

“23. Sustituyase el articulo 70 bis, por
el siguiente:



Articulo 70 bis.- Sin perjuicio de la
evaluacion docente establecida en el articulo
70, los sostenedores podran crear y adminis-
trar sistemas de evaluacion que complementen a
los mecanismos establecidos en esta ley para
los docentes que se desempefien en funciones de
docencia de aula.

Asimismo, podran evaluarse mediante estos
sistemas quienes no ejerzan funciones de do-
cencia de aula y quienes se desempefien en fun-
ciones en los Departamentos de Administracion
de Educacién Municipal.

Los mecanismos, instrumentos y la forma
de ponderar los resultados de la evaluaciodn
deberan ser validados por la Agencia de la Ca-
lidad de la Educacidn, basarse en instrumentos
objetivos y transparentes y podran ser lleva-
dos a cabo directamente o a través de terce-
ros. La Agencia de la Calidad de la Educaciodn
podra verificar que la implementacion de la
evaluacion se adecue a lo previamente valida-
do.

En virtud de la evaluacién a que se que
refiere este articulo el director del estable-
cimiento educacional, en los casos de los do-
centes que hubieren resultado mal evaluados,
podra hacer uso de la facultad contemplada en
el inciso tercero letra a) del articulo 7 bis
de esta ley. Para estos efectos se entendera
por mal evaluado, como maximo, a los docentes
gue se encuentren dentro del tercio de menor
calificacidon, independiente de 1los resultados
gue hubiesen obtenido en la evaluacion esta-
blecida en el articulo 70.".

7) Para modificar el numeral 24, de la
siguiente forma:

a) Sustituyese la letra f) por la si-
guiente:



“Eliminase la frase “Correspondera igual
derecho a 1los Directores de establecimientos
educacionales, que en virtud del articulo 32
de esta ley hayan terminado sus funciones como
tales, cuando postulen, en posteriores
concursos, a desempefar un empleo
correspondiente a alguna de 1las funciones
seflaladas en el articulo 5°.”.

b) Agrégase la siguiente letra g):
“g) Agrégase el siguiente inciso final:

“Los profesionales de 1la educacion que
terminen su relacion laboral por las causales
establecidas en las letras b) y c) precedentes,
dejaran de ejercer sus funciones en el estable-
cimiento respectivo de manera 1inmediata, sin
esperar los resultados del sumario. No obstan-
te ello, si el profesional de la educacidn des-
tituido resultare absuelto en el sumario que se
hubiere sustanciado, debera ser reincorporado a
la respectiva dotacion docente, caso en el cual
conservara todos sus derechos y beneficios le-
gales y previsionales, como si hubiere estado
en actividad.”.

8) Para sustituir en el numeral 25, la
letra b), por la siguiente:

“b) Modificase el inciso segundo, en el
siguiente sentido:

“Para determinar al profesional de 1la
educacion que, desempeiiando horas de una mis-
ma asignatura o de igual nivel y especialidad
de enseflanza, al que en virtud de lo estable-
cido en el 1inciso anterior deba ponérsele
término a su relacion laboral, se debera pro-
ceder en primer lugar, con quienes tengan se-
senta o mas afios si son mujeres 0 sesenta vy
cinco o mas afos si son hombres y no se en-
cuentren calificados como destacados o compe-
tentes; en segundo lugar, con los profesiona-
les que se encuentren en edad de jubilar, in-



dependiente de su calificacion. Se proseguira
con los profesionales que, no encontrandose
en edad de jubilar, sean calificados como in-
satisfactorios o basicos; en seguida, con
guienes tengan salud incompatible para el de-
sempefio de la funcidén, en los términos sefia-
lados en la letra h) del articulo 72; final-
mente, se ofrecera la renuncia voluntaria a
guienes se desempefian en la misma asignatura,
nivel o especialidad de enseflanza en que se
requiere disminuir horas, si 1o anterior no
fuere suficiente. Lo anterior sera indepen-
diente de la calidad de titulares o contrata-
dos de los docentes.”.

9) Para sustituir el numeral 26 por el
siguiente:

“26. Agrégase el siguiente articulo 73
bis nuevo:

Articulo 73 bis.- Los docentes que dejen
de pertenecer a la dotacidén docente como con-
secuencia de la causal establecida en la letra
g) del articulo 72 de la presente ley, tendran
derecho a una bonificacion de cargo del Minis-
terio de Educacion. En el caso de los docentes
gue dejen de pertenecer a la dotacion docente
como consecuencia de la causal establecida en
la letra 1) del articulo 72 de la presente
ley, tendran derecho a una bonificacion de
cargo del empleador. En ambos casos, esta bo-
nificacion se calcularda de la siguiente forma:

a) Si el promedio mensual de las 12 ulti-
mas remuneraciones anteriores al mes en que el
profesional de la educacidon dejo6 de pertenecer
a la dotacion docente del sector municipal es
inferior a 14,32 unidades tributarias mensua-
les, el bono sera de 79,58 unidades tributa-
rias mensuales.

b) Si el promedio de remuneraciones sefa-
lado en la letra anterior es igual o superior
a 14,32 unidades tributarias mensuales e infe-
rior a 19,10 unidades tributarias mensuales,
el bono sera de 120,97 unidades tributarias
mensuales.



c) Si el promedio de remuneraciones sefa-
lado en 1la letra a) es igual o superior a
19,10 wunidades tributarias mensuales e infe-
rior a 23,87 wunidades tributarias mensuales,
el bono sera de 135,29 unidades tributarias
mensuales.

d) Si el promedio de remuneraciones antes
seflalado es igual o superior a 23,87 unidades
tributarias mensuales el bono sera de 143,25
unidades tributarias mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, si el pro-
fesional hubiese pactado con su empleador una
indemnizacion a todo evento conforme al Cddigo
del Trabajo, tendré& derecho a la indemnizacion
pactada si ésta fuese mayor.

Los profesionales de la educacién que de-
ban ser evaluados de conformidad al articulo
70 del decreto con fuerza de 1ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion, y se nega-
ren a ello sin causa justificada, se presumi-
ran evaluados en el nivel de desempefio insa-
tisfactorio, no tendran derecho a los planes
de superacion profesional, mantendran su res-
ponsabilidad de curso y la obligacion de eva-
luarse al afo siguiente.

Quienes se hayan negado a ser evaluados
de acuerdo a los mecanismos establecidos en
los articulos 70 o 70 bis de la presente ley
no tendran derecho a bonificacion o indemniza-
cioén alguna.

Este bono se pagara por una sola vez a
los profesionales de la educacion sefialados en
este articulo, en el mes subsiguiente a aquel
en que dejen de pertenecer a la dotacidon do-
cente del sector municipal, no sera imponible
ni tributable, sera incompatible con cualquier
otro beneficio homologable que se origine en
una causal de similar otorgamiento.”.
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AL ARTICULO 2°

10) Para sustituir su inciso primero,
por el siguiente:

“La Asignacion de Excelencia Pedagogica
se pagara a los docentes de aula, conforme a
tramos a los que accederan de acuerdo al re-
sultado que hayan obtenido en 1la evaluacion
gue da origen a esta asignacion y el grado de
concentracion de alumnos prioritarios del es-
tablecimiento en que se desempefie. Para estos
efectos, se entendera por establecimiento
educacional de alta concentracion de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos,
un 60% de concentracion de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley 20.248, hayan
0 no suscrito el convenio de igualdad de
oportunidades y excelencia educativa a que se
refiere dicha ley.”

AL ARTICULO 8°
11) Para sustituirlo, por el siguiente:

“Articulo 8°.- Facultase al Ministerio de
Educacion para otorgar, durante 2011 y 2012
respectivamente, $20.000 millones y $10.000
millones a las municipalidades que, adminis-
trando directamente o a través de corporacio-
nes los establecimientos educacionales y re-
guieran solventar los gastos a que se refiere
el articulo 8° B.

Para efectos de 1la distribucion de 1los
recursos, el Ministerio de Educacidén mediante
resolucion exenta suscrita por la Direccion de
Presupuestos, que podra dictarse una vez pro-
mulgada esta ley, establecera el monto al que
podra acceder cada municipalidad. Para la de-
terminacion de dichos montos se considerara:

- Un 20% por partes iguales entre las mu-
nicipalidades;

- Un 50% en funcion directa del total de
alumnos matriculados en 1los establecimientos
educacionales administrados por cada municipa-
lidad en el afio escolar 2010; y
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- Un 30% segun el indice de vulnerabili-
dad escolar de los establecimientos educacio-
nales municipales de cada comuna, determinado
por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Be-
cas.”

AL ARTICULO 8° B

12) Para sustituir su 1inciso primero
por los siguientes incisos primero y segundo,
pasando el actual segundo a ser tercero:

“Articulo 8° B.- Los recursos otorgados
deberan ser destinados por las municipalidades
a solventar, ya sea en forma directa o a tra-
vés de la corporacion correspondiente a 1los
gastos indemnizatorios contemplados en el de-
creto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mi-
nisterio de Educacidén y demas indemnizaciones
contempladas en la Ley de Calidad y Equidad de
la Educacion Publica.

Luego de realizados los gastos estable-
cidos en el inciso precedente, los municipios
gue acrediten tener sus dotaciones docentes
ajustadas podran destinar 1los excedentes que
resulten a los gastos que a continuacion se
indican:

a) Los gastos indemnizatorios del perso-
nal no docente;

b) Los gastos correspondientes al pago
de las bonificaciones asociadas al plan de re-
tiro docente contenido en la presente ley; vy

c) Los gastos asociados al Plan de Ac-
cion Municipal en Educacion presentados por el
sostenedor municipal respectivo, siempre que
demuestren tener capacidad financiera para el
plan de retiro contemplado en esta ley sin ha-
cer uso de estos recursos.
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13) Para modificar el articulo 16 de la
ley N° 20.248, que establece 1la Subvenciodn
Escolar Preferencial, en el siguiente senti-
do:

Para sustituir 1la tabla incluida en el
articulo 16, por la siguiente:

Tramos segun el Desde el 1°
porcentaqe Qe n1ve} Q? 5° y 6° 70 y 8°
alumnos priorita- transicion ~ .- ~ .
. o afo basico |afo basico
rios del estable- hasta 4
T : > (USE) (USE)
cimiento educacio- basico
nal (USE)
60% 0 mas 0,302 0,202 0,101
Entre 45% y menos
de 60% 0,269 0,179 0,090
Entre 30% y menos
de 45% 0,202 0,134 0,067
Entre 15% y menos
de 30% 0,118 0,078 0,040

A LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

14) Para modificar el articulo octavo
transitorio, en el siguiente sentido:

a) Agrégase el siguiente inciso tercero
pasando el actual tercero a ser cuarto:

“Los profesionales de 1la educacion que
reciban esta asignacion y mientras se desem-
pefien en establecimientos con una alta con-
centracion de alumnos prioritarios recibiran
la asignacion aumentada en un 40%. Para estos
efectos, se entendera por establecimiento
educacional de alta concentracion de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos,
un 60% de concentracion de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley 20.248,
hayan o no suscrito el convenio de igualdad
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de oportunidades y excelencia educativa a que
se refiere dicha ley.”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

“Lo dispuesto en este articulo sera
aplicable a partir del afio 2012.".

15) Para modificar el articulo cuarto
transitorio, en el siguiente sentido:

Sustituyase en el inciso primero la
frase “los articulos 1° y 5°” por “el articulo
10".

16) Para agregar el siguiente nuevo ar-
ticulo decimocuarto transitorio:

“Articulo decimocuarto transitorio.- Lo
dispuesto en el articulo 5° de 1la presente
ley entrara en vigencia a partir del mes de
marzo del afio 2012.".

17) Para agregar el siguiente nuevo ar-
ticulo decimoquinto transitorio:

“Articulo decimoquinto transitorio.- En
los casos de los establecimientos que atiendan
alumnos que cursen entre primero y cuarto afio
de educacion media y, por tanto no hayan sido
identificados como prioritarios de acuerdo a
lo establecido en el articulo 2° de la ley N°
20.248, el calculo de 1la concentracion de
alumnos prioritarios referido en los articulos
2° y octavo transitorio de la presente ley y
el articulo 51 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, se
hara en 1la forma que determine un reglamento
dictado por el Ministerio de Educacion, visado
por el Ministerio de Hacienda.”.

18) Para agregar el siguiente nuevo ar-
ticulo decimosexto transitorio:
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“Articulo decimosexto transitorio.- Lo
dispuesto en el articulo 16 de 1la ley N°
20.248, entrara en vigencia el primer dia del
mes siguiente de publicada esta ley.”.
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Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda

CRISTIAN LARROULET VIGNAU
Ministro
Secretario General de la Presidencia

JOAQUIN LAVIN INFANTE
Ministro de Educacion



