NUEVO PRIMER INFORME DE LA COMISION
ESPECIAL ENCARGADA DE TRAMITAR
PROYECTOS DE LEY RELACIONADOS CON
LOS NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES,
recaido en el proyecto de ley, en primer tramite
constitucional, que modifica diversos cuerpos
legales, en relacibn con los colaboradores en
materia de infancia.

BOLETIN N° 15.164-07

HONORABLE SENADO:

La Comision Especial encargada de tramitar
proyectos de ley relacionados con los nifios, nifias y adolescentes tiene el
honor de informar el proyecto de ley de la referencia, iniciado en Mocion de los
Honorables Senadores sefiores Ossanddn, Elizalde, Kuschel y Moreira.

Se deja constancia que, con fecha 12 de julio del
presente afo, la Comision aprobo el Informe inicial del proyecto de ley en
informe, por la unanimidad de sus miembros presentes, Honorables
Senadores sefiores Alvaro Elizalde, Ivan Moreira y Manuel José Ossandon.

La Sala, en la sesion ordinaria 352, de fecha 13 de
julio, remiti6é la iniciativa en estudio nuevamente a la Comision, para un
Nuevo Primer Informe, otorgando un plazo para presentar indicaciones hasta
el lunes 18 de julio a las 12:00 horas en la Secretaria de la Comision,
procediendo la Comisién a discutir nuevamente en general y en particular
esta iniciativa legal.



Hacemos presente que, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 127 del Reglamento de la Corporacion, la Comision discutio en
general y en particular esta iniciativa de ley, por tratarse de un proyecto de
articulo uUnico y, acordd, unanimemente, proponer a la Sala que sea
considerado del mismo modo.

Durante el analisis de este proyecto, vuestra
Comision contd con la participacion de la Subsecretaria de la Nifiez, sefiora
Rocio Faundez; de la asesora legislativa de la Subsecretaria, sefiora Camila
Ostornol; del asesor de dicha Subsecretaria, sefior Ignacio Jury; del asesor
legislativo del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefior Javier Sutil, y
de la abogada de la Fundacion de Tierra de Esperanza, sefiora Soledad
Ojeda.

Asimismo, concurrieron los asesores del
Honorable Senador sefior Ossandon, sefiora Natalia Pérez y sefior José
Tomas Hughes; de la Honorable Senadora sefiora Campillai, sefior Pedro
Carrasco y; del Honorable Senador sefior Elizalde, sefiora Ana Paula Ramos
y sefor Ignacio Soto; del Honorable Senador sefior Kuschel, sefior Alejandro
Mera; del Honorable Senador sefior Moreira, sefior Raul Araneda, y de la
Honorable Senadora sefiora Rincon, sefiora Paulina Gomez.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Ampliar el plazo de acreditacion de los organismos
colaboradores de modo que tengan un periodo razonable de tiempo para
hacerlo y modificar la ley N° 20.032, con el fin de establecer una gradualidad en
la causal de inhabilidad para acreditarse, relativa al incumplimiento de la
legislacion laboral y previsional. Ademas, agrega una norma transitoria para
regular la aplicacion temporal de la inhabilidad.

I. ANTECEDENTES DE HECHO
Los autores de la mocidén sostienen que, el afo

2021 se publico la ley N° 21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia y modifica normas legales, con ello,
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se dio un gran paso en la institucionalidad en materia de proteccion a la
infancia, luego de los problemas estructurales que presenté el Servicio
Nacional de Menores.

En ese sentido, explican que se innovd y se
profundizé en la regulacién de los organismos colaboradores acreditados
(OCAS), los cuales son fundamentales para el funcionamiento del Sistema de
Proteccion de la Nifiez. Entre los diversos requisitos impuestos, se establecio
que dichos organismos debian volver a acreditarse ante el Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia (Mejor Nifiez), en el
plazo de un afo, segun lo establecido en el articulo tercero transitorio de la
ley N° 21.302. Sin embargo, debido a la demora en la dictacion del
respectivo reglamento y de la publicacion de la documentacion necesaria
para hacer el proceso, dicho plazo se vio reducido en la practica.

Dado lo anterior, los autores de la mocion
consideran indispensable ampliar dicho plazo, a dos afios, de modo que los
organismos colaboradores tengan un tiempo razonable y suficiente para
realizar el mencionado proceso.

Seguidamente, sefialan que dicha ley, entre las
reformas que realizd, modific6 la ley N° 20.032, estableciendo las
inhabilidades e incompatibilidades para ser colaborador acreditado, el haber
sido sancionado reiteradamente por incumplimiento de la legislacion laboral y
previsional.

Recalcan que, el legislador no distinguié entre los
distintos tipos de incumplimientos a la legislacion laboral, calificando, por
tanto, cualquier infraccion -por minima que sea- como suficiente para incurrir
en la inhabilidad descrita, debiendo establecerse una gradualidad de las
infracciones, puesto que no todos los incumplimientos pueden ser calificados
de igual forma.

Finalmente, proponen que, para incurrir en la
causal de inhabilidad, el incumplimiento deba ser “grave”. Adicionalmente,
para efectos de la inhabilidad, se consigna un nuevo articulo transitorio en
virtud del cual solo deberian ser consideradas las infracciones cometidas con
posterioridad a la ley N°21.302, de lo contrario se vulneran principios
fundamentales como la tipicidad, la legalidad, la irretroactividad de las
sanciones y el debido proceso.



ESTRUCTURA DEL PROYECTO

El proyecto esté estructurado sobre la base de un
articulo dnico que propone mediante dos numerales las siguientes
modificaciones:

Nidmero 1

Modifica el articulo tercero transitorio de la ley N°
21.302, estableciendo que el plazo de los colaboradores para acreditarse, a
partir de la entrada en vigencia del mencionado cuerpo legal serd de dos
anos.

Asimismo, se seflala que las entidades
coadyuvantes del Servicio Nacional de Menores que no se encuentren
acreditadas a la fecha de entrada en vigencia de la ley N° 21.302, deberan
hacerlo en el plazo de dos afios.

Numero 2
Letra a)

Propone modificar el numeral octavo del articulo 6
bis de la ley N° 20.032, que establece las inhabilidades e incompatibilidades
para ser colaborador acreditado, precisando que la causal de inhabilidad,
requiere que el colaborador haya sido sancionado reiteradamente por
incumplimiento “grave” de la legislacion laboral y previsional.

Letra b)

Incorpora un articulo 6 transitorio, nuevo, que
dispone que lo establecido en el numeral octavo del articulo 6 bis se aplicara
respecto de las infracciones laborales y previsionales cometidas con
posterioridad a la entrada en vigencia de la ley N° 21.302.

VOTACION EN GENERAL

La Comision ratificé la aprobacidén en general
de esta iniciativa legal por la unanimidad de sus miembros presentes,
Honorables Senadores sefiora Campillai y seiiores Elizalde, Kuschel y
Ossandon.



DISCUSION EN PARTICULAR

Durante la discusibn en particular de esta
iniciativa, se presentaron 8 indicaciones, del siguiente tenor:

Indicaciéon N°1

1.- De S.E. el Presidente de la Republica, para
reemplazar el numeral 1 por el siguiente:

“1) En la ley N° 21.302:

a) Incorporase, a continuacion del articulo 35, el
siguiente articulo 35 bis nuevo:

“Articulo 35 bis.- Cumplidos los tres afios contados
desde la fecha en que se dictdé el acto administrativo que otorgo la
acreditacion, todos los colaboradores deberan solicitar la reevaluacion de su
acreditacion, ajustandose a los procesos de acreditacion y requisitos
vigentes al momento de la solicitud a la que refiere este inciso.

En caso de producirse el rechazo de la
reevaluacion de la acreditacion, el afectado podra recurrir conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 de la ley 20.032 o podra solicitar una nueva
reevaluacion de sus antecedentes, ante el Servicio, para lo cual dispondra de
un plazo de 30 dias contados desde la notificacion de la resolucién de
rechazo. Un reglamento dictado por el Ministerio de Desarrollo Social
determinara el proceso para esta nueva evaluacibn de antecedentes.
Aquellas entidades colaboradoras que soliciten lo establecido en este inciso
se entenderan autorizadas para funcionar hasta que se resuelva su solicitud
de nueva reevaluacion.

Respecto de aquellos colaboradores que no
inicien el proceso de reevaluacién de su acreditacion en el plazo sefialado en
el inciso primero de este articulo, el Director/a Nacional del Servicio revocara
la acreditacion mediante resolucién fundada.”.

El Honorable Senador, seior Elizalde sostuvo
qgue el espiritu de la indicacion propuesta por el Ejecutivo establece que,
transcurridos los tres primeros afios de acreditacion, los colaboradores
deberan ser reevaluados, sin embargo, éstos, luego de obtener la



reacreditacion no estarian sujetos a ninguna otra clase de evaluacion.

En ese contexto, se mostré partidario de una
revision periédica de los respectivos requisitos.

El Presidente de la Comisién, Honorable
Senador Manuel José Ossandén, explicO que el Servicio debe evaluar
permanentemente el accionar de los organismos colaboradores. Agrego que
la reacreditacion, tiene por finalidad que dichos organismos mantengan los
estandares exigidos por la normativa.

En ese orden de ideas, estimod que el plazo de tres
afios es muy breve y propuso extenderlo a cinco afos.

La representante de la Fundaciéon Tierra de
Esperanza, abogado sefiora Soledad Ojeda, sefialo que el objetivo de los
organismos colaboradores es brindar atencion a los nifios, niflas vy
adolescentes, que se encuentran en los diversos programas. Para cumplir
con esa finalidad, consideré que, el hecho de someterse constantemente a
un proceso de reacreditacion, a los tres afos, implicarda que dichos
organismos deberdn ocuparse en forma permanente de ese tramite.

El proceso de acreditaciéon es muy complejo, y las
realidades de los distintos organismos colaboradores son disimiles. Por lo
tanto, solicitd aumentar el plazo propuesto en la indicacion del Ejecutivo, a
cinco anos.

La Subsecretaria de la Niflez, sefora Rocio
Faundez, manifestd que la ley N° 21.302, establecioé una serie de mejoras en
relacion con la calidad de la intervencion, y con la implementacion de
distintos mecanismos de supervision. Afiadié que, uno de ellos consiste en la
acreditacion institucional, y otro dice relacion con la evaluacion permanente
de los proyectos de intervencion. A su vez, sefialé que existe una Unidad de
Supervision y Fiscalizacion que permanentemente esta revisando a los
organismos colaboradores.

El objetivo de la mocién dice relacién con ampliar
el plazo a dos afos, de modo que los organismos colaboradores tengan un
tiempo razonable y suficiente para realizar el importante proceso de
acreditacion.

En relaciéon a la modificacion introducida por la ley
N° 21.302 a la ley N°20.032, respecto a las inhabilidades e
incompatibilidades para ser colaborador acreditado, la mocion propone que
para incurrir en la causal de inhabilidad para ser colaborador acreditado, el



incumplimiento deba ser “grave” y soOlo deben ser consideradas las
infracciones cometidas con posterioridad a la ley N°21.302, puesto que de lo
contrario, se infringen principios fundamentales como la tipicidad, la
legalidad, la irretroactividad de las sanciones y ulteriormente, el debido
proceso racional y justo.

Las indicaciones presentadas por el Ejecutivo
tienen por objetivo:

» Asegurar que esta ampliacion de plazo refleje
también una mejora en los estandares bajo los cuales se deben acreditar los
organismos colaboradores que aseguren la idoneidad técnica, moral y
profesional de todo aquel que esté al cuidado de nifios, nifias y adolescentes.

 Extender el plazo de acreditacion de los
colaboradores a diecioho meses, es decir, seis meses mas de los ya
contemplados y seis meses menos que los establecidos en la mocion, asi los
organismos colaboradores tendran al menos doce meses desde que toda la
documentacion que regula dicho proceso estuvo totalmente aprobada.

Finamente, consignd que, se busca establecer un
nuevo articulo que sefale que los organismos que se acrediten dentro del
nuevo plazo aprobado, deban volver a acreditarse al tercer afio desde su
tltima acreditacion, de manera de incorporar un mecanismo de permanente
de mejora y mantenimiento de los estandares en la atencion a nifios, nifias y
adolescentes. Este mecanismo ya funciona en otras areas del Estado, como
en el sector salud, para la acreditacion de prestadores institucionales de
salud y en el area de educacion, que también duran tres afios.

En relacion a este tema, se hizo presente que los
organismos colaboradores son personas juridicas sin fines de lucro y el
proceso de acreditacion implica ciertos costos. Dado lo anterior, estas
Ultimas deben diferenciarse respecto de los prestadores indicados.

El Honorable Senador, seior Elizalde reitero
que de la indicacién del Ejecutivo puede interpretarse que sélo se exige una
sola reacreditacion, por lo que sugiri6 una nueva redaccion, de tal manera
gque se entienda que dicho procedimiento se debe llevar a cabo
periodicamente.

El Presidente de la Comisién, Honorable
Senador Ossandén, consider6 adecuado ampliar el plazo a cinco afios,
puesto que, dentro de los organismos colaboradores se encuentran
instituciones muy grandes y para ellas, el proceso de acreditacion es
complejo.

La Honorable Senadora seifiora Campillai



estimo que el plazo prudente para reacreditarse debiese ser de cuatro afios.

Seguidamente, y de acuerdo al tenor de la
discusion, se sugirio la siguiente redaccion:

“1) En laley N° 21.302:

a) Incorporase, a continuaciéon del articulo 35, el
siguiente articulo 35 bis nuevo:

“Articulo 35 bis.- Cada cuatro afios, contados
desde la fecha en que se dictdé el acto administrativo que otorg6 la
acreditacion, todos los colaboradores deberan solicitar la reevaluacion de su
acreditacion, ajustandose a los procesos de acreditacion y requisitos
vigentes al momento de la solicitud a la que refiere este inciso.

En caso de producirse el rechazo de la
reevaluacién de la acreditacion, el afectado podra recurrir conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 de la ley 20.032 o podra solicitar una nueva
reevaluacién de sus antecedentes, ante el Servicio, para lo cual dispondra de
un plazo de 30 dias contados desde la notificacion de la resolucién de
rechazo. Un reglamento dictado por el Ministerio de Desarrollo Social
determinara el proceso para esta nueva evaluacibn de antecedentes.
Aquellas entidades colaboradoras que soliciten lo establecido en este inciso
se entenderan autorizadas para funcionar hasta que se resuelva su solicitud
de nueva reevaluacion.

El Director Nacional del Servicio revocara la
acreditacion mediante resoluciéon fundada, respecto de aquellos
colaboradores que no inicien el proceso de reevaluacion de su acreditacion
en el plazo sefialado en el inciso primero de este articulo.”

- En votacion esta indicacion, fue aprobada
con modificaciones, por la unanimidad de los miembros de la Comisién,
Honorables Senadores seifiora Campillai y sefiores Elizalde, Kuschel,
Moreira y Ossandoén.

Articulo unico
Nidmero 1

El texto aprobado en general por la Comisién
propone modificar en los incisos segundo y tercero del articulo tercero



transitorio de la ley N° 21.302, el término “un afio”, por “dos afos”, las dos
veces que aparece.

A esta norma se presentaron 2 indicaciones,
sighadas con los niumeros 2y 3.

Indicaciones N** 2y 3

2.- De S.E. el Presidente de la Republica, y 3.-
De la Honorable Senadora seiiora Rincon, para sustituir, en el inciso
primero del articulo tercero transitorio, el término “un afio contado”, por “18
meses contados”.

- En votacion estas indicaciones, fueron
aprobadas sin modificaciones, por la unanimidad de los miembros de la
Comisién, Honorables Senadores sefiora Campillai y sefiores Elizalde,
Kuschel, Moreira y Ossandén.

Indicaciones N* 4y 5

4.- De S.E. el Presidente de la Republica, y 5.-
De la Honorable Senadora sefora Rincén, para sustituir en el inciso
segundo del articulo tercero transitorio, el término “un afio”, por “18 meses”.

- En votacion estas indicaciones, fueron
aprobadas sin modificaciones, por la unanimidad de los miembros de la
Comisién, Honorables Senadores sefiora Campillai y sefiores Elizalde,
Kuschel, Moreira y Ossandén.

Nidmero 2

El texto aprobado en general por la Comision,
propone modificar la ley N° 20.032, de la siguiente forma:

Letra a)
Agrega en el numeral 8 del articulo 6 bis, a
continuacion de la frase “reiteradamente por incumplimiento” la expresion
“‘grave”.

A este literal, se presentaron dos indicaciones,
sighadas con los nhumeros 6y 7.

Indicacion N° 6
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6.- De la Honorable Senadora sefiora Rincén,
para eliminar el numeral 2) propuesto del articulo Unico que agrega la
expresion “grave” en el numeral 8 del articulo 6 bis de la ley N ° 20.032.

Indicacion N° 7

7.- De la Honorable Senadora seiiora Campillai,
para reemplazar el numeral octavo del articulo 6 bis, por el siguiente:

“8. Ser condenado por sentencia firme o
ejecutoriada en sede laboral por no pago de remuneraciones, cotizaciones
previsionales, practicas antisindicales o vulneraciones de derechos a
trabajadores. Dicha inhabilidad debera estar expresada en la sentencia
judicial.

Los tribunales en sede laboral deberan comunicar
esta sentencia al Servicio, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que
se encuentre firme o ejecutoriada.”

La Comisién analiz6 ambas indicaciones en
conjunto.

Se explicé que la indicaciéon N° 6 sugiere eliminar
la expresion “grave”, puesto que el articulo 41 de la ley N° 21.302 consagra
las sanciones, y en su inciso segundo detalla qué se entiende por
infracciones graves. Agrego que la letra g), se refiere a la omision reiterada
en el pago de las remuneraciones, cotizaciones previsionales y de salud de
Su personal.

En ese orden de ideas, se explico que el inciso
tercero del articulo 41, dispone las sanciones que se aplicaran a las
infracciones graves, dependiendo la multa de la gravedad del incumplimiento
de que se trate. Por consiguiente, de ello se desprende que, el término
“grave” ya esta regulado.

A su vez, el articulo 42 consagra el procedimiento
sancionatorio, de caracter administrativo, que es independiente a la sancién
gue pueda derivar de una sentencia dictada por el tribunal laboral
competente, que propone la Honorable Senadora sefiora Campillai en la
indicacion numero 7.

En el debate de esta indicacion, se aclar6 que, el
articulo 41 de la ley N° 21.302, establece que para la determinacion de la
sancién, en el caso de las infracciones graves, el Servicio procurara que su
aplicacion resulte idénea para el cumplimiento de los fines de la proteccion
especializada de nifios, niflas y adolescentes, teniendo siempre en cuenta su
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interés superior.

Una materia distinta son los requisitos para la
acreditacion y para las reacreditaciones, que deberian estar claramente
establecidos en el texto legal citado y en el reglamento correspondiente, para
saber si se esta en presencia de la primera acreditacién o de las siguientes.

La abogado sefora Soledad Ojeda manifestd
que la ley N° 21.302, establece el procedimiento sancionatorio en los
articulos 41 y siguientes. Asimismo, la ley N° 20.032, regula el régimen de
aportes financieros del Estado a los colaboradores acreditados. En este
altimo cuerpo legal, se establece, especificamente en su articulo 6 bis,
numero 8, como inhabilidad para ser colaborador acreditado, el haber sido
sancionado el colaborador reiteradamente por incumplimiento de la
legislacién laboral y previsional. Su inciso siguiente dispone que un
reglamento determinara los procesos de acreditacién de los colaboradores,
la forma en que se demostrara el cumplimiento de los requisitos respectivos,
las causales para el rechazo y la revocacion de la acreditacion.

En consecuencia, el nimero 8 del articulo 6 bis, se
refiere al proceso de acreditacion. El procedimiento sancionatorio del articulo
41 y siguientes de la ley N° 21.302 se aplica cuando un organismo ya se
encuentra acreditado. Los requisitos que establece la ley para acreditarse,
situacién que se encuentra regulada por la ley N° 20.032.

En este contexto, se sefialé que la indicacién N°
7, presentada por la Honorable Senadora sefiora Campillai soluciona en
parte la dificultad, al incorporar criterios de gravedad a las infracciones.

El Honorable Senador, senor Elizalde destaco
gue si sélo las sanciones judiciales se consideran graves se genera un
incentivo para que los empleadores no recurran por la sancion administrativa.

Atendido lo anterior, se sugiri6 la siguiente
propuesta de redaccion, considerando dentro de ella la indicacion de la
Honorable Senadora seiiora Campillai:

“8. Ser condenado por sentencia firme o
ejecutoriada en sede laboral por no pago de remuneraciones, cotizaciones
previsionales, practicas antisindicales o vulneraciones de derechos a
trabajadores, o ser sancionado reiteradamente en sede administrativa por las
mismas causales.

Los tribunales en sede laboral deberan comunicar
esta sentencia al Servicio, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que
se encuentre firme o ejecutoriada.
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- En votacion la indicaciéon N° 6, fue rechazada
con los votos de los Honorables Senadores sefiora Campillai y seiiores
Elizalde, Kuschel y Ossandén.

- En votacioén la indicacién N° 7, fue aprobada
con modificaciones, por la unanimidad de los miembros de la Comision,
Honorables Senadores seiiora Campillai y sefores Elizalde, Kuschel y
Ossandon.

Letra b)

El texto aprobado en general por la Comision,
incorpora un articulo 6 transitorio que prescribe que lo establecido en el
numeral 8 del articulo 6 bis se aplicara respecto de las infracciones laborales
y previsionales cometidas con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley
N° 21.302.

A este literal se presenté una indicacion signada
con el numero 8.

Indicaciéon N° 8

8.- De la Honorable Senadora sefiora Campillai,
para incorporar un nuevo articulo 6 transitorio del siguiente tenor:

“Articulo 6.- Una vez entrada en vigencia la ley, se
aplicara la inhabilidad mencionada en el numeral octavo del articulo 6 bis, a
todos los organismos colaboradores que postulen a la acreditacion, si es que
estos han sido condenado por sentencia firme o ejecutoriada en sede laboral
por no pago de remuneraciones, cotizaciones previsionales, practicas
antisindicales o vulneraciones de derechos a trabajadores, durante los tres
ultimos afios previos a la solicitud de acreditacion.

El Servicio se coordinara con el Poder Judicial
para efectos de obtener un listado de todos los organismos colaboradores
gue hayan sido condenados en el periodo de tiempo sefalado.”

Durante la discusion de esta indicacion, su autora
anuncio que retiraria el inciso segundo con el compromiso que el Ejecutivo
patrocine dicha norma.

- En votacion esta indicacién, fue rechazada
con los votos de los Honorables Senadores seiores Kuschel y
Ossandén y con el voto a favor de la Honorable Senadora seiiora
Campillai.
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MODIFICACIONES

En mérito de las consideraciones anteriormente
expuestas, la Comision Especial Encargada de tramitar proyectos de ley
relacionados con los nifios, nifas y adolescentes tiene el honor de
proponeros las siguientes modificaciones:

Articulo Unico

Nimero 1

--- a) Incorpodrase, a continuacion del articulo 35, el
siguiente articulo 35 bis, nuevo:

“Articulo 35 bis.- Cada cuatro afos contados
desde la fecha en que se dictdé el acto administrativo que otorgo la
acreditacion, todos los colaboradores deberan solicitar la reevaluacion de su
acreditacion, ajustandose a los procesos de acreditacion y requisitos
vigentes al momento de la solicitud a la que refiere este inciso.

En caso de producirse el rechazo de la
reevaluacién de la acreditacion, el afectado podra recurrir conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 de la ley N°20.032 o podra solicitar una nueva
reevaluacién de sus antecedentes, ante el Servicio, para lo cual dispondra de
un plazo de 30 dias contado desde la notificacion de la resolucion de
rechazo. Un reglamento dictado por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia determinara el proceso para esta nueva evaluacion de antecedentes.
Aquellas entidades colaboradoras que soliciten lo establecido en este inciso
se entenderan autorizadas para funcionar hasta que se resuelva su solicitud
de nueva reevaluacion.

El Director Nacional del Servicio revocara la
acreditacion mediante resolucién fundada respecto de aquellos
colaboradores que no inicien el proceso de reevaluacion de su acreditacion
en el plazo sefialado en el inciso primero de este articulo.”.
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(Indicacién N° 1, aprobada con modificaciones 5X0)

Letra b)

--- b.- Sustitiyase en el inciso primero del articulo
tercero transitorio, el término “un afio contado”, por “18 meses contados”.

(Indicaciones N°° 2 y 3, aprobadas 5x0)
Letra c)

--- ¢) Reempldzase en el inciso segundo del
articulo tercero transitorio, la expresion “un afio” por “dieciocho meses”.

(Indicaciones N°* 4 y 5, aprobadas 5x0)

Numero 2
En la ley N° 20.032:
Letra a)

a) Reemplazase el numeral 8 del articulo 6 bis, por
el siguiente:

“8. Ser condenado por sentencia firme o
ejecutoriada en sede laboral por no pago de remuneraciones, cotizaciones
previsionales, practicas antisindicales o vulneraciones de derechos a
trabajadores, o ser sancionado reiteradamente en sede administrativa por las
mismas causales.

Los tribunales en sede laboral deberan comunicar
esta sentencia al Servicio, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que
se encuentre firme o ejecutoriada.”

(Indicacién N° 7, aprobada con modificaciones 4X0)
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TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Introdldcense las siguientes
modificaciones:

1) En la ley N° 21.302:

a) Incorpérase, a continuacion del articulo 35,
el siguiente articulo 35 bis, nuevo:

“Articulo 35 bis.- Cada cuatro afios, contados
desde la fecha en que se dicté el acto administrativo que otorgé la
acreditacion, todos los colaboradores deberan solicitar la reevaluaciéon
de su acreditacion, ajustandose a los procesos de acreditaciéon y
requisitos vigentes al momento de la solicitud a la que refiere este
inciso.

En caso de producirse el rechazo de la
reevaluacion de la acreditacion, el afectado podra recurrir conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 de la ley N° 20.032 o podra solicitar una
nueva reevaluacion de sus antecedentes, ante el Servicio, para lo cual
dispondra de un plazo de 30 dias contado desde la notificacion de la
resolucion de rechazo. Un reglamento dictado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia determinara el proceso para esta nueva
evaluacion de antecedentes. Aquellas entidades colaboradoras que
soliciten lo establecido en este inciso se entenderan autorizadas para
funcionar hasta que se resuelva su solicitud de nueva reevaluacion.

El Director Nacional del Servicio revocara la
acreditacion mediante resolucién fundada, respecto de aquellos
colaboradores que no inicien el proceso de reevaluacion de su
acreditacién en el plazo seialado en el inciso primero de este articulo.

b.- Sustitiyase en el inciso primero del articulo
tercero transitorio, el término “un afo contado”, por “18 meses
contados”.

c.- Reemplazase en el inciso segundo del
articulo tercero transitorio, el término “un afno”, por “18 meses”.
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2).- En laley N° 20.032:

a) Reemplazase el numeral 8 del articulo 6 bis,
por el siguiente:

“8. Ser condenado por sentencia firme o
ejecutoriada en sede laboral por no pago de remuneraciones,
cotizaciones previsionales, practicas antisindicales o vulneraciones de
derechos a trabajadores, o ser sancionado reiteradamente en sede
administrativa por las mismas causales.

Los tribunales en sede Ilaboral deberan
comunicar esta sentencia al Servicio, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a que se encuentre firme o ejecutoriada.”

b).- Incorp6rase un nuevo articulo 6 transitorio del
siguiente tenor:

“Articulo 6.- Lo establecido en el numeral 8 del
articulo 6 bis se aplicara respecto de las infracciones laborales y
previsionales cometidas con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley
N° 21.302.".

Acordado en sesion celebrada el dia 19 de julio
de 2022, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores Manuel José
Ossandon, sefiora Fabiola Campillai y sefiores Alvaro Elizalde; Carlos
Ignacio Kuschel e Ivan Moreira.

Sala de la Comision, a 19 de julio de 2022.
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ARACELI GARRIDO FERNANDEZ
Abogado Secretaria (S) de la Comision

17



18

RESUMEN EJECUTIVO

NUEVO PRIMER INFORME DE LA COMISION ESPECIAL
ENCARGADA DE TRAMITAR PROYECTOS DE LEY
RELACIONADOS CON LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY, EN PRIMER TRAMITE
CONSTITUCIONAL, QUE MODIFICA DIVERSOS CUERPOS
LEGALES, EN RELACION CON LOS COLABORADORES EN
MATERIA DE INFANCIA.

BOLETIN N° 15.164-07

|.OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION: Ampliar
el plazo de acreditacion de los organismos colaboradores de modo que
tengan un periodo razonable de tiempo y modificar la ley N° 20.032, con
el fin de establecer una gradualidad en la causal de inhabilidad para
acreditarse, relativa al incumplimiento de la legislacion laboral vy
previsional. Ademas, agrega una norma transitoria para regular la
aplicacién temporal de la inhabilidad.

IILACUERDOS: aprobado en general y en particular (4x0).
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IILESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION: el
proyecto se estructura sobre la base de un articulo Unico, que mediante
dos numerales propone modificar la ley N° 21.302 y la ley N° 20.032.

IV.NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: la letra a), del nimero 2 del articulo
Unico del proyecto de ley, tiene el caracter de norma de rango organico
constitucional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77, inciso segundo
de la Constitucion Politica de la Republica.

V.URGENCIA: no tiene.

VI.ORIGEN E INICIATIVA: Senado de la Republica, mociéon de los
Honorables Senadores sefiores Ossandoén, Elizalde, Kuschel y Moreira.

VIL.TRAMITE CONSTITUCIONAL.: primer tramite.
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VIILAPROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: ----

IX.INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: ingresé al Senado el 6 de julio
de 2022, pasando a la Comision Especial encargada de tramitar
proyectos de ley relacionados con nifios, nifias y adolescentes.

X.TRAMITE REGLAMENTARIO: Nuevo Primer Informe, aprobado en
general y en particular.

XI.LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

Ley N° 21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Niflez y Adolescencia y modifica normas legales que indica.

Ley N° 20.032, que regula el régimen de aportes financieros del Estado a
los colaboradores acreditados.

Valparaiso, a 19 de julio de 2022.



I

ARACELI GARRIDO FERNANDEZ
Abogado Secretaria (S) de la Comision
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