A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE

DIPUTADOS.

MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE QUE OTORGA A
LOS FUNCIONARIOS DEL PODER
JUDICIAL QUE INDICA UNA BONIFICA-
CION POR RETIRO VOLUNTARIO Y OTROS
BENEFICIOS QUE SENALA.

SANTIAGO, septiembre 30 de 2013.-

MENSAJE N° 170-361/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracidén un proyecto de ley que tiene por
objeto otorgar una Dbonificacidén por retiro
voluntario, una bonificacidén adicional y
compatibilizar los periodos de postulacidén de
la presente ley con los establecidos por la ley
N° 20.305, para el personal del Poder Judicial
que se indica. Al mismo tiempo, concede una
facultad especial al Presidente de 1la Corte
Suprema para solicitar las renuncias que
indica, en el plazo y numero de personas gue se

fija, conforme el ©procedimiento previamente

definido en la misma ley.

I. FUNDAMENTOS DEL PROYECTO DE LEY

1. Necesidad de plan de retiro para ciertos
funcionarios del Poder Judicial

Nuestro Gobierno ha desarrollado instancias
de dialogo con representantes de diferentes
ambitos del sector publico quienes, entre otros
temas, han manifestado su preocupacion por las
condiciones de egreso de los funcionarios que,
habiendo cumplido wuna 1larga trayectoria de
entrega al servicio publico, se preparan para
pensionarse.

Recogiendo esas inquietudes en un dialogo
fructifero que abarco varios meses de trabajo
entre el Gobierno y 1los representantes de 1los



trabajadores del Poder Judicial, el dia 21 del
mes de junio de 2013, el Ministro de Hacienda
firmé un protocolo de acuerdo junto con la
Ministra de Justicia por parte del Gobierno con
los miembros de dicho Poder Judicial encabezados
por el Presidente de 1la Corte Suprema y 1los
directivos de 1las Asociaciones Nacionales de
Magistrados, de Empleados, de Consejeros Técni-
cos y de Profesionales de la Administracion del
Poder Judicial.

Las referidas asociaciones de funcionarios
representan a un importante grupo de
trabajadores del sector publico que han debido
enfrentar grandes desafios exigidos por las
modificaciones legales introducidas a los
distintos sistemas de justicia chilena y que
deberan seguir evolucionando de acuerdo a 1los
requerimientos del pais. Ello representa una
dificultad adicional en el desarrollo vy
adaptacion de 1los funcionarios de mayor edad,
por 1o que se ha considerado especialmente
pertinente este plan de retiro para el Poder
Judicial.

2. Objetivos de la iniciativa

E1l Gobierno en conjunto con las sefialadas
Asociaciones de Funcionarios del Poder Judicial,
con el propoésito comun de mejorar las condicio-
nes de egreso de aquellos que a la fecha tienen
las edades para acogerse a retiro, asi como
posibilitar el egreso de los trabajadores que no
se acogieron a la ley N° 20.286, cuyo vencimien-
to ocurrid el 31 de diciembre de 2008, aun cuan-
do cumplian con las condiciones que dicha norma
legal establecia, suscribieron el plan de retiro
gue se describe a continuacion. Ademas del bene-
ficio anteriormente expresado, se permitira
agilizar la carrera dentro del Poder Judicial.

ITI. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY
1. Bonificacién por retiro voluntario

En primer término se otorga una
bonificacion por retiro voluntario equivalente a
un mes de remuneracion imponible, que para estos



efectos se considerara con un limite maximo de
90 UF, por cada afo de servicio, con un maximo
de once meses.

Podran acceder a este beneficio quienes
tengan 10 afos de servicios en algunas de las
entidades beneficiadas por esta ley, entre el 1
de enero de 2009 y el 30 de junio de 2014, que
hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, si son
mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres, y
gue presenten la renuncia voluntaria a sus
cargos de planta o a contrata hasta el 31 de
marzo de 2015.

El personal beneficiado debera pertenecer a
los escalafones Primario, de Empleados, de la
Tercera y Sexta Serie del escalafon Secundario y
en el <caso del personal a contrata, ser
asimilado a los escalafones del Personal
Superior, de los Consejos Técnicos Yy de
Empleados. Adicionalmente estan incorporados el
personal titular de planta y a contrata de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial.

Para efectos administrativos se establece
gue la decision de renunciar voluntariamente a
sus cargos debe comunicarse dentro de 1los 90
dias siguientes a la publicacidén de esta ley y
el retiro efectivo podréa fijarse hasta el 31 de
marzo de 2015.

El maximo de cupos sera de 450,
distribuidos entre 2013 'y 2015, pudiendo
traspasarse al afio siguiente los que no hubieren
sido utilizados en el periodo anterior. Se fijan
también criterios de seleccidn en caso de haber
un mayor numero de postulantes que cupos
disponibles. Se integraran preferentemente en
el listado de seleccionados del afo siguiente,
las funcionarias y funcionarios, que cumpliendo
con los requisitos, no queden seleccionados
por falta de cupos en el afio elegido.

2. Bonificacién adicional para afiliados al
Sistema de AFP

En segundo término se establece que 1los
funcionarios y funcionarias que perciban Tla
bonificacién por retiro antes descrita, que



estén afiliados al Sistema de Pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980,
por un periodo minimo de 10 afos, percibiran una
bonificacidén adicional equivalente a la suma de
395 unidades de fomento.

3. Procedimiento especial con otorgamiento de
facultades especiales al Presidente de la
Corte Suprema

En un &ambito distinto del proyecto, se
incorpora un procedimiento especial para hacer
factible 1la incorporaciéon a 1los beneficios de
esta ley, a aquellos funcionarios que no se
acogieron a las disposiciones del articulo 2°
transitorio de la ley N° 20.286, vencido el 31
de diciembre de 2008, restandose aun cuando
tenian los requisitos requeridos y a la fecha,
se mantienen en servicio.

El personal anterior, tenia cumplidas las
edades, 65 afios de edad, si fuese hombre y 60
afios, en el caso de la mujer, antes 1° de enero
de 2009, por lo que no se encuentran insertos en
las normas descritas anteriormente.

Sin embargo, se les abre el acceso a los
beneficios de 1la presente ley, mediante un
procedimiento especial, en el cual se faculta al
Presidente de la Corte Suprema para solicitarles
la renuncia considerando un 1listado que se
elaborara previamente y se preparara con
consulta a las Asociaciones de Funcionarios.
Esta facultad estd acotada a 100 funcionarios
y se podra usar hasta el 30 de junio de 2014,
respecto del personal inscrito en el listado a
gque se hizo referencia.

Los funcionarios y funcionarias a quienes
se les solicite 1la renuncia de conformidad a
dicha facultad, tendran derecho a los beneficios
gue se otorgan por los articulos 1° y 5° de esta
ley, cumpliendo con los requisitos respectivos.

De la norma anterior se excluye al personal
del escalafon Primario por 1lo cual, quienes
integran este escalafén y exceden las edades
indicadas en el primer parrafo de esta sintesis,
no pueden beneficiarse de esta ley.



Adicionalmente cabe considerar que este
escalafon no han sido incorporado a planes de
retiro voluntarios anteriores, por 1lo cual se
incluye 1la norma especial que se sefiala a
continuacion.

Asi, tomando en consideracion lo sefalado,
en el sentido que el escalafon primario no ha
tenido opciones anteriores respecto de planes
retiro voluntario, se propone que quienes antes
del 1° de enero de 2009 hubieren cumplido hasta
65 aflos de edad si son mujeres, y hasta 70 afios
si son hombres, podran presentar 1la renuncia
voluntaria a sus cargos hasta 30 de junio de
2014 y percibir Tlos beneficios que establecen
los articulos 1° y 5° de la presente ley,
siempre que cumplan con las condiciones exigidas
para su percepcion.

P R OYET CTO D E L E Y

“Articulo 1°.- Otorgase una bonificacion por retiro voluntario a
los funcionarios del Poder Judicial que se desempefien como
titulares en cargos de los escalafones Primario, de Empleados, de
la Tercera y Sexta Serie del escalafon Secundario y para el
personal a contrata asimilado a 1los escalafones del Personal
Superior, de 1los Consejos Técnicos Yy de Empleados y para el
personal titular de planta y a contrata de 1la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, que entre el 1 de enero de
2009 y el 30 de junio de 2014 hayan cumplido o cumplan 60 afios de
edad, si son mujeres, y 65 afos de edad, si son hombres, y que
presenten la renuncia voluntaria a sus cargos desde la fecha de
publicacion de la presente ley y hasta el 31 de marzo de 2015, de
conformidad con las normas y requisitos que se establecen en los
articulos siguientes.

Articulo 2°.- La bonificacion por retiro voluntario que se
concede en el articulo anterior, sera equivalente a un mes de
remuneracion imponible por cada afio de servicio en las entidades
seflaladas en el articulo anterior, con un maximo de once meses.

La remuneracién que servira de base para el
calculo de la bonificacion sera el promedio de las remuneraciones
mensuales 1imponibles que hayan percibido 1los funcionarios vy



funcionarias durante los doce meses inmediatamente anteriores al
cese de funciones, actualizadas segun el indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
con un limite maximo de 90 UF.

E1l reconocimiento de periodos discontinuos para
el calculo de 1la bonificacion procedera soOlo cuando el
funcionario tenga al menos cinco afios de desempeiio continuo en
alguna de las entidades afectas a las disposiciones de la
presente ley.

Articulo 3°.- Las funcionarias y funcionarios que hayan
cumplido o cumplan 60 o 65 afos, respectivamente, conforme 1o
indicado en el articulo 1°, entre el 1° de enero de 2009 y el 30
de junio de 2014 podran acceder a la bonificacidn por retiro
voluntario cuando tengan, al menos, 10 afios de servicios en
algunas de las entidades beneficiadas por esta ley y postulen
comunicando la decision de renunciar voluntariamente a sus cargos
dentro de los 90 dias siguientes a la publicacion de esta ley,
indicando la fecha en que haran dejacion del mismo, 1la que no
podra exceder del 31 de marzo de 2015.

Podran acceder a esta bonificacidén hasta un total
de 450 beneficiarios, distribuidos en 50 cupos para los retiros
que se materialicen durante el afio 2013, 150 cupos para aquellos
que se retiren efectivamente durante el afio 2014 y 250 cupos para
aquellos que se retiren hasta el 31 de marzo del afo 2015. Los
cupos que no hubieren sido utilizados en los periodos 2013 vy
2014, podran traspasarse al afio siguiente.

De haber un mayor numero de postulantes que cupos
disponibles, el total de cupos del periodo debera distribuirse
entre hombres y mujeres, segun la proporcién de postulantes por
género. La seleccion en cada grupo, privilegiara a aquellos y
aquellas de mayor edad al 1° de enero de cada afio. De persistir
la igualdad, se elaborara un listado de 1los empatados hombres y
otro de mujeres, ordenados alfabéticamente segun sus apellidos y
la seleccion para acceder a la bonificacion por retiro, se hara
partiendo simultaneamente con los funcionarios y funcionarias,
que aparezcan en primer y ultimo lugar en cada lista, hasta
completar los cupos disponibles manteniendo la proporcionalidad.

Las funcionarias y funcionarios postulantes que,
que cumpliendo con 1los requisitos, no queden seleccionados por
falta de cupos en el afo elegido, pasaran a integrar en forma
preferente el 1listado de seleccionados del afio siguiente, sin
necesidad de una nueva postulacion, dentro de los plazos y cupos
totales que considera la presente ley.



Articulo 4°.- El personal que no haga uso de los beneficios que
se conceden y no postule, teniendo 1los requisitos que se
establecen en la ley, se entendera que renuncia irrevocablemente
a estos.

Articulo 5°.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la
bonificacidn por retiro que otorga el articulo 1° de esta ley,
que se encuentren afiliados al Sistema de Pensiones establecido
en el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que coticen o hubieren
cotizado, segun corresponda, en dicho sistema por un periodo
minimo de 10 afos, tendran derecho a recibir, por una sola vez,
una bonificacion adicional equivalente a la suma de 395 unidades
de fomento que se pagara conjuntamente con la bonificacion por
retiro.

Articulo 6°.- El valor de 1la wunidad de fomento que se
considerara para el calculo de los beneficios de la presente ley,
sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Estos beneficios no seran imponibles ni
constituiréan renta para ningun efecto legal, y en consecuencia no
estaran afectos a descuento alguno. Asimismo seran incompatibles
con cualquier otro beneficio homologable que se origine o se haya
originado en una causal de similar otorgamiento. Asimismo, estos
beneficios seran incompatibles con el beneficio compensatorio
establecido en la ley N° 19.544 y con cualquier otro beneficio
percibido en tiempo anterior y, en especial, aquel para cuyo
otorgamiento se considere el tiempo transcurrido desde el 1 de
enero de 2009 hasta el 30 de junio de 2014.

El desahucio vigente de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto

refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto
Administrativo, no se encuentra incluido en esta
incompatibilidad.

Los funcionarios y funcionarias que cesen en sus
empleos por aplicacidén de lo dispuesto en esta ley, no podran ser
nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base de
honorarios en ninguno de los organismos seflalados en el articulo
1°, ni en general, en cualquier institucién que conforma la
administracioén del Estado, durante 1los cinco afios siguientes al
término de su relacion laboral, a menos que previamente devuelvan
la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de
fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.



Articulo 7°.- Facultase al Presidente de la Corte Suprema para
solicitar 1la renuncia a funcionarios y funcionarias que
desempeiien cargos de planta o a contrata asimilados a 1los
escalafones enumerados en el articulo 1°, con excepcion del
personal del escalafon Primario, siempre que antes del 1° de
enero de 2009 hayan cumplido 65 afos de edad, si son hombres y 60
afos, si son mujeres, sin que se hubieren acogido a las
disposiciones del articulo 2° transitorio de la ley N° 20.286.
Esta facultad se podra aplicar hasta el 30 de junio de 2014 vy
como maximo a 100 funcionarias y funcionarios.

No obstante 1o anterior, para ejercer esta
facultad respecto de las funcionarias menores de 65 afios de edad,
se requerira de su consentimiento.

Dentro de los 90 dias siguientes a la publicaciodn
de la presente ley, el Presidente de la Corte Suprema determinara
el personal al que aplicara esta facultad, tomando en
consideracion wun listado que se elaborara previamente y se
preparara con consulta a las Asociaciones de Funcionarios. En
dicha determinacion, se establecera 1la fecha en que estos
funcionarios deberan hacer dejacion del servicio, conforme el
cupo que se establece en el inciso primero de este articulo.

Los funcionarios y funcionarias a quienes se 1los
solicite 1la renuncia de conformidad presente facultad, tendran
derecho a los beneficios que se otorgan por los articulos 1° y 5°
de esta ley, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.
Al mismo tiempo se les aplicaréan las disposiciones del articulo
6°.

Articulo 8°.- Los miembros del escalafon primario que cumplan
con las condiciones de edad que establece el articulo 7°
anterior, podran presentar la renuncia voluntaria a sus cargos
hasta 30 de junio de 2014 vy percibir los beneficios que
establecen los articulos 1° y 5° de la presente ley, siempre que
cumplan con las condiciones exigidas para su percepcion y no
incurrieren en alguna de las incompatibilidades previstas en el
articulo 6°

Articulo 9°.- E1l mayor gasto que represente la aplicacion de
esta ley durante el presente afio se financiara con cargo al
Presupuesto vigente del Poder Judicial. No obstante, el

Ministerio de Hacienda podra suplementar dicho Presupuesto en 1o
que faltare, con cargo a la partida Tesoro Publico.”.



Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda

PATRICIA PEREZ GOLDBERG
Ministra de Justicia



