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LEGISLACIÓN VIGENTE. PROYECTO DE LEY APROBADO EN
GENERAL.

MODIFICACIONES. TEXTO APROBADO POR LA
COMISIÓN.

Decreto con Fuerza de Ley Nº 29, de
2004, Ministerio de Hacienda

TITULO III

De las obligaciones funcionarias

Párrafo 1º

Normas generales

Artículo 61.- Serán obligaciones de cada
funcionario:

a)  Desempeñar  personalmente  las
funciones del cargo en forma regular y
continua,  sin  perjuicio  de  las  normas
sobre delegación;

b)  Orientar  el  desarrollo  de  sus
funciones  al  cumplimiento  de  los
objetivos  de la  institución y a la  mejor
prestación de los  servicios  que a  ésta
correspondan;

c)  Realizar  sus  labores  con  esmero,
cortesía,  dedicación  y  eficiencia,

PROYECTO DE LEY:

Artículo  1°.-  Modifícase el  decreto con
fuerza  de  ley  N°  29,  de  2004,  del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido,  coordinado  y  sistematizado
de  la  ley  N° 18.834,  sobre  Estatuto
Administrativo, de la siguiente forma:

“Artículo 1°.- Modifícase el decreto con
fuerza  de  ley  N°  29,  de  2004,  del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido,  coordinado  y  sistematizado
de  la  ley  N°  18.834,  sobre  Estatuto
Administrativo, de la siguiente forma:
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contribuyendo  a  materializar  los
objetivos de la institución;

d)  Cumplir  la  jornada  de  trabajo  y
realizar los trabajos extraordinarios que
ordene el superior jerárquico;

e)  Cumplir  las  destinaciones  y  las
comisiones de servicio que disponga la
autoridad competente;

f) Obedecer las órdenes impartidas por
el superior jerárquico;

g) Observar estrictamente el principio de
probidad administrativa, que implica una
conducta  funcionaria  moralmente
intachable y una entrega honesta y leal
al  desempeño  de  su  cargo,  con
preeminencia  del  interés  público  sobre
el privado;

h) Guardar secreto en los asuntos que
revistan  el  carácter  de  reservados  en
virtud de la ley,  del reglamento,  de su
naturaleza  o  por  instrucciones
especiales;

i) Observar una vida social  acorde con
la dignidad del cargo;

j) Proporcionar con fidelidad y precisión
los  datos que la  institución le  requiera
relativos a situaciones personales o de
familia, cuando ello sea de interés para
la  Administración,  debiendo  ésta
guardar debida reserva de los mismos;

Artículo 1º

Modificaciones al Estatuto
Administrativo

Nº 1)
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k) Denunciar ante el Ministerio Público o
ante la policía si no hubiere fiscalía en el
lugar  en  que  el  funcionario  preste
servicios,  con  la  debida  prontitud,  los
crímenes  o  simples  delitos  y  a  la
autoridad  competente  los  hechos  de
carácter  irregular  de  que  tome
conocimiento en el ejercicio de su cargo;

l) Rendir fianza cuando en razón de su
cargo tenga la administración y custodia
de fondos o bienes, de conformidad con
la  Ley  Orgánica  Constitucional  de  la
Contraloría General de la República, y

m)  Justificarse  ante  el  superior
jerárquico  de  los  cargos  que  se  le
formulen  con  publicidad,  dentro  del
plazo  que  éste  le  fije,  atendidas  las
circunstancias del caso.

Artículo  90.-  Los  funcionarios  tendrán
derecho, además, a ser defendidos y a
exigir  que  la  institución  a  que
pertenezcan persiga la  responsabilidad
civil  y  criminal  de  las  personas  que
atenten contra  su  vida  o  su integridad

1) En su artículo 61, letra k), intercálase
entre  las  palabras  “irregular”  y  “de”,  la
siguiente frase: “y/o las faltas al principio
de probidad”.

Sustituirlo por el siguiente:

“1) Reemplázase la letra k) del artículo
61 por la siguiente:

“k) Denunciar ante el Ministerio Público
o ante la policía si no hubiere fiscalía en
el  lugar  en  que  el  funcionario  presta
servicios,  con  la  debida  prontitud,  los
crímenes  o  simples  delitos  y  a  la
autoridad  competente  los  hechos  de
carácter  irregular,  especialmente  de
aquéllos  que  contravienen  el  principio
de probidad administrativa regulado por
la ley Nº 18.575.”.”.
(Indicación Nº 1. Unanimidad 4x0)

1) Reemplázase la letra k) del artículo
61 por la siguiente:

“k)  Denunciar  ante  el  Ministerio
Público o ante la policía si no hubiere
fiscalía  en  el  lugar  en  que  el
funcionario  presta  servicios,  con  la
debida  prontitud,  los  crímenes  o
simples  delitos  y  a  la  autoridad
competente  los  hechos  de  carácter
irregular,  especialmente  de  aquéllos
que  contravienen  el  principio  de
probidad administrativa regulado por
la ley Nº 18.575.”.
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corporal, con motivo del desempeño de
sus funciones, o que, por dicho motivo,
los  injurien  o  calumnien  en  cualquier
forma.

La  denuncia  será  hecha  ante  el
respectivo Tribunal  por  el  jefe superior
de la  institución,  a solicitud  escrita  del
funcionario, y cuando el afectado fuere
dicho jefe superior, la denuncia la hará
el Ministro de Estado que corresponda.

2) Incorpórase el siguiente artículo 90 A:

“Artículo  90  A.-  Los  funcionarios  que
denuncien ante la autoridad competente
del  respectivo  organismo  público,  las
irregularidades y/o las faltas al principio
de  probidad  de  las  que  tuvieren
conocimiento,  tendrán  los  siguientes
derechos:

a) No podrán ser objeto de las medidas
disciplinarias de suspensión del empleo
o de destitución, desde la fecha en que
la  autoridad  que  reciba  la  denuncia  la
tenga por  presentada  y  hasta  noventa
días  después  de  haber  terminado  la
investigación  sumaria  o  sumario,
incoados a partir de la citada denuncia.

Nº 2)

Modificarlo en la siguiente forma:

1.  Reemplazar  el  encabezamiento  y  el
literal  a)  del  inciso  primero  del  nuevo
artículo 90 A, que propone este número,
por los siguientes:

“Artículo  90  A.-  Los  funcionarios  que
ejerzan las acciones a que se refiere la
letra  k)  del  artículo  61  tendrán  los
siguientes derechos:

a) No podrán ser objeto de las medidas
disciplinarias de suspensión del empleo
o de destitución, desde la fecha en que
la autoridad reciba la denuncia y hasta
la fecha en que se resuelva en definitiva
no tenerla por presentada o, en su caso,
hasta  noventa  días  después  de  haber
terminado  la  investigación  sumaria  o
sumario,  incoados a partir  de la  citada
denuncia.”.

2) Incorpórase el siguiente artículo 90 A:

“Artículo 90 A.- Los funcionarios que
ejerzan las acciones a que se refiere
la letra k) del artículo 61 tendrán los
siguientes derechos:

a)  No  podrán  ser  objeto  de  las
medidas disciplinarias de suspensión
del empleo o de destitución, desde la
fecha  en  que  la  autoridad  reciba  la
denuncia y hasta la fecha en que se
resuelva en definitiva no tenerla por
presentada  o,  en  su  caso,  hasta
noventa  días  después  de  haber
terminado la investigación sumaria o
sumario,  incoados  a  partir  de  la
citada denuncia.
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b) No ser trasladados de localidad o de
la  función  que  desempeñaren,  sin  su
autorización por escrito, durante el lapso
a que se refiere la letra precedente.

c)  No  ser  objeto  de  precalificación
anual,  si  el  denunciado  fuese  su
superior  jerárquico,  durante  el  mismo
lapso  a  que  se  refieren  las  letras
anteriores,  salvo  que  expresamente  la
solicitare  el  denunciante.  Si  no  lo
hiciere, regirá su última calificación para
todos los efectos legales.”.

3) Incorpórase el siguiente artículo 90 B:

“Artículo  90  B.-La  denuncia  a  que  se
refiere el artículo precedente deberá ser
fundada  y  cumplir  los  siguientes
requisitos:

a)  Identificación  y  domicilio  del
denunciante.

b)  La narración circunstanciada  de los

(Indicación Nº 2. Unanimidad 4x0
Artículo  121  del  Reglamento  del
Senado. Unanimidad 4x0)

2. Incorporar el siguiente inciso final  al
mencionado artículo 90 A: 

 “Aceptada  la  denuncia  por  una
autoridad competente, la formulación de
ella  ante  otras  autoridades  no  dará
origen  a  la  protección  que  establece
este artículo.”.
(Artículo  121  del  Reglamento  del
Senado. Unanimidad 4x0)

Nº 3)

Introducir  las  siguientes  enmiendas  al
nuevo  artículo  90  B  que  sugiere  este
número:

b) No ser trasladados de localidad o de
la  función  que  desempeñaren,  sin  su
autorización por escrito, durante el lapso
a que se refiere la letra precedente.

c)  No  ser  objeto  de  precalificación
anual,  si  el  denunciado  fuese  su
superior  jerárquico,  durante  el  mismo
lapso  a  que  se  refieren  las  letras
anteriores,  salvo  que  expresamente  la
solicitare  el  denunciante.  Si  no  lo
hiciere, regirá su última calificación para
todos los efectos legales.

Aceptada  la  denuncia  por  una
autoridad competente, la formulación
de ella ante otras autoridades no dará
origen a la protección que establece
este artículo.”.

3) Incorpórase el siguiente artículo 90 B:

“Artículo  90 B.-  La denuncia  a  que se
refiere el artículo precedente deberá ser
fundada  y  cumplir  los  siguientes
requisitos:

a)  Identificación  y  domicilio  del
denunciante.

b)  La narración  circunstanciada  de los
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hechos.

c)  La  individualización  de  quienes  los
hubieren  cometido  y  de  las  personas
que  los  hubieren  presenciado  o  que
tuvieren  noticia  de  ellos,  en  cuanto  le
constare al denunciante.

d)  Acompañar  los  antecedentes  y
documentos  que  le  sirvan  de
fundamento.

La  denuncia  deberá  formularse  por
escrito  y  ser   firmada  por  el
denunciante. Si éste no pudiere firmar,
lo hará un tercero a su ruego.

En  ella  podrá  solicitarse  que  sean
secretos,  respecto  de  terceros,  la
identidad  del  denunciante  o  los  datos
que permitan determinarla, así como la
información,  antecedentes  y
documentos que entregue o indique con
ocasión de la denuncia.

Si  el  denunciante  formulare  la  petición
del  inciso  precedente,  quedará
prohibida  la  divulgación,  en  cualquier
forma,  de  esta  información.  La
infracción de esta obligación dará lugar
a las  responsabilidades administrativas
que correspondan.

Las denuncias  que no cumplan con lo
prescrito  en  los  incisos  primero  y

1.  Reemplazar  el  punto  aparte  de  su
literal d) por una coma (,), e incorporar a
continuación  la  frase  “cuando  ello  sea
posible.”.
(Indicación Nº 4. Unanimidad 4x0)

hechos.

c)  La  individualización  de  quienes  los
hubieren  cometido  y  de  las  personas
que  los  hubieren  presenciado  o  que
tuvieren  noticia  de  ellos,  en  cuanto  le
constare al denunciante.

d)  Acompañar  los  antecedentes  y
documentos  que  le  sirvan  de
fundamento, cuando ello sea posible.

La  denuncia  deberá  formularse  por
escrito  y  ser   firmada  por  el
denunciante.  Si éste no pudiere firmar,
lo hará un tercero a su ruego.

En  ella  podrá  solicitarse  que  sean
secretos,  respecto  de  terceros,  la
identidad  del  denunciante  o  los  datos
que permitan determinarla, así como la
información,  antecedentes  y
documentos que entregue o indique con
ocasión de la denuncia.

Si  el  denunciante  formulare la  petición
del  inciso  precedente,  quedará
prohibida  la  divulgación,  en  cualquier
forma,  de  esta  información.  La
infracción de esta obligación dará lugar
a las  responsabilidades  administrativas
que correspondan.

Las denuncias  que no cumplan con lo
prescrito  en  los  incisos  primero  y
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Artículo  125.-  La  destitución  es  la
decisión de la autoridad facultada  para
hacer el nombramiento de poner término
a los servicios de un funcionario.

La  medida  disciplinaria  de  destitución
procederá  sólo  cuando  los  hechos
constitutivos  de  la  infracción  vulneren
gravemente  el  principio  de  probidad
administrativa,   y  en  los  siguientes
casos:

segundo precedentes se tendrán por no
presentadas.”. 

4) Agrégase una letra d) en el artículo
125, pasando la actual letra d) a ser e):

2. Introducir los siguientes incisos sexto
y séptimo, finales, a dicho artículo 90 B:

“La  autoridad  que  reciba  la  denuncia
tendrá desde esa fecha un plazo de tres
días  hábiles  para  resolver  si  la  tendrá
por  presentada.  En  caso  que  quien
reciba  la  denuncia  carezca  de
competencia para resolver  sobre dicha
procedencia,  tendrá  un  término  de  24
horas para remitirla a la autoridad que
considere competente.

Si  habiendo  transcurrido  el  término
establecido  en  el  inciso  anterior,  la
autoridad no se ha pronunciado sobre la
procedencia  de  la  denuncia,  entonces
se tendrá por presentada.”.
(Indicación Nº 5. Unanimidad 4x0)

Nº 4)

Introducir  las  siguientes  enmiendas  al
nuevo  literal  d)  del  artículo  125  que
propone este número:

segundo precedentes se tendrán por no
presentadas.

La autoridad que reciba la denuncia
tendrá desde esa fecha un plazo de
tres días  hábiles para resolver  si  la
tendrá por presentada.  En caso que
quien reciba la denuncia carezca de
competencia  para  resolver  sobre
dicha procedencia, tendrá un término
de  24  horas  para  remitirla  a  la
autoridad que considere competente.

Si  habiendo  transcurrido  el  término
establecido  en  el  inciso  anterior,  la
autoridad  no  se  ha  pronunciado
sobre la procedencia de la denuncia,
entonces se tendrá por presentada.”.

4) Agrégase una letra d) en el artículo
125, pasando la actual letra d) a ser e):
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a) Ausentarse de la institución por más
de  tres  días  consecutivos,  sin  causa
justificada;

b) Infringir las disposiciones de las letras
i), j) y k) del artículo 84 de este Estatuto;

c) Condena por crimen o simple delito, y

d) En los demás casos contemplados en
este Estatuto o leyes especiales.

“d)  Efectuar  denuncias  de
irregularidades y/o de faltas al principio
de  probidad  de  las  que  tuviere
conocimiento,  sin  fundamento  y
respecto de las cuales se constatare su
falsedad  o  el  ánimo  deliberado  de
perjudicar al denunciado.”.

1. Reemplazar las expresiones “y/o” por
la conjunción “o”, y
(Artículo  121  del  Reglamento  del
Senado. Unanimidad 4x0)

2. Sustituir la forma verbal “tuviere” por
“haya afirmado tener”.
(Indicación Nº 6. Unanimidad 4x0)

“d)  Efectuar  denuncias  de
irregularidades o de faltas al principio de
probidad  de  las  que  haya  afirmado
tener conocimiento,  sin  fundamento  y
respecto de las cuales se constatare su
falsedad  o  el  ánimo  deliberado  de
perjudicar al denunciado.”.

Ley Nº 18.883

TITULO III
De las Obligaciones Funcionarias

PARRAFO 1°
NORMAS GENERALES

Artículo 58.- Serán obligaciones de cada
funcionario:

a)  Desempeñar  personalmente  las
funciones del cargo en forma regular y
continua,  sin  perjuicio  de  las  normas

Artículo 2°.- Modifícase la ley N° 18.883,
que aprueba el  Estatuto Administrativo
para  Funcionarios  Municipales,  de  la
siguiente forma:

Artículo 2º

Modificaciones al Estatuto
Administrativo para Funcionarios

Municipales

Artículo 2°.- Modifícase la ley N° 18.883,
que aprueba el  Estatuto Administrativo
para  Funcionarios  Municipales,  de  la
siguiente forma:
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sobre delegación;

b)  Orientar  el  desarrollo  de  sus
funciones  al  cumplimiento  de  los
objetivos  de  la  municipalidad  y  a  la
mejor prestación de los servicios que a
ésta correspondan;

c)  Realizar  sus  labores  con  esmero,
cortesía,  dedicación  y  eficiencia,
contribuyendo  a  materializar  los
objetivos de la municipalidad;

d)  Cumplir  la  jornada  de  trabajo  y
realizar los trabajos extraordinarios que
ordene el superior jerárquico;

e)  Cumplir  las  destinaciones  y  las
comisiones de servicio que disponga la
autoridad competente;

f) Obedecer las órdenes impartidas por
el superior jerárquico;

g) Observar estrictamente el principio de
la probidad administrativa regulado por
la ley Nº 18.575 y demás disposiciones
especiales;

h) Guardar secreto en los asuntos que
revistan  el  carácter  de  reservados  en
virtud de la ley,  del reglamento,  de su
naturaleza  o  por  instrucciones
especiales;

i) Observar una vida social  acorde con
la dignidad del cargo;
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j) Proporcionar con fidelidad y precisión
los  datos  que  la  municipalidad  le
requiera  relativos  a  situaciones
personales o de familia, cuando ello sea
de  interés  para  la  municipalidad,
debiendo  ésta  guardar  debida  reserva
de los mismos;

k) Denunciar ante el Ministerio Público,
o ante la policía si no hubiere fiscalía en
la  comuna  en  que  tiene  su  sede  la
municipalidad,  con  la  debida  prontitud,
los  crímenes  o  simples  delitos  y  al
alcalde los hechos de carácter irregular
de  que  tome  conocimiento  en  el
ejercicio de su cargo;

l) Rendir fianza cuando en razón de su
cargo tenga la administración y custodia
de fondos o bienes, de conformidad con
la  Ley  Orgánica  Constitucional  de  la
Contraloría General de la República, y

m)  Justificarse  ante  el  superior
jerárquico  de  los  cargos  que  se  le
formulen  con  publicidad,  dentro  del
plazo  que  éste  le  fije,  atendidas  las
circunstancias del caso.

Artículo  88.-  Los  funcionarios  tendrán
derecho, además, a ser defendidos y a
exigir  que  la  municipalidad  a  que
pertenezcan persiga la  responsabilidad
civil  y  criminal  de  las  personas  que

1) En su artículo 58, letra k), intercálase
entre  las  palabras  “irregular”  y  “de”,  la
siguiente frase: “y/o las faltas al principio
de probidad”.

Nº 1)

Sustituir  la  letra  k)  del  artículo  58
consignada  en  este  número  por  la
siguiente:

“k) Denunciar ante el Ministerio Público,
o ante la policía si no hubiere fiscalía en
la  comuna  en  que  tiene  su  sede  la
municipalidad,  con  la  debida  prontitud,
los  crímenes  o  simples  delitos  y  al
alcalde los hechos de carácter irregular
o las faltas al principio de probidad de
que tome conocimiento;”.
(Artículo  121  del  Reglamento  del
Senado. Unanimidad 4x0)

1) Reemplázase la letra k) del artículo
58, por la siguiente:

“k)  Denunciar  ante  el  Ministerio
Público,  o  ante  la  policía  si  no
hubiere fiscalía en la comuna en que
tiene su sede la municipalidad, con la
debida  prontitud,  los  crímenes  o
simples  delitos  y  al  alcalde  los
hechos  de  carácter  irregular  o  las
faltas al principio de probidad de que
tome conocimiento;”.
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atenten contra  su  vida  o  su integridad
corporal, con motivo del desempeño de
sus funciones, o que, por dicho motivo,
los  injurien  o  calumnien  en  cualquier
forma.

La  denuncia  será  hecha  ante  el
respectivo tribunal  por el  alcalde de la
municipalidad, tanto si el afectado es él,
como si  lo  fuere  cualquier  funcionario.
En  este  último  caso  se  requerirá
siempre  una  solicitud  escrita  del
afectado. 2) Incorpórase el siguiente artículo 88 A:

“Artículo  88  A.-  Los  funcionarios  que
denuncien  ante  el  alcalde  las
irregularidades y/o las faltas al principio
de  probidad  de  las  que  tuvieren
conocimiento,  tendrán  los  siguientes
derechos:

a) No podrán ser objeto de las medidas
disciplinarias de suspensión del empleo
o de destitución, desde la fecha en que
el  alcalde  tenga  por  presentada  la
denuncia y hasta noventa días después
de  haber  terminado  la  investigación
sumaria o sumario, incoados a partir de
la citada denuncia.

b) No ser trasladados de localidad o de
la  función  que  desempeñaren,  sin  su
autorización por escrito, durante el lapso
a que se refiere la letra precedente. 

c)  No  ser  objeto  de  precalificación
anual,  si  el  denunciado  fuese  su

Nº 2)

Reemplazar  el  encabezamiento  del
artículo  88  A  que  incorpora  este
número, por el siguiente:

“Artículo  88  A.-  Los  funcionarios  que
ejerzan las acciones a que se refiere el
artículo  58  tendrán  los  siguientes
derechos:”.
(Artículo  121  del  Reglamento  del
Senado. Unanimidad 4x0)

2) Incorpórase el siguiente artículo 88 A:

“Artículo 88 A.- Los funcionarios que
ejerzan las acciones a que se refiere
el  artículo 58 tendrán los siguientes
derechos:

a) No podrán ser objeto de las medidas
disciplinarias de suspensión del empleo
o de destitución, desde la fecha en que
el  alcalde  tenga  por  presentada  la
denuncia y hasta noventa días después
de  haber  terminado  la  investigación
sumaria o sumario, incoados a partir de
la citada denuncia.

b) No ser trasladados de localidad o de
la  función  que  desempeñaren,  sin  su
autorización por escrito, durante el lapso
a que se refiere la letra precedente. 

c)  No  ser  objeto  de  precalificación
anual,  si  el  denunciado  fuese  su
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superior  jerárquico,  durante  el  mismo
lapso  a  que  se  refieren  las  letras
anteriores,  salvo  que  expresamente  la
solicitare  el  denunciante.  Si  no  lo
hiciere, regirá su última calificación para
todos los efectos legales.”.

3) Incorpórase el siguiente artículo 88 B:

“Artículo 88 B.-  La denuncia  a que se
refiere el artículo precedente deberá ser
fundada  y  cumplir  los  siguientes
requisitos:

a)  Identificación  y  domicilio  del
denunciante.

b)  La narración circunstanciada  de los
hechos.

c)  La  individualización  de  quienes  los
hubieren  cometido  y  de  las  personas
que  los  hubieren  presenciado  o  que
tuvieren  noticia  de  ellos,  en  cuanto  le
constare al denunciante.

d)  Acompañar  los  antecedentes  y
documentos  que  le  sirvan  de
fundamento.

La  denuncia  deberá  formularse  por
escrito y ser firmada por el denunciante.

Nº 3)

Modificar  el  nuevo  artículo  88  B  que
asigna  este  número,  en  el  siguiente
sentido:

1. En su literal d), reemplazar el punto
final  por  una  coma  (,)  e  incorporar  a
continuación  la  frase  “cuando  ello  sea
posible”.
(Indicación Nº 10. Unanimidad 4x0)

superior  jerárquico,  durante  el  mismo
lapso  a  que  se  refieren  las  letras
anteriores,  salvo  que  expresamente  la
solicitare  el  denunciante.  Si  no  lo
hiciere, regirá su última calificación para
todos los efectos legales.”.

3) Incorpórase el siguiente artículo 88 B:

“Artículo  88 B.-  La denuncia  a  que se
refiere el artículo precedente deberá ser
fundada  y  cumplir  los  siguientes
requisitos:

a)  Identificación  y  domicilio  del
denunciante.

b)  La narración  circunstanciada  de los
hechos.

c)  La  individualización  de  quienes  los
hubieren  cometido  y  de  las  personas
que  los  hubieren  presenciado  o  que
tuvieren  noticia  de  ellos,  en  cuanto  le
constare al denunciante.

d)  Acompañar  los  antecedentes  y
documentos  que  le  sirvan  de
fundamento, cuando ello sea posible.

La  denuncia  deberá  formularse  por
escrito y ser firmada por el denunciante.
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Si  éste  no  pudiere  firmar,  lo  hará  un
tercero a su ruego.

En  ella  podrá  solicitarse  que  sean
secretos,  respecto  de  terceros,  la
identidad  del  denunciante  o  los  datos
que permitan determinarla, así como la
información,  antecedentes  y
documentos que entregue o indique con
ocasión de la denuncia.

Si  el  denunciante  formulare  la  petición
del  inciso  precedente,  quedará
prohibida  la  divulgación,  en  cualquier
forma,  de  esta  información.  La
infracción de esta obligación dará lugar
a las  responsabilidades administrativas
que correspondan.

Las denuncias  que no cumplan con lo
prescrito  en  los  incisos  primero  y
segundo precedentes se tendrán por no
presentadas.”. 2. Consignar los siguientes incisos sexto

y séptimo finales:

“La  autoridad  que  reciba  la  denuncia
tendrá desde esa fecha un plazo de tres
días  hábiles  para  resolver  si  la  tendrá
por presentada.

Si  habiendo  transcurrido  el  término
establecido  en  el  inciso  anterior,  la
autoridad no se ha pronunciado sobre la
procedencia  de  la  denuncia,  entonces
se tendrá por presentada.”.
(Indicación Nº 11. Unanimidad 4x0)

Si  éste  no  pudiere  firmar,  lo  hará  un
tercero a su ruego.

En  ella  podrá  solicitarse  que  sean
secretos,  respecto  de  terceros,  la
identidad  del  denunciante  o  los  datos
que permitan determinarla, así como la
información,  antecedentes  y
documentos que entregue o indique con
ocasión de la denuncia.

Si  el  denunciante  formulare la  petición
del  inciso  precedente,  quedará
prohibida  la  divulgación,  en  cualquier
forma,  de  esta  información.  La
infracción de esta obligación dará lugar
a las  responsabilidades  administrativas
que correspondan.

Las denuncias  que no cumplan con lo
prescrito  en  los  incisos  primero  y
segundo precedentes se tendrán por no
presentadas.

La autoridad que reciba la denuncia
tendrá desde esa fecha un plazo de
tres días  hábiles para resolver  si  la
tendrá por presentada.

Si  habiendo  transcurrido  el  término
establecido  en  el  inciso  anterior,  la
autoridad  no  se  ha  pronunciado
sobre la procedencia de la denuncia,
entonces se tendrá por presentada.”.
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Artículo  123.-  La  destitución  es  la
decisión del alcalde de poner término a
los servicios de un funcionario.

La  medida  disciplinaria  de  destitución
procederá  sólo  cuando  los  hechos
constitutivos  de  la  infracción  vulneren
gravemente  el  principio  de  probidad
administrativa,  y  en  los  siguientes
casos:

a)  Ausentarse  de  la  municipalidad  por
más  de  tres  días  consecutivos,  sin
causa justificada;

b) Infringir las disposiciones de las letras
i), j) y k) del artículo 82;

c) Infringir lo dispuesto en la letra l) del
artículo 82;

d) Condena por crimen o simple delito, y

e) En los demás casos contemplados en
este Estatuto o leyes especiales.

4) Agrégase una letra e) en el artículo
123, pasando la actual letra e) a ser f):

“e)  Efectuar  denuncias  de
irregularidades y/o de faltas al principio
de  probidad  de  las  que  tuviere
conocimiento,  sin  fundamento  y
respecto de las cuales se constatare su
falsedad  o  el  ánimo  deliberado  de
perjudicar al denunciado.”.

Nº 4)

Modificar la letra e), nueva, del artículo
123  que  propone  este  número  en  la
siguiente forma:

1. Reemplazar las expresiones “y/o” por
la conjunción “o”, y
(Artículo  121  del  Reglamento  del
Senado. Unanimidad 4x0)

2. Sustituir la forma verbal “tuviere” por
las palabras “haya afirmado tener”.
(Indicación Nº 13. Unanimidad 4x0)

4) Agrégase una letra e) en el artículo
123, pasando la actual letra e) a ser f):

“e)  Efectuar  denuncias  de
irregularidades o de faltas al principio de
probidad  de  las  que  haya  afirmado
tener conocimiento,  sin  fundamento  y
respecto de las cuales se constatare su
falsedad  o  el  ánimo  deliberado  de
perjudicar al denunciado.”.
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Decreto con Fuerza de Ley Nº 1-
19.653, de 2000, Ministerio Secretaría

General de la Presidencia

Artículo  62.-  Contravienen
especialmente  el  principio  de  la
probidad  administrativa,  las  siguientes
conductas:

1. Usar en beneficio propio o de terceros
la información reservada o privilegiada a
que  se  tuviere  acceso  en  razón  de la
función pública que se desempeña;

2. Hacer valer indebidamente la posición
funcionaria  para  influir  sobre  una
persona con el  objeto de conseguir  un
beneficio  directo  o  indirecto  para  sí  o
para un tercero;

3. Emplear, bajo cualquier forma, dinero
o bienes de la institución, en provecho
propio o de terceros;

4.  Ejecutar  actividades,  ocupar  tiempo
de  la  jornada  de  trabajo  o  utilizar
personal  o  recursos  del  organismo  en
beneficio  propio  o  para  fines  ajenos  a
los institucionales;

5. Solicitar, hacerse prometer o aceptar,

Artículo 3°.- Agrégase en el artículo 62
del  decreto  con  fuerza  de  ley  N°  1-
19.653,  del  Ministerio  Secretaría
General  de  la  Presidencia,  que  fija  el
texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado  de  la  ley  N°  18.575,
Orgánica  Constitucional  de  Bases
Generales  de  la  Administración  del
Estado, el siguiente número 9:

Artículo 3º

Enmiendas al artículo 62 de la Ley
Orgánica Constitucional de Bases
Generales de la Administración del

Estado

Sustituirlo por el siguiente:

“Artículo  3°.-  Modifícase  en  el  artículo
62 del decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653,  del  Ministerio  Secretaría
General  de  la  Presidencia,  que  fija  el
texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado  de  la  ley  N°  18.575,
Orgánica  Constitucional  de  Bases
Generales  de  la  Administración  del
Estado, en el siguiente sentido:

Artículo 3°.- Modifícase en el artículo
62 del decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653,  del  Ministerio  Secretaría
General de la Presidencia, que fija el
texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado  de  la  ley  N°  18.575,
Orgánica  Constitucional  de  Bases
Generales  de  la  Administración  del
Estado, en el siguiente sentido:
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en razón del cargo o función, para sí o
para  terceros,  donativos,  ventajas  o
privilegios de cualquier naturaleza.

Exceptúanse  de  esta  prohibición  los
donativos  oficiales  y  protocolares,  y
aquellos  que  autoriza  la  costumbre
como  manifestaciones  de  cortesía  y
buena educación.

El  millaje  u  otro  beneficio  similar  que
otorguen  las  líneas  aéreas  por  vuelos
nacionales  o internacionales  a  los que
viajen como autoridades o funcionarios,
y  que  sean  financiados  con  recursos
públicos,  no  podrán  ser  utilizados  en
actividades o viajes particulares;

6. Intervenir, en razón de las funciones,
en  asuntos  en  que  se  tenga  interés
personal o en que lo tengan el cónyuge,
hijos,  adoptados  o  parientes  hasta  el
tercer  grado  de  consanguinidad  y
segundo de afinidad inclusive.

Asimismo,  participar  en  decisiones  en
que exista cualquier circunstancia que le
reste imparcialidad.

Las autoridades y funcionarios deberán
abstenerse  de  participar  en  estos
asuntos,  debiendo  poner  en
conocimiento  de su superior  jerárquico
la implicancia que les afecta;

7. Omitir o eludir la propuesta pública en
los casos que la ley la disponga, y

1. Reemplázase en los numerales 7 y 8,
respectivamente,  la  conjunción “y”  y  la
coma (,) que la precede por un punto y

1. Reemplázase en los numerales 7 y
8, respectivamente, la conjunción “y”
y la coma (,)  que la precede por un

16



LEGISLACIÓN VIGENTE. PROYECTO DE LEY APROBADO EN
GENERAL.

MODIFICACIONES. TEXTO APROBADO POR LA
COMISIÓN.

8. Contravenir los deberes de eficiencia,
eficacia  y  legalidad  que  rigen  el
desempeño de los cargos públicos, con
grave entorpecimiento del servicio o del
ejercicio  de  los  derechos  ciudadanos
ante la Administración.

“9.  Efectuar  denuncias  de
irregularidades y/o de faltas al principio
de  probidad  de  las  que  tuviere
conocimiento,  sin  fundamento  y
respecto de las cuales se constatare su
falsedad  o  el  ánimo  deliberado  de
perjudicar al denunciado.”.”.

coma  (;),  y  el  punto  final  (.)  por  la
conjunción “y”  precedida  de una coma
(,), y

2. Agrégase el siguiente número 9:

“9.  Efectuar  denuncias  de
irregularidades o de faltas al principio de
probidad de las que haya afirmado tener
conocimiento,  sin  fundamento  y
respecto de las cuales se constatare su
falsedad  o  el  ánimo  deliberado  de
perjudicar al denunciado.”.”.
(Indicación Nº 14. Unanimidad 4x0
Artículo  121  del  Reglamento  del
Senado. Unanimidad 4x0)

punto y coma (;), y el punto final (.)
por  la  conjunción  “y”  precedida  de
una coma (,), y

2. Agrégase el siguiente número 9:

“9.  Efectuar  denuncias  de
irregularidades  o  de  faltas  al
principio de probidad de las que haya
afirmado  tener  conocimiento,  sin
fundamento y respecto de las cuales
se constatare su falsedad o el ánimo
deliberado  de  perjudicar  al
denunciado.”.”.
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