jsk/mrb
S.372/3642

A S.E.LA
PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA

Oficio N° 12.639

VALPARAISO, 22 de junio de 2016.

Tengo a honra comunicar a V.E. que el
Congreso Nacional ha dado su aprobacion al proyecto de
ley sobre fortalecimiento de 1la gestion del Instituto
de Salud Publica de Chile, correspondiente al boletin
N°10523-11, del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Establécese a contar de la fecha
de publicacion de esta ley, una asignacion de
fortalecimiento de 1la autoridad sanitaria, para el
personal de planta y a contrata del Instituto de Salud
Publica de Chile, regido por el decreto con fuerza de
ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y por el
decreto ley N°249, de 1973, que fija Escala Unica de

Sueldos para personal que sefiala.

Articulo 2°.- La asignacidén de fortalecimiento
de 1la autoridad sanitaria contendra 1los siguientes

componentes:

a) Un componente fijo, vy



b) Un componente proporcional, que se regira

por las disposiciones del articulo 4°.

Dicha asignacidén se pagara mensualmente, tendra
el caracter de imponible y tributable, y no servira de

base de calculo de ninguna otra remuneracion.

El personal que preste servicios por un periodo
inferior a un mes tendra derecho a que se le pague la
asignacioén en proporcion a los dias completos

efectivamente trabajados.

E1l personal seflalado en el articulo 1° que
perciba 1la asignacion de dedicacion exclusiva del
articulo uUnico del decreto ley N°1.166, de 1975, del
Ministerio de Hacienda, tendra derecho a la asignacion
de fortalecimiento de la autoridad sanitaria a que se
refiere el articulo 1° de esta 1ley, en un monto
equivalente a 50 por <ciento del total que 1le

corresponderia percibir.

Articulo 3°.- El componente fijo al que se
refiere la letra a) del articulo 2° serda de $100.000. -
brutos mensuales. A contar de diciembre de 2018, se
reajustara conforme a 1los reajustes generales de
remuneraciones que se otorguen a los trabajadores del

sector publico.

El monto sefialado en el inciso anterior
corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta vy

cuatro horas semanales. Si la jornada fuere inferior a



lo indicado, se calcularan en forma proporcional a la

gue esté contratado.

Articulo 4°.- El componente proporcional a que
se refiere la letra b) del articulo 2° sera del 10 por
ciento de 1la suma de las siguientes remuneraciones,

segun corresponda:

a) Sueldo base.

b) Asignacion del articulo 19 de 1la ley
N°19.185.

c) Asignacion de 1los articulos 17 y 18 de la
ley N°19.185.

d) Asignacion del articulo 6° del decreto ley
N°1.770, de 1977.

Articulo 5°.,- A los profesionales
universitarios que se desempefien en las areas
funcionales del Laboratorio Biomédico Nacional vy de
Referencia, de Asuntos Cientificos, de las Unidades de
Fiscalizacioén, y del &area juridica del Instituto de
Salud Publica de Chile, se les aplicara lo dispuesto en
el articulo 17 del decreto ley N°3.477, de 1980, del

Ministerio de Hacienda.

El numero total de <cargos sefalados que
gquedaran afectos al articulo 17 del decreto ley

N°3.477, de 1980, del Ministerio de Hacienda, incluidos



los sefialados en el inciso anterior, seran 1los
siguientes para cada periodo que a continuacidon se

sefala:

1.- Durante 2016, 105 cargos.

2.- Durante 2017, 205 cargos.

3.- A contar de 2018, 340 cargos.

El personal al que 1le sea aplicable 1o
dispuesto en el articulo 17 del decreto ley N°3.477, de
1980, del Ministerio de Hacienda, incluido el sefialado
en el inciso primero de este articulo, podra
desarrollar actividades docentes de conformidad a 1o
dispuesto por el articulo 8° de la ley N°19.863.

Articulo 6°.- El Instituto de Salud Publica de
Chile debera establecer un mecanismo de control vy
fiscalizacion del cumplimiento de 1la obligacidén de
dedicacidon exclusiva del personal al cual se le aplique
lo dispuesto en el articulo 17 del mencionado decreto
ley N°3.477, de 1980, del Ministerio de Hacienda.

Para efectos de 1o dispuesto en el 1inciso
anterior, el Servicio de Impuestos Internos y otros
organismos pertinentes deberan proporcionar, a
solicitud del Director del Instituto de Salud Publica
de Chile, 1la informacion necesaria para verificar el
cumplimiento por parte de 1los funcionarios de 1la
obligacidén contenida en el articulo 17 del decreto ley

sefialado en el inciso anterior. Para dichos efectos, a



lo menos una vez al afio el Instituto de Salud Publica
de Chile remitira al Servicio de Impuestos Internos la
individualizacion de 1los funcionarios afectos a la

obligacidén de dedicacion exclusiva.

Articulo 7°.- El Instituto de Salud Publica de
Chile debera, en el mes de diciembre de cada afo,
enviar a las comisiones de Salud y de Hacienda del
Senado y de la Camara de Diputados, informes que den
cuenta detallada de los compromisos, acciones, avances
y desafios del Instituto en 1las siguientes materias:
principales lineas de accidn, objetivos, indicadores vy
metas institucionales, de acuerdo al plan estratégico
definido para el periodo de gestion, y los objetivos,
indicadores y metas contenidos en el plan anual para el

afio siguiente.

Los planes estratégicos mencionados en el
inciso anterior deberan considerar, al menos, asuntos
relativos a: desafios en materia de bioequivalencia,
certificacion de buenas practicas de manufactura,
certificacion de 1la calidad de 1los medicamentos, Yy
resolucion de la demanda por examenes de
histocompatibilidad destinado a la provision de oOrganos

y tejidos para trasplantes.

Asimismo, durante el mes de marzo de cada afo,
el Instituto enviarda a las indicadas comisiones un
informe de gestidén que contenga el porcentaje de las
metas cumplidas, los resultados obtenidos y las medidas
correctivas y preventivas tomadas para el cumplimiento

de los objetivos establecidos en el plan institucional



anual del afo anterior considerando, al menos, 1las

materias sefialadas en el inciso precedente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo primero.- Los componentes de la
asignacion de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria, a que se refiere el articulo 1° de esta ley,
se sujetaran a la progresion que se 1ndica a
continuacién, para cada uno de 1los periodos que se

sefalan:

a) Entre la fecha de publicacion de esta ley y
el 30 de noviembre de 2016:

- Componente fijo: $50.000.- bruto mensual.

- Componente proporcional: 6 por ciento.

b) Entre el 1 de diciembre de 2016 y el 30 de

noviembre de 2017:

-Componente fijo: $70.000.- bruto mensual.

- Componente proporcional: 8 por ciento.

c) A contar del 1 de diciembre de 2017:

- Componente fijo: $100.000.- bruto mensual.

- Componente proporcional: 10 por ciento.



Articulo segundo.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante su primer
afio presupuestario de vigencia sera financiado con
cargo a los recursos del presupuesto del Instituto de
Salud Publica de Chile. No obstante 1o anterior, el
Ministerio de Hacienda con <cargo a 1la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en 1la parte del gasto que no se
pudiere financiar con es0S recursos. Para 1los aifos
siguientes, el financiamiento se realizara con cargo a
los recursos que la 1ley de Presupuestos del Sector

Publico asigne para estos fines.”.
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Dios guarde a V.E.

OSVALDO ANDRADE LARA
Presidente de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



