INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA, recaido en el proyecto de ley,
en segundo trdmite constitucional, que crea
juzgados laborales y juzgados de cobranza
laboral y previsional en las comunas que
indica.

BOLETIN N° 3.368-13

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de
presentaros su informe sobre el proyecto de ley de la referencia, iniciado en
Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica.

A la sesion en que se trato el proyecto asistieron el
Ministro del Trabajo y Prevision Social, sefior Ricardo Solari; el Subsecretario
de Justicia, sefior Jaime Arellano; el Jefe de la Division Juridica del Ministerio
de Justica, sefior Fernando Dazarola; la Subsecretaria de Prevision Social,
sefiora Marisol Aravena; la Jefa del Departamento Juridico de la
Subsecretaria de Prevision Social, sefiora Nadia Tobar; el Asesor del
Ministro del Trabajo y Prevision Social, sefior Francisco Del Rio, y el asesor
del Ministerio de Hacienda sefior Julio Valladares.

El proyecto de ley en estudio fue analizado
previamente por la Comision de Trabajo y Prevision Social.

En lo relativo a las normas de quérum especial, la
Comisién de Hacienda se remite a lo consignado en el informe de la
Comision de Trabajo y Previsién Social.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento del Senado, cabe dejar constancia de lo siguiente:

l.- Indicaciones aprobadas: numeros 1, 2, 4, 7, 9,
11, 12, 13, 14, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 32, 40, 41, 42,
45, 46, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69y 70.



Il.- Indicaciones aprobadas con modificaciones:
nameros 3, 8, 10, 27, 30, 33, 34, 35, 36, 48, 49, 49, 52,54, 56, 71, 72y 73.

Cabe hacer presente que esta constancia es
complementaria del cuadro reglamentario contenido en el segundo informe
de la Comision de Trabajo y Prevision Social.

De conformidad con su competencia, vuestra
Comisién de Hacienda se pronuncié respecto de los articulos 1°, 3°, 4°, 5°,
8°, 10, 11 y 13 N° 10, permanentes, y acerca de los articulos 1°, 2°, 4°, 5°, 6°
y 10, transitorios, del proyecto, en los términos en que fueron aprobados por
la Comision de Trabajo y Prevision Social, como reglamentariamente
corresponde.

DISCUSION

Al darse inicio al analisis de la iniciativa, el sefor
Ministro del Trabajo y Previsiébn Social explicdé que el proyecto en informe
apunta aumenta el nimero de tribunales del trabajo.

Informé que se ha iniciado una importante reforma
de la justicia laboral, la que a su vez forma parte de una reforma mas
general de la justicia en Chile, que apunta a mejorar la cobertura y la
oportunidad de la justicia, a través de dos acciones: aumentar el nimero de
tribunales y modificar los procedimientos de la justicia laboral y previsional.

Destacdé que, al efecto, se crean tribunales de
cobranza previsional, se crea un procedimiento especializado de cobranza
previsional, y se modifica el procedimiento de la justicia laboral.

Sefalo que la iniciativa en informe aumenta de 20
a 40 el numero de tribunales y crea 9 tribunales de cobranza previsional,
porque cerca del 80 % del total de causas que van a la justicia del trabajo
son cobranzas previsionales, lo que requiere contar con procedimientos
especiales mas expeditos, que hagan mas eficiente el cobro.

El sefior Subsecretario de Justicia explico en
forma detallada a la Comision las normas de competencia de la Comisién de
Hacienda, indicando que ellas dicen relacion con la creacion de nuevos
Juzgados de Letras del Trabajo, la creacién de Juzgados de cobranza
laboral y provisional, plantas de personal y grados de la escala de sueldos de
dichos tribunales, el reforzamiento de los actuales tribunales de competencia



comun y las disposiciones transitorias que consideran, entre otras, hormas
de instalacién de tribunales y acerca de retiro voluntario y sus incentivos.

A continuacion se consideré el articulado de la
iniciativa de competencia de la Comisién:

Articulo 1°

Crea un Juzgado de Letras del Trabajo, con
asiento en cada una de las comunas del territorio de la Republica que
sefiala, con el nimero de jueces y con la competencia que en cada caso
indica.

Letra a)
Su texto es el siguiente:
"a) Primera Region de Tarapaca:

Iquique, con un juez, con competencia sobre la
misma comuna;".

La indicaciéon numero 1, de S.E. el Presidente de
la Republica, es para consultar como primer acapite de esta letra a), lo
siguiente:

"Arica, con un juez, con competencia sobre las
comunas de las provincias de Arica y Parinacota; e".

La indicacién numero 2, también del Ejecutivo,
es para reemplazar en el primer acapite, que pasa a ser segundo, la frase "la
misma comuna" por "las comunas de Iquique y Alto Hospicio".

A proposito del andlisis de esta letra a), y de las
indicaciones numeros 1 y 2 que inciden en ella, el sefior Subsecretario de
Justicia hizo presente que resultaria apropiado considerar, conjuntamente
con dichas indicaciones, las individualizadas con los numeros 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 11, 14, 15, 17, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y
52, por cuanto todas se refieren a un mismo tema.

Para tal efecto, se crean los cargos respectivos
(indicaciones numeros 1, 3, 4, 7 y 8); se transforman dos juzgados de letras
de Arica y Curicé en juzgados especializados del trabajo (indicacién nimero
9); se hacen adecuaciones a territorios jurisdiccionales respecto de nuevas
comunas creadas (indicaciones numeros 2 y 4); se agrega el grado de
"administradores de tribunales" correspondiente a capital de provincia,



debido a la incorporacién de Curicé, Valdivia y San Bernardo (indicacion
ndamero 11).

Asimismo, sélo se mantiene el cargo de receptor
laboral en Puente Alto, cambiando su denominacion por ser el Unico que
permanecera en el sistema, pasando a ser Oficial Primero, ya que todos los
demas receptores laborales ahora seran receptores judiciales (indicacion
namero 14); se adecua el Codigo Organico de Tribunales, sefialando los
juzgados civiles y los de competencia comun en cada Region (indicaciones
nameros 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32); también se adecua el Cédigo del
Trabajo, sefialando los juzgados pertinentes (indicaciones numeros 40, 41,
42,45y 46).

Finalmente, se incorpora una nueva disposicion
para evaluar, en un plazo razonable -tres afios-, la carga de trabajo de los
juzgados que se estan creando, lo que permitira hacer las correcciones
necesarias (indicacién namero 52).

El sefior Subsecretario de Justicia informé que la
creacion de juzgados especializados del trabajo se ha determinado en base
a las cargas de trabajo de los tribunales. La indicacidn namero 52 permitira
evaluar el funcionamiento del sistema, de forma de introducir los
perfeccionamientos que sean necesarios.

- Las indicaciones numeros 5, 6, 15, 17, 43,44y
47 fueron retiradas en el segundo informe de la Comisién de Trabajo y
Prevision Social.

- Enseguida, la Comision, por la unanimidad de
sus miembros, Honorables Senadores seifiora Matthei y sefores
Boeninger, Foxley, Garcia y Ominami, aprobé las indicaciones niumeros
1y 2, en conjunto con el resto del primer grupo de indicaciones,
correspondientes a las signadas con los nuameros 9, 11, 14, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 40, 41, 42, 45, 46 y 52, todas aprobadas en iguales
términos en los que lo hizo la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Posteriormente se pronuncié sobre el resto de
este primer grupo de indicaciones, en la siguiente forma:
Letra g)
Es del siguiente tenor:

"g) Séptima Regidn, del Maule:



Talca, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Talca, Pelarco, Rio Claro, San Clemente, Maule, Pencahue y
San Rafael; y".

La indicacién niumero 3, del Ejecutivo, agrega el
siguiente acapite:

"Curic6, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Curico, Teno, Romeral y Rauco.".

- Fue aprobada unanimemente, con igual
votacion a la consignada precedentemente.

Letra h)
Su texto es el que sigue:
"h) Octava Region, del Bio-Bio:

Chillan, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Chillan, Pinto, Coihueco y Chillan Viejo;

Concepcién, con dos jueces, con competencia
sobre las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante y Talcahuano;".

La indicacién numero 4, del Ejecutivo, es para
sustituir su segundo acépite, por el siguiente:

"Concepcion, con tres jueces, con competencia
sobre las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén.".

- Se aprobd, unanimemente, con idéntica
votacion a la anterior.

La indicacion niamero 5, del Honorable Senador
sefior Parra, agrega la comuna de Hualpén, entre las comunas sobre las
cuales tendra competencia el Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcidn.

La indicacibn nuimero 6, del mismo sefor
Senador, agrega, a continuacion del segundo acapite, el siguiente, nuevo:

"Los Angeles, con competencia en la comuna del
mismo nombre;".



- Las indicaciones nimeros 5 y 6 fueron
retiradas por su autor en el segundo informe de la Comisiéon de Trabajo
y Previsién Social.

Letra j)
Su texto es el siguiente:
"]) Décima Region, de los Lagos:

Puerto Montt, con un juez, con competencia sobre
las comunas de Puerto Montt y Cochamo;".

La indicacién nuamero 7, del Ejecutivo, es para
consultar, como primer acapite, el siguiente:

"Valdivia, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Valdivia y Corral; y".

- Fue aprobada, unanimemente, por los
Honorables Senadores seiiora Matthei y sefiores Boeninger, Foxley,
Garcia y Ominami.

Letral)
Es del siguiente tenor:
") Regién Metropolitana de Santiago:

Santiago, con diecisiete jueces, agrupados en tres
juzgados, el Primero y el Segundo, con seis jueces cada uno y el Tercero,
con cinco jueces, con competencia sobre la provincia de Santiago, con
excepcion de las comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San
Ramén, San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo
Espejo; y

San Miguel, con dos jueces, con competencia
sobre las comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramon, San
Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo.".

La indicacién numero 8, del Ejecutivo, incorpora
el siguiente acépite:

"San Bernardo, con un juez, con competencia
sobre las comunas de San Bernardo y Calera de Tango.", eliminando en su
acépite primero la expresién "y" que sigue al punto y coma (;) VY



reemplazando en su acapite segundo el punto aparte(.) por un punto y coma
(;) seguido de la expresion "y".

- Fue aprobada, unanimemente, con igual
votacidén a la consighada precedentemente, en los mismos términos en
que lo hizo la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Articulo 3°
Su texto es del siguiente tenor:

"Articulo 3°.- Los Juzgados de Letras del Trabajo
gue se crean en esta ley tendran la siguiente planta de personal, de acuerdo
con el nimero de jueces que los conformen:

Juzgados con un juez: un juez, un administrador, un
administrativo primero, un administrativo segundo, un administrativo tercero,
un encargado de sala, un encargado de toma de actas, un encargado de
atencion de publico, un receptor y un auxiliar.

Juzgados con dos jueces: dos jueces, un administrador,
un administrativo primero, un administrativo segundo, un administrativo
tercero, un encargado de sala, dos encargados de toma de actas, un
encargado de atencion de publico, un receptor y un auxiliar.

Juzgados con cinco jueces: cinco jueces, un
administrador, un administrativo primero, dos administrativos segundos, dos
administrativos terceros, tres encargados de sala, cinco encargados de toma
de actas, dos encargados de atencion de publico, tres receptores y un
auxiliar.

Juzgados con seis jueces. seis jueces, un
administrador, un administrativo primero, dos administrativos segundos, dos
administrativos terceros, tres encargados de sala, seis encargados de toma
de actas, tres encargados de atencion de publico, tres receptores y dos
auxiliares.".

La indicacibn numero 10, del Ejecutivo,
reemplaza sus acapites por los siguientes:

"Juzgados con un juez: un juez, un administrador,
dos administrativos jefe, dos administrativos 1°, dos administrativos 2°, un
administrativo 3° y un auxiliar.



Juzgados con dos jueces: dos jueces, un
administrador, dos administrativos jefes, tres administrativos 1°, dos
administrativos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con tres jueces:. tres jueces, un
administrador, cuatro administrativos jefes, cuatro administrativos 1°, tres
administrativos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con cinco jueces: cinco jueces, un
administrador, seis administrativos jefe, seis administrativos 1°, cuatro
administrativos 2°, dos administrativos 3° y un auxiliar.

Juzgados con seis jueces. seis jueces, un
administrador, seis administrativos jefe, siete administrativos 1°, cinco
administrativos 2°, dos administrativos 3° y dos auxiliares.".

Con ocasion del estudio de la indicacion namero
10, el sefor Subsecretario de Justicia propuso considerar, conjuntamente
con ella, las signadas con los niumeros 12, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
33, 34, 35, 36, 48 y 49; ello, en atenciéon a que todas abordan una misma
materia, cuestiéon en que la Comision estuvo conteste.

El sefior Subsecretario expresd que este segundo
grupo de indicaciones -que surge del trabajo conjunto entre el Ejecutivo y la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial-, en lo esencial, tiene por
objeto homologar terminologias entre este proyecto y la reciente ley sobre
tribunales de familia.

Para tal efecto, se estandarizan las
denominaciones de los cargos de las diversas plantas (indicaciones niameros
10, 12, 16, 19 y 20); se mejora la redaccién de las distintas funciones que
deberan cumplir las unidades administrativas dentro de los nuevos
tribunales, eliminando, ademas, su mencién del Cdédigo Organico de
Tribunales, por redundante (indicaciones numeros 13, 21, 22, 23, 24 y 25).
Al mismo tiempo, se introducen otros ajustes a dicho Cdédigo, reconociendo
la calidad de jueces letrados de aquellos que conforman los nuevos
tribunales (indicacién namero 33), incorporando las nuevas denominaciones
homologadas de los cargos al Escalafon de Empleados del Poder Judicial
(indicacion namero 34), y aclarando que para estos tribunales no rige el
feriado judicial (indicaciones nimeros 35y 36).

Finalmente, se hacen diversas adecuaciones en la
regulacion organica de estos tribunales, que quedara contenida en el Cédigo
del Trabajo (indicaciones numeros 48 y 49).

- Vuestra Comision, por la unanimidad de sus
miembros, Honorables Senadores sefiora Matthei y seiores Boeninger,



Foxley, Garcia y Ominami, aprobé la indicacion numero 10 y el resto de
las indicaciones precedentemente enunciadas, que llevan los niumeros
12, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 33, 34, 35, 36, 48 y 49, en los mismos
términos en que lo hizo la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Articulo 4°
Ndmero 2)

"2) Los administradores de Juzgados de Letras del
Trabajo asiento de Corte, grado VII del Escalafon Superior del Poder
Judicial.".

La indicacién nimero 11, del Ejecutivo, sustituye
la expresion "grado VII"y la coma (,) que la antecede, por la frase "y capital
de provincia, grados VIl y VIII", y agrega, a continuacion de la expresion
"Judicial”, la palabra "respectivamente”, antecedida de una coma (,).

- Se aprobd, unanimemente, con igual
votacion a la registrada precedentemente.

Articulo 5°
Su texto es el siguiente:

"Articulo 5°.- El personal de empleados de los
Juzgados de Letras del Trabajo que se crean por esta ley, tendran los
grados de la Escala de Sueldos base Mensuales del Personal del Poder
Judicial, que a continuacion se indican:

1) Encargado de sala de Juzgado de Letras del
Trabajo asiento de Corte, grado XI del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

2) Receptor de Juzgado de Letras del Trabajo
asiento de Corte, grado Xl del Escalafon de Empleados del Poder
Judicial.

3) Encargado de tomar actas de Juzgado de
Letras del Trabajo asiento de Corte, grado Xll del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

4) Administrativo 1° de Juzgado de Letras del
Trabajo asiento de Corte, grado Xll del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.
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5) Administrativo 2° de Juzgado de Letras del
Trabajo asiento de Corte, grado Xlll del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

6) Administrativo 3° de Juzgado de Letras del
Trabajo asiento de Corte, grado XIV del Escalafon de Empleados del
Poder Judicial.

7) Encargado de atencién de publico de
Juzgado de Letras del Trabajo asiento de Corte, grado Xlll del Escalafén
de Empleados del Poder Judicial.

8) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo
asiento de Corte, grado XVII del Escalafon de Empleados del Poder
Judicial.".

La indicacion numero 12, del Ejecutivo,
reemplaza sus numeros 1) a 8), por los siguientes:

"1) Administrativo Jefe de Juzgado de Letras
del Trabajo de asiento de Corte, grado XI del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

2) Administrativo Jefe de Juzgado de Letras del
Trabajo de capital de provincia, grado XlIl del Escalafon de Empleados
del Poder Judicial.

3) Administrativo 1° de Juzgado de Letras del
Trabajo de asiento de Corte, grado Xll del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

4) Administrativo 1° de Juzgado de Letras del
Trabajo de capital de provincia, grado Xlll del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

5) Administrativo 2° de Juzgado de Letras del
Trabajo de asiento de Corte, grado XlllI del Escalafon de Empleados del
Poder Judicial.

6) Administrativo 2° de Juzgado de Letras del
Trabajo de capital de provincia, grado XIV del Escalafon de Empleados
del Poder Judicial.

7) Administrativo 3° de Juzgado de Letras del
Trabajo de asiento de Corte, grado XIV del Escalafon de Empleados del
Poder Judicial.
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8) Administrativo 3° de Juzgado de Letras del
Trabajo de capital de provincia, grado XV del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

9) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo de
asiento de Corte, grado XVII del Escalafon de Empleados del Poder
Judicial.

10) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo
de capital de provincia, grado XVIII del Escalafon de Empleados del
Poder Judicial.”.

- Fue aprobada en forma unanime, con los
votos de los Honorables Senadores sefiora Matthei y seiores
Boeninger, Foxley, Garcia y Ominami.

Articulo 8°

Crea un Juzgado de Cobranza Laboral vy
Previsional, con asiento en cada una de las comunas del territorio de la
Republica que sefala, con el nUmero de jueces y con la competencia que en
cada caso indica.

En lo que interesa a este segundo informe, la letra
b) dice lo siguiente:

"b) Concepcion, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz y
Chiguayante;".

La indicaciéon niamero 15, del Honorable Senador
sefor Parra, la sustituye por la siguiente:

"b) Concepcidn, con dos jueces, con competencia
sobre las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;".

- La indicacién N° 15 fue retirada por su autor
en el segundo informe de la Comision de Trabajo y Prevision Social.

Al igual que la Comision de Trabajo y Prevision
Social, los Honorables Senadores sefiora Matthei y sefiores Boeninger,
Foxley, Garcia y Ominami acordaron acoger una enmienda, consistente en
que corresponde hacer mencion a las comunas de Talcahuano y Hualpén.
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Articulo 10
Es del siguiente tenor:

“Articulo 10.- Los jueces y personal directivo de los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional que se crean por esta ley,
tendran los grados de la Escala de Sueldos Bases Mensuales del Poder
Judicial que a continuacion se indican:

1) Los jueces, el grado correspondiente segun
asiento del tribunal.

2) Los administradores de Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado VII, del Escalafon Superior del
Poder Judicial.”.

- Se aprob6 por la unanimidad de los miembros
de la Comisién, Honorables Senadores sefiora Matthei y sefores
Boeninger, Foxley, Garcia y Ominami.

Articulo 11
Su texto es el siguiente:

"Articulo 11.- El personal de empleados de los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional que se crean por esta ley,
tendra los grados de la Escala de Sueldos Bases Mensuales del Personal del
Poder Judicial, que a continuacion se indican:

1) Receptor de Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional asiento de Corte, grado XI del Escalafon de Empleados del Poder
Judicial.

2) Encargado Liquidador de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado XIlI del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

3) Administrativo 1° de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado XIlI del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

4) Administrativo 2° de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado Xl del Escalafon de
Empleados del Poder Judicial.
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5) Administrativo 3° de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado XIV del Escalafon de
Empleados del Poder Judicial.

6) Encargado digitador de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado XII del Escalafébn de
Empleados del Poder Judicial.

7) Encargado de atencion de publico de Juzgado
de Cobranza Laboral y Previsional asiento de Corte, grado Xl del Escalafén
de Empleados del Poder Judicial.

8) Auxiliar de Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional asiento de Corte, grado XVII del Escalafon de Empleados del
Poder Judicial.".

Fue objeto de dos indicaciones del Ejecutivo:

La indicacibn numero 19, para sustituir su
numeral 1), por el que sigue:

"1) Administrativo Jefe de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado Xl del Escalafon de Empleados
del Poder Judicial.".

La indicacibn numero 20, para suprimir sus
numerales 2), 6) y 7).

- Se aprobaron, unanimemente, con igual
votacion a la consignada precedentemente.
Articulo 13

Introduce, en trece numerales, sendas
modificaciones al Cédigo Orgéanico de Tribunales.

Numero 10)
Su texto es el siguiente:

"10) Modificase el articulo 292 de la siguiente
forma:

a) Reemplazase el parrafo referido a la "Segunda
categoria" por el siguiente: "Segunda categoria: Oficiales terceros de la Corte
Suprema, Oficiales segundos de las Cortes de Apelaciones, Encargados de
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sala de tribunales de juicio oral en lo penal, de juzgados de garantia y de
juzgados de letras del trabajo de ciudad asiento de Corte de Apelaciones y
Oficiales primeros de los juzgados de letras de asiento de Corte.”.

b) Reemplazase el parrafo referido a la "Tercera
categoria" por el siguiente: "Tercera categoria: Oficiales cuartos de la Corte
Suprema,; Oficiales terceros de las Cortes de Apelaciones; Oficiales de los
Fiscales de estos mismos tribunales; Administrativos 1° de tribunales de
juicio oral en lo penal, de juzgados de garantia, de juzgados de letras del
trabajo y de cobranza laboral y previsional de ciudad asiento de Corte de
Apelaciones; Encargados de toma de actas de juzgados de letras del trabajo
de asiento de Corte; Encargados liquidadores y Encargados digitadores de
juzgados de cobranza laboral y previsional asiento de Corte; Encargados de
sala de tribunales de juicio oral en lo penal y de juzgados de garantia de
ciudad asiento de capital de provincia; Oficiales segundos de los juzgados de
letras de asiento de Corte y Oficiales primeros de los juzgados de capital de
provincia.".

c) Reemplazase el parrafo referido a la "Cuarta
categoria" por el siguiente: "Cuarta categoria: Oficiales Auxiliares de la Corte
Suprema; Ayudante de Biblioteca de la Corte Suprema; Oficiales cuartos de
las Cortes de Apelaciones; Oficial cuarto Ayudante de Biblioteca de la Corte
de Apelaciones de Valparaiso; Administrativos 2° de tribunales de juicio oral
en lo penal, de juzgados de garantia, de juzgados de letras del trabajo y de
cobranza laboral y previsional de ciudad asiento de Corte de Apelaciones;
Encargados de atencién de publico de juzgados de letras del trabajo y de
cobranza laboral y previsional de ciudad asiento de Corte; Administrativos 1°
de tribunales de juicio oral en lo penal y de juzgados de garantia de ciudad
asiento de capital de provincia; Encargados de sala de tribunales de juicio
oral en lo penal y de juzgados de garantia de ciudad asiento de comuna o
agrupacion de comunas; Oficiales terceros de los juzgados de letras de
asiento de Corte; Oficiales segundos de los juzgados de letras de capital de
provincia y Oficiales primeros de los juzgados de letras de comunas o

agrupacion de comunas.".".

La indicacion numero 34, del Ejecutivo, lo
reemplaza por el siguiente:

"10) Modificase el articulo 292 de la siguiente
forma:

a) Agrégase en la segunda categoria, a
continuacion de la frase "administrativos jefes de juzgados de familia”, la
siguiente frase: "y de juzgados de letras del trabajo y de cobranza laboral y
previsional".
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b) Agrégase en la tercera categoria, después de la
frase "administrativos jefes de juzgados de familia”, la siguiente frase: "y de
juzgados de letras del trabajo ", y después de la frase "administrativos 1° de
juzgados de familia”, la siguiente frase: "y de juzgados de letras del trabajo y
de cobranza laboral y previsional".

c) Agrégase en la cuarta categoria, después de la
frase: "administrativos 1° de juzgados de familia", la siguiente frase: "y de
juzgados de letras del trabajo”, y después de la frase: "administrativos 2° de
juzgados de familia”, la siguiente frase: "y de juzgados de letras del trabajo y
de cobranza laboral y previsional".

d) Agréguese en la quinta categoria, después de
la frase "administrativos 2° de juzgados de familia™, la siguiente frase: "y de
juzgados de letras del trabajo”, y después de la frase "administrativos 3° de
juzgados de familia”, la siguiente frase: "y de juzgados de letras del trabajo y
de cobranza laboral y previsional".

e) Agrégase en la sexta categoria, después de la
frase "administrativos 3° de juzgados de familia”, la siguiente frase: "y de

juzgados de letras del trabajo”.”.

La Comision, a instancia de los representantes del
Ejecutivo, tuvo presente que los cargos de administrativos 3° también se
contemplan en los juzgados de cobranza laboral y previsional, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 11 de este proyecto de ley, por lo cual es
pertinente agregarlos en el texto de la letra e€) que se propone en esta
indicacion.

- Fue aprobada en los mismos términos en que
lo hizo la Comision de Trabajo y Prevision Social, por la unanimidad de
los miembros de la Comisién, Honorables Senadores sefiora Matthei y
sefiores Boeninger, Foxley, Garcia y Ominami.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo primero
Su texto es el siguiente:
"Articulo primero.- La instalacién de los nuevos
Juzgados de Letras del Trabajo que sefiala el articulo 1° y de los nuevos
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, que sefiala el articulo 8°, se

efectuara con, a lo menos, treinta dias de antelacion a la fecha que sefiala el
articulo 15 de esta ley. Con este objeto, la Corporaciéon Administrativa del
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Poder Judicial debera ejercer la atribucion a que se refiere el articulo 26 del
Cddigo Orgéanico de Tribunales y poner a disposiciobn de las respectivas
Cortes de Apelaciones los locales destinados al funcionamiento de estos
tribunales.".

La indicaciéon niumero 54, del Ejecutivo, sustituye
la expresion "la fecha" por "las fechas", y agrega, al final de la primera
oracion, después del vocablo "ley", la palabra "respectivamente" precedida
de una coma (,)

La indicacion numero 55, del Ejecutivo, suprime,
en su segunda oracion, la frase "ejercer la atribucion a que se refiere el
articulo 26 del Cédigo Organico de Tribunales y".

La indicacién numero 56, del Ejecutivo, es para
agregar los siguientes incisos nuevos:

"Con debida antelacion a las fechas sefialadas en
el articulo 16, las Cortes de Apelaciones efectuaran el llamado a concurso
para proveer solo los cargos de jueces laborales y de cobranza laboral y
previsional que la Corte Suprema indique, a través de un auto acordado, con
un maximo de 26 y 7 cargos, respectivamente.

Las Cortes de Apelaciones llamardn a concurso
para proveer los cargos de jueces que no sean llenados en virtud de la regla
anterior, con la antelacion necesaria para que quienes sean nombrados
asuman a mas tardar un afio después de las fechas sefialadas en el articulo
16, dependiendo si se trata de juzgados de letras del trabajo o de cobranza
laboral y previsional.

La Corte Suprema, con el informe previo de la
Corporacién Administrativa del Poder Judicial y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria correspondiente, comunicara al Presidente de
la Republica si resultare necesario proceder con anterioridad al
nombramiento de los demas jueces, atendida la carga de trabajo que los
respectivos juzgados presenten.

Asimismo, las Cortes de Apelaciones respectivas
podran abrir los primeros concursos de administradores de los juzgados
creados en la presente ley, sin necesidad de que los jueces hayan asumido
previamente sus cargos.

La Corte de Apelaciones respectiva, cuando
corresponda, debera determinar el juzgado y la oportunidad en que cada
miembro del Escalafon Primario, Secundario, incluyendo los cargos de
receptor judicial que se creen por aplicacion del articulo quinto transitorio, y
de Empleados del Poder Judicial, que deba ser traspasado de conformidad a
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los articulos siguientes, pasara a ocupar su nueva posicion, de acuerdo a las
necesidades de funcionamiento del nuevo sistema.

Para la determinacion del numero de cargos
vacantes del personal administrativo y del Escalafon Secundario que seran
provistos, una vez efectuados los traspasos respectivos, se seguiran las
reglas establecidas en los articulos 3° y 9° de la presente ley. Las dotaciones
de personal administrativo y del Escalafén Secundario, seran nombradas y
asumiran sus funciones, conforme a lo indicado por la Corte Suprema, en
términos proporcionales al numero de jueces cuyos cargos vayan a ser
provistos y de conformidad a la disponibilidad presupuestaria.

La Corte Suprema podra impartir instrucciones a
las Cortes respectivas, para el adecuado desarrollo del procedimiento de
nombramientos, traspasos e instalacion de los juzgados creados en la
presente ley. Las normas sobre provision de los cargos en estos juzgados,
gue se contemplan en este articulo y en los siguientes, se aplicaran sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77, inciso final, de la Constitucién
Politica de la Republica.".

- Las indicaciones numeros 54, 55 y 56 se
aprobaron unanimemente, votando los Honorables Senadores sefiora
Matthei y seiiores Boeninger, Foxley, Garcia y Ominami, en los mismos
términos en que lo hizo la Comision de Trabajo y Previsién Social.

Articulo segundo
Numero 1)
Su texto es del siguiente tenor:

"1l) Los Jueces de Letras del Trabajo cuyos
tribunales son suprimidos por esta ley podran optar a los cargos de Juez de
Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional, dentro de su mismo
territorio jurisdiccional. Este derecho debera ser ejercido con una anticipacion
de, a lo menos, 180 dias respecto de la fecha que se alude en el articulo
primero transitorio.

Si nada expresaren dentro de dicho plazo, pasaran a
ejercer, por el solo ministerio de la ley, el cargo de juez de letras del trabajo o
de juez de cobranza laboral y previsional dentro de su mismo territorio
jurisdiccional.”.

Fue objeto de cuatro indicaciones, todas de S.E. el
Presidente de la Republica.
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La indicacion nimero 57, para suprimir, en su
primer parrafo la expresién "de Letras del Trabajo", la primera vez que
aparece.

La indicacion numero 58, para reemplazar, en la
segunda oracion del primer parrafo, las frases "con una anticipacion de, a lo
menos, 180 dias respecto de la fecha que se alude en el articulo primero
transitorio” por "dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion
de esta ley".

La indicacion numero 59, para agregar al primer
parrafo la siguiente oracion final: "De no haber vacantes suficientes, se
preferird a los que tengan una mejor posicién en el Escalafén.".

La indicacion numero 60, para sustituir su
segundo parrafo por el siguiente:

"Si no ejercen el derecho antes previsto, seran
destinados por la Corte de Apelaciones respectiva, con a lo menos 90 dias
de antelacién a la supresion del tribunal, en un cargo de igual jerarquia al
que a esa fecha poseyeren y de la misma jurisdiccion, sin necesidad de
nuevo nombramiento y sin que resulte afectado, bajo ningln respecto,
ninguno de sus derechos funcionarios.".

- Fueron aprobadas por la unanimidad de los
miembros de la Comisién, Honorables Senadores sefiora Matthei y
sefiores Boeninger, Foxley, Garcia y Ominami.

Numero 2)

Su texto es el siguiente:

"2) La Corte de Apelaciones respectiva, cuando
corresponda, debera determinar el juzgado y la oportunidad en que cada juez
pasard a ocupar su nueva posicion, de acuerdo con las necesidades de
funcionamiento del sistema.".

La indicacién numero 61, del Ejecutivo, es para
suprimirlo.

- Se aprobd, unanimemente, con igual votacion
a la consignada precedentemente.

Ndmero 3)

Contempla el siguiente texto:
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"3) Para proveer los cargos que quedaren sin
ocupar en los tribunales del trabajo y de cobranza laboral y previsional que
crea esta ley, una vez aplicadas las normas de los numerales 1) y 2)
precedentes, la Corte de Apelaciones respectiva debera, con una
anticipacion minima de a lo menos 120 dias a la fecha aludida en el articulo
anterior, elaborar las ternas con los postulantes que cumplan los requisitos
exigidos por el Codigo Organico de Tribunales para llenar los cargos
vacantes, segun las categorias respectivas.

La Corte podra elaborar ternas simultaneas, de
manera que el procedimiento respectivo concluya dentro del plazo antes
sefalado.".

Fue objeto de tres indicaciones, todas del
Ejecutivo.

La indicacién namero 62, para reemplazar, en su
primer parrafo, la frase "aplicadas las normas de los numerales 1) y 2)
precedentes” por "aplicada la norma del numeral 1)".

La indicacion numero 63, para sustituir, en su
primer parrafo, la frase ", con una anticipacién minima de a lo menos 120
dias a la fecha aludida en el articulo anterior," por "llamar a concurso para".

La indicacién namero 64, para reemplazar, en su
segundo parrafo, la frase “el procedimiento respectivo concluya dentro del
plazo antes sefialado” por “los nombramientos permitan una adecuada
instalacion de los juzgados respectivos”.

- Fueron aprobadas, unanimemente, con
idéntica votacion a la registrada para las indicaciones precedentes.

Numero 4)
Su texto es del siguiente tenor:
"4) La Corte Suprema podra disponer la
modificacion de los plazos establecidos en los numeros precedentes, cuando
atendido el nimero de cargos vacantes por proveer, ello resulte necesario

para dar cumplimiento al plazo de instalacién de los nuevos tribunales.".

La indicacién numero 65, del Ejecutivo, es para
suprimirlo.
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- Se aprobd, unanimemente, votando los
Honorables Senadores seiiora Matthei y sefiores Boeninger, Foxley,
Garcia y Ominami.

Ndmero 5)
Su texto es el siguiente:

"5) El Presidente de la Republica procedera a la
designacion de los nuevos jueces dentro del plazo de 30 dias desde que
reciba las ternas respectivas.".

La indicacién nimero 66, del Ejecutivo, sustituye
la frase "dentro del plazo de 30 dias desde que reciba las ternas
respectivas”, por "con la celeridad que el procedimiento de instalacién del
nuevo sistema requiere”.

- Fue aprobada, unanimemente, con igual
votacion a la consighada precedentemente.

Ndmero 6)

Efectia una referencia al "numeral 3)" del articulo
segundo transitorio, al regular la postulacibn a los cargos de Juez de
Juzgado de Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional.

La indicacibn numero 67, del Ejecutivo,
reemplaza la referencia al "numeral 3)" por otra al "numeral 2)", lo que
concuerda con la nueva numeracion, por haberse suprimido el nimero 2) del
texto aprobado en general.

- Recibié el mismo asentimiento unanime que
la indicaciéon anterior.

Ndmero 7)
Su texto es el siguiente:
"7) En casos excepcionales, cuando no hubiere
postulantes que cumplan los requisitos establecidos en la letra b) del articulo
284 del Codigo Organico de Tribunales, resultara aplicable la regla contenida

en la letra c) de la misma disposicion.".

La indicaciéon numero 68, del Ejecutivo, es para
suprimirlo.
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- Se aprobd, unanimemente, con idéntica
votacion a la registrada para las dos indicaciones anteriores.

Numero 8)

Su frase inicial dice "Los jueces a que se refieren
los nimeros anteriores".

La indicacién nimero 69, del Ejecutivo, sustituye
la palabra "ndmeros" por "numerales".

- Resulté aprobada, unanimemente, con igual
votacion a la de las indicaciones precedentes.

Enseguida se considero la indicacién nimero 70,
del Ejecutivo, para agregar el siguiente numeral nuevo:

"...) Las Cortes de Apelaciones respectivas podran
abrir los concursos y elaborar las ternas para proveer los cargos del
Escalafén Primario que quedaran vacantes en otros tribunales, producto del
nombramiento de jueces que asumiran sus funciones en fechas posteriores,
sin necesidad de esperar tal evento. En estos casos, el Presidente de la
Republica fijard en el decreto respectivo la fecha de asuncion de funciones,
pudiendo contemplar la posibilidad de que tal circunstancia sea determinada
en cada caso por la Corte de Apelaciones que corresponda, de acuerdo a la
fecha en que se materialice la vacante.".

- Fue aprobada, unanimemente, con la misma
votacién consignada para las indicaciones anteriores.

En el segundo informe de la Comisién de Trabajo
y Prevision Social se incorpord, en virtud de la aprobacion de la indicacion N°
71, un articulo 4° transitorio, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo cuarto.- Los empleados de planta o a
contrata de los tribunales suprimidos por esta ley que, a la fecha de
publicacion de la misma, tengan 65 o0 mas afios de edad si son hombres y 60
0 mas afios, si son mujeres, y que presenten la renuncia voluntaria a sus
cargos, dentro de los 60 dias contados desde la publicacion de la ley,
tendran derecho a una bonificacién por retiro, en adelante "la bonificacion",
equivalente a un mes de remuneracién imponible por cada afio de servicio en
el Escalafébn de Empleados del Poder Judicial, con un méaximo de once
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meses. La bonificacion no sera imponible ni constituird renta para ningun
efecto legal.

El reconocimiento de periodos discontinuos para
el calculo de la bonificacion procedera soélo cuando el funcionario tenga a lo
menos 5 afios de desempefio continuo en el Escalafén de Empleados del
Poder Judicial, anteriores a la fecha de la postulacién.

La remuneracién que servira de base para el
calculo de la bonificacion serd el promedio de la remuneracion imponible
mensual de los ultimos 12 meses anteriores al retiro, actualizada segun el
indice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o por el sistema de reajustabilidad que lo sustituya, con un limite
maéaximo de noventa unidades de fomento.

La bonificaciébn serd incompatible con cualquier
otro beneficio de naturaleza homologable que se origine en una causal
similar de otorgamiento.

Los funcionarios que cesen en sSus cargos y que
perciban la bonificacion no podran ser nombrados ni contratados, en el
Escalafon de Empleados del Poder Judicial, durante los 5 afios siguientes al
término de su relacion laboral.”.

Vuestra Comision estuvo conteste en ubicar la
disposicion propuesta en la indicacibn numero 71, como articulo cuarto
transitorio, nuevo, precisando en su texto, a proposicién del Ejecutivo, que la
renuncia voluntaria a que se refiere el inciso primero debe presentarse.

- La Comisién, con los votos favorables de los
Honorables Senadores seiores Bombal, Canessa, Parra, Rios y Ruiz De
Giorgio, aprobd, con modificaciones, las indicaciones niumeros 71y 72.

Articulo cuarto
(Pasa a ser articulo quinto)

Su texto es el siguiente:

"Articulo cuarto.- Los empleados de secretaria de los
tribunales que son suprimidos por esta ley, ingresaran a cumplir funciones en
los Juzgados de Letras del Trabajo y en los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional, de acuerdo a las reglas siguientes:

1) Con a lo menos 180 dias de antelacion a la
fecha que sefala el articulo 1° transitorio, la Academia Judicial debera tomar
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un examen habilitante a todos los empleados a que se refiere el presente
articulo.

2) Efectuado lo previsto en el numeral precedente,
la Corte de Apelaciones respectiva confeccionara la ndmina de todos los
empleados de los tribunales que son suprimidos por esta ley, ordenados
segun grado, de acuerdo a los factores siguientes: las -calificaciones
obtenidas en el afio anterior, la antigiiedad en el servicio y la nota obtenida
en el examen habilitante. La Corte Suprema determinard mediante auto
acordado la ponderacion de cada uno de los factores sefialados, para cuyo
efecto serdn oidos los representantes de la Asociacibn Nacional de
Empleados del Poder Judicial, de la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial y del Ministerio de Justicia.

3) Con a lo menos 120 dias de antelacion a la
fecha referida en el articulo 15 de esta ley, se efectuard el nombramiento de
los empleados en los cargos de los Juzgados de Letras del Trabajo y de
Cobranza Laboral y Previsional que se crean en esta ley, asi como el
traspaso de aquellos que se desempefan en los tribunales que son
suprimidos por la misma, procediendo del modo siguiente:

1°.- Nombrado el administrador del tribunal, el Presidente
de la Corte de Apelaciones respectiva llenara los cargos de los Juzgados de
Letras del Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsional de su jurisdiccion,
con aguellos empleados del mismo grado del escalafén de los tribunales que
son suprimidos por la presente ley. Para tal efecto, respetando el estricto
orden de prelacion que resulte de la aplicacion de lo previsto en el numeral 2)
de este articulo, se les otorgara el derecho a optar dentro de los cargos del
mismo grado existentes en el territorio de la Corte respectiva, a excepcion de
los cargos de los Juzgados de Santiago y San Miguel que, para tal efecto,
seran considerados en conjunto como Regién Metropolitana.

Los empleados que no optaren dentro del plazo que fije
la Corte Suprema, pasaran a ejercer, en los Juzgados de Letras del Trabajo
o0 de Cobranza Judicial y Previsional dentro de su mismo territorio
jurisdiccional y por el solo ministerio de la ley, el cargo del mismo grado del
escalafén de los cargos que son suprimidos que determine la Corte de
Apelaciones respectiva.

2°.- La Corte respectiva debera determinar la
oportunidad en que cada empleado pasara a ocupar su nueva posicion.

3°.- Si quedare algun empleado de los tribunales que
son suprimidos por la presente ley, del grado Xl de la Escala de Sueldos
Bases Mensuales del Personal de Empleados del Poder Judicial, que no
hubiese aprobado el examen habilitante, la Corte de Apelaciones respectiva
efectuara la destinacién a que se refiere el numeral 5) del presente articulo a
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un cargo del mismo grado que se encuentre vacante en un tribunal de
distinta competencia, sin necesidad de nuevo nombramiento y sin que ello
pueda irrogar un mayor gasto.

4°- En el evento que quedaren cargos vacantes del
mismo grado éstos se llenaran mediante las reglas de concurso publico que
el Cddigo Organico de Tribunales contempla y segun las disponibilidades
presupuestarias existentes. Para este efecto, los empleados de secretaria
cuyos tribunales son suprimidos por la presente ley, gozaran de un derecho
preferente para ser incluidos en terna en los cargos a que postulen dentro de
su jurisdiccion, frente a los postulantes externos. En todo caso, tal
preferencia se mantendra so6lo hasta el primer nombramiento originado como
consecuencia de la aplicacién de esta prerrogativa.

5°.- Los demas cargos del escalafén, se llenaran
siguiendo el mismo procedimiento antes anotado.

4) En ningun caso el proceso de traspaso podra
significar disminucién de remuneraciones, pérdida de antigiiedad en el Poder
Judicial y en la categoria del escalafbn, cambios en los sistemas
previsionales y de atencién de salud, ni menoscabo o pérdida de algunos de
los derechos funcionarios que el empleado poseyere al momento de
efectuarse su nueva asignacion de funciones en los nuevos tribunales.

5) Aquellos funcionarios que no hubiesen
aprobado el examen habilitante a que se refiere el numeral 1) del presente
articulo, o de aquellos que habiéndolo aprobado no hubiesen sido
designados en los tribunales creados por esta ley, deberan ser destinados
por la Corte de Apelaciones respectiva con a lo menos 60 dias de antelacion
a aquél en que se suprime el tribunal, en un cargo del mismo grado que se
encuentre vacante en los demas tribunales del sistema judicial, en la misma
jurisdiccién, sin que tal destinacién signifique, en ninguna circunstancia,
pérdida de alguno de sus derechos funcionarios.

6) Si no existiere vacante dentro del territorio
jurisdiccional de la Corte de Apelaciones respectiva, el Presidente de la
misma, antes del vencimiento del plazo indicado en el inciso anterior,
comunicara tal circunstancia al Presidente de la Corte Suprema, a fin de que
destine al funcionario al cargo vacante que se encuentre mas proximo a su
jurisdiccién de origen, sin que se produzcan afectaciones de sus derechos
funcionarios.

7) La Academia Judicial debera establecer los
procedimientos necesarios para aplicar el examen habilitante que se indica
en el presente articulo, respecto de todos los postulantes a los cargos
vacantes de los tribunales creados o especializados por esta ley.".
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La indicacion namero 71, del Ejecutivo es para
reemplazarlo por el siguiente:

"Articulo cuarto.- Los empleados de planta o a
contrata de los tribunales suprimidos por esta ley que, a la fecha de
publicacién de la misma, tengan 65 o mas afios de edad si son hombres y 60
0 mas afos, si son mujeres, y que comuniguen su decision de presentar la
renuncia voluntaria a sus cargos, dentro de los 60 dias contados desde la
publicacion de la ley, tendran derecho a una bonificacion por retiro, en
adelante "la bonificacion”, equivalente a un mes de remuneracion imponible
por cada afio de servicio en el escalafén de empleados del Poder Judicial,
con un maximo de once meses. La bonificacion no sera imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal.

El reconocimiento de periodos discontinuos para el
calculo de la bonificacion procedera sélo cuando el funcionario tenga a lo
menos 5 afios de desempefio continuo en el escalafbn de empleados del
Poder Judicial, anteriores a la fecha de la postulacion.

La remuneracion que servira de base para el
célculo de la bonificacion sera el promedio de la remuneracion imponible
mensual de los ultimos 12 meses anteriores al retiro, actualizadas segun el
indice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o por el sistema de reajustabilidad que lo sustituya, con un limite
maximo de noventa Unidades de Fomento.

La bonificacibn sera incompatible con cualquier
otro beneficio de naturaleza homologable que se origine en una causal
similar de otorgamiento.

Los funcionarios que cesen en sus cargos y que
perciban la bonificacion no podran ser nombrados ni contratados, en el
escalafén de empleados del Poder Judicial, durante los cinco afios siguientes
al término de su relacion laboral.”.

La Comisién tuvo presente que la indicacién
numero 72, del Ejecutivo, presentada para sustituir el articulo quinto
transitorio, contempla, con otro texto, la materia tratada en este articulo
cuarto transitorio, por lo que resolvidé considerarla desde ya. Su texto es el
siguiente:

"Articulo quinto.- Los empleados de secretaria de
los tribunales que son suprimidos por esta ley, que no hubiesen ejercido el
derecho establecido en el articulo precedente, ingresaran a cumplir funciones
en los juzgados creados en la presente ley, de acuerdo a las reglas
siguientes:
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1) La dotacion de inicio de los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional serd provista con funcionarios que
actualmente se desempefien en el Escalafon de Empleados del Poder
Judicial, de conformidad a las instrucciones que imparta al efecto la Corte
Suprema, mediante auto acordado.

2) Para proveer las demas vacantes de dichos
juzgados, asi como las de los Juzgados de Letras del Trabajo, la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, con la debida antelacion,
aplicara a todos los empleados de los juzgados que se suprimen un examen
sobre materias relacionadas con la presente ley, debiendo informar de sus
resultados a la Corte de Apelaciones respectiva.

3) Recibido el resultado del examen, la respectiva
Corte de Apelaciones, en un acto unico, confeccionard una némina con todos
los empleados de planta y otra némina con los empleados a contrata de los
tribunales que son suprimidos por la presente ley, ordenados segun grado,
de acuerdo a los factores siguientes: las calificaciones obtenidas en el afio
anterior, la antigiiedad en el servicio y la nota obtenida en el examen. La
Corte Suprema determinara mediante auto acordado la ponderacion de cada
uno de los factores sefialados, para cuyo efecto seran oidos los
representantes de la Asociacién Nacional de Empleados del Poder Judicial,
la Corporacién Administrativa del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia.

4) Elaboradas las ndbminas, se iniciara el proceso
de traspaso de aquellos empleados que se desempeiian en los tribunales
gue son suprimidos por esta ley, que no hubiesen ejercido el derecho
establecido en el articulo precedente, asi como el nombramiento de los
empleados en los cargos de los juzgados que se crean en la misma, que
guedaren vacantes una vez verificado el proceso de traspaso, procediendo
del modo siguiente:

a.- El Presidente de la Corte de Apelaciones
respectiva llenard las vacantes de los cargos de los juzgados que se crean
en esta ley dentro de su jurisdiccion, con aquellos empleados de planta de
los tribunales que son suprimidos por la presente ley, segun sus grados.
Para tal efecto, respetando el estricto orden de prelacion que resulte de la
aplicacion de lo previsto en el numeral 3) de este articulo, se les otorgara la
opcion de ser traspasados a un cargo del mismo grado existente en un
juzgado laboral o de cobranza laboral y previsional del territorio de la Corte
respectiva.

Aquellos funcionarios de planta que no hubiesen
sido designados en los tribunales creados por esta ley, deberan ser
destinados por la Corte de Apelaciones respectiva, en un cargo del mismo
grado que se encuentre vacante en los demas tribunales del sistema judicial,
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en la misma jurisdiccién, sin que tal destinacion signifigue, en ninguna
circunstancia, pérdida de alguno de sus derechos funcionarios.

Si no existiere vacante dentro del territorio
jurisdiccional de la Corte de Apelaciones respectiva, el Presidente de la
misma, comunicara tal circunstancia al Presidente de la Corte Suprema, a fin
de que destine al funcionario al cargo vacante que se encuentre mas proximo
a su jurisdiccion de origen, sin que se produzcan afectaciones de sus
derechos funcionarios.

b.- Una vez efectuado el traspaso referido en el
literal anterior, se otorgara a los empleados a contrata de los tribunales de la
jurisdiccibn de cada Corte de Apelaciones que son suprimidos por la
presente ley, respetando el orden de prelacion de la némina referida, la
opcion de ser traspasados a un juzgado de letras del trabajo o de cobranza
laboral y previsional, existente en el territorio jurisdiccional del tribunal donde
ejercen sus funciones, manteniéndoles su calidad funcionaria, o bien de
desempeiarse en un cargo de planta vacante, de igual grado, existente en
un juzgado con competencia en materia laboral, con asiento en un territorio
jurisdiccional distinto al del tribunal en que cumplieren sus funciones, caso en
el cual se les designara en calidad de titulares, en los cargos vacantes,
segun los grados asignados a esos cargos. Si no ejercen la opcion
antedicha, seran traspasados por la Corte de Apelaciones respectiva a un
tribunal de la misma jurisdiccion, a un cargo vacante, manteniéndoles su
calidad funcionaria, sin necesidad de nuevo nombramiento.

Si no existiere vacante dentro del territorio
jurisdiccional de la Corte de Apelaciones respectiva, el Presidente de la
misma, comunicara tal circunstancia al Presidente de la Corte Suprema, a fin
de que destine al funcionario al cargo vacante que se encuentre mas proximo
a su jurisdiccion de origen, en calidad de titular, sin que se produzcan
afectaciones de sus derechos funcionarios.

c.- En ningun caso el proceso de traspaso podra
significar disminucién de remuneraciones, pérdida de antigiiedad en el Poder
Judicial y en la categoria del escalafbn, cambios en los sistemas
previsionales y de atencién de salud, ni menoscabo o pérdida de algunos de
los derechos funcionarios que el empleado poseyere al momento de
efectuarse su nueva asignacion de funciones.

d.- Para los efectos de este numeral, las Cortes de
Apelaciones de Santiago y San Miguel actuaran conjuntamente y seran
consideradas como un solo territorio jurisdiccional.

5) Los cargos que quedaren vacantes, una vez
aplicadas las reglas anteriores, seran provistos por funcionarios que
actualmente se desempefien en el Escalafon de Empleados del Poder
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Judicial, de conformidad a las instrucciones que imparta al efecto la Corte
Suprema, mediante auto acordado. Una vez provistas las vacantes, los
cargos creados en esta ley solo podran ser llenados mediante las reglas de
concurso publico que el Codigo Organico de Tribunales contempla y segun
las disponibilidades presupuestarias existentes.

Para los efectos sefialados en el parrafo
precedente, los empleados de secretaria cuyos tribunales son suprimidos por
la presente ley gozaran de un derecho preferente para ser incluidos en terna
en los cargos a que postulen, frente a los demas postulantes, sin perjuicio de
las preferencias establecidas en el articulo 294 del Codigo Organico de
Tribunales. En todo caso, tal preferencia se mantendra sélo hasta el primer
nombramiento originado como consecuencia de la aplicacion de esta
prerrogativa.

6) No podran ser destinados a los cargos vacantes
de los juzgados creados en la presente ley, aquellos empleados de los
juzgados suprimidos por el articulo 10 de la ley N° 19.665, que reformé el
Cadigo Organico de Tribunales, que no hubieren aprobado el examen a que
se refiere el articulo 2° transitorio de la citada ley.

7) Los funcionarios que a la fecha de publicacion
de esta ley se desempefiaren en sus cargos en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4° de la ley N° 19.306, tendran derecho a continuar
desempefiandose en un cargo en extincion de igual grado y remuneracion,
adscrito al juzgado de letras y en la oportunidad que la Corte de Apelaciones
respectiva determine. Para este solo efecto, créanse, en los referidos
juzgados de letras, los cargos adscritos necesarios para que los funcionarios
gue ejerzan esta opcibn accedan a un empleo de igual grado y
remuneracion. Esos cargos constituiran dotacion adicional y se extinguiran
de pleno derecho al cesar en funciones, por cualquier causa, el funcionario
correspondiente.”.

Se establece, en el articulo 4° transitorio, un
incentivo al retiro por edad para los funcionarios de dichos tribunales
(indicacion numero 71).

Se dispone, en el articulo 5° transitorio, que las
dotaciones de inicio de los juzgados de cobranza laboral y previsional seran
provistas con funcionarios que actualmente se desempeiien en el Poder
Judicial y, por otra parte, se regula el proceso de traspaso de funcionarios
gue no hubiesen ejercido renuncia voluntaria al cargo: examen; listado de
prelacion, primero los de planta, después los de contrata. Criterios del
traspaso: dentro de la misma Corte o Region, en el caso de la Metropolitana;
luego, a disposicion de la Corte Suprema; no hay disminucion de
remuneraciones ni afectacion de derechos pecuniarios. Finalmente, se
limitan los concursos de primeras vacantes generadas en el nuevo sistema a
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funcionarios que actualmente se desempefien en el Poder Judicial
(indicacion numero 72).

Por ultimo, se regula la situacién de los actuales
receptores laborales, a quienes se les da la opcién de salir del sistema -via
renuncia voluntaria- para convertirse en receptores judiciales, ofreciéndoles
una bonificacion para el efecto, o bien, de guedarse en sus cargos para
someterse al proceso de traspaso como un empleado mas (indicacion
namero 73).

Vuestra Comision estuvo conteste en ubicar la
disposicion propuesta en la indicacion niumero 71, como articulo cuarto
transitorio, nuevo, precisando en su texto, a proposicion del Ejecutivo, que la
renuncia voluntaria a que se refiere el inciso primero debe presentarse.

- La Comisioén, con los votos favorables de los
Honorables Senadores seifora Matthei y seifiores Boeninger, Foxley,
Garcia y Ominami, aprobé las indicaciones numeros 71 y 72 en los
mismos términos en que lo hizo la Comisién de Trabajo y Prevision
Social.

Articulo quinto
(Pasa a ser articulo sexto)

Su texto es el siguiente:

"Articulo quinto.- Los funcionarios de los Juzgados
de Letras o de los Juzgados de Letras del Trabajo que, a la fecha de
publicacién de esta ley, ocupen el cargo de receptor laboral podran optar por
pasar a desempefar sus funciones, como receptores laborales en un
Juzgado de Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional o ser
designados como receptores judiciales de aquéllos regulados en el Titulo Xl
del Cddigo Organico de Tribunales, en su misma jurisdiccion, por el
Presidente de la Republica. La referida opcion debera ejercerse dentro del
plazo de 60 dias contado desde la publicacién de esta ley, a través de la
Corte de Apelaciones respectiva.

De no ser suficientes el nimero de plazas disponibles
de receptores laborales en los juzgados que crea esta ley se preferira a los
funcionarios que hubiesen obtenido mejor calificacion durante el ultimo afio.
De existir postulantes en igualdad de calificaciones, preferiran aquellos que
hubiesen servido en el Escalafén correspondiente por mas afios.

Para llenar los cargos de receptores laborales que
pudieren quedar vacantes en los tribunales que crea esta ley, se aplicaran
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las normas de nombramiento de los empleados judiciales, previstas en el
Cddigo Orgénico de Tribunales.".

La indicacion numero 73, del Ejecutivo, regula la
materia propuesta en este articulo quinto transitorio, consultando un articulo
transitorio nuevo, del siguiente tenor:

"Articulo ...- Los funcionarios de los Juzgados de
Letras o de los Juzgados de Letras del Trabajo que, a la fecha de publicacion
de esta ley, ocupen el cargo de receptor laboral podran optar por mantenerse
en sus funciones o ser designados como receptores judiciales de aquéllos
regulados en el Titulo XI del Cédigo Organico de Tribunales, en su misma
jurisdiccién, por el Presidente de la Republica. La referida opcion debera
ejercerse dentro del plazo de 60 dias contado desde la publicacion de esta
ley, a través de la Corte de Apelaciones respectiva. Si no ejercen el derecho
antes previsto, se entendera que optan por mantenerse en sus funciones.

El derecho de opcion establecido en el inciso
anterior no obsta a que, dentro del mismo plazo, los funcionarios que
cumplan con los requisitos correspondientes se acojan, de manera
alternativa, a la bonificacidbn por retiro establecida en el articulo cuarto
transitorio.

Por su parte, los funcionarios que optaren por ser
designados como receptores judiciales, que no forman parte del Escalafén
de Empleados del Poder Judicial y por lo tanto no son remunerados por éste,
tendran derecho a una bonificacion, equivalente a un mes de remuneracion
imponible por cada afio de servicio en el escalafon de empleados del Poder
Judicial, con un maximo de seis meses. En lo demas, serdn aplicables a esta
bonificacién las mismas reglas contenidas en el articulo cuarto transitorio.
Tales funcionarios, seran nombrados en el Escalafén Secundario, segun su
fecha de nombramiento como titulares en el Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

Los que optaren por mantenerse en sus actuales
funciones deberdn someterse a lo dispuesto en el articulo anterior, en la
oportunidad correspondiente, salvo el caso del cargo exceptuado en el
articulo 7°.

Los cargos de receptor laboral que quedaren
vacantes, salvo el caso del cargo exceptuado en el articulo 7°, s6lo podran
proveerse, en calidad de interinos, por el tiempo que resulte necesario para
el normal funcionamiento de los respectivos juzgados. Los funcionarios que
asuman en esa calidad, no formaran parte del proceso regulado en el articulo
anterior.
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El mayor gasto derivado de la aplicacion de la
bonificacién establecida en el presente articulo, se financiara con los
recursos contemplados en el presupuesto del Poder Judicial.".

- La Comisién aprobé, unanimemente, la
indicaciobn numero 73, con igual votacibn a la consignada
precedentemente, en los mismos términos en que lo hizo la Comisién
de Trabajo y Previsién Social.

Articulo 10

Es del siguiente tenor:

“Articulo décimo.- ElI mayor gasto que
represente la aplicacion de esta ley en el primer afio de su vigencia se
financiara con cargo a los presupuestos de los Ministerios de Justicia y
de Trabajo y Previsién Social.”.

- Fue aprobado, en forma unanime, por los
Honorables Senadores seiiora Matthei y sefiores Boeninger, Foxley,
Garcia y Ominami.

FINANCIAMIENTO

El Informe Financiero elaborado por la Direccion
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de fecha 21 de marzo de 2005
sefiala que “Se estima el siguiente maximo costo fiscal para el presente
proyecto de ley:
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COSTOS PROYECTO DE LEY QUE CREA TRIBUNALES LABORALES Y
DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL
(miles de pesos de 2005)

2005 2006 2007 2008 En régimen

Creacion de Juzgados 399.407 | 3.201.618 | 4.756.686 5.440.440 5.655.758
de Cobranza Laboral y
Previsional

Reforzamiento de 3.380.352 102.278 33.437 33.437
Tribunales de
Competencia Comuin

Costo Actual Judicatura | 252.660 -969.256 | -3.877.023 | -3.877.023
Laboral (ahorro e
indemnizacion)

TOTAL 652.067 | 6.581.970 | 3.889.708 1.596.854 1.812.172

El gasto correspondiente a 2005 en el cuadro
anterior dice relacion con el inicio del proceso de implementacion de los
inmuebles y de capacitacion del personal de los juzgados de cobranza
laboral y previsional, de tal forma de contar con la infraestructura y los
recursos humanos necesarios para enfrentar el nuevo procedimiento judicial.

El item de costo actual judicatura laboral en el
cuadro anterior dice relacién con los costos de remuneraciones, operacion y
arriendo que ya incurren los actuales juzgados del trabajo, por tanto, dichos
recursos seran utilizados para financiar el presente proyecto de ley.

A partir de 2009, el sistema tendra un costo
maximo en régimen de $ 1.812.172 miles.”.

En consecuencia, las normas del proyecto no
produciran desequilibrios presupuestarios ni incidiran negativamente en la
economia del pais.

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley en informe, en los mismos términos en que
fue despachado por la Comision de Trabajo y Previsién Social, cuyo texto es
el siguiente:
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PROYECTO DE LEY

"TITULO I
DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO

Articulo 1°.- Créase un Juzgado de Letras del
Trabajo, con asiento en cada una de las siguientes comunas del territorio de
la Republica, con el nimero de jueces y con la competencia que en cada
caso se indican:

a) Primera Region de Tarapaca:

Arica, con un juez, con competencia sobre las
comunas de las provincias de Arica y Parinacota; e

lquique, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Iquique y Alto Hospicio;

b) Segunda Regién de Antofagasta:

Antofagasta, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Antofagasta, Mejillones y Sierra Gorda,;

c) Tercera Region, de Atacama:

Copiap6, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Copiapé y Tierra Amarilla;

d) Cuarta Region, de Coquimbo:

La Serena, con dos jueces, con competencia
sobre las comunas de Coquimbo, La Serena y La Higuera;

e) Quinta Region, de Valparaiso:

Valparaiso, con dos jueces, con competencia sobre
las comunas de Valparaiso, Juan Fernandez, Viia del Mar y Concén;

f) Sexta Regidén, del Libertador General Bernardo
O'Higgins:
Rancagua, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Rancagua, Graneros, Mostazal, Codegua, Machali, Coltauco,
Dofiihue, Coinco y Olivar;

g) Séptima Region, del Maule:
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Curicé, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Curicd, Teno, Romeral y Rauco; y

Talca, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Talca, Pelarco, Rio Claro, San Clemente, Maule, Pencahue y
San Rafael;

h) Octava Region, del Bio-Bio:

Chillan, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Chillan, Pinto, Coihueco y Chillan Viejo;

Concepcion, con tres jueces, con competencia sobre
las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

i) Novena Region, de la Araucania:

Temuco, con dos jueces, con competencia sobre las
comunas de Temuco, Vilctn, Melipeuco, Cunco, Freire y Padre Las Casas;

j) Décima Regién, de Los Lagos:

Valdivia, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Valdivia y Corral; y

Puerto Montt, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Puerto Montt y Cochamo;

k) Décimo Segunda Regién, de Magallanes y
Antartica Chilena:

Punta Arenas, con un juez, con competencia sobre las
comunas de las provincias de Magallanes y Antartica Chilena;

[) Region Metropolitana de Santiago:

Santiago, con diecisiete jueces, agrupados en tres
juzgados, el Primero y el Segundo, con seis jueces cada uno y el Tercero,
con cinco jueces, con competencia sobre la provincia de Santiago, con
excepcion de las comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San
Ramon, San Miguel, La Cisterna, ElI Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo
Espejo;

San Miguel, con dos jueces, con competencia
sobre las comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén, San
Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo; y
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San Bernardo, con un juez, con competencia sobre
las comunas de San Bernardo y Calera de Tango.

Articulo 2°.- Suprimense los actuales Juzgados de
Letras del Trabajo de Iquique, Antofagasta, La Serena, Valparaiso,
Rancagua, Concepcion, Punta Arenas, Santiago y San Miguel, el Cuarto
Juzgado de Letras de Arica y el Tercer Juzgado de Letras de Curico.

Articulo 3°.- Los Juzgados de Letras del Trabajo que se
crean en esta ley tendréan la siguiente planta de personal, de acuerdo con el
namero de jueces que los conformen:

Juzgados con un juez: un juez, un
administrador, dos administrativos jefe, dos administrativos 1°, dos
administrativos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con dos jueces: dos jueces, un
administrador, dos administrativos jefe, tres administrativos 1°, dos
administrativos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con tres jueces: tres jueces, un
administrador, cuatro administrativos jefe, cuatro administrativos 1°,
tres administrativos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con cinco jueces: cinco jueces, un
administrador, seis administrativos jefe, seis administrativos 1°, cuatro
administrativos 2°, dos administrativos 3° y un auxiliar.

Juzgados con seis jueces: seis jueces, un
administrador, seis administrativos jefe, siete administrativos 1°, cinco
administrativos 2°, dos administrativos 3° y dos auxiliares.

Articulo 4°.- Los jueces y personal directivo de los
Juzgados de Letras del Trabajo que se crean por esta ley, tendran los grados
de la Escala de Sueldos Bases Mensuales del Poder Judicial que a
continuacion se indican:

1) Los jueces, el grado correspondiente segun
asiento del tribunal.

2) Los administradores de Juzgados de Letras del
Trabajo asiento de Corte y capital de provincia, grados VII y VIl del
Escalafén Superior del Poder Judicial, respectivamente.

Articulo 5°.- El personal de empleados de los
Juzgados de Letras del Trabajo que se crean por esta ley, tendran los grados
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de la Escala de Sueldos Bases Mensuales del Personal del Poder Judicial,
gue a continuacion se indican:

1) Administrativo Jefe de Juzgado de Letras
del Trabajo de asiento de Corte, grado Xl del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

2) Administrativo Jefe de Juzgado de Letras
del Trabajo de capital de provincia, grado XIl del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

3) Administrativo 1° de Juzgado de Letras del
Trabajo de asiento de Corte, grado Xll del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

4) Administrativo 1° de Juzgado de Letras del
Trabajo de capital de provincia, grado Xlll del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

5) Administrativo 2° de Juzgado de Letras del
Trabajo de asiento de Corte, grado Xlll del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

6) Administrativo 2° de Juzgado de Letras del
Trabajo de capital de provincia, grado XIV del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

7) Administrativo 3° de Juzgado de Letras del
Trabajo de asiento de Corte, grado XIV del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

8) Administrativo 3° de Juzgado de Letras del
Trabajo de capital de provincia, grado XV del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

9) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo de
asiento de Corte, grado XVII del Escalafén de Empleados del Poder
Judicial.

10) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo
de capital de provincia, grado XVIII del Escalafon de Empleados del
Poder Judicial.

Articulo 6°.- Los Juzgados de Letras del Trabajo
se organizaran en unidades administrativas para el cumplimiento eficaz y
eficiente de las siguientes funciones:
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a) Sala, que consistira en la organizacion y
asistencia a la realizacion de las audiencias.

b) Atencion a Publico, destinada a otorgar una
adecuada atencion, orientacién e informacion al publico que concurra al
tribunal y manejar la correspondencia y custodia del tribunal.

c) Administraciéon de Causas, que consistira en
desarrollar toda la labor relativa al manejo de causas y registros de los
procesos en el juzgado, incluidas las relativas a las notificaciones, al
manejo de las fechas y salas para las audiencias, al archivo judicial
basico, al ingreso y al numero de rol de las causas nuevas, a la
actualizaciéon diaria de la base de datos que contenga las causas del
juzgado y a las estadisticas basicas del mismo.

d) Servicios, que reunira las labores de soporte
técnico de la red computacional del juzgado, de contabilidad y de apoyo
a la actividad administrativa del mismo, y la coordinacion y
abastecimiento de todas las necesidades fisicas y materiales que
requiera el procedimiento.

Articulo 7°.- Eliminanse los cargos de receptor
laboral en los juzgados de letras civiles y de competencia comun, con
excepcion del cargo de receptor laboral del Juzgado de Letras en lo Civil
de Puente Alto, el que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley
pasara a denominarse oficial primero.

TITULO Il
DE LOS JUZGADOS DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL

Articulo 8°.- Créase un Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional, con asiento en cada una de las siguientes comunas del
territorio de la Republica, con el nimero de jueces y con la competencia que
en cada caso se indica:

a) Valparaiso, con un juez, con competencia sobre
las comunas de Valparaiso, Juan Fernandez, Vifia del Mar y Concon;

b) Concepcién, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

c) San Miguel, con un juez, con competencia
sobre las comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramon, San
Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo, y
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d) Santiago, con seis jueces, con competencia
sobre la provincia de Santiago, con excepcion de las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramoén, San Miguel, La Cisterna, El
Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo.

Articulo 9°.- Los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional que se crean en esta ley tendran la siguiente planta de personal:

Juzgados con un juez: un juez, un
administrador, un administrativo jefe, tres administrativos 1°, dos
administrativos 2° y un auxiliar.

Juzgados con seis jueces: seis jueces, un
administrador, tres administrativos jefe, cinco administrativos 1°, ocho
administrativos 2°, seis administrativos 3° y dos auxiliares.

Articulo 10.- Los jueces y personal directivo de los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional que se crean por esta ley,
tendran los grados de la Escala de Sueldos Bases Mensuales del Poder
Judicial que a continuacion se indican:

1) Los jueces, el grado correspondiente segun
asiento del tribunal.

2) Los administradores de Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado VII, del Escalafon Superior del
Poder Judicial.

Articulo 11.- El personal de empleados de los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional que se crean por esta ley,
tendra los grados de la Escala de Sueldos Bases Mensuales del Personal del
Poder Judicial, que a continuacion se indican:

1) Administrativo Jefe de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado Xl del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

2) Administrativo 1° de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado XIlI del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

3) Administrativo 2° de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado Xl del Escalafon de
Empleados del Poder Judicial.
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4) Administrativo 3° de Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional asiento de Corte, grado XIV del Escalafon de
Empleados del Poder Judicial.

5) Auxiliar de Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional asiento de Corte, grado XVII del Escalafon de Empleados del
Poder Judicial.

Articulo 12.- Los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional se organizaran en unidades administrativas para el cumplimiento
eficaz y eficiente de las siguientes funciones:

a) Atencion a Publico, destinada a otorgar una
adecuada atencion, orientacion e informacién al publico que concurra al
tribunal y manejar la correspondencia y custodia del mismo.

b) Administracién de Causas, que consistira en
desarrollar la labor relativa al manejo de causas y registros de los
procesos en el juzgado, incluidas las relativas a las notificaciones, al
archivo judicial basico, al ingreso y al nimero de rol de causas nuevas,
a la actualizacion diaria de la base de datos que contenga las causas
del juzgado y a las estadisticas basicas del mismo.

c) Liquidacion, que consiste en efectuar los
célculos, con especial mencion del monto de la deuda, reajustes e intereses
y eventualmente las multas que determine la sentencia.

d) Servicios, que reunira las labores de soporte
técnico de la red computacional del juzgado, de contabilidad y de apoyo
a la actividad administrativa, y la coordinacion y abastecimiento de
todas las necesidades, fisicas y materiales, que requiera el
procedimiento.

TITULO 1l
MODIFICACIONES AL CODIGO ORGANICO DE TRIBUNALES

Articulo  13.- Introdlicense las siguientes
modificaciones en el Cddigo Organico de Tribunales:

1) Insértase en el inciso tercero del articulo 5° la
frase “, los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional” a continuacion de la
frase “Juzgados de Letras del Trabajo”.

2) Reemplazase el articulo 28 de la siguiente
forma:
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“Art. 28. En la Primera Regién, de Tarapaca, existiran
los siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:
Tres juzgados con asiento en la comuna de
Arica, con competencia sobre las comunas de las provincias de Arica y

Parinacota, y

Tres juzgados con asiento en la comuna de Iquique,
con competencia sobre las comunas de Iquique y Alto Hospicio.

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Pozo
Almonte, con competencia sobre las comunas de Pica, Pozo Almonte, Huara,
Colchane y Camifna.".

3) Reemplazase el articulo 30 de la siguiente forma:

"Art. 30. En la Tercera Region, de Atacama, existiran
los siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:

Cuatro Juzgados con asiento en la comuna de Copiapd,
con competencia sobre las comunas de Copiapé y Tierra Amarilla;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de
Chaiiaral, con competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Diego
de Almagro, con competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Caldera, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Freirina, con
competencia sobre las comunas de Freirina y Huasco; y

Dos Juzgados con asiento en la comuna de Vallenar,
con competencia sobre las comunas de Vallenar y Alto del Carmen.".

4) Reemplézase el articulo 31 de la siguiente forma:
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"Art. 31. En la Cuarta Region, de Coquimbo, existiran
los siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:

Tres Juzgados con asiento en la comuna de La Serena,
con competencia sobre las comunas de La Serena y La Higuera,

Tres Juzgados con asiento en la comuna de Coquimbo
con competencia sobre la misma comuna;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Vicufia, con
competencia sobre las comunas de Vicufia y Paihuano;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Andacollo,
con competencia sobre la misma comuna;

Tres Juzgados con asiento en la comuna de
Ovalle, con competencia sobre las comunas de Ovalle, Rio Hurtado, Monte
Patria y Punitaqui;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Combarbala,
con competencia sobre la misma comuna,;

Un Juzgado con asiento en la comuna de lllapel, con
competencia sobre las comunas de lllapel y Salamanca, y

Un Juzgado con asiento en la comuna de Los Vilos, con
competencia sobre las comunas de Los Vilos y Canela.".

5) Reemplazase el articulo 34 de la siguiente
forma:

"Art. 34. En la Séptima Region, de Maule, existiran los
siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:
Dos Juzgados con asiento en la comuna de

Curicé, con competencia sobre las comunas de Curicd, Teno, Romeral y
Rauco, y
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Cuatro Juzgados con asiento en la comuna de Talca,
con competencia sobre las comunas de Talca, Pelarco, Rio Claro, San
Clemente, Maule, Pencahue y San Rafael;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Constitucion,
con competencia sobre las comunas de Constitucién y Empedrado;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Curepto, con
competencia sobre la misma comuna,;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Licantén, con
competencia sobre las comunas de Licantén, Hualafié y Vichuquén;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Molina, con
competencia sobre las comunas de Molina y Sagrada Familia;

Dos Juzgados con asiento en la comuna de Linares,
con competencia sobre las comunas de Linares, Yerbas Buenas, Colbdn y
Longavi;

Un Juzgado con asiento en la comuna de San Javier,
con competencia sobre las comunas de San Javier y Villa Alegre;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Cauquenes,
con competencia sobre la misma comuna,;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Chanco, con
competencia sobre las comunas de Chanco y Pelluhue, y

Un Juzgado con asiento en la comuna de Parral, con
competencia sobre las comunas de Parral y Retiro.".

6) Reemplazase el articulo 37 de la siguiente
forma:

"Art. 37. En la Décima Regién, de Los Lagos, existirdn
los siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:

Dos Juzgados con asiento en la comuna de
Valdivia, con competencia sobre las comunas de Valdivia y Corral, y

Dos Juzgados con asiento en la comuna de Puerto
Montt con competencia sobre las comunas de Puerto Montt y Cochamo;
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B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de
Mariquina, con competencia sobre las comunas de Mariquina, Méfil y Lanco;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Los Lagos,
con competencia sobre las comunas de Los Lagos y Futrono;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Panguipulli,
con competencia sobre la misma comuna,;

Un Juzgado con asiento en la comuna de La Union, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Paillaco, con
competencia sobre la misma comuna,;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Rio Bueno,
con competencia sobre las comunas de Rio Bueno y Lago Ranco;

Tres Juzgados con asiento en la comuna de
Osorno con competencia sobre las comunas de Osorno, San Pablo,
Puyehue, Puerto Octay y San Juan de la Costa,;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Rio Negro,
con competencia sobre las comunas de Rio Negro y Purranque;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Puerto Varas,
con competencia sobre las comunas de Puerto Varas, Llanquihue, Frutillar y
Fresia;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Calbuco, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Maullin, con
competencia sobre la misma comuna,;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Los
Muermos, con competencia sobre la misma comuna,;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Castro, con
competencia sobre las comunas de Castro, Chonchi, Dalcahue, Puqueldén y
Queilén;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Quellon,
con competencia sobre la misma comuna,;
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Un Juzgado con asiento en la comuna de Ancud, con
competencia sobre las comunas de Ancud y Quemchi. Este tribunal
mantendra su caracter de juzgado de capital de provincia, para todos los
efectos legales, sin perjuicio de la calidad de juzgado de capital de provincia
gue corresponde al juzgado de Castro;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Quinchao,
con competencia sobre las comunas de Quinchao y Curaco de Vélez;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Chaitén, con
competencia sobre las comunas de Chaitén, Futaleufa y Palena, y

Un Juzgado con asiento en la comuna de Hualaihué,
con competencia sobre la misma comuna.”.

7) Reemplazase el articulo 39 de la siguiente
forma:

"Art. 39. En la Décima Segunda Regién, de Magallanes
y Antartica Chilena, existiran los siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:

Tres Juzgados con asiento en la comuna de Punta
Arenas, con competencia sobre las comunas de las provincias de
Magallanes y Antartica Chilena;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Natales, con
competencia sobre las comunas de la provincia de Ultima Esperanza, y

Un Juzgado con asiento en la comuna de Porvenir, con
competencia sobre las comunas de la provincia de Tierra del Fuego.".

8) Sustitiyese la letra h) del numeral 2° del
articulo 45 por la siguiente:

“h) De las causas del trabajo y de familia cuyo
conocimiento no corresponda a los Juzgados de Letras del Trabajo, de
Cobranza Laboral y Previsional o de Familia, respectivamente.”.

9) Agrégase, en el articulo 248, a continuacién
de la expresidén "familia,”, lo siguiente: "los jueces de juzgados de letras
del trabajo y de cobranza laboral y previsional,".
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10) Modificase el articulo 292, de la siguiente
forma:

a) Agrégase, en la segunda categoria, a
continuacion de la frase "administrativos jefes de juzgados de familia”,
la siguiente frase: "y de juzgados de letras del trabajo y de cobranza
laboral y previsional”.

b) Agrégase, en la tercera categoria, después
de la frase "administrativos jefes de juzgados de familia", la siguiente
frase: "y de juzgados de letras del trabajo"”, y después de la frase
"administrativos 1° de juzgados de familia", la siguiente: "y de juzgados
de letras del trabajo y de cobranza laboral y previsional”.

c) Agrégase, en la cuarta categoria, después de
la frase: "administrativos 1° de juzgados de familia”, la siguiente frase:
"y de juzgados de letras del trabajo”, y después de la frase
"administrativos 2° de juzgados de familia”, la siguiente: "y de juzgados
de letras del trabajo y de cobranza laboral y previsional”.

d) Agrégase, en la quinta categoria, después
de la frase "administrativos 2° de juzgados de familia”, la siguiente: "y
de juzgados de letras del trabajo”, y después de la frase
"administrativos 3° de juzgados de familia”, la que sigue: "y de
juzgados de letras del trabajo y de cobranza laboral y previsional”.

e) Agrégase, en la sexta categoria, después de
la frase "administrativos 3° de juzgados de familia”, la siguiente frase:
"y de juzgados de letras del trabajo y de cobranza laboral y
previsional”.

11) Agrégase, en el inciso segundo del articulo
313, a continuaciéon de la expresiéon “criminal”, la expresiéon “laboral”,
antecedida de una coma (,).

12) Suprimese, en el inciso segundo del
articulo 314, lo siguiente: "de los juicios del trabajo cuando les
corresponda,”.

13) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
506, la expresion “y del Trabajo”, por la frase siguiente: “, del Trabajo y de
Cobranza Laboral y Previsional”.

14) Suprimese en el inciso final del articulo 523 la
expresion “o de los tribunales del trabajo”.
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15) Derogase el inciso final del articulo 540.

TITULO IV
MODIFICACIONES EN EL CODIGO DEL TRABAJO

Articulo  14.- Introdlicense las siguientes
modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

1) Reemplazase el epigrafe del Titulo | del
LIBRO V, por el siguiente:

"Titulo |

DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO Y DE COBRANZA
LABORAL Y PREVISIONAL Y DEL PROCEDIMIENTO".

2) Reemplazanse el epigrafe, y los articulos 415 al
419 y 421 al 424, del Capitulo | del Titulo | del LIBRO V, por los
siguientes:

“Capitulo |

De los Juzgados de Letras del Trabajo y de los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional

Articulo 415.- Existira un Juzgado de Letras del
Trabajo, con asiento en cada una de las siguientes comunas del territorio de
la Republica, con el nimero de jueces y con la competencia que en cada
caso se indica:

a) Primera Region de Tarapaca:

Arica, con un juez, con competencia sobre las
comunas de las provincias de Arica y Parinacota, e

Iquique, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Iquique y Alto Hospicio;

b) Segunda Regién de Antofagasta:

Antofagasta, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Antofagasta, Mejillones y Sierra Gorda,;

c) Tercera Region, de Atacama:
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Copiap6, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Copiapd y Tierra Amarilla;

d) Cuarta Regién, de Coquimbo:

La Serena, con dos jueces, con competencia sobre las
comunas de Coquimbo, La Serena y La Higuera;

e) Quinta Regiodn, de Valparaiso:

Valparaiso, con dos jueces, con competencia sobre las
comunas de Valparaiso, Juan Fernandez, Vifia del Mar y Concén;

f) Sexta Region, del Libertador General Bernardo
O'Higgins:

Rancagua, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Rancagua, Graneros, Mostazal, Codegua, Machali, Coltauco,
Doriihue, Coinco y Olivar;

g) Séptima Region, del Maule:

Curicé, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Curicd, Teno, Romeral y Rauco, y

Talca, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Talca, Pelarco, Rio Claro, San Clemente, Maule, Pencahue y
San Rafael;

h) Octava Region, del Bio-Bio:

Chillan, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Chillan, Pinto, Coihueco y Chillan Viejo, y

Concepcion, con tres jueces, con competencia sobre
las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén.

i) Novena Region, de la Araucania:

Temuco, con dos jueces, con competencia sobre las
comunas de Temuco, Vilcun, Melipeuco, Cunco, Freire y Padre Las Casas;

j) Décima Regién, de Los Lagos:

Valdivia, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Valdiviay Corral, y
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Puerto Montt, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Puerto Montt y Cochamo;

k) Décimo Segunda Region, de Magallanes y
Antartica Chilena:

Punta Arenas, con un juez, con competencia sobre las
comunas de las provincias de Magallanes y Antartica Chilena;

l) Region Metropolitana de Santiago:

Santiago, con diecisiete jueces, agrupados en tres
juzgados, el Primer y el Segundo Juzgados con seis jueces cada uno y el
Tercer Juzgado con cinco jueces, con competencia sobre la provincia de
Santiago, con excepcion de las comunas de San Joaquin, La Granja, La
Pintana, San Ramén, San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre
Cerday Lo Espejo,

San Miguel, con dos jueces, con competencia sobre las
comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramon, San Miguel,
La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo, y

San Bernardo, con un juez, con competencia sobre
las comunas de San Bernardo y Calera de Tango.

Articulo 416.- Existira un Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional, con asiento en cada una de las siguientes comunas del
territorio de la Republica, con el nimero de jueces y con la competencia que
en cada caso se indica:

a) Valparaiso, con un juez, con competencia sobre
las comunas de Valparaiso, Juan Fernandez, Vifia del Mar y Concon;

b) Concepcién, con un juez, con competencia
sobre las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

c) San Miguel, con un juez, con competencia
sobre las comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén, San
Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo, y

d) Santiago, con seis jueces, con competencia
sobre la provincia de Santiago, con excepcion de las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramoén, San Miguel, La Cisterna, El
Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo.
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Articulo 417.- Los juzgados a que se refieren los
articulos anteriores son tribunales especiales integrantes del Poder Judicial,
teniendo sus magistrados la categoria de Jueces de Letras y les son
aplicables las normas del Cddigo Orgéanico de Tribunales en todo aquello no
previsto en este titulo.

Articulo 418.- En todo lo referido a las materias
que a continuacidn se seialan, se entenderan aplicables a los Juzgados
de Letras del Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsional, en cuanto
resulten compatibles, las normas del Cédigo Organico de Tribunales
para los juzgados de garantia y tribunales de juicio oral en lo penal:
comité de jueces, juez presidente, administradores de tribunales y
organizacion administrativa de los juzgados. En lo relativo a la
subrogacion de los jueces, se aplicaran las nhormas de los juzgados de
garantia.

La Corte de Apelaciones de Santiago determinara
anualmente las normas que regiran para la distribucién de las causas
entre los Juzgados de Letras del Trabajo de su jurisdiccion.

Articulo 419.- Cada juez ejercera unipersonalmente la
potestad jurisdiccional respecto de los asuntos que las leyes
encomiendan a los Juzgados de Letras del Trabajo o de Cobranza
Laboral y Previsional.

Articulo 421.- Seran de competencia de los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional los juicios en que se demande
el cumplimiento de obligaciones que emanen de titulos a los cuales las leyes
laborales y de prevision o seguridad social otorguen mérito ejecutivo; v,
especialmente, la ejecucion de todos los titulos ejecutivos regidos por la ley
N° 17.322, relativa a la cobranza judicial de imposiciones, aportes y multas
en los institutos de prevision.

Con todo, el conocimiento de las materias sefaladas en
el inciso anterior, sélo correspondera a los Juzgados de Letras del Trabajo
en aquellos territorios jurisdiccionales en que no existan Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional.

Articulo 422.- En las comunas o agrupaciones de
comunas que no sean territorio jurisdiccional de los Juzgados de Letras del
Trabajo, conoceran de las materias sefialadas en los articulos 420y 421, los
Juzgados de Letras con competencia en lo Civil.

Articulo 423.- Sera Juez competente para conocer
de estas causas el del domicilio del demandado o el del lugar donde se
presten o se hayan prestado los servicios, a eleccion del demandante, sin
perjuicio de lo que dispongan leyes especiales.
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La competencia territorial no podra ser prorrogada
expresamente por las partes.

Asimismo, podra interponerse la demanda ante el
tribunal del domicilio del demandante, cuando el trabajador haya debido
trasladar su residencia con motivo del contrato de trabajo y conste dicha
circunstancia en el respectivo instrumento.

Articulo 424.- Las referencias que las leyes o
reglamentos hagan a las Cortes del Trabajo o a los Juzgados del Trabajo, se
entenderan efectuadas a las Cortes de Apelaciones o a los Juzgados de
Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional.”.

3) Derdgase el inciso tercero del articulo 436.

4) Intercalase en el articulo 462 entre las frases
“Juzgados de Letras del Trabajo” y “las actas”, la expresion “y ante los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional”.

5) Agrégase en el inciso cuarto del articulo 474,
entre la palabra "Trabajo" y el punto aparte (.), la expresion “o el Juzgado
de Cobranza Laboral y Previsional, segun corresponda”.

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15.- La Corte Suprema informara al
Presidente de la Republica, cada tres aios, acerca de las necesidades
de ajuste en el nimero de Juzgados de Letras del Trabajo y de
Cobranza Laboral y Previsional, y sus dotaciones, sobre la base de un
informe técnico que elaborara la Corporaciéon Administrativa del Poder
Judicial, en el que debera consignarse el numero de causas ingresadas,
por materia y para cada territorio jurisdiccional, en el periodo
informado.

Articulo 16.- La presente ley empezara a regir
el 1 de marzo de 2007.

No obstante, lo dispuesto en los articulos 8°,
9°, 10, 11, 12, 13 numerales 1), 8), 9), 10), 11), 12) y 13), en lo que se
refieren a los jueces de cobranza laboral y previsional, y 14 numerales
3), 4) y 5), entrard en vigencia nueve meses después de la publicaciéon
de la presente ley.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La instalacion de los nuevos
Juzgados de Letras del Trabajo que sefiala el articulo 1° y de los nuevos
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, que sefiala el articulo 8°, se
efectuara con la debida antelacion a las fechas que seiiala el articulo 16
de esta ley, respectivamente. Con este objeto, la Corporaciéon
Administrativa del Poder Judicial debera poner a disposicion de las
respectivas Cortes de Apelaciones los locales destinados al funcionamiento
de estos tribunales.

Con debida antelacion a las fechas seialadas
en el articulo 16 de esta ley, las Cortes de Apelaciones efectuaran el
llamado a concurso para proveer sélo los cargos de jueces laborales y
de cobranza laboral y previsional que la Corte Suprema indique, a
través de un auto acordado, con un maximo de 26 y 7 cargos,
respectivamente.

Las Cortes de Apelaciones Illamaran a
concurso para proveer los cargos de jueces que no sean llenados en
virtud de la regla anterior, con la antelacién necesaria para que quienes
sean hombrados asuman a mas tardar un afio después de las fechas
sefialadas en el articulo 16 de esta ley, dependiendo si se trata de
Juzgados de Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional.

La Corte Suprema, con el informe previo de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria correspondiente, comunicara al
Presidente de la Republica si resultare necesario proceder con
anterioridad al nombramiento de los demas jueces, atendida la carga de
trabajo que los respectivos juzgados presenten.

Asimismo, las Cortes de Apelaciones
respectivas podran abrir los primeros concursos de administradores de
los juzgados creados en la presente ley, sin necesidad de que los
jueces hayan asumido previamente sus cargos.

La Corte de Apelaciones respectiva, cuando
corresponda, debera determinar el juzgado y la oportunidad en que
cada miembro del Escalafén Primario, Secundario, incluyendo los
cargos de receptor judicial que se creen por aplicacién del articulo
sexto transitorio de esta ley, y de Empleados del Poder Judicial, que
deba ser traspasado de conformidad a los articulos siguientes, pasara a
ocupar su hueva posicion, de acuerdo a las necesidades de
funcionamiento del nuevo sistema.
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Para la determinaciéon del nimero de cargos
vacantes del personal administrativo y del Escalafén Secundario que
seran provistos, una vez efectuados los traspasos respectivos, se
seguiran las reglas establecidas en los articulos 3° y 9° de la presente
ley. Las dotaciones de personal administrativo y del Escalafén
Secundario, seran hombradas y asumiran sus funciones, conforme a lo
indicado por la Corte Suprema, en términos proporcionales al niimero
de jueces cuyos cargos vayan a ser provistos y de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria.

La Corte Suprema podra impartir instrucciones a las
Cortes de Apelaciones respectivas, para el adecuado desarrollo del
procedimiento de nombramientos, traspasos e instalacion de los
juzgados creados en la presente ley. Las hormas sobre provision de los
cargos en estos juzgados, que se contemplan en este articulo y en los
siguientes, se aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77,
inciso final, de la Constitucién Politica de la Republica.

Articulo segundo.- La designacion de los jueces que
habran de servir en dichos juzgados se regira por las reglas comunes, en lo
gue no sean modificadas o complementadas por las hormas siguientes:

1) Los Jueces cuyos tribunales son suprimidos
por esta ley podran optar a los cargos de Juez de Letras del Trabajo o de
Cobranza Laboral y Previsional, dentro de su mismo territorio jurisdiccional.
Este derecho debera ser ejercido dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de publicaciéon de esta ley. De no haber vacantes suficientes, se
preferira a los que tengan una mejor posicion en el Escalafén.

Si no ejercen el derecho antes previsto, seran
destinados por la Corte de Apelaciones respectiva, con a lo menos 90
dias de antelacion a la supresidon del tribunal, en un cargo de igual
jerarquia al que a esa fecha poseyeren y de la misma jurisdiccién, sin
necesidad de nuevo nombramiento y sin que resulte afectado, bajo
ningun respecto, ninguno de sus derechos funcionarios.

2) Para proveer los cargos que quedaren sin
ocupar en los tribunales del trabajo y de cobranza laboral y previsional que
crea esta ley, una vez aplicada la norma del numeral 1), la Corte de
Apelaciones respectiva deberé llamar a concurso para elaborar las ternas
con los postulantes que cumplan los requisitos exigidos por el Cdédigo
Organico de Tribunales para llenar los cargos vacantes, segun las categorias
respectivas.

La Corte podréa elaborar ternas simultaneas, de manera
gue los nombramientos permitan una adecuada instalacion de los
juzgados respectivos.
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3) El Presidente de la Republica procedera a la
designacion de los nuevos jueces con la celeridad que el procedimiento
de instalacion del nuevo sistema requiere.

4) Para postular a los cargos de Juez de Juzgado
de Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional, con arreglo a lo
previsto en el numeral 2) de este articulo, los postulantes, ademéas de cumplir
con los requisitos comunes, deberan haber aprobado el curso habilitante que
la Academia Judicial impartira al efecto. Con este objeto, la Academia
Judicial deberd adoptar las medidas necesarias a fin de que se impartan
suficientes cursos habilitantes. Asimismo, podra acreditar o convalidar como
curso habilitante estudios equivalentes que hayan realizado los postulantes.

5) Los jueces a que se refieren los numerales
anteriores no sufrirdn disminucion de remuneraciones, pérdida de la
antigiiedad que poseyeren en el Escalafon Primario del Poder Judicial, ni
disminucion de ninguno de sus derechos funcionarios.

6) Las Cortes de Apelaciones respectivas
podran abrir los concursos y elaborar las ternas para proveer los
cargos del Escalafén Primario que quedaran vacantes en otros
tribunales, producto del nhombramiento de jueces que asumiran sus
funciones en fechas posteriores, sin necesidad de esperar tal evento.
En estos casos, el Presidente de la Republica fijara en el decreto
respectivo la fecha de asuncién de funciones, pudiendo contemplar la
posibilidad de que tal circunstancia sea determinada en cada caso por
la Corte de Apelaciones que corresponda, de acuerdo a la fecha en que
se materialice la vacante.

Articulo tercero.- Los secretarios de los juzgados
gue son suprimidos por la presente ley, gozaran de un derecho preferente
para ser incluidos en las ternas que se formen para proveer los nuevos
cargos de jueces del trabajo o de cobranza laboral y previsional, en relacién
con los postulantes que provengan de igual o inferior categoria, siempre que
hayan figurado en las dos primeras listas de mérito durante los dos ultimos
anos.

Asimismo, los secretarios que, por cualquier
circunstancia, no fueren nombrados en los Juzgados del Trabajo o de
Cobranza Laboral y Previsional que se crean por la presente ley, seran
destinados por la Corte de Apelaciones respectiva, con a lo menos 90 dias
de antelacién a la supresion del tribunal, en un cargo de igual jerarquia al
gue a esa fecha poseyeren y de la misma jurisdiccion, sin necesidad de
nuevo nombramiento y sin que resulte afectado, bajo ningln respecto,
ninguno de sus derechos funcionarios.
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En el evento de que no existan vacantes en la misma
jurisdiccién, dentro del plazo indicado en el inciso precedente, el Presidente
de la Corte de Apelaciones comunicara este hecho a la Corte Suprema, para
gue sea ésta la que destine al secretario al cargo vacante que se encuentre
mas proximo a su jurisdiccion de origen, sin que se produzca afectacion de
ninguno de sus derechos funcionarios.

Articulo cuarto.- Los empleados de planta o a
contrata de los tribunales suprimidos por esta ley que, a la fecha de
publicacién de la misma, tengan 65 o mas afos de edad si son hombres
y 60 o0 mas afos, si son mujeres, y que presenten la renuncia voluntaria
a sus cargos, dentro de los 60 dias contados desde la publicacion de la
ley, tendran derecho a una bonificacion por retiro, en adelante "la
bonificacion”, equivalente a un mes de remuneracion imponible por
cada afio de servicio en el Escalafén de Empleados del Poder Judicial,
con un maximo de once meses. La bonificacion no sera imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal.

El reconocimiento de periodos discontinuos
para el célculo de la bonificacion procedera sélo cuando el funcionario
tenga a lo menos 5 aifios de desempeiio continuo en el Escalaféon de
Empleados del Poder Judicial, anteriores a la fecha de la postulacion.

La remuneracion que servira de base para el
calculo de la bonificacion sera el promedio de la remuneracién
imponible mensual de los ultimos 12 meses anteriores al retiro,
actualizada segun el indice de precios al consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas o por el sistema de reajustabilidad
que lo sustituya, con un limite maximo de noventa unidades de
fomento.

La bonificacibn sera incompatible con
cualquier otro beneficio de naturaleza homologable que se origine en
una causal similar de otorgamiento.

Los funcionarios que cesen en sus cargos y que
perciban la bonificacién no podran ser nombrados ni contratados, en el
Escalafon de Empleados del Poder Judicial, durante los 5 afios
siguientes al término de su relacién laboral.

Articulo quinto.- Los empleados de secretaria
de los tribunales que son suprimidos por esta ley, que no hubiesen
ejercido el derecho establecido en el articulo precedente, ingresaran a
cumplir funciones en los juzgados creados en la presente ley, de
acuerdo a las reglas siguientes:
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1) La dotaciéon de inicio de los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional sera provista con funcionarios que
actualmente se desempeiien en el Escalafén de Empleados del Poder
Judicial, de conformidad a las instrucciones que imparta al efecto la
Corte Suprema, mediante auto acordado.

2) Para proveer las demas vacantes de dichos
juzgados, asi como las de los Juzgados de Letras del Trabajo, la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, con la debida antelacién,
aplicara a todos los empleados de los juzgados que se suprimen un
examen sobre materias relacionadas con la presente ley, debiendo
informar de sus resultados a la Corte de Apelaciones respectiva.

3) Recibido el resultado del examen, Ila
respectiva Corte de Apelaciones, en un acto Unico, confeccionara una
némina con todos los empleados de planta y otra nédmina con los
empleados a contrata de los tribunales que son suprimidos por la
presente ley, ordenados segun grado, de acuerdo a los factores
siguientes: las calificaciones obtenidas en el afio anterior, la antigiiedad
en el servicio y la nota obtenida en el examen. La Corte Suprema
determinara mediante auto acordado la ponderacion de cada uno de los
factores seialados, para cuyo efecto seran oidos los representantes de
la Asociacion Nacional de Empleados del Poder Judicial, de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial y del Ministerio de
Justicia.

4) Elaboradas las néminas, se iniciara el
proceso de traspaso de aquellos empleados que se desempefan en los
tribunales que son suprimidos por esta ley, que no hubiesen ejercido el
derecho establecido en el articulo precedente, asi como el
nombramiento de los empleados en los cargos de los juzgados que se
crean en la misma, que quedaren vacantes una vez verificado el
proceso de traspaso, procediendo del modo siguiente:

a.- El Presidente de la Corte de Apelaciones
respectiva llenard las vacantes de los cargos de los juzgados que se
crean en esta ley dentro de su jurisdiccién, con aquellos empleados de
planta de los tribunales que son suprimidos por la presente ley, segun
sus grados. Para tal efecto, respetando el estricto orden de prelacién
que resulte de la aplicacion de lo previsto en el numeral 3) de este
articulo, se les otorgara la opciéon de ser traspasados a un cargo del
mismo grado existente en un Juzgado de Letras del Trabajo o de
Cobranza Laboral y Previsional del territorio de la Corte de Apelaciones
respectiva.

Aquellos funcionarios de planta que no
hubiesen sido designados en los tribunales creados por esta ley,
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deberan ser destinados por la Corte de Apelaciones respectiva, en un
cargo del mismo grado que se encuentre vacante en los demas
tribunales del sistema judicial, en la misma jurisdiccién, sin que tal
destinacioén signifique, en ninguna circunstancia, pérdida de alguno de
sus derechos funcionarios.

Si no existiere vacante dentro del territorio
jurisdiccional de la Corte de Apelaciones respectiva, el Presidente de la
misma, comunicara tal circunstancia al Presidente de la Corte Suprema,
a fin de que destine al funcionario al cargo vacante que se encuentre
mas proximo a su jurisdiccion de origen, sin que se produzcan
afectaciones de sus derechos funcionarios.

b.- Una vez efectuado el traspaso referido en el
literal anterior, se otorgara a los empleados a contrata de los tribunales
de la jurisdiccion de cada Corte de Apelaciones que son suprimidos por
la presente ley, respetando el orden de prelaciéon de la nédmina referida,
la opcidon de ser traspasados a un Juzgado de Letras del Trabajo o de
Cobranza Laboral y Previsional, existente en el territorio jurisdiccional
del tribunal donde ejercen sus funciones, manteniéndoles su calidad
funcionaria, o bien de desempeiarse en un cargo de planta vacante, de
igual grado, existente en un juzgado con competencia en materia
laboral, con asiento en un territorio jurisdiccional distinto al del tribunal
en que cumplieren sus funciones, caso en el cual se les designara en
calidad de titulares, en los cargos vacantes, segun los grados
asignados a esos cargos. Si no ejercen la opcion antedicha, seran
traspasados por la Corte de Apelaciones respectiva a un tribunal de la
misma jurisdicciéon, a un cargo vacante, manteniéndoles su calidad
funcionaria, sin necesidad de nuevo nombramiento.

Si no existiere vacante dentro del territorio
jurisdiccional de la Corte de Apelaciones respectiva, el Presidente de la
misma, comunicara tal circunstancia al Presidente de la Corte Suprema,
a fin de que destine al funcionario al cargo vacante que se encuentre
mas préximo a su jurisdiccion de origen, en calidad de titular, sin que
se produzcan afectaciones de sus derechos funcionarios.

c.- En ningun caso el proceso de traspaso
podra significar disminuciéon de remuneraciones, pérdida de antigiiedad
en el Poder Judicial y en la categoria del escalafén, cambios en los
sistemas previsionales y de atencion de salud, ni menoscabo o pérdida
de algunos de los derechos funcionarios que el empleado poseyere al
momento de efectuarse su nueva asignacion de funciones.

d.- Para los efectos de este numeral, las Cortes
de Apelaciones de Santiago y de San Miguel actuaran conjuntamente y
seran consideradas como un solo territorio jurisdiccional.
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5) Los cargos que quedaren vacantes, una vez
aplicadas las reglas anteriores, seran provistos por funcionarios que
actualmente se desempeiien en el Escalafbn de Empleados del Poder
Judicial, de conformidad a las instrucciones que imparta al efecto la
Corte Suprema, mediante auto acordado. Una vez provistas las
vacantes, los cargos creados en esta ley sélo podran ser llenados
mediante las reglas de concurso publico que el Cédigo Organico de
Tribunales contempla y segun las disponibilidades presupuestarias
existentes.

Para los efectos seifialados en el parrafo
precedente, los empleados de secretaria cuyos tribunales son
suprimidos por la presente ley gozaran de un derecho preferente para
ser incluidos en terna en los cargos a que postulen, frente a los demas
postulantes, sin perjuicio de las preferencias establecidas en el articulo
294 del Cédigo Organico de Tribunales. En todo caso, tal preferencia se
mantendrd soélo hasta el primer nombramiento originado como
consecuencia de la aplicaciéon de esta prerrogativa.

6) No podran ser destinados a los cargos
vacantes de los juzgados creados en la presente ley, aquellos
empleados de los juzgados suprimidos por el articulo 10 de la ley N°
19.665, que reformé el Codigo Organico de Tribunales, que no hubieren
aprobado el examen a que se refiere el articulo 2° transitorio de la
citada ley.

7) Los funcionarios que a la fecha de
publicacién de esta ley se desempeinaren en sus cargos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4° de la ley N° 19.306, tendran derecho a
continuar desempeiandose en un cargo en extincion de igual grado y
remuneracion, adscrito al Juzgado de Letras y en la oportunidad que la
Corte de Apelaciones respectiva determine. Para este solo efecto,
créanse, en los referidos Juzgados de Letras, los cargos adscritos
necesarios para que los funcionarios que ejerzan esta opciéon accedan a
un empleo de igual grado y remuneracion. Esos cargos constituiran
dotacién adicional y se extinguiran de pleno derecho al cesar en
funciones, por cualquier causa, el funcionario correspondiente.

Articulo sexto.- Los funcionarios de los
Juzgados de Letras o de los Juzgados de Letras del Trabajo que, a la
fecha de publicacidon de esta ley, ocupen el cargo de receptor laboral
podran optar por mantenerse en sus funciones o ser designhados como
receptores judiciales de aquellos regulados en el Titulo Xl del Cédigo
Organico de Tribunales, en su misma jurisdiccién, por el Presidente de
la Republica. La referida opcion debera ejercerse dentro del plazo de 60
dias contado desde la publicacién de esta ley, a través de la Corte de
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Apelaciones respectiva. Si no ejercen el derecho antes previsto, se
entendera que optan por mantenerse en sus funciones.

El derecho de opcidon establecido en el inciso
anterior no obsta a que, dentro del mismo plazo, los funcionarios que
cumplan con los requisitos correspondientes se acojan, de manera
alternativa, a la bonificacion por retiro establecida en el articulo cuarto
transitorio de la presente ley.

Por su parte, los funcionarios que optaren por
ser designados como receptores judiciales, que no forman parte del
Escalaféon de Empleados del Poder Judicial y, por lo tanto, no son
remunerados por éste, tendran derecho a una bonificacién, equivalente
a un mes de remuneracidon imponible por cada afio de servicio en el
Escalafén de Empleados del Poder Judicial, con un maximo de seis
meses. En lo demas, seran aplicables a esta bonificaciéon las mismas
reglas contenidas en el articulo cuarto transitorio de esta ley. Tales
funcionarios, seran nombrados en el Escalafon Secundario, segun su
fecha de nombramiento como titulares en el Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

Los que optaren por mantenerse en sus
actuales funciones deberan someterse a lo dispuesto en el articulo
anterior, en la oportunidad correspondiente, salvo el caso del cargo
exceptuado en el articulo 7° de la presente ley.

Los cargos de receptor laboral que quedaren
vacantes, salvo el caso del cargo exceptuado en el articulo 7° de esta
ley, s6lo podran proveerse, en calidad de interinos, por el tiempo que
resulte necesario para el normal funcionamiento de los respectivos
juzgados. Los funcionarios que asuman en esa calidad, no formaran
parte del proceso regulado en el articulo anterior.

El mayor gasto derivado de la aplicacion de la
bonificacion establecida en el presente articulo, se financiara con los
recursos contemplados en el presupuesto del Poder Judicial.

Articulo séptimo.- Tratdndose de los postulantes en
los concursos para los cargos vacantes de los Escalafones Secundario
y de Empleados del Poder Judicial, la Corporaciéon Administrativa del
Poder Judicial procedera a efectuar las pruebas de seleccién de
personal que, segun las politicas definidas por su Consejo,
corresponda aplicar.

Articulo octavo.- Mientras no rija lo dispuesto
en el numeral 2) del articulo 14 de esta ley, habra de estarse a las reglas
siguientes:
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1) Los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional son tribunales especiales integrantes del Poder Judicial,
teniendo sus magistrados la categoria de Jueces de Letras y les son
aplicables las normas del Cédigo Organico de Tribunales y las leyes
que lo complementan en todo aquello no previsto en este articulo.

2) En todo lo referido a las materias que a
continuacion se seiialan, se entenderan aplicables a los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional, en cuanto resulten compatibles, las
normas del Cédigo Organico de Tribunales para los juzgados de
garantia y tribunales de juicio oral en lo penal: comité de jueces, juez
presidente, administradores de tribunales y organizaciéon administrativa
de los juzgados. En lo relativo a la subrogacion de los jueces, se
aplicaran las normas de los juzgados de garantia.

3) Seran de competencia de los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional los juicios en que se demande el
cumplimiento de obligaciones que emanen de titulos a los cuales las
leyes laborales y de prevision o seguridad social otorguen mérito
ejecutivo; y, especialmente, la ejecuciéon de todos los titulos ejecutivos
regidos por la ley N° 17.322, relativa a la cobranza judicial de
imposiciones, aportes y multas en los institutos de prevision.

Con todo, el conocimiento de las materias
sefaladas en el inciso anterior, correspondera a los Juzgados de Letras
del Trabajo en aquellos territorios jurisdiccionales en que no existan
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional.

Asimismo, en las comunas o agrupaciones de
comunas que no sean territorio jurisdiccional de los Juzgados de Letras
del Trabajo, conoceran de las materias seiialadas precedentemente, los
Juzgados de Letras con competencia en lo Civil.

4) Cada juez ejercera unipersonalmente la potestad
jurisdiccional respecto de los asuntos que las leyes encomiendan a los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional.

Articulo noveno.- La supresion de tribunales a
que se refiere el articulo 2° de esta ley, se llevara a cabo seis meses
después de la entrada en vigencia de la presente ley. Vencido el plazo
seialado, las causas que se mantuvieren pendientes seran traspasadas
a un Juzgado de Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y
Previsional, segun correspondiere, debiendo desigharse en éste a un
juez que asumird su tramitacion en conformidad al procedimiento
vigente al momento de su iniciacion.
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No obstante lo seifialado en el inciso
precedente en relacidon al traspaso de causas, las que subsistan del
Cuarto Juzgado de Letras de Arica y del Tercer Juzgado de Letras de
Curicd, seran distribuidas por la respectiva Corte de Apelaciones entre
los Juzgados de Letras de la misma jurisdiccion.

Para todos los efectos constitucionales y
legales, se entendera que los juzgados a los que sean asighadas las
causas de los juzgados suprimidos son los continuadores legales de
éstos.

En aquellos casos en que la Corte de
Apelaciones respectiva disponga la incorporaciéon a un juzgado de los
creados en esta ley, de los jueces que hubieren sido nombrados en
virtud del derecho establecido en el numeral 1) del articulo segundo
transitorio de la presente ley, regirdn las reglas generales de
subrogacién, sin perjuicio del hombramiento con calidad de interino,
cuando resulte indispensable, del cargo vacante respectivo.

Asimismo, las Cortes de Apelaciones podran
nombrar en calidad de interinos al personal de empleados, cuando,
atendida la carga de trabajo del juzgado suprimido, resulte necesario
para su normal funcionamiento.

Articulo décimo.- El mayor gasto que represente
la aplicacion de esta ley en el primer afio de su vigencia se financiara con
cargo a los presupuestos de los Ministerios de Justicia y de Trabajo y
Prevision Social.”.

Acordado en sesion de fecha 12 de abril de 2005,
con asistencia de los Honorables Senadores sefior Carlos Ominami Pascual



61

(Presidente), sefiora Evelyn Matthei Fornet y sefiores Edgardo Boeninger
Kausel, Alejandro Foxley Rioseco y José Garcia Ruminot.

Sala de la Comisioén, a 13 de abril de 2005.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, ACERCA DEL PROYECTO

DE LEY QUE CREA JUZGADOS LABORALES Y JUZGADOS DE

COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL EN LAS COMUNAS QUE INDICA

(Boletin N° 3.368-13)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: en lo fundamental, aumentar la cobertura y calidad de la
administracion de justicia, modernizando con ello la justicia laboral y
previsional, dotandola de tribunales especializados.

ACUERDOS: Indicaciones: La totalidad de los acuerdos sobre las
indicaciones se adoptaron por unanimidad 5x0.

NuUumeros

ly2 Aprobadas.

3 Aprobada con enmiendas.
4 Aprobada.

7 Aprobada.

8 Aprobada con enmiendas.
9 Aprobada.

10 Aprobada con enmiendas.
11a14 Aprobadas.

16 Aprobada.

19 a 26 Aprobadas.

27 Aprobada con enmiendas.
28y 29 Aprobadas.

30 Aprobada con enmiendas.
31y 32 Aprobadas.

33a36 Aprobadas con enmiendas.

40 a 42 Aprobadas.
45y 46 Aprobadas.

48y 49 Aprobadas con enmiendas.
52 Aprobada con modificaciones.
54 Aprobada con enmiendas.

55 Aprobada.

56 Aprobada con modificaciones.
57a70 Aprobadas.

71a73 Aprobadas con enmiendas.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de dieciséis articulos permanentes y diez disposiciones
transitorias.
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VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
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NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: la Comisién de Trabajo y
Previsibn Social previene que todos los articulos del proyecto, con
excepcion del articulo 15 (que pasa a ser 16) y el séptimo transitorio
(que pasa a ser décimo), que son de ley comun, deben aprobarse
como normas de rango organico constitucional, por cuanto inciden en
la organizacion y atribuciones de los tribunales de justicia, en atencion
a lo prescrito en el articulo 74 de la Constitucién Politica.

URGENCIA: no tiene.

ORIGEN INICIATIVA: Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica.
TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: unanime
(101x0).

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 3 de agosto de 2004.
TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA

MATERIA: 1) la Constitucion Politica de la Republica; 2) el Cédigo Organico
de Tribunales; 3) el Cédigo del Trabajo; 4) el Codigo Procesal Penal; 5) la ley
N° 16.744, sobre seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales; 6) la ley N° 17.322, sobre normas para la
cobranza judicial de imposiciones, aportes y multas de las instituciones de
prevision; 7) la ley N° 19.665, que reforma el Codigo Orgénico de Tribunales;
8) la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de Familia, y 9) la ley N° 19.306,
gue modifica el decreto ley N° 3.058, de 1979, sobre remuneraciones del
Poder Judicial, dicta normas relativas a secretarios de juzgados de letras que
no sean abogados y crea cargos que indica.

Valparaiso, a 13 de abril de 2005.

Roberto Bustos Latorre
Secretario de la Comision
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