A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS.

FORMULA INDICACIONES AL PROYECTO DE
LEY QUE OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE
AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE 1INDICA, Y
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES
(BOLETIN N°13.114-05).

Santiago, 17 de diciembre de 2019.

N° 559-367/

Honorable Camara de
Diputados:

En uso de mis

facultades

constitucionales, vengo
en presentar las
siguientes indicaciones

al proyecto de ley del
rubro, a fin de que sean

consideradas durante la discusidén del mismo
en el seno de esta H. Corporacion:

AL ARTICULO 1

1) Para reemplazar el articulo 1 por
el siguiente:

“Articulo 1.- Otodrgase, a contar del 1 de
diciembre de 2019, un reajuste de 0,7% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero, imponibles
para salud y pensiones, o no imponibles, de
los trabajadores del sector publico,
incluidos los profesionales regidos por la
ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.



El reajuste establecido en el inciso
primero no regira, sin embargo, para los
trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de acuerdo con
las disposiciones sobre negociacion
colectiva establecidas en el Cdédigo del
Trabajo y sus normas complementarias, ni
para aquellos cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en moneda
extranjera. Tampoco regira para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley
N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo
y Previsidén Social, ni respecto de 1los
trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad
emp leadora.

El reajuste establecido en el inciso
primero no regira para el Presidente de la
Republica, 1los ministros de Estado, 1los
subsecretarios, los intendentes, los
funcionarios de la Corte Suprema
pertenecientes a los grados I y II de la
escala del personal superior del Poder
Judicial y para el Contralor General de la
Republica.

El reajuste sefialado en el 1inciso
primero tampoco se aplicara a: Llos sueldos
bases mensuales de los grados A, B, C y 1A
de la Escala Unica establecida en el
articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974;
los sueldos bases mensuales de los grados I
y II establecidos en el articulo 2 del
decreto ley N° 3.058, de 1979; al sueldo
base mensual del grado F/G de 1la Escala
establecida en el articulo 5 del decreto ley
N° 3.551, de 1981, que Fija Normas sobre
Remuneraciones y sobre Personal para el
Sector Publico. Tampoco, se aplicara el
reajuste del inciso primero a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero, 1imponibles
para salud y pensiones, o0 no imponibles,
asociadas a los grados antes sefalados vy
aquellas a que tengan derecho los



trabajadores seflalados en el inciso
anterior.

El reajuste establecido en el inciso
primero no regira para el Secretario del
Senado, Secretario de la Camara de Diputados
y Director de 1la Biblioteca del Congreso
Nacional. Tampoco se aplicara el reajuste
del inciso primero al sueldo base de las
categorias A y B establecidos en el articulo
2 del acuerdo complementario de la ley N°
19.297. Asimismo, no se reajustaran las
remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero, imponibles
para salud y pensiones, o0 no imponibles,
asociadas a las categorias antes sefialadas y
aquellas a que tengan derecho dichos
trabajadores.

Del mismo modo, a contar del 1 de
diciembre de 2019, el reajuste establecido
en el inciso primero se incrementara en 2,1
puntos porcentuales para: los sueldos bases
mensuales de 1los grados 3 al 31° de la
escala uUnica establecida en el articulo 1°
del decreto ley N° 249, de 1974; los sueldos
bases mensuales de los grados 6 al 25 de la
escala establecida en el articulo 5° del
decreto ley N° 3.551, de 1981; los sueldos
base mensuales de los grados 8 al 22 del
articulo 1° de 1la escala de sueldos
mensuales de la Agencia Nacional de
Inteligencia establecidos en 1la resoluciodn
N° 67, de 2005, de 1los Ministerios de
Interior, Hacienda y Economia, Fomento vy
Turismo; Llos sueldos base mensuales del
grado III al IV B de 1la planta de
profesionales y todos 1los grados de las
plantas de técnicos, de administrativos y de
auxiliares de la Agencia de Promocion de la
Inversion Extranjera establecidos en el
articulo 1° de la resolucidon N° 19, de 2016,
de 1los Ministerios de Economia, Fomento vy
Turismo y de Hacienda; 1los sueldos base
mensuales de los grados 5° a 28° de la
Corporacion de Fomento de 1la Produccion,
establecido en el numeral 1° de la



Resolucion N° 24, de 1993, de los Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccion y de
Hacienda; los sueldos base mensuales de los

niveles III vy VI de 1la planta de
profesionales y todos 1los sueldos base
mensuales de las plantas técnico-

administrativa y de servicios menores de la
Comision Nacional de Energia, establecida en
el articulo primero de la resolucién N° 3,
de 1979, modificada por la resolucion N° 1,
de 1981, ambas de 1los Ministerios de
Mineria, de Hacienda y de Economia, Fomento
y Reconstruccion; los sueldos base mensuales
de 1las categorias 9 a 20 del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria establecida
en el articulo 1° de 1la resolucion N° 2, de
1981, de los Ministerios de Mineria,
Hacienda, Economia, Fomento y
Reconstruccion; 1los sueldos base mensuales
de los niveles IV y VII de 1la planta
profesionales y expertos y todos los sueldos
base mensuales de las plantas técnica vy
administrativa, y de servicios menores, de
la Comision Chilena del Cobre establecidos
en el numeral 1° de la resolucidon N° 2, de
1986, de los Ministerios de Mineria,
Hacienda y Economia, Fomento y
Reconstruccion; 1los sueldos base de los
grados F al N de la escala A y los sueldos
base de los grados 1 al 22 de la escala B,
del Establecimiento de Salud de Caréacter
Experimental Hospital Padre Alberto Hurtado,
establecidas ambas en el articulo 2 de la
resolucion N° 20, de 2004, de los
Ministerios de Salud, Hacienda y Economia,
Fomento y Turismo; los sueldos base de los
grados F a N de 1la escala A, los sueldos
base de los grados 4° al 17° de la escala B,
y todos los sueldos base de la escala C, del
Establecimiento de Salud de Caracter
Experimental Centro de Referencia de Salud
de Peflalolén Cordillera Oriente,
establecidos todos en el articulo 2° de la
resolucion N° 21, de 2004, de los
Ministerios de Salud, Hacienda y Economia,
Fomento y Turismo; los sueldos base de los
grados F a N de 1la escala A, los sueldos



base de los grados 4° al 17° de la escala B
y los sueldos base de 1la escala C, del
Establecimiento de Salud de Caracter
Experimental Centro de Referencia de Salud
de Maipu, establecidos todos en el articulo
2° de la resolucion N° 26, de 2004, de los
Ministerios de Salud, Hacienda y Economia,
Fomento y Turismo; los sueldos Dbases
mensuales de los grados IX al XXV
establecidos en el articulo 2° del decreto
ley N° 3.058, de 1979, del Ministerio de
Justicia; los sueldos base de las categorias
I a Q del articulo 2° del acuerdo
complementario de 1la 1ley N° 19.297; los
sueldos base mensuales de los grados 7 al 20
de la escala del articulo 23 del decreto ley
N° 3.551, de 1981; los sueldos base
mensuales de los grados 5 al 32 de la escala
articulo 1° del decreto ley N° 2.546, de
1979; y los sueldos bases mensuales de los
niveles IX al XI del articulo 1°, de 1los
niveles V a VIII del numeral 1 del articulo
segundo transitorio y de 1los niveles V a
VIII del numeral 2 del articulo segundo
transitorio, todos del decreto con fuerza de
ley N° 2, de 2018, del Ministerio de
Hacienda. Asimismo, el incremento sefalado
en este inciso se aplicara a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en dinero, 1imponibles
para salud y pensiones, o0 no imponibles,
asociadas a los grados, niveles o categorias
antes seflalados y aquellas a que tengan
derecho dichos trabajadores.

Las remuneraciones adicionales a que
se refieren 1los 1incisos primero Yy sexto
establecidas en porcentajes de los sueldos,
no se reajustaran directamente, pero se
calcularan sobre éstos, reajustados cuando
corresponda en conformidad con Lo
establecido en este articulo, a contar del 1
de diciembre de 2019.

Del mismo modo, a contar del 1 de
diciembre de 2019, el reajuste establecido
en el inciso primero se incrementara en 2,1



puntos porcentuales para el personal regido
por la ley N° 19.378 de las siguientes
categorias funcionarias: Técnicos de nivel
superior; Técnicos de Salud; Administrativos
de Salud, y Auxiliares de servicios de

Salud. Respecto de las categorias
funcionarias siguientes: Médicos Cirujanos,
Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos,

Bioquimicos y Cirujano-Dentistas, y Otros
profesionales se aplicara el inciso décimo
de este articulo.

A contar del 1 de diciembre de 2019,
la unidad de subvencién educacional se
reajustara en un 2,8% y no le sera aplicable
lo dispuesto en el inciso primero de este
articulo. Asimismo, el 2,8% antes indicado
se aplicara a los estipendios y componentes
de asignaciones cuyo valor se reajuste o
esté vinculado a dicha unidad de subvencion.
Respecto de aquellos estipendios a que
tengan derecho 1los profesionales de la
educacion, cuyo valor se reajuste en la
misma oportunidad y porcentaje en que se
reajusten las remuneraciones del sector
publico, se aplicara el porcentaje sefialado
en el inciso primero y, si corresponde, el
incremento establecido en el inciso décimo
de este articulo.

Respecto de 1los trabajadores del
sector publico a quienes se les aplique el
inciso primero y no estén afectos a algunos
de 1los sistemas remuneracionales sefialados
en los incisos tercero a sexto, Yy cuya
remuneracion bruta del mes de noviembre de
2019 sea de un monto igual o inferior a
$3.000.000, el reajuste sefalado en el
inciso primero se incrementara en 2,1 puntos
porcentuales por una jornada completa. Para
estos del calculo de la remuneracidén bruta
antes seflalado no se consideraran la
asignacion de zona, las bonificaciones
especiales de zonas extremas, las
bonificaciones, asignaciones y bonos
asociados al desempefio individual, colectivo



0 institucional. Por su parte, respecto de
aquellos trabajadores con jornadas
inferiores a 1la completa les aplicara 1o
dispuesto en este inciso ajustado de manera
proporcional a la fraccion de jornada que
realicen.

En el caso de 1las universidades
estatales, en el marco de 1la autonomia
economica, ellas podran reajustar las
remuneraciones de sus funcionarios, teniendo
como referencia el reajuste a que se refiere
el inciso primero de este articulo.”.

AL ARTICULO 42

2) Para reemplazar el articulo 42
por el siguiente:

“Articulo 42.- Prorrogase para los
afos 2020 al 2022 la facultad otorgada al
Director Nacional del Instituto Nacional de
Propiedad Industrial para eximir del
control horario de jornada de trabajo hasta
un 35% de la dotacidén maxima del personal
del Servicio, en los términos establecidos
en el articulo 43 de la ley N°20.971.

ELl porcentaje de dotacion maxima
gque estara afecta a lo dispuesto en este
articulo se fijara mediante resolucidn de
la Direccion de Presupuestos, previa
propuesta del Instituto Nacional de
Propiedad Industrial.

El Instituto Nacional de Propiedad
Industrial informara mediante oficio,
durante el mes de marzo del afio 2021 vy
2022, a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional y a la
Direccion de Presupuestos, la evaluacion de
la aplicacion de la modalidad dispuesta en
este articulo.”.

AL ARTICULO 45

3) Para intercalar después del monto
“$430.000.-" la frase: “, no sera
imponible”.



AL ARTICULO 66

4) Para reemplazar el articulo 66 por
el siguiente:

“Articulo 66.- A contar del 1 de enero
de 2020, la bonificaciodn especial
establecida en el articulo 30° de la ley N°
20.313, respecto de la provincia de Chiloé,
sera de un monto trimestral de $277.301.

A contar del 1 de enero de 2020, la
bonificacidén especial, del articulo 3° de
la ley N° 20.250, respecto de la provincia
de Chiloé, sera de un monto trimestral de
$235.910.

A contar del 1 de enero de 2020, la
bonificacion del articulo 3° de la ley N°
20.198, respecto de la provincia de Chiloe,
sera de un monto trimestral de $244.347.".

AL ARTICULO 72

5) Para reemplazar el articulo 72 por
el siguiente:

“Articulo 72.- Durante los afios 2020
al 2023, facultase a los alcaldes de las
municipalidades de las comunas de Lo
Barnechea y Las Condes, para eximir del
control horario de jornada de trabajo hasta
el 10 % de la dotacion municipal, previa
aprobacion del concejo municipal respectivo,
con excepcion de aquellos pertenecientes a
las Plantas de Directivos o Jefaturas o que
desempeiien funciones de jefatura, quienes
podran realizar sus labores fuera de las
dependencias municipales, mediante la
utilizacion de medios informaticos
dispuestos por 1la municipalidad.

El concejo municipal aprobara el
porcentaje de 1la dotacion municipal que
podra estar afecta a la modalidad de trabajo
regulada en este articulo hasta el maximo
establecido en el inciso anterior.



Por resolucion del alcalde, se
regularan, a lo menos, los mecanismos y la
periodicidad en que se asignaran las tareas,
las que deben ser acordes en cantidad vy
calidad a la jornada de trabajo que tuviera
el funcionario; los mecanismos y
periodicidad para la rendicion de cuentas de
las labores encomendadas; los protocolos de
seguridad, y medidas de control jerarquico
gque aseguren el correcto desempeiio de la
funciéon municipal.

Los funcionarios sujetos a este
articulo deberan suscribir un convenio con
el municipio, mediante el cual se obligan a
ejercer sus funciones bajo 1la modalidad
dispuesta en él. Ademas, estaran obligados a
concurrir a la municipalidad de asi
requerirlo su jefatura o ejecutar cometidos
funcionarios o comisiones de servicio; v,
cumplir con los protocolos de seguridad. A
dichos funcionarios no les sera aplicable el
articulo 63 de 1la 1ley N°18.883, aprueba
Estatuto de Funcionarios Municipales. El1
alcalde podra poner término anticipado al
convenio por razones de buen servicio.

La municipalidad debera mantener a
disposicidn permanente del publico, a través
de sus sitios electrodnicos, los antecedentes
actualizados, al menos, una vez al mes de
los funcionarios que estén afectos a la
modalidad regulada en este articulo, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del
articulo primero de la ley N° 20.285.

A la unidad encargada del control de la
municipalidad 1le correspondera informar,
anualmente, al concejo municipal acerca del
estado de cumplimiento de 1o dispuesto en
este articulo.

El alcalde debera hacer referencia en
la cuenta publica a 1la evaluaciéon de la
aplicacidén de esta norma, segun lo dispuesto
en el articulo 67 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2006, del Ministerio del
Interior , que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de 1la 1ley N°
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18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

Un reglamento del Ministerio del
Interior 'y Seguridad Publica, suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda, regulara
los criterios de seleccion del personal que
voluntariamente desee sujetarse a la
modalidad dispuesta en este articulo; las
areas o funciones de 1la municipalidad que
podran sujetarse a dicha modalidad, y las
demas normas necesarias para la aplicacion
de este articulo.”.

ARTICULO 74 NUEVO

6) Para agregar el siguiente articulo
74 nuevo:

“Articulo 74.- A contar de la fecha
de publicacién de 1la presente 1ley, los
cargos a cuya primera provision se les
aplique el articulo 1° transitorio de 1la
ley N° 19.115, se proveeran de acuerdo a
las normas establecidas en el decreto con
fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Derdgase el articulo 66 de 1la ley
N°21.080.".

ARTICULO 75 NUEVO

7) Para agregar un nuevo articulo 75,
del siguiente tenor:

“Articulo 75.- El Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo estara facultado para
exigir el acceso a los datos personales
contenidos en la Base de Datos a que se refiere
el articulo 34 de la ley N°19.728, que sean
necesarios para la correcta ejecucidén de sus
programas de capacitacion y sus labores de
fiscalizacion, en los mismos términos vy
condiciones sefialados en el articulo 34 B del
mismo cuerpo legal.”.
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ARTICULO 76 NUEVO

8) Para agregar el siguiente articulo
76 nuevo:

“Articulo 76.- Introducense las
siguientes modificaciones en la ley N°
21.095, que traspasa el establecimiento de
salud de caracter experimental, Hospital
Padre Alberto Hurtado, a la red del
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
y delega facultades para la modificacion de
las plantas de personal del mencionado
Servicio:

a) Reemplazase el parrafo segundo
del numeral 4 del articulo tercero
transitorio por el siguiente: “Con todo,
los concursos soO0lo podran realizarse una
vez que se encuentren totalmente tramitados
los actos administrativos de
encasillamiento que corresponda dictar de
conformidad a Llos decretos con fuerza de
ley que fijen 1la planta de personal del
Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente, en virtud de la ley N° 20.972.

b) Agrégase en el articulo décimo
guinto transitorio un inciso tercero nuevo:

“Si el <cargo de Director del
Hospital Padre Alberto Hurtado quedare
vacante por cualquier causal, entre la
fecha del traspaso del establecimiento
seflalado en el articulo 1 de esta ley, y
hasta el encasillamiento a que se refiere
el inciso segundo del articulo 3 de la
presente ley, debera proveerse mediante las
normas del Sistema de Alta Direcciodn
Publica. Asimismo, si el cargo de Director
del Hospital Padre Alberto Hurtado no
resultare provisto al término del proceso
de encasillamiento, dicho <cargo no se
extinguira”.

ARTICULO 77 NUEVO

9)Para agregar el siguiente articulo
77 nuevo.
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“Articulo 77.- Para todos los
efectos legales, establécese que, a contar
del encasillamiento de los trabajadores del
Hospital Padre Alberto Hurtado en la planta
del Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente, la antigUedad registrada en ese
hospital ya sea en la calidad de contrato
de caracter indefinido o por wun plazo
determinado, se entendera como servida en
el referido Servicio, en calidad de titular

o contrata, respectivamente.
Para todos 1los efectos [legales,
establécese que, a contar del

encasillamiento de 1los trabajadores del
Hospital Padre Alberto Hurtado en la planta
del Servicio de Salud Metropolitano Sur
Oriente, deberan aplicarse al personal
encasillado o asimilado a la planta, las
siguientes tablas de homologacidén de listas

de calificaciones,

segun corresponda:

Listas de calificaciones para
trabajadores de la Escala A
del articulo 2 de la
Resolucidén N°20, de 2004, de
los Ministerios de Salud,
Hacienda y Economia, Fomento y
Reconstrucciodn

Listas de calificaciones para
profesionales funcionarios del
Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente,
regidos por las leyes N°19.664
y N°15.076

Lista N° 1, de Distincion:
65.00 a 70.00 puntos

de Mérito. De 105
con ninguna nota

Lista N° 1,
a 89 puntos,
inferior a 4

Lista N° 2, Buena: 50.00 a| - St N° 2, Buena. De 88 a 60
puntos, con ninguna nota
64.99 puntos . .
inferior a 3
. .. List N° R lar. D
Lista N° 3, Condicional: 30.00 1sta 3, Regu q e 59 a
45 puntos, con ninguna nota
a 49.99 puntos . .
inferior a 2
Lista N° 4, de Eliminacién:|Lista N° 4, Mala. Menos de 45
10.00 a 29.99 puntos puntos

Listas de calificaciones para
trabajadores de la Escala B

Listas de calificaciones para
funcionarios del Servicio de
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del articulo 2 de la
Resolucidén N°20, de 2004, de
los Ministerios de Salud,

Salud Metropolitano Sur
Oriente, regidos por el
decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto

Hac1endaRZCEﬁzgiﬂiiiéEomento y refundido, coordinado y

sistematizado de la ley N°
18.834

Lista N° 1, de Distincion:|Lista N° 1, de Distincidn, de

65.00 a 70.00 puntos 60 a 70 puntos

Lista N° 2, Buena: 50.00 aj|lLista N° 2, Buena, de 50 a 59

64.99 puntos puntos

Lista N° 3, Condicional: 30.00|Lista N° 3, Condicional, de 30

a 49.99 puntos a 49 puntos

Lista N° 4, de Eliminacidn:|Lista N° 4, de Eliminaciodn, de

10.00 a 29.99 puntos

10 a 29 puntos

Listas de calificaciones para
trabajadores de la Escala C
del articulo 2 de la
Resolucidén N°20, de 2004, de
los Ministerios de Salud,
Hacienda y Economia, Fomento y

Listas de calificaciones para
funcionarios del Servicio de
Salud Metropolitano Sur
Oriente, regidos por el
decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y

Reconstruccion sistematizado de la ley N°
18.834

Lista N° 1, de Distincion:|Lista N° 1, de Distincidn, de
65.00 a 70.00 puntos 60 a 70 puntos
Lista N° 2, Buena: 50.00 aj|lLista N° 2, Buena, de 50 a 59
64.99 puntos puntos
Lista N° 3, Condicional: 30.00|Lista N° 3, Condicional, de 30
a 49.99 puntos a 49 puntos
Lista N° 4, de Eliminaciédn:|Lista N° 4, de Eliminacion, de

10.00 a 29.99 puntos

10 a 29 puntos
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Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

IGNACIO BRIONES ROJAS
Ministro de Hacienda
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MARIA JOSE ZALDIVAR LARRAIN
Ministra del Trabajo
y Previsiodn Social
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Ministerio de Hacienda
Direccidn de Presupucstos
Reg. 14 - DD

I.F. N® 218 - 17f1272019
I.F. N® 216 - 11f1272019

INFORME FINAMCIERD SUSTITUTIVO
Formula indicaciones al Proyecto de Ley que Otorga Reajuste de Remuneraciones a
les Trabajadores del Sector Piblico, Concede Aguinaldos que Sefiala, Concede otros
Beneficios que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales.
N° BOLETIN 13.114 - 05

I ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
piiblico y concede aguinaldos y otros beneficios que indica.

Las caracteristicas de los beneficios establecidos son las siguientes:
& Articulo 1. Reajuste diferenciado.

En primer lugar, en el articulo 1* del proyecto otorga un reajuste de 0,7%, a contar
del 1 de diciembre de 2019, Dicho porcentaje de reajuste se aplicard a los
funcionarics cuyas remuneraciones brutas sean superiores a $3.000.000.

Ahora bien, el reajuste serd de un 2,8% respecto de aguellos funcionarios cuyas
remuneraciones brutas sean iguales o inferiores a $3.000.000. Para aplicar lo
anterior, se identifican los grados, niveles o categorias de las respectivas escalas
equivalente a la remuneracidn antes sefialada.

Ademads, los trabajadores del sector piblico que no estén afectos a algunos de los
sistemas remuneracionales que la norma respectiva indica y cuya remuneracién
bruta del mes de noviembre de 2019 sea de un monto igual o inferior a
53.000.000, tamblén accederdn a un reajuste de un 2,8%. Debe destacarse que,
para estos efectos no se considerardn dentro de su remuneracion la asignacion de
zona y bonificaciones especiales de zonas extremas, las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempefio Individual, colectivo o institucional.
Por su parte, respecto de aguellos trabajadores con jornadas inferiores a la
completa, se les aplicard lo antes indicado, de manera proporcional a su jornada.

En otro &mbito, dado que la unidad de subvencion educacional se reajusta en cada
oportunidad en que se otorgue un reajuste general de remuneraciones al sector
piblico, lo que también impacta en el valor minimo de la hora cronolégica para los
profesionales de la educacidn, esta iniciativa indica que dicha unidad se reajustara
en un 2,8%.

» Articulos 2, 3, 5 y 6. Aguinaldo de Navidad sector activo. Concede, por una sola vez, un
Aguinalde de Navidad, no imponible ni tributable, a los trabajadores de las entidades a
que hacen referencia estas normas, conforme a lo siguiente:
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$57.873.- Tramo 1

£30.613.- Tramo 2

{1): Los beneficios se otorgarén de acuerdo a los rangos y criterios que establece este
Proyecto de Ley,

Articulo 8. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector activo. Concede, por una sola vez, un
Aguinaldo de Fiestas Patrias para el afio 2020, no imponible ni tributable, a los
trabajadores que se indican en este Proyecto de Ley, segin el siguiente detalle:

MOMNTOS TRAMOS [1)
574.516.- Tramo 1
551.727.- Tramo 2

{1): Los beneficios se otorgardn de acuerdo a los rangos y criterios que establece este
Proyecto de Ley.

Articulos 13 y 15. Bono de Escolaridad. Concede, por una sola vez, a los trabajadores
mencionados en el articulo 17 del Provecto de Ley; a los de los servicios traspasados a
las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N*1-3.063,
de 1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del
decreto con fuerza de ley N* 1, de 1997, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N*19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N*2, de 1998,
del Ministerio de Educacién; por el decreto ley N®3.166, de 1980, y los de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni
tributable, por cada hijo de entre 4 y 24 afios de edad, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N* 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo v Previsidn Social,

MOMNTO TOTAL PAGD EN 2 CUOTAS
536.234.- marzo 2020

$36.234.- jJunio 2020

Asimismo, tendran derecho en los mismos términos sefialados el personal asistente de
la educacién que se desempefie en sectores de la Administracidn del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades o en los Serviclos Locales de Educacidn Pablica,

2
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y slempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N®
19,464 o en el parrafo 2* del titulo | de la ley N* 21.109, respectivamente; que se
desempefie en los establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza de ley NE 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, y en los establecimientos de educacidn téenlco-profesional traspasados en
administracién de acuerde al decreto ley N2 3,166, de 1980, segin lo que indica esta
imiciativa legal.

s Articulo 14, Bonificacion adicional al Bono de Escolaridad. Otorga por una sola vez a

los trabajadores a que se refiere el punto anterior, por cada hijo que cause este
derecho, cuando a la fecha de pago del bono los trabajadores tengan una
remuneracidn liquida igual o inferior a $773.271.-, una bonificacién adicional al bono
de escolaridad, que se pagard con la primera cuota del bono de escolaridad.

REMIUNERACION LIQUIDA IGUAL O MONTO

INFERIOR A:
$773.271.-

Articulo 16. Fija el monto del aporte para Servicios de Bienestar a que se refieren los
articulos 23 del decreto ley N*249, de 1974; y articulo 13 de la ley N*19.553, por las
sumas de $126.241.- y $12.624.-, respectivamente.

= Articule 17. Incremento del aporte a las universidades estatales. 5e incrementa en

£4,289.051.- miles para el afio 2019, el aporte que establece el articulo 22 del DFL N*4,
de 1981, del Ministerio de Educacién, Dicho aporte incluye los recursos para otorgar los
beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 del proyecto de ley, al personal
académico v no académico de las universidades estatales.

Articulo 18. Bonificacidn de nivelacién, Sustituye a partir del 1 de enero del afio 2020,
los montos de remuneraciones minimas bruta mensual a que se refiere el articulo 21
de la ley N*19.429, como se indica:

ESTAMENTO MONTO VIGENTE MONTO 2020
AUXILIAR $382,573.- $393.285.-
ADMINISTRATIVO $425.767.- $437,688.-
TECNICOD $452,917.- $465.599.-
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s Articulo 20. Bono de invierno para pensionados. Otorga un bono de invierno no
imponible ni tributable, para los pensionados del Instituto de Prevision Social, del
Institute de Seguridad Laboral, de las cajas de previsién y de las mutualidades de
empleadores de la ley N*16.744, cuyas pensiones sean de un monte inferior o igual al
valor de la pensidn minima de vejez del articulo 26 de la ley N"15.386, para
pensionados de 75 o més afios de edad, a los pensionados del sistema establecide en el
decreto ley N*3.500, de 1980, que se encuentren perciblendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Titule VIl de dicho cuerpo legal; a los pensionados del
sistema establecido en el referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de wvejez del articulo 26 de la ley N*15.386, para
pensionados de 75 o mds afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los
beneficiarios de pensiones basicas solidarias de vejez.

BONO DE INVIERND $64.549.-

& Articulo 21, inciso primero. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector pasivo. Otorga por una
sola vez, a los pensionados del Instituto de Previsidn Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsidn y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
M*16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2020, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2020. Este agulnaldo se incrementara por cada
persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacidn de lo
dispuesto en el articulo 12 de la ley N°18.987. También tendrin derecho al aguinaldo
de Fiestas Patrias, en las condiciones que establece el proyecto de ley, los beneficiarios
de las pensiones bdsicas solidarias; de la ley N"19.123; del articulo 1° de la ley
N"19.992: del decreto ley N*3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VIl de dicho cuerpo legal; del referido
decreto ley que se encuentren percibiende un aporte previsional solidario; de las
indemnizaciones del articulo 11 de la ley N*19.129, y del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N*20.255.
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BEMEFICIOH MONTO
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 520.082.-

INCREMENTO por acreditar causante
de asignacién familiar o maternal

£10.303.-

s Articulo 21, inciso sexto. Aguinalde de Navidad sector pasive. Otorga por una sola vez
a los pensionados a que se refiere el punto anterior y a los beneficiarios del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley N"20.255 y de |a indemnizacién establecida en el
articulo 11 de la ley N*19.129, un Aguinalde de Mavidad para el afio 2020. Dicho
aguinaldo se incrementard por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas
como causantes de asignacidn familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 1 de |a ley N"18.987.

BEMEFICIO MONTO
AGUINALDD MAVIDAD 523.081.-

INCREMIENTO por acreditar causante

513.040.-
de asignacidn familiar o maternal

s Articulo 23. Bonificacién extraordinaria trimestral, $e otorga, a contar del 1 de enere
de 2020, una Bonificacién Extraordinaria trimestral, contemplada en la ley N"19.536
para enfermeras y matronas que se desempefian en los establecimientos de los
Servicios de Salud, por la suma de $260.528.-.

« Articulo 25. Bono de vacaciones. Se concede, por una sola vez, a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 del proyecto de ley, un bone de
vacaciones no imponible, y que no constituira renta para ningun efecto legal, que se
pagard en el curso del mes de enerc de 2020, segin lo siguiente:

REMUMNERACION EN NOVIEMBRE MONTO

2019

lgual o inferior a $773.271.- liguidos 5122.3312.-
Superior a $773.271.- liquidos y que 4585.324.-
no exceda remuneracion bruta de
52.560.669.-
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s Articulo 27. Aumento de linea de corte para el otorgamiento de Aguinaldos y Bonos
para quienes perciben Asignacién de Zona. La cantidad de $773.271.- establecida en el
inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 25,
todos del presente proyecto de ley, se in crementard en $38.219.- para el solo efecto de
calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la
bonificacién adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible
que les corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de |a asignacidn de zona a
que se refiere el articulo 72 del decreto ley N°249, de 1974, aumentada conforme lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la ley N*19.354, cuando corresponda. |gualmente,
la cantidad sefialada en el articulo 19 se incrementard en $38.219.- para los mismos
efectos antes Iindicados.

s Articulo 29. Bono extraordinario denominade “Bono de Desempefio Laboral” al
personal asistente de la educacién. Concede, por una sola vez, un bono extraordinario
denominado “Bono de Desempefio Laboral”, destinado al personal asistente de la
educacion, de los establecimientos educacionales administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para
administrar la educacién municipal, aun cuando hayan sido traspasados a los Servicios
Locales de Educacién Pablica, o en los establecimientos regidos por el decreto ley
N"3.166, de 1980.

El pago del presente bono se realizard en dos cuotas iguales, pagaderas en los meses
de diciembre de 2019 y enero de 2020. El bono sefialado, serd otorgado en funcidn del
resultado de la aplicacién del indicador general de evaluacion, de la siguiente manera:

PORCENTAIE DE EVALUACION ¥ MONTOS
JIORNADA DE 44 O 45 HORAS

B0% o mas 5279.806.-
Menor a B0% y superior a 55% 5214.113.-
Igual o menor a 55% %$164.234.-

s Articulo 30. Asignacién Especial para los profesionales que se desempefian en el
Servicio Médico Legal y que se rigen por la ley N® 15.076. Se otorga una asignacion
especial para el personal que desempefie cargos de planta o empleos a contrata
asimilados al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y se encuentren
regidos por la ley N*15.076, que cumplan los requisitos exigidos.

&
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Esta asignacién se establece para todo el afio 2020

i bk L] [ [} o a1 [}
L] ¥ [ i
Entre 1 y menos de 3 afios £18.454 | 536.909 $55.363 | $73.818
Entre 3 y menos de 7 afios 455,363 | 5$110.727 | $166.091 | $221.453
Entre 7 y menos de 14 afios $73.818 | 5147.635 | 5221.453 | $295.273
Entre 14 o mds $92.272 | $184.544 | $276.817 | $369.091

s Articulo 31. Bono anual para personal que se desempefia en zonas extremas. Se

extiende durante el afio 2020, la vigencia del bono del articulo 44 de la ley N* 20.883,
el cual ascenderd a un monto de $132.298.- brutos anuales para los trabajadores que
sean beneficiarios de las bonificaciones sefialadas en los articulos 13 de la ley N°
20.212: 3° de la ley N° 20.198; 3" de la ley N* 20.250; y el articulo 30 de la ley N°
20.313 y que perciban una remuneracién mensual bruta igual o inferior a $790.020.-
durante el mes inmediatamente anterior al pago de la cuota respectiva.

Articulo 32. Modifica el articulo 45 de la ley N* 20.883. Se faculta a las Universidades
Estatales Arturo Prat, de Antofagasta, de Tarapacd, de Magallanes y de Aysén a
otorgar durante el afio 2020, el mismo bono sefialado en el punto anterior a los
funcionarios académicos, no académicos, profesionales y directivos que se
desempefien en dichos planteles en calidad de planta o a contrata, siempre que
laboren en la I, XV, I, ¥I o Xl Regiones, mientras se desempefien en ellas, y slempre
gue cumplan los requisitos legales.

UNIVERSIDAD MILES DE 5
Arturo Prat 64.357.-

De Antofagasta 64.568.-
De Magallanes 64.568.-
De Tarapacd 65.674.-
De Aysén 2,583.-
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Articulo 32. Extiende para el afio 2020 el pago de la asignacién extraordinaria para
los funcionarios de la Regién de Atacama que se indican. Esta iniciativa propone
modificar la ley N*20.924, permitiendo el pago durante el afio 2020 de una asignacion
extraordinaria a los funcienarios publicos de menores remuneraciones de la Region de
Atacama slempre gue tengan una remuneracion bruta mensual igual o inferior a
$771.741.-, v el 50% de dicha asignacién, para aquellos con una remuneracién bruta
mensual superior $771.741.-, pero inferior o igual a $893.015.- En ambos casos,
cumpliéndose con los demas requisitos legales.

Esta asignacion extraordinaria ascenderd a la suma anual de $220.498.- y se pagara en
el mes de agosto de 2020, a los funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha
de su pago.

Articulo 34, Se actualizan los valores del bono que se otorga a los asistentes de la
educacién, que indica. A contar del 1 de enero de 2020 tendran derecho al bono del
artfculo 59 de la ley N° 20.883, los asistentes de la educacién que dicho articulo indica
siempre que su remuneracién bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago
sea igual o inferior a $385.251.- A su vez, se establece que el bono ascenderd a
%27.195.- mensuales.

Articulo 35. Otorga asignacion por desempefio en condiciones dificiles al personal
asistente de la educacién. Se otorga para el afio 2020 la asignacién por desempefio en
condiciones dificiles al personal asistente de la educacién de los establecimientos
particulares subvencionados en las condiciones que indica el presente proyecto de ley.

Articulo 36. Pago componentes institucional y colectivo de la asignacion de
modernizacién para los funcionarios del Goblerno Regional de Nuble. Se reconoce
para el afio 2018, el pago del incremento por desempefio institucional de |a asignacion
de modernizacién a los funcionarios que se hayan desempefiado en el afio 2018 en el
Servicio Administrativo del Gobierne Regional de la Regién del luble y que no hayan
percibido durante dicho afio el pago de dicho incremento. Asimismo, se otorga por el
2019 el incremento por desempefio colective a los funcionarios del Servicio antes
indicado segln se sefiala en este proyecto de ley.

Articulo 45. Otorga bono especial a los trabajadores manipuladores de alimentos

adseritos al pregrama de alimentacién de la JUNAEB. En el marco del protocolo

firmado entre la Direccién de Presupuestos y parlamentarios, en la tramitacién del

proyecto de ley de presupuestos para el afio 2020, se otorga un bono especial para los
8
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trabajadores manipuladores de alimentos adscritos al programa de alimentacidn de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, ascendente a $430.000.-, que cumplan con
los requisitos y condiciones establecidos en la norma que por esta ley se aprueba.

Articule 47. Beno mensual para el personal afecto al inciso primero del articulo 1% y
para el personal asistente de la educacién regido por la ley N* 19.469 sefialados en el
inciso final de este articulo, cuya remuneracién bruta en el mes de su pago sea
inferior a $512.000.- y se desempefien por una jornada completa. El monto mensual
del bono serd equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte maximo el valor
afecto al bono. El valor maximo del bono ascenderd a $30.000.

Articulos 48 al y 62. Otorga Bono de Incentivo al Retiro y Bono de Complemento de
Pensiones, a los trabajadores del Programa Inversién en la Comunidad y del
Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal en las Localidades que
se determinen. La Subsecretaria del Trabajo, dentro de los Programas de Emplec
(PROEMPLEQ), administra los denominados Programa Inversién en la Comunidad,
destinados a realizar obras en el 4mbito local gue rednan como caracteristica minima
el uso de intensivo de mano de obra y que presenten un beneficio comunitario. A su
vez, el Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal de Ia
subsecretaria de Desarrollo Comunal v Administrativo, financia proyectos de Inversién
orientados, entre otros ohjetivos, a generar empleo. Ahora bien, reconcciendo la labor
de los trabajadores que se han desempefiado en los referidos programas, el presente
proyecto de ley incorpora un plan de egreso a ser materializado hasta el 31 de
diciembre de 2020.

En la especie, dependiendo de la edad de los trabajadores a la fecha que se sefiala, se
crea un bono de complemento de pension o un bone de incentivo al retiro a favor de
quienes renuncien voluntariamente a sus contratos de trabajo, en virtud de dichos
programas, y cumplan con los demds requisitos que se especifican.

En el caso del bono de incentivo al retiro, éste ascenderd a un mes de remuneracion
por cada afio de serviclos prestados continuamente en virtud de los contratos de
trabajo, segin las normas que se especifican. Por su parte, para tener derecho bono
de complemento de pension, los trabajadores deberdn encontrarse pensionados por
vejez, en cualguier régimen previsional y percibir pensiones por un monto inferior a un
ingreso minimo mensual. En este caso, el citado beneficio ascenderd a la diferencia
entre un ingreso minimo mensual y la pensidn promedio bruta que le corresponda al
beneficiario.
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Articulo 63. Concede plazo excepcional para postular al bono post laboral de la ley
N* 20.305 para los trabajadores que indica.

Articulo 64. Incrementa el componente base de la asignacién de modernizacion para
el personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI). Actualmente, el
componente base de la asignacién de modernizacion es de un 10% Con la
modificacién que propone la presente iniciativa legal pasard a ser de un 11% para el
personal pertenecientes a los estamentos profesional, técnico, administrativo vy
auxiliar o asimilados a ellos de la JUNJI, a contar del 1 de enero de 2020.

Articulo 66. Se aumenta la bonificacidn espedal establecida para los asistentes de la
educacién, funcionarios municipales y funcionarios de atencién primaria de salud (APS)
de la Provincia de Chiloé segin se indica:

- A contar del 1 de enero de 2020, la bonificacidn especial establecida en el articulo
30 de la ley N%20.313, respecto de la provincia de Chiloé, sera de un monto
trimestral de 5277.301.

- A contar del 1 de enero de 2020, la bonificacidn especial, del articulo 3% de la ley
Ne220.250, respecto de la provincia de Chiloé, serd de un monto trimestral de
$235.910.

- A contar del 1 de enero de 2020, la bonificacién del articulo 32 de |a ley N220.198,
para los funcionarios que se desempefien en las municipalidades de la provincia de
Chiloé, serd de un monto trimestral de $244,347."

Articulo 67. Se aumenta |a asignacidn de zona de Hualaihué. A contar del 1 de enero de
2020, la asignacién de zona de la comuna Hualaihué pasard a ser de un 65% a un 75%.

Articulo 68. Se modifica la ley N* 20.378 que crea un subsidio nacional para el
transporte piblico remunerado de pasajeros. Se modifica la Ley 20.378 para ampliar
el uso del subsidio a transporte fluvial, actualmente se puede en transporte maritimo,
esto permitiria financiar subsidio a transporte fluvial en Valdivia.

10



Il

26

Ministerio de Haclenda
Direcckdn dé Presupuestos
Reg. 14 - DD

ILF, M® 218 - 1771272019
LF. H? 216 - 1171272019

EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL.
El costo que importard la ejecucion de este Proyecto de Ley es de $1.188.433.

El mayor gasto que represente en el afio 2019 a los drganos y servicios la aplicacidn de
esta ley, se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y, en lo que faltare, con reasignaciones presupuestarias y, o
transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Piblico. Para el pago de los
aguinaldes, en los casos que corresponda, se podrd poner fondos a disposicidn con
imputacidn directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2020 a los drganos y servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos para dicho afio, la aplicacién de lo dispuesto en los articulos 1,
&, 13, 14 y 16 de esta ley, se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias y/o con transferencias del item sefialado en el inciso precedente del
presupuesto para el afio 2020. Tedo lo anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o mds decretos expedidos en la forma establecida en el
articulo 70 del decreto ley N°® 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de
publicacién de esta ley (Articulo 28).

11
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En el cuadro a continuacién se presenta el desglose del costo fiscal del Proyecto de Ley.

COSTO FISCAL e
1 COSTO FISCAL ARO 2019 103,147
. Reajuste Remunersciones ¥ Subvenciones 44065
. Aguinaldo de Navidad Sector Activo 46.753
. Aparte a las Universidades Estatales 4.289
. Bono de Desempeio Laboral parn los Asistentes de ln Edueacidn, cuoia 152 R.016
Pago componente variable de asignacidn de modemizacion, Ley 19.553, Goblerno 24
" Regional de Huble
1 COSTO FISCAL ANO 2020 1.085,286
. Besjuste Remuneraciones ¥ Subvenciones G30.852
. Apuinaldo de Fiestas Pairias Sector Active 65 888
Bono de Escolaridad Mormal IBA16
. Bono de Escolarided Adicional T.721
. Aporie a Bienestar .10z
. Bono de Yacaciones Sector Activoe 108,355
. Baono Inviemo Sector Pasivo B5.15%
. Apguinaldo de Fiestas Patrias Sector Pasivo 46,803
. Apuinaldo de Movidsd Sector Pasive 54.537
. Bonificacién Extraordinaria Enfermera - Matrona Ley N°19.536 B.631
. Incremento de Ingresos Minimos, Ley N*19.4209 458
. Asignacién Especial para ¢l personal del Servicio Médico Legal, afectos a la Ley N*15.076 761
] Extensidn de vigencia de Bono Anual para personal de zonas extremas, art. 44 Ley 3714
W20 883
. Asignacitn por Descmpefio en Condiciones Dificiles para los Asistentes de la Educacion 3.176
. Bono de Desempefio Laboral para los Asistentes de la Educncitn, cuota 212 B.016
. Bono de Incentivo al Retiro y bono de complemenito 5.724
. Incremento de asignachin zona, comuna Huakathué 238
Extensién del Bono para personal de In Regidn de Atacama. Ley N°20.924 926
. Bono Post Laboral, Ley M*20.305 438
. Actualizacién de valores del Bono de Asistentes de la Educacitn, art. 59, Ley N°20.883 3.754
. Bono mensual para trabajedaores de remuneraciones inferiores a $512.000 B.100
. Incremento del componente base de la asignacidn modernizacian en JUNII 1640
_ Incremento de ln Bunil‘lr:-n::im especial del articulo 30, Ley N20.313, Ley N°20.314 y Ley 38
W* 20.250 pars ka Provinecia de Chilod
COSTO TOTAL EN MMS 1.188.423
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