PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE INTRODUCE MODIFICACIONES EN MATERIAS DE PERSONAL PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES QUE INDICAN
(BOLETIN N°9.913-05)

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE HACIENDA

LEY N° 20.559
OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

"Articulo 1°.- Otdrgase, a contar del 1 de diciembre de 2011, un reajuste de 5% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles
para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico,
incluidos los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no regira, sin embargo, para los
trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las
disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas en el Codigo del Trabajo y sus
normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas,
convenidas o pagadas en moneda extranjera. No regir4, tampoco, para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, ni respecto de los trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero, establecidas en
porcentajes de los sueldos, no se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre
éstos, reajustados en conformidad con lo establecido en este articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2011.

El Ministerio de Educacion deberé informar durante el mes de marzo de cada afio, a las
Comisiones de Hacienda de la Camara de Diputados y del Senado, acerca de la
aplicacion del reajuste de remuneraciones y demas prestaciones, tales como bonos y
aguinaldos, a los trabajadores de los establecimientos particulares subvencionados y
de otras instituciones colaboradoras del Estado que reciben aportes de éste, vinculados
con esta ley. Para tales efectos, debera singularizarse la informacién respecto de cada
trabajador y los montos correspondientes.

Del mismo modo, el Ministerio de Hacienda entregara similar informacién respecto de

PROYECTO DE LEY:
“TITULO |
BONO COMPENSATORIO PARA EL PERSONAL A JORNAL DE LA QUINTA
DIVISION DEL EJERCITO DE CHILE

Articulo 1°.- Otérgase un bono compensatorio al personal a jornal de la Quinta Division
del Ejército de Chile, cuyo monto se determinara conforme al inciso siguiente.

Este beneficio serd equivalente a la diferencia entre el total de haberes percibidos en el
mes de mayo de 2011 y el obtenido durante el mes inmediatamente anterior al de
publicacion de esta ley. Para estos efectos, los haberes obtenidos en el mes de mayo
de 2011, se consideraran reajustados conforme a lo dispuesto en los articulos 1° de las
leyes N°s 20.559, 20.642 y 20.717.

El total del bono resultante, con arreglo a lo expresado, se reajustara en el porcentaje
de variacion que experimente el valor del ingreso minimo mensual para los
trabajadores mayores de 18 afios y hasta 65 afos edad.

El Comandante del Comando de Personal del Ejército de Chile dictara una resolucion
exenta que individualizara a los beneficiarios y el monto correspondiente asignado,
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion de esta ley.

El bono compensatorio se pagara mensualmente, en la medida que los beneficiarios
continlen desempefiandose como jornales en la Quinta Division del Ejército de Chile,
sera tributable e imponible y no servirA de base de calculo para ninguna otra
remuneracion o beneficio econémico a que tenga derecho este personal.




los trabajadores de las entidades colaboradoras del Estado que reciban aportes de éste
para el cumplimiento de esta ley.

LEY N° 20.642
OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS Y OTROS BENEFICIOS QUE INDICA
Y MODIFICA NORMAS LEGALES QUE SENALA

"Articulo 1°.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2012, un reajuste de 5% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles
para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico,
incluidos los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no regira, sin embargo, para los
trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las
disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas en el Codigo del Trabajo y sus
normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas,
convenidas o pagadas en moneda extranjera. No regir4, tampoco, para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, ni respecto de los trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero, establecidas en
porcentajes de los sueldos, no se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre
éstos, reajustados en conformidad con lo establecido en este articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2012.

LEY N° 20.717
OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

"Articulo 1°.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2013, un reajuste de 5% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles
para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico,
incluidos los profesionales regidos por la ley N°15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N°19.297.




El reajuste establecido en el inciso anterior no regira, sin embargo, para los
trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las
disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas en el Codigo del Trabajo y sus
normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas,
convenidas o pagadas en moneda extranjera. No regir4, tampoco, para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, ni respecto de los trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero, establecidas en
porcentajes de los sueldos, no se reajustaran directamente, pero se calcularan sobre
éstos, reajustados en conformidad con lo establecido en este articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2013.

LEY N°20.300
REFUERZA LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

Articulo 4°.- Establécese, a contar del 1 de enero de 2008, para el personal de la
Corporacion Nacional Forestal que desempefie la funcion de Director Ejecutivo,
Gerente, Fiscal y Director Regional, una asignacion de estimulo a la funcién directiva,
asociada al cumplimiento de metas conforme a lo establecido en los incisos quinto y
sexto del presente articulo.

Esta asignacion sera tributable e imponible para efectos de salud y pensiones, se
pagara mensualmente y sera inherente al desempefio de las funciones mencionadas
en el inciso anterior e incompatible con la percepcién de cualquier emolumento, pago o
beneficio econémico de origen publico o privado, distinto del que contempla el régimen
de remuneraciones aplicable a la Corporacion Nacional Forestal.

Se exceptlan de la incompatibilidad a que se refiere el inciso anterior, la percepcion de
los beneficios de seguridad social de caracter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracion de su patrimonio, del desempefio de la docencia
prestada a instituciones educacionales y de la integracion de directorios o consejos de
empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichos trabajadores no
podran integrar mas de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado,
con derecho a percibir dieta o remuneracién. La asignacion se percibira mientras se
ejerza la funcion especifica que la fundamenta.

TiTULO Il
ASIGNACION VARIABLE PARA DIRECTIVOS DE LA CORPORACION NACIONAL
FORESTAL Y DEL SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

Articulo 2°.- A contar del primer dia del mes siguiente desde la publicacion de esta ley,
el personal que desempefie la funcién de Director Ejecutivo, Gerente, Fiscal y Director
Regional de la Corporacion Nacional Forestal y el que se desempefie como Gerente
General, Gerente de Area, Fiscal y Director Regional del Servicio de Cooperacion
Técnica, tendran derecho a percibir el monto maximo de la asignacion de estimulo a la
funcion directiva establecida en los articulos 4° de la ley N°20.300 o 31 de la ley
N°20.313, segun corresponda, durante el periodo en que no se haya efectuado
evaluacion del convenio de desempefio mencionado en los referidos articulos.




El monto de la asignacion de estimulo a la funcion directiva se determinara aplicando
los porcentajes que se pasan a indicar para las funciones que en cada caso se
sefalan, sobre la suma del sueldo base; las asignaciones establecidas los articulos 18
y 19 de la ley N° 19.185, en las modalidades a que se refieren ambos incisos de estas
disposiciones; y la asignacion del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, de 1977, cuando
proceda, conforme al siguiente cronograma:

FUNCION DURANTE DURANTE A CONTAR
EL ANO ELANO DEL ANO
2008 2009 2010
Director Ejecutivo 30% 35% 40%
Gerentes 23% 26% 30%
Fiscal 23% 26% 30%

Directores Regionales  15% 17% 20%

Para efectos de otorgar la asignacion sefialada en el inciso primero, a mas tardar el 30
de noviembre de cada afio, el director Ejecutivo de la Corporacién Nacional Forestal
suscribird con el Gerente, Fiscal y Directores Regionales un convenio de desempefio,
gue contemple metas anuales estratégicas de desempefio del cargo y los objetivos de
resultado a alcanzar en el area de responsabilidad del directivo cada afio, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se
basa al cumplimiento de los mismos. Dichas metas y objetivos deberan ser coherentes
con los determinados por la institucion de conformidad a sus sistemas de planificacion,
presupuestos, programa de mejoramiento de la gestion y la asignacion de eficiencia
institucional a que se refiere el articulo 1° de la presente ley. Tratdndose del Director
Ejecutivo de la Corporacién el convenio sera suscrito con el Ministro de Agricultura.

En lo relativo a la evaluacion del cumplimiento de las metas fijadas en el convenio, asi
como la cantidad a percibir del porcentaje establecido en el inciso cuarto, en funcién del
referido grado de cumplimiento el otorgamiento de esta asignacion se sujetara a lo
establecido en los numeros 3), 4) y 5) del articulo 2° de la presente ley.

LEY N° 20.313
OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA




Articulo 31.- Establécese, a contar del 1 de enero de 2009, para el personal del
Servicio de Cooperacién Técnica que desempefie la funciébn de Gerente General,
Gerente de Area, Fiscal y Director Regional, una asignacion de estimulo a la funcién
directiva, asociada al cumplimiento de metas conforme a lo establecido en los incisos
quinto y sexto del presente articulo.

Esta asignacion sera tributable e imponible para efectos de salud y pensiones, se
pagara mensualmente y sera inherente al desempefio de las funciones mencionadas
en el inciso anterior e incompatible con la percepcién de cualquier emolumento, pago o
beneficio econémico de origen publico o privado, distinto del que contempla el régimen
de remuneraciones aplicable al Servicio de Cooperacién Técnica.

Se exceptlan de la incompatibilidad a que se refiere el inciso anterior, la percepcién de
los beneficios de seguridad social de caracter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracion de su patrimonio, del desempefio de la docencia
prestada a instituciones educacionales y de la integracion de directorios o consejos de
empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichos trabajadores no
podran integrar mas de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado,
con derecho a percibir dieta o remuneracién. La asignacion se percibird mientras se
ejerza la funcion especifica que la fundamenta.

El monto de la asignacion de estimulo a la funcién directiva se determinard aplicando
los porcentajes que se pasan a indicar para las funciones que en cada caso se
sefalan, sobre la suma del sueldo base; las asignaciones establecidas los articulos 18
y 19 de la ley N° 19.185, en las modalidades a que se refieren ambos incisos de estas
disposiciones; y la asignacion del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, de 1977, cuando
proceda, conforme al siguiente cronograma:

FUNCION DURANTE DURANTE A CONTAR
EL ANO 2009 EL ANO 2010 DEL ANO 2011

Gerente General 50% 60% 70%

Gerente de Area 20% 30% 40%

Fiscal 20% 30% 40%

Directores

Regionales 10% 20% 30%

Para efectos de otorgar la asignacion sefalada en el inciso primero, a mas tardar el 30
de noviembre de cada afo, el Gerente General del Servicio de Corporacién Técnica
suscribira con el Gerente de Area, Fiscal y Directores Regionales un convenio de




desempefio, que contemple metas anuales estratégicas de desempefio del cargo y los
objetivos de resultado a alcanzar en el area de responsabilidad del directivo cada afio,
con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en
gue se basa al cumplimiento de los mismos. Dichas metas y objetivos deberan ser
coherentes con los determinados por la institucion de conformidad a sus sistemas de
planificacion, presupuestos, programa de mejoramiento de la gestion. Tratdndose del
Gerente General del Servicio el convenio sera suscrito con el Ministro de Economia,
Fomento y Reconstruccion.

La evaluacion del cumplimiento de las metas fijadas sera realizada por la unidad de
auditoria del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstrucciéon o quien cumpla sus
funciones. Para estos efectos, se considerard la informacién que proporcione la unidad
de auditoria del Servicio de Corporacion Técnica o0 quien cumpla sus funciones. Esta
evaluacién se formalizara en un decreto del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion expedido bajo la formula "Por Orden del Presidente de la Republica", el
que debera dictarse durante el mes de enero del afio calendario siguiente al que se
cumplieron las metas.

El cumplimiento de las metas dara derecho al personal directivo a percibir por concepto
de la asignacion de funcién directiva una cantidad equivalente al 100% del porcentaje
sefialado en el inciso cuarto, aplicado sobre la suma de las remuneraciones indicadas,
segun corresponda, cuando el nivel de cumplimiento de las metas de gestidn directiva
prefijadas sea igual o superior al 90%. Si el cumplimiento de las metas fuere inferior al
90%, pero igual o superior al 75%, tendran derecho a percibir un 50% del mismo
porcentaje sefialado en el inciso cuarto. El cumplimiento de metas en un porcentaje
inferior al 75% no dara derecho a percibir la asignacion de funcion directiva.

Durante el mes de febrero del afio siguiente al cumplimiento de las metas, por decreto
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion expedido bajo la férmula "Por
orden del Presidente de la Republica" y que debera contar con la visacion de la
Direccién de Presupuestos, se fijaran los recursos a pagar en cada afio por concepto
de asignacién de funcién directiva, segun sea el grado de cumplimiento de las metas
comprometidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, el afio 2009, la asignhacion a que
se refiere este articulo se pagaré en los porcentajes que corresponda de conformidad a
lo previsto en el inciso cuarto en funcion del grado de cumplimiento de las metas
comprometidas para el afio 2008 en el programa de mejoramiento de la gestién a que
se refiere el articulo 6° de la ley N° 19.553.




LEY N° 19.580
ESTABLECE ASIGNACION PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS DEPENDIENTES

Articulo Unico.- Otérgase al personal del Ministerio de Obras Publicas y servicios
dependientes que ejerza funciones de Operador de Maquinaria Pesada en forma
permanente, y mientras las desempefie, una asignacion mensual equivalente al 15%
de la suma del sueldo base mas la asignacion del articulo 17 de la ley N° 19.185, la
cual tendré el caracter de remuneracion para todos los efectos legales.

El Ministro de Obras Publicas, mediante reglamento, definira el tipo de maquinaria que
se considerara pesada para los efectos de la concesion de este beneficio.

Por resolucion del Jefe Superior del servicio respectivo, visada por el Subsecretario de
Obras Publicas, se individualizar4 a los trabajadores que accederan al beneficio. Si
fuere superior este nimero se preferird a los funcionarios con mayor antigiiedad en el
servicio.

Establécese un ndmero maximo de 550 personas con derecho a percibir esta
asignacion.

TITULO I
ASIGNACION PARA OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA

Articulo 3°.- Reemplazase el inciso final del articulo Unico de la ley N°19.580, que
establece una asignacién para el personal del Ministerio de Obras Publicas y servicios
dependientes, por el siguiente:

“El nimero maximo de personas que tendran derecho a percibir esta asignacion sera
fijado anualmente por el Ministerio de Obras Publicas, mediante decreto fundado en
criterios objetivos, expedido bajo la formula “Por Orden del Presidente de la Republica”,
y visado por la Direccién de Presupuestos. Mientras no se dicte este primer decreto, el
namero maximo de personas que tendradn derecho a percibir esta asignacion sera de
871.".

DECRETO LEY N° 3.551, DE 1980
FIJA NORMAS SOBRE REMUNERACIONES Y SOBRE PERSONAL PARA EL
SECTOR PUBLICO

TITULO Il
DE LAS MUNICIPALIDADES

LEY N° 18.883
APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

LEY N° 20.649 ,
OTORGA A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE INDICA UNA BONIFICACION
POR RETIRO VOLUNTARIO Y UNA BONIFICACION ADICIONAL

Articulo 14.- Los funcionarios y funcionarias que al 31 de diciembre de 2010 ya

TITULO IV
CUPOS DE BONIFICACION POR RETIRO DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Articulo 4°.- Los funcionarios municipales regidos por el Titulo Il del decreto ley
N°3.551, de 1980, y por la ley N°18.883, que hayan postulado, cumpliendo los
requisitos, a las bonificaciones establecidas en el articulo 14 de la ley N°20.649, sin
resultar seleccionados por falta de cupos, podran ser beneficiados mediante la
reasignacion contemplada en el articulo 2° de la misma ley, hasta un maximo de 300
Cupos.

Mediante resolucién de la dictada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, visada por la Direccion de Presupuestos, se determinaran los
beneficiarios, los que deberdn cesar en sus funciones a mas tardar el ultimo dia del
mes subsiguiente a la publicacion de la resolucién sefialada.




hubiesen cumplido los requisitos de edad exigidos en el articulo 1° podran
excepcionalmente postular a la bonificacion por retiro voluntario y bonificacion adicional
de los articulos 1°y 7°, cumpliendo con los mismaos requisitos establecidos en esta ley.
Para tal efecto, podran participar en cualquiera de los periodos de postulacion
dispuestos en el articulo 2°, y de quedar seleccionados, deberan hacer efectiva su
renuncia dentro de los noventa dias siguientes a la publicacién de la resolucion que les
otorgue el beneficio.

Se consideraran para estos efectos hasta un total de 200 cupos distribuidos con un
maximo de 100 cupos para el afio 2013 y con un méaximo de 100 cupos para el afio
2014.

De haber un mayor nimero de postulantes a cupos disponibles, se dara prioridad a los
funcionarios y funcionarias con mayor tiempo de servicio en el municipio y en la
administracion municipal que sufran enfermedades de caracter grave, cronicas o
terminales que impidan el desempefio de la funcién en forma continua; a continuacion,
a los de mayor edad y afios de servicio; luego, aquellos que le sigan con mayor edad y
con menor renta. De persistir la igualdad, se aplicara la metodologia consultada en el
inciso sexto del articulo 2° para casos de empate.

Articulo 2°.- Podran acceder a la bonificacion establecida en el articulo anterior hasta
un total de 2.550 beneficiarios, de conformidad con los cupos anuales y modalidades
gue se indican en los incisos siguientes.

Para el afio 2013 la bonificacion se podra conceder por un maximo de 1.600 cupos.

Quienes cumplan las edades exigidas por el articulo 1° entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio 2013, podran acogerse al beneficio, postulando durante el primer
trimestre de ese afio, para hacer dejacion voluntaria del cargo hasta el 31 de diciembre
de 2014.

En el aflo 2014, la bonificacion se concedera por un maximo de 950 cupos y podra
postular el personal que cumpla con los requisitos de edad exigidos en el inciso primero
del articulo 1°, entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2014. Para estos efectos,
deberan presentar su postulacion durante el primer trimestre del afio 2014 y hacer
efectiva su renuncia voluntaria hasta 31 de marzo del afio 2015.

Con todo, las funcionarias podran postergar su decision de postular a la bonificacién

Los municipios deberan acreditar, mediante certificacion de sus secretarios
municipales, la identificacion de los beneficiarios, la recepcion de sus renuncias, la
fecha a contar de la cual se hara efectiva y los demas datos solicitados para efectos de
cursar las respectivas transferencias de fondos, una vez cesado en sus cargos.

En lo no previsto en este articulo se aplicaran las normas contenidas en la ley N°20.649
que otorga a los funcionarios municipales bonificacion por retiro voluntario vy
bonificacion adicional.




por retiro voluntario y participar en cualquiera de los periodos de postulacién con cargo
a los cupos del afio respectivo y de quedar seleccionadas, deberan hacer efectiva su
renuncia hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

Las funcionarias referidas en el inciso anterior que no queden seleccionadas por falta
de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de seleccionados del
proceso correspondiente al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva
postulacién. Igual norma se aplicara para los funcionarios que cumpliendo los requisitos
no queden seleccionados en su respectivo periodo de postulacion.

Concluido el periodo de postulacion, y con el mérito de los antecedentes se
determinaran los beneficiarios de los cupos correspondientes a un afio, mediante
resolucion de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, visada por la
Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda. De haber un mayor nimero de
postulantes que cupos disponibles en un afio, el total de cupos debera distribuirse entre
hombres y mujeres en forma proporcional al nimero de postulantes de cada género. La
selecciéon en cada grupo, privilegiard a aquellos y aquellas de mayor edad y menor
renta al 1 de enero de cada afio. De producirse un empate, se seleccionara a aquel o
aquella con méas tiempo de servicio en el Municipio en que se desempefia y a
continuaciéon en la administracion municipal. De persistir la igualdad, se elaborara un
listado de los empatados separando hombres de mujeres por orden alfabético segln
sus apellidos y se seleccionaran, manteniendo la proporcionalidad antes definida,
partiendo simultdneamente con los funcionarios y funcionarias que aparezcan en
primer y dltimo lugar en cada lista, hasta completar los cupos disponibles.

Los cupos correspondientes a un afio podran ser incrementados con los cupos que no
hubieren sido utilizados en el afio anterior.

Articulo 13.- El personal que postule durante los afios 2012, 2013 y 2014 a la
bonificacién que otorga el articulo 1° de la presente ley de conformidad a los requisitos
establecidos en dicho articulo, incluidas las mujeres conforme a la facultad concedida
por el inciso quinto del articulo 2°, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder
al bono que establece la ley N° 20.305, conjuntamente con la postulacién a la
bonificacibn que establece esta ley. Para tal efecto, se consideraran los plazos y
edades de este cuerpo legal, no siendo aplicables a su respecto los plazos de 12
meses sefalados en los articulos 2°, N° 5, y 3° de la ley N° 20.305.

LEY N° 20305
MEJORA CONDICIONES DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR

A los funcionarios que resulten beneficiados en virtud del inciso primero, les sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 13 de la ley sefialada, para efectos de acceder al
bono post laboral regulado en ley N°20.305.
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PUBLICO CON BAJAS TASAS DE REEMPLAZO DE SUS PENSIONES

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°2, DE 2004
FUSIONA PLANTAS DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTOS

Articulo 3°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocion a los
cargos de las plantas antes fijadas, sin perjuicio de los requisitos generales de la ley N°
18.834:

Planta de Directivos:

Grados 1 B y 2°: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracion, otorgado por universidades o institutos profesionales del Estado o
reconocidos por éste.

Grados 3° y 4°: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracién, otorgado por universidades o institutos profesionales del Estado o
reconocidos por éste y experiencia profesional minima de 5 afios.

Grado 5°: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
otorgado por universidades o institutos profesionales del Estado o reconocidos por éste
y experiencia profesional minima de 3 afios.

Grado 8°; Alternativamente

a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado
por universidades o institutos profesionales del Estado o reconocidos por éste y
experiencia profesional minima de 2 afios; o

b) Titulo de técnico de, a lo menos, 4 semestres de duracion, otorgado por
instituciones de educacion superior del Estado o reconocidas por éste y experiencia
laboral minima de 15 afios.

Grado 11°: Titulo de técnico de, a lo menos, 4 semestres de duracién, otorgado por
instituciones de educacion superior del Estado o reconocidas por éste y experiencia
laboral minima de 10 afios.

Grado 12°: Licencia de educaciéon media o equivalente, curso de Gestion Directiva de

TiTULO V
MODIFICA REQUISITOS DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DE LA DIRECCION
DE PRESUPUESTOS

Articulo 5°.- Reemplazase en el articulo 3° del decreto con fuerza de ley N°2, de 2004,
que fusiona plantas de personal de la Direccion de Presupuestos, el parrafo
denominado “Planta de Profesionales”, por el siguiente:
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90 horas aprobado y experiencia laboral de, al menos, 10 afios en el Servicio.

Grado 13°: Licencia de educaciéon media o equivalente, curso de Gestion Directiva de
90 horas aprobado y experiencia laboral de, al menos, 8 afios en el Servicio.

Planta de Profesionales:

Grados 5°, 6°, 7°, 8° 9° vy 11° Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10

semestres de duracién otorgado por universidades o institutos profesionales del Estado
0 _reconocidos por éste, y ademds, la experiencia profesional que se indica a
continuacién, para los siguientes grados:

Grado 5°: a lo menos, 5 aios;
Grado 6°: a lo menos, 3 afios;
Grado 7°: a lo menos, 2 aios.

Planta de Administrativos:

1) Grados 13° al 17° : Alternativamente:

a) Titulo de técnico de, a lo menos, 4 semestres de duracién, otorgado por instituciones
de educacién superior del Estado o reconocidas por éste y la experiencia laboral en el
Servicio, que se indica a continuacién para los siguientes grados:

Grado 13°: a lo menos, 4 afios;
Grado 14°: a lo menos, 2 afos;
Grado 15°: a lo menos, 1 afo.

b) Licencia de educacion media o equivalente, curso de Gestion Directiva de 90 horas
aprobado y la experiencia laboral en el Servicio, que se indica a continuacién para los
siguientes grados:

Grado 13°: a lo menos, 8 afios;
Grado 14°: a lo menos, 6 afos;

“Planta de Profesionales:

Grados 5°, 6°, 7°: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracion otorgado por universidades o institutos profesionales del Estado o
reconocidos por éste, y ademas, la experiencia profesional que se indica a
continuacién, para los siguientes grados:

Grado 5°; a lo menos, 5 anos;

Grado 6°: a lo menos, 3 afos;

Grado 7°: a lo menos, 2 afios;

Grados 8°, 9°y 11°: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién otorgado por universidades o institutos profesionales del Estado o
reconocidos por éste y, ademas, la experiencia profesional que se indica a
continuacion, para los siguientes grados:

Grado 8°: a lo menos, 5 afios;

Grado 9°: a lo menos, 3 afos.”.
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Grado 15°: a lo menos, 4 afos;
Grado 16°: a lo menos, 2 afios.

2) Grados 18° al 24°: Licencia de educacién media o equivalente.
Planta de Auxiliares:

Grados 18° al 22°: Licencia de educacion media o equivalente y la experiencia laboral
en el Servicio que se indica a continuacion, para los siguientes grados:

Grado 18°: a lo menos, 5 afios;
Grado 19°: a lo menos, 3 afios;
Grado 20°: a lo menos, 2 afios.

Cuando un funcionario de esta planta deba desempefiar funciones de chofer, requerira,
adicionalmente, estar en posesion de licencia de conducir profesional correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Los requisitos exigidos en el articulo 5° para el desempefio de los
cargos, no seran exigibles a los funcionarios de la Direccién de Presupuestos que, a la
fecha de publicacion de esta ley, tengan la calidad de titulares en servicio, presten
servicios a contrata asimilados a la planta de profesionales o se les hayan prorrogados
sus contratos en las mismas condiciones.

Articulo segundo.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del articulo 1° se
financiara durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia, con cargo al
presupuesto del Ejército de Chile. No obstante, el Ministerio de Hacienda, con cargo a
la Partida Presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de los articulos 2° y
4° durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia, se financiara con
cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

Articulo cuarto.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién del articulo 3°, se
financiara, durante el afio 2015, con cargo al presupuesto de los servicios respectivos
del Ministerio de Obras Publicas. El Ministerio de Hacienda con cargo a la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar este presupuesto en la parte del
gasto que no se pudiere financiar con esos recursos.”.
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