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A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA
CAMARA DE
DIPUTADAS
Y
DIPUTADOS

MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA CON QUE DELEGA FACULTADES
PARA LA FIJACION DE LAS PLANTAS DE
PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA, DE LA SUBSECRETARIA
DE REDES ASISTENCIALES Y DE LA
CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE
SALUD, Y ESTABLECE LAS NORMAS DE
ENCASILLAMIENTO.

Santiago, 05 de marzo de 2026

MENSAJE N° 329-373/

Honorable Camara:

En uso de mis facultades
constitucionales, someto a vuestra
consideracion el presente proyecto de ley
gque delega facultades para la fijacion de
las plantas de personal de la Subsecretaria
de Salud Publica, de 1la Subsecretaria de
Redes Asistenciales y de 1la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud, y establece las normas
de encasillamiento.

I. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

En los afos 2003 y 2004, el sector
publico de salud vivio un proceso de reforma
que significo, desde el punto de vista
organizacional, qgue la estructura del
Ministerio de Salud experimentara
significativos e 1importantes cambios. Asi,
se separaron las funciones rectoras de las
de gestion de la red asistencial, dando
origen a dos Subsecretarias, la
Subsecretaria de Salud Publica, con un rol
rector y regulador, al cual 1le fueron
asignadas las funciones propias de 1la
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autoridad sanitaria, encargada también de
velar por el cumplimiento de las politicas
publicas dirigidas a 1la poblacion en el
ambito de la salud; y la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, que quedd encargada de
la coordinacién y gestion de la red
asistencial.

Transcurridos mas de veinte afos de
ese proceso de reestructuracion, el sector
pubico de salud ha enfrentado nuevos
desafios tales como los cambios en 1los
perfiles epidemiologicos, el progresivo
empoderamiento de los usuarios, el
surgimiento de nuevas patologias y el avance
tecnoldégico, lo que ha significado que 1la
estructura sancionada en los DFL N°5 de 2004
y DFL N°4 de 2004, ambos del Ministerio de
Salud, haya sido superada en la practica y
gue hoy se requiera modernizar la gestion de
personas en ambas Subsecretarias.

Los primeros pasos fueron dados cuando,
por medio de las leyes N°20.865 y N°21.002,
se entregd a los funcionarios que se
desempefan en estas Subsecretarias
asignaciones de Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria y de Fortalecimiento de
Redes Asistenciales, respectivamente.

Por otra parte, en lo relativo a la
Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, la planta
data de 1995, siendo necesario, al igual que
en el caso de los organismos antes citados,
efectuar ajustes para dar respuesta a la
realidad actual, tanto en términos de
actividades como en composicion de la
organizacion, para hacer frente a 1los
requerimientos de 1la ciudadania en materia
de provision de insumos y medicamentos.

II. CONTENIDO

En virtud de estas consideraciones, el
proyecto que someto a vuestra consideracion
busca actualizar las plantas de tres
instituciones que han crecido en funciones,
responsabilidades y dotacidén, pero cuyas



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

estructuras organizacionales no dan cuenta
de la complejidad actual.

Con tal finalidad, esta iniciativa
establece requisitos para participar de 1los
concursos por medio de los cuales se ingresa
a la planta de 1las instituciones de que
trata esta iniciativa. En dicho contexto, se
reconoce la experiencia de los funcionarios
gue dieron origen a estas instituciones.
Asi, dentro de uno de los factores de los
respectivos concursos, se consideraran 1los
periodos desempefiados en dichos organismos y
sus antecesores legales. Al efecto, se
reconoce la situacidén del personal que, con
motivo de la ley N°19.937, fue traspasado
desde la Subsecretaria de Salud vy 1los
Servicios de Salud, incluido el Servicio de
Salud del Ambiente de la Regiodn
Metropolitana.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidén el siguiente

PROYECTO D E LEY:

“Articulo 1. - Facultase al Presidente de la Republica para
gque, dentro del plazo de un afo, contado desde la fecha de
publicacion de esta ley, mediante uno o mas decretos con fuerza
de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud, 1los
gque también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda,
establezca las normas necesarias para regular las siguientes
materias:

1) Fijar las plantas de personal de la
Subsecretaria de Salud Publica, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales y de la Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, en adelante, CENABAST, y dictar
todas las normas necesarias para su adecuada estructuracion vy
funcionamiento.

En especial, podra determinar el numero de
cargos para cada grado de la Escala Unica de Sueldos que se
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asignen a dichas plantas; podra establecer la gradualidad con
gue los cargos seran creados; fijar los requisitos especificos
para el ingreso y promocion de dichos cargos; determinar 1los
cargos de exclusiva confianza y de carrera, sus denominaciones
y los niveles jerarquicos, para efectos del articulo 8 del
Estatuto Administrativo, contenido en la ley N°18.834, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda. Ademas, determinarda los niveles jerarquicos para
efectos de la aplicacién de lo dispuesto en el titulo VI de
la ley N°19.882, que Regula la Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos que indica, segun corresponda.

En el ejercicio de esta facultad podra crear,
suprimir y transformar cargos, en cada uno de estos organismos.

2) Los grados 1iniciales y superiores de las
plantas de Profesionales, Técnicos, Administrativos y
Auxiliares que se fijen en virtud de este articulo, seran los
siguientes respectivamente:

Subsecretaria | Subsecretaria
PLANTA de Salud de Redes CENABAST
Publica Asistenciales
Profesionales 17° y 5° 15° y b° 18° y b5°
Técnicos 22° y 11° 12° y 11° 22° y 11°
Administrativos 22° y 13° 16° y 13° 22° y 13°
Auxiliares 22° y 18° 19° y 18° 22°y 18°

3) Establecer la o las fechas o condiciones
para el inicio de la vigencia de las plantas que se fijen.

4) Establecer las normas de encasillamiento vy
fijar el numero de cargos que se proveeran conforme a 1los
articulos 2 y 3 de esta ley.

5) El uso de las facultades sefialadas en este
articulo quedara sujeto a las siguientes restricciones,
respecto del personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni
podra ser considerado como causal de término de servicios,
supresion de cargos, cese de funciones o término de la relacion
laboral del personal.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucion de remuneraciones respecto del personal titular de
un cargo de planta que sea encasillado, ni modificacidén de los
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derechos estatutarios y previsionales del personal, ni importar
cambio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de
la region en que estén prestando servicios, salvo con su
consentimiento.

c) Respecto del personal que en el momento
del encasillamiento sea titular de un <cargo de planta,
cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por
planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros
mejoramientos de remuneraciones que correspondan a 1los
funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que
se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las
remuneraciones que compensa Yy se le aplicard el reajuste
general antes indicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren
por efecto del encasillamiento no seran considerados promocion
y los funcionarios que resulten encasillados conservaran la
asignacién de antigiedad que tengan reconocida, es decir, el
numero de bienios y, asi mismo, mantendran el tiempo de
permanencia en el grado computable para dicho reconocimiento.

e) Los requisitos generales y especificos
gue se establezcan en el ejercicio de la facultad a que se
refiere este articulo no seran exigibles, para efectos del
encasillamiento a que se refiere el numeral 1) del articulo
siguiente y en los articulos 4 y 5, inciso primero.

Asimismo, a los funcionarios a contrata en
servicio a la fecha de vigencia de los respectivos decretos con
fuerza de ley y aquellos cuyos contratos se prorroguen en las
mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos que
se establezcan en los decretos con fuerza de ley
correspondientes.

Articulo 2.- El encasillamiento del personal de la
Subsecretaria de Salud Publica, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales y CENABAST, se iniciara dentro del plazo de
noventa dias, contado desde la publicacién de el o los decretos
con fuerza de ley a que se refiere el articulo anterior, y se
regira por las normas que a continuacidn se indican y aquellas
gue fijen los decretos con fuerza de ley antes sefalados:

1) El1 encasillamiento en 1los cargos de las
plantas de auxiliares, administrativos, técnicos y
profesionales se efectuara por concursos internos de
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antecedentes, que seran dispuestos por resolucién del Jefe
Superior de Servicio y quedaran sujetos a las condiciones que
se establezcan en el o 1los decretos con fuerza de ley,
sefialados en el articulo 1.

En estos concursos participaran los
funcionarios titulares de cargos de planta siempre que al
momento del llamado a concurso continuen desempefiandose en la
institucion en esas condiciones, pudiendo postular a cargos de
su misma planta y hasta el grado inmediatamente superior al que
detenten a la fecha de postulacion, con excepcidén de aquellos
gue estén en grados topes de la nueva planta que se fije de
acuerdo con el articulo anterior, que lo haran al mismo grado.

Las bases de concurso definiran 1los factores
gue debera contemplar el o los certamenes internos, incluyendo
evaluacién del desempefio y experiencia calificada. Para estos
efectos, el factor evaluacién de desempefio considerara la
Ultima calificacion obtenida por el funcionario. En tanto, el
factor de experiencia calificada debera considerar el tiempo
continuo y discontinuo servido en la institucion actual y sus
antecesores legales. En el caso de funcionarios traspasados a
las actuales Subsecretarias de Salud Publica y de Redes
Asistenciales, con ocasion de la dictacion de la Ley N°19.937
de Autoridad Sanitaria, se -considerara, adicionalmente, el
tiempo continuo desempefiado en los Servicios de Salud y el ex
Servicio de Salud del Ambiente de la Region Metropolitana,
desde los cuales fueron traspasados, sin solucidén de
continuidad.

La provision de los cargos de cada planta se
efectuara en cada grado en orden decreciente, de acuerdo con el
puntaje obtenido por los participantes. En caso de producirse
empate, los funcionarios seran nombrados conforme a la
antigiedad total en el servicio, medida en afios, meses y dias,
en caso de mantenerse la igualdad, de acuerdo con el resultado
de la ultima calificacion obtenida vy, en el evento de
mantenerse esta igualdad, decidirda el jefe superior del
respectivo servicio.

Los funcionarios que no resulten ser
encasillados en el grado inmediatamente superior, por no haber
cargos suficientes, seran encasillados en cargos de las misma
planta y grado al que poseian a la época del encasillamiento.
Si en las nuevas plantas no existieren los grados que tenian
los funcionarios, por haber variado los grados de ingreso a
ellas, éstos se encasillaran en el ultimo grado que se consulte
en la nueva planta.
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El concurso a que se refiere este inciso sera
preparado y realizado por un comité de seleccidn, cuya
conformacion seréa establecida en el o los decretos con fuerza
de ley que contempla el articulo anterior.

El encasillamiento a que se refiere este
numeral regira a partir del primer dia del mes siguiente a la
total tramitacion del acto administrativo que lo dispone.

2) Una vez encasillado el personal titular
conforme a las reglas del numeral 1) anterior, los cargos que
gueden vacantes en las plantas de auxiliares, administrativos,
técnicos y profesionales, se proveeran mediante concursos
internos de antecedentes que quedaran sujetos a las condiciones
gue se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley que
se dicten de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior
de esta ley. En estos concursos podran participar 1los
funcionarios a contrata que reunan los siguientes requisitos
copulativos:

a) Que al 30 de septiembre de 2025 reunan
las condiciones siguientes:

i) Estén asimilados a la misma planta
y grado de la vacante a proveer; vy,

ii) Posean una antigiedad continua en
el servicio, de a lo menos 5 afos, en calidad a contrata. En el
caso de los concursos realizados por las Subsecretarias de que
trata esta ley, también se considerara el tiempo servido, sin
solucion de continuidad, en cualquiera de ellas.

b) Que a la fecha del llamado al concurso
reunan los requisitos siguientes:

i) Desempefien una jornada de trabajo
de cuarenta y cuatro horas semanales; vy,

ii) Se encuentren calificados en Lista
N°1, de Distincidén o Lista N°2, Buena.

c) Que cumplan con los requisitos para el
desempefio del cargo.

Las bases del o los concursos internos
definiran los factores que consideraran, contemplando a 1lo
menos, la evaluacidn del desempefio y experiencia calificada, en
los mismos términos establecidos en el numeral 1) de este
articulo.
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La provisién de los cargos de cada planta
se efectuarda en cada grado en orden decreciente de acuerdo con
el puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse
empate, los funcionarios seran nombrados conforme a la
antigiedad total en el servicio, medida en afios, meses y dias,
en caso de mantenerse la igualdad, de acuerdo con el resultado
de la ultima <calificacion obtenida, y en el evento de
mantenerse esta igualdad, decidirda el jefe superior del
respectivo servicio. Con todo, los funcionarios s6lo podran ser
encasillados en el mismo grado y estamento al cual se
encontraban asimilados al 30 de septiembre de 2025.

El concurso a que se refiere este articulo
sera preparado y realizado por un comité de seleccidn, cuya
conformacion seréa establecida en el o los decretos con fuerza
de ley que contempla el articulo anterior.

El encasillamiento a que se refiere este
numeral regira a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha en gue quede totalmente tramitado el acto administrativo
gue lo dispone.

Articulo 3.- Una vez finalizado el proceso de
encasillamiento a que se refiere el articulo anterior en las
plantas de auxiliares, administrativos, técnicos y

profesionales, y quedaren cargos vacantes en dichas plantas,
éstas se proveeran mediante concursos internos de antecedentes,
los cuales quedaran sujetos a las condiciones que se
establezcan en el o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo 1. En estos concursos podran participar 1los
funcionarios titulares de un cargo de la misma planta de la
vacante a proveer, que relunan los siguientes requisitos
copulativos:

a) Que a la fecha del 1llamado al concurso
reunan las condiciones siguientes:

i) Desempefien una jornada de trabajo de
cuarenta y cuatro horas semanales; v,

ii) Se encuentren calificados en Lista N°1,
de Distincidén o Lista N°2, Buena.

b) Encontrarse nombrado en el grado
inmediatamente inferior al de la vacante convocada.

c) Que cumplan con 1los requisitos para el
desempefio del cargo.
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Las bases del o los concursos internos
definiran los factores que consideraran, contemplando, a 1lo
menos, la evaluacidn del desempefio y experiencia calificada, en
los mismos términos establecidos en el numeral 1) del articulo
2.

La provision de los cargos de cada planta se
efectuara en cada grado en orden decreciente de acuerdo con el
puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse
empate, los funcionarios seran nombrados conforme a la
antigiedad total en el servicio, medida en afios, meses y dias,
en caso de mantenerse esta igualdad, de acuerdo con el
resultado de la ultima calificacion obtenida, y en el evento de
mantenerse esta igualdad, decidirda el jefe superior del
respectivo servicio.

El o 1los concursos a que se refiere este
articulo serda preparado y realizado por un comité de seleccidn,
cuya conformacién sera establecida en el o los decretos con
fuerza de ley que contempla el articulo 1.

Las vacantes que se generen producto de la
provision de los cargos antes sefialados se sujetaran igualmente
a estas normas. Con todo, los funcionarios de los estamentos
Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares podran
ser promovidos hasta un maximo de un grado por aplicacién de
este articulo. La promocidén por concurso interno a que se
refiere este articulo regirda a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha en que quede totalmente tramitado el acto
administrativo que la dispone.

Articulo 4. - Los funcionarios titulares de las plantas de
directivos de la Subsecretaria de Salud Pudblica, la
Subsecretaria de Redes Asistenciales y la CENABAST, se
encasillaran en cargos de igual grado al que poseian a la fecha
del encasillamiento, manteniendo el orden del escalafdon de
mérito, segun corresponda. Con todo, dichos funcionarios
continuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes a la
época de su designacion.

Articulo 5. - El o los decretos con fuerza de ley sefialados
en el articulo 1 de la presente ley, estableceran las normas
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necesarias para que sea encasillado en la nueva planta que se
fije para la Subsecretaria de Salud Publica, el personal a que
se refieren los articulos segundo y tercero transitorio del
decreto con fuerza de ley N°5, de 2004, del Ministerio de
Salud, que fija la Planta de Personal para la Subsecretaria de
Salud Pudblica. Los cargos que pase a ocupar dicho personal
podran remunerarse y desempefarse transitoriamente de acuerdo
con lo dispuesto en las normas antes citadas.

El o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo 1 podran disponer 1la transformacién de
cargos directivos de carrera que queden vacantes, por cualquier
causa, en cargos de la planta de profesionales de igual grado,
por el solo ministerio de la ley. La provision de los cargos de
profesionales que se creen segun lo dispuesto en este inciso se
efectuara conforme a lo dispuesto en el articulo 103 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, o en el articulo 17 del decreto con fuerza de ley N°29,
del Ministerio de Hacienda, de 2004, segun corresponda.

Articulo Unico Transitorio.- El mayor gasto fiscal que pueda
derivar de la aplicacidéon de lo dispuesto en la presente ley,
durante su primer afio presupuestario de vigencia sera
financiado con <cargo a los recursos que contemplan 1los
presupuestos de la Subsecretaria de Salud Pdblica, 1la
Subsecretaria de Redes Asistenciales y la CENABAST, segun
corresponda. No obstante, el Ministerio de Hacienda, con cargo
a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se
pueda financiar con esos recursos. En los afios siguientes, el
financiamiento se realizara con cargo a 1los recursos que
contempla la Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.
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Dios guarde a V.E.,

GABRIEL BORIC FONTT
Presidente de la Republica

NICOLAS GRAU VELOSO
Ministro de Hacienda

XIMENA AGUILERA SANHUEZA
Ministra de Salud
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