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PROYECTO DE LEY:

Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2006, que fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N°
18.469.

Articulo 16.- Créanse los siguientes Servicios de Salud, en adelante los Servicios, que
coordinadamente tendran a su cargo la articulacion, gestion y desarrollo de la Red Asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion
de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas:

Dos en la Region de Tarapaca:Arica e Iquique.

Uno en la Regién de Antofagasta: Antofagasta.

Uno en la Regién de Atacama: Atacama.

Uno en la Region de Coquimbo: Coquimbo.

Tres en la Region de Valparaiso: Valparaiso - San Antonio, Vifia del Mar - Quillota y Aconcagua.
Uno en la Region del Libertador General Bernardo O'Higgins: Libertador General Bernardo
O'Higgins.

Uno en la Region del Maule: Maule.

Cinco en la Regién del Bio - Bio: Concepcion, Arauco, Talcahuano, Nuble y Bio -Bio.
Dos en la Regioén de la Araucania: Araucania Sur y Araucania Norte.

Uno en la Regién de Los Rios: Valdivia.

“Articulo 1.- Otérgase una bonificacion por retiro voluntario, por una sola vez, a los
profesionales funcionarios de planta o a contrata, regidos por las leyes Nos 19.664
y 15.076, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, a excepcion de
los cargos del primer y segundo nivel jerarquico pertenecientes al Sistema de Alta
Direccién Publica establecido en la ley N° 19.882, que se desempefien en alguno
de los servicios de salud sefialados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley N° 2.763 de 1979 y de las leyes Nos 18.933 y
18.469; asi como a los profesionales funcionarios de los establecimientos de salud
de caracter experimental creados por los decretos con fuerza de ley Nos 29, 30 y
31, todos de 2000, del Ministerio de Salud?, regidos por la Escala A) contenida en
las respectivas resoluciones triministeriales Nos 20, 21 y 26, todas de 2004, del
Ministerio de Salud, que fijan sus sistemas de remuneraciones, siempre que
cumplan con los demas requisitos establecidos en esta ley y su reglamento.

Los profesionales funcionarios sefialados en el inciso anterior tendran derecho a la
bonificacion por retiro voluntario siempre que entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de
junio de 2024, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de
edad, en el caso de las mujeres, o 65 afios de edad, si son hombres, y que hagan
efectiva su renuncia voluntaria a todos los cargos y el total de horas que sirven o
que estén sirviendo en el conjunto de los organismos sefialados en el inciso

1 Crean establecimientos de salud experimentales Hospital Padre Hurtado, Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente y Centro de Referencia de Salud de Maipu,

respectivamente.
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Tres en la Region de Los Lagos: Osorno, del Reloncavi' y Chiloé.

Uno en la Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo: Aysén del General Carlos Ibafiez
del Campo.

Uno en la Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena: Magallanes.
Seis en la Regién Metropolitana de Santiago: Central, Sur, Sur - Oriente, Oriente, Norte y Occidente.

Los Servicios seran organismos estatales, funcionalmente descentralizados, dotados de

personalidad juridica y patrimonio propio para la realizacion de las referidas acciones.

Dependeran del Ministerio de Salud, para los efectos de someterse a la supervigilancia de éste en
su funcionamiento, y a cuyas politicas, normas y planes generales deberan sujetarse en el ejercicio
de sus actividades, en la forma y condiciones que determine el presente Libro.

Los Servicios seran los continuadores legales del Servicio Nacional de Salud y del Servicio Médico
Nacional de Empleados, dentro de sus respectivos territorios, con los mismos derechos y
obligaciones que a éstos corresponden, para los efectos de cumplir las funciones que les competen.

Su sede y territorio seran establecidos por decreto supremo.

anterior, en los plazos y segun las normas contenidas en esta ley y las que se fijen
en el reglamento.

También tendran derecho a la bonificacibn por retiro voluntario aquellos
profesionales funcionarios sefialados en el inciso primero que, al 30 de junio de
2014, hayan cumplido 60 o méas afos de edad, en el caso de las mujeres, y 65 o
mas afos de edad, tratandose de los hombres, siempre que hagan efectiva su
renuncia voluntaria a todos los cargos y al total de horas que sirven en el conjunto
de los organismos sefalados en el inciso primero, en los plazos y segun las
normas contenidas en ésta y en las que se fijen en el reglamento.

Para acceder a esta bonificacion, los profesionales funcionarios sefialados en los
incisos anteriores deberan tener a lo menos once afios de servicios, contados
hacia atras desde la fecha de su postulacién, en cargos con jornadas de horas
semanales de la ley N° 15.076 y/o ley N° 19.664, o en los establecimientos de
salud de caracter experimental sefialados en el inciso primero. Para estos efectos,
se considerara todo afio o fraccion igual o superior a seis meses servidos en
forma continua o discontinua.

Articulo 2.- La bonificacién por retiro voluntario sera equivalente a once meses de
remuneracion imponible. La remuneracion que servira de base para el calculo de
la bonificacidbn por retiro voluntario sera la que resulte del promedio de
remuneraciones mensuales imponibles que le haya correspondido al profesional
funcionario, considerando el total de horas servidas en los doce meses
inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas segun el indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

La bonificacién por retiro voluntario no sera imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal.

El pago de la bonificacion por retiro voluntario se efectuara por parte de la
institucion empleadora del profesional funcionario, dentro de los treinta dias
siguientes a la total tramitacion de la resolucion que hace efectiva la renuncia
voluntaria.
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Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2001, que fija texto refundido,

Articulo 3.- Concédese, por una sola vez, una bonificacion adicional, de cargo
fiscal, a los profesionales funcionarios de planta o a contrata a que se refiere el
articulo 1 que tengan, a lo menos, quince afios de servicios contados hacia atras
desde la fecha de su postulacion, en cargos con jornadas de horas semanales de
la ley N° 15.076 y/o ley N° 19.664, o en los establecimientos de salud de caracter
experimental sefialados en dicho articulo. Para estos efectos se considerara todo
afio o fraccién igual o superior a seis meses servidos en forma continua o
discontinua.

El monto de la bonificacion adicional dependera de la suma del total de horas
semanales que desempefien los profesionales funcionarios a la fecha de
postulacién, segun las reglas siguientes:

1. Quienes desempefien once horas semanales, tendrdn derecho a una
bonificacién adicional equivalente a ciento cincuenta unidades de fomento.

2. Quienes desempefien mas de once horas semanales y hasta veintidés horas,
tendran derecho a una bonificacién adicional equivalente a cuatrocientas unidades
de fomento.

3. Quienes desempefien mas de veintidés horas semanales y hasta cuarenta y
tres horas, tendran derecho a una bonificacion adicional equivalente a quinientas
unidades de fomento.

4. Quienes desempefien mas de cuarenta y tres horas, tendran derecho a una
bonificacion adicional equivalente a seiscientas sesenta y cuatro unidades de
fomento.

Con todo, respecto de aquellos profesionales funcionarios que en los doce meses
anteriores a la fecha de postulacion hayan aumentado el numero de horas
semanales, la bonificacion adicional se calculard considerando las horas
semanales que tenian en el momento de variar su jornada de trabajo.

El valor de la unidad de fomento que se considerard para el calculo de la
bonificacién adicional sera el vigente al dia en que el profesional funcionario haya
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coordinado y sistematizado de la ley N°15.076.

Articulo 44°.-Los profesionales funcionarios que durante mas de 20 afios hayan prestado, de
acuerdo con las obligaciones de sus cargos, servicios de guardia nocturna y en dias festivos,
quedaran exentos al término de este plazo de la obligacién de prestar dichos servicios y conservaran
los derechos que esas funciones les conferian, cualquiera que fuere el cargo que actualmente
desempefian o pasen a desempefiar en el futuro estos profesionales funcionarios.

Para los efectos del computo del tiempo se considerara todo lapso servido, sea en calidad de
reemplazante, suplente, a contrata o interino.

cesado en funciones.

Para efectos de la bonificacion adicional, los cargos a que se refiere el articulo 44
de la ley N° 15.076 se consideraran de 28 horas semanales.

Esta bonificacion adicional se pagara en la misma oportunidad en que se pague la
bonificacion por retiro voluntario a que se refiere el articulo 1, no sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a
descuento alguno.

Articulo 4.- Podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacion
adicional hasta un total de 3.750 beneficiarios, distribuidos anualmente de la forma
siguiente:

1. Los afios 2016, 2017 y 2018 se consultaran 300 cupos por cada anualidad.

2. El afio 2019 contemplara 400 cupos.

3. El afio 2020 contemplara 450 cupos.

4. Los afios 2021 a 2024, contemplaran 500 cupos para cada anualidad.

Los cupos que no hubieren sido utilizados entre los afios 2016 y 2018 inclusive,
incrementaran los cupos para el afio 2019. A partir de este ultimo afio, los cupos
gue no sean utilizados en cada anualidad incrementaran los del afio
inmediatamente siguiente. Si al 30 de junio de 2024 quedaren cupos disponibles,

se abrird por Unica vez un plazo especial de postulacién de tres meses, el que se
regira de acuerdo al procedimiento que establezca el reglamento.

Articulo 5.- Para acceder a la bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacion
adicional, los profesionales funcionarios que cumplan los requisitos establecidos
en esta ley deberan previamente postular a uno de los cupos disponibles.

Los profesionales funcionarios deberan presentar su postulacion conforme a los
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plazos que determine el reglamento, comunicando su decisiébn de renunciar
voluntariamente, en el departamento de recursos humanos o en la unidad que
cumpla estas funciones en el organismo en el cual se desempefian, la que remitira
los antecedentes a la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

En caso de desempefiarse en mas de uno de los organismos sefialados en el
articulo 1, los profesionales funcionarios podran presentar su solicitud en
cualquiera de ellos, indicando en su comunicacién de renuncia voluntaria el total
de cargos y horas que sirve y el lugar de desempefio de cada uno de ellos.

Los profesionales funcionarios que cumplan con el requisito de edad sefialado en
el articulo 1 podran participar en cualquiera de los procesos de postulacion hasta
el correspondiente a aquél en que cumplan 69 afos de edad, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento. Si no participaren de este (ltimo proceso se
entenderd que renuncian a los beneficios de esta ley.

Los profesionales funcionarios de las instituciones sefialadas en el inciso primero
del articulo 1, que a la fecha de publicacion de esta ley tengan cumplidos 69 o
mas afios de edad, podran postular a los beneficios contenidos en esta ley en los
plazos siguientes:

1. Dentro de los veinticuatro meses siguientes a la fecha de publicacion de esta
ley, podran postular aquellos que tengan a dicha fecha entre 69 y 72 afios de
edad.

2. Dentro de los doce meses siguientes a la fecha de publicacion de esta ley,
podran postular aquellos que tengan mas de 72 afios de edad.

Las postulaciones presentadas por los profesionales funcionarios a los que se
refiere el inciso anterior seran incorporadas al proceso de postulacibn mas
préximo segun lo determine el reglamento.

Articulo 6.- La Subsecretaria de Redes Asistenciales mediante resolucién
determinard los profesionales funcionarios beneficiarios de los cupos
correspondientes a un afio.
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Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la Administracion del Estado

Articulo 46. Procedimiento. Las notificaciones se haran por escrito, mediante carta certificada dirigida
al domicilio que el interesado hubiere designado en su primera presentacién o con posterioridad.

Las notificaciones por carta certificada se entenderan practicadas a contar del tercer dia siguiente a
Su recepcion en la oficina de Correos que corresponda.

Las notificaciones podran, también, hacerse de modo personal por medio de un empleado del
6rgano correspondiente, quien dejard copia integra del acto o resolucion que se notifica en el
domicilio del interesado, dejando constancia de tal hecho.

Asimismo, las notificaciones podran hacerse en la oficina o servicio de la Administracion, si el
interesado se apersonare a recibirla, firmando en el expediente la debida recepcioén. Si el interesado
requiriere copia del acto o resolucion que se le notifica, se le dara sin mas tramite en el mismo
momento.

En el caso de haber mayor nimero de postulantes que cupos disponibles para un
afio, se seleccionara a los beneficiarios conforme a los siguientes criterios: en
primer término, los de mayor edad de acuerdo a la fecha de nacimiento; en
igualdad de condiciones de edad, se desempatard segin el mayor nimero de
afios de servicio en el conjunto de los organismos sefialados en el articulo 1,
medidos en afios, meses y dias. Si persiste la igualdad, se desempatara segun el
mayor numero de dias de licencias médicas de acuerdo a lo que determine el
reglamento. De persistir la igualdad tendran preferencia los que acrediten mayor
namero de horas contratadas al momento de la postulacién. En todo caso, si
aplicados todos los criterios de seleccién continla persistiendo la igualdad,
resolvera el Subsecretario de Redes Asistenciales, considerando las calificaciones
de los dos periodos inmediatamente anteriores al de la postulacion.

La Subsecretaria de Redes Asistenciales debera remitir la resolucién de que trata
el inciso primero, a través de los medios y mecanismos que defina el reglamento,
a cada una de las instituciones sefialadas en el inciso primero del articulo 1.
Dichos servicios la difundiran de inmediato a través de medios de amplio acceso.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de dictacién de la resolucion
antes indicada, la institucion debera notificar el resultado del proceso de
postulacién a cada uno de los postulantes, sea al correo electrénico institucional
gue tenga asignado o a aquel que fije en su postulacién, o de conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880, o por carta
certificada dirigida al domicilio que el profesional funcionario tenga registrado en el
Servicio.

Los profesionales funcionarios que resulten beneficiarios de cupos en la
bonificacién por retiro voluntario deberan informar por escrito al departamento de
recursos humanos o a quien cumpla la funcién en su institucién empleadora, a
mas tardar el Gltimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacién de la resolucion
gue le asigna el cupo, la fecha en que haran efectiva su renuncia voluntaria al
cargo y al total de horas que sirvan. Esta fecha debera hacerse efectiva a mas
tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la
fecha de renuncia voluntaria definitiva.
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Articulo 7.- Los profesionales funcionarios que, habiendo postulado de
conformidad al articulo 5 y que cumplan los requisitos para acceder a los
beneficios de esta ley, no sean seleccionados por falta de cupos, pasaran a
integrar de forma preferente el listado de seleccionados del proceso
correspondiente al afio o afos siguientes, sin necesidad de nueva postulacion.
Una vez que sean incorporados a la nédmina de beneficiarios, si quedaren cupos
disponibles éstos se completaran con los postulantes de dicho afio que resulten
seleccionados.

Articulo 8.- El profesional funcionario que se desistiere de un cupo podra volver a
postular por una sola vez. Pero sélo podra ejercer dicho derecho hasta el proceso
correspondiente a aquel en que cumpla 69 afios de edad, segun lo que disponga
el reglamento.

Articulo 9.- También tendran derecho a postular a la bonificacion por retiro
voluntario y a la bonificacion adicional, los profesionales funcionarios de las
instituciones sefialadas en el articulo 1 que, entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de
junio de 2024, hayan obtenido u obtengan la pensién de invalidez que establece el
decreto ley N° 3.500, de 19807, siempre que, dentro de los tres afios siguientes a
la obtencién de la referida pensién, cumplan 60 afios de edad las mujeres y 65
afios de edad los hombres. En ningln caso dichas edades podran cumplirse mas
alla del 30 de junio de 2024. Ademas, deberan cumplir los requisitos para acceder
a dichas bonificaciones. En este caso, los afios de servicio en las instituciones a
gue se refiere el articulo 1 y los demas requisitos, se computaran a la fecha de
cese de funciones por la obtencién de la referida pension.

Para efectos de acceder a las bonificaciones sefialadas en el inciso anterior, el
profesional funcionario, una vez cumplido el requisito de edad indicado en dicho
inciso, debera postular ante su respectiva institucibn exempleadora, a los cupos a

2 Establece Nuevo Sistema de Pensiones.
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gue se refiere el articulo 4 en los plazos que determine el reglamento. El pago de
la bonificacion por retiro voluntario y bonificacion adicional, segin corresponda, se
efectuara por parte de dicha institucién dentro de los treinta dias siguientes a la
total tramitacion del acto administrativo que conceda las bonificaciones, segun
corresponda.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo de la
bonificacion adicional sera el vigente al ultimo dia del mes inmediatamente
anterior al pago.

Articulo 10.- Los profesionales funcionarios que cumpliendo los requisitos no
postulen a los beneficios de esta ley dentro de los plazos establecidos en ellay en
el reglamento, o no hagan efectiva su renuncia voluntaria en todos los organismos
sefalados en el articulo 1, respecto de los cargos y del total de horas que sirvan
en el plazo que sefiala esta ley y su reglamento, se entendera que renuncian
irrevocablemente a ellos.

Ley N° 19.664, que establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica
de los Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076

Articulo 24.- No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes, los Directores de Servicio, de
oficio o a peticion de los Directores de establecimientos, podran celebrar convenios con médicos
cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos o quimicos farmacéuticos y bioquimicos, con la debida

Articulo 11.- Los profesionales funcionarios que cesen en sus cargos por
aplicacion de lo dispuesto en esta ley no podran ser nombrados ni contratados
como funcionarios en calidad de titular o a contrata, ni contratados a honorarios
asimilados a grado o sobre la base de honorarios a suma alzada, en ninguno de
los organismos sefialados en el inciso primero del articulo 1, durante los cinco
afios siguientes al término de su relacion laboral, a menos que, previamente,
devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos, debidamente reajustados por
la variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes
anterior al de la restitucién, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

No obstante lo sefialado en el inciso anterior, los profesionales funcionarios
podran celebrar los convenios regulados por el articulo 24 de la ley N° 19.664.

Excepcionalmente, los profesionales funcionarios que percibieron cualquiera de
las bonificaciones establecidas en esta ley, podran ser contratados sobre la base
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calificacion técnica y experiencia, cuyos servicios sean requeridos en forma ocasional y transitoria,
como tratantes o consultores en situaciones especificas de apoyo al trabajo asistencial de los
respectivos Servicios, a través de una modalidad de llamada que se regira por las normas de este
articulo.

Esta modalidad tendra por objeto reforzar las actividades clinicas de los establecimientos
asistenciales, cuando éstas no puedan lograrse por medio de los recursos humanos propios del
respectivo Servicio de Salud y sean indispensables para la ejecucion eficiente de las funciones del
establecimiento, aun cuando se trate de labores habituales de la institucion.

Para estos efectos, los Servicios de Salud llevaran una némina en la que registraran los
profesionales con los cuales se haya convenido esta modalidad, la que se contendra en una
resolucién del respectivo Director.

Los servicios profesionales asi convenidos seran retribuidos mediante honorarios, que se pactaran
con cada profesional por el Director del respectivo Servicio de Salud. En los convenios se
especificara el monto de los aranceles por cada tipo de prestacion que se contrate y tendran la
vigencia que en cada caso se estipule, sin exceder el periodo presupuestario correspondiente.

Estos profesionales quedaran obligados a aceptar como unica retribucion por la prestacion de sus
servicios los valores que se hayan acordado en conformidad con el inciso precedente. Con el solo
mérito de la autorizacién del Director del Servicio de Salud correspondiente, se procedera a hacer
efectivo el pago del honorario convenido por cada prestacion efectuada.

Los profesionales contratados bajo esta modalidad se regiran unicamente por las reglas que
establezca el contrato respectivo y no les seran aplicables las normas estatutarias que rijan para los
profesionales funcionarios. Los efectos de esta clase de convenios se someteran a la legislacion
comun.

Los servicios profesionales que se presten con sujecion a este sistema de contratacion seran
incompatibles con cualquier empleo o funcién que se desempefie en el Servicio de Salud con el cual
se convengan. Con todo, el director del Servicio de Salud podra, en casos debidamente justificados
en la imposibilidad material de disponer oportunamente de profesionales externos al Servicio,
celebrar este tipo de convenios con profesionales que sean funcionarios del mismo Servicio, con
visacion del Secretario Regional Ministerial de Salud correspondiente.

Los Servicios de Salud deberan contar con las disponibilidades presupuestarias suficientes para
financiar el pago de los convenios o contratos sefialados en los incisos precedentes. Para estos
efectos, anualmente, por resolucion del Ministerio de Salud, se fijara el monto maximo de recursos
que podra ser destinado al pago de estos honorarios, el que no podra ser superior al 10% del total
de las remuneraciones permanentes de la dotacion de horas semanales de profesionales
funcionarios regidos por este Titulo, asignada al Servicio. Al término de cada ejercicio
presupuestario, el Director del Servicio informard a los Directores de los establecimientos de su

de honorarios a suma alzada, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias
anuales, para efectos de realizar funciones en un programa especial que sera
administrado por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, en los casos
siguientes:

1. Criterio sanitario, incluyendo, entre otros, disminucién de listas de espera,
situaciones de emergencia sanitaria y catastrofes naturales, de conformidad a lo
gue defina el reglamento a que se refiere el articulo 13.

2. Localidad extrema y rezagada, de conformidad a lo que defina el reglamento a
gue se refiere el articulo 13.

3. Actividades tutoriales docentes de programas de formacién de conformidad a lo
gue defina el reglamento a que se refiere el articulo 13.
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dependencia sobre la utilizacion de los recursos asignados a honorarios de consultores de llamada.

Estas contrataciones a honorarios son sin perjuicio de las que los Servicios de Salud pueden
efectuar, respecto de estos profesionales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la ley N°
18.834 y en el articulo 16 del decreto ley N° 1.608, de 1976, y su reglamento.

Un reglamento establecera las exigencias a que deberan ajustarse los convenios de la modalidad
indicada en el inciso primero, los procedimientos administrativos para su pago y toda otra norma
necesaria para su debida aplicacion.

Articulo 12.- Los beneficios de esta ley serdn incompatibles con cualquier otro
beneficio de naturaleza homologable que se origine por una causal similar de
otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere percibido el
profesional funcionario con anterioridad.

Articulo 13.- Un reglamento expedido a través del Ministerio de Salud, y suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda, en un plazo maximo de seis meses,
establecerd los procedimientos para la postulacibn y concesidn de las
bonificaciones sefialadas, asi como toda otra norma necesaria para el
otorgamiento de dichos beneficios.

Articulo transitorio.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta ley
durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pueda financiar con esos recursos.
Para los afios siguientes, los recursos se consultaran en las respectivas leyes de
Presupuestos del Sector Publico.”.

COMISION DE HACIENDA, diciembre de 2016






