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PROYECTO DE LEY:

Ley N° 19.264, que establece beneficios a funcionarios de Servicios de Salud
que indica

Articulo 1°.- Establécese, a contar del 1° de mayo de 1993, para el personal
directivo, profesional, técnico, administrativo y auxiliar de los Servicios de Salud,
afectos al decreto ley N° 149, de 1974, que labora efectiva y permanentemente en
puestos de trabajo que requieren atencion las 24 horas del dia en sistemas de
turnos rotativos, nocturnos y en dias sabados, domingos y festivos en Unidades
de Emergencia, Unidades de Cuidado Intensivo, Servicios Clinicos de Obstetricia
(Unidades de: Recepcién, Pre-Parto, Parto, Pabellon, Recuperacion, Recién
nacido inmediato, Aislamiento y Alto Riesgo Obstétrico), Unidades de
Neonatologia, Unidades de Radiologia y Unidades de Laboratorio Clinico y
Banco de Sangre, una asignacion permanente de $ 12.000.- mensuales para los
funcionarios de planta y a contrata pertenecientes o asimilados a las plantas de
Directivos y de Profesionales, y de $7.864.- mensuales para los funcionarios de
planta y a contrata pertenecientes o asimilados a las plantas de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares.

No obstante lo sefialado en el inciso anterior, los funcionarios que tengan titulo de
profesional o de técnico universitario y que se encuentren prestando servicios en
cargos en los que no se exija estar en posesion de dichos titulos les
corresponderd, en sustitucion de la asignacién que se otorga a la planta que
integren, la que concede este articulo a quienes ocupen igual grado en la Planta
de Profesionales.

“Articulo 1.- Reemplazase, en el inciso primero del articulo 1° de la ley N° 19.264,
la expresion “Unidades de Radiologia y Unidades de Laboratorio Clinico y Banco
de Sangre,” por “Unidades de Radiologia, Unidades de Laboratorio Clinico y
Banco de Sangre, y Sistema de Atencion Médica de Urgencia (SAMU), y otras
homologables a las anteriormente sefaladas, las que seran definidas cada tres
afios por resolucion del Subsecretario de Redes Asistenciales del Ministerio de
Salud, visada previamente por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda,”.
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Para tener derecho a esta asignacion los funcionarios deberan estar formalmente
destinados a prestar servicios en las unidades de trabajo mencionadas, a través
de resoluciones anuales del Director del Servicio de Salud correspondiente.

Las asignaciones que establece este articulo no tendran caracter de imponibles,
excepto para las cotizaciones de salud y de pensiones. Tampoco seran
consideradas como base de célculo para efecto legal alguno.

Esta asignaciéon se percibira mientras el trabajador se encuentre en funciones en
las unidades ya mencionadas e integre el sistema de turnos rotativos,
manteniendo el derecho a percibir la durante los periodos de ausencia con goce
de remuneraciones originados por permisos, licencias y feriado legal. La pérdida
de cualquiera de los requisitos anotados sera causal suficiente para extinguir o
suspender el pago de esta asignacién, segun corresponda, sin necesidad de
modificar la resolucion que le reconoci6 este derecho.

Ley N° 19.490, que establece asighaciones y bonificaciones que seiiala para
el personal del sector salud.

Articulo 1°.- Establécese, a contar del 1° de enero de 1997, para el personal de
planta y a contrata de los Servicios de Salud a que se refieren el decreto ley N°
2.763, de 1979, y la ley N° 19.414, regidos por la ley N° 18.834 y el decreto ley N°
249, de 1974, excluido el Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente, una
asignacion de estimulo por experiencia y desempefio funcionario, la que se
regulara por las normas que se pasan a expresar:

a) La asignacion se determinara aplicando los porcentajes que mas adelante se
sefialan a la suma mensual del sueldo base del grado en que esté nombrado o
contratado el funcionario, mas la asignacion del articulo 17 de la ley N° 19.185, la
asignacién profesional del articulo 19 de la misma ley y la asignacién de
responsabilidad superior otorgada por el decreto ley N° 1.770, de 1977.

Articulo 2.- Modificase el inciso primero del articulo 1° de la ley N° 19.490 en el
siguiente sentido:
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b) La asignacién serd equivalente a los siguientes porcentajes, que se aplicaran
sobre el universo de los funcionarios calificados en lista 1, de Distincion, o en lista
2, Buena, por cada tres afios de servicios efectivos cumplidos al 31 de diciembre
del afio anterior al de su concesion, en calidad de planta o a contrata en los
Servicios de Salud, o en sus antecesores legales, con un maximo de 30 afios:

i) 3,25% para los funcionarios pertenecientes al 33% mejor evaluado de cada
planta.

i) 2% para los funcionarios que sigan a los anteriores, en orden descendente de
evaluacién, hasta completar el 67%.

i) 1,25% para los funcionarios que sigan a los anteriores, en orden descendente
de evaluacién, hasta completar el 100%.

c) Para estos efectos se considerard el resultado de las calificaciones que hayan
obtenido los funcionarios, separadamente en cada una de las juntas calificadoras
gue existan en cada Servicio de Salud y en conformidad con las disposiciones de
la ley N° 18.834, en el proceso calificatorio del afio inmediatamente anterior al del
pago del beneficio.

d) En caso de producirse empate en los puntajes de calificacidbn entre varios
funcionarios de una misma planta, y cuando ello impida determinar qué porcentaje
del beneficio le corresponde a cada funcionario, cada junta calificadora dirimira
dichos empates. Un reglamento, aprobado por decreto supremo del Ministerio de
Salud, el que también deberd ser suscrito por el Ministro de Hacienda,
determinard los procedimientos y criterios que deberan observar las juntas para
estos efectos.

e) Los funcionarios que hayan sido calificados en lista 3, Condicional, o en
lista 4, de Eliminacién, y los que no hayan sido calificados por cualquier
motivo en el correspondiente periodo, excepto cuando esto ultimo se deba
al ejercicio del derecho al descanso de maternidad, no tendran derecho al
beneficio. No obstante, los Jefes Superiores de los Servicios de Salud tendran
derecho a percibir la asignacién conforme al nimero i) de la letra b) precedente y

1) Reemplazase en su letra b) la expresion “con un maximo de 30 afios” por la
frase “con un maximo de 39 afos”.

2) Reemplazase en su letra e), el primer parrafo hasta el punto seguido, por el
siguiente: “Los funcionarios que hayan sido calificados en lista 3, Condicional, o en
lista 4, de Eliminacion, y los que no hayan sido calificados por cualquier motivo en
el correspondiente periodo, no tendran derecho al beneficio, excepto cuando esto
ultimo se deba al ejercicio del derecho al descanso de maternidad, a licencias
médicas por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, o a licencias
médicas por enfermedad o accidente comun.".
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los miembros de las Juntas Calificadoras Centrales podran optar entre percibir el
beneficio de acuerdo con el numero ii) de dicha letra, o bien, en el caso que hayan
sido calificados en el periodo inmediatamente anterior al del pago del beneficio,
sujetarse a las normas generales de este articulo conforme al puntaje obtenido en
esa calificacion.

A los delegados del personal ante las juntas y a los directores de las asociaciones
de funcionarios se les considerara para estos efectos su calificacion anterior, a
menos que soliciten ser calificados en conformidad a lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 29 de la ley N° 18.834 o en el inciso tercero del articulo 25 de
la ley N°© 19.296.

f) Los funcionarios con derecho a percibir el beneficio que sean sancionados con
alguna de las medidas disciplinarias indicadas en el articulo 116 de la Ley N°
18.834, seran excluidos del pago de la asignacion a contar de la aplicacion de la
sancion y por el lapso que reste para completar el periodo anual respectivo.

g) El funcionario que por ascenso o cualquier otro motivo cambie de grado con
posterioridad al afinamiento del proceso calificatorio, percibird la asignacion en
relaciéon a las remuneraciones que estaba percibiendo en el cargo en que fue
calificado, sin perjuicio de los reajustes legales de remuneraciones que pudieren
corresponderle.

h) La asignacion sera pagada a los funcionarios en servicio a la fecha de pago en
cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.
El monto a pagar en cada cuota serd equivalente al valor acumulado en el
trimestre respectivo como resultado de la aplicacion mensual de los porcentajes
establecidos en la letra b) precedente. No tendran derecho al pago de la cuota
respectiva los funcionarios que hayan tenido ausencias injustificadas en el
trimestre anterior al mes en que corresponda pagarla, conforme a lo establecido
en el articulo 66 del Estatuto Administrativo.
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Ley N° 20.209, que modifica el decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, la ley N°19.490; se delegan facultades para fijar y
modificar las plantas de personal que indica y otros beneficios para el

personal de los servicios de salud.

Articulo 4°.- Establécese una bonificacion mensual de $28.000.- para el personal
perteneciente a la planta de auxiliares, sea de planta o a contrata, de los Servicios
de Salud sefalados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio de Salud, de 2005, regido por el decreto con fuerza de ley N° 29, del
Ministerio de Hacienda, de 2004, y por el decreto ley N° 249, de 1973, que
teniendo licencia de ensefianza media y licencia de conducir tipo A2 o A3, cumpla
funciones de conductor de ambulancia. Con iguales exigencias tendran derecho a
esta bonificacién los conductores de vehiculos que, desempefiandose en las
Secretarias Regionales Ministeriales y en el Instituto de Salud Publica de Chile,
transporten equipos de salud.

Para tener derecho a esta bonificacion, los funcionarios deberan estar asignados a
prestar dichos servicios mediante resolucion del director del Servicio de Salud, del
Secretario Regional Ministerial de Salud o del Director del Instituto de Salud
Publica de Chile, segun corresponda.

Esta bonificacion se percibira so6lo mientras el funcionario se encuentre en
funciones de conductor de ambulancia o de conductor de vehiculos que
transporten equipos de salud, manteniendo el derecho a percibirla durante los
periodos de ausencia con goce de remuneraciones originados en permisos,
licencias y feriado legal.

Para efecto de otorgar esta bonificacion, el nimero total de cupos a nivel nacional
serd de 1.520, que el Ministerio de Salud distribuira, por resolucion, en cada uno
de los Servicios de Salud de las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y
en el Instituto de Salud Publica de Chile.

Esta bonificaciébn serd imponible para fines de prevision y salud, y no se

Articulo 3.- Modificase el articulo 4° de la ley N° 20.209, segun lo que se indica a
continuacion:

1) Intercalase en su inciso primero, a continuacién de la expresion “cumpla
funciones de conductor de ambulancia” la frase “o de vehiculos que transporten
equipos de salud.”

2) Reempléazase en su inciso cuarto el guarismo “1.520”, por “2.155".
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considerara base de calculo para ninguna otra remuneracion. La cuantia del
beneficio establecido en este articulo corresponde al valor vigente al 30 de
noviembre de 2006, y se reajustara en los mismos porcentajes y oportunidades en
gue se reajusten las remuneraciones del sector publico.

Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2005, que fija el

texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de
1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469.

Articulo 84.- EI monto mensual que corresponderd a cada funcionario por
concepto de asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio colectivo, se
calculara sobre el sueldo base mas las asignaciones establecidas en los articulos
17 y 19 de la ley N° 19.185, y, cuando corresponda, la sefialada en el articulo 2°
de la ley N° 19.699.

El componente base ascendera, para el personal de la planta de técnicos o
asimilado a ella, al 10% aplicado sobre la base sefalada en el inciso primero v,
para el personal de la planta de administrativos y auxiliares o asimilados a ellas, al
10,5% aplicado sobre la misma base de calculo. EI componente variable sera,
para el personal de la planta de técnicos o asimilado a ella, de 11% sobre igual
base de calculo, para aquellos funcionarios que se desempefien en las entidades
gue hubieren cumplido el 90% o mas de las metas fijadas para el afio anterior, y
de 5,5% para aquellos funcionarios de las entidades que cumplan entre el 75% y
menos del 90% de las metas fijadas. EI componente variable sera, para el
personal de la planta de administrativos y auxiliares o asimilados a ellas, de 11,5%
sobre igual base de calculo, para aquellos funcionarios que se desempefien en las
entidades que hubieren cumplido el 90% o mas de las metas fijadas para el afio
anterior, y de 5,75% para aquellos funcionarios de las entidades que cumplan
entre el 75% y menos del 90% de las metas fijadas.

Articulo 4.- Modificase el decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N°
2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, en la forma que sigue:

a) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 84, los porcentajes "10%”,
“11%" y “5,5%", por "10,5%", “11,5%" y “5,75%", respectivamente.
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Articulo 102.- La promociéon de los funcionarios de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares de las Subsecretarias del Ministerio de Salud; del
Instituto de Salud Publica de Chile; de la Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud y de los Servicios de Salud sefialados en el
articulo 16 de este cuerpo legal, regidos por la ley N° 18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fijé por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, y el decreto ley N° 249, de 1974, se efectuara
mediante un procedimiento de acreditacibn de competencias, en el cual se
evaluara la capacitacion, la experiencia calificada y la calificacion obtenida por el
personal en el periodo objeto de acreditacién, con una ponderacién de 33%,
33% y 34%, respectivamente.

Los funcionarios deberan someterse anualmente al sistema de acreditacion de
competencias en el cargo que sirvan.

Con el resultado de los procesos de acreditacion de competencias, los servicios
confeccionaran un escalafon de mérito para el ascenso, disponiendo a los
funcionarios de cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme
al puntaje obtenido en dicho proceso, el que tendra una vigencia anual a contar
del 1 de enero de cada afio.

Producida una vacante, sera promovido el funcionario que se encuentre en el
primer lugar del referido escalafén. En caso de producirse un empate, operaran
los criterios de desempate establecidos en el articulo 51 de la ley N° 18.834, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado se fij6 por el decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud, el que también sera suscrito por
el Ministro de Hacienda, fijara los parametros, procedimientos, Organos,
modalidades especificas para cada planta y demas normas que sean necesarias
para el funcionamiento del sistema de acreditacion, fundado en criterios técnicos,
objetivos e imparciales, que permitan una efectiva evaluacién de la competencia e

b) Reempladzase, en el inciso primero del articulo 102, la frase “con una
ponderacion de 33%, 33% y 34%, respectivamente”, por la siguiente, “con una
ponderacion de 30%, 40% y 30%, respectivamente”.
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idoneidad de los funcionarios. Asimismo, establecera las disposiciones necesarias
para que los funcionarios dispongan de informacion oportuna sobre la
capacitacion a que se refiere este articulo y de los procedimientos para acceder a
ella.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo y en el siguiente, sera
aplicable a los funcionarios lo dispuesto en el articulo 50 de la ley N° 18.834, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado se fij6 por el decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004.

Respecto del personal sefialado en este articulo y en el siguiente, no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 53 de la ley N° 18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fijé por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda.

Decreto con fuerza de ley N° 30, del Ministerio de Salud, de 2005, que fija
procedimiento, nimero maximo de funcionarios y bonificacién

compensatoria para asignacién de turno que fija el articulo 72 del decreto ley
N°2.763, de 1979.

Articulo 1°. Establécese el siguiente procedimiento para la determinacién del
monto que percibira el personal de planta y a contrata de los Servicios de Salud
sefialados en el articulo 16 del decreto ley N°2.763, de 1979, por concepto de la
asignacion de turno a que se refiere el articulo 72 del mismo cuerpo legal:

1. Para el personal que labora efectiva y permanentemente en puestos de trabajo
gue requieren atencion las 24 horas del dia, durante todos los dias del afio, en un
sistema de turno integrado por cuatro funcionarios, la asignacion de turno sera
equivalente a un 38% aplicado sobre la suma mensual del sueldo base del grado
en que esté nombrado o contratado el funcionario, mas la asignacion de
antigliedad y las asignaciones establecidas en los articulos 17 y 19 de la ley
N°19.185, y, cuando corresponda, la sefialada en el articulo 2° de la ley N°19.699.

Articulo 5.- Reemplazase en el numeral 1 del articulo 1° del decreto con fuerza de
ley N° 30, de 2005, del Ministerio de Salud, el porcentaje “38%" por “40%".
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2. Para el personal que labora efectiva y permanentemente en puestos de trabajo
gue requieren atencion las 24 horas del dia, durante todos los dias del afio, en un
sistema de turno integrado por tres funcionarios, la asignaciéon de turno seréa
equivalente a un 70% aplicado sobre la suma mensual del sueldo base del grado
en que esté nombrado o contratado el funcionario, mas la asignacion de
antigliedad y las asignaciones establecidas en los articulos 17 y 19 de la ley
N°19.185, y, cuando corresponda, la sefialada en el articulo 2° de la ley N°19.699.

Ley N° 20.865, que crea una asignacion de fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

Articulo 4°.- El componente proporcional de la asignacion sera del 10% de la suma de las siguientes
remuneraciones, segun corresponda:

a) Sueldo base.
b) Asignacion del articulo 19 de la ley N°19.185.
¢) Asignacion de los articulos 17 y 18 de la ley N°19.185.

d) Asignacion del articulo 6° del decreto ley N°1.770, de 1977.

Articulo 6.- Otérgase la asignacion de fortalecimiento de la autoridad sanitaria
establecida en la ley N° 20.865 a los funcionarios de la Subsecretaria de Salud
Publica, afectos a las disposiciones de las leyes Nos 15.076 y 19.664, que
hubieren sido traspasados desde los Servicios de Salud a dicha Subsecretaria, en
virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2006, del Ministerio
de Salud?, y que se encuentren en funciones a la fecha de publicacién de esta ley.

El componente proporcional establecido en el articulo 4° de la ley N° 20.865 a que
tengan derecho los funcionarios sefialados en el inciso primero se calculara sobre
la suma de las siguientes remuneraciones, segun corresponda:

a) Sueldo base, y

b) Asignacion de experiencia calificada establecida en la ley N°19.664.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- La primera resolucién a que se refiere el inciso primero del
articulo 1° de la ley N° 19.264, incorporada mediante el articulo 1 de esta ley, se
dictara dentro de los tres meses siguientes a la fecha de publicacion de esta ley.

1 Fija planta de personal para la Subsecretaria de Salud Publica.
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Articulo segundo.- Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion
de esta ley, los Directores de los Servicios de Salud, mediante resolucién, deberan
reconocer los trienios de los funcionarios que al 31 de diciembre de 2015 tengan
treinta 0 mas afios de servicios a que se refiere la letra b) del inciso primero del
articulo 1° de la ley N° 19.490, con un maximo de 39 afios.

Los nuevos trienios que se le reconozcan en virtud de las modificaciones
introducidas por el nimero 1) del articulo 2 de esta ley se devengaran a contar del
1 de enero de 2016. La diferencia entre las cuotas ya pagadas y las devengadas
conforme a este inciso se pagaran conjuntamente con la préxima cuota que
corresponda de conformidad a la letra h) del articulo 1° de la ley N° 19.490, a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago.

Articulo tercero.- Las modificaciones introducidas mediante el articulo 3 entraran
en vigencia a contar del 1 de enero de 2016. La resolucién que distribuya los 635
cupos nuevos que se crean mediante el mencionado articulo 3° tendra efecto a
contar de dicha fecha y se distribuirdn entre los Servicios de Salud.

Los funcionarios que accedan a uno de los cupos antes sefialados devengaran la
bonificacion mensual a que se refiere el articulo 4° de la ley N° 20.209 a contar del
1 de enero de 2016 o a partir de la fecha en que fueron asignados a prestar
servicios como conductor de ambulancia o de vehiculos que transporten equipos
de salud, si esta fecha fuera posterior a aquella.

Las bonificaciones mensuales devengadas hasta el dia anterior a la fecha de
publicacion de esta ley se pagaran a los funcionarios en servicio a la fecha de
pago conjuntamente con las remuneraciones del mes siguiente a la data de la
resolucion que los asign6 a prestar los servicios antes indicados, segun el inciso
segundo del articulo 4° de la ley N° 20.209.
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Articulo cuarto.- Las modificaciones introducidas por la letra a) del articulo 4
entraran en vigencia a contar del 1 de enero de 2016. En consecuencia, las cuotas
pagadas de la asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio colectivo entre la
antedicha data y hasta el dia anterior a la fecha de publicacion de esta ley se
reliquidaran conforme a los nuevos porcentajes establecidos por el citado articulo
4 y se pagaran conjuntamente con la préxima cuota que corresponda pagar por
concepto de dicha asignacion, a los funcionarios en servicio a la fecha de pago.

Articulo quinto.- Las modificaciones introducidas en el articulo 5 entraran en
vigencia a contar del 1 de enero de 2016. En consecuencia, la asignacion de turno
del numeral 1) del articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 30, de 2005, del
Ministerio de Salud, que se haya pagado entre el 1 de enero de 2016 y hasta el
dia anterior a la fecha de publicacion de esta ley, se reliquidara conforme al nuevo
porcentaje establecido por el citado articulo 5 y se pagarad conjuntamente con la
préxima asignacion de turno que corresponda pagar a los funcionarios en servicio
a la fecha de pago.

Ley N° 20.865, que crea una asignacion de fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

Articulo primero.- Los componentes de la asignacion de fortalecimiento de la autoridad sanitaria se
Sujetaran a la progresion que se indica para cada uno de los afios que se sefialan:

1) Desde la fecha de la publicacion de esta ley hasta el 31 de diciembre de 2015:
a) Componente fijo: $50.000 brutos mensuales.

b) Componente proporcional: 6%.

2) Desde el 1 de enero de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016:

a) Componente fijo: $70.000 brutos mensuales.

b) Componente proporcional: 8%.

Articulo sexto.- Lo dispuesto en el articulo 6 entrard en vigencia a contar del 1 de
enero de 2016. La asignacion de fortalecimiento de la autoridad sanitaria
devengada desde la sefialada data hasta el dia anterior a la fecha de publicacion
de esta ley, se pagara a los funcionarios en servicio a la fecha de pago
conjuntamente con las remuneraciones del mes siguiente a la referida publicacion.

Al articulo 6 de esta ley se le aplicara la progresién dispuesta en el articulo
primero transitorio de la ley N° 20.865 y de acuerdo a lo que corresponda a partir
del afio 2016.
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3) A contar del 1 de diciembre de 2016:
a) Componente fijo: $100.000 brutos mensuales.

b) Componente proporcional: 10%.

Articulo segundo.- Establécese, por una sola vez, un bono de $150.000 brutos para el personal de
planta y a contrata de la Subsecretaria de Salud Publica regido por el decreto con fuerza de ley
N©°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y por el decreto ley N°249, de 1973, que fija la Escala
Unica de Sueldos, que se encuentre en servicio a la fecha de publicacién de esta ley.

Dicho bono se pagara en dos cuotas segun se indica a continuacion:

a) $50.000 brutos, el cual se pagara conjuntamente con el primer pago de la asignacion establecida
en el articulo 1° de esta ley.

b) $100.000 brutos, el cual se pagara en enero de 2016, conjuntamente con el pago de la asignacion
antes referida.

Este bono no sera imponible ni tributable, y no servira de base de calculo de ninguna otra
remuneracion. Asimismo, se pagara a los funcionarios en servicio a la fecha correspondiente al
pago.

Articulo séptimo.- Otérgase, por una sola vez, a los funcionarios sefialados en el
articulo 6 de esta ley, un bono de $150.000.- brutos a que se refiere el articulo
segundo transitorio de la ley N° 20.865. Dicho bono se pagara conjuntamente con
el primer pago de la asignacion de fortalecimiento de la autoridad sanitaria, de
conformidad a lo establecido en el inciso primero del articulo sexto transitorio de
esta ley.

Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°
18.469.

Articulo 16.- Créanse los siguientes Servicios de Salud, en adelante los Servicios, que
coordinadamente tendran a su cargo la articulacion, gestion y desarrollo de la Red Asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion
de la salud y rehabilitacién de las personas enfermas:

Dos en la Region de Tarapaca: Arica e Iquique.

Uno en la Regioén de Antofagasta: Antofagasta.

Uno en la Region de Atacama: Atacama.

Articulo octavo.- Facultase al Presidente de la Republica para que establezca,
dentro del plazo de diez meses contados desde la fecha de publicacién de la ley,
mediante uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del
Ministerio de Salud, los que también deberan ser suscritos por el Ministro de
Hacienda, las normas necesarias para regular las siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal de los Servicios de Salud establecidos en el
articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, y
dictar todas las normas necesarias para la adecuada estructuracién y operacion
de ellas. En especial, podra determinar los grados y niveles de la Escala Unica de
Sueldos que se asignen a dichas plantas; el nUmero de cargos para cada grado y
planta; los requisitos generales y especificos para el ingreso y promocion de
dichos cargos; sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos de la
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Uno en la Regién de Coquimbo: Coquimbo.
Tres en la Region de Valparaiso: Valparaiso - San Antonio, Vifia del Mar - Quillota y Aconcagua.

Uno en la Regioén del Libertador General Bernardo O'Higgins: Libertador General Bernardo
O'Higgins.

Uno en la Region del Maule: Maule.

Cinco en la Regién del Bio - Bio: Concepcién, Arauco, Talcahuano, Nuble y Bio -Bio.
Dos en la Regioén de la Araucania: Araucania Sur y Araucania Norte.

Uno en la Region de Los Rios: Valdivia.
Tres en la Regién de Los Lagos: Osorno, del Reloncavi y Chiloé.

Uno en la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo: Aysén del General Carlos Ibafiez
del Campo.

Uno en la Regién de Magallanes y de la Antéartica Chilena: Magallanes.
Seis en la Regién Metropolitana de Santiago: Central, Sur, Sur - Oriente, Oriente, Norte y Occidente.

Los Servicios seran organismos estatales, funcionalmente descentralizados, dotados de

personalidad juridica y patrimonio propio para la realizacion de las referidas acciones.

Dependeran del Ministerio de Salud, para los efectos de someterse a la supervigilancia de éste en
su funcionamiento, y a cuyas politicas, normas y planes generales deberan sujetarse en el ejercicio
de sus actividades, en la forma y condiciones que determine el presente Libro.

Los Servicios seran los continuadores legales del Servicio Nacional de Salud y del Servicio Médico
Nacional de Empleados, dentro de sus respectivos territorios, con los mismos derechos y
obligaciones que a éstos corresponden, para los efectos de cumplir las funciones que les competen.

Su sede y territorio seran establecidos por decreto supremo.

Decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 8°- Los cargos de jefes de departamento y los de niveles de jefaturas jerarquicos

aplicacion de lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.8822y en el articulo 8° del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. En el ejercicio de esta facultad podra crear, suprimir y transformar
cargos.

2) Sin perjuicio de lo anterior, determinase que los grados iniciales y superiores de
las plantas que se fijen, seran los siguientes, respectivamente:

Planta de Profesionales: Grados 16 y 5.

Planta de Técnicos: Grados 22y 11.

Planta de Administrativos: Grados 22y 12.

Planta de Auxiliares: Grados 24y 16.

3) Establecer las fechas de entrada en vigencia de las plantas que se fijen y de los
encasillamientos del personal que practique.

4) Las plantas de personal que se fijen de conformidad a este articulo, podran
proveerse mediante uno o mas procesos de encasillamiento, pudiéndose fijar una
0 mas plantas para tales efectos y los afios en que podran comenzar a proveerse
cada una de ellas, estableciendo los cargos que se proveeran en el o los procesos
de encasillamiento.

5) Ademéds, podré establecer normas de encasillamiento complementarias a las
fijadas en esta ley.

6) En las plantas de personal fijadas en conformidad con este articulo, y respecto
de los Servicios de Salud que el Presidente de la Republica determine, se
incluiran un total de 8.975 cargos adicionales a los que tengan el conjunto de los
Servicios de Salud fijados en los decretos con fuerza de ley N°s 9, 10, 11, 12, 13,

2 Del Sistema de Alta Direccion Publica.
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equivalentes de los ministerios y servicios publicos, seran de carrera y se someteran a las reglas
especiales que se pasan a expresar:

a) La provisiéon de estos cargos se hara mediante concursos en los que podran participar los
funcionarios de planta y a contrata de todos los ministerios y servicios regidos por este Estatuto
Administrativo que cumplan con los requisitos correspondientes, que se encuentren calificados en
lista N° 1, de distincion y que no estén afectos a las inhabilidades establecidas en el articulo 55. En
el caso de los empleos a contrata se requerira haberse desempefiado en tal calidad, a lo menos,
durante los tres afios previos al concurso;

b) Como resultado del concurso, el comité de seleccién propondra a la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento, los nombres de a lo menos tres ni mas de cinco candidatos
pertenecientes a la planta del ministerio o servicio que realice el concurso, que hubieren obtenido los
mejores puntajes respecto del cargo a proveer. En el evento que no haya un numero suficiente de
candidatos de planta idéneos para completar dicha terna, ésta se completara con los contratados y
los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje obtenido. Para los
efectos de estos concursos, el comité de seleccion estara constituido de conformidad al articulo 21 y
sus integrantes deberan tener un nivel jerarquico superior a la vacante a proveer. Con todo, en los
casos en que no se reuna el nimero de integrantes requerido, el jefe superior del servicio solicitara
al ministro del ramo que designe los funcionarios necesarios para este efecto.

c) A falta de postulantes idéneos, una vez aplicado el procedimiento anterior, debera llamarse a
concurso publico;

d) La permanencia en estos cargos de jefatura serd por un periodo de tres afios. Al término del
primer periodo trienal, el jefe superior de cada servicio, podra por una sola vez, previa evaluacion del
desempefio del funcionario, resolver la prérroga de su nombramiento por igual periodo o bien llamar
a concurso.

Los funcionarios permaneceran en estos cargos mientras se encuentren calificados en lista N° 1, de
distincion;

e) Los funcionarios nombrados en esta calidad, una vez concluido su periodo o eventual prérroga,
podran reconcursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda, y

f) En lo no previsto en el presente articulo, estos concursos se regularan, en lo que sea pertinente,
por las normas del Parrafo 1° del Titulo II.

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36 y 37, todos de 2008, del Ministerio de Salud, y sus modificaciones. Dichos
cargos adicionales no podran exceder los nimeros maximos que a continuacion
se indican:

Planta NUmero maximo de cargos
Profesionales 2.027
Técnicos 3.699
Administrativos  1.433
Auxiliares 1.816

La distribucion por Servicio de Salud de los cargos sefialados precedentemente se
consignara en los decretos con fuerza de ley que se dicten en virtud de la facultad
a que se refiere este articulo.

7) En el caso que se fije s6lo un proceso de encasillamiento, se establecera el
namero de cargos que se proveeran de conformidad a dicho proceso. También
sefialard los cargos que se proveeran conforme al articulo décimo segundo
transitorio de esta ley, estableciendo los afios en que podrdn comenzar
gradualmente a proveerse.

Articulo noveno.- El encasillamiento del personal quedara sujeto a las condiciones
gue se establezcan en los decretos con fuerza de ley de las nuevas plantas de los
Servicios de Salud a que se refiere el articulo anterior y en esta ley, debiéndose
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considerar a lo menos lo siguiente:

a) No podra tener como consecuencia ni podré ser considerado como causal de
término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la
relacion laboral.

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucién de remuneraciones
respecto del personal titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni
modificacion de los derechos previsionales.

c) Respecto del personal que al momento del encasillamiento sea titular de un
cargo de planta, cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por
planilla suplementaria. Dicha planilla se absorbera por los futuros mejoramientos
de remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de
reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquélla de las remuneraciones que
compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general
antes indicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del encasillamiento no
seran considerados promocion y los funcionarios conservaran, en consecuencia,
el nimero de bienios y trienios que estuvieren percibiendo; asimismo, mantendran
el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.

Articulo décimo.- El proceso de encasillamiento a que se refiere el numeral 4) del
articulo octavo transitorio se iniciara dentro del plazo de ciento ochenta dias,
contado desde la publicacion de los decretos con fuerza de ley que fijen las
nuevas plantas de los Servicios de Salud a que se refiere ese articulo, respecto de
los funcionarios en servicio a la fecha de publicacion de los referidos decretos con
fuerza de ley.

El o los encasillamientos se regiran, en el caso de las plantas de directivos y
profesionales, por las normas especiales que al efecto fije el o los decretos con
fuerza de ley a que se refiere el articulo octavo transitorio de esta ley.
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Con todo, tratdndose de los profesionales, salvo aquellos que sean titulares de un
cargo grado 5, las normas sefialadas en el inciso anterior considerardn uno o mas
concursos internos de encasillamiento en el que participardn los funcionarios
titulares. Una vez encasillado el personal titular, regiran las normas establecidas
en las letras b) y c) de este articulo.

Tratandose de las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares, regiran las
normas que a continuacion se indican:

a) Los funcionarios titulares se encasillaran de acuerdo al escalafén de mérito
para el ascenso a que se refiere el articulo 102 del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2005, del Ministerio de Salud, vigente a la fecha de publicacion de el o de los
decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas de personal.

b) Si una vez encasillado el personal conforme a las reglas del literal a) anterior, y
en caso que aun queden vacantes, los funcionarios a contrata asimilados a las
referidas plantas y que en dicha calidad se hayan desempefado sin solucién de
continuidad al menos durante cinco afios anteriores a la fecha de publicacién de
los decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas se encasillaran en los
cargos que queden vacantes, siempre que sean del mismo grado al que se
encuentran asimilados, conforme a sus calificaciones. Con todo, aquellos
funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento de grado remuneratorio
en los dltimos treinta y seis meses anteriores al encasillamiento, s6lo podran ser
encasillados en el grado que detentaban con anterioridad a dicho mejoramiento,
con excepcion de aquellos que se originen por aplicacion del nuevo grado de inicio
gue esta ley determina para su respectiva planta.

¢) Si una vez encasillado el personal conforme a las reglas anteriores, quedaren
aln vacantes, éstas se proveeran mediante concurso interno, en el que podran
participar todos los funcionarios del respectivo Servicio de Salud, sean de planta y
a contrata, que se hayan desempefiado en esta calidad durante, a lo menas, cinco
afos anteriores a la publicacion de los decretos con fuerza de ley que fijan las
nuevas plantas.
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La provisiébn de estos cargos se efectuara en orden decreciente de acuerdo al
puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse empate, los
funcionarios seran designados conforme al resultado de la ultima calificacion
obtenida. En caso de persistir la igualdad, se considerard la antigiedad en el
Servicio y, en el evento de mantenerse la igualdad, decidira el Director del Servicio
de Salud respectivo.

Los requisitos generales y especificos que se establezcan en el ejercicio de la
facultad a que se refiere el articulo octavo transitorio de esta ley no seran exigibles
para efectos del encasillamiento ni de los concursos internos a que se refieren
este articulo y el articulo décimo segundo transitorio de esta ley, respecto de los
funcionarios titulares y a contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia de
los respectivos decretos con fuerza de ley.

A los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de vigencia de los respectivos
decretos con fuerza de ley y aquellos cuyos contratos se prorroguen en las
mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en
los decretos con fuerza de ley que correspondan.

Articulo undécimo.- El proceso de encasillamiento en la Planta de Directivos se
efectuara en cargos de igual grado u horas al que ocupaban los funcionarios
pertenecientes a esta planta a la fecha del encasillamiento, manteniendo el
ordenamiento derivado del escalafén de mérito, en los casos que corresponda,
independientemente de la denominacién o nivel jerarquico que el presente acto
administrativo les haya otorgado a estos cargos.

Los funcionarios que a la fecha del respectivo encasillamiento se encuentren
desempefiando cargos de exclusiva confianza, que no hayan sido provistos bajo
las modalidades del Titulo VI de la ley N° 19.882 o del articulo 8° del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, asi como aquellos de caracter dual que hayan sido provistos de
acuerdo con las normas de la ley N° 19.198° continuaran rigiéndose por las
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normas vigentes a la época de su designacion.

Los funcionarios que a la fecha del respectivo encasillamiento se encuentren
designados de acuerdo a las disposiciones del Sistema de Alta Direccién Puablica,
continuaran rigiéndose por las disposiciones establecidas en la ley N° 19.882.*

Articulo duodécimo.- En el caso que exista s6lo una planta de encasillamiento, la
provision de los cargos a que se refiere el numeral 7) del articulo octavo transitorio
se efectuara una vez finalizado el proceso de encasillamiento, segun la
gradualidad que se establezca de acuerdo a la citada norma, mediante concurso
interno, en el que podran participar todos los funcionarios del respectivo Servicio
de Salud, sean de planta o a contrata, siempre que se hayan desempefiado en
esta Ultima calidad durante, a lo menos, tres afios anteriores a la publicacién de
los decretos con fuerza de ley que fijan las nuevas plantas y siempre que cumplan
los requisitos respectivos y se resguarde la carrera funcionaria. La provision de
estos cargos se efectuard en orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido
por los postulantes. En caso de producirse empate, los funcionarios seran
designados conforme al resultado de la Ultima calificacion obtenida, y en el evento
de mantenerse la igualdad decidird el Director del Servicio de Salud respectivo.
Las vacantes que se generen producto de la provision de los cargos antes
sefalados se sujetaran igualmente a dichas normas.

El mayor gasto que se pueda derivar de lo dispuesto en los articulos octavo,
noveno, décimo, décimo primero y en esta disposiciébn no podra exceder de $
10.549.513 miles en el afio 2016; $ 35.165.042 miles en el afio 2017; $
21.099.025 en el afio 2018, y $ 3.516.504 miles en el afio 2019.

Articulo decimotercero.- Facultase al Presidente de la Replblica para que

3 Establece normas sobre concursos para cargos de profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076.

4 Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica.
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establezca, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha de publicacién de
esta ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio
del Ministerio de Salud, los que también deberan ser suscritos por el Ministro de
Hacienda, las normas necesarias para regular las siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal del Fondo Nacional de Salud y dictar todas las
normas necesarias para la adecuada estructuracion y funcionamiento de ellas. En
especial, podra determinar el nUmero de cargos para cada grado de la Escala
Unica de Sueldos que se asignen a dichas plantas; los requisitos generales y
especificos para el ingreso y promocion de dichos cargos; los cargos de exclusiva
confianza y de carrera; sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos
del articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo. En el ejercicio de esta facultad podra crear,
suprimir 'y transformar cargos. Ademas, podrd establecer normas de
encasillamiento.

2) Establecer las fechas de entrada en vigencia de las plantas que se fijen y de los
encasillamientos del personal que se practiquen.

Articulo decimocuarto.- El encasillamiento del personal a que se refiere el articulo
transitorio anterior quedara sujeto a las condiciones que se establezcan en el o los
decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas Plantas del Fondo Nacional de
Salud, debiéndose considerar lo siguiente:

a) Los funcionarios titulares de planta se encasillaran en cargos de igual grado al
gue detentaban a la fecha del encasillamiento, manteniendo el escalafén de
mérito.

b) Una vez encasillado el personal conforme a las reglas del literal a) anterior, y en
caso que aun queden vacantes, los funcionarios a contrata asimilados a las
referidas plantas y que en dicha calidad se hayan desempefiado sin solucion de
continuidad al menos durante cinco afios anteriores a la fecha de publicacién del
decreto con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas de personal del Fondo
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Nacional de Salud, se encasillardn en los cargos que queden vacantes, siempre
gue sean del mismo grado al que se encuentran asimilados, mediante concursos
internos. El decreto con fuerza de ley a que se refiere el articulo anterior definira
los factores que, a lo menos, considerara el concurso. Ademas, el referido decreto
con fuerza de ley fijara el grado en que podran ser encasillados aquellos
funcionarios a contrata que hubieren experimentado mejoramiento de grado
remuneratorio en la época que determine dicho decreto con fuerza de ley. Con
todo, aquellos funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento de grado
remuneratorio con posterioridad al 31 de diciembre de 2015, so6lo podran ser
encasillados como maximo en el grado que detentaban con anterioridad a dicho
mejoramiento.

c) No podré tener como consecuencia ni podra ser considerado como causal de
término de servicios, supresién de cargos, cese de funciones o término de la
relacién laboral. Tampoco podra importar cambio de la residencia habitual de los
funcionarios fuera de la regién en que estén prestando servicios, salvo con su
consentimiento.

d) No podra significar pérdida del empleo, disminucién de remuneraciones
respecto del personal titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni
modificacion de los derechos previsionales.

e) Respecto del personal que al momento del encasillamiento sea titular de un
cargo de planta, cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por
planilla suplementaria. Dicha planilla se absorbera por los futuros mejoramientos
de remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de
reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que
compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general
antes indicado.

f) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del encasillamiento no seran
considerados promocion y los funcionarios conservaran, en consecuencia, el
namero de bienios que estuvieren percibiendo; asimismo, mantendran el tiempo
de permanencia en el grado para tal efecto.
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g) Los requisitos para el desempefio de los cargos que se establezcan en el
ejercicio de la facultad sefialada en el articulo anterior no seran exigibles para
efectos del encasillamiento respecto de los funcionarios titulares y a contrata en
servicio a la fecha de entrada en vigencia del o de los respectivos decretos con
fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de
vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de ley, y a aquellos cuyos
contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles los
requisitos que se establezcan en los decretos con fuerza de ley correspondientes.

Articulo decimoquinto.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta
ley durante el primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo a la
partida presupuestaria del Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos. En los afios siguientes los recursos se consultaran en
la Ley de Presupuestos respectiva.”.
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