SENAD

PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE CREA EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y MODIFICA OTRAS
NORMAS.

(BOLETIN N° 10.008-04.)

TOMO |

TEXTO LEGAL VIGENTE.

TEXTO APROBADO EN GENERAL POR

MODIFICACIONES APROBADAS POR

TEXTO APROBADO POR LA

Decreto con fuerza de ley n°1,
de 1996, del Ministerio De
Educacion, fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la
ley n® 19.070 que aproho el
Estatuto de los Profesionales de
la Educacioén, y de las leyes que
la complementan y modifican.

TITULO |
Normas Generales

EL SENADO. LA COMISION DE EDUCACION Y COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA. CULTURA.
PROYECTO DE LEY:
Articulo 1°

“Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley
N°19.070:

1. Intercdlase, a continuaciéon de la
expresion Titulo | Normas Generales, y
antes del articulo 1° las siguientes
expresiones:

) “Pérrafo |
Ambito de Aplicacion”

“Articulo 1°.- Introdicense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley
N°19.070:

1. Intercalase, a continuacion de la
expresion Titulo | Normas Generales, y
antes del articulo 1°, las siguientes
expresiones:

) “Parrafo |
Ambito de Aplicacion”

Articulo 2°.- Son profesionales
de la educacién las personas
gue posean titulo de profesor o

2. Modificase el articulo 2° en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase en el inciso primero la
“  Universidades o Institutos

frase “,
profesionales” por la expresion ‘“y

2. Modificase el articulo 2° en el

siguiente sentido:

a) Reemplazase en el inciso primero la
“ Universidades o Institutos

frase *“,
profesionales” por la expresibn 'y
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educador, concedido por | Universidades”. Universidades”.
Escuelas Normales,

Universidades 0 Institutos

Profesionales.  Asimismo  se
consideran todas las personas
legalmente  habilitadas para
ejercer la funcion docente y las
autorizadas para desempefarla
de acuerdo a las normas legales
vigentes.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Del mismo modo, tienen la calidad de
profesionales de la educacion las
personas que estén en posesion de un
titulo de profesor o educador concedido
por Institutos Profesionales reconocidos
por el Estado, de conformidad a las
normas vigentes al momento de su
otorgamiento.”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Del mismo modo, tienen la calidad de
profesionales de la educacién las
personas que estén en posesion de un
titulo de profesor o educador concedido
por Institutos Profesionales reconocidos
por el Estado, de conformidad a las
normas vigentes al momento de su
otorgamiento.”.

TITULO Il
Aspectos Profesionales

3. Eliminase el epigrafe “Titulo Il Aspectos
Profesionales”.

3. Eliminase el epigrafe “Titulo I
Aspectos Profesionales”.

TITULO I (sic)
Parrafo |
Funciones Profesionales

Pérrafo Il
Formacién y perfeccionamiento

Parrafo Il

4. En el Titulo 1, (sic) sustitiyense los
epigrafes “Parrafo I”, “Péarrafo 11", “Péarrafo
"y “Péarrafo IV” por “Péarrafo 11", “Parrafo
-, “Pérrafo IV’ y “Péarrafo V7,
respectivamente.

4. En el Titulo 1, sustitiyense Ilos
epigrafes “Parrafo 1", “Parrafo II",
“Parrafo 1lI” y “Parrafo IV” por “Pérrafo
II”, “Parrafo II”, “Péarrafo IV” y “Parrafo

V", respectivamente.
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Participacion

Parrafo IV
Autonomia y responsabilidad
profesionales
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Articulo 4°.- Sin perjuicio de las
inhabilidades sefialadas en la
Constitucién y la ley, no podran
ejercer labores docentes quienes
sean condenados por alguno de
los delitos contemplados en la
ley N° 19.366 y en los Parrafos
1, 4,5, 6y 8del Titulo VIl y en
los Parrafos 1y 2, del Titulo VIII
del Libro Segundo del Cédigo
Penal.

En caso de que el profesional de
la educacion sea encargado reo
por alguno de Ilos delitos
sefialados en el inciso anterior,
podra ser suspendido de sus
funciones, con o sin derecho a
remuneracion total o parcial, por
el tiempo que se prolongue la
encargatoria de reo.

5. Sustitiyese el articulo 4° por el
siguiente:
“Articulo  4°.- Sin perjuicio de las

inhabilidades sefaladas en la Constitucion
y la ley, no podran ejercer labores
docentes quienes sean condenados por
alguno de los delitos contemplados en las
leyes N° 20.000, 20.066 y 20.357, y en los
parrafos 1, 2, 4,* 5, 6 y 8 del Titulo VII; en
los parrafos 1 y 2, en los articulos 395 a

398 del parrafo 3 y en el parrafo 5 bis del
Titulo VIII, y en los articulos 433, 436 y

438 del Titulo 1X, todos del Libro Segundo
del Codigo Penal, y los que se
encontraren inhabilitados de acuerdo al
articulo 39 bis del mismo Cadigo.

En caso de que el profesional de la
educacion sea sometido a la medida
cautelar de prisibn preventiva en una
investigacion por alguno de los delitos
sefialados en el inciso anterior, podra ser
suspendido de sus funciones, con o sin
derecho a remuneracion total o parcial,
por el tiempo que se prolongue la medida
cautelar.”.

Numero 5)

Reemplazar el inciso primero del
articulo 4° propuesto por el siguiente:

“Articulo  4°.- Sin perjuicio de las
inhabilidades sefialadas en la
Constitucién y la ley, no podran ejercer
labores  docentes quienes sean
condenados por alguno de los delitos
contemplados en las leyes numeros
20.000, con excepcién de lo dispuesto
en su articulo 4°, 20.066 y 20.357, y en
los parrafos 1, 2, 5, 6 y 8 del Titulo VII;
en los péarrafos 1 y 2, en los articulos
395 a 398 del parrafo 3 y en el parrafo 5
bis del Titulo VIII, y en los articulos 433,
436 y 438 del Titulo 1X, todos del Libro
Segundo del Cddigo Penal, y los que se
encontraren inhabilitados de acuerdo al
articulo 39 bis del mismo Cadigo.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
3)

5. Sustitiyese el articulo 4° por el
siguiente:

“Articulo 4°.- Sin perjuicio de las
inhabilidades sefaladas en Ila
Constitucién y la ley, no podran
ejercer labores docentes quienes
sean condenados por alguno de los
delitos contemplados en las leyes
numeros 20.000, con excepcidén de lo
dispuesto en su articulo 4°, 20.066 y
20.357, y en los parrafos 1, 2,5,6y 8
del Titulo VII; en los parrafos 1y 2, en
los articulos 395 a 398 del parrafo 3y
en el parrafo 5 bis del Titulo VIII, y en
los articulos 433, 436 y 438 del Titulo
IX, todos del Libro Segundo del
Cédigo Penal, y los que se
encontraren inhabilitados de acuerdo
al articulo 39 bis del mismo Cdédigo.

En caso de que el profesional de la
educacion sea sometido a la medida
cautelar de prision preventiva en una
investigacion por alguno de los delitos
seflalados en el inciso anterior, podra
ser suspendido de sus funciones, con o
sin derecho a remuneracion total o
parcial, por el tiempo que se prolongue
la medida cautelar.”.

! El parrafo 4 del titulo VII del Cadigo Penal, del rapto, articulo 358, esta derogado.
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Articulo 5°.- Son funciones de los
profesionales de la educacion la
docente y la docente-directiva,
ademas de las diversas
funciones técnico-pedagogicas
de apoyo.

Se entiende por cargo el empleo
para cumplir una funcion de
aquellas sefaladas en los
articulos 6° a 8° siguientes, que
los profesionales de la educacion
del sector municipal, regidos por
el Titulo lll; realizan de acuerdo
a las normas de la presente ley.

6. Reemplazase en el articulo 5°, inciso
segundo, el namero “llI” por “IV".

6. Reemplazase en el articulo 5°, inciso
segundo, el namero “llI” por “IV”.

Articulo 6°.- La funcion docente
es aquella de caracter
profesional de nivel superior, que
lleva a cabo directamente los
procesos sistematicos de
enseflanza y educacion, lo que
incluye el diagndstico,
planificacion, ejecucién y
evaluacion de los mismos
procesos y de las actividades

educativas generales y
complementarias que tienen
lugar en las unidades

educacionales de nivel

7. Modificase el articulo 6° en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase en su inciso primero la
expresion “prebasico” por “parvulario”.

Ndmero 7)

7. Modificase el articulo 6° en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase en su inciso primero la
expresion “prebasico” por “parvulario”.
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prebasico, basico y medio.

Para los efectos de esta ley se
entendera por:

a) Docencia de aula: la accién o
exposicion  personal  directa
realizada en forma continua y
sistematica por el docente,
inserta dentro del proceso
educativo. La hora docente de
aula sera de 45 minutos como
maximo.

b) Actividades curriculares no
lectivas: aqguellas labores
educativas complementarias de
la funcién docente de aula, tales
como administracibn de la
educacion; actividades anexas o
adicionales a la funcion docente

propiamente tal; jefatura de
Curso; actividades
coprograméticas y culturales;
actividades extraescolares;
actividades  vinculadas  con
organismos 0 acciones propias
del quehacer escolar;
actividades  vinculadas  con

organismos o0 instituciones del
sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion y
las analogas que sean
establecidas por un decreto del

b) Reemplazase la letra b) del inciso
segundo por el siguiente:

“b) Actividades curriculares no lectivas:

aguellas labores educativas
complementarias a la funcién docente de
aula, relativa a los procesos de

ensefianza-aprendizaje, considerando,
entre otras, la preparacion y seguimiento
de las actividades de aula, la evaluacion
de los aprendizajes de los estudiantes, y
las gestiones derivadas directamente de la
funciobn de aula, asi como también las
labores de desarrollo profesional y trabajo
colaborativo entre docentes, en el marco
del Proyecto Educativo Institucional y del
Plan de Mejoramiento Educativo del
establecimiento, cuando corresponda.

Asimismo, considera aquellas actividades

Letra b)

Sustituirla por
continuacion:

la que se sefiala a

“b) Actividades curriculares no lectivas:
aquellas labores educativas
complementarias a la funcién docente
de aula, relativa a los procesos de
ensefianza-aprendizaje  considerando,
prioritariamente, la preparacion y
seguimiento de las actividades de aula,
la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, y las gestiones derivadas
directamente de la funcion de aula.
Asimismo, se considerardn también las
labores de desarrollo profesional vy
trabajo colaborativo entre docentes, en
el marco del Proyecto Educativo
Institucional y del Plan de Mejoramiento
Educativo del establecimiento, cuando
corresponda.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
4)

b) Reemplazase la letra b) del inciso
segundo por el siguiente:

“b) Actividades curriculares no
lectivas: aquellas labores educativas
complementarias a la funcién
docente de aula, relativa a los

procesos de ensefianza-aprendizaje
considerando, prioritariamente, la
preparaciéon y seguimiento de las
actividades de aula, la evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes, y
las gestiones derivadas directamente
de la funcién de aula. Asimismo, se
consideraran también las labores de
desarrollo profesional y trabajo
colaborativo entre docentes, en el
marco del Proyecto Educativo
Institucional y del Plan de
Mejoramiento Educativo del
establecimiento, cuando
corresponda.
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Ministerio de Educacion.

profesionales que contribuyen al
desarrollo de la comunidad escolar, como
la atencion de estudiantes y apoderados
vinculada a los procesos de ensefianza;
actividades asociadas a la responsabilidad
de jefatura de curso, cuando corresponda;
trabajo en equipo con otros profesionales
del establecimiento; actividades
complementarias al plan de estudios o
extraescolares de indole cultural, cientifica
0 deportiva; actividades vinculadas con
organismos 0 instituciones publicas o
privadas, que contribuyan al mejor
desarrollo del proceso educativo y al
cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional 'y del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, si
correspondiere, y otras analogas que sean
establecidas por la direccion, previa
consulta al Consejo de Profesores.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacion determinara aquellas labores y
actividades comprendidas dentro de
aguellas sefialadas en el inciso anterior.

Corresponderd a los directores de
establecimientos educacionales velar por
la adecuada asignacion de tareas, de
modo tal que las horas no lectivas sean
efectivamente destinadas a los fines
sefialados precedentemente. Para lo
anterior, en la distribucion de la jornada
docente propenderan a asignar las horas

Asimismo, considera aquellas
actividades profesionales que
contribuyen al desarrollo de la
comunidad escolar, como la atencion de
estudiantes y apoderados vinculada a
los procesos de ensefianza; actividades
asociadas a la responsabilidad de
jefatura de curso, cuando corresponda;
trabajo en equipo  con  otros
profesionales  del  establecimiento;
actividades complementarias al plan de
estudios o extraescolares de indole
cultural, cientifica o] deportiva;
actividades vinculadas con organismos
0 instituciones publicas o privadas, que
contribuyan al mejor desarrollo del
proceso educativo y al cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional y del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, si
correspondiere, y otras analogas que
sean establecidas por la direccion,
previa consulta al Consejo de
Profesores.

Un reglamento dictado por el Ministerio
de Educacion determinarda aquellas
labores y actividades comprendidas
dentro de aquellas sefialadas en el
inciso anterior.

Correspondera a los directores de
establecimientos educacionales velar
por la adecuada asignacién de tareas,
de modo tal que las horas no lectivas
sean efectivamente destinadas a los
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no lectivas en bloques de tiempo
suficiente para desarrollar actividades de
esta naturaleza en forma individual y
colaborativa.”.

fines sefialados precedentemente. Para
lo anterior, en la distribucién de la
jornada docente propenderdn a asignar
las horas no lectivas en bloques de
tiempo suficiente para desarrollar
actividades de esta naturaleza en forma
individual y colaborativa.”.

Articulo 7°.- La funcién docente-
directiva es aquella de caracter
profesional de nivel superior que,
sobre la base de una formacién y
experiencia docente especifica
para la funcion o  del
cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso final del
articulo 24, se ocupa de Ilo
atinente a la direccion,
administracién, supervision vy
coordinacion de la educacion, y

que conlleva tuicion y
responsabilidad adicionales
directas sobre el personal
docente, paradocente,
administrativo, auxiliar o de

servicios menores, y respecto de
los alumnos.

La funcién principal del Director
de un establecimiento
educacional sera dirigir y liderar
el proyecto educativo

8. Modificase el articulo 7° en el siguiente
sentido:

a) Sustitiyese en el inciso primero la
expresion “final” por “cuarto”.

b) Agrégase en el inciso segundo,
después del punto aparte, que pasa a ser
seguido, la siguiente oracion: “En
consecuencia, sera el responsable de
velar por la participaciéon de la comunidad

Reemplazar

Ndmero 8)

Letra b)

la expresion

consecuencia” por “Asimismo”.

uEn

(Unanimidad 5x0, indicacién numero

9)

8. Modificase el articulo 7° en el

siguiente sentido:

a) Sustitiyese en el inciso primero la
expresion “final” por “cuarto”.

b) Agrégase en el inciso segundo,
después del punto aparte, que pasa a

ser seguido, la siguiente oracion:
“Asimismo, sera el responsable de
velar por la participacion de la
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institucional.

En el sector municipal, entendido
en los términos del articulo 19 de
esta ley, el Director
complementariamente debera
gestionar administrativa y
financieramente el
establecimiento y cumplir las
demas funciones, atribuciones y
responsabilidades que le
otorguen las leyes, incluidas
aguéllas que les fueren
delegadas en conformidad a la
ley N° 19.410.

escolar, convocandola en las
oportunidades v con__los propdsitos
previstos en la ley”.

c) Reempladzase en el inciso tercero la
referencia al articulo “19” por “19 W".

comunidad escolar, convocandola en las
oportunidades y con los propdsitos
previstos en la ley”.

c) Reemplazase en el inciso tercero la
referencia al articulo “19” por “19 W".

Articulo 8° bis.- Los
profesionales de la educacion
tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto
mutuo. Del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su
integridad fisica, psicoldgica y
moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicolégicos por parte
de los demés integrantes de la
comunidad educativa.

Revestira especial gravedad
todo tipo de violencia fisica o

9. Agrégase al articulo 8° bis el siguiente
inciso final:

Ndmero 9)

9. Agrégase al articulo 8° bis el
siguiente inciso final:
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psicolégica cometida por
cualquier medio, incluyendo los
tecnoldgicos y cibernéticos, en
contra de los profesionales de la
educacion. Al respecto los
profesionales de la educacion
tendran atribuciones para tomar

medidas administrativas y
disciplinarias para imponer el
orden en la sala, pudiendo

solicitar el retiro de alumnos; la
citacién del apoderado, y solicitar
modificaciones al reglamento
interno escolar que establezca
sanciones al estudiante para

propender al orden en el
establecimiento.
“Los docentes que vean vulnerados los | Reemplazar en el inciso final que se | “Los docentes que vean vulnerados los
derechos antes descritos podran | agrega al articulo 8° bis la frase | derechos antes descritos podran ejercer
denunciarlo _ante la Superintendencia de | “denunciarlo ante la Superintendencia | las acciones legales que sean
Educacién Escolar, sin perjuicio de las | de Educacién Escolar, sin perjuicio” por | procedentes.”.
acciones legales que sean procedentes.”. | la palabra “ejercer”.
(Unanimidad 5x0, indicaciéon numero
11)
10. Reemplazase la actual denominacion 10. Reemplazase la actual
del Parrafo Il del Titulo Il, que ha pasado a denominacion del Péarrafo Il del Titulo I,
ser Parrafo Il del Titulo I, por la siguiente: gue ha pasado a ser Parrafo Il del
Titulo I, por la siguiente:
Pérrafo Il “Pérrafo Il “Pérrafo Il

Formacion y perfeccionamiento

Formacién para el Desarrollo de los
Profesionales de la Educacion”.

Formacion para el Desarrollo de los
Profesionales de la Educacién”.

10
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Articulo 10.- La formacion de los
profesionales de la educacion
correspondera a las instituciones
de educacion superior, de
acuerdo a lo establecido en el
decreto con fuerza de ley N°2,

de 2009, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°
20.370, con las normas no
derogadas del decreto con

fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Educacion.

11. Reemplazase el articulo 10 por el
siguiente:

“Articulo 10.- La formacion de los
profesionales de la educacién
correspondera a las universidades

acreditadas, cuyas carreras y programas
de pedagogia también cuenten con
acreditacion, de conformidad a la ley.”.

Numero 11)

Agregar el siguiente inciso segundo,
nuevo, al articulo 10:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, las universidades que se
encuentren en proceso de
licenciamiento y bajo la supervisién del
Consejo Nacional de Educaciéon y que
cuenten con la autorizacibn de ese
organismo, podran impartir carreras de
pedagogia hasta que dichas
instituciones logren la plena autonomia,
momento en el cual deberan acreditarse
y acreditar la o las respectivas carreras,
dentro de un plazo que no podra ser
superior a dos afios contados desde que
la institucion haya logrado la plena
autonomia.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
13)

11. Reemplazase el articulo 10 por el
siguiente:

“Articulo 10.- La formacion de los
profesionales de la educacion
correspondera a las universidades
acreditadas, cuyas carreras y programas
de pedagogia también cuenten con
acreditacion, de conformidad a la ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso anterior, las universidades que
se encuentren en proceso de
licenciamiento y bajo la supervisién
del Consejo Nacional de Educacién y
que cuenten con la autorizaciéon de
ese organismo, podran impartir
carreras de pedagogia hasta que
dichas instituciones logren la plena
autonomia, momento en el cual
deberan acreditarse y acreditar la o
las respectivas carreras, dentro de un
plazo que no podra ser superior a dos

afos contados desde que Ila
institucion haya logrado la plena
autonomia.”.

12. Reemplazase el articulo 11 por el

Numero 12)

12. Reemplazase el articulo 11 por el

11
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Articulo 11.- Los profesionales
de la educacion tienen derecho
al perfeccionamiento profesional.

El objetivo de este
perfeccionamiento es contribuir
al mejoramiento del desempefio
profesional de los docentes,
mediante la actualizacion de
conocimientos relacionados con
su formacion profesional, asi
como la adquisicion de nuevas
técnicas y medios que
signifiquen un mejor
cumplimiento de sus funciones.

siguiente:

“Articulo 11.- Los profesionales de la
educacion tienen derecho a formacion
gratuita y pertinente para su desarrollo
profesional y la mejora continua de sus
saberes y competencias pedagdgicas.

Los profesionales de la educacion son
responsables de su avance en el
desarrollo profesional.

Su objetivo es contribuir al mejoramiento
continuo del desempefio profesional de
los docentes, mediante la actualizacién y
profundizacion de sus conocimientos
disciplinarios y pedagogicos, la reflexion
sobre su practica profesional, y el dominio

Introducir las siguientes enmiendas al
articulo 11 propuesto:

Inciso tercero

Reemplazar la frase “y el dominio de
nuevas metodologias de ensefianza de
acuerdo al contexto en que realiza su
labor profesional” por “con especial

énfasis en la aplicacibn de técnicas
colaborativas con otros docentes vy

de nuevas metodologias de ensefianza de

profesionales, asi como también el

acuerdo al contexto en que realiza su | desarrollo vy fortalecimiento de las
labor profesional. competencias para la inclusiéon
educativa”.
(Unanimidad 5x0, indicaciones

nameros 15) y 16)

Intercalar los siguientes incisos cuarto y
quinto, nuevos:

“En el ejercicio de su autonomia, los
establecimientos educacionales y en
particular sus directores y equipos
directivos, tendrdn como una de sus

siguiente:

“Articulo 11.- Los profesionales de la
educacion tienen derecho a formacion
gratuita y pertinente para su desarrollo
profesional y la mejora continua de sus
saberes y competencias pedagdgicas.

Los profesionales de la educacion son
responsables de su avance en el
desarrollo profesional.

Su objetivo es contribuir al mejoramiento
continuo del desempefio profesional de
los docentes, mediante la actualizacion
y profundizacién de sus conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion
sobre su practica profesional, con
especial énfasis en la aplicacion de
técnicas colaborativas con otros
docentes y profesionales, asi como
también el desarrollo \
fortalecimiento de las competencias
para la inclusién educativa.

En el ejercicio de su autonomia, los
establecimientos educacionales y en
particular sus directores y equipos
directivos, tendran como una de sus

12
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Esta formacién considerara la funcion que
desempefie el profesional respectivo y sus
necesidades de desarrollo profesional,
como aquellas otras necesidades
asociadas al proyecto educativo
institucional, al plan de mejoramiento
educativo del respectivo establecimiento
educacional, si_procede, a su contexto
cultural y al territorio donde este se
emplaza.”.

labores prioritarias el desarrollo de las
competencias profesionales de sus
equipos docentes, asegurando a todos
ellos una formacion en servicio de
calidad.

Con el objeto de lograr lo dispuesto en
el inciso anterior los establecimientos
educacionales podran contar con el
apoyo de los docentes de su
dependencia que pertenezcan a los
tramos profesionales experto | y experto
Il u otros docentes de esos mismos
tramos de desempefio profesional, si asi
lo determinan voluntariamente,
pudiendo para estos mismos fines
generar redes de apoyo con otros
establecimientos educacionales y, o
equipos docentes.”.
(Unanimidad 5x0, indicaciones
nameros 17) y 18)

Inciso cuarto

Pasa a ser inciso sexto, eliminando la
expresion “si procede” después de la
palabra “educacional”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
14)

labores prioritarias el desarrollo de
las competencias profesionales de
sus equipos docentes, asegurando a
todos ellos una formacién en servicio
de calidad.

Con el objeto de lograr lo dispuesto
en el inciso anterior los
establecimientos educacionales
podran contar con el apoyo de los
docentes de su dependencia que
pertenezcan a los tramos
profesionales experto | y experto Il u
otros docentes de esos mismos
tramos de desempeiio profesional, si
asi lo determinan voluntariamente,
pudiendo para estos mismos fines
generar redes de apoyo con otros
establecimientos educacionales y, o
equipos docentes.

Esta formacion considerara la funcion
que desemperiie el profesional
respectivo y sus necesidades de
desarrollo profesional, como aquellas
otras necesidades asociadas al proyecto
educativo institucional, al plan de
mejoramiento educativo del respectivo
establecimiento educacional, a su
contexto cultural y al territorio donde
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este se emplaza.”.

Articulo 12.- Los departamentos
de  administracion de la
educacion de los municipios vy
las entidades privadas de
educacion subvencionada,
podran colaborar a los procesos
de perfeccionamiento vinculados
al cumplimiento de los objetivos

establecidos en el articulo
anterior, desarrollando toda
clase de actividades de
capacitacion ya sea

directamente o a través de
terceros.

El Ministerio de Educaciéon a

través de su Centro de
Perfeccionamiento,
Experimentacion e

Investigaciones Pedagdgicas
colaborara al perfeccionamiento
de los profesionales de la
educacion mediante la ejecucion
en las regiones de programas y
cursos, y el otorgamiento de
becas de montos equitativos
para todos los profesionales de
la educacion subvencionada,
especialmente para quienes se
desempefian en localidades

13. Reemplazase el articulo 12 por el
siguiente:

“Articulo 12.- Los sostenedores de
establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacion, como
los administradores de los
establecimientos regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980, podran colaborar con la
formacion para el desarrollo profesional de
los docentes que se desempefien en sus

respectivos establecimientos.”.

Nidmero 13)

En el articulo 12 que se reemplaza,
agregar a continuacion de la expresion
“respectivos establecimientos” la
locucion  “estimulando el _trabajo
colaborativo entre aquellos”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
19)

13. Reemplazase el articulo 12 por el
siguiente:

“Articulo 12.- Los sostenedores de
establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacién, como
los administradores de los
establecimientos regidos por el decreto
ley N°3.166, de 1980, podran colaborar
con la formacion para el desarrollo
profesional de los docentes que se

desempefien en sus respectivos
establecimientos, estimulando el
trabajo técnico pedagdégico en
equipo.”.

14
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aisladas.

La ejecuciéon de los programas,
cursos y  actividades de
perfeccionamiento podran ser
realizadas por el Centro de
Perfeccionamiento,
Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas o
por las Instituciones  de
educacion superior que gocen de
plena autonomia dedicadas a
estos fines. Asimismo podran
hacerlo otras instituciones
publicas o privadas que estén
debidamente acreditadas ante
dicho Centro. La acreditacion
comprendera la aprobacion del
proyecto de programas, cursos y
actividades de
perfeccionamiento y el proceso
gue permita evaluar el avance,
concrecion 'y realizacion del
proyecto total, a través de
variables destacadas de su
desarrollo, de caracter docente,
técnico-pedagdgicas,
especialmente los programas de
estudios y sus contenidos, asi
como los recursos de las
Instituciones para otorgar la
certificacion y validez de los
estudios realizados.

Las entidades que realicen las
actividades sefaladas en el

15
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inciso anterior y que se hayan
acreditado debidamente, cuando
fuere necesario, deberan
inscribir los programas y cursos
gue deseen ofrecer en un
Registro Publico, completo y
actualizado que llevara el Centro
de Perfeccionamiento,
Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, en
el cual se sefialaran
explicitamente los requisitos,
duracioén, contenidos, fechas de
realizacion y toda otra
informacién de interés para los
profesionales de la educacion
gue postulen a los cursos,
programas o] actividades
mencionadas.

Incorporar el siguiente numero 14),
nuevo:

“14. Intercélase el siguiente articulo 12
bis, nuevo:

“Articulo 12 bis.- Los directores, en
conjunto con sus equipos directivos,
velaran por el desarrollo profesional de
los docentes del establecimiento
educacional. Para estos efectos podran:

1. Proponer al sostenedor planes de

14. Intercalase el siguiente articulo 12
bis, nuevo:

“Articulo 12 bis.- Los directores, en
conjunto con sus equipos directivos,
velaran por el desarrollo profesional
de los docentes del establecimiento
educacional. Para estos efectos
podran:

1. Proponer al sostenedor planes de

16
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formacion para el desarrollo profesional
de los docentes, considerando, entre
otros, los requerimientos del plan de
mejoramiento  educativo como la
informacién provista por el Sistema de
Reconocimiento 'y  Promocion  del
Desarrollo Profesional Docente, en el
marco del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Promover la innovacion pedagdgica y
el trabajo colaborativo entre docentes,
orientados a la adquisiciébn de nuevas
competencias y la mejora de los
saberes disciplinares y pedagdégicos a
través de la practica docente.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién numero
20)

formacién para el desarrollo
profesional de los docentes,
considerando, entre otros, los
requerimientos del plan de

mejoramiento educativo como la
informacién provista por el Sistema
de Reconocimiento y Promocién del
Desarrollo Profesional Docente, en el

marco del Proyecto Educativo
Institucional.
2. Promover la innovacion

pedagégica y el trabajo colaborativo
entre docentes, orientados a la
adquisicién de nuevas competencias
y la mejora de los saberes
disciplinares y pedagégicos a través
de la practica docente.”.

14. Introddcese el siguiente articulo 12 bis

nuevo, pasando el actual articulo 12 bis a

Nldmero 14)

Pasa a ser numero 15), las

siguientes enmiendas:

con
- Reemplazar su encabezado por el
siguiente:

“15. Introducese el siguiente articulo 12
ter nuevo, pasando el actual articulo 12

15. Introducese el siguiente articulo
12 ter nuevo, pasando el actual
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ser articulo 12 quinquies:

“Articulo 12 bis.- ElI Ministerio de
Educacion, a través de su Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, en adelante
indistintamente “el Centro”, colaborara en
el desarrollo de los profesionales de la
educacién ejecutando programas, cursos
o actividades de formacién de caracter
gratuito, de manera directa o mediante la
colaboracion de universidades acreditadas
en conformidad a los criterios establecidos
en el articulo 27 bis de la ley N° 20.129%, o
instituciones certificadas por el Centro,
como también otorgando becas para
éstos.

Los programas, cursos o actividades de
formacion indicados en el inciso anterior,

no comprenden aquellos programas
conducentes a una formacion de
postgrado.

El disefio e implementacion de estos

considerar

bis a ser articulo 12 sexies:

(Articulo 121, inciso final, adecuacion
formal)

Inciso primero del articulo 12 ter
- Suprimir la frase “en conformidad a los
criterios establecidos en el articulo 27

bis de la ley N° 20.129".

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
22)

Inciso tercero del articulo 12 ter

- Reemplazar la frase “los
requerimientos de formacion” por “tanto

Desarrollo Profesional Docente

programas, cursos o actividades debera | las__necesidades de los equipos
los requerimientos de | docentes de los establecimientos
formacion que proporcione el Sistema de | educacionales, como aquellos

requerimientos”.

articulo 12 bis a ser articulo 12
sexies:

“Articulo 12 ter.- El Ministerio de
Educacion, a través de su Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, en
adelante indistintamente “el Centro”,
colaborara en el desarrollo de los
profesionales de la educacion
ejecutando  programas, cursos 0
actividades de formacion de caracter
gratuito, de manera directa 0 mediante
la colaboracion de universidades
acreditadas, o instituciones
certificadas por el Centro, como
también otorgando becas para éstos.

Los programas, cursos o actividades de
formacion indicados en el inciso anterior,
no comprenden aquellos programas
conducentes a wuna formacion de
postgrado.

El disefio e implementacion de estos
programas, cursos o actividades debera
considerar tanto las necesidades de
los equipos docentes de los
establecimientos educacionales,

2 Establece sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién superior

18
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establecido en el Titulo Il y los resultados
del sistema de evaluacion establecido en
el articulo 70. Ademas, debera favorecer
la progresion en los tramos del sistema,
propendiendo a que los docentes
alcancen al menos el tramo profesional
avanzado, reconociendo con ello el
caracter formativo de las evaluaciones del
sistema de reconocimiento del desarrollo
profesional.

El Centro deberd realizar, de manera
directa o mediante la colaboraciéon de
universidades acreditadas o instituciones
sin fines de lucro certificadas por este de
acuerdo al articulo 12 ter, programas,
cursos Yy actividades especificas para los
siguientes grupos de profesionales de la
educacion:

1. Docentes que se estén desempefiando
dentro de los primeros cuatro afios de
ejercicio profesional, a quienes se
ofrecerd acompafamiento pedagdgico a
través de talleres, cursos o tutorias, sin
perjuicio de la induccion a que se refiere el
articulo 18 A.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
23)

Inciso cuarto del articulo 12 ter

- Eliminar expresion “sin fines de lucro”,
y reemplazar la expresiéon numérica “ter”
por “quater”.

(Mayoria 3x2 (Garcia, Von Baer vy
Walker, don Ignacio/ Quintana vy
Rossi), indicaciones numeros 24 y
25)

Numeral 1.

Reemplazar la letra “A” por la letra “G".

(Articulo 121, inciso final, adecuacion
formal)

como aquellos requerimientos que
proporcione el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente establecido en el
Titulo Il y los resultados del sistema de
evaluacién establecido en el articulo 70.
Ademds, debera favorecer la progresion
en los tramos del sistema, propendiendo
a que los docentes alcancen al menos el
tramo profesional avanzado,
reconociendo con ello el caracter
formativo de las evaluaciones del
sistema  de reconocimiento del
desarrollo profesional.

El Centro deberé realizar, de manera
directa o mediante la colaboracion de
universidades acreditadas 0
instituciones certificadas por este de
acuerdo al articulo 12 quater,
programas, cursos Yy actividades
especificas para los siguientes grupos
de profesionales de la educacion:

1. Docentes que se estén
desempefiando dentro de los primeros
cuatro aflos de ejercicio profesional, a
quienes se ofrecerd acompafamiento
pedagdgico a través de talleres, cursos
o0 tutorias, sin perjuicio de la induccién a
que se refiere el articulo 18 G.
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2. Docentes que no han logrado
avanzar, a lo menos, al tramo

2. Docentes que no han logrado avanzar, profesional temprano en su primer
a lo menos, al tramo profesional temprano proceso de reconocimiento profesional,
en su primer proceso de reconocimiento a quienes se ofrecerd apoyo para su
profesional, a quienes se ofrecera apoyo desarrollo profesional.

para su desarrollo profesional.
Asimismo, el Centro ejecutara acciones
de formaciébn continua para los

Asimismo, el Centro ejecutara acciones de docentes, conforme a las necesidades
formacion continua para los docentes, de estos formuladas por las
conforme a las necesidades de estos comunidades educativas a través de sus
formuladas por las  comunidades directores o sostenedores, y ofrecera
educativas a través de sus directores o orientaciones y apoyo al trabajo de
sostenedores, y ofrecerd orientaciones y aprendizaje profesional colaborativo que
apoyo al trabajo de aprendizaje se desarrolle en los establecimientos
profesional colaborativo que se desarrolle educacionales.”.

en los establecimientos educacionales.”.

Nimero 15)

Pasa a ser numero 16), con las
siguientes enmiendas;

15. Introducese el siguiente articulo 12 ter, | - Reemplazar en su encabezado, y en el | 16. Introdlcese el siguiente articulo 12

nuevo: inicio del articulo que se propone, la | quater, nuevo:
expresion “12 ter” por “12 quater”.

“Articulo 12 ter.- El Centro podra certificar “Articulo 12 quater.- El Centro podra
cursos o0 programas que impartan | (Articulo 121, inciso final, adecuacién | certificar cursos o0 programas que
instituciones  pulblicas o  privadas, | formal) impartan  instituciones  publicas o
nacionales o extranjeras, con el objeto de privadas, nacionales o extranjeras, con
garantizar su calidad y pertinencia para la el objeto de garantizar su calidad y
formacion para el desarrollo profesional pertinencia para la formacion para el
docente, inscribiéndolos en el registro desarrollo profesional docente,

publico que llevara al efecto, siempre que inscribiéndolos en el registro publico que
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cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la institucién solicitante acredite
contar con los profesionales y recursos
materiales necesarios para impartir el
Curso o programa que propone.

b) Que cuente con una metodologia
adecuada y objetivos consistentes y
pertinentes para la formacién profesional
docente.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso
anterior, si la certificacion es solicitada por
una institucién distinta de una universidad
acreditada de conformidad a la ley, esta
debera demostrar, ademas:

i. Que cuenta con experiencia en la
formacion de profesionales de la
educacion.

ii. Que cuenta con la debida experticia en
la o las disciplinas relacionadas con los
CUrsos 0 programas que se propone
impartir.

iii. Que se trate de entidades organizadas

Inciso segundo

- Agregar, después de
“ademas”, la siguiente frase:

la palabra

“que cuenta con la debida experticia en
la o las disciplinas relacionadas con los
CUrsos 0 programas que Se propone
impartir.”.

- Suprimir los ordinales i., ii. y iii.

(Mayoria 3x2(Garcia, Von Baer vy
Walker, don Ignacio/ Quintana vy
Rossi), indicaciones numeros 26 y
27)

llevara al efecto, siempre que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que la institucién solicitante
acredite contar con los profesionales
y recursos materiales necesarios
para impartir el curso o programa que
propone.

b) Que cuente con una metodologia
adecuada y objetivos consistentes y
pertinentes para la formacién
profesional docente.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
anterior, si la certificacion es solicitada
por una institucién distinta de una
universidad acreditada de conformidad a
la ley, esta deber4 demostrar, ademas
que cuenta con la debida experticia
en la o las disciplinas relacionadas
con los cursos o programas que se
propone impartir.
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como personas juridicas sin fines de lucro.

En el caso de las instituciones de
educacion superior, solo podran
certificarse cursos o programas impartidos
por universidades acreditadas, o centros
de formaciobn técnica o0 institutos
profesionales organizados por personas
juridicas sin fines de lucro.

La resolucién que conceda la respectiva
certificacion deberd4 ser emitida por la
Subsecretaria de Educacion y sefalar los
documentos y,0 antecedentes que
sirvieron para demostrar el cumplimiento
de los requisitos precedentes, los que
deberan encontrarse disponibles para su
consulta por cualquier interesado.

La certificacion de los cursos o programas
tendra una vigencia de cinco afos
contados desde la notificacion de la
resolucion que la concedié. Cumplido este
plazo sin que la institucion haya obtenido
la renovacion, dichos programas y cursos
deberdan ser eliminados del registro
sefialado en el inciso primero.”.

Inciso tercero
Reemplazarlo por el siguiente:

“En el caso de las instituciones de
educacién  superior, solo podran
certificarse  cursos 0  programas
impartidos por universidades, centros de
formacion técnica o] institutos
profesionales acreditados.”.

(Mayoria 3x2(Garcia, Von Baer vy
Walker, don Ignacio/ Quintana vy
Rossi), indicacibn numero 28 vy
unanimidad 5x0, indicacién nidmero
30)

En el caso de las instituciones de
educacién superior, solo podran
certificarse cursos o programas
impartidos por universidades,
centros de formacién técnica o
institutos profesionales acreditados.

La resolucién que conceda la respectiva
certificacion debera ser emitida por la
Subsecretaria de Educacion y sefialar
los documentos y,0 antecedentes que
sirvieron para demostrar el cumplimiento
de los requisitos precedentes, los que
deberan encontrarse disponibles para su
consulta por cualquier interesado.

La certificacion de los cursos o
programas tendrd una vigencia de cinco
afios contados desde la notificacion de
la resolucion que la concedié. Cumplido
este plazo sin que la institucién haya
obtenido la  renovacion, dichos
programas Yy cursos deberan ser
eliminados del registro sefalado en el
inciso primero.”.

Nidmero 16)

22
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16. Introdlcese el siguiente articulo 12 | Pasa a ser numero 17), reemplazando | 17. Introdlcese el siguiente articulo 12
guater, nuevo: en su encabezamiento y en el inicio del | quinquies, nuevo:
articulo que se propone, la expresion

“Articulo 12 quater.- Correspondera al | “12 quater” por “12 quinquies”. “Articulo 12 quinquies.- Correspondera
Centro mantener un sistema de al Centro mantener un sistema de
seguimiento de los cursos o programas | (Adecuaciéon formal, Articulo 121, | seguimiento de los cursos o programas
gue haya certificado. Para ello, las | inciso final) gque haya certificado. Para ello, las
instituciones estaran obligadas a entregar instituciones  estaran  obligadas a
en el plazo de veinte dias habiles, contado entregar en el plazo de veinte dias
desde la fecha de la notificacién por carta habiles, contado desde la fecha de la
certificada de la solicitud de informacion notificaciébn por carta certificada de la
por parte del Centro, respecto del solicitud de informacién por parte del
funcionamiento y la ejecucion de los Centro, respecto del funcionamiento y la
cursos 0 programas, la némina de ejecucion de los cursos o programas, la
profesionales de la educacién que se némina de profesionales de Ila
hayan matriculado, su porcentaje de educacion que se hayan matriculado, su
asistencia y los resultados obtenidos en porcentaje de asistencia y los resultados
sus evaluaciones finales, indicando su obtenidos en sus evaluaciones finales,
aprobacién o reprobacion, si corresponde. indicando su aprobacion o reprobacion,
En caso que las instituciones no si corresponde. En caso que las
entreguen la informacion solicitada dentro instituciones no entreguen la
del plazo sefialado, se procedera a la informacién solicitada dentro del plazo
suspension de su inscripcion en el sefialado, se procederd a la suspension
registro, hasta que dicha informacion sea de su inscripcion en el registro, hasta
efectivamente entregada al Centro. que dicha informacién sea

efectivamente entregada al Centro.

Sin  perjuicio de lo anterior, las
Sin  perjuicio de lo anterior, las instituciones deberan entregar a mas
instituciones deberdn entregar a mas tardar el 31 de enero de cada afio un
tardar el 31 de enero de cada afio un informe que dé cuenta de todos los
informe que dé cuenta de todos los aspectos sefialados en el inciso anterior,
aspectos sefalados en el inciso anterior, respecto de los cursos o programas
respecto de los cursos 0 programas certificados ejecutados en el afo
certificados ejecutados en el afio inmediatamente anterior. De no hacerlo,
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inmediatamente anterior. De no hacerlo,
se revocara la certificacién de los cursos y
programas y se eliminardn del registro
respectivo.”.

se revocara la certificacion de los cursos
y programas y se eliminaran del registro
respectivo.”.

Articulo 12 bis.- El Centro de
Perfeccionamiento,

Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas,
por resolucion fundada vy
atendida la gravedad y
reiteracion de la conducta, oida
la entidad afectada, podra
sancionarla con amonestacion,
multa a beneficio fiscal de hasta
5 U.T.M., revocacion de la
inscripcién del curso, programa o

17. Modificase el articulo 12 bis, que ha
pasado a ser articulo 12 guinquies, en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase la oracion “revocacion de
la inscripcibn del curso, programa o
actividad de perfeccionamiento de que se
trate, o pérdida de la acreditacién a que se
refiere el articulo anterior, cuando
corresponda, por incumplimiento de las
condiciones de ejecucion de los cursos o
actividades presentadas al momento de la
inscripciéon del curso, programa o actividad
respectiva” por la siguiente: “o _pérdida de

la certificacién a que se refiere el presente
parrafo, cuando corresponda, por

actividad de perfeccionamiento

de que se trate, o pérdida de la
acreditacién a que se refiere el

articulo anterior cuando
corresponda, por_incumplimiento
de las condiciones de ejecuciéon
de los cursos o actividades

presentadas al momento de la
inscripcién del curso, programa o

actividad respectiva, por
evidentes deficiencias
administrativas o de recursos

incumplimiento _de las _condiciones
consideradas _y aprobadas para la
respectiva certificacion de ejecucién de los
programas 0 cursos”.

Ndmero 17)

Pasa a ser numero 18), reemplazando

en su encabezamiento la expresion
“quinquies” por “sexies”.
(Adecuacion formal, Articulo 121,

inciso final)

18. Modificase el articulo 12 bis, que ha
pasado a ser articulo 12 sexies, en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase la oracién “revocacion
de la inscripcién del curso, programa o
actividad de perfeccionamiento de que
se trate, o pérdida de la acreditacion a
gue se refiere el articulo anterior,
cuando corresponda, por
incumplimiento de las condiciones de
ejecucién de los cursos o actividades
presentadas al momento de la
inscripcion del curso, programa o
actividad respectiva” por la siguiente: “o
pérdida de la certificacion a que se
refiere el presente pérrafo, cuando
corresponda, por incumplimiento de las
condiciones consideradas y aprobadas
para la respectiva certificacion de
ejecucion de los programas o cursos”.

24
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que afecten la calidad del
servicio educacional, o por
presentar irregularidades que
afecten seriamente a los
usuarios.

b) Introdlcese el siguiente inciso segundo:

“De aplicarse la sancién de pérdida de la
certificacion, el Centro debera cancelar la
inscripcion en el registro establecido en el
articulo 12 ter, del respectivo curso o
programa de formacién de la instituciéon
infractora, informandose de este hecho en
el mismo registro. En lo no regulado
previamente, se aplicard supletoriamente
la ley N°19.880.".

b) Introdicese el siguiente inciso
segundo:

“De aplicarse la sancion de pérdida de
la certificacion, el Centro debera
cancelar la inscripcion en el registro
establecido en el articulo 12 ter, del
respectivo curso 0 programa de
formacion de la institucion infractora,
informandose de este hecho en el
mismo registro. En lo no regulado
previamente, se aplicara
supletoriamente la ley N°19.880.".

Articulo 13.- Los profesionales
de la educacién que postulen a
los programas, Cursos,
actividades o becas de
perfeccionamiento que realice o
establezca el Ministerio de
Educacién, de acuerdo con el
financiamiento que para ello se
determine en su presupuesto,
deberan  cumplir  con los
siguientes requisitos:

18. Reemplazase el articulo 13 por el
siguiente:

“Articulo 13.- Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 12 bis, los profesionales de
la educacibn que postulen a los
programas, cursos Yy actividades de
formacion para el desarrollo que imparta
el Centro, como también los que postulen
a sus becas, en ambos casos, de acuerdo
a los cupos que se determine en su
presupuesto, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

NiUmero 18)
Pasa a ser nimero 19).

Inciso primero

19. Reemplazase el articulo 13 por el
siguiente:

“Articulo 13.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 bis, los
profesionales de la educacion que
postulen a los programas, cursos y
actividades de formacién para el
desarrollo que imparta el Centro, como
también los que postulen a sus becas,
en ambos casos, de acuerdo a los
cCupos que se determine en su
presupuesto, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:




a) Trabajar
establecimiento
subvencionado;

en un
educacional

b) Contar con el patrocinio del
sostenedor de dicho
establecimiento en el caso que
las actividades, programas,
Cursos o] becas de
perfeccionamiento se efectden
fuera del respectivo local escolar

0 durante los periodos de
actividades normales que se
desarrollen durante el afo
escolar;

c) El patrocinio a que se refiere
la letra anterior, deberd ser
siempre otorgado cuando se

a) Trabajar un establecimiento
educacional subvencionado de
conformidad con el decreto con fuerza de
ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, o regido por el decreto ley
N°3.166, de 1980.

en

b) Contar con el patrocinio del sostenedor
o administrador del establecimiento en
gue se desempefia, en el caso que las
actividades, programas 0 cursos se
desarrollen durante la jornada laboral, con
el fin de asegurar el compromiso de aquél
y el aprovechamiento del aprendizaje de
los docentes para el mejoramiento
continuo de la institucion.

En el caso de aquellos sostenedores
publicos, previo patrocinio, deberan
consultar a los directivos del respectivo
establecimiento las necesidades
formativas del personal docente a su
cargo y sus respectivas prioridades.

c) El patrocinio a que se refiere la letra
anterior debera ser siempre otorgado
cuando se trate de cursos, programas o
actividades de formacion para el

Letra b)
Agregar, después de
“desempefia” la frase

la palabra
“quien podra

delegar esta facultad en el respectivo

director,”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero

32)

Suprimirla.

(Unanimidad

Letra c)

5x0,

nameros 33y 34)

indicaciones

a) Trabajar un establecimiento
educacional subvencionado de
conformidad con el decreto con fuerza
de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, o regido por el decreto ley
N°3.166, de 1980.

en

b) Contar con el patrocinio del
sostenedor o  administrador  del
establecimiento en que se desempefia,
quien podra delegar esta facultad en
el respectivo director, en el caso que
las actividades, programas 0 cursos se
desarrollen durante la jornada laboral,
con el fin de asegurar el compromiso de
aguél y el aprovechamiento del
aprendizaje de los docentes para el
mejoramiento continuo de la institucion.

En el caso de aquellos sostenedores
publicos, previo patrocinio, deberan
consultar a los directivos del respectivo
establecimiento las necesidades
formativas del personal docente a su
cargo y sus respectivas prioridades.
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trate de cursos, programas o
actividades de
perfeccionamiento que sean de
caracter general para todos los
profesionales de la educacion y
cuando digan relacion con los
programas y proyectos
educativos del establecimiento;

d) Estar aceptado en alguno de
los  programas, cursos O
actividades de
perfeccionamiento o  becas,
inscrito en el Registro sefalado
en el inciso final del articulo
anterior, y

e) En el caso de los postulantes
a beca, junto con la solicitud
deberan contraer el compromiso
de laborar en el establecimiento
patrocinante durante el afo
escolar siguiente. Con todo, si la
beca se realizare durante los dos
primeros meses del afio, el
compromiso de permanencia se
referira al afio respectivo.

Los criterios de prioridad para
seleccionar a estos postulantes
deberan considerar,
especialmente, las siguientes
circunstancias:

desarrollo, que sean de caracter general
para todos los profesionales de la
educacion y cuando digan relacién a los
programas y proyectos educativos del
establecimiento.

d) Estar aceptado en alguno de los
programas, cursos o actividades de
formacion para el desarrollo inscritos en el
registro sefialado en el articulo 12 ter.

e) En el caso de los postulantes a beca,
junto con la solicitud, deberan contraer el
compromiso de laborar en el
establecimiento patrocinante durante el
afio escolar siguiente. Con todo, si la beca
se realizare durante los dos primeros
meses del afo, el compromiso de
permanencia se referira al afio respectivo.

Los criterios de prioridad para seleccionar
a estos postulantes deberan considerar,
especialmente, las siguientes
circunstancias:

Letra d)

Pasa a ser letra c), sustituyendo la

expresion “12 ter” por “12 quater”.

(Adecuacion formal,
inciso final)

Letra e)

Pasa a ser letra d), reemplazando la
expresion “establecimiento patrocinante
por la frase “sector subvencionado o en
los establecimientos a que se refiere el
decreto ley numero 3.166, de 1980.".

(Mayoria 3x1xlabstencién (Garcia,
Von Baer y Walker, don Ignaciol
Quintanal Rossi), indicacion nimero

35)

Inciso segundo

Reemplazar el numeral 1.,

siguiente:

“1. Trabajar en un establecimiento con

Articulo 121,

por

c) Estar aceptado en alguno de los
programas, cursos o0 actividades de
formacion para el desarrollo inscritos en
el registro sefialado en el articulo 12
quater.

d) En el caso de los postulantes a beca,
junto con la solicitud, deberan contraer
el compromiso de laborar en el sector
subvencionado o en los
establecimientos a que se refiere el
decreto ley nimero 3.166, de 1980,
durante el afio escolar siguiente. Con
todo, si la beca se realizare durante los
dos primeros meses del afio, el
compromiso de permanencia se referira
al afio respectivo.

Los criterios de prioridad para
seleccionar a estos postulantes deberan
considerar, especialmente, las
siguientes circunstancias:
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1) Trabajar
establecimiento
rendimiento escolar;

en
con

un
bajo

2) El grado de relacién entre la
funcion que ejerce el profesional
en el establecimiento y los
contenidos del programa al cual
postula, y

3) El aporte que puedan realizar
el establecimiento patrocinador o
el propio postulante para el
financiamiento del programa o
beca al cual postula.

los

Las  postulaciones a

1. Trabajar en un establecimiento con alta
concentracion de alumnos prioritarios, de

acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 50, o en
establecimientos educacionales rurales

uni, bi o tri docentes, asi como aquellos
multigrado o en situacion de aislamiento.

2. Estar contratado en un establecimiento
educacional que se encuentre bajo el
promedio nacional del sistema de
evaluacién regulado en los parrafos 2° y
3° del Titulo Il de la ley N°20.529.

3. El grado de relacién entre la funcién
gque ejerce el profesional en el
establecimiento y los contenidos del
programa al cual postula.

Las postulaciones a los programas,
cursos, actividades o becas seran
presentadas a través de un mecanismo
gue disponga el Centro, institucion

alta  concentracion de  alumnos
prioritarios, de acuerdo a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 50, o
gue tenga una alta concentracion de
alumnos con necesidades educativas
especiales, 0 en establecimientos
educacionales rurales wuni, bi o ftri
docentes, asi como aquellos multigrado
0 en situacién de aislamiento o con alta
concentracion de estudiantes de
ascendencia indigena o multicultural, de
acuerdo a lo que defina el reglamento.”.

(Unanimidad 5x0, indicacion numero
36, y mayoria 3x1x1 abstencién,
indicacion nimero 37 (Quintana,
Rossi, Walker, don Ignhaciol/ Von Baer/
Allamand)

1. Trabajar en un establecimiento con
alta concentracion de alumnos
prioritarios, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del
articulo 50, o que tenga una alta
concentracion de alumnos con
necesidades educativas especiales, o
en establecimientos educacionales
rurales uni, bi o tri docentes, asi
como aquellos multigrado o en
situacién de aislamiento o con alta
concentracion de estudiantes de
ascendencia indigena o multicultural,
de acuerdo a lo que defina el

reglamento.
2. Estar contratado en un
establecimiento educacional que se

encuentre bajo el promedio nacional del
sistema de evaluacién regulado en los
parrafos 2° y 3° del Titulo Il de la ley
N°20.529.

3. El grado de relacion entre la funcion
gque ejerce el profesional en el
establecimiento y los contenidos del
programa al cual postula.

Las postulaciones a los programas,
cursos, actividades o becas seran
presentadas a través de un mecanismo
gue disponga el Centro, institucién
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programas de becas seran | encargada de la evaluacion y selecciéon de encargada de la evaluacion y selecciéon
presentadas en las Secretarias | los postulantes, de acuerdo a los de los postulantes, de acuerdo a los
Regionales  Ministeriales de | procedimientos que  establezca el procedimientos que establezca el
Educacion, las que estaran | reglamento.”. reglamento.”.

encargadas de la evaluacion y
seleccion de los postulantes, de
acuerdo a los procedimientos
gue establezca el Reglamento.

Articulo 13.- Los profesionales
de la educacién que postulen a
los programas, cursos,
actividades o] becas de
perfeccionamiento que realice o
establezca el Ministerio de
Educacién, de acuerdo con el
financiamiento que para ello se
determine en su presupuesto,

deberan  cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Trabajar en un
establecimiento educacional

subvencionado;

b) Contar con el patrocinio del
sostenedor de dicho
establecimiento en el caso que
las actividades, programas,
Cursos o] becas de
perfeccionamiento se efectlen
fuera del respectivo local escolar
0 durante los periodos de
actividades normales que se
desarrollen durante el afo
escolar;

Intercalar el
nuevo:

siguiente nuamero 20),

“20. Agrégase, a continuacion del
articulo 13, el siguiente articulos 13 bis,
nuevo:

20. Agrégase, a continuacion del
articulo 13, el siguiente articulo 13
bis, nuevo:

29
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c) El patrocinio a que se refiere
la letra anterior, debera ser
siempre otorgado cuando se
trate de cursos, programas o
actividades de
perfeccionamiento que sean de
caracter general para todos los
profesionales de la educaciéon y
cuando digan relacion con los
programas y proyectos
educativos del establecimiento;

d) Estar aceptado en alguno de
los  programas, cursos O
actividades de
perfeccionamiento o  becas,
inscrito en el Registro sefalado
en el inciso final del articulo
anterior, y

e) En el caso de los postulantes
a beca, junto con la solicitud
deberan contraer el compromiso
de laborar en el establecimiento
patrocinante durante el afio
escolar siguiente. Con todo, si la
beca se realizare durante los dos
primeros meses del afio, el
compromiso de permanencia se
referira al afio respectivo.

Los criterios de prioridad para
seleccionar a estos postulantes
deberan considerar,
especialmente, las siguientes
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circunstancias:

1) Trabajar en un
establecimiento con bajo
rendimiento escolar;

2) El grado de relacion entre la
funcién que ejerce el profesional
en el establecimiento y los
contenidos del programa al cual
postula, y

3) El aporte que puedan realizar
el establecimiento patrocinador o
el propio postulante para el
financiamiento del programa o
beca al cual postula.

Las  postulaciones a los
programas de becas seran
presentadas en las Secretarias
Regionales  Ministeriales de
Educacion, las que estaran
encargadas de la evaluacion y
seleccion de los postulantes, de
acuerdo a los procedimientos
gue establezca el Reglamento.

“Articulo 13 bis.- El profesional de la
educacién que incumpla sin justificacion
las obligaciones que le impone su
participacion en las acciones formativas
referidas en el articulo 12 quater, no
podrd acceder a nuevos cursos o
programas de formacion durante el
plazo de dos afios. Dicho
incumplimiento deberd ser declarado
por el Centro mediante resolucién
fundada, previa audiencia del

interesado.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero

“Articulo 13 bis.- El profesional de la
educacion que incumpla sin
justificacion las obligaciones que le
impone su participacibn en las
acciones formativas referidas en el
articulo 12 quater, no podra acceder
a nuevos cursos o programas de
formacién durante el plazo de dos
afos. Dicho incumplimiento debera
ser declarado por el Centro mediante
resolucién fundada, previa audiencia
del interesado.
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39)

19. Agrégase, a continuacion del articulo
13, el siguiente articulo 13 bis, nuevo:

“Articulo 13 bis.- Un reglamento dictado
por el Ministerio de Educacion desarrollara
las materias establecidas en el presente
parrafo.”.

Numero 19)

Pasa a ser numero 21), afadiendo
luego de la expresion numérica “13”, la
primera vez que aparece, la palabra
“bis” 'y reemplazando en su
encabezamiento y en el inicio del
articulo que se propone, la expresion
“13 bis” por “13 ter” .
(Adecuacion formal, Articulo 121,
inciso final)

21. Agrégase, a continuacion del
articulo 13 bis, el siguiente articulo 13
ter, nuevo:

Articulo 13 ter.- Un reglamento dictado
por el Ministerio de Educacion
desarrollard las materias establecidas
en el presente parrafo.”.

Articulo 18: Los profesionales de
la educacién son personalmente
responsables de su desempefio
en la funcion correspondiente.
En tal virtud deberan someterse
a los procesos de evaluacién de
su labor y seran informados de
los resultados de dichas
evaluaciones. El profesional de
la educacién gozara del derecho
a recurrir contra una apreciacion
0 evaluacion directa de su
desempefio, si la estima
infundada. El Reglamento
establecera las normas objetivas
y el procedimiento de Ila
evaluacibn de la labor vy
desempefio de los profesionales
de la educacion. A la vez fijara
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las normas que les permita
ejercer el derecho sefalado en el
inciso anterior y, asimismo,
aguellas que los habilite para
ejercer su derecho a defensa
contra las imputaciones que
puedan ser objeto en virtud del
articulo 17 de esta ley.

20. Introdlicese a continuacion del articulo
18 el siguiente Titulo Il, nuevo:

Nidmero 20)

Pasa a ser ndmero 22), reemplazado
por el que se indica a continuacion:

22. |Introdicese a continuacion del
articulo 18 el siguiente Titulo Il, nuevo:

“TITULO Il
Del Proceso de Acompafiamiento
Profesional Local

Articulo 18 A.- ElI Proceso de
Acompafiamiento  Profesional Local,
regulado en este Titulo, tiene por objeto
establecer lineamientos para que los
establecimientos educacionales puedan
instaurar procesos de mejora continua
de sus docentes, desde el primer afio de
ejercicio y durante su permanencia en el
mismo en calidad de docentes.

Este proceso se compondra de los
siguientes sub-procesos:

1) Proceso de formacion para el
desarrollo  profesional que busca
fomentar el trabajo colaborativo y la

22. Introducese a continuacion del
articulo 18 el siguiente Titulo I,
nuevo:

“TITULO Il
Del Proceso de Acompainiamiento
Profesional Local

Articulo 18 A.- El Proceso de
Acompaifamiento Profesional Local,
regulado en este Titulo, tiene por
objeto establecer lineamientos para
que los establecimientos
educacionales puedan instaurar
procesos de mejora continua de sus
docentes, desde el primer afio de
ejercicio y durante su permanencia
en el mismo en calidad de docentes.

Este proceso se compondra de los
siguientes sub-procesos:

1) Proceso de formacién para el
desarrollo profesional que busca
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retroalimentacion pedagogica; v,

2) Proceso de Induccion al ejercicio
profesional docente.

Parrafo |
De la formacion local para el desarrollo
profesional.

Articulo 18 B.- La formacién local para el
desarrollo profesional, tiene por objeto
fomentar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagogica. Es un
proceso a través del cual los docentes,
en equipo e individualmente, realizan la
preparaciéon del trabajo en el aula, la
reflexion sistematica sobre la propia
practica de ensefianza-aprendizaje en el
aula, y la evaluacioén y retroalimentacion
para la mejora de esa practica. Lo
anterior, considerando las
caracteristicas de los estudiantes a su
cargo y sus resultados educativos.

Correspondera al director del
establecimiento educacional, en
conjunto con el equipo directivo,

implementar el proceso descrito en el
inciso anterior a través de planes locales
de formacion para el desarrollo
profesional. Estos deberan ser
aprobados por el sostenedor y seran
parte de los Planes de Mejoramiento
Educativo, de conformidad con los

fomentar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacién pedagégica; y,

2) Proceso de Induccién al ejercicio
profesional docente.

Parrafo |
De la formacion local para el
desarrollo profesional.

Articulo 18 B.- La formacién local
para el desarrollo profesional, tiene
por objeto fomentar el trabajo
colaborativo y la retroalimentacion
pedagégica. Es un proceso a través
del cual los docentes, en equipo e
individualmente, realizan la
preparacion del trabajo en el aula, la
reflexion sistematica sobre la propia
practica de ensefianza-aprendizaje en
el aula, y Ila evaluaciéon 'y
retroalimentacién para la mejora de
esa practica. Lo anterior,
considerando las caracteristicas de
los estudiantes a su cargo y sus
resultados educativos.

Correspondera al director del
establecimiento  educacional, en
conjunto con el equipo directivo,
implementar el proceso descrito en el
inciso anterior a través de planes
locales de formacién para el
desarrollo profesional. Estos deberan
ser aprobados por el sostenedor y
serdn parte de los Planes de
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Proyectos Educativos Institucionales de
los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos
directivos podran contar con la
colaboracién de quienes se
desempefien como docentes mentores
de conformidad con lo establecidos en
el articulo 18 O.

Articulo 18 C.- Los planes locales de
formacion para el desarrollo profesional
seran diseflados por el director del
establecimiento educacional en conjunto
con el equipo directivo, con consulta a
los docentes que desempefien la
funcidn técnico-pedagogica y al Consejo
de profesores. Dicho plan podra
centrarse en la mejora continua del ciclo
que incluye la preparacibn vy
planificacion; la ejecucion de clases; la
evaluacion y retroalimentacion para la
mejora continua de la accién docente en
el aula; la puesta en comun y en equipo
de buenas practicas de ensefianza y la
correccion colaborativa de los déficits
detectados en este proceso, asi como
también en el andlisis de resultados de
aprendizaje de los estudiantes y las
medidas pedagdgicas necesarias para
lograr la mejora de esos resultados.

Mejoramiento Educativo, de
conformidad con los Proyectos
Educativos Institucionales de los

establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los
equipos directivos podran contar con
la colaboracion de quienes se
desempeiien como docentes
mentores de conformidad con lo
establecidos en el articulo 18 O.

Articulo 18 C.- Los planes locales de
formacién para el desarrollo
profesional seran disefiados por el
director del establecimiento
educacional en conjunto con el
equipo directivo, con consulta a los
docentes que desempeiien la funcion
técnico-pedagdgica y al Consejo de
profesores. Dicho plan podra
centrarse en la mejora continua del
ciclo que incluye la preparaciéon y
planificacion; la ejecucion de clases;
la evaluacion y retroalimentacion
para la mejora continua de la accién
docente en el aula; la puesta en
comin y en equipo de buenas
practicas de ensefanza y la
correccion colaborativa de los
déficits detectados en este proceso,
asi como también en el analisis de
resultados de aprendizaje de los
estudiantes y las medidas
pedagdgicas nhecesarias para lograr
la mejora de esos resultados.
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Articulo 18 D.- Los directivos de los
establecimientos, con consulta a su
sostenedor, podran establecer redes
inter establecimientos para fomentar el
trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagogica, pudiendo
contar para ello con la colaboracién de
los docentes mentores que se
desempefien en el ambito local.

Articulo 18 E.- Los planes locales de
formacion para el desarrollo profesional,
deberan formar parte de la rendicién de
cuentas que los directivos realizan sobre
el desempefioc del establecimiento
educacional 'y sus planes de
mejoramiento, segun lo establece el
Titulo 1ll, Parrafo 3° de la ley N° 20.529.

Articulo 18 F.- La ejecuciéon de los
planes sefialados en el presente
parrafo, podré realizarse con cargo a los
recursos establecidos en la ley N°
20.248 en la medida que el sostenedor
disponga de ellos y se entendera que
éstos constituyen por si mismos una
razon fundada para superar el
porcentaje de gasto que dispone el
inciso tercero del articulo 8° bis, del
referido cuerpo legal.

Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, el establecimiento
educacional no podra gastar mas de un

Articulo 18 D.- Los directivos de los
establecimientos, con consulta a su
sostenedor, podran establecer redes
inter establecimientos para fomentar
el trabajo colaborativo y la
retroalimentacién pedagdgica,
pudiendo contar para ello con la
colaboracion de los docentes
mentores que se desempefien en el
ambito local.

Articulo 18 E.- Los planes locales de
formacién para el desarrollo
profesional, deberan formar parte de

la rendicion de cuentas que los
directivos realizan sobre el
desempeiio  del establecimiento
educacional y sus planes de

mejoramiento, segun lo establece el
Titulo 1ll, Parrafo 3° de la ley N°
20.529.

Articulo 18 F.- La ejecucién de los
planes sefalados en el presente
parrafo, podra realizarse con cargo a
los recursos establecidos en la ley N°
20.248 en la medida que el
sostenedor disponga de ellos y se
entenderd que éstos constituyen por
si mismos una razén fundada para
superar el porcentaje de gasto que
dispone el inciso tercero del articulo
8° bis, del referido cuerpo legal.

Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, el establecimiento




“TITULO Il
Del Proceso de Induccién y Mentoria

Parrafo |
Del Proceso de Induccidn al Ejercicio
Profesional Docente

Articulo 18 A.- La induccidn es un derecho
gue tendran todos los docentes que
ingresan al ejercicio profesional en un
establecimiento educacional
subvencionado de conformidad al decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, o regido por el
decreto ley N°3.166, de 1980.

La induccién consiste en un proceso
formativo que tiene por objeto acompafar
y apoyar al docente principiante en sus
primeros dos afos de ejercicio profesional
para un aprendizaje, practica 'y
responsabilidad  profesional  efectiva,

5% por sobre el 50% sefialado en dicho
inciso tercero del referido articulo 8° bis.

La Superintendencia de Educacién
fiscalizara el cumplimiento de lo
dispuesto en el inciso anterior.

Parrafo Il
Del Proceso de Induccion al ejercicio
profesional docente.

Articulo 18 G.- La induccién consiste en
el proceso formativo que tiene por
objeto acompanfar y apoyar al docente
principiante en su primer afio de
ejercicio profesional para un
aprendizaje, practica y responsabilidad
profesional efectivo; facilitando su
insercion en el desempefio profesional y
en la comunidad educativa a la cual se
integra.

La induccién es un derecho que tendran
todos los docentes que ingresan al

educacional no podra gastar mas de
unh 5% por sobre el 50% sefalado en
dicho inciso tercero del referido
articulo 8° bis.

La Superintendencia de Educacién
fiscalizara el cumplimiento de lo
dispuesto en el inciso anterior.

Parrafo Il
Del Proceso de Induccidn al ejercicio
profesional docente.

Articulo 18 G.- La induccién consiste
en el proceso formativo que tiene por
objeto acompaifiar y apoyar al
docente principiante en su primer aio
de ejercicio profesional para un
aprendizaje, practica y
responsabilidad profesional efectivo;
facilitando su insercibn en el
desempeiio profesional y en la
comunidad educativa a la cual se
integra.

La induccién es un derecho que
tendrdn todos los docentes que
ingresan al ejercicio profesional en
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facilitando su insercion en el desempefio
profesional y en la comunidad educativa a
la cual se integra.

Los directores, en conjunto con el equipo
directivo, podran establecer planes de
induccién propios para efectos de su
implementacion en el establecimiento
educacional, de modo que estos tengan
relacion con el desarrollo de la comunidad
educativa y sean coherentes con el
proyecto educativo institucional y el
programa de mejoramiento de este,
debiendo ajustarse en su duracion y su
inicio a lo sefalado en el inciso siguiente.
Con todo, en el plan de mentoria
establecido en el articulo 18 J, el mentor
podra establecer objetivos especificos de
la induccién, complementarios a los
dispuestos por el establecimiento.

El proceso de induccién podra iniciarse
hasta el segundo afio de ejercicio
profesional, y tendra una duraciéon de
hasta diez meses dentro de un afio
lectivo, durante el cual el docente
principiante sera acompafiado y apoyado
por un docente denominado “mentor” que,

ejercicio profesional en un
establecimiento educacional
subvencionado de conformidad al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, o regido
por el decreto ley N°3.166, de 1980,
siempre y cuando en su respectivo
contrato se estipule una jornada
semanal de un maximo de 38 horas, por
el periodo en que se desarrolle el
respectivo proceso de induccion.

Se entendera por “docente principiante”
aquel profesional de la educacion que,
contando con un titulo profesional de
profesor(a) o educador(a), no haya
ejercido la funcibn docente de
conformidad al articulo 6° de la presente
ley o la haya desempefiado por un lapso
inferior a un afo o a dos afos en caso
que haya sido contratado durante el
primer afio escolar al que se incorporé
al establecimiento educacional.
Asimismo, para efectos de lo dispuesto
en este titulo, el docente deberé estar
contratado para desarrollar funciones de
aquellas sefialadas en el articulo 6° de
esta ley, y no encontrarse inhabilitado
para ejercer como docente de acuerdo
al articulo 4°.

El proceso de induccion debera iniciarse
dentro del afo escolar en que el

un  establecimiento  educacional
subvencionado de conformidad al
decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacién, o
regido por el decreto ley N°3.166, de
1980, siempre y cuando en su
respectivo contrato se estipule una
jornada semanal de un maximo de 38
horas, por el periodo en que se
desarrolle el respectivo proceso de
induccion.

Se entendera por “docente
principiante” aquel profesional de la
educaciéon que, contando con un
titulo profesional de profesor(a) o
educador(a), no haya ejercido Ila
funciéon docente de conformidad al
articulo 6° de la presente ley o la haya
desempeiiado por un lapso inferior a
un afo o a dos afios en caso que
haya sido contratado durante el
primer afo escolar al que se
incorporo al establecimiento
educacional. Asimismo, para efectos
de lo dispuesto en este titulo, el
docente debera estar contratado para
desarrollar funciones de aquellas
sefialadas en el articulo 6° de esta
ley, y no encontrarse inhabilitado
para ejercer como docente de
acuerdo al articulo 4°.

El proceso de induccidn debera
iniciarse dentro del afio escolar en
que el profesor ingrese a prestar sus
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para estos efectos, le sera asignado, de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

Articulo 18 B.- Se entendera por “docente
principiante” aquel profesional de la
educacion que no ha ejercido la funcién
docente de conformidad al articulo 6° de
la presente ley o la ha desempefiado por
un lapso inferior a dos afios.

profesor ingrese a prestar sus servicios
profesionales, tendra una duracién de
diez meses y requerira una dedicacion
semanal exclusiva de un minimo de
cuatro y un maximo de seis horas.
Durante este periodo el docente
principiante  sera acompafiado y
apoyado por un docente denominado
“mentor”.

El equipo directivo del establecimiento
educacional, en conjunto con el mentor,
efectuaran recomendaciones respecto
del desempefio del docente principiante
durante el proceso de induccién, las que
seran consideradas en las acciones de
apoyo formativo que éste debe recibir,
de conformidad con el numeral 1. del
inciso cuarto del articulo 12 ter.

Articulo 18 H.- Los establecimientos
educacionales que, de conformidad a
las normas del parrafo 3° del Titulo Il de
la ley N° 20.529, sean considerados
como de Desempefio Alto podran
implementar y administrar sus propios
Procesos de Induccion.

Asimismo, podran solicitar al Centro
autorizacion para implementar sus
propios planes de induccion aquellos
establecimientos educacionales
considerados como de Desempefio
Medio y que hayan fluctuado entre dicha

servicios profesionales, tendra una
duracion de diez meses y requerira
una dedicacion semanal exclusiva de
un minimo de cuatro y un maximo de
seis horas. Durante este periodo el
docente principiante sera

acompaiado y apoyado por un
docente denominado “mentor”.

El equipo directivo del
establecimiento  educacional, en

conjunto con el mentor, efectuaran
recomendaciones respecto del
desempeiio del docente principiante
durante el proceso de induccion, las
que seran consideradas en las
acciones de apoyo formativo que éste
debe recibir, de conformidad con el
numeral 1. del inciso cuarto del
articulo 12 ter.

Articulo 18 H.- Los establecimientos
educacionales que, de conformidad a
las normas del parrafo 3° del Titulo Il
de la ley N° 20.529, sean
considerados como de Desempeio
Alto podran implementar y
administrar sus propios Procesos de
Induccion.

Asimismo, podran solicitar al Centro
autorizacion para implementar sus
propios planes de induccién aquellos
establecimientos educacionales
considerados como de Desempeiio
Medio y que hayan fluctuado entre
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Articulo 18 C.- Los docentes principiantes
gue comiencen su proceso de induccion
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesibn de wun titulo
profesional de profesor o educador, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo
2°.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de
la profesion, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 4°.

c) Estar contratado para desarrollar
funciones de aquellas sefialadas en el
articulo 6° en un establecimiento regido
por el decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacién, o por el
decreto ley N°3.166, de 1980.

d) Que en su respectivo contrato se
estipule una jornada semanal de un
méaximo de treinta y ocho horas, por el
periodo en que se desarrolle el respectivo
proceso de induccién.

Articulo 18 D.- Correspondera al Centro
administrar los procesos de induccion de
docentes principiantes, coordinar con los
sostenedores 0 administradores la
ejecuciéon de los mismos y supervigilar la
labor de los docentes mentores.

El Centro pondrd a disposicion de los
sostenedores o0 administradores de

categoria y la de Desempefio Alto
durante los tres afios anteriores a la
solicitud. Los plazos y procedimientos
seréan establecidos en un reglamento.

Articulo 18 I.- Correspondera al director,
en conjunto con el equipo directivo de
los establecimientos sefalados en el
articulo anterior, la administracion e
implementacion  del  proceso de
induccibn mediante el disefio vy
aplicacion de un plan de induccién.
Dicho plan debera tener relacién con el
desarrollo de la comunidad educativa y
ser coherente con el Proyecto Educativo
Institucional y el Plan de Mejoramiento
de éste.

El director, en conjunto con el equipo
directivo, designaran a los docentes
mentores entre los profesionales de la
educacibn de su dependencia o
pertenecientes a redes de
establecimientos o de los incorporados
en el registro publico de mentores que
se constituyan para tales efectos en
conformidad a lo dispuesto en el inciso
final del articulo 18Q. Esta designacion
debera ser informada al Centro.

Articulo 18 J.- Con el objeto de evaluar
el proceso de induccién, el docente

dicha categoria y la de Desempeio
Alto durante los tres afios anteriores
a la solicitud. Los plazos vy
procedimientos seran establecidos
en un reglamento.

Articulo 18 I.- Correspondera al
director, en conjunto con el equipo
directivo de los establecimientos
senalados en el articulo anterior, la
administraciéon e implementacién del
proceso de induccién mediante el
disefio y aplicacién de un plan de
induccién. Dicho plan debera tener
relacion con el desarrollo de la
comunidad educativa y ser coherente
con el Proyecto Educativo
Institucional y el Plan de
Mejoramiento de éste.

El director, en conjunto con el equipo
directivo, desigharan a los docentes
mentores entre los profesionales de
la educacién de su dependencia o
pertenecientes a redes de
establecimientos o de los
incorporados en el registro publico
de mentores que se constituyan para
tales efectos en conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del
articulo 18Q. Esta designacién debera
ser informada al Centro.

Articulo 18 J.- Con el objeto de
evaluar el proceso de induccién, el
docente mentor deberd entregar al
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establecimientos educacionales diversos
modelos de planes de induccién que
establecerdn un marco general para el
desarrollo de los planes de mentoria de
que trata el articulo 18 J. El disefio de los
planes de induccion debera reconocer las

particularidades de los niveles vy
modalidades educativos, asi como la
diversidad y el contexto de los

establecimientos educacionales.

Asimismo, implementara o certificara
programas de formacién de mentores,
cursos y actividades conducentes a la
formacion  continua de estos, de
conformidad a lo establecido en los
articulos 11 y siguientes.

Articulo 18 E.- La Subsecretaria de
Educacion, a través del Centro, dictard
una resolucion en la que se indiquen los
docentes principiantes sujetos a
induccién, conjuntamente con el docente
mentor que lo acompafiard y apoyara en
su respectivo proceso, de conformidad a
lo establecido en el parrafo siguiente.

mentor deberd entregar al término de
dicho proceso, un informe al director del
establecimiento, en el que éste debera
dar cuenta de cémo el docente
principiante ha cumplido con el plan de
induccién. Dicho informe sera publico y
deberda ser remitido al Centro.

Articulo 18 K.- El sostenedor de
aquellos establecimientos
educacionales que, de conformidad al
articulo 18 H, desarrollen procesos
propios de induccion, debera suscribir
un convenio con el Ministerio de
Educacion, por intermedio del Centro,
en el cual se debera consignar el o los
establecimientos educacionales y el o
los planes de induccion a implementar.

término de dicho proceso, un informe
al director del establecimiento, en el
que éste debera dar cuenta de co6mo
el docente principiante ha cumplido
con el plan de induccién. Dicho
informe sera publico y debera ser
remitido al Centro.

Articulo 18 K.- El sostenedor de
aquellos establecimientos
educacionales que, de conformidad al
articulo 18 H, desarrollen procesos

propios de induccién, debera
suscribir un convenio con el
Ministerio de  Educacion, por

intermedio del Centro, en el cual se
debera consignar el o los
establecimientos educacionales y el o
los planes de induccibn a
implementar.
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Articulo 18 F.- Previamente al inicio del
proceso de induccién, el docente
principiante debera firmar un convenio con
el Centro, en el cual se estableceran a lo
menos las siguientes obligaciones:

a) Cumplir su respectivo plan de mentoria,
establecido en el articulo 18 J.

b) Dedicar al menos seis horas semanales
promedio  exclusivamente para el
desarrollo de actividades propias del
proceso de induccién.

c) Participar en las evaluaciones del
proceso de induccion que realice el
Centro.

d) Asistir a las actividades convocadas por
el Centro, que se encuentren directamente
vinculadas al proceso de induccion.

e) Entregar la informacion oportuna y
fidedigna que solicite el Centro sobre las
actividades realizadas durante el proceso
de induccién.

En este convenio se debera estipular, a
lo menos, la obligacion del sostenedor
de implementar los planes de induccion
y ser responsable de su cumplimiento.
Asimismo, en forma previa al inicio de
los procesos de induccion, se debera
informar al Centro el numero e
identificacion de los docentes
principiantes y el numero e identificacion
de los docentes mentores.

Asimismo, se estipulard que para
efectos del pago a los docentes
principiantes y a los docentes mentores,
el Ministerio de Educacion transferira al
sostenedor los recursos que
correspondan de acuerdo a los articulos
18 Ny 18 T, los que deberan destinarse
exclusivamente al pago a los docentes
principiantes y mentores.

Los sostenedores deberan rendir cuenta
publica anual del uso que le hubieran
asignado a estos recursos, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo
Il de la ley N° 20.529. Los recursos
recibidos durante el afio calendario
anterior, se rendirdn hasta el 31 de
marzo del afio siguiente.

La Superintendencia de Educacion
pondra a disposicion de los

En este convenio se debera estipular,
a lo menos, la obligacién del
sostenedor de implementar los
planes de induccion 'y ser
responsable de su cumplimiento.
Asimismo, en forma previa al inicio
de los procesos de induccién, se
debera informar al Centro el nimero e

identificacion de los docentes
principiantes y el numero e
identificacion de los docentes

mentores.

Asimismo, se estipulara que para
efectos del pago a los docentes
principiantes y a los docentes
mentores, el Ministerio de Educacion
transferira al sostenedor los recursos
que correspondan de acuerdo a los
articulos 18 Ny 18 T, los que deberan
destinarse exclusivamente al pago a
los docentes principiantes y
mentores.

Los sostenedores deberan rendir
cuenta publica anual del uso que le
hubieran asighado a estos recursos,
de conformidad a lo dispuesto en el
Titulo 1ll de la ley N° 20.529. Los
recursos recibidos durante el afio
calendario anterior, se rendiran hasta
el 31 de marzo del afio siguiente.

La Superintendencia de Educacion
pondrA a disposicion de los
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Sin perjuicio de lo anterior, el reglamento
sefalado en el articulo 18 T de la presente
ley, regulara las obligaciones sefaladas
previamente, estableciendo otras
necesarias para el correcto desarrollo del
proceso.

Articulo 18 G.- Los docentes principiantes,
mientras realicen el proceso de induccién,
tendran derecho a percibir una asignacion
de induccién, correspondiente a un monto
mensual de $ 81.054.-, financiado por el
Ministerio de Educacion, el que se pagara
por un méaximo de diez meses.

Esta asignacién sera imponible, tributable,
no servirda de base de célculo de ninguna
otra remuneracion, y se reajustara en la
misma oportunidad y porcentaje en que se
reajusten las remuneraciones del sector
publico.

Articulo 18 H.- La Subsecretaria de
Educacion, a través del Centro, mediante
resolucion fundada y, en el caso sefialado
en la letra b), previa audiencia del
interesado, resolvera la pérdida de la
asignacion de induccién, poniéndose
término al respectivo proceso, de aquellos
docentes principiantes que:

a) sean desvinculados del establecimiento
en que se desempefiaban mientras
desarrollaban su proceso de induccién, o

establecimientos educacionales
formatos estandarizados e instrumentos
gque sean necesarios para llevar a cabo
de forma eficiente los procesos de
rendicion de los recursos, en los que
s6lo se podra realizar un juicio de
legalidad del uso de los recursos y no
podra extenderse al mérito del mismo.

En todo caso, los planes de induccion
deberan formar parte de la rendicion de
cuentas que los directivos realizan sobre
el desempefio del establecimiento y sus
planes de mejoramiento, segun lo
establece la ley N° 20.529.

Articulo 18 L.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 18 H, al Centro
le corresponderd la administracion e
implementacion de los procesos de
inducciéon de aquellos establecimientos
educacionales que no se rijan por lo
dispuesto en dicho articulo,
correspondiéndole elaborar el plan de
induccién, designar a los docentes
mentores, coordinar con los
sostenedores o administradores la
ejecucion de los mismos y supervigilar
la labor de los docentes mentores.

establecimientos educacionales
formatos estandarizados e
instrumentos que sean nhecesarios
para llevar a cabo de forma eficiente
los procesos de rendicion de los
recursos, en los que sélo se podra
realizar un juicio de legalidad del uso
de los recursos y no podra
extenderse al mérito del mismo.

En todo caso, los planes de
induccion deberan formar parte de la
rendicibn de cuentas que los
directivos realizan sobre el
desempeiio del establecimiento y sus
planes de mejoramiento, segun lo
establece la ley N° 20.529.

Articulo 18 L.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 18 H, al

Centro le correspondera la
administracién e implementacién de
los procesos de inducciéon de
aquellos establecimientos

educacionales que no se rijan por lo
dispuesto en dicho articulo,
correspondiéndole elaborar el plan de
induccion, designar a los docentes
mentores, coordinar con los
sostenedores o administradores la
ejecucion de los mismos vy
supervigilar la labor de los docentes
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b) incumplan gravemente sus obligaciones
establecidas en el convenio regulado en el
articulo 18 F.

Con todo, los directores, en conjunto
con el equipo directivo, podran
establecer planes de induccién propios
para efectos de su implementacién en el
establecimiento educacional, de modo
que estos tengan relacion con el
desarrollo de su comunidad educativa y
sean coherentes con el proyecto
educativo institucional y el programa de
mejoramiento de éste. Asimismo, en el
plan de mentoria sefialado en el articulo
18 P, podran establecerse obijetivos
especificos de la induccién, que sean
complementarios a los definidos por el
establecimiento educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro
pondra& a  disposicion de los
sostenedores o administradores de
establecimientos educacionales
modelos de planes de induccién que
estableceran un marco general para el
desarrollo de los planes de mentoria de
que trata el articulo 18 P. El disefio de
los planes de induccion debera
reconocer las particularidades de los
niveles y modalidades educativos, asi
como la diversidad y el contexto de los
establecimientos educacionales y sus
estudiantes.

Articulo 18 M.- En aquellos casos de

mentores.

Con todo, los directores, en conjunto

con el equipo directivo, podran
establecer planes de induccién
propios para efectos de su

implementacién en el establecimiento
educacional, de modo que estos
tengan relaciéon con el desarrollo de
su comunidad educativa y sean
coherentes con el proyecto educativo
institucional y el programa de
mejoramiento de éste. Asimismo, en
el plan de mentoria sefalado en el
articulo 18 P, podran establecerse
objetivos especificos de la induccién,
que sean complementarios a los
definidos por el establecimiento
educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro
pondrd& a disposicion de los
sostenedores o administradores de
establecimientos educacionales
modelos de planes de induccién que
estableceran un marco general para
el desarrollo de los planes de
mentoria de que trata el articulo 18 P.
El disefio de los planes de induccién
debera reconocer las particularidades
de los niveles y modalidades
educativos, asi como la diversidad y
el contexto de los establecimientos
educacionales y sus estudiantes.

Articulo 18 M.- En aquellos casos de
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procesos de induccidon administrados e
implementados por el Centro, el docente
principiante debera firmar un convenio
con éste, en el cual se estableceran, a
lo menos, las siguientes obligaciones:

a) Dedicar un minimo de cuatro y un
méximo de seis horas semanales
exclusivamente para el desarrollo de
actividades propias del proceso de
induccién.

b) Asistir a las actividades convocadas
por el Centro que se encuentren
directamente vinculadas con el proceso
de induccion.

Articulo 18 N.- Los docentes
principiantes, mientras realicen el
proceso de induccion, tendran derecho
a percibir una asignacion de induccion,
correspondiente a un monto mensual de
$ 81.054.-, financiada por el Ministerio
de Educacion, la que se pagard por un
maéaximo de diez meses.

Esta asignacion ser4d imponible,
tributable, no servird de base de célculo
de ninguna otra remuneracion, y se
ajustara en la misma oportunidad vy
porcentaje en que se reajusten las
remuneraciones del sector publico.

En el caso de los procesos de induccién

procesos de inducciéon administrados
e implementados por el Centro, el
docente principiante debera firmar un
convenio con éste, en el cual se
estableceran, a lo menos, las
siguientes obligaciones:

a) Dedicar un minimo de cuatro y un
maximo de seis horas semanales
exclusivamente para el desarrollo de
actividades propias del proceso de
induccion.

b) Asistir a las actividades
convocadas por el Centro que se
encuentren directamente vinculadas
con el proceso de induccion.

Articulo 18 N.- Los docentes
principiantes, mientras realicen el
proceso de induccién, tendran

derecho a percibir una asignaciéon de
induccién, correspondiente a un
monto mensual de $ 81.054.-,
financiada por el Ministerio de
Educacién, la que se pagara por un
maximo de diez meses.

Esta asignacion sera imponible,
tributable, no servira de base de
célculo de hinguna otra
remuneracién, y se ajustara en la
misma oportunidad y porcentaje en
que se reajusten las remuneraciones
del sector publico.




Y %’;ﬁ? 2 5
SENADO

desarrollados de conformidad al articulo
18 H, el Ministerio transferird estos
recursos al sostenedor de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 18 K. Por su
parte, en los procesos de induccion
administrados por el Centro, éste
transferira dicha suma directamente al
docente principiante.

Articulo 18 N.- La Subsecretaria de
Educaciéon, a través del Centro,
mediante resolucion fundada y, en el
caso sefialado en la letra b), previa
audiencia del interesado y del director o
equipo directivo si correspondiere,
resolvera la pérdida de la asignacion de
induccién, poniéndose término al
respectivo  proceso, de aquellos
docentes principiantes que:

a) sean desvinculados del
establecimiento en que se
desempefiaban mientras desarrollaban
su proceso de induccién, o

b) incumplan gravemente sus
obligaciones  establecidas en el
convenio regulado en el articulo 18 M,
de acuerdo a lo que en éstos se sefiale.

En caso que el sostenedor ponga
término al proceso de induccién por
incumplimientos del principiante o

En el caso de los procesos de
induccion desarrollados de
conformidad al articulo 18 H, el
Ministerio transferird estos recursos
al sostenedor de acuerdo a lo
senalado en el articulo 18 K. Por su
parte, en los procesos de induccién
administrados por el Centro, éste
transferira dicha suma directamente
al docente principiante.

Articulo 18 N.- La Subsecretaria de
Educacion, a través del Centro,
mediante resolucién fundada y, en el
caso sefalado en la letra b), previa
audiencia del interesado y del
director o equipo directivo si
correspondiere, resolvera la pérdida

de la asignacion de induccion,
poniéndose término al respectivo
proceso, de aquellos docentes

principiantes que:

a) sean desvinculados del
establecimiento en que se
desempeiiaban mientras
desarrollaban  su proceso de
induccién, o

b) incumplan gravemente sus
obligaciones establecidas en el

convenio regulado en el articulo 18 M,
de acuerdo a lo que en éstos se
sefale.

En caso que el sostenedor ponga




Y %’;ﬁ? 2 5
SENADO

De la Mentoria para Docentes
Principiantes

Articulo 18 I.- Se entenderd por “docente
mentor” aquel profesional de la educacién
inscrito en el respectivo registro, que
cuenta con una formacién idénea para
conducir el proceso de induccién al inicio
del ejercicio profesional de los docentes
principiantes.

Un docente mentor podra tener hasta un
méaximo de tres profesionales de la
educacion principiantes a su cargo.

Articulo 18 J.- El docente mentor debera
disefar, ejecutar y evaluar un plan de
mentoria, el que consistird en un conjunto
sistemético de actividades relacionadas

mentor, éste deberd restituir al
Ministerio de Educacién los recursos no
utilizados en el proceso de induccion.

Parrafo Il
De la Mentoria para docentes
principiantes y para la formacion local
para el desarrollo profesional.

Articulo 18 O.- Se entenderda por
docente mentor aquel profesional de la

educacibn que cuenta con una
formacion idonea para conducir el
proceso de inducciéon al inicio del

ejercicio profesional de los docentes
principiantes y para la formacion para el
desarrollo profesional que fomenta el
trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagogica.

El docente mentor debera encontrase
reconocido a lo menos en el tramo
profesional avanzado del desarrollo
profesional docente y podra tener hasta
un maximo de tres docentes
principiantes a su cargo.

En el caso que el docente mentor
realice labores en el proceso de
formacion local para el desarrollo
profesional, los directores del deberan
definir la carga de trabajo de cada uno,
con el objeto de no alterar el normal
desarrollo del proceso de ensefianza-

término al proceso de induccién por
incumplimientos del principiante o
mentor, éste debera restituir al
Ministerio de Educacién los recursos
no utilizados en el proceso de
induccion.

Parrafo lll
De la Mentoria para docentes
principiantes y para la formacion
local para el desarrollo profesional.

Articulo 18 O.- Se entendera por
docente mentor aquel profesional de
la educacién que cuenta con una
formacién idénea para conducir el
proceso de induccién al inicio del
ejercicio profesional de los docentes
principiantes y para la formacién para
el desarrollo profesional que fomenta
el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagdgica.

El docente mentor debera encontrase
reconocido a lo menos en el tramo
profesional avanzado del desarrollo
profesional docente y podra tener
hasta un maximo de tres docentes
principiantes a su cargo.

En el caso que el docente mentor
realice labores en el proceso de
formacion local para el desarrollo
profesional, los directores del
deberan definir la carga de trabajo de
cada uno, con el objeto de no alterar
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directamente con el objeto del proceso de
induccién, metbdicamente organizadas y
gue seran desarrolladas bajo su
supervision, durante el desarrollo de aquel
proceso.

Este plan debera considerar, a lo menos,
la planificacién de las actividades de aula
del respectivo docente principiante y
visitas periodicas del docente mentor a
ellas; la realizacibn de reuniones
periddicas entre el docente mentor y el
docente principiante a su cargo, en las
cuales se analicen y evalien las
actividades del plan; la evaluacién de la
aplicacion de los dominios establecidos en
el articulo 19 K y la asistencia a
actividades que desarrolle el Centro para
los procesos de induccién. Asimismo,
deberd ser coherente con el plan de
induccién del establecimiento educacional
establecido en el articulo 18 A, si lo
hubiese, y considerar el proyecto
educativo del establecimiento educacional
donde se desempefia el docente
principiante, y su contexto.

El Centro pondra a disposicion de los
docentes mentores diversos modelos de
planes de mentoria.

El reglamento establecido en el articulo 18

aprendizaje en el establecimiento.

Articulo 18 P.- El docente mentor
debera disefiar, ejecutar y evaluar un
plan de mentoria, el que consistird en un
conjunto sistematico de actividades
relacionadas directamente con el objeto
del proceso de induccion,
metddicamente organizadas y que seran
desarrolladas bajo su supervision,
durante el desarrollo de aquel proceso.

Este plan debera considerar, a lo
menos, la planificacion de las
actividades de aula del respectivo
docente principiante y visitas periddicas
del docente mentor a ellas; la
realizacion de reuniones periddicas
entre el docente mentor y el docente
principiante a su cargo, en las cuales se
analicen y evallen las actividades del
plan; la evaluacion de la aplicacion de
los dominios establecidos en el articulo
19 K y la asistencia a actividades que
desarrolle el Centro para los procesos
de induccién. Asimismo, deberd ser
coherente con el plan de induccién del
establecimiento educacional establecido
en el articulo 18 L, si lo hubiese, y
considerar el proyecto educativo del
establecimiento educacional donde se
desempenfia el docente principiante y su
contexto.

el normal desarrollo del proceso de
ensefnanza-aprendizaje en el
establecimiento.

Articulo 18 P.- El docente mentor
debera disefar, ejecutar y evaluar un
plan de mentoria, el que consistira en

un conjunto sistematico de
actividades relacionadas
directamente con el objeto del
proceso de induccién,

metédicamente organizadas y que
seran desarrolladas bajo su
supervision, durante el desarrollo de
aquel proceso.

Este plan deberd considerar, a lo
menos, la planificacion de las
actividades de aula del respectivo
docente principiante y visitas
periédicas del docente mentor a
ellas; la realizaciobn de reuniones
periédicas entre el docente mentor y
el docente principiante a su cargo, en
las cuales se analicen y evallen las
actividades del plan; la evaluacién de
la aplicacion de los dominios
establecidos en el articulo 19 K y la
asistencia a  actividades que
desarrolle el Centro para los
procesos de inducciéon. Asimismo,
debera ser coherente con el plan de
induccién del establecimiento
educacional establecido en el articulo
18 L, si lo hubiese, y considerar el
proyecto educativo del
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T desarrollara y establecerd las demas
actividades que debera contemplar este
plan.

El Centro pondrd a disposicion de los
docentes mentores modelos de planes
de mentoria.

Articulo 18 Q.- Los docentes mentores
que se desempefien en
establecimientos educacionales cuyo
proceso de induccién es administrado
por el Centro, deberan estar inscritos en
un registro publico que éste llevara,
pudiendo solicitar su inscripcion previo
cumplimiento de los  siguientes
requisitos:

a) Haber aprobado un curso o programa
de formacion de aquellos impartidos o

certificados por el Centro, de
conformidad a los articulos 11 vy
siguientes.

b) Encontrarse reconocido a lo menos
en el tramo profesional avanzado del
desarrollo profesional docente, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo
Il

El director en conjunto con el equipo
directivo, podran proponer al Centro
docentes del establecimiento

establecimiento educacional donde
se desempeiia el docente principiante
y su contexto.

El Centro pondra a disposiciéon de los

docentes mentores modelos de
planes de mentoria.
Articulo 18 Q.- Los docentes

mentores que se desempefien en
establecimientos educacionales cuyo
proceso de induccién es
administrado por el Centro, deberan
estar inscritos en un registro publico
que éste llevara, pudiendo solicitar su
inscripcién previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado un curso o
programa de formacién de aquellos
impartidos o certificados por el
Centro, de conformidad a los
articulos 11 y siguientes.

b) Encontrarse reconocido a lo
menos en el tramo profesional
avanzado del desarrollo profesional
docente, de conformidad a lo
dispuesto en el Titulo lil.

El director en conjunto con el equipo
directivo, podran proponer al Centro
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Articulo 18 K.- Los profesionales de la
educacion que cumplan con lo establecido
en este titulo podran desempefarse como
docentes mentores  siempre que,
previamente, estén inscritos en el registro
publico que para estos efectos debera
llevar el Centro, el que debera ser
actualizado permanentemente.

educacional que en el desempefio de
sus funciones demuestren habilidades
para el acompafiamiento pedagdégico de
sus pares y que cumplan con los
requisitos establecidos en las letras b)
precedentes para su formacion como
mentores.

En caso de establecimientos
educacionales que de conformidad al
articulo 18 H administren sus propios
procesos de induccién, el director en
conjunto con el equipo directivo, podran
designar a los mentores de entre
aquellos docentes que se encuentren
reconocidos al menos en el tramo
profesional avanzado y que cuenten con
la formacién para ser mentores que
defina el propio establecimiento
educacional, la que debera ser
registrada en el Centro. Estos mentores
deberan inscribirse en el registro que
éste llevara para el solo efecto de
desarrollar procesos de induccién en los
establecimientos educacionales o red
inter establecimientos para las cuales
haya sido contratado.

Articulo 18 R.- En caso de procesos de
induccién administrados por el Centro,
éstos seran asignados a aquellos
docentes mentores con inscripcion
vigente en el registro, que cumplan los
siguientes requisitos:

docentes del establecimiento
educacional que en el desempeio de
sus funciones demuestren
habilidades para el acompaiamiento
pedagégico de sus pares y que
cumplan con los requisitos
establecidos en las letras b)
precedentes para su formacion como
mentores.

En caso de establecimientos
educacionales que de conformidad al
articulo 18 H administren sus propios
procesos de induccion, el director en
conjunto con el equipo directivo,
podran designar a los mentores de
entre aquellos docentes que se
encuentren reconocidos al menos en
el tramo profesional avanzado y que
cuenten con la formaciéon para ser
mentores que defina el propio
establecimiento educacional, la que
debera ser registrada en el Centro.
Estos mentores deberan inscribirse
en el registro que éste llevara para el
solo efecto de desarrollar procesos
de induccién en los establecimientos
educacionales o red inter
establecimientos para las cuales haya
sido contratado.

Articulo 18 R.- En caso de procesos
de induccién administrados por el
Centro, éstos seran asignados a
aquellos docentes mentores con
inscripcién vigente en el registro, que
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Articulo 18 L.- Los directores de
establecimientos educacionales,
conjuntamente con su equipo directivo,
podran proponer al Centro a profesionales
de la educacion de su dependencia, que
en el desempefio de sus funciones
demuestren habilidades para el
acompafiamiento pedagégico de sus
pares y que cumplan con los requisitos
establecidos en las letras b) y ¢) del inciso
siguiente  para su formacibn como

a) Desempefiarse en el mismo
establecimiento educacional que el
respectivo docente principiante, o en su
defecto en una comuna que le permita
desarrollar el proceso de induccion.

b) Impartir docencia en el mismo nivel
de ensefianza y especialidad del
docente principiante, o en su defecto del
mismo nivel.

En caso que por la aplicacién de los
criterios sefalados en el inciso anterior
sea posible designar mas de un docente
mentor, se preferira a aquél que
determinen el director en conjunto con el

equipo directivo. En subsidio, se
aplicaran los siguientes criterios de
prelacion:

i. Los profesionales de la educacion que
obtengan una evaluacién destacada en
la direccion de procesos de induccion
previamente desarrollados.

ii. Los profesionales de la educacién que
se encuentren en el tramo experto Il o
experto |, en ese orden, en el sistema

de reconocimiento del desarrollo
profesional docente.
Articulo 18 S.- En el caso de los

cumplan los siguientes requisitos:

a) Desempeiiarse en el mismo
establecimiento educacional que el
respectivo docente principiante, o en
su defecto en una comuna que le
permita desarrollar el proceso de
induccion.

b) Impartir docencia en el mismo
nivel de enseianza y especialidad del
docente principiante, o en su defecto
del mismo nivel.

En caso que por la aplicacién de los
criterios sefalados en el inciso
anterior sea posible designar mas de
un docente mentor, se preferira a
aquél que determinen el director en
conjunto con el equipo directivo. En
subsidio, se aplicaran los siguientes
criterios de prelacién:

i. Los profesionales de la educacién
que obtengan una evaluacion
destacada en la direccion de
procesos de induccién previamente
desarrollados.

ii. Los profesionales de la educacion
que se encuentren en el tramo
experto Il o experto |, en ese orden,
en el sistema de reconocimiento del
desarrollo profesional docente.
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mentores.

Por otra parte, los profesionales de la
educacion podran solicitar su inscripcion
en el registro establecido en el articulo
anterior, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Haber aprobado un curso o programa
de formacion para estos efectos, de
aguellos impartidos o certificados por el
Centro, de conformidad a los articulos 11
y siguientes.

b) Encontrarse reconocido a lo menos en
el tramo profesional avanzado del
desarrollo  profesional docente, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo III.

c) Contar con a lo menos seis afios de
experiencia profesional en el desempefio

de la funcibn docente, segin lo
establecido en el articulo 6°.
d) Haber obtenido en el instrumento

portafolio rendido en el Ultimo proceso de
reconocimiento establecido en el parrafo
2° del Titulo Il resultado de categoria A o
B.

Articulo 18 M.- Los procesos de induccién
seran asignados por el Centro, a los
docentes mentores con inscripcion vigente
en el registro, que cumplan los siguientes
requisitos:

procesos de induccién administrados
por el Centro, el profesional de la
educacibn que sea designado de
conformidad a lo dispuesto en el articulo
anterior para dirigir procesos de
induccioén, debera suscribir un convenio
directamente con el Centro, en el cual
se deberan estipular, a lo menos, las
siguientes obligaciones:

a) Disefiar, ejecutar y evaluar el plan de
mentoria para cada docente principiante
gue se le asigne.

b) Mantener una comunicacion y trabajo
colaborativos permanentes con quienes
desempefien la funcion  docente-
directiva en el o los establecimientos
educacionales donde ejerzan el o los
docentes principiantes a su cargo.

c) Entregar al establecimiento y al
Centro, un informe final de Ilas
actividades realizadas en el marco del
plan de mentoria, el proceso de
induccion y el grado de cumplimiento de
éste. Copia de dicho informe debera ser
remitido a la Direccion Provincial de
Educacion competente al domicilio del
establecimiento educacional en el que
desarroll6 la mentoria.

Si un docente mentor designado no

Articulo 18 S.- En el caso de los
procesos de induccién administrados
por el Centro, el profesional de la
educacion que sea designado de
conformidad a lo dispuesto en el
articulo anterior para dirigir procesos
de induccion, debera suscribir un
convenio directamente con el Centro,
en el cual se deberan estipular, a lo
menos, las siguientes obligaciones:

a) Disefar, ejecutar y evaluar el plan
de mentoria para cada docente
principiante que se le asigne.

b) Mantener una comunicacién vy
trabajo colaborativos permanentes
con quienes desempeiien la funcion
docente-directiva en e o los
establecimientos educacionales
donde ejerzan el o los docentes
principiantes a su cargo.

c) Entregar al establecimiento y al
Centro, un informe final de las
actividades realizadas en el marco del
plan de mentoria, el proceso de
induccién y el grado de cumplimiento
de éste. Copia de dicho informe
deberda ser remitido a la Direccién
Provincial de Educacién competente
al domicilio del establecimiento
educacional en el que desarroll6é la
mentoria.

Si un docente mentor designado no
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a) Desempefiarse en el mismo
establecimiento  educacional que el
respectivo docente principiante sujeto a
induccién, o en su defecto desempefiarse
en una comuna que le permita desarrollar
el proceso de induccion en los términos
gue establezca el reglamento referido en
el articulo 18 T.

b) Impartir docencia en el mismo nivel de
ensefianza y especialidad del respectivo
docente principiante, o en su defecto del
mismo nivel.

En caso que, por la aplicacién de los
criterios anteriores, sea posible designar
méas de un docente mentor a un
determinado docente principiante, se
preferira a aquél que el director
conjuntamente con el equipo directivo
determinen. En subsidio, se aplicaran los
siguientes criterios de prelacion:

i. Los profesionales de la educacion que
obtengan una evaluacién destacada en la
direccion de procesos de induccion
previamente desarrollados, de
conformidad a lo establecido en el articulo
18 P de la presente ley.

ii. Los profesionales de la educacion que
cuenten con grados universitarios de
magister o doctor, pertinentes al proceso
de induccién.

suscribe el convenio dentro del plazo de
diez dias habiles contado desde la
notificaciébn de la respectiva resolucion,
se entendera, para todos los efectos
legales, que ha rechazado ejercer la
mentoria para el respectivo docente
principiante. En este caso, el Centro
podra convocar a la suscripcion del
convenio a un docente mentor
disponible de acuerdo a los criterios del
articulo 18 R, y que cumpla con los
requisitos legales, quien, a su vez,
debera suscribir el convenio dentro del
mismo plazo sefalado en este inciso, y
asi sucesivamente.

Articulo 18 T.- En caso de procesos de
induccién administrados por el propio
establecimiento educacional de
conformidad a lo dispuesto en el articulo
18 H, para efectos del pago a los

docentes mentores, el sostenedor
recibira una suma equivalente a
$1.105.280.- por cada docente

principiante que participe en el proceso
de inducciébn hasta en 10 cuotas
mensuales. Esta ~suma  debera
destinarse exclusivamente al pago de
los docentes mentores que designe el
establecimiento educacional de acuerdo
a la distribucion que éste decida.

En caso de los procesos de induccion
administrados por el Centro, los

suscribe el convenio dentro del plazo
de diez dias habiles contado desde la
notificacién de la respectiva
resolucion, se entendera, para todos
los efectos legales, que ha rechazado
ejercer la mentoria para el respectivo
docente principiante. En este caso, el

Centro podra convocar a la
suscripcion del convenio a un
docente mentor disponible de

acuerdo a los criterios del articulo 18
R, y que cumpla con los requisitos
legales, quien, a su vez, debera
suscribir el convenio dentro del
mismo plazo sefalado en este inciso,
y asi sucesivamente.

Articulo 18 T.- En caso de procesos
de induccién administrados por el
propio establecimiento educacional
de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 18 H, para efectos del pago a
los docentes mentores, el sostenedor
recibirA una suma equivalente a
$1.105.280.- por cada docente
principiante que participe en el
proceso de induccién hasta en 10
cuotas mensuales. Esta suma debera
destinarse exclusivamente al pago de
los docentes mentores que designe el
establecimiento  educacional de
acuerdo a la distribucion que éste
decida.

En caso
induccion

de los procesos de
administrados por el
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iii. Los profesionales de la educacion que
se encuentren en el tramo experto Il o
experto |, en ese orden, en el sistema de
reconocimiento del desarrollo profesional
docente.

iv. Los profesionales de la educacion que
cuenten con mayor experiencia en la
funcibn docente, de conformidad a lo
establecido en el articulo 6°.

El Centro, de conformidad al reglamento
establecido en el articulo 18 T,
desarrollard los criterios previamente
sefalados y establecera las
ponderaciones que correspondan.

Articulo 18 N.- El profesional de la
educacion que sea designado para dirigir
procesos de induccion debera, previo a su
inicio, aceptar desempefiar la funcién de
docente mentor suscribiendo un convenio
con el Centro, en el cual se deberan
estipular, a lo menos, las siguientes
obligaciones:

a) Disefiar, ejecutar y evaluar el plan de
mentoria para cada docente principiante
gue se le asigne.

b) Mantener una comunicacion
permanente con quienes desempefien la
funcion docente directiva en el o los
establecimientos educacionales donde
ejerzan el o los docentes principiantes a
Su cargo.

docentes mentores que hayan firmado
un convenio con éste para desarrollar
procesos de induccién, tendran derecho
a percibir honorarios por cada docente
principiante que acomparfien y apoyen,
los que ascenderan a $ 1.105.280.-,
pagados por el Ministerio de Educacion,
hasta en diez cuotas mensuales.

Los honorarios y la suma sefialados en
los incisos anteriores se reajustaran
anualmente en la misma oportunidad y
porcentaje que las remuneraciones del
sector publico.

Articulo 18 U.- Respecto de aquellos
procesos de induccién administrados
por el Centro, le correspondera a éste
evaluar el desempefio de los docentes
mentores, para lo cual diseflara e
implementara un sistema de evaluacién
de los procesos de induccién, el que
considerara al menos:

a) La correcta vinculacion de los
docentes mentores con quienes
desempefien la funcion  docente-

directiva en los establecimientos en que
se desarrolla la mentoria.

b) La evaluacién que hara el docente
principiante a su respectivo docente
mentor, conforme a las pautas que para
estos efectos establezca el reglamento.

Centro, los docentes mentores que
hayan firmado un convenio con éste
para desarrollar procesos de
induccioén, tendran derecho a percibir
honorarios por cada docente
principiante que acompafien 'y
apoyen, los que ascenderan a $
1.105.280.-, pagados por el Ministerio
de Educacion, hasta en diez cuotas
mensuales.

Los honorarios y la suma senalados
en los incisos anteriores se
reajustaran anualmente en la misma
oportunidad y porcentaje que las
remuneraciones del sector publico.

Articulo 18 U.- Respecto de aquellos
procesos de induccién administrados
por el Centro, le correspondera a éste
evaluar el desempefio de Ilos
docentes mentores, para lo cual
disefard e implementara un sistema
de evaluacion de los procesos de
induccién, el que considerara al
menos:

a) La correcta vinculacion de los
docentes mentores con quienes
desempeiien la funcién docente-
directiva en los establecimientos en
que se desarrolla la mentoria.

b) La evaluacion que hara el docente
principiante a su respectivo docente
mentor, conforme a las pautas que
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c) Participar en las actividades que
desarrolle el Centro, vinculadas al proceso
de induccion.

d) Colaborar con el Centro en la
supervigilancia del proceso de induccion
gue éste realice.

e) Entregar oportunamente al Centro la
informacién que le sea requerida.

f) Entregar al Centro, dentro de los treinta
dias siguientes al término del proceso de
induccién, un informe de las actividades
realizadas en el marco del plan de
mentoria establecido en el articulo 18 J y
el grado de cumplimiento de este.

A este convenio se deberan adjuntar el o
los planes de mentoria que corresponda,
los que se entenderan parte integrante de
él, para todos los efectos legales.
Asimismo, este deberd contemplar la
pérdida del derecho a percibir las
respectivas cuotas de los honorarios de
mentoria, en caso que el docente
principiante  pierda el proceso de
induccion.

Si un docente mentor designado no
suscribe el convenio dentro del plazo de
diez dias habiles contado desde la
notificacion de la respectiva resolucion, se
entenderd, para todos los efectos legales,

c¢) La evaluacion del director del
establecimiento en que se haya
desarrollado el respectivo proceso de
induccion.

Articulo 18 V.- En el caso de procesos
de induccién administrados por el
Centro, previa audiencia del interesado,
la  Subsecretaria de  Educacion,
mediante resolucion fundada del Centro,
dispondrd el término del proceso de
induccion y, asimismo, la pérdida del
derecho a percibir las cuotas de los
honorarios de mentoria. Son causales
de incumplimiento:

a) Incumplir gravemente a sus
obligaciones  establecidas en el
convenio sefialado en el articulo 18 M,
de acuerdo a lo que en éste se sefale.

b) Ser evaluados insatisfactoriamente
en su funcién, por el Centro o por el

director y equipo directivo, segun
corresponda.
c) Ser evaluados en un nivel

insatisfactorio o basico, de conformidad
a lo establecido en el articulo 70 de esta

ley.

para estos efectos establezca el
reglamento.

c) La evaluacion del director del
establecimiento en que se haya
desarrollado el respectivo proceso de
induccién.

Articulo 18 V.- En el caso de procesos
de induccién administrados por el
Centro, previa audiencia del
interesado, la Subsecretaria de
Educacion, mediante resolucion
fundada del Centro, dispondra el
término del proceso de induccién vy,
asimismo, la pérdida del derecho a
percibir las cuotas de los honorarios

de mentoria. Son causales de
incumplimiento:

a) Incumplir gravemente a sus
obligaciones establecidas en el

convenio sefalado en el articulo 18
M, de acuerdo a lo que en éste se
sefale.

b) Ser evaluados insatisfactoriamente
en su funcién, por el Centro o por el
director y equipo directivo, segun
corresponda.

c) Ser evaluados en un nivel
insatisfactorio o basico, de
conformidad a lo establecido en el
articulo 70 de esta ley.
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que ha rechazado ejercer la mentoria para
el respectivo docente principiante. En este
caso, el Centro podra convocar a la
suscripcion del convenio a un docente
mentor disponible, de acuerdo a los
criterios del articulo 18 M, y que cumpla
con los requisitos legales, quien, a su vez,
deberd suscribir el convenio dentro del
mismo plazo sefialado en este inciso, y
asi sucesivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, el reglamento
sefialado en el articulo 18 T desarrollara
las obligaciones indicadas previamente y
determinard otras necesarias para el
desarrollo del proceso.

Articulo 18 N.- El docente mentor, por
cada docente principiante que acompairie
y apoye, tendra derecho a percibir
honorarios por sus servicios, que se
deberan estipular en el convenio sefialado
en el articulo anterior, los que ascenderan
a $ 1.105.280.-, pagados por el Ministerio
de Educacion, en hasta diez cuotas
mensuales.

Los honorarios sefialados en el inciso
anterior se reajustaran anualmente, en la
misma oportunidad y porcentaje que las
remuneraciones del sector publico.

Articulo 18 O.- En aquellas zonas del
territorio nacional en que no sea posible
asignar docentes mentores de
conformidad a las reglas anteriores, el

Asimismo, se excluird del registro
publico de mentores a los profesionales
que incurran en alguna de las
circunstancias establecidas en las letras
a), b) o ¢), por segunda vez. El docente
excluido podra solicitar su reinscripcion
una vez transcurrido el plazo de tres
aflos de notificada la resolucion
respectiva, siempre que cumpla con los
requisitos legales para ello.

De aplicarse dicha medida, el Centro
debera asignar un nuevo docente
mentor al docente principiante
respectivo, por el tiempo que falte para
el término de su proceso de induccién, a
quien le corresponderan las restantes
cuotas de los honorarios de mentoria.

Articulo 18 W.- En aquellas zonas del
territorio nacional en que no sea posible
asignar  docentes  mentores  de
conformidad a los articulos anteriores, el
Centro debera implementar programas y
actividades especiales para apoyar la
adecuada inmersion profesional de los
docentes principiantes que lo soliciten.

Asimismo, se excluira del registro
publico de mentores a los
profesionales que incurran en alguna
de las circunstancias establecidas en
las letras a), b) o c¢), por segunda vez.
El docente excluido podra solicitar su
reinscripcion una vez transcurrido el
plazo de tres afios de notificada la
resolucién respectiva, siempre que
cumpla con los requisitos legales
para ello.

De aplicarse dicha medida, el Centro
deberd asignar un nuevo docente
mentor al docente principiante
respectivo, por el tiempo que falte
para el término de su proceso de
induccién, a quien le corresponderan
las restantes cuotas de los
honorarios de mentoria.

Articulo 18 W.- En aquellas zonas del
territorio nacional en que no sea
posible asignar docentes mentores
de conformidad a los articulos
anteriores, el Centro debera
implementar programas y actividades
especiales para apoyar la adecuada

inmersion  profesional de los
docentes principiantes que lo
soliciten.
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Centro debera implementar programas y
actividades especiales para apoyar la
adecuada inmersion profesional de los
docentes principiantes que lo soliciten.

Articulo 18 P.- El Centro evaluara el
desempefio de los docentes mentores,
para lo cual disefiara e implementara un
sistema de evaluacién de los procesos de
induccién.

Dicho sistema deberd considerar, a lo
menos, lo siguiente:

a) El cumplimiento de los respectivos
planes de mentoria.

b) La correcta vinculacion de los docentes
mentores con quienes desempefien la

funcién docente-directiva en los
establecimientos en que se desarrolla la
mentoria.

c) La evaluacion que hard el docente
principiante a su respectivo docente
mentor, conforme a las pautas que para
estos efectos establezca el reglamento.

d) La evaluacion del director del
establecimiento en que se haya
desarrollado el respectivo proceso de
induccién.

Asimismo, el mentor debera entregar un
informe reflexivo de la mentoria realizada
a la Direcciéon Provincial de Educacién y al
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director del establecimiento en que se
haya desarrollado el respectivo proceso
de induccion.

Articulo 18 Q.- Previa audiencia del
interesado, la Subsecretaria de
Educacion, mediante resolucién fundada
del Centro, dispondra el término del
proceso de inducciéon y, asimismo, la
pérdida del derecho a percibir las cuotas
de los honorarios de mentoria, de aquellos
docentes mentores que:

a) Incumplan gravemente sus
obligaciones establecidas en el convenio
regulado en el articulo 18 N.

b) Sean evaluados insatisfactoriamente en
su funcién, de conformidad a Ilo
establecido en el articulo anterior.

c) Sean evaluados en un nivel
insatisfactorio o basico, de conformidad a
lo establecido en el articulo 70.

Asimismo, se excluira del registro publico
de mentores a los profesionales que
incurran en alguna de las circunstancias
establecidas en las letras a) o b), por
segunda vez. El docente excluido podra
solicitar su reinscripcion una vez
transcurrido el plazo de tres afios de
notificada la  resolucibn  respectiva,
siempre que cumpla con los requisitos
legales para ello.




Y %’;ﬁ? 2 5
SENADO

De aplicarse dicha medida, el Centro
debera asignar un nuevo docente mentor
al docente principiante respectivo, por el
tiempo que falte para el término de su
proceso de induccién, a quien le
corresponderan las restantes cuotas de
los honorarios de mentoria.

Parrafo Il
Otras disposiciones

Articulo 18 R.- Los sostenedores o
administradores, segun corresponda, de
establecimientos educacionales cuyos
docentes principiantes 0 mentores
desarrollen el proceso de induccion
regulado en el presente Titulo, deberan
otorgar las facilidades que correspondan

para el cumplimento de sus respectivas Parrafo IV

obligaciones. Otras disposiciones

Asimismo, para realizar actividades de Parrafo IV
mentoria durante la jornada laboral, el | Articulo 18 X.- Los sostenedores o Otras disposiciones

profesional de la educacion requerira la | administradores, segun corresponda, de
autorizacion expresa del sostenedor o | establecimientos educacionales cuyos | Articulo 18 X.- Los sostenedores o

administrador del establecimiento | docentes principiantes o0 mentores | administradores, seguin corresponda,
educacional con el cual mantiene su | desarrollen el proceso de induccién | de establecimientos educacionales
relacion laboral. regulado en el presente Titulo, deberan | cuyos docentes principiantes o

otorgar las facilidades que correspondan | mentores desarrollen el proceso de
Articulo 18 S.- La informacion proveniente | para el cumplimento de sus respectivas | induccién regulado en el presente
de los procesos de induccion y mentoria | obligaciones, asegurando siempre que | Titulo, deberan otorgar las facilidades

sera publica, sin perjuicio de la reserva de | no se altere el normal funcionamiento | que correspondan para el
los datos personales de conformidad a la | del establecimiento educacional. cumplimento de sus respectivas
ley. Corresponderd al Centro disefiar obligaciones, asegurando siempre

estrategias adecuadas y pertinentes para que no se altere el normal
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facilitar que la informacion relevante de
estos mecanismos sea procesada Yy
utiizada de manera significativa por las
instituciones de educacion superior en la
formacion de sus estudiantes de
pedagogia.

Con todo, la informacion debera ser
entregada en forma agregada, de modo
gque no puedan ser identificados los
resultados de los procesos a nivel
individual.

Articulo 18 T.- Un reglamento dictado por
el Ministerio de Educacion, y suscrito por
el Ministro de Hacienda, desarrollara las
materias reguladas en el presente titulo.”.

Articulo 18 Y.- La informacion
proveniente de los procesos de
induccién y mentoria sera publica, sin
perjuicio de la debida reserva de los
datos personales de conformidad a la

ley.

Con todo, la informacion debera ser
entregada en forma agregada, de modo
que no puedan ser identificados los
resultados de los procesos a nivel
individual.

Articulo 18 Z.- Un reglamento dictado
por el Ministerio de Educacion y suscrito
por el Ministro de Hacienda desarrollara
las materias reguladas en el presente
titulo.

Péarrafo V
Normas comunes al proceso de
acompafiamiento profesional local.

funcionamiento del establecimiento

educacional.

Articulo 18 Y.- La informacién
proveniente de los procesos de
induccion y mentoria sera publica,
sin perjuicio de la debida reserva de
los datos personales de conformidad
alaley.

Con todo, la informacion debera ser
entregada en forma agregada, de
modo que no puedan ser
identificados los resultados de los
procesos a nivel individual.

Articulo 18 Z.- Un reglamento dictado
por el Ministerio de Educaciéon vy
suscrito por el Ministro de Hacienda
desarrollara las materias reguladas
en el presente titulo.

Parrafo V
Normas comunes al proceso de
acompafiamiento profesional local.
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Articulo 18 Z bis.- La Agencia de la
Calidad de la Educacion, de
conformidad a lo previsto en las letras d)
y e) del articulo 10 de la ley N° 20.529,
entregaré al Ministerio de Educacion los
resultados de las evaluaciones que
realice respecto de la implementacion
de acciones formativas y procesos de
induccién, realizadas directamente en
los establecimientos educacionales.

Articulo 18 Z ter.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos anteriores,
correspondera al Centro:

1) Llevar un registro publico de docentes
principiantes, docentes mentores y de
aquellos establecimientos
educacionales que implementen 'y
administren sus propios procesos de
induccién.

2) Implementar o certificar programas de
formacibn de mentores, asi como
también cursos y actividades
conducentes a la formacion continua de
éstos, de conformidad a lo dispuesto en
los articulos 11 y siguientes de esta ley.

3) Realizar estudios para la mejora del
proceso de induccién y de formacion
local para el desarrollo profesional, en
funcién de la informacién que genere el

Articulo 18 Z bis.- La Agencia de la
Calidad de Ila Educaciéon, de
conformidad a lo previsto en las
letras d) y €) del articulo 10 de la ley
N° 20.529, entregara al Ministerio de
Educacién los resultados de las
evaluaciones que realice respecto de
la implementacibn de acciones
formativas y procesos de induccion,
realizadas directamente en los
establecimientos educacionales.

Articulo 18 Z ter.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos anteriores,
correspondera al Centro:

1) Llevar un registro publico de
docentes principiantes, docentes
mentores y de aquellos
establecimientos educacionales que
implementen y administren sus
propios procesos de induccioén.

2) Implementar o certificar programas
de formaciéon de mentores, asi como
también cursos y actividades
conducentes a la formacioén continua
de éstos, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 11 vy
siguientes de esta ley.

3) Realizar estudios para la mejora
del proceso de induccion y de
formacién local para el desarrollo
profesional, en funcién de Ila




Sistema reglado en el presente titulo.
Para ello, el Centro podra contar con la
colaboraciébn de la Agencia de la
Calidad de la Educacion.

4) Poner a disposicibn de los
sostenedores planes de induccion y
mentoria para su implementaciéon en los
establecimientos educacionales.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicaciones
nimeros 39 bis, 40, 41, 47, 48, 49, 49
bis,50, 51, 54, 56, 58, 59, 61 y 63)

informacion que genere el Sistema
reglado en el presente titulo. Para
ello, el Centro podra contar con la
colaboracion de la Agencia de la
Calidad de la Educacion.

4) Poner a disposicion de los
sostenedores planes de induccién y
mentoria para su implementacién en
los establecimientos educacionales.”.

21. Introducese el siguiente Titulo llI,
nuevo, pasando el actual Titulo Il a ser
IV, y el actual IV a ser V:

“TITULO NI
Del Desarrollo Profesional Docente
Parrafo |

Aspectos Generales del Desarrollo
Profesional Docente

Articulo 19.- El presente titulo regulara el
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, en adelante también “el
Sistema”, que tiene por objeto reconocer y
promover el avance de los profesionales
de la educacién hasta un nivel esperado

Ndmero 21)

Pasa ser numero 23), con las siguientes
enmiendas:

23. Introducese el siguiente Titulo llI,
nuevo, pasando el actual Titulo Il a ser
IV, y el actual IV a ser V:

“TITULO 1l
Del Desarrollo Profesional Docente

Pérrafo |
Aspectos Generales del Desarrollo
Profesional Docente

Articulo 19.- El presente titulo regulara
el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, en adelante también “el
Sistema”, que tiene por objeto
reconocer y promover el avance de los
profesionales de la educacién hasta un

62
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de desarrollo profesional, asi como nivel esperado de desarrollo profesional,
también ofrecer una trayectoria asi como también ofrecer una
profesional atractiva para continuar trayectoria profesional atractiva para
desempefandose profesionalmente en el continuar desempefiandose
aula. profesionalmente 1|en el aula.

El sistema regulado en el presente titulo El sistema regulado en el presente titulo
se aplicara a los profesionales de la se aplicara a los profesionales de la
educacion que se desempefien en los educacion que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N°2, de por el decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacion; los 1998, del Ministerio de Educacion; los
regulados por el decreto ley N°3.166, de regulados por el decreto ley N°3.166, de
1980, y a los que ocupan cargos directivos 1980, y a los que ocupan cargos
y técnicos-pedagdgicos en los directivos y técnicos-pedagogicos en los
Departamentos de Administracion Departamentos de  Administracion
Educacional de cada municipalidad, o de Educacional de cada municipalidad, o
las corporaciones educacionales creadas de las corporaciones educacionales
por estas. creadas por estas.

El sistema est4 constituido, por una

parte, por un Sistema de
El sistema esta constituido, por una parte, Reconocimiento 'y Promocién  del
por un Sistema de Reconocimiento y Desarrollo Profesional Docente que se
Promocién del Desarrollo Profesional compone de un proceso evaluativo
Docente que se compone de un proceso integral que reconoce la experiencia y la
evaluativo integral que reconoce la consolidacién de las competencias y
experiencia y la consolidacion de las saberes disciplinarios y pedagogicos
competencias y saberes disciplinarios y que los profesionales de la educacion
pedagdgicos que los profesionales de la alcanzan en las distintas etapas de su
educacion alcanzan en las distintas ejercicio  profesional 'y de un
etapas de su ejercicio profesional y de un procedimiento de progresién en distintos
procedimiento de progresion en distintos tramos, en virtud del cual los docentes
tramos, en virtud del cual los docentes pueden acceder a determinados niveles
pueden acceder a determinados niveles de remuneracion; y, por otra, por un

de remuneracién; y, por otra, por un Sistema de Apoyo Formativo a los
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Sistema de Apoyo Formativo a los docentes para la progresion en el
docentes para la progresion en el Sistema Sistema de Reconocimiento, el que se
de Reconocimiento, el que se establece establece en el parrafo Il del Titulo | de
en el parrafo 1l del Titulo | de esta ley. Se esta ley. Se complementa, ademas, con
complementa, ademas, con el apoyo al el apoyo al inicio del ejercicio de la
inicio del ejercicio de la profesion docente profesion docente a través del proceso
a través del proceso de Induccion de Induccidn establecido en el Titulo II.

establecido en el Titulo II.
El Sistema de Desarrollo Profesional

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente se inspira en los siguientes
Docente se inspira en los siguientes principios:
principios:

a) Profesionalidad docente: el sistema
a) Profesionalidad docente: el sistema promovera la formacion y desarrollo de
promovera la formacion y desarrollo de profesionales que cumplen una mision
profesionales que cumplen una mision decisiva en la educacion integral de sus
decisiva en la educacién integral de sus estudiantes.

estudiantes.
b) Autonomia profesional: el sistema

b) Autonomia profesional: el sistema propiciara la autonomia del profesional
propiciara la autonomia del profesional de de la educacion para organizar las
la educacion para organizar las actividades pedagdégicas de acuerdo a
actividades pedagdégicas de acuerdo a las las caracteristicas de sus estudiantes y
caracteristicas de sus estudiantes y la la articulacion de wun proceso de
articulacién de un proceso de ensefianza- ensefianza-aprendizaje = de calidad,
aprendizaje de calidad, conforme a las conforme a las normativas curriculares,
normativas curriculares, al respectivo al respectivo proyecto educativo
proyecto educativo institucional, a las institucional, a las orientaciones legales
orientaciones  legales del sistema del sistema educacional y a los
educacional y a los programas especificos programas especificos de mejoramiento
de mejoramiento e innovacion. e innovacion.

c) Responsabilidad y ética profesional:
c) Responsabilidad y ética profesional: el el sistema promovera el compromiso
sistema promovera el compromiso personal y social, asi como la
personal y social, asi como la responsabilidad frente a la formacion y
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responsabilidad frente a la formacion y aprendizaje de todos los estudiantes, y
aprendizaje de todos los estudiantes, y cautelara el cultivo de valores vy
cautelara el cultivo de valores y conductas conductas éticas propios de un
éticas propios de un profesional de la profesional de la educacion.
educacion.
d) Desarrollo continuo: el sistema
promovera la formacion profesional
d) Desarrollo continuo: el sistema continua de los docentes, de manera
promovera la formacion profesional individual y colectiva, la actualizacién de
continua de los docentes, de manera los conocimientos de las disciplinas que
individual y colectiva, la actualizacion de ensefian y de los métodos de
los conocimientos de las disciplinas que enseflanza, de acuerdo al contexto
ensefian y de los métodos de ensefianza, escolar en que se desempefan.
de acuerdo al contexto escolar en que se
desempefian. e) Innovacion, investigacion y reflexion
pedagdgica: el sistema fomentard la
e) Innovacién, investigacion y reflexién creatividad y la capacidad de innovacion
pedagogica: el sistema fomentarqd la e investigacion vinculadas a la préactica
creatividad y la capacidad de innovacion e pedagdgica, contribuyendo a la
investigacion vinculadas a la préactica construccién de un saber pedagdgico
pedagogica, contribuyendo a la compartido.
construccion de un saber pedagdgico
compartido. f) Colaboracion: se promovera el trabajo
colaborativo entre profesionales de la
f) Colaboracion: se promovera el trabajo educacion, tendiente a  constituir
colaborativo entre profesionales de la comunidades de aprendizaje, guiadas
educacion, tendiente a  constituir por directivos que ejercen un liderazgo
comunidades de aprendizaje, guiadas por pedagdgico y facilitan el dialogo, la
directivos que ejercen un liderazgo reflexion colectiva y la creacion de
pedagégico y facilitan el dialogo, la ambientes de trabajo que contribuyen a
reflexibn colectiva y la creacién de mejorar los procesos de ensefianza-
ambientes de trabajo que contribuyen a aprendizaje.
mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje. g) Equidad: el sistema propendera a
que los profesionales de la educacion
g) Equidad: el sistema propenderd a que de desempefio destacado ejerzan en
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los profesionales de la educacion de
desempefioc  destacado ejerzan en
establecimientos con alta proporcidon de
alumnos vulnerables, de modo de ofrecer
mejores oportunidades educativas a
dichos estudiantes.

h) Participacién: el sistema velara por la
participacion de los profesionales de la
educacion en las distintas instancias de la
comunidad educativa y su comunicacion
con los distintos actores que la integran,
en un clima de confianza y respeto de los
derechos de todas las personas.

i) Compromiso con la comunidad: el
sistema promover4 el compromiso del
profesional de la educaciébn con su
comunidad escolar, generando asi un
ambiente que propenda a la formacion, el
aprendizaje y desarrollo integral de todos
los estudiantes.

J) Apoyo a la labor docente: el Estado
velara por el cumplimiento de los fines y
mision de la funcion docente,
implementando  acciones de apoyo
pedagogico y formativo pertinente al
desarrollo profesional de los profesionales
de la educacion.

Articulo 19 A.- El Sistema distingue dos
fases del desarrollo profesional docente.
En la primera, el desarrollo profesional
docente estara estructurado en tres
tramos que culminan con el nivel de

establecimientos con alta proporcion de
alumnos vulnerables, de modo de
ofrecer mejores oportunidades
educativas a dichos estudiantes.

h) Participacién: el sistema velara por la
participacion de los profesionales de la
educacion en las distintas instancias de
la comunidad educativa y su
comunicacion con los distintos actores
gue la integran, en un clima de
confianza y respeto de los derechos de
todas las personas.

i) Compromiso con la comunidad: el
sistema promovera el compromiso del
profesional de la educacion con su
comunidad escolar, generando asi un
ambiente que propenda a la formacion,
el aprendizaje y desarrollo integral de
todos los estudiantes.

i) Apoyo a la labor docente: el Estado
velara por el cumplimiento de los fines y
mision de la funcion  docente,
implementando acciones de apoyo
pedagdgico y formativo pertinente al
desarrollo profesional de los
profesionales de la educacion.

Articulo 19 A.- El Sistema distingue dos
fases del desarrollo profesional docente.
En la primera, el desarrollo profesional
docente estard estructurado en tres
tramos que culminan con el nivel de
desarrollo esperado para un buen
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desarrollo esperado para un buen ejercicio
de la docencia. La segunda consta de dos
tramos de caracter voluntario para
aguellos docentes que, una vez alcanzado
el nivel esperado, deseen potenciar su
desarrollo profesional.

Articulo 19 B.- Para los efectos de la
presente ley, se entendera por tramo una
etapa del desarrollo profesional docente
en la cual se espera que, una vez lograda
cierta experiencia, los docentes sefialados
en el articulo 19 logren alcanzar un
determinado nivel de competencias y
habilidades profesionales, cuyo
reconocimiento los habilita a percibir
asignaciones, avanzar en su desarrollo
profesional y asumir crecientes
responsabilidades en el establecimiento,
de conformidad a esta ley.

Articulo 19 C.- Los tres tramos que
conducen a la consolidacion del desarrollo
profesional docente son los establecidos
en los incisos siguientes.

El tramo profesional inicial es aquel al que
los profesionales de la educacion ingresan
por el solo hecho de contar con su titulo
profesional, iniciando  su  ejercicio
profesional e insertandose en una
comunidad escolar. En esta etapa, el
docente integra los  conocimientos
adquiridos durante su formacioén inicial con

ejercicio de la docencia. La segunda
consta de dos tramos de caracter
voluntario para aquellos docentes que,
una vez alcanzado el nivel esperado,
deseen  potenciar su  desarrollo
profesional.

Articulo 19 B.- Para los efectos de la
presente ley, se entendera por tramo
una etapa del desarrollo profesional
docente en la cual se espera que, una
vez lograda cierta experiencia, los
docentes sefialados en el articulo 19
logren alcanzar un determinado nivel de
competencias y habilidades
profesionales, cuyo reconocimiento los
habilita a percibir asignaciones, avanzar
en su desarrollo profesional y asumir
crecientes responsabilidades en el
establecimiento, de conformidad a esta

ley.

Articulo 19 C.- Los tres tramos que
conducen a la consolidacion del
desarrollo profesional docente son los
establecidos en los incisos siguientes.

El tramo profesional inicial es aquel al
que los profesionales de la educacion
ingresan por el solo hecho de contar
con su titulo profesional, iniciando su
ejercicio profesional e insertandose en
una comunidad escolar. En esta etapa,
el docente integra los conocimientos
adquiridos durante su formacion inicial
con aquellos que adquiere a través de
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aquellos que adquiere a través de su su propia practica, y construye
propia préactica, y construye progresivamente una identidad
progresivamente una identidad profesional profesional y seguridad para enfrentar
y seguridad para enfrentar las situaciones las situaciones educativas que el
educativas que el contexto donde se contexto donde se desempefia le
desempefa le plantea. Desde el trabajo plantea. Desde el trabajo colaborativo,
colaborativo, el profesor participa de el profesor participa de instancias de
instancias de reflexion pedagogica reflexion pedagoégica colectiva. En el
colectiva. En el desarrollo de este tramo desarrollo de este tramo puede asumir
puede asumir labores relativas a la labores relativas a la vinculacion con
vinculacion con otros actores de la otros actores de la comunidad
comunidad educativa, como relacion con educativa, como relacibn con las
las familias o desarrollo de proyectos de familias o desarrollo de proyectos de
extension cultural. En este esfuerzo, el extension cultural. En este esfuerzo, el
docente requiere apoyo mediante un docente requiere apoyo mediante un
proceso de induccién realizado por proceso de induccidon realizado por
mentores y acompafiamiento pedagdgico. mentores y acompafamiento
pedagdgico.

El tramo profesional temprano es la
etapa del desarrollo profesional docente

El tramo profesional temprano es la etapa en que los profesionales de la
del desarrollo profesional docente en que educacion avanzan hacia la
los profesionales de la educacién avanzan consolidacion de su experiencia y
hacia la consolidacién de su experiencia y competencias profesionales. La
competencias profesionales. La enseflanza que realizan evidencia un
enseflanza que realizan evidencia un mayor desarrollo en todos sus aspectos:
mayor desarrollo en todos sus aspectos: preparacion, actividades pedagdgicas,
preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacibon e interaccion con los
evaluacibn e interaccibn con los estudiantes, entre otros. La practica de
estudiantes, entre otros. La practica de enseflanza en el aula se complementa
ensefianza en el aula se complementa progresivamente con nuevas iniciativas
progresivamente con nuevas iniciativas y y tareas que el docente asume en la
tareas que el docente asume en la institucion escolar. En esta etapa es
institucion escolar. En esta etapa es fundamental que el docente continde

fundamental que el docente continle con con su desarrollo profesional vy
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su desarrollo profesional y fortalezca sus fortalezca sus capacidades mediante el
capacidades mediante el estudio, estudio, perfeccionamiento y la reflexion
perfeccionamiento y la reflexion pedagdgica, tanto individual como
pedagogica, tanto individual como colectiva con sus pares.
colectiva con sus pares.

El tramo profesional avanzado es la

etapa del desarrollo profesional en que
El tramo profesional avanzado es la etapa el docente ha logrado el nivel esperado
del desarrollo profesional en que el de consolidaciéon de sus competencias
docente ha logrado el nivel esperado de profesionales de acuerdo a los criterios
consolidacion de sus competencias sefialados en el Marco para la Buena
profesionales de acuerdo a los criterios Ensefanza indicados en el articulo 19 J,
sefialados en el Marco para la Buena demostrando una especial capacidad
Ensefanza indicados en el articulo 19 J, para lograr aprendizajes de todos sus
demostrando una especial capacidad para estudiantes de acuerdo a las
lograr aprendizajes de todos sus necesidades de cada uno. El docente
estudiantes de acuerdo a las necesidades gue se encuentra en este tramo
de cada uno. El docente que se encuentra demuestra no solamente habilidades
en este tramo demuestra no solamente para la ensefianza en el aula, sino que
habilidades para la ensefianza en el aula, es capaz de hacer una reflexion
sino que es capaz de hacer una reflexion profunda sobre su préactica y asumir
profunda sobre su practica y asumir progresivamente nuevas
progresivamente nuevas responsabilidades profesionales
responsabilidades profesionales relacionadas con el acompanamiento y
relacionadas con el acompafamiento y liderazgo pedagégico a docentes del
liderazgo pedagogico a docentes del Articulo 19D tramo profesional inicial y con los planes
tramo profesional inicial y con los planes de mejoramiento escolar. En esta etapa
de mejoramiento escolar. En esta etapa el | Agregar el siguiente inciso final: el docente profundiza su desarrollo
docente  profundiza su  desarrollo profesional y actualiza constantemente
profesional y actualiza constantemente sus conocimientos.
Sus conocimientos.

Articulo 19 D.- Los tramos a los que

voluntariamente se podra postular para

potenciar el desarrollo profesional
Articulo 19 D.- Los tramos a los que docente son los siguientes.
voluntariamente se podrad postular para
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potenciar el desarrollo profesional docente
son los siguientes.

El tramo experto | es una etapa voluntaria
del desarrollo profesional docente al que
podran acceder los profesionales de la
educacion que se encuentren en el tramo
profesional avanzado, por al menos cuatro
afios, y que cuenten con una experiencia,
competencias y habilidades pedagdgicas
gue les permitan ser reconocidos por un
desempefio profesional docente
sobresaliente. Al interior de la comunidad
docente, se trata de profesionales en la
busqueda constante de formas de
colaboracion con sus pares. Los docentes
gue se encuentren en este tramo tendran
acceso preferente a funciones de
acompafiamiento y liderazgo pedagdgico.

El tramo experto Il es una etapa voluntaria
del desarrollo profesional docente al que
podran acceder los profesionales de la
educacién que se encuentren en el tramo
experto I, por al menos cuatro afios, y que
cuenten con una trayectoria,
competencias y habilidades pedagdgicas
gue les permitan ser reconocidos como
docentes de excelencia, con altas
capacidades y experticia en el ejercicio
profesional docente, siendo capaces de
liderar y coordinar distintas instancias de
colaboracion con los docentes de la
escuela. Los docentes que se encuentren
en este tramo tendran acceso preferente a

El tramo experto | es una etapa
voluntaria del desarrollo profesional
docente al que podran acceder los
profesionales de la educacién que se
encuentren en el tramo profesional
avanzado, por al menos cuatro afios, y
gue cuenten con una experiencia,
competencias y habilidades
pedagdgicas que les permitan ser
reconocidos por un desempefio
profesional docente sobresaliente. Al
interior de la comunidad docente, se
trata de profesionales en la busqueda
constante de formas de colaboracion
con sus pares. Los docentes que se
encuentren en este tramo tendran
acceso preferente a funciones de

acompafiamiento y liderazgo
pedagdgico.
El tramo experto Il es una etapa

voluntaria del desarrollo profesional
docente al que podran acceder los
profesionales de la educacién que se
encuentren en el tramo experto |, por al
menos cuatro afios, y que cuenten con
una trayectoria, competencias y
habilidades pedagogicas que les
permitan ser reconocidos como
docentes de excelencia, con altas
capacidades y experticia en el ejercicio
profesional docente, siendo capaces de
liderar y coordinar distintas instancias
de colaboracién con los docentes de la
escuela. Los docentes que se
encuentren en este tramo tendrén
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funciones de acompafamiento y liderazgo

pedagdgico.

“Serd especialmente valorado que los
docentes de los tramos profesionales
experto | y experto Il cuenten con una
especializacion pedagdgica a elecciéon
de éstos tales como: curriculum,
convivencia escolar, liderazgo y gestion
educativa, inclusion y atencion a la

acceso preferente a funciones de
acompafiamiento y liderazgo
pedagdgico.

Sera especialmente valorado que los
docentes de los tramos profesionales
experto | y experto Il cuenten con una

diversidad, evaluacion, entre otros.”. especializacién pedagdgica a

eleccion de éstos tales como:
(Unanimidad 5x0, indicacién nimero | curriculum, convivencia escolar,
72) liderazgo y (gestibn educativa,

inclusién y atencién a la diversidad,
evaluacion, entre otros.

Articulo 19 E.- Para efectos de lo
establecido en los articulos anteriores,
correspondera al Centro el
reconocimiento de las competencias
pedagogicas y conocimientos
especificos 'y  pedagdgicos que
correspondan a los tramos
profesionales temprano y avanzado, y a
los tramos experto | y Il del desarrollo
profesional docente, de conformidad al
parrafo Il del presente Titulo.

Articulo 19 E.- Para efectos de Ilo
establecido en los articulos anteriores,
correspondera al Centro el reconocimiento
de las competencias pedagodgicas y
conocimientos especificos y pedagdégicos
gue correspondan a los tramos
profesionales temprano y avanzado, y a
los tramos experto | y Il del desarrollo
profesional docente, de conformidad al
parrafo 11l del presente Titulo.

Asimismo, la Subsecretaria de
Educacién, a través del Centro, dictara
la resolucién que sefale el tramo del
desarrollo profesional docente que
corresponda a los profesionales de la

Asimismo, la Subsecretaria de Educacion
a través del Centro, dictara la resolucion
gque sefiale el tramo del desarrollo
profesional docente que corresponda a los
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profesionales de la educacion regidos por
el presente Titulo, de conformidad a sus
afilos de experiencia profesional y al
reconocimiento que obtengan.

Articulo 19 F.- Los profesionales de la
educacion que hayan accedido a los
tramos  profesionales temprano vy
avanzado, y a los tramos experto | y Il, no
retrocederadn a tramos anteriores de su
desarrollo profesional docente,
independientemente del tipo de
establecimiento educacional donde se
desempefien o0 la actividad que
desarrollen.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso
anterior, los profesionales de la educacion
gue, habiendo accedido a un tramo, sean
posteriormente  contratados por un
empleador cuyos docentes no se rijan por
las disposiciones del presente Titulo,
guedaran sujetos a las normas laborales
gue regulen a dichos profesionales.

Parrafo Il

Del Reconocimiento y Promocién del
Desarrollo Profesional Docente

Articulo 19 G.- Correspondera al Centro
administrar el Sistema Nacional de

educacién regidos por el presente
Titulo, de conformidad a sus afios de
experiencia profesional y al
reconocimiento que obtengan.

Articulo 19 F.- Los profesionales de la
educacion que hayan accedido a los
tramos profesionales temprano vy
avanzado, y a los tramos experto | y II,
no retrocederan a tramos anteriores de
su desarrollo profesional docente,
independientemente  del tipo de
establecimiento educacional donde se
desempefien o0 la actividad que
desarrollen.

Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, los profesionales de la
educacion gue, habiendo accedido a un
tramo, sean posteriormente contratados
por un empleador cuyos docentes no se
rijan por las disposiciones del presente
Titulo, quedaran sujetos a las normas
laborales que regulen a dichos
profesionales.

Parrafo Il
Del Reconocimiento y Promocion del
Desarrollo Profesional Docente

Articulo 19 G.- Correspondera al Centro
administrar el Sistema Nacional de
Reconocimiento 'y  Promocién  del
Desarrollo Profesional Docente que,
para la progresion en los tramos del
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Reconocimiento 'y  Promocion  del desarrollo profesional, considera tanto el
Desarrollo Profesional Docente que, para desempefic como las competencias
la progresion en los tramos del desarrollo pedagdgicas de los profesionales de la
profesional, considera tanto el desempefio educacion.
como las competencias pedagodgicas de
los profesionales de la educacion. Para estos efectos, a través de un

proceso evaluativo integral se
reconocera el dominio de conocimientos

Para estos efectos, a través de un disciplinarios y pedagdégicos acordes
proceso evaluativo integral se reconocera con el nivel y especialidad en que se
el dominio de conocimientos disciplinarios desempefia cada docente; asi como
y pedagégicos acordes con el nivel y también las funciones docentes
especialidad en que se desempefia cada ejercidas fuera del aula, relativas al
docente; asi como también las funciones desarrollo profesional, tales como el
docentes ejercidas fuera del aula, relativas trabajo  colaborativo con  pares,
al desarrollo profesional, tales como el estudiantes, padres y apoderados, su
trabajo colaborativo con pares, participacion en distintas actividades de
estudiantes, padres y apoderados, su su establecimiento educacional, y el
participacién en distintas actividades de su Articulo 19 H perfeccionamiento del docente que sea
establecimiento  educacional, y el pertinente al ejercicio profesional y nivel
perfeccionamiento del docente que sea de desarrollo de éste; verificando el
pertinente al ejercicio profesional y nivel cumplimiento de  estandares de
de desarrollo de éste; verificando el | Agregar, después de la expresion “19 | desempefio profesional, los que se
cumplimiento de estandares de | C” la locucion “y D”". medirdn de conformidad a los
desempefio profesional, los que se instrumentos sefialados en el articulo 19

medirdan de  conformidad a los | (Unanimidad 5x0, indicacién numero | K.
instrumentos sefialados en el articulo 19 | 76)
K. Articulo 19 H.- Para los efectos de la
promocion a los tramos del desarrollo
profesional docente, establecidos en el
articulo 19 C y D, los profesionales de la

Articulo 19 H.- Para los efectos de la educacion deberan cumplir con las
promociéon a los tramos del desarrollo exigencias de experiencia profesional
profesional docente, establecidos en el sefialada en los incisos siguientes.

articulo 19 C, los profesionales de la
educacion deberan cumplir con las Para acceder al tramo profesional
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exigencias de experiencia profesional
sefialada en los incisos siguientes.

Para acceder al tramo profesional
temprano, el profesional de la educacién
debera contar con, a lo menos, cuatro
afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo profesional
avanzado, el profesional de la educacion
deberd contar con, a lo menos, cuatro
afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto |, el
profesional de la educacién debera contar
con, a lo menos, ocho afios de
experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto I, el
profesional de la educacion deberé contar
con, a lo menos, doce afios de
experiencia profesional docente.

Articulo 19 1.- Para el solo efecto de
acreditar los afios de experiencia
profesional docente de los profesionales
de la educacion, el Centro podra requerir
a los demas o6rganos de la Administracion
del Estado la informacién con la que
cuenten, la que le deberd ser remitida
oportunamente.

Con todo, el profesional de la educacion
siempre podrd solicitar a su respectivo
sostenedor o0 administrador, segun

Articulo 19 J

temprano, el profesional de la educacion
debera contar con, a lo menos, cuatro
afios de experiencia profesional
docente.

Para acceder al tramo profesional
avanzado, el profesional de Ia
educacion deberd contar con, a lo
menos, cuatro afios de experiencia
profesional docente.

Para acceder al tramo experto |, el
profesional de la educacion debera
contar con, a lo menos, ocho afios de
experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto Il, el
profesional de la educacion debera
contar con, a lo menos, doce afios de
experiencia profesional docente.

Articulo 19 |.- Para el solo efecto de
acreditar los afilos de experiencia
profesional docente de los profesionales
de la educacion, el Centro podra
requerir a los deméas 6érganos de la
Administracion del Estado la
informacién con la que cuenten, la que
le debera ser remitida oportunamente.

Con todo, el profesional de la educacion
siempre podra solicitar a su respectivo
sostenedor o administrador, segun
corresponda, la emision de un
documento donde acredite sus afos de
experiencia profesional docente bajo su

74



corresponda, la emision de un documento
donde acredite sus afios de experiencia
profesional docente bajo su dependencia.
Dicho sostenedor estar4d obligado a
emitirlo, dentro del plazo de cinco dias
héabiles.

Articulo 19 J.- Los estandares de
desempefio profesional seran
desarrollados reglamentariamente, en

base a los siguientes dominios contenidos
en el Marco de la Buena Ensefianza:

a) La preparacién de la ensefianza.

b) La creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje de los estudiantes.

c) La ensefanza para el aprendizaje de
todos los estudiantes.

d) Las responsabilidades profesionales
propias de la labor docente, incluyendo
aguellas ejercidas fuera del aula, como el
trabajo técnico-pedagdgico colaborativo.

Agregar los siguientes incisos finales,
nuevos:

“Los estandares de desempefio docente
seran elaborados por el Ministerio de
Educacion, y aprobados por el Consejo
Nacional de Educacion.

Para efectos de la aprobacién de dichos
estandares se aplicaran los
procedimientos y plazos establecidos en
el articulo 86 del decreto con fuerza de
ley N°2, del Ministerio de Educacion, de
2009.".

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
78 bis)

dependencia. Dicho sostenedor estara
obligado a emitirlo, dentro del plazo de
cinco dias habiles.

Articulo 19 J.- Los estandares de
desempefio profesional seran
desarrollados reglamentariamente, en
base a los siguientes dominios

contenidos en el Marco de la Buena
Ensenanza:

a) La preparacién de la ensefianza.

b) La creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje de los estudiantes.

c) La ensefianza para el aprendizaje de
todos los estudiantes.

d) Las responsabilidades profesionales
propias de la labor docente, incluyendo
aguellas ejercidas fuera del aula, como
el trabajo técnico-pedagogico
colaborativo.

Los estandares de desempeio
docente seran elaborados por el
Ministerio de Educacioén, y aprobados
por el Consejo Nacional de
Educacion.

Para efectos de la aprobacién de
dichos estandares se aplicaran los
procedimientos y plazos establecidos

75
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Articulo 19 K.- Para medir el cumplimiento
de los estandares de desempefio
profesional y el conocimiento de las bases
curriculares, el Centro disefiard vy
ejecutara los siguientes instrumentos:

a) Un instrumento de evaluacién de
conocimientos especificos y pedagdgicos,
atingentes a la disciplina y nivel gue

imparte.

b) Un portafolio profesional de
competencias pedagodgicas que evaluara
la préactica docente de desempefio en el
aula, considerando las variables de

Articulo 19 K
Inciso primero

Intercalar en su encabezado, a
continuacion de la expresion “el Centro
disefiara” la frase “, en colaboracién con
la Agencia de la Calidad de Ila
Educacion,”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
80 bis)

Letra b)

Sustituirla por la siguiente:

“b) Un portafolio profesional de
competencias pedagdgicas que
evaluard la practica docente de
desempefio en el aula considerando sus
variables de contexto. Dicho portafolio
considerarad, al menos, evidencias
documentadas relativas a las mejores
practicas del docente sobre:

1. Desempeiio profesional en el aula,
considerando la vinculacion de éste con
los estudiantes y los procesos de

en el articulo 86 del decreto con
fuerza de ley N°2, del Ministerio de
Educacion, de 2009.”.

Articulo 19 K.- Para medir el
cumplimiento de los estandares de
desempefio profesional y el

conocimiento de las bases curriculares,
el Centro disefiara, en colaboraciéon
con la Agencia de la Calidad de la
Educacidén, y ejecutara los siguientes
instrumentos:

a) Un instrumento de evaluacién de
conocimientos especificos y
pedagdgicos, atingentes a la disciplina y
nivel que imparte.

b) Un portafolio profesional de
competencias pedagégicas que
evaluara la practica docente de

desempeiio en el aula considerando
sus variables de contexto. Dicho
portafolio considerara, al menos,
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contexto de dicho desempefio y que
incluirhA un componente en el que el
docente aportara evidencias
documentadas de sus mejores practicas
relativas al dominio sefialado en la letra d)
del articulo anterior, en su contexto
cultural. Este componente comprendera
evidencias sobre aquel perfeccionamiento
del docente que sea pertinente al ejercicio
profesional y nivel de desarrollo de este,
siempre que dicho perfeccionamiento se
realice de conformidad a lo dispuesto en
el parrafo 1l del Titulo I. En caso de
estudios de postgrado, estos deberan ser
atingentes a su funcién, de acuerdo a los
requisitos que determine un reglamento.
Los estudios de postgrado efectuados en
Chile deberdn ser impartidos por
universidades acreditadas. En el caso de
los estudios de postgrado efectuados en
el extranjero se consideraran aquellos
reconocidos, validados o convalidados en
Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en los
tratados internacionales vigentes.

ensefianza aprendizaje.

2. Practicas colaborativas, acciones de
liderazgo y cooperacion, trabajo con
pares, padres y apoderados y otras
relativas al dominio sefialado en la letra
d) del articulo 19 J, en su contexto
cultural.

3. Creacién de contenidos, materiales
de ensefianza, actividades académicas,
innovacion pedagbgica, investigacion y
otras relacionadas con un desarrollo
profesional de excelencia.

4. Perfeccionamiento pertinente al
ejercicio  profesional y nivel de
desarrollo del docente, siempre que
dicho perfeccionamiento se realice de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo
[ll del Titulo I. En caso de estudios de
postgrado, estos deberan ser atingentes
a su funcién de acuerdo a los requisitos
gque determine un reglamento. Los
estudios de postgrado efectuados en
Chile deberan ser impartidos por
universidades acreditadas. En el caso
de los estudios de postgrado efectuados
en el extranjero se consideraran
aquellos reconocidos, validados o
convalidados en Chile, sin perjuicio de
lo dispuesto en los tratados
internacionales vigentes.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero

evidencias documentadas relativas a
las mejores practicas del docente
sobre:

1. Desempeiio profesional en el aula,
considerando la vinculaciéon de éste
con los estudiantes y los procesos
de enseilanza aprendizaje.

2. Practicas colaborativas, acciones
de liderazgo y cooperacion, trabajo
con pares, padres y apoderados y
otras relativas al dominio senalado
en la letra d) del articulo 19 J, en su
contexto cultural.

3. Creacion de contenidos, materiales
de ensenanza, actividades
académicas, innovaciéon pedagdgica,
investigacion y otras relacionadas
con un desarrollo profesional de
excelencia.

4. Perfeccionamiento pertinente al
ejercicio profesional y nivel de
desarrollo del docente, siempre que
dicho perfeccionamiento se realice
de conformidad a lo dispuesto en el
parrafo Il del Titulo I. En caso de
estudios de postgrado, estos
deberan ser atingentes a su funcién
de acuerdo a los requisitos que
determine un reglamento. Los
estudios de postgrado efectuados en
Chile deberan ser impartidos por
universidades acreditadas. En el
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En el caso de aquellos profesionales de la
educacion que se desempefien en
modalidades educativas que requieren de
una metodologia especial de evaluacién
para el reconocimiento de @ sus
competencias pedagodgicas, tales como
las diversas formas de la educacion
especial, aulas hospitalarias, escuelas
carceles y especialidades de educacion

83)

Intercalar el siguiente inciso segundo,
nuevo:

“En el caso de los tramos Experto | y
Experto Il se considerara especialmente
una especializacibn pedagogica a
eleccion del docente en ambitos tales
como curriculum, convivencia escolar,
liderazgo y gestion educativa, inclusién
y atencion a la diversidad y evaluacion,
entre otros.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
86)

Articulo 19 L

caso de los estudios de postgrado
efectuados en el extranjero se
consideraran aquellos reconocidos,
validados o convalidados en Chile,
sin perjuicio de lo dispuesto en los
tratados internacionales vigentes.

En el caso de los tramos Experto | y

Experto Il se incorporara en los
instrumentos referidos una
especializacién pedagégica a

eleccién del docente en ambitos tales
como curriculum, convivencia
escolar, liderazgo y gestion
educativa, inclusiéon y atencién a la
diversidad, evaluacion, entre otros.

En el caso de aquellos profesionales de
la educacion que se desempefien en
modalidades educativas que requieren
de wuna metodologia especial de
evaluacién para el reconocimiento de
sus competencias pedagoégicas, tales
como las diversas formas de la
educacion especial, aulas hospitalarias,
escuelas carceles y especialidades de
educacién media técnica profesional, el
Centro deberd adecuar el instrumento
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media técnica profesional, el Centro
deberd adecuar el instrumento portafolio
profesional sefialado en el inciso
precedente a dichos requerimientos.

Articulo 19 L.- Los instrumentos sefialados
en el articulo anterior se aplicaran,
respecto del profesional de la educacion,
cada cuatro _afios, en la misma
oportunidad que el sistema de evaluacion
establecido en el articulo 70. Asimismo, se

utilizara el instrumento portafolio
profesional del mismo sistema de
evaluacion.

Correspondera al Centro la coordinacion
de ambos sistemas.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesional

Reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 19 L.- El instrumento
portafolio sefialado en el articulo
anterior se aplicara por el Centro

respecto del profesional de la educacién
cada cuatro afos, en la misma
oportunidad que el sistema de
evaluacion establecido en el articulo 70.
Se utilizara el mismo instrumento
portafolio en ambos sistemas de
evaluacion.

El instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y
pedagogicos serd aplicado por la
Agencia de Calidad de la Educacion y
sus resultados serdn entregados al
Centro en la forma y plazos que
determine el reglamento a que se
refiere el articulo 19 U.

Corresponderd al  Ministerio  de
Educacion la coordinacion entre la
Agencia de la Calidad de la Educacion y
el Centro para los efectos de la
implementacion del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente
establecido en el Titulo Il del decreto
ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero

portafolio profesional sefialado en el

inciso precedente a dichos
requerimientos.

Articulo 19 L.- EI instrumento
portafolio sefialado en el articulo

anterior se aplicara por el Centro
respecto del profesional de Ila
educacién cada cuatro afos, en la
misma oportunidad que el sistema de
evaluacion establecido en el articulo
70. Se utilizara el mismo instrumento
portafolio en ambos sistemas de
evaluacion.

El instrumento de evaluacién de
conocimientos especificos y
pedagdégicos serda aplicado por la
Agencia de Calidad de la Educaciéon y
sus resultados seran entregados al
Centro en la forma y plazos que
determine el reglamento a que se
refiere el articulo 19 U.

Correspondera al Ministerio de
Educacion la coordinacion entre la

Agencia de la Calidad de Ia
Educaciéon y el Centro para los
efectos de la implementacién del

Sistema de Desarrollo Profesional
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de la educaciéon que, encontrandose en el
tramo inicial del desarrollo profesional
docente, haya obtenido, copulativamente,
en su primera evaluacion categoria D 0 E
en el portafolio y categoria D en el
instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagdgicos,
podrd ser sometido a los dos afios
siguientes a una nueva evaluacion.

Articulo 19 M.- El resultado de Ia
aplicacion de los instrumentos sefialados
en el articulo 19 K se expresara
cuantitativamente en puntajes, los que
permitirdn  elaborar una escala de
categorias de logro profesional.

Los resultados del instrumento de
evaluacién de conocimientos especificos y
pedaglgicos se ordenaran en cuatro
categorias de logro profesional, de
conformidad a la siguiente tabla:

87 bis)

Categorias de logro Puntaje de logro

De 3,38 a 4, (

0 puntos

De2,75a3,3

7 puntos

Del1l,88a27

4 puntos

o0|m|>

De1,00a1,8

7 puntos

Los resultados del portafolio profesional
de competencias pedagégicas se

ordenardn en cinco categorias de logro

Docente establecido en el Titulo Il
del decreto ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

Articulo 19 M.- El resultado de la
aplicacion de los instrumentos
sefialados en el articulo 19 K se
expresara cuantitativamente en
puntajes, los que permitiran elaborar
una escala de categorias de logro
profesional.

Los resultados del instrumento de
evaluacion de conocimientos
especificos y pedagogicos se ordenaran
en cuatro categorias de logro
profesional, de conformidad a Ila
siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro

A De 3,38 a 4,00 puntos

B De 2,75 a 3,37 puntos

C De 1,88 a 2,74 puntos

D De 1,00 a 1,87 puntos

Los resultados del portafolio profesional
de competencias pedagbgicas se
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profesional, de

Categorias de logro Puntaje de logro

A De 3,01 a 4,00 puntos
B De 2,51 a 3,00 puntos
C De 2,26 a 2,50 puntos
D De 2,00 a 2,25 puntos
E De 1,00 a 1,99 puntos

conformidad a la siguiente tabla:

Articulo 19 N.- Podran rendir los
instrumentos sefialados en el articulo 19 K
aguellos profesionales de la educacién
gue estén contratados o hayan ingresado
a una dotacién, segun corresponda, para
un establecimiento educacional cuyos
docentes se rijan por el presente Titulo.

Articulo 19 N.- Deberan rendir los
instrumentos del Sistema Nacional de
Reconocimiento del Desarrollo Profesional
Docente los profesionales de la educacién
que se encuentren en los tramos
profesionales inicial y temprano del
desarrollo profesional docente.

Con todo, aquellos que se encuentren en
los tramos profesional avanzado y experto

Articulo 19 N

ordenaran en cinco categorias de logro
profesional, de conformidad a la
siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
A De 3,01 a 4,00 puntos
B De 2,51 a 3,00 puntos
C De 2,26 a 2,50 puntos
D De 2,00 a 2,25 puntos
E De 1,00 a 1,99 puntos

Articulo 19 N.- Podran rendir los
instrumentos sefialados en el articulo 19
K agquellos profesionales de Ila
educacion que estén contratados o
hayan ingresado a una dotacion, segun
corresponda, para un establecimiento
educacional cuyos docentes se rijan por
el presente Titulo.

Articulo 19 N.- Deberan rendir los
instrumentos del Sistema Nacional de
Reconocimiento del Desarrollo
Profesional Docente los profesionales
de la educacién que se encuentren en
los tramos profesionales inicial vy
temprano del desarrollo profesional
docente.
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Iy Il podran rendir dichos instrumentos. Con todo, aquellos que se encuentren
en los tramos profesional avanzado y
Inciso tercero experto | y Il podran rendir dichos
instrumentos.
Eliminarlo

Sin_perjuicio de lo anterior, los docentes
gue se encuentren en el tramo profesional
avanzado y que hayan obtenido la | (Unanimidad 5x0, indicaciones
categoria de logro D del instrumento de | namers 98, 99 y 100).

evaluacion de conocimientos especificos y
pedagogicos o la categoria de logro D o E
en el portafolio profesional de
competencias  pedagdgicas, deberan
rendir el instrumento en que hayan
obtenido dicho resultado.

Inciso cuarto

Reemplazar la frase por “no estardn
Para efectos de lo sefialado en los incisos | obligados a rendirla en los procesos de
primero y segundo, los profesionales de la | reconocimiento siguientes”, por “no
educacibn que obtengan en una | estaran obligados a rendir este
oportunidad categoria de logro A, o en dos | instrumento en los procesos de
oportunidades consecutivas categoria de | reconocimiento siguientes”.

logro B, en el instrumento portafolio, no
estardn  obligados a rendir este | (Unanimidad 5x0, indicaciébn numero
instrumento, en el siguiente proceso de | 104)

reconocimiento. Asimismo, si el ultimo Para efectos de lo sefalado en los
resultado obtenido por el profesional en el incisos  primero 'y segundo, los
instrumento de evaluacion de profesionales de la educacion que
conocimientos especificos y pedagdégicos obtengan en una oportunidad categoria
fue de nivel de logro A o B, no_estaran de logro A, o en dos oportunidades
obligados a rendirla_en los procesos de consecutivas categoria de logro B, en el
reconocimiento siguientes. instrumento  portafolio, no estaran

obligados a rendir este instrumento, en
el siguiente proceso de reconocimiento.
Aquellos profesionales de la educacién Asimismo, si el Jdltimo resultado
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gue hayan accedido al tramo avanzado,
obteniendo un logro de A en ambos
instrumentos de evaluacién, podran
acceder al tramo experto | en el plazo de
dos afios.

En caso que por aplicacion de lo
dispuesto en el inciso cuarto, a un docente
no le corresponda rendir alguno de los
instrumentos de evaluacion sefialados en
el articulo 19 K, no podra acceder a un
nuevo tramo por el solo transcurso del
tiempo, debiendo rendir, a lo menos, uno
de los instrumentos de evaluacion.

Inciso final
Reemplazarlo por el siguiente:

“En ningun caso, un docente podra
acceder a un nuevo tramo por el solo
transcurso del tiempo, debiendo rendir,
al menos, uno de los instrumentos de
evaluacion.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
107)

obtenido por el profesional en el
instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y

pedagdgicos fue de nivel de logro A o B,
no estaran obligados a rendir este
instrumento en los procesos de
reconocimiento siguientes.

Aquellos profesionales de la educacion
gue hayan accedido al tramo avanzado,
obteniendo un logro de A en ambos
instrumentos de evaluacién, podran
acceder al tramo experto | en el plazo
de dos afios.

En ninglin caso, un docente podra
acceder a un nuevo tramo por el solo
transcurso del tiempo, debiendo
rendir, al menos, uno de Ilos
instrumentos de evaluacion.

Articulo 19 O
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Articulo 19 O.- Los profesionales que
hayan rendido los instrumentos sefialados
en el articulo 19 K, segun los resultados
que obtengan, podran acceder a los
tramos del desarrollo profesional docente
de conformidad a la siguiente tabla:

Conocimientos

Resultado Resultado Instrumento de Evaluacion de
Instrumento | Especificos y Pedagoégicos

Portafolio A B

A Experto Il Experto Il

B Experto Il Experto |

C Experto | Avanzado

D Temprano Temprano

E Inicial

Agregar los siguientes incisos penultimo
y final, nuevos:

“Los profesionales de la educacion
podran acceder desde el tramo
profesional inicial a los tramos

Articulo 19 O.- Los profesionales que
hayan rendido los instrumentos
sefialados en el articulo 19 K, segun los
resultados que obtengan, podran
acceder a los tramos del desarrollo
profesional docente de conformidad a la
siguiente tabla:

Resultado Instrumento Portafolio
Resultado Instrumento de
Evaluacion de Conocimientos

Especificos y Pedagoégicos

A B C D

A Experto Il Experto Il
Experto | Temprano

B Experto Il Experto I
Avanzado Temprano

C Experto | Avanzado
Temprano Inicial

D Temprano Temprano
Inicial Inicial

E Inicial

Los profesionales de la educacién
podran acceder desde el tramo
profesional inicial a los tramos
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profesional temprano o avanzado,
siempre que obtengan los resultados
requeridos de acuerdo al inciso anterior.
En caso que sus resultados no les
permitan avanzar del tramo profesional
inicial, a lo menos al tramo temprano,
deberdn  rendir nuevamente los
instrumentos en el plazo de dos afios.

Los profesionales de la educacién que
accedan al tramo profesional temprano
con categoria de logro “A” en alguno de
los instrumentos de evaluacion, podran
en los siguientes procesos de
reconocimiento acceder al tramo
experto |, de obtener los resultados para
ello y contar con los afios de
experiencia requeridos.”

(Unanimidad 5x0, indicaciones
nameros 92, 97 y 108 bis)

profesional temprano o avanzado,
siempre que obtengan los resultados
requeridos de acuerdo al inciso
anterior. En caso que sus resultados
no les permitan avanzar del tramo
profesional inicial, a lo menos al
tramo temprano, deberan rendir
nuevamente los instrumentos en el
plazo de dos afios.

Los profesionales de la educaciéon
que accedan al tramo profesional
temprano con categoria de logro “A”
en alguno de los instrumentos de
evaluacién, podran en los siguientes
procesos de reconocimiento acceder
al tramo experto I, de obtener los
resultados para ello y contar con los
anos de experiencia requeridos.

Articulo 19 P




Y %’;ﬁ? 2 5
SENADO

Articulo 19 P.- El profesional de la
educacion que incumpla la obligacion
sefialada en los incisos primero y tercero
del articulo 19 N perdera, mientras no dé
cumplimiento a lo ordenado en dichos
incisos, el derecho a percibir la Asignacion
por Tramo de Desarrollo Profesional
establecida en el articulo 49.

Articulo 19 Q.- Antes del 30 de junio de
cada afio, la Subsecretaria de Educacion
a través del Centro, dictara una resolucion
en la cual sefalarad el tramo profesional
que corresponda a cada docente
conforme a sus afios de experiencia
profesional, y las competencias, saberes y
el dominio de conocimientos disciplinarios
y pedagogicos, reconocidos a través de
los instrumentos de evaluacion
establecidos en el articulo 19 K.

El tramo de desarrollo profesional docente
gue se indique en esta resolucion surtird
sus efectos legales desde el mes de julio
del afio escolar en que se dicte.

Articulo 19 R.- Los profesionales de la
educacion que hayan accedido a los
tramos del desarrollo profesional docente
de conformidad a las disposiciones de
este Titulo tendran derecho a la respectiva
asignacion de tramo establecida en el
articulo 49, segun lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo anterior, sin perjuicio

Reemplazar la expresién “los incisos
primero y tercero” por “el inciso primero”
y la locucién “dichos incisos” por “dicho
inciso”.
(Unanimidad 5x0, indicaciones
numeros 109, 110 y 111)

Articulo 19 P.- El profesional de la
educacion que incumpla la obligacion
seflalada en el inciso primero del
articulo 19 N perdera, mientras no dé
cumplimiento a lo ordenado en dicho
inciso, el derecho a percibir Ila
Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional establecida en el articulo 49.

Articulo 19 Q.- Antes del 30 de junio de
cada afio, la Subsecretaria de
Educacién, a través del Centro, dictara
una resolucion en la cual sefalara el
tramo profesional que corresponda a
cada docente conforme a sus afios de

experiencia profesional, y las
competencias, saberes y el dominio de
conocimientos disciplinarios y

pedagdgicos, reconocidos a través de
los instrumentos de evaluacion
establecidos en el articulo 19 K.

El tramo de desarrollo profesional
docente que se indigue en esta
resolucion surtird sus efectos legales
desde el mes de julio del afio escolar en
gue se dicte.

Articulo 19 R.- Los profesionales de la
educacion que hayan accedido a los
tramos del desarrollo profesional
docente de conformidad a las
disposiciones de este Titulo tendran
derecho a la respectiva asignacion de
tramo establecida en el articulo 49,
segun lo dispuesto en el inciso segundo
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de lo establecido en el articulo 19 P.

Articulo 19 S.- El profesional de la
educacion que, perteneciendo al tramo
inicial del desarrollo profesional docente,
obtenga resultados de logro profesional
gue no le permitan avanzar del tramo_en
un plazo de nueve afios, contado desde la
primera natificacién de la resolucion que le
asigna el tramo inicial, debera ser
desvinculado, y no podra ser contratado
en el mismo ni en otro establecimiento
educacional donde se desempefien
profesionales de la educacidn que se rijan
por lo dispuesto en este Titulo.

Articulo 19 S

Reemplazar, en su inciso primero, la
frase “en un plazo de nueve afios,
contado desde la primera notificacion de
la resolucion que le asigna el tramo

inicial” por “en dos  procesos
consecutivos de reconocimiento
profesional”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
115)

Agregar los siguientes inciso segundo,
tercero y cuarto, nuevos:

“Asimismo, aquél docente que
perteneciendo al tramo profesional
temprano obtenga resultados de logro
profesional que no le permitan acceder
al tramo avanzado en dos procesos
consecutivos de reconocimiento
profesional, debera ser desvinculado y
perderd, para todos los efectos legales,
su reconocimiento de tramo en el
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente y su antigliedad.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
anterior, transcurrido el plazo de dos
aflos contado desde la fecha de

del articulo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 19 P.

Articulo 19 S.- El profesional de la
educaciéon que, perteneciendo al tramo
inicial del desarrollo  profesional
docente, obtenga resultados de logro
profesional que no le permitan avanzar
del tramo en dos procesos
consecutivos de reconocimiento
profesional, debera ser desvinculado, y
no podra ser contratado en el mismo ni
en otro establecimiento educacional
donde se desempefien profesionales de
la educaciébn que se rijan por lo
dispuesto en este Titulo.

Asimismo, aquél docente que
perteneciendo al tramo profesional
temprano obtenga resultados de
logro profesional que no le permitan
acceder al tramo avanzado en dos
procesos consecutivos de
reconocimiento profesional, debera
ser desvinculado y perdera, para
todos los efectos legales, su
reconocimiento de tramo en el
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente y su antigliedad.

Sin perjuicio de lo sefalado en el
inciso anterior, transcurrido el plazo
de dos afios contado desde la fecha
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Articulo 19 T.- El profesional de la
educacion que de acuerdo al articulo 19 N
se encuentra obligado a rendir los
instrumentos de evaluacion establecidos
en el articuo 19 K, y deja de
desempefiarse en un establecimiento
cuyos profesionales estén sujetos al
presente Titulo por una causal diferente
de la establecida en el articulo 19 S, en
caso que sea nuevamente contratado o
designado en un  establecimiento
educacional cuyos profesionales de la
educacién se rijan por este titulo, podra
eximirse de rendir dichos instrumentos si
han transcurrido menos de cuatro afios
desde su dltima  resolucion  de
reconocimiento, debiendo rendirlos al
cumplir el respectivo periodo de cuatro
afos. En caso contrario, debera rendir
dichos instrumentos dentro del plazo de
un afio contado de su nueva contratacion
o designacion.

De no cumplir con lo sefialado en el inciso
anterior, perdera el derecho a la
asignacion por tramo de desarrollo
profesional establecido en el articulo 49,
hasta que dé cumplimiento a dicha
obligacion.

desvinculacioén, dicho profesional podra
ser contratado nuevamente, debiendo
ingresar al tramo inicial del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, y rendir
los instrumentos de dicho Sistema
dentro de los cuatro afios siguientes a
Su contratacion.

En caso que aquél no obtenga
resultados que le permitan acceder al
tramo avanzado, debera ser
desvinculado y no podra ser contratado
en el mismo ni en otro establecimiento
educacional en que se desempefien
profesionales de la educacion que se
rijan por lo dispuesto en este Titulo.”.

(Unanimidad 5x0, indicacidn
nameros 113, 118 bis y 119)

de desvinculacién, dicho profesional
podra ser contratado nuevamente,
debiendo ingresar al tramo inicial del
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, y rendir los instrumentos de
dicho Sistema dentro de los cuatro
afos siguientes a su contratacion.

En caso que aquél no obtenga
resultados que le permitan acceder al
tramo avanzado, debera ser
desvinculado y no podra ser
contratado en el mismo ni en otro
establecimiento educacional en que
se desempeiien profesionales de la
educaciébn que se rijan por lo
dispuesto en este Titulo.

Articulo 19 T.- El profesional de la
educacioén que de acuerdo al articulo 19
N se encuentra obligado a rendir los
instrumentos de evaluacion establecidos
en el articulo 19 K, y deja de
desempefarse en un establecimiento
cuyos profesionales estén sujetos al
presente Titulo por una causal diferente
de la establecida en el articulo 19 S, en
caso que sea nuevamente contratado o
designado en un establecimiento
educacional cuyos profesionales de la
educacion se rijan por este titulo, podra
eximirse de rendir dichos instrumentos
si han transcurrido menos de cuatro
aflos desde su Ultima resolucion de




Articulo 19 U.- Un reglamento dictado por
el Ministerio de Educacion, suscrito por el
Ministro de Hacienda, desarrollard lo
establecido en el presente titulo.

Articulo 19 V.- Los establecimientos
educacionales acogidos al decreto con
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio
de Educacién, deberan, para percibir la
subvencion respectiva, contratar a los
profesionales de la educacion referidos en
el articulo 2°, de conformidad al régimen
establecido en el Titulo Ill, con excepcion
de aquellas labores transitorias, optativas,
especiales, de reemplazo, asi como
también los habilitados y autorizados.”.

Articulo 19 V

Reemplazarlo por el siguiente:

“Los establecimientos educacionales
acogidos al decreto con fuerza de ley
N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y los regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, para efectos de
percibir la subvencién o aporte, segun
corresponda, deberan contratar a los
profesionales de la educacion referidos
en el articulo 2°, de acuerdo al régimen
establecido en el Titulo Il. Dicho titulo
serd aplicable a las personas
legalmente habilitadas para ejercer la

reconocimiento, debiendo rendirlos al
cumplir el respectivo periodo de cuatro
afos. En caso contrario, debera rendir
dichos instrumentos dentro del plazo de
un aflo contado de su nueva
contratacion o designacion.

De no cumplir con lo sefialado en el
inciso anterior, perdera el derecho a la
asignacion por tramo de desarrollo
profesional establecido en el articulo 49,
hasta que dé cumplimiento a dicha
obligacién.

Articulo 19 U.- Un reglamento dictado
por el Ministerio de Educacion, suscrito
por el Ministro de Hacienda, desarrollara
lo establecido en el presente titulo.

Articulo 19 V.- Los establecimientos
educacionales acogidos al decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educaciéon, y los
regidos por el decreto ley N° 3.166,
de 1980, para efectos de percibir la
subvencion o  aporte, segun
corresponda, deberan contratar a los
profesionales de Ila educacién
referidos en el articulo 2°, de acuerdo
al régimen establecido en el Titulo II.
Dicho titulo serda aplicable a las
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funcién docente y las autorizadas para
desempefarla de acuerdo a las normas
legales vigentes de la forma que
determine el reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, los
establecimientos educacionales del
sector particular subvencionado y los
regidos por el decreto ley N°3.166, de
1980, podran contratar profesionales de
la educacién sin sujecion al titulo |l
para desarrollar labores transitorias u
optativas.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
120)

Agregar, los siguientes articulos 19 W'y
19 X:

“Articulo 19 W.- El Sistema de
Desarrollo  Profesional Docente, la
Evaluacién de Desempefio Docente y la
aplicacion de los programas, cursos y
actividades de formacion sefaladas en
el péarrafo Il del Titulo | deberan ser
evaluados cada seis afios, para lo cual
el Ministerio de Educacion encargara
dicha evaluacién a una organizacion
internacional de reconocida experiencia
en la materia cuyos resultados seran
publicos.

personas legalmente habilitadas para
ejercer la funcién docente y las
autorizadas para desempefiarla de
acuerdo a las normas legales
vigentes de la forma que determine el
reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, los
establecimientos educacionales del
sector particular subvencionado y los
regidos por el decreto ley N°3.166, de
1980, podran contratar profesionales
de la educacidén sin sujecion al titulo
1] para desarrollar labores
transitorias u optativas.

Articulo 19 W.- El Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, la
Evaluacion de Desempeiio Docente y
la aplicacion de los programas,
cursos y actividades de formacion
sefialadas en el parrafo Il del Titulo |
deberan ser evaluados cada seis
anos, para lo cual el Ministerio de

Educacién encargara dicha
evaluacion a una organizacion
internacional de reconocida

experiencia en la materia cuyos




Asimismo, esta revision, debera
considerar la informacion que entregue
la Agencia de la Calidad de Ia
Educacion de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 18 Z ter y el articulo
siguiente.

Articulo 19 X.- La Agencia de la Calidad
de la Educacion, de conformidad a lo
previsto en las letras d) y e) del articulo
10 de la ley N° 20.529, entregara al
Ministerio de Educacion, a través del
Centro, los resultados de las
evaluaciones que realice respecto de la
implementacion de  acciones de
promocion del desarrollo profesional
docente, realizadas en los
establecimientos educacionales.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
120 bis)

resultados seran publicos.

Asimismo, esta revision, debera
considerar la informacién que
entregue la Agencia de la Calidad de
la Educacion de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 18 Z ter y el
articulo siguiente.

Articulo 19 X.- La Agencia de la
Calidad de Ila Educacion, de
conformidad a lo previsto en las
letras d) y e) del articulo 10 de la ley
N° 20.529, entregara al Ministerio de
Educacién, a través del Centro, los
resultados de las evaluaciones que
realice respecto de la
implementacion de acciones de
promocion del desarrollo profesional
docente, realizadas en los
establecimientos educacionales.

TITULO Il

De la carrera de los

profesionales de la educacién
del sector municipal

22. Reemplazase el epigrafe del Titulo IlI,
gue ha pasado a ser IV, por el siguiente:

“De la dotacién docente y el contrato de
los profesionales de la educacién del
sector municipal”

Numero 22

Considerarlo como numero 24, sin

enmiendas.

24. Reemplazase el epigrafe del Titulo
lll, que ha pasado a ser IV, por el
siguiente:

“De la dotacion docente y el contrato de
los profesionales de la educacion del
sector municipal”

Articulo 19.- El presente Titulo

23. Reemplazase la numeracion del

Numero 23
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se aplicard a los profesionales
de la educacién que
desempefien funciones en los
establecimientos educacionales
del sector municipal integrando
la respectiva dotacién docente.
Del mismo modo se aplicara a
los que ocupan cargos directivos
y técnicos-pedagdgicos en los
organismos de administracion de
dicho sector.

Para estos efectos se consideran
"sector  municipal"  aquellos
establecimientos educacionales
gue dependen directamente de
los Departamentos de
Administracion Educacional de
cada Municipalidad, o de las
Corporaciones  Educacionales
creadas por éstas o los que
habiendo sido municipales son
administrados por corporaciones
educacionales  privadas, de
acuerdo con las normas
establecidas en el decreto con
fuerza de ley N° 1-3.063, de
Interior, de 1980.

articulo 19 por articulo 19 W.

Pasa a ser niumero 25, reemplazado por
el que se indica a continuacion:

“25. Reemplazase la numeracion del
articulo 19 por articulo 19 Y.".

(Articulo 121 Reglamento del Senado,
adecuacion formal)

25. Reemplazase la numeracion del
articulo 19 por articulo 19 Y.

Articulo 24.- Para incorporarse a
la dotacion del sector municipal
serad necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

24. Modificase el articulo 24 en el

siguiente sentido:

Numeros 24 a 26

Pasan a ser nimeros 26 a 28, sin
modificaciones.

26. Modificase el articulo 24 en el

siguiente sentido:
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1.- Ser ciudadano.

2.- Haber cumplido con la Ley de
Reclutamiento y Movilizacion,
cuando fuere procedente.

3.- Tener salud compatible con el
desempefio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 2° de
esta ley.

5.- No estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la ley
19.325, sobre Violencia
Intrafamiliar.

No obstante, los extranjeros que
cumplan con los requisitos de los
nameros 3, 4 y 5 de este
articulo, podran ser autorizados

por el director del
establecimiento educacional con
acuerdo del Jefe del

Departamento de Administracion
de Educacién Municipal o de la
Corporacion  Municipal, para
incorporarse a la dotaciéon del
sector.

Para incorporarse a la funcion
docente directiva y de unidades

a) Sustitiyese en su inciso tercero la
expresion “una experiencia docente de

a) Sustitiyese en su inciso tercero la
expresion “una experiencia docente de
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técnico-pedagogicos, los
postulantes deberan cumplir con
el requisito de contar, a lo
menos, con perfeccionamiento
en las &reas pertinentes a dicha
funcibn 'y una __experiencia
docente de cinco afios.

Asimismo, podran incorporarse a
la funcibn docente directiva
quienes estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura
de al menos 8 semestres y
hayan ejercido funciones
docentes al menos durante 3
afios en un establecimiento
educacional, sin que les sea
exigible el requisito establecido
en el nimero 4 del inciso primero
del presente articulo.

cinco afios” por “encontrarse reconocido al

menos en el tramo profesional avanzado
del desarrollo profesional docente”.

b) Sustitiyese en el inciso cuarto el
guarismo “3” por el vocablo “cuatro”.

c) Agréganse los siguientes incisos quinto
y sexto:

“Para todos los efectos de esta ley, los
profesionales sefialados en el inciso
anterior quedardn asimilados al tramo
profesional avanzado, mientras ejerzan
dicha funcién.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
tercero, podra designarse
excepcionalmente en cargos docentes
directivos, distintos al de director, y en
cargos técnico pedagdgicos, a

cinco afios” por “encontrarse reconocido
al menos en el tramo profesional
avanzado del desarrollo profesional
docente”.

b) Sustitiyese en el inciso cuarto el
guarismo “3” por el vocablo “cuatro”.

c) Agréganse los siguientes incisos
quinto y sexto:

“Para todos los efectos de esta ley, los
profesionales sefialados en el inciso
anterior quedaran asimilados al tramo
profesional avanzado, mientras ejerzan
dicha funcion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
tercero, podréa designarse
excepcionalmente en cargos docentes
directivos, distintos al de director, y en
cargos  técnico pedagogicos, a
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profesionales de la educacién que no
cuenten con el tramo profesional
avanzado, cuando no existan
profesionales con dicha condicion. En este
caso, no tendrdn derecho a percibir la
asignacién de responsabilidad directiva o
la de responsabilidad técnico-pedagdgica,
segun corresponda.”.

profesionales de la educacion que no
cuenten con el tramo profesional
avanzado, cuando no existan
profesionales con dicha condicién. En
este caso, no tendran derecho a percibir
la asignacibn de responsabilidad
directiva o la de responsabilidad técnico-
pedagdgica, segln corresponda.”.

Articulo 31 bis.- Establécese el
siguiente mecanismo de
seleccion directiva para proveer
las vacantes de los cargos de
director de establecimientos
educacionales:

Existird una comision calificadora
integrada por el Jefe del
Departamento de Administracion
de Educacion Municipal o de la
Corporacion  Municipal, segun
corresponda; un miembro del
Consejo de Alta Direccién
Publica, creado en la ley N°
19.882, o un representante de
este Consejo elegido de una lista
de profesionales de reconocido
prestigio en el ambito
educacional aprobada por el
propio Consejo; y un docente
perteneciente a la misma
dotacibn municipal que se
desempefie en otro
establecimiento educacional
elegido por sorteo. En este

25. Reemplazase en el inciso segundo del
articulo 31 bis la frase “estar acreditado
como Profesor de Excelencia Pedagogica,
segun lo dispuesto en la ley N°19.715” por
“estar _reconocido _en los _ tramos

profesional avanzado, experto | o0 experto
Il, del desarrollo profesional docente”.

27. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 31 bis la frase “estar
acreditado como Profesor de Excelencia
Pedagogica, segun lo dispuesto en la
ley N°19.715" por “estar reconocido en
los tramos profesional avanzado,
experto | o experto I, del desarrollo
profesional docente”.
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Ultimo caso, el docente debera
cumplir con alguno de los
siguientes requisitos: Pertenecer
a la red de Maestros de
Maestros o0 estar acreditado
como Profesor de Excelencia
Pedagdgica. segun lo dispuesto
en la ley N° 19.715, o haber sido
evaluado como profesor de
desempefio  destacado, de
acuerdo a la evaluacion
dispuesta en el articulo 70 de
esta ley.

Para efectos de conformar la
comision calificadora, en el caso
gue el municipio tenga un solo
establecimiento educacional o
gue ningun docente de la
dotacion cumpla con los
requisitos establecidos en el
inciso anterior, el Jefe del
Departamento de Administracion
de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal lo elegira
por sorteo entre los
pertenecientes a la dotacién
respectiva.

Estaran inhabilitados para formar
parte de las comisiones
calificadoras a que hace
referencia el presente articulo
guienes tengan, con cualquiera
de los postulantes, una relacién
de parentesco hasta el segundo
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grado de consanguinidad vy
tercero por afinidad.

Los concursos a los cuales
convocardn las  respectivas
municipalidades seran
administrados por su
Departamento de Administracion
de Educacién Municipal o por la
Corporacion Municipal, segun
corresponda. Dichos organismos
pondran todos los antecedentes
a disposicibn de la comisién
calificadora.

Un reglamento establecera las
normas de constituciéon vy
funcionamiento de estas
comisiones.

Articulo 34 E.- El sostenedor
deberéa definir el perfil
profesional, el que debera
considerar las competencias y
aptitudes que deberan cumplir
los candidatos y los desafios del
cargo.

A estos concursos podran
postular aquellos profesionales
gue estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura
de al menos ocho semestres. En
los casos en que la persona

26. Reemplazase el inciso segundo del
articulo 34 E por los siguientes incisos
segundo y tercero, pasando el actual
inciso tercero a ser cuarto, y asi
sucesivamente:

“A estos concursos podran postular
aquellos profesionales de la educacion
gue cumplan los siguientes requisitos:

a) Los exigidos en el articulo 24.
b) Estar reconocido, a lo menos, en el

28. Reemplazase el inciso segundo del
articulo 34 E por los siguientes incisos
segundo y tercero, pasando el actual
inciso tercero a ser cuarto, y asi
sucesivamente:

“A estos concursos podran postular
aguellos profesionales de la educacion
gue cumplan los siguientes requisitos:

a) Los exigidos en el articulo 24.

b) Estar reconocido, a lo menos, en el
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nombrada como Jefe del
Departamento de Administracion
de Educacion Municipal no sea
profesional de la educacion,
dicho Departamento debera
contar con la asesoria de un
docente encargado del area
técnico-pedagogica.

Desde la fecha de publicacion
del concurso, deberd estar
disponible para todos los
interesados la proposicion de
convenio de desempenio.

Si el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion
Municipal renunciare dentro de
los dos meses siguientes a su
nombramiento, el sostenedor
podra designar a otro de los
integrantes de la terna
presentada por la comision
calificadora para dicho cargo, sin
necesidad de llamar a un nuevo
concurso.

tramo profesional avanzado.

Asimismo, podran postular aquellos
profesionales, y excepcionalmente
docentes, que estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al
menos ocho semestres y que cuenten con
un minimo de seis afios de experiencia
profesional. En los casos en que la
persona nombrada como Jefe del
Departamento de Administracion de
Educacion Municipal no sea profesional
de la educacién, dicho Departamento
debera contar con la asesoria de un
docente encargado del area técnico
pedagdgica.”.

tramo profesional avanzado.

Asimismo, podran postular aquellos
profesionales, y excepcionalmente
docentes, que estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al
menos ocho semestres y que cuenten
con un minimo de seis afios de
experiencia profesional. En los casos en
gue la persona nombrada como Jefe del
Departamento de Administracion de
Educacion Municipal no sea profesional
de la educacién, dicho Departamento
debera contar con la asesoria de un
docente encargado del &rea técnico
pedagdgica.”.
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29. Agrégase el siguiente articulo 34 K:
27. Agrégase el siguiente articulo 34 K: Articulo 34 K- En el caso de los
“Articulo 34 K.- En el caso de los profesionales de la educacion que
profesionales de la educacion que hayan hayan cesado en los cargos de jefe del
cesado en los cargos de jefe del Departamento de Administracion
Departamento de Administracion Municipal, director, subdirector,
Municipal, director, subdirector, inspector inspector general y jefe técnico, y que
general y jefe técnico, y que continden continten desempefiandose en la
desempefiandose en la dotacién en dotacion en algunas de las funciones
algunas de las funciones del articulo 5°, lo del articulo 5°, lo haran en el tramo de
haran en el tramo de desarrollo . desarrollo profesional en que estén
profesional en que estén reconocidos. Inciso segundo reconocidos.
Los directores y jefe del Departamento de | Eliminarlo Aquellos directores o jefes de
Administracion  Municipal que sean Departamentos de  Administracion
profesionales de la educacion y no | (Unanimidad 4x1 abstencion, | Municipal que no posean el titulo

cuenten con reconocimiento de tramo del | Quintana, Rossi, Von Baer y Walker, | profesional de profesor o educador, al
desarrollo profesional previo, lo haran | don Ignaciol Garcia, indicacién | terminar su nombramiento dejaran de

transitoriamente en el tramo al cual se | nimero 122) regirse por esta ley, salvo que se
encuentran asimilados, accediendo al encuentren habilitados de acuerdo al
tramo que corresponda una vez rendidos decreto con fuerza de ley N°29, de
los instrumentos sefialados en el articulo 1981, del Ministerio de Educacién, en el
30. En todo caso deberan evaluarse al caso de la educacion media técnico
afio siguiente de su incorporacion al tramo profesional.

en que estan asimilados para obtener el
reconocimiento que les permitira ingresar
en forma definitiva a un tramo. Para estos
efectos, a los profesionales que cesen en
su nombramientos como jefe del
Departamento de Administracion
Municipal, no le sera exigible el requisito
de afios de ejercicio para incorporase a un
tramo.

Aquellos  directores o0 jefes de
Departamentos de Administracion
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Municipal que no posean el titulo
profesional de profesor o educador, al
terminar su nombramiento dejaran de
regirse por esta ley, salvo que se
encuentren habilitados de acuerdo al
decreto con fuerza de ley N°29, de 1981,
del Ministerio de Educacion, en el caso de
la educacién media técnico profesional.”.

Articulo 47.- Los profesionales

de la educacién del sector
municipal gozardn de las
siguientes  asignaciones: de
experiencia, de
perfeccionamiento, de
desempefioc en  condiciones
dificiles y de responsabilidad

directiva y técnico-pedagégica.

Ademas, las Municipalidades
podran establecer incrementos
en las asignaciones anteriores y
asignaciones  especiales de
incentivo profesional, de acuerdo
con los factores que se
determinen en los reglamentos
gue al efecto dicte cada una de
ellas y a la evaluacion que
realicen segun lo establecido en
el articulo 70 bis.

28. Reemplazase el articulo 47 por el
siguiente:

“Articulo 47.- Los profesionales de la
educacion del sector municipal gozaran de
las siguientes asignaciones:

a) Asignacion de Experiencia.

b) Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional.

c) Asignacion de Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de Alta
Concentraciéon de Alumnos Prioritarios.

d) Asignacibn de Responsabilidad
Directiva y Asignacion de Responsabilidad
Técnico-Pedagdgica.

e) Bonificacibn de Reconocimiento

Profesional.
f) Bonificacion de Excelencia Académica.”.

Numero 28

Pasa a ser numero 30, con la siguiente
enmienda:

- Agregar el siguiente inciso segundo:

30. Reemplazase el articulo 47 por el
siguiente:

“Articulo 47.- Los profesionales de la
educacion del sector municipal gozaran
de las siguientes asignaciones:

a) Asignacion de Experiencia.

b) Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional.

c) Asignacion de Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios.
d) Asignacibn de Responsabilidad
Directiva y Asignacion de
Responsabilidad Técnico-Pedagdgica.

e) Bonificacion de Reconocimiento
Profesional.
f) Bonificacion de Excelencia
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Las asignaciones especiales de
incentivo profesional se
otorgaran por razones fundadas
en el mérito, tendran el caracter
de temporal o permanente y se
estableceran para algunos o la
totalidad de los profesionales de
la educacién, de uno o mas de
los establecimientos de Ila
respectiva Municipalidad.

En todo caso, dichos
incrementos y  asignaciones
especiales de incentivo
profesional no podran financiarse
con cargo al Fondo de Recursos
Complementarios creado por el
articulo 12 transitorio de la
presente Ley.

“Los sostenedores podran establecer
asignaciones especiales de incentivo
profesional, las que se otorgaran por
razones fundadas en el mérito, tendréan
el caracter de temporal o permanente y
se estableceran para algunos o la
totalidad de los profesionales de la
educacion, de uno o mas de los
establecimientos de la respectiva
municipalidad.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
123)

Académica.

Los sostenedores podran establecer
asignaciones especiales de incentivo
profesional, las que se otorgaran por
razones fundadas en el mérito,
tendran el caracter de temporal o
permanente y se estableceran para
algunos o la totalidad de Ilos
profesionales de la educacion, de uno
o0 mas de los establecimientos de la
respectiva municipalidad.”.

Articulo 48.- La asignacion de
experiencia se aplicara sobre la
remuneraciéon bdasica minima
nacional que determine la ley y
consistirA en un porcentaje de
ésta, que la incremente 6,76%
por los primeros dos afios de
servicio docente y 6.66% por
cada dos afos adicionales,
debidamente acreditados, con un
tope y monto méximo de 100%
de la remuneracion Dbésica
minima nacional para aquellos
profesionales que totalicen 30
afos de servicios.

29. Reemplazanse en el inciso primero del
articulo 48 los siguientes guarismos:
“6,76%" por “3,38%"; “6,66%" por “3,33%",
y “100%” por “50%".

Numero 29

Pasa a ser namero sin

modificaciones.

31,

31. Reemplazanse en el inciso primero
del articulo 48 los siguientes guarismos:
“6,76%” por “3,38%"; “6,66%" por
“3,33%", y “100%" por “50%".
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El reglamento especificard el
procedimiento para la
acreditacion de los bienios.

El tiempo computable para los
efectos de  percibir esta
asignacioén, correspondera a los
servicios prestados en la
educacion publica o particular.

Articulo 49.- La asignacion de
perfeccionamiento tendra por
objeto incentivar la superacion
técnico- profesional del educador
y consistird en un porcentaje de

hasta un 40% de la
remuneracidbn basica minima
nacional del personal que

cumpla con el requisito de haber
aprobado programas, cursos o
actividades de
perfeccionamiento de post- titulo
o de post-grado académico, en
el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas,
Instituciones de educacion
superior que gocen de plena
autonomia dedicadas a estos
fines o0 en otras instituciones

30. Reemplazase el articulo 49 por el
siguiente:

“Articulo  49.- El profesional de la
educacion tendra derecho a percibir una
Asignacién por Tramo de Desarrollo
Profesional, cuyo monto mensual se
determinard en base a los siguientes
componentes:

a) Componente de Experiencia: Se
aplicara sobre la base de la remuneracion
basica minima nacional que determine la
ley y consistird en un porcentaje de esta,
correspondiente a un 3,38% por los
primeros dos afios de servicio docente y
un 3,33% por cada dos afios adicionales,
debidamente acreditados, con un tope y
monto maximo de 50% de la
remuneracion basica minima nacional
para aquellos profesionales que totalicen

Numero 30

Pasa a ser nUmero 32, sin enmiendas.

32. Reemplézase el articulo 49 por el
siguiente:

“Articulo 49.- ElI profesional de la
educacion tendréa derecho a percibir una
Asignacién por Tramo de Desarrollo
Profesional, cuyo monto mensual se
determinard en base a los siguientes
componentes:

a) Componente de Experiencia: Se
aplicarda sobre la base de |la
remuneracion basica minima nacional
que determine la ley y consistira en un
porcentaje de esta, correspondiente a
un 3,38% por los primeros dos afios de
servicio docente y un 3,33% por cada
dos afios adicionales, debidamente
acreditados, con un tope y monto
maximo de 50% de la remuneracion
basica minima nacional para aquellos
profesionales que totalicen 30 afios de
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publicas o privadas que estén
debidamente acreditadas ante
dicho Centro.

En todo caso, no se podran
acreditar para los efectos del
derecho a percibir  esta
asignacion los Cursos
conducentes a la obtencién de
menciones que dan derecho a
impetrar la  Bonificacion de
Reconocimiento Profesional.

Para los efectos de determinar el
porcentaje de la asignacion de
perfeccionamiento que se
reconozca a los profesionales de
la educacion, el reglamento
considerara especialmente su
experiencia como docentes,
establecida en conformidad a lo
seflalado en el articulo anterior,
las horas de duracion de cada
programa, curso o actividad de
perfeccionamiento, el nivel
académico respectivo y el grado
de relacion con la funcion
profesional que desempeia el
beneficiario de la asignacion. No
se reconoceran, para los efectos
de esta asignacion, mas de 800
horas anuales en el caso de los
cursos 0  programas de
perfeccionamiento.

En todo caso, para la concesion

30 afos de servicios.

b) Componente de Progresion: Su monto
mensual dependera del tramo en que se
encuentra el docente y los bienios de
experiencia profesional que tenga, y su
valor maximo correspondera al siguiente
para un contrato de 44 horas y 15 bienios:

Tramo Tramo Tramo Tramo
profesion | profesion | profesion | experto
al inicial | al al

tempran | avanzad

o] o]

$13.076 | $43.084 | $86.714 | $325.08
4

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
aplicara en proporcion a las horas
establecidas en las respectivas
designaciones o contratos, para aquellos
profesionales de la educacion que tengan
una designacion o contrato inferior a 44
horas cronolégicas semanales, y en
proporcion a sus correspondientes bienios
para aquellos que tengan una experiencia
profesional inferior a 15 bienios.

Servicios.

b) Componente de Progresion: Su
monto mensual dependera del tramo en
gue se encuentra el docente y los
bienios de experiencia profesional que
tenga, y su valor maximo correspondera
al siguiente para un contrato de 44
horas y 15 bienios:

Tramo profesional inicial Tramo
profesional temprano Tramo profesional
avanzado Tramo experto |

Tramo experto Il

$13.076 $43.084 $86.714
$325.084 $699.593

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
aplicara en proporcion a las horas
establecidas en las  respectivas
designaciones o contratos, para
aquellos profesionales de la educacién
que tengan una designacién o contrato
inferior a 44 horas cronoldgicas
semanales, y en proporcibn a sus
correspondientes bienios para aquellos
gue tengan una experiencia profesional
inferior a 15 bienios.

c) Componente fijo: Los profesionales
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de esta asignacion, sera
requisito indispensable que los
cursos, programas o actividades
a que se refiere el inciso anterior
estén inscritos en el registro
sefialado en el inciso final del
articulo 12 de esta ley.

¢) Componente fijo: Los profesionales de
la educacion reconocidos en los tramos
profesional avanzado, experto | o experto
II, tendran derecho a percibir una suma
complementaria cuyo monto mensual
dependerd del tramo en que se encuentra
el docente y su valor maximo
corresponderd a los siguientes valores
para un contrato de 44 horas cronoldgicas
semanales:

Tramo Tramo experto | | Tramo experto
profesional

avanzado

$90.000.- $125.000.- $190.000.-

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
aplicard en proporcion a las horas
establecidas en las respectivas
designaciones o contratos, para aquellos
profesionales de la educacién que tengan
una designacion o contrato inferior a 44
horas cronoldgicas semanales.

Con todo, el incremento por concepto de
la suma de la asignacion de experiencia
establecida en el articulo 48 y la
asignacién por tramo establecida en este
articulo, por cada dos afios de ejercicio
profesional debidamente acreditado, no

de la educacion reconocidos en los
tramos profesional avanzado, experto |
o experto I, tendran derecho a percibir
una suma complementaria cuyo monto
mensual dependera del tramo en que se
encuentra el docente y su valor maximo
correspondera a los siguientes valores
para un contrato de 44 horas
cronolégicas semanales:

Tramo profesional avanzado Tramo
experto | Tramo experto Il

$90.000.- $125.000.-  $190.000.-

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
aplicara en proporcion a las horas
establecidas en las respectivas
designaciones o contratos, para
aquellos profesionales de la educacién
que tengan una designacion o contrato
inferior a 44 horas cronoldgicas
semanales.

Con todo, el incremento por concepto
de la suma de la asignacién de
experiencia establecida en el articulo 48
y la asignacion por tramo establecida en
este articulo, por cada dos afios de
ejercicio profesional debidamente
acreditado, no podra ser inferior al
6,66% de la Remuneracién Basica
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podra ser inferior al 6,66% de la
Remuneracion Basica Minima Nacional.

La asignacion de tramo, considerado su
componente fijo cuando corresponda,
tendrd el caracter de imponible y
tributable, solo servird de base de calculo
para la asignacién establecida en el
articulo 50 y se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje en que se
reajusten las remuneraciones del sector
publico.”.

Minima Nacional.

La asignacion de tramo, considerado su
componente fijo cuando corresponda,
tendra el caracter de imponible vy
tributable, solo servira de base de
célculo para la asignacion establecida
en el articulo 50 y se reajustara en la
misma oportunidad y porcentaje en que
se reajusten las remuneraciones del
sector publico.”.

Articulo 50.- La asignacién por
desempefioc en  condiciones
dificiles, corresponderd a los
profesionales de la educacion
gue ejerzan sus funciones en
establecimientos que  sean
calificados como de desempefio
dificil por razones de ubicacion
geogréfica, marginalidad,
extrema pobreza u otras
caracteristicas analogas. Esta
asignacién podra alcanzar hasta
un 30% calculada sobre la
remuneracion bésica minima
nacional correspondiente.

31. Reemplazase el articulo 50 por el
siguiente:

“Articulo  50.- La Asignacion de
Reconocimiento  por  Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion de
Alumnos Prioritarios serd imponible vy
tributable, no servira de base de calculo de
ninguna otra remuneracion y sera igual al
20% de la asignacion de tramo a que
tenga derecho el docente, mas un monto
fijo maximo de $43.726.- para un contrato
de 44 horas cronoldgicas semanales, el
cual se aplicara en proporcion a las horas
establecidas en las respectivas
designaciones o contratos, para aquellos
profesionales de la educacién que tengan
una designacion o contrato inferior a 44
horas cronoldgicas semanales. Tendran
derecho a percibirla los profesionales de la

Numero 31
Pasa a ser nUmero 33.

Inciso primero

33. Reempléazase el articulo 50 por el
siguiente:

“Articulo  50.- La Asignacion de
Reconocimiento  por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios sera imponible y
tributable, no servird de base de calculo
de ninguna otra remuneracion y sera
igual al 20% de la asignacion de tramo a
gue tenga derecho el docente, mas un
monto fijo maximo de $43.726.- para un
contrato de 44 horas cronoldgicas
semanales, el cual se aplicard en
proporcion a las horas establecidas en
las respectivas  desighaciones 0
contratos, para aquellos profesionales
de la educacibn que tengan una
designacién o contrato inferior a 44
horas cronol6gicas semanales. Tendran
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Los criterios para determinar que
un establecimiento sea
declarado de desempefio dificil y
se dé asi origen al pago de la
asignacion por desempefio en
estas condiciones a su personal,
son los siguientes:

a) Aislamiento geografico: clima
particularmente adverso,
distancia, dificultades de
movilizacibn 'y  comunicacion
respecto a centros urbanos de

relevante importancia
administrativa, econ6mica Yy
cultural,

b) Ruralidad efectiva: aquellas
gue obligan al profesor a residir
en un medio ambiente
propiamente rural, y

c) El especial menoscabo o
particular condicion del tipo de
poblacion atendida: alumnos y
comunidades en situacion de

educacibn que se desempefien en
establecimientos con alta concentracion
de alumnos prioritarios.

Para estos efectos se entenderd por
establecimiento  educacional de alta
concentracion de alumnos prioritarios,
aguellos que tengan, al menos, un 60% de
concentracion de alumnos prioritarios de
acuerdo a la ley N°20.248.

En caso de que el beneficiario se
encuentre en el tramo profesional inicial o
temprano solo podra percibirla, por una
vez, hasta por el término de cuatro afos
desde su primer reconocimiento en
cualquiera de dichos tramos.

Agregar, al final, la siguiente oracion “y
el monto fijo se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje que las
remuneraciones del sector publico.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
127)

Intercalar el siguiente inciso cuarto,
nuevo, pasando el actual cuarto a ser
quinto:

“En aquellos establecimientos
educacionales con una concentracion
de alumnos prioritarios igual o superior
al 80%, los profesionales de la
educacién que se encuentren en los
tramos profesional avanzado, experto | y
experto Il, recibirAn por concepto de
esta asignacién un monto fijo mensual
adicional de $60.000.-, para un contrato
de 44 horas cronolégicas semanales.
Para aquellos profesionales de la
educacién que tengan una designacion
0 contrato inferior a 44 horas
cronolégicas semanales, este monto se

derecho a percibirla los profesionales de
la educacion que se desempefien en
establecimientos con alta concentracion
de alumnos prioritarios y el monto fijo
se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje que las
remuneraciones del sector publico.

Para estos efectos se entendera por
establecimiento educacional de alta
concentracion de alumnos prioritarios,
aguellos que tengan, al menos, un 60%
de concentracién de alumnos prioritarios
de acuerdo a la ley N°20.248.

En caso de que el beneficiario se
encuentre en el tramo profesional inicial
o temprano solo podra percibirla, por
una vez, hasta por el término de cuatro
afos desde su primer reconocimiento en
cualquiera de dichos tramos.

En aquellos establecimientos
educacionales con una concentracion
de alumnos prioritarios igual o
superior al 80%, los profesionales de
la educacién que se encuentren en
los tramos profesional avanzado,
experto | y experto ll, recibiran por
concepto de esta asighaciéon un
monto fijo mensual adicional de
$60.000.-, para un contrato de 44
horas cronoldgicas semanales. Para
aquellos profesionales de la
educacion que tengan una
designacién o contrato inferior a 44
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extrema pobreza, dificultades de

acceso 0 inseguridad en el
medio urbano, alumnos o
comunidades bilinglies o]
biculturales.

El reglamento fijara los grados
en que se presenten las
condiciones referidas en forma
particularmente dificil y sus
equivalencias en porcentaje de
la asignacion, ademas de los
procedimientos
correspondientes.
Corresponderéa a cada
Departamento de Administracion
Educacional Municipal proponer
en forma priorizada conforme a
los criterios y disposiciones del
Reglamento los establecimientos
que daran derecho a percibir la
asignacion  por  desempefio
dificil. El Municipio respectivo
presentara dicha proposicion a la
Secretaria Regional Ministerial
de Educacion, la cual
determinara cada dos afios los
establecimientos de desempefio
dificil y los grados de dificultad

respectivos, conforme al
procedimiento que establezca el
reglamento, segun  criterios
objetivos de calificacion, tanto a
nivel nacional como regional,
considerando los antecedentes
proporcionados por las

Los profesionales que se desempefien en
establecimientos que se encuentren
ubicados en zonas rurales, y tengan una
concentracion de alumnos prioritarios
inferior al 60% y mayor o igual al 45%,
tendran derecho a una asignacion igual al
10% de su respectiva asignacion de
tramo.”.

pagara proporcionalmente a las horas
establecidas en las respectivas
designaciones o contratos. Esta suma
se reajustard en la misma proporcion y
oportunidad que el monto fijo sefialado
en el inciso primero.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
129 bis)

horas cronoldgicas semanales, este
monto se pagara proporcionalmente
a las horas establecidas en las
respectivas designaciones o
contratos. Esta suma se reajustara en
la misma proporcién y oportunidad
que el monto fijo sefalado en el
inciso primero.

Los profesionales que se desempefien
en establecimientos que se encuentren
ubicados en zonas rurales, y tengan una
concentracion de alumnos prioritarios
inferior al 60% y mayor o igual al 45%,
tendran derecho a una asignacion igual
al 10% de su respectiva asignacion de
tramo.”.
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Municipalidades.

Articulo 52.- Los profesionales
de la educacion que presten sus
servicios en los establecimientos
educacionales del sector
municipal, tendrdn derecho a
conservar los porcentajes de las
asignaciones de experiencia y
perfeccionamiento al
desempefarse en otra localidad.
No obstante, las asignaciones de
desempefioc en  condiciones
dificiles y de responsabilidad
directiva o técnico-pedagdgica,
solamente se mantendran si el
nuevo empleo da derecho a
percibirlas.

32. Reemplazase el articulo 52 por el
siguiente:

“Articulo 52.- Los profesionales de la
educacidon que presten sus servicios en
los establecimientos educacionales del
sector municipal tendran derecho a
conservar el porcentaje de la Asignacion
de Experiencia, la Bonificacion de
Reconocimiento Profesional y la
Asignacién por Tramo de Desarrollo
Profesional al desempefiarse en otra
comuna o establecimiento.

No obstante, las asignaciones por
Reconocimiento  por  Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios, Bonificacién de
Excelencia Académica y de
Responsabilidad Directiva o Técnico-
Pedagdgica solamente se mantendran si
el nuevo empleo da derecho a
percibirlas.”.

Numero 32

Pasa a ser nimero 34, sin enmiendas.

34. Reempléazase el articulo 52 por el
siguiente:

“Articulo 52.- Los profesionales de la
educacién que presten sus servicios en
los establecimientos educacionales del
sector municipal tendran derecho a
conservar el porcentaje de la Asignaciéon
de Experiencia, la Bonificacion de
Reconocimiento  Profesional vy la
Asignacién por Tramo de Desarrollo
Profesional al desempefiarse en otra
comuna o establecimiento.

No obstante, las asignaciones por
Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios, Bonificacion de
Excelencia Académica y de
Responsabilidad Directiva o Técnico-
Pedagogica solamente se mantendran
si el nuevo empleo da derecho a
percibirlas.”.

33. Reemplazase el articulo 54 por el
siguiente:

Numero 33

35. Reempléazase el articulo 54 por el
siguiente:
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Articulo 54.- Concédese a los
profesionales de la educacion
regidos por esta ley, que se
desempefien en los
establecimientos educacionales
del sector municipal, un incentivo
de caracter econémico que se
denominara Unidad de
Mejoramiento Profesional, UMP,
gue consistirA en un bono de
monto fijjo mensual, imponible,
cuyo maximo es el que se sefiala
en el articulo siguiente, para
guienes tengan una jornada
semanal igual o superior a 30
horas cronolégicas, para uno o
mas empleadores, que se
pagara desde el mes de
diciembre de 1993 y hasta
diciembre de 2010.

“Articulo 54.- Los profesionales de la

educacion tendran derecho a la
Bonificacion de Reconocimiento
Profesional establecida en la ley
N°20.158, que correspondera a un

componente base equivalente al 75% de
la asignacién por concepto de titulo y un
complemento equivalente al 25% de esta
por concepto de mencién, de conformidad
al monto establecido en el inciso
siguiente.

El monto maximo de esta asignacion
asciende a la cantidad de $228.258.-
mensuales por concepto de titulo vy
$76.086.- mensuales por concepto de
mencion, para 30 o mas horas de
contrato. En los contratos inferiores a 30
horas se pagara la proporcibn que
corresponda.

Se reajustara en la misma oportunidad y
porcentaje que la Unidad de Subvencién
Educacional (USE) y sera imponible,
tributable y no servira de base de calculo
para ninguna otra remuneracion.”.

Pasa a ser numero 35, reemplazando
en el inciso segundo del articulo 54
propuesto, el guarismo “$228.258.-“ por
“$224.861.-“ y el guarismo “$76.086.-"
por “$74.954.-.".

(Unanimidad 5x0, indicacion numero
133 bis)

“Articulo 54.- Los profesionales de la

educacion tendran derecho a la
Bonificacion de Reconocimiento
Profesional establecida en la ley

N°20.158, que correspondera a un
componente base equivalente al 75% de
la asignacion por concepto de titulo y un
complemento equivalente al 25% de
esta por concepto de mencién, de
conformidad al monto establecido en el
inciso siguiente.

El monto maximo de esta asignacion
asciende a la cantidad de $224.861.-
mensuales por concepto de titulo y
$74.954.- mensuales por concepto de
mencién, para 30 o0 mas horas de
contrato. En los contratos inferiores a 30
horas se pagard la proporcion que
corresponda.

Se reajustara en la misma oportunidad y
porcentaje que la Unidad de Subvencién
Educacional (USE) y serd imponible,
tributable y no servira de base de
célculo para ninguna otra
remuneracion.”.




110

Articulo 55.- La Unidad de
Mejoramiento Profesional UMP,
gue les corresponde a los
profesionales de la educacion
del sector municipal, sean de la
enseflanza basica o de la

enseflanza media, sera de
$12.585 mensuales para
aguellos que tengan
nombramiento 0 contrato

docente por un numero igual o
superior a 30 horas cronoldgicas
semanales.

34. Reemplazase el articulo 55 por el
siguiente:

“Articulo 55.- Los profesionales de la
educacion que se desempefien en un
establecimiento educacional que haya
sido seleccionado como de Desempefio
de Excelencia Académica tendran
derecho a percibir una Bonificacién de
Excelencia Académica, en los términos
que se establece en los articulos 15, 16 y
17 de la ley N°19.410.".

Numeros 34 a 38

Pasan a ser numeros 36 a 40, en sus
mismos términos.

36. Reemplazase el articulo 55 por el
siguiente:

“Articulo 55.- Los profesionales de la
educacion que se desempeiien en un
establecimiento educacional que haya
sido seleccionado como de Desempefio
de Excelencia Académica tendran
derecho a percibir una Bonificacién de
Excelencia Académica, en los términos
gue se establece en los articulos 15, 16
y 17 de la ley N°19.410.".

Articulo 56.- Los profesionales
de la educacion del sector
municipal con nombramiento o
contrato docente igual o superior
a 30  horas cronolbgicas
semanales, que al 30 de octubre
de 1993 tengan los afos de
servicios docentes prestados en
la educacion que se sefalan en
la siguiente tabla, tendran
derecho a percibir a contar
desde el mes de diciembre de
1993, el monto mensual fijo
complementario que se indica

Afos de servicios docentes
Monto mensual

a la educacién, al 30

35. Derdganse los articulos 56, 57, 59, 60
y 61.

37. Derdganse los articulos 56, 57, 59,
60y 61.
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Complementario
de octubre de 1993

12 y 13 afios

441

14 y 15 afios

1.060

16 y 17 afios

1.679

18 y 19 afios

2.299

20 y 21 afos

2.918

22 y 23 afos

3.537

24 y 25 afos

4.157

26 y 27 afos

4.766

28 y 29 afos

5.396

30 afios 0 mas

6.015

(7N B - T - B - S - S - -

Articulo 57.- Los profesionales
de la educacion a que se refieren
los articulos precedentes, que se
desempefien en un horario
inferior a 30 horas cronolégicas
semanales, recibiran una
cantidad proporcional de los
montos establecidos en los
articulos 55 y 56, que se
calcularan a razén de un treinta
avo de los montos determinados
por cada hora de contrato.
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Articulo 59.- Las cantidades que
se perciban por la aplicacion de
los articulos 54 al 58, no seran
imputables a la remuneracion
adicional derivada de Ila
aplicacion  del articulo  3°
transitorio de esta ley.

Articulo 60.- Con posterioridad al
1° de enero de 1994, los montos
gue resulten de la aplicacion de
los articulos 55, 56 de esta ley,
se reajustardn en el mismo
porcentaje y ocasion en que se
otorguen reajustes generales de
remuneraciones a los
trabajadores del sector publico.

Articulo 61.- Para los efectos de
la concesion de los bonos y
bonificaciones que se otorgan en
los articulos 54 al 57 y el articulo
85 de la presente ley, respecto
de los profesionales de la
educacion que tengan pactadas
dos 0 mas jornadas para uno o
varios empleadores, tanto del
sector municipal como del
particular subvencionado, se les
considerara el nimero de horas
semanales de cada contrato, sin
gue la suma de los beneficios
gue obtengan pueda exceder de
$12.585 mensuales, excluyendo
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el monto complementario que
dispone el articulo 56 de la
presente ley.

En el caso que les resultare una
suma superior, el monto que
corresponda por cada
nombramiento o contrato se les
deducira proporcionalmente, en
relacion al numero de horas
includo en cada cargo o
convenio.

Articulo 62.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 83 y en
los incisos primero al cuarto del
articulo 5° transitorio, ambos de
esta ley, los profesionales de la
educaciéon a que se refieren los
Titulos Ill y IV de esta ley, es
decir, los que integran una
dotacion comunal o se
desempefian en
establecimientos educacionales
regidos por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 5, del
Ministerio de Educacion, de
1992, respectivamente, tendran
una remuneracion total que no
podra ser inferior a $130.000.-
mensuales, a partir desde el 1 de
enero de 1995, para quienes
tengan una designacion o

36. Modificase el articulo 62 en el
siguiente sentido:

a) Reemplazanse en el inciso primero los
guarismos “llI" y “IV" por “IV"_y “V" e
intercdlase entre las expresiones “de
1992,” y “respectivamente,” la siguiente
frase “o_regidos por el decreto ley

N°3.166, de 1980".

38. Modificase el articulo 62 en el
siguiente sentido:

a) Reemplazanse en el inciso primero
los guarismos “llI" y “IV” por “IV"y “V”, e
intercalase entre las expresiones “de
1992,” y “respectivamente,” la siguiente
frase “o0 regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980".
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contrato de 30 horas
cronoldgicas semanales.

A partir desde el 1 de enero de
1996, la remuneracion total a
gue se refiere el inciso anterior,
no podra ser inferior a
$156.000.- mensuales.

Para aquellos profesionales de la
educacibn que tengan una
designacibn o un contrato
diferente a 30 horas cronolégicas
semanales, lo dispuesto en los
incisos anteriores se aplicara en
proporcion a las horas
establecidas en sus respectivas
designaciones o contratos.

Para los efectos de la aplicacion
de esta ley, se considerara que
constituyen remuneracion total
las contraprestaciones en dinero
que deban percibir los
profesionales de la educacién de
sus empleadores, incluidas las
gue establece este cuerpo legal.

No obstante, no se consideraran
para el célculo sefialado en los
dos primeros incisos de este

b) Sustitiyese el inciso quinto por el
siguiente:

“No obstante, no se consideraran para el
célculo de lo sefalado en los dos primeros
incisos de este articulo la Asignacion de

b) Sustitiyese el inciso quinto por el
siguiente:

“No obstante, no se consideraran para
el célculo de lo sefialado en los dos
primeros incisos de este articulo la
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articulo la asignacion  por
desempefioc en  condiciones
dificiles ni las remuneraciones
por horas extraordinarias, tanto
para los profesionales de la
educacion que se desempefien
en establecimientos
educacionales del sector
municipal como del particular
subvencionado.

Reconocimiento  por  Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios, la Bonificacion de
Excelencia Académica, las
remuneraciones por horas extraordinarias,
y aquellas que no correspondan a
contraprestaciones de caracter
permanente, para los profesionales de la
educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales del sector
municipal, particular subvencionado o los
regidos por el decreto ley N°3.166, de
1980.".

c) Agrégase un nuevo inciso final del
siguiente tenor:

“En los meses de enero de cada afio, el
valor de la Remuneracién Total Minima se
reajustara en la variacion que experimente
el indice de precios al consumidor
determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre los meses de enero a
diciembre del afio inmediatamente
anterior. Las nuevas Remuneraciones
Totales Minimas, resultantes de la
aplicacion de este inciso, se fijaran
mediante  decretos  supremos  del
Ministerio de Educaciéon, que ademas
deberan llevar la firma del Ministro de
Hacienda.”.

Asignaciéon de Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios,
la Bonificacion de Excelencia
Académica, las remuneraciones por
horas extraordinarias, y aquellas que no
correspondan a contraprestaciones de
carcter  permanente, para los
profesionales de la educacion que se
desempefien en establecimientos
educacionales del sector municipal,
particular subvencionado o los regidos
por el decreto ley N°3.166, de 1980.".

c) Agrégase un nuevo inciso final del
siguiente tenor:

“En los meses de enero de cada afio, el
valor de la Remuneracion Total Minima
se reajustara en la variacion que
experimente el indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas entre los
meses de enero a diciembre del afio
inmediatamente anterior. Las nuevas
Remuneraciones Totales  Minimas,
resultantes de la aplicacion de este
inciso, se fijardn mediante decretos
supremos del Ministerio de Educacion,
gue ademas deberén llevar la firma del
Ministro de Hacienda.”.

37. Reemplazase el articulo 63 por el

39. Reemplazase el articulo 63 por el
siguiente:
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Articulo 63.- Los profesionales
de la educacion de los
establecimientos dependientes
del sector municipal y los de los
establecimientos de  sector
particular subvencionado tendran
derecho a percibir
mensualmente, a partir desde el
1 de enero de 1995, una
bonificaciébn proporcional a sus
horas de designacién o contrato,
cuyo monto sera determinado
por cada sostenedor, cifiéendose
al procedimiento a que se refiere
el articulo 65 de esta ley, y una
vez deducido el costo de la
planilla complementaria a que se
refiere el articulo 64. Sin
perjuicio de lo anterior, en el
caso del sector particular
subvencionado, los célculos y el
reparto se haran por
establecimiento o sostenedor,
segun se perciba la subvencion.

Esta bonificacion sera imponible
y tributable, no se imputara a la
remuneracion adicional del
articulo 3° transitorio de esta ley,
y el monto que se haya
determinado en el mes de enero
de 1995 sélo regira por ese afo.
Desde el 1 de enero de 1996,

siguiente:

“Articulo 63.- La Asignacion de
Reconocimiento  por  Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios sera financiada
directamente por el Ministerio de
Educacion.

La Bonificacién de Excelencia Académica
se pagara de acuerdo al articulo 40 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacion.

“Articulo 63.- La Asignacién de
Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios sera financiada
directamente por el Ministerio de
Educacion.

La Bonificacion de Excelencia
Académica se pagar4d de acuerdo al
articulo 40 del decreto con fuerza de ley
N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion.
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una nueva bonificacion
proporcional, de similares

caracteristicas, sustituira a la
anterior. También recibiran dicha
bonificacion los profesionales de
la educacion de los
establecimientos  del sector
particular subvencionado cuyas
remuneraciones se encuentren
establecidas en un contrato
colectivo o fallo arbitral.

La Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional sera de cargo del sostenedor
para los docentes reconocidos en los
tramos profesional inicial y profesional
temprano. Para aquellos docentes que se
encuentren en los tramos profesional
avanzado, experto | y experto Il, la
asignacién por tramo serd de cargo del
sostenedor hasta el valor correspondiente
al tramo profesional temprano segun el
respectivo bienio, y la diferencia sera
financiada por el Ministerio de Educacion.

La Bonificacibn de Reconocimiento
Profesional se otorgara de acuerdo al
procedimiento establecido en la ley
N°20.158 y se financiara de acuerdo a las
siguientes reglas:

a) Se financiara con la subvencion de
escolaridad del articulo 9° del decreto con
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio

La Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional ser& de cargo del
sostenedor para los docentes
reconocidos en los tramos profesional
inicial y profesional temprano. Para
aguellos docentes que se encuentren en
los tramos profesional avanzado,
experto | y experto I, la asignacion por
tramo serd de cargo del sostenedor
hasta el valor correspondiente al tramo
profesional temprano segln el
respectivo bienio, y la diferencia sera
financiada por el Ministerio de
Educacion.

La Bonificacion de Reconocimiento
Profesional se otorgara de acuerdo al
procedimiento establecido en la ley
N°20.158 y se financiard de acuerdo a
las siguientes reglas:

a) Se financiara con la subvenciéon de
escolaridad del articulo 9° del decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del
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de Educacion, el monto de $31.238.- para
los profesionales de la educacion con una
jornada de 30 o mas horas y en
proporcion a sus horas de trabajo para los
demés profesionales beneficiarios de esta
bonificacion.

b) La diferencia entre los montos
establecidos en el articulo 54 y la letra
anterior se financiara por el Ministerio de
Educacion a través de una transferencia
directa.

El monto establecido en la letra a) se
reajustard en la misma oportunidad y
porcentaje que la unidad de subvencion
educacional.”.

Ministerio de Educacion, el monto de
$31.238.- para los profesionales de la
educacion con una jornada de 30 0 mas
horas y en proporcién a sus horas de
trabajo para los demas profesionales
beneficiarios de esta bonificacion.

b) La diferencia entre los montos
establecidos en el articulo 54 y la letra
anterior se financiara por el Ministerio de
Educacion a través de una transferencia
directa.

El monto establecido en la letra a) se
reajustard en la misma oportunidad y
porcentaje que la unidad de subvencién
educacional.”.

Articulo 65.- Para determinar la
bonificacion proporcional a que
se refiere el articulo 63 y la
planilla complementaria
establecida en el articulo
anterior, los sostenedores de
establecimientos educacionales
deberdn cefiirse al siguiente
procedimiento:

a) Determinaran la bonificacién
proporcional establecida en el
articulo 63 distribuyendo entre
los profesionales de la educacion
gue tengan derecho a ello, en
proporcion a sus horas de
designacién o contrato, el 80%

38. Derbganse los articulos 65, 66 y 67.

40. Deréganse los articulos 65, 66y 67.
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de la totalidad de los recursos
gue les corresponda percibir en
los meses de enero de 1995 y
1996, segun el afio de que se
trate, por concepto de la
subvencion adicional especial a
gue se refiere el articulo 13 de la
Ley N° 19.410.

b) Si aplicado lo anterior aun
existieren profesionales de la

educacion, designados o]
contratados, con una
remuneracion total inferior a
$130.000.- y $156.000.-

mensuales, en los afios 1995 y
1996, respectivamente, deberan
determinar una planilla
complementaria segun la
situacion individual de cada uno
de estos profesionales, en
conformidad con lo establecido
en los articulos 62 y 64,
destinando a su financiamiento
los recursos provenientes del
20% no comprometido en el
calculo dispuesto por la letra a)
precedente. En el evento de que
dichos recursos no alcanzaren
para cubrir la totalidad del pago
gue represente la planilla
complementaria, se rebajara el
porcentaje sefialado en la letra
a) en la proporcion necesaria
para financiar esta planilla,
procediendo a repetir el calculo
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en ella dispuesto, ajustado a la
nueva disponibilidad de
recursos.

c) En los meses de diciembre de
1995 y 1996, el sostenedor
efectuara una comparacién entre
los recursos percibidos en el afio
por aplicacion del articulo 13 de
la Ley N° 19.410 y los montos
efectivamente pagados desde
enero a diciembre incluidos, por
concepto de bonificacion
proporcional y planilla
complementaria. El excedente
gue resulte lo distribuird entre
todos los profesionales de la
educacion, en proporcién a sus
horas de designaciéon o contrato.
Este bono extraordinario no sera
imponible ni tributable, y se
pagara por una sola vez en dicho
mes.

En el mes de enero de 1996 se
aplicara el mismo procedimiento
del inciso anterior, debiendo
tenerse presente que los nuevos
montos seran sustitutivos de los
establecidos para el afio 1995.
En el sector particular
subvencionado, la planilla
complementaria se pagara a los
profesionales de la educacion
que tengan contrato, en tanto
gue la bonificaciébn proporcional
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beneficiara a todos los
profesionales de la educacion
gue se desempefien en los
establecimientos educacionales
de dicho sector.

A contar desde enero de 1997, la
bonificaciébn proporcional a que
se refiere esta ley sera
equivalente a la determinada en
el afo 1996, reajustada en los
porcentajes en que se hubiere
reajustado la unidad de
subvencion educacional (USE),
durante 1996. La bonificacion asi
determinada se reajustara
posteriormente en igual
porcentaje y oportunidad en que
se hubiere reajustado la unidad
de subvencién  educacional
(USE).

El incumplimiento  de lo
dispuesto en el inciso final del
articulo 13 de la Ley N° 19.410
sera considerado infraccion
grave para los efectos del
articulo 37 del decreto con
fuerza de ley N° 5, del Ministerio
de Educacion, de 1992.

Articulo 66.- La bonificacion
proporcional establecida en el
articulo 63 no se considerara
como base para el calculo de
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ninguna remuneracion,
asignacién u otra bonificacién
gue perciban los profesionales
de la educacion. Esta
bonificacibn se  considerara
como renta para determinar la
remuneracion minima
establecida en el articulo 62.

Articulo 67.- Lo dispuesto en los
articulos 62 a 66 de esta ley,
s6lo sera aplicable en el sector
municipal a los profesionales de
la educacion que desempefien
horas que figuren dentro de la
dotacion  comunal  docente,
aprobada segun las normas
establecidas en esta ley.

Articulo 69.- La jornada semanal
docente se conformara por horas
de docencia de aula y horas de
actividades  curriculares  no
lectivas.

La docencia de aula semanal no
podra exceder de 33 horas,
excluidos, los recreos, en los
casos en que el docente hubiere
sido designado en una jornada

39. Modificase el articulo 69 de la
siguiente manera:

a) Reemplazase, en el inciso segundo, la
expresion “33 horas” por la frase “28 horas
con 30 minutos”.

Numero 39

Pasa a ser nimero 41, reemplazando su
letra c) por la siguiente:

41. Modificase el articulo 69 de la
siguiente manera:

a) Reemplazase, en el inciso segundo,
la expresion “33 horas” por la frase “28
horas con 30 minutos”.
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de 44 horas. El horario restante
serd destinado a actividades
curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada
fuere inferior a 44 horas
semanales, el maximo de clases
guedard determinado por la
proporcién respectiva.

La docencia de aula semanal
para los docentes que se
desempefien en
establecimientos educacionales
que estén afectos al régimen de
Jornada  Escolar  Completa
Diurna, no podra exceder de las
32 horas con 15 minutos
excluidos los recreos, cuando la
jornada contratada fuere igual a
44 horas semanales. El horario
restante  ser4d destinado a
actividades  curriculares  no
lectivas. Cuando la jornada
contratada fuere inferior a 44
horas semanales e igual o
superior a 38 horas semanales,
el méximo de clases quedara
determinado por la proporcién
respectiva.

Tratandose de docentes que
cumplan funciones en jornada
nocturna, su horario no podra
sobrepasar la medianoche, salvo
gue se trate de docentes que

b) Reemplazase, en el inciso cuarto, la
frase “32 horas con 15 minutos” por la
frase “28 horas con 30 minutos”.

b) Reemplazase, en el inciso cuarto, la
frase “32 horas con 15 minutos” por la
frase “28 horas con 30 minutos”.
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hubieren sido contratados para
cumplir labores de internado. La
docencia de aula efectiva que
realicen los docentes con 30 o
mas afos de servicios, se
reducird a peticion del interesado
a un maximo de hasta 24 horas,
debiendo asignarse el resto de
su horario a actividades
curriculares no lectivas, lo que
regirda a partir del afio escolar
siguiente, o en el afio respectivo
si no se produjere menoscabo a
la atencion docente.

c) Agréganse los siguientes incisos finales:

“Un porcentaje de a lo menos el 40% de
las horas no lectivas estard4 destinado a
las actividades de preparacion de clases,
de evaluacion de aprendizajes y a la
atencion de estudiantes y apoderados, asi
como también a otras actividades
profesionales relevantes para el
establecimiento que sean acordadas en el

Consejo de Profesares.

“c) Agréganse los siguientes incisos
finales:

“En la distribucién de la jornada de
trabajo se deberd procurar que las horas
no lectivas sean asignadas en bloques
de tiempo suficiente para que los
profesionales de la educacion puedan
desarrollar la totalidad de sus labores y
tareas asociadas al proceso de
ensefianza y aprendizaje dentro de
aquella.

Un porcentaje de a lo menos el 40% de
las horas no lectivas estara destinado a
las actividades de preparacion de clases
y de evaluacién de aprendizajes, asi
como también a otras actividades
profesionales relevantes para el
establecimiento que sean determinadas
por el director, previa consulta al
Consejo de Profesores.

c) Agréganse los siguientes incisos
finales:

“En la distribucién de la jornada de
trabajo se debera procurar que las
horas no lectivas sean asighadas en
bloques de tiempo suficiente para
que los profesionales de la educacién
puedan desarrollar la totalidad de sus
labores y tareas asociadas al proceso
de ensefanza y aprendizaje dentro de
aquella.

Un porcentaje de a 1o menos el 40%

de las horas no lectivas estara
destinado a las actividades de
preparacion de clases y de

evaluacion de aprendizajes, asi como

también a otras actividades
profesionales relevantes para el
establecimiento que sean

determinadas por el director, previa
consulta al Consejo de Profesores.
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Correspondera a la Superintendencia de | Corresponderd a la Superintendencia de | Correspondera a la Superintendencia
Educacion la fiscalizacion del | Educacion la fiscalizacion del | de Educacién la fiscalizacion del
cumplimiento de lo sefalado en el inciso | cumplimiento de lo sefialado en el inciso | cumplimiento de lo sehalado en el
anterior, de conformidad al procedimiento | anterior, de conformidad al | inciso anterior, de conformidad al
establecido en los articulos 51 vy | procedimiento establecido en los | procedimiento establecido en los
siguientes de la ley N°20.529.”. articulos 51 y siguientes de la ley | articulos 51 y siguientes de la ley
N°20.529.".". N°20.529.”.”.
(Unanimidad 5x0, indicaciéon numero
131)
Articulo 70.- Establécese un

sistema de evaluacion de los
profesionales de la educacion
gue se desempeiien en
funciones de docencia de aula,
de caracter formativo.

Correspondera al Ministerio de
Educacién, a través del Centro
de Perfeccionamiento,
Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP), la coordinacién técnica
para la adecuada aplicacién de
los procesos de evaluacion.

La evaluacién del desempefio
profesional se realizar4 tomando
en consideracion los dominios,
criterios e instrumentos
establecidos por el Ministerio de
Educacién, a través del Centro
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de Perfeccionamiento,
Experimentacion e

Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP). Ademads, existiran
Comisiones Comunales de
Evaluacion Docente con la
responsabilidad de aplicar
localmente el sistema de
evaluacion.

La evaluacion estara a cargo de
evaluadores pares, es decir,
profesores de aula que se
desempefien en el mismo nivel
escolar, sector del curriculo y
modalidad del docente evaluado,
aungue en distintos
establecimientos educacionales
que los docentes evaluados.
Excepcionalmente, cuando no
existan docentes del mismo
sector del curriculo para
desempefiarse como
evaluadores pares, podra ejercer
tal funcién un docente que redna
los otros requisitos anteriores.El
reglamento determinara la forma
de seleccion y nombramiento,
los requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades y
obligaciones a que estaran
sujetos los evaluadores pares en
el ejercicio de esa funcion.

La evaluacion de cada docente
se realizard cada cuatro afos vy
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su resultado final correspondera
a uno de los siguientes niveles

de desempefio: destacado,
competente, bésico 0
insatisfactorio.

Los resultados finales de la

evaluaciéon de cada profesional
de la educacion se consideraran
como antecedente para los
concursos publicos estipulados
en este Titulo. Ademas

tratandose de docentes cuyos
niveles de desempefio sean

destacado o competente, éstos
se_consideraran para rendir la

prueba de conocimientos

disciplinarios y  pedagdégicos

habilitante para acceder a la
asignacion variable por

desempefio individual. Del
mismo modo, se consideraran
para optar a cupos o becas en
actividades de
perfeccionamiento o estudios de
post- grado, para financiar
proyectos individuales de
innovaciéon y, en general, en
todas las decisiones que se
tomen para seleccionar
profesionales.

Cada vez que un profesional de
la educacion resulte evaluado
con desempefio insatisfactorio,
deber4d ser sometido al afio

40. Eliminase en el inciso sexto del
articulo 70 la siguiente oracién: “Ademas,
tratandose de docentes cuyos niveles de
desempefio sean destacado o]
competente, éstos se considerardn para
rendir la prueba de conocimientos
disciplinarios y pedagogicos habilitante
para acceder a la asignacion variable por
desempefio individual.”.

Numeros 40 a 44

Pasan a ser nUmeros 42 a 46, si
enmiendas.

42. Eliminase en el inciso sexto del
articulo 70 la siguiente oracion:
“Ademas, tratandose de docentes cuyos
niveles de desempefio sean destacado
0 competente, éstos se consideraran
para rendir la prueba de conocimientos
disciplinarios y pedagdégicos habilitante
para acceder a la asignacion variable
por desempeiio individual.”.
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siguiente a una nueva
evaluacion, pudiendo el
sostenedor exigirle que deje la
responsabilidad de curso para
trabajar durante el afio en su
plan de superacién profesional,
debiendo el empleador asumir el
gasto que representa el
reemplazo del docente en aula.
Si el desempefio en el nivel
insatisfactorio se mantuviera en
la segunda evaluacién
consecutiva, el profesional de la
educaciéon dejara de pertenecer
a la dotacion docente. Los
profesionales de la educacion
gue resulten evaluados con
desempefio  basico deberéan
evaluarse al afio subsiguiente,
pudiendo el sostenedor exigirle
gue deje la responsabilidad de
curso para trabajar durante el
afio en su plan de superacion
profesional, debiendo el
empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del
docente en aula. En caso de que
resulten calificados con
desempefio basico en tres
evaluaciones consecutivas o0 en
forma alternada con desemperio
bésico o insatisfactorio durante
tres evaluaciones consecutivas,
dejara de pertenecer a la
dotacién docente.
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Para los efectos de lo dispuesto
en el inciso segundo letra a) del
articulo 7° bis de esta ley, se
entenderd por mal evaluado a
quienes resulten evaluados con
desempefio insatisfactorio o
bésico.

Un reglamento, que debera
dictarse en el plazo de 120 dias
contados desde la fecha de
publicacién de esta ley en el
Diario Oficial, establecera la
composicion y funciones de las
Comisiones  Comunales de
Evaluacion Docente, las que
estaran integradas, a lo menos,
por el Jefe del Departamento de
Administracion  Municipal de
Educacion o el Director de la
Corporacion Municipal respectivo
y los evaluadores pares de la
comuna correspondiente; fijara
los procedimientos, la
periodicidad, los plazos y los
demas aspectos técnicos del
sistema de evaluacién docente y
los planes de superacién
profesional a los que deberan
someterse los profesionales de
la educacion con resultados
basicos e insatisfactorios; y las
normas objetivas que permitan a
los profesionales de la
educaciéon, a los municipios
respectivos y a los equipos de
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gestion de los establecimientos
educacionales tomar
conocimiento pormenorizado de
la evaluacion.

Asimismo el reglamento
establecerd los procedimientos
para interponer los recursos
contemplados en la ley, que les
permitan a los profesionales de
la educacion ejercer su derecho
a recurrir respecto de los
resultados de su evaluacion.

Podran eximirse del proceso de
evaluacion docente establecido
en los incisos anteriores, los
profesionales de la educacién a
qguienes les falten tres afios o
menos para cumplir la edad legal
para jubilar, siempre que
presenten la renuncia anticipada
e irrevocable a su cargo, la que
se hara efectiva al cumplirse la
edad legal de jubilacion por el
s6lo ministerio de la ley. En todo
caso, estos profesionales
tendran derecho a la
indemnizacién establecida en el
articulo 73 y quedaran sujetos a
lo prescrito en el articulo 74.

41. Agrégase el siguiente articulo 70 ter:

“Articulo 70 ter.- Los profesionales de la

43. Agrégase el siguiente articulo 70 ter:

“Articulo 70 ter.- Los profesionales de la
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educacion que en el proceso de
evaluacion docente establecido en el
articulo 70 obtengan en una oportunidad
un nivel de desempefio destacado o en
dos oportunidades consecutivas un nivel
de desempefio competente en el
instrumento  portafolio, no  estaran
obligados a rendirlo en el siguiente
proceso, considerandose dichos
resultados para la ponderacion de este
instrumento en esta nueva evaluacion.”.

educaciébn que en el proceso de
evaluacion docente establecido en el
articulo 70 obtengan en una oportunidad
un nivel de desempefio destacado o en
dos oportunidades consecutivas un nivel
de desempefio competente en el
instrumento  portafolio, no estaran
obligados a rendirlo en el siguiente
proceso, considerandose dichos
resultados para la ponderacion de este
instrumento en esta nueva evaluacion.”.

Articulo 72.- Los profesionales
de la educacion que forman
parte de una dotacién docente
del sector municipal, dejaran de
pertenecer a ella, solamente, por
las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad,
conducta inmoral, establecidas
fehacientemente en un sumario,
de acuerdo al procedimiento
establecido en los articulos 127
al 143 de la ley N° 18.883, en lo
que fuere pertinente,
considerandose las
adecuaciones reglamentarias
que correspondan.

En el caso que se trate de una

42. Agrégase al articulo 72, la siguiente
letra m):

44. Agrégase al articulo 72, la siguiente
letra m):
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investigacion 0 sumario
administrativo que afecte a un
profesional de la educacion, la
designacion del fiscal recaera en
un profesional de la respectiva
Municipalidad o Departamento
de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal,
designado por el sostenedor.

¢) Por incumplimiento grave de
las obligaciones que impone su
funcion, tales como la no
concurrencia del docente a sus
labores en forma reiterada,
impuntualidades reiteradas del
docente, incumplimiento de sus
obligaciones docentes conforme
a los planes y programas de
estudio que debe impartir,
abandono injustificado del aula
de clases o delegacion de su
trabajo profesional en otras
personas.

Se entendera por no
concurrencia en forma reiterada
la inasistencia del trabajador a
sus labores sin causa justificada
durante dos dias seguidos, dos
lunes en el mes o un total de tres
dias durante igual periodo de
tiempo.

d) Por término del periodo por el
cual se efectu6 el contrato;
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e) Por obtencién de jubilacion,
pensién o renta vitalicia de un
régimen previsional, en relacién
a las respectivas funciones
docentes;

f) Por fallecimiento;

g) Por aplicacion del inciso
séptimo del articulo 70.

h) Por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio
de su funcién en conformidad a
lo dispuesto en la ley N° 18.883.

Se entenderd& por  salud
incompatible, haber hecho uso
de licencia médica en un lapso
continuo o discontinuo superior a
seis meses en los udltimos dos
afios, exceptuando las licencias
por accidentes del trabajo,
enfermedades profesionales o
por maternidad;

i) Por pérdida sobreviniente de
algunos de los requisitos de
incorporacibn a una dotacion
docente, e

j) Por supresién de las horas que
sirvan, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de
esta ley.
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k) Por acogerse a la renuncia
anticipada conforme a lo
establecido en el inciso final del
articulo 70.

[) Por disposicion del sostenedor,
a proposicién del director del
establecimiento en el ejercicio de
la facultad contemplada en el
inciso tercero letra a) del articulo
7° bis de esta ley, tratandose de
los docentes mal evaluados en
virtud de lo dispuesto en el
articulo 70 de esta ley. Para
estos efectos, los
establecimientos que contaren
con menos de 20 docentes
podran poner término
anualmente a la relacién laboral
de un docente.

A los profesionales de la
educacién que terminen una
relacién laboral por las causales
de las letras a), ¢), d), @) vy j), se
les considerard su experiencia y
su perfeccionamiento en
posteriores ~ concursos  para
incorporarse a otra dotacion, o
para reincorporarse a la misma.

Tratandose de los casos
establecidos en las letras b) y ¢)

“m) Por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 19 S.”.

“m) Por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 19 S.”.
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precedentes, se aplicard lo
establecido en el articulo 134 de
la ley N° 18.883.

Articulo 73 bis.- Los docentes
gue dejen de pertenecer a la
dotacion docente como
consecuencia de la causal
establecida en la letra g) del
articulo 72 de la presente ley,
tendran derecho a una
bonificacion de cargo del
Ministerio de Educacion. Los
docentes que dejen de
pertenecer a la dotacién docente
como consecuencia de la causal
establecida en la letra [) del
articulo 72 de la presente ley,
tendran derecho a una
bonificacion de cargo del
empleador. En ambos casos,
esta bonificacion se calculara de
la siguiente forma:

a) Si el promedio mensual de las
12 dlitimas  remuneraciones
anteriores al mes en que el
profesional de la educacion dejé
de pertenecer a la dotacién
docente del sector municipal es
inferior a 14,32 unidades
tributarias mensuales, el bono
sera de 79,58 unidades
tributarias mensuales.

43. Modificase el articulo 73 bis en el
siguiente sentido:

a) En su inciso primero, reemplazase la
frase “la causal establecida en la letra I)”

por “las causales establecidas en las letras

) y m)”.

45. Modificase el articulo 73 bis en el
siguiente sentido:

a) En su inciso primero, reemplazase la
frase “la causal establecida en la letra I)”
por “las causales establecidas en las
letras ) y m)”.
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b) Si el promedio de
remuneraciones sefialado en la
letra anterior es igual o superior
a 14,32 unidades tributarias
mensuales e inferior a 19,10
unidades tributarias mensuales,
el bono sera de 120,97 unidades
tributarias mensuales.

c) Si el promedio  de
remuneraciones sefialado en la
letra a) es igual o superior a
19,10 unidades tributarias
mensuales e inferior a 23,87
unidades tributarias mensuales,
el bono sera de 135,29 unidades
tributarias mensuales.

d Si el promedio  de
remuneraciones antes sefialado
es igual o superior a 23,87
unidades tributarias mensuales
el bono sera de 143,25 unidades
tributarias mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, si el
profesional hubiese pactado con
su empleador una indemnizacién
a todo evento conforme al
Cddigo del Trabajo, tendra
derecho a Ila indemnizacién
pactada si ésta fuese mayor.

b) En el inciso segundo, a continuacion del
punto final, que pasa a ser seguido,
agrégase lo siguiente: “Asimismo, quienes
sean_desvinculados de conformidad a la
letra m) del articulo 72 podran optar a la
indemnizacién __por__aflos _de _servicio
sefialada en el inciso final del articulo

anterior, si procede, en el caso que fuere

b) En el inciso segundo, a continuacion
del punto final, que pasa a ser seguido,
agrégase lo siguiente: “Asimismo,
quienes sean desvinculados de
conformidad a la letra m) del articulo 72
podran optar a la indemnizacién por
afios de servicio sefialada en el inciso
final del articulo anterior, si procede, en
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Los profesionales de la
educacion que deban ser
evaluados de conformidad al
articulo 70 de esta ley, y se
negaren a ello sin causa
justificada, se presumiran
evaluados en el nivel de
desempefio insatisfactorio, no
tendran derecho a los planes de
superacion profesional,
mantendran su responsabilidad
de curso y la obligacion de
evaluarse al afio siguiente.

Quienes se hayan negado a ser
evaluados de acuerdo al
mecanismo establecido en el
articulo 70 de la presente ley no
tendran derecho a bonificacion o
indemnizacién alguna.

Este bono se pagara por una
sola vez a los profesionales de la
educacion sefialados en este
articulo, en el mes subsiguiente
a aquel en que dejen de
pertenecer a la dotacion docente
del sector municipal, no sera
imponible ni tributable, sera
incompatible con cualquier otro
beneficio homologable que se
origine en una causal de similar

mayor.”.

el caso que fuere mayor.”.
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otorgamiento.

Articulo 74.- Dentro de los 5
afios siguientes a la percepcion
de las indemnizaciones a que se
refieren los articulos 73 y 73 bis,
el profesional de la educacion
qgue la hubiere recibido, sea en
forma parcial o total, no podra
ser incorporado a la dotacion
docente de la misma
Municipalidad o Corporacion.

Si un profesional de la educacién

gue se encontrare en la situacién
anterior postula a un concurso

en la misma Municipalidad o
Corporacion que le pagdé la
indemnizacién y resulta elegido,
podra optar por no devolver la
indemnizacion recibida si acepta
gue en su decreto de
designaciébn o en su contrato,
segln corresponda, se estipule
expresamente que en ningln
caso se considerara como
tiempo servido para ese
empleador, para los efectos del
eventual pago de una nueva
indemnizacién, el mismo periodo
de afios por el cual se le pago la
anterior indemnizacion
computado desde su

44. Sustituyese en el inciso segundo del
articulo 74, la frase

“Si un profesional de la educacién que se
encontrare en la situacion anterior” por la
frase “Sin perjuicio de lo anterior, Si un
profesional que haya percibido la
indemnizacion establecida en el articulo
73".

46. Sustituyese en el inciso segundo del
articulo 74, la frase “Si un profesional de
la educacion que se encontrare en la
situacion anterior” por la frase “Sin
perjuicio de lo anterior, si un profesional
gue haya percibido la indemnizacion
establecida en el articulo 73”.
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reincorporacion; 0 bien,
devolverla previamente,

expresada en unidades de
fomento con mas el interés
corriente  para  operaciones
reajustables.

TITULO IV

Del contrato de los profesionales
de la educacion en el sector
particular

Parrafo |
Normas Generales

Articulo 78: Las relaciones
laborales entre los profesionales
de la educacion y los
empleadores educacionales del
sector particular, asi como
aguellas existentes en los
establecimientos cuya
administracién se rige por el
decreto ley N° 3.166, de 1980,
seran de derecho privado, y se
regiran por las normas del
Cbdigo del Trabajo y sus
disposiciones complementarias
en todo aquello que no esté
expresamente establecido en
este Titulo.

Intercalar el siguiente numero 47,
nuevo:

“46. Agrégase al articulo 78 el siguiente
inciso segundo:

47. Agregase al articulo 78 el
siguiente inciso segundo:

“Lo sefalado en el inciso anterior
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“Lo sefialado en el inciso anterior sera
aplicable aun cuando los
establecimientos educacionales
particulares subvencionados de acuerdo
al decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacion, y
aquellos establecimientos regidos por el
decreto ley N°3.166, de 1980, tengan
profesionales de la educacién estén
sujetos a lo prescrito en el Titulo 11l del
este cuerpo legal, por lo que en todo
caso continuaran rigiéndose por las
normas del Codigo del Trabajo y sus
disposiciones complementarias.".

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
142)

sera aplicable aun cuando los
establecimientos educacionales
particulares  subvencionados de

acuerdo al decreto con fuerza de ley
N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, y aquellos
establecimientos regidos por el
decreto ley N°3.166, de 1980, tengan
profesionales de la educacion estén
sujetos a lo prescrito en el Titulo Il
del este cuerpo legal, por lo que en
todo caso continuaran rigiéndose por
las normas del Cédigo del Trabajo y
sus disposiciones
complementarias.".

Articulo 80.- La jornada semanal
de trabajo de quienes ejerzan
actividades docentes, no podra
exceder de 44 horas
cronologicas para un mismo
empleador. La docencia de aula
semanal de estos profesionales

de la educacibn no podra
exceder de 33 horas
cronoldgicas, excluidos los

recreos. El horario restante sera
destinado a labores curriculares
no lectivas. Cuando la jornada

45, Modificase el articulo 80 de la

siguiente manera:

a) Reemplazase en el inciso primero la
expresion “33 horas” por la frase “28 horas
con 30 minutos”.

Numero 45

Pasa a ser nimero 48.

48. Modificase el
siguiente manera:

articulo 80 de la

a) Reemplazase en el inciso primero la
expresion “33 horas” por la frase “28
horas con 30 minutos”.
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de trabajo contratada fuere
inferior a 44 horas semanales, el
maximo de clases quedara
determinado por la proporcion
respectiva.

La hora docente de aula tendra
una duracibn maxima de 45
minutos.

La docencia de aula semanal,
para los docentes que se
desempefien en
establecimientos educacionales
gue estén afectos al régimen de
jornada escolar completa diurna,
no podra exceder de las 32
horas con 15 minutos, excluidos
los recreos, cuando la jornada
contratada fuere igual a 44 horas
semanales. El horario restante
sera destinado a actividades
curriculares no lectivas. Cuando
la jornada contratada fuere
inferior a 44 horas semanales e
igual o superior a 38 horas
semanales, el maximo de clases
quedarqd determinado por la
proporcién respectiva.

Tratandose de docentes que
cumplan funciones en jornada
nocturna su horario no podra
sobrepasar la medianoche, salvo
gue se trate de aquellos que

b) Reemplazase en el inciso segundo la
frase “32 horas con 15 minutos” por la
frase “28 horas con 30 minutos”.

b) Reemplazase en el inciso segundo la
frase “32 horas con 15 minutos” por la
frase “28 horas con 30 minutos”.




Y %’;ﬁ? 2 5
SENADO

142

hubieren sido contratados para
cumplir labores de internado.

c) Agréganse los siguientes incisos quinto,
sexto y séptimo nuevos:

“En la distribucion de la jornada de trabajo
se debera procurar que las horas no
lectivas sean asignadas en bloques de
tiempo  suficiente para que los
profesionales de la educacion puedan
desarrollar la totalidad de sus labores y
tareas asociadas al proceso de
enseflanza y aprendizaje dentro de
aquella.

Al menos el 40% de las horas no lectivas
estara destinado a las actividades de
preparacion de clases, de evaluaciéon de
aprendizajes, y a la atencibn de

estudiantes y apoderados, asi como
también otras actividades profesionales

relevantes para el establecimiento que

sean acordadas en el Consejo de
Profesores.

Correspondera a la Superintendencia de

Letra c)

Reemplazar el inciso sexto propuesto
por el siguiente:

“Al menos el 40% de las horas no
lectivas estara destinado a las
actividades de preparacion de clases y
de evaluacion de aprendizajes, asi
como también a otras actividades
profesionales relevantes para el
establecimiento que sean determinadas
por el director, previa consulta al
Consejo de Profesores.”.
(Unanimidad 5x0, indicaciones
numeros 146 y 147 )

c) Agréganse los siguientes incisos

quinto, sexto y séptimo nuevos:

“En la distribuciébn de la jornada de
trabajo se debera procurar que las horas
no lectivas sean asignadas en blogues
de tiempo suficiente para que los
profesionales de la educacién puedan
desarrollar la totalidad de sus labores y
tareas asociadas al proceso de
enseflanza y aprendizaje dentro de
aguella.

Al menos el 40% de las horas no
lectivas estard destinado a las
actividades de preparaciéon de clases
y de evaluaciéon de aprendizajes, asi
como también a otras actividades
profesionales relevantes para el
establecimiento que sean
determinadas por el director, previa
consulta al Consejo de Profesores.

Correspondera a la Superintendencia de
Educacion la fiscalizacion del
cumplimiento de lo sefialado en el inciso
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cumplimiento de lo sefialado en el inciso procedimiento  establecido en los
anterior, de conformidad al procedimiento articulos 51 y siguientes de la ley
establecido en los articulos 51 vy N°20.529.".
siguientes de la ley N°20.529.".

Las disposiciones de este

articulo se aplicaran solamente a

los contratos docentes
celebrados entre profesionales
de la educacion y

establecimientos educacionales
particulares subvencionados.

El personal docente hara uso de
su feriado legal de acuerdo a las
normas establecidas en el
articulo 41 de la presente ley.

d) En el inciso séptimo, que pasa a ser
décimo, reemplazanse las expresiones “se
aplicaran solamente” por “no se aplicaran”

y “subvencionados” por “pagados”.”.

d) En el inciso séptimo, que pasa a ser
décimo, reemplazanse las expresiones
“se aplicaran solamente” por “no se
aplicaran” 'y “subvencionados” por

“pagados”.”.

Articulo 84.- Los profesionales

de la educacion del sector
particular subvencionado
gozaran de la asignacién

establecida en el articulo 50 de
esta ley, si el establecimiento en
el cual trabajan es calificado
como de desempefio dificil
conforme a lo sefialado en el

46. Reemplazase el articulo 84 por el
siguiente:

“Articulo 84.- Los profesionales de la
educacion del sector particular
subvencionado y aquellos que se
desempefien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980, gozaran de las
asignaciones establecidas en los articulos
48, 49, 50, 54 y 55, en las condiciones
establecidas en los mismos articulos, asi

NuiUmero 46

Pasa a ser niumero 49, eliminando en el
articulo 84 propuesto el guarismo “48".
(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
148 bis)

(

49. Reemplazase el articulo 84 por el
siguiente:

“Articulo 84.- Los profesionales de la
educacién del sector  particular
subvencionado y aquellos que se
desempefien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980, gozaran de las
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efectos, dichos establecimientos articulos 49, 50, 54 y 55, en las
deberdn  postular ante el condiciones establecidas en los mismos
correspondiente  Departamento articulos, asi como lo dispuesto en el

Provincial de Educacion, el cual
efectuara la proposicién a que se

refiere el inciso cuarto del
articulo 50 de esta ley. La
aprobacién dara derecho al

financiamiento de la asignacion
en la proporcion
correspondiente.

El sostenedor podra otorgar otro tipo de
remuneraciones con cargo a sus propios
recursos.”.

articulo 63.

El sostenedor podra otorgar otro tipo de
remuneraciones con cargo a Sus propios
recursos.”.

Articulo 86.- Los profesionales
de la educacibn que se
desempefian en
establecimientos administrados
conforme al decreto ley N°
3.166, de 1980, tendran derecho
a los beneficios establecidos en
los articulos 62 a 66 de esta ley.

Para estos efectos, durante 1995
y 1996 se entregard a esas
instituciones un aporte por

alumno equivalente a la
subvencion adicional especial
establecida en el articulo 13 de
la ley N° 19.410 en Ilos
establecimientos técnico-

profesionales  subvencionados,
por rama de especialidad. El
numero de alumnos a considerar
por establecimiento se calculara
tomando en cuenta la matricula

47. Derogase el articulo 86.

Numeros 47 a 49

Pasan a ser numeros 50 a 52, en sus
mismos términos.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
148 bis)

50. Derdgase el articulo 86.
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anual de 1994 de todos los
establecimientos que
administran, multiplicada por el
porcentaje promedio nacional de
asistencia media de 1994 de los
establecimientos de educacion
media técnico profesional
regidos por el decreto con fuerza
de ley N° 5, del Ministerio de
Educacion, de 1992.

Facultase al Ministerio de
Educacion para que modifique
los respectivos convenios
suscritos con las Corporaciones
y Fundaciones que administran
los establecimientos, con el fin
de entregar los recursos a que
se refiere este articulo, los que a

contar desde 1997
incrementaran los montos
permanentes en ellos

establecidos.

48. Agrégase, en el articulo 87, el
siguiente inciso primero nuevo, pasando
los actuales incisos primero, segundo y
tercero a ser segundo, tercero y cuarto,
respectivamente:

“Articulo 87.- Los profesionales de la
educacion que sean desvinculados de
conformidad a lo establecido en el articulo

51. Agrégase, en el articulo 87, el
siguiente inciso primero nuevo, pasando
los actuales incisos primero, segundo y
tercero a ser segundo, tercero y cuarto,
respectivamente:

“Articulo 87.- Los profesionales de la
educacion que sean desvinculados de
conformidad a lo establecido en el
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Articulo 87.- Si el empleador
pusiere término al contrato de
trabajo de un profesor por
cualquiera de las causales
sefialadas en el articulo 161 del
Cbdigo del Trabajo, debera
pagarle ademas de la
indemnizaciéon por afios de
servicios a que se refiere el
articulo 163 de ese mismo
cédigo, otra adicional
equivalente al total de las
remuneraciones que habria
tenido derecho a percibir si dicho
contrato hubiese durado hasta el
término del afio laboral en curso.

Esta indemnizacion adicional
sera incompatible con el derecho
establecido en el articulo 75 del
Cddigo del Trabajo.

El empleador podrd poner
término al contrato por la causal
sefialada en el inciso primero,
sin incurrir en la obligacién
precedente, siempre que la
terminacion de los servicios se
haga efectiva el dia anterior al
primero del mes en que se

19 S, tendran derecho a una bonificacion,
de cargo del empleador, en los mismos
términos del articulo 73 bis. Sin perjuicio
de lo anterior, podran optar a la
indemnizaciéon por afios de servicio
establecida en el Cédigo del Trabajo, si
procediere.”.

articulo 19 S, tendran derecho a una
bonificacién, de cargo del empleador, en
los mismos términos del articulo 73 bis.
Sin perjuicio de lo anterior, podran optar
a la indemnizacion por afos de servicio
establecida en el Codigo del Trabajo, si
procediere.”.
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inician las clases en el afio
escolar siguiente y el aviso de tal
desahucio haya sido otorgado
con no menos de sesenta dias
de anticipacibn a esta misma
fecha. De no ser asi, tal
desahucio no producira efecto
alguno y el contrato continuara
vigente.

Articulo 88.- Los profesionales
de la educacion del sector
particular tendrdn derecho a
negociar colectivamente
conforme a las normas del sector
privado.

Si un sostenedor remunera a
todos los profesionales de la
educacion bajo contrato de plazo
indefinido, a lo menos, segun las
asignaciones establecidas en el
Parrafo IV del Titulo Ill de esta
ley, las partes podran, de comuin
acuerdo excluir al
establecimiento del mecanismo
de negociacion colectiva.

49. Derogase el inciso segundo del
articulo 88.

52. Derogase el inciso segundo del
articulo 88.

50. Intercélase, entre el articulo 88 y el
Titulo Final, el siguiente Titulo VI nuevo:

“TITULO VI

Numero 50

Pasa a ser nimero 53

53 Intercalase, entre el articulo 88 y el
Titulo Final, el siguiente Titulo VI nuevo:

“TITULO VI
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De los establecimientos de educacion De los establecimientos de educacion
parvularia financiados con aportes parvularia financiados con aportes
regulares del Estado regulares del Estado

Articulo 88 A.- El presente Titulo se Articulo 88 A.- El presente Titulo se
aplicara a los profesionales de la aplicara a los profesionales de la
educacion que desempefien alguna de las educacion que desempefien alguna de
funciones sefialadas en el articulo 5° de las funciones sefialadas en el articulo 5°
esta ley en establecimientos que impartan de esta ley en establecimientos que
educacién parvularia 'y que sean impartan educacién parvularia y que
financiados con aportes regulares del sean financiados con aportes regulares
Estado para su operacién y del Estado para su operacion vy
funcionamiento. El establecimiento donde funcionamiento. El  establecimiento
se desempefian _debera, ademas, donde se desempefan debera, ademas,
encontrarse reconocido oficialmente por el encontrarse reconocido oficialmente por
Estado. el Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, estos

Sin  perjuicio de lo anterior, estos profesionales se regiran por las normas
profesionales se regiran por las normas del Codigo del Trabajo y sus respectivas
del Cddigo del Trabajo y sus respectivas disposiciones complementarias en todo
disposiciones complementarias en todo aguello que no esté expresamente
aquello que no esté expresamente establecido en este Titulo.

establecido en este Titulo.
El presente Titulo no se aplicara a los

El presente Titulo no se aplicard a los profesionales de la educacion que se
profesionales de la educacién que se desempefien en establecimientos que
desempefien en establecimientos que imparten educacién parvularia y que son
imparten educacion parvularia y que son subvencionados conforme al decreto
subvencionados conforme al decreto con con fuerza de ley N°2, de 1998, del
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio Ministerio de Educacién, ni a los que se
de Educacion, ni a los que se desempefien en establecimientos
desempefien en establecimientos pertenecientes a la Junta Nacional de
pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Jardines Infantiles.
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Articulo 88 B.- A los profesionales de la
educacion regidos por este Titulo les
seran aplicables las normas del péarrafo IlI
del Titulo I, del Titulo Il'y del Titulo IlI.

Articulo 88 C.- Establécese una
asignacién para los profesionales de la
educacion regidos por este Titulo, que
ingresen al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente de conformidad al
Titulo 11l de esta ley, la que se calculard y
pagara de la siguiente manera:

a) Su monto se establecera sobre la base
de la remuneracion total minima en los
términos establecidos en el articulo 62 y
las asignaciones establecidas en los
articulos 48, 49, 50 y 54, calculadas de
acuerdo al tramo de desarrollo profesional
docente en que esté reconocido el
profesional.

b) La asignacion establecida en este
articulo se pagara en caso que la

Reemplazar el articulo 88 C propuesto
por el siguiente:

“Articulo 88 C.- Establécese una
asignacion para los profesionales de la
educacion regidos por este Titulo que
ingresen al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente de conformidad al
Titulo 11l de esta ley, la que se calculara
y pagaréa de la siguiente manera:

a) Su monto se establecerd sobre la
base de la remuneracién basica minima
nacional en los términos establecidos en
el articulo 35 para un docente de
educacién basica y las asignaciones
establecidas en los articulos 48, 49, 50 y
54 de esta ley, calculadas de acuerdo al
tramo de desarrollo profesional docente
en que sea reconocido, sus horas de
contrato y afios de ejercicio profesional
acreditados de conformidad al articulo
19 1.

b) La asignacion establecida en este
articulo se pagara en caso que la
remuneracion que percibe el profesional
de la educacion sea inferior a la
remuneraciéon y asignaciones sefialadas

Articulo 88 B.- A los profesionales de la
educacion regidos por este Titulo les
seran aplicables las normas del parrafo
[l del Titulo I, del Titulo 1l'y del Titulo III.

Articulo 88 C.- Establécese una
asignacion para los profesionales de
la educacién regidos por este Titulo
que ingresen al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente de conformidad
al Titulo Ill de esta ley, la que se
calculara y pagara de la siguiente
manera:

a) Su monto se establecera sobre la
base de la remuneracion basica
minima nacional en los términos
establecidos en el articulo 35 para un
docente de educaciéon basica y las
asignaciones establecidas en los
articulos 48, 49, 50 y 54 de esta ley,
calculadas de acuerdo al tramo de
desarrollo profesional docente en que

sea reconocido, sus horas de
contrato y afios de ejercicio
profesional acreditados de

conformidad al articulo 19 I.

b) La asignacion establecida en este
articulo se pagara en caso que la
remuneracion que percibe el
profesional de la educacidn sea
inferior a la remuneracion vy
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remuneracion que percibe el profesional
de su empleador sea inferior a la
remuneracion y asignaciones sefaladas
en la letra a), y sera equivalente a la
diferencia entre ambos montos. Para
estos efectos, la remuneracion del
profesional de la educacion se
determinard de acuerdo al promedio de
los doce meses inmediatamente
anteriores a aquel en que ingrese al
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente. Esta asignacion sera de caracter
mensual, imponible y tributable, no sera
base de célculo de ninguna otra
remuneracion y se absorbera por los
aumentos de remuneraciones
permanentes del profesional y por
cualquier otro aumento de
remuneraciones permanentes que
establezca la ley. Con todo, esta
asignacion se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje que se reajusten
las remuneraciones del sector publico.

c) Existira el derecho a percibir esta
asignacion mientras el profesional de la
educacién mantenga contrato vigente, y

en la letra a) precedente, y sera
equivalente a la diferencia entre ambos
montos. Para estos efectos, la
remuneracion del profesional de la
educacién se determinard de acuerdo al
promedio de los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha en
que se calcule la asignacion, o de
acuerdo a la remuneracién pactada en
el caso de profesionales de la educacion
que se incorporen a un establecimiento
educacional.

Esta asignacion ser4d de cardcter
mensual, imponible y tributable, no sera
base de célculo de ninguna otra
remuneracion, y se absorbera por los
aumentos de remuneraciones
permanentes del profesional de la
educacién y por cualquier otro aumento
de remuneraciones permanentes que
establezca la ley.

c) Con todo, esta asignacion se
calculara anualmente en los mismos
términos sefialados en las letras
anteriores, asi como cada vez que por
aplicacion del Sistema de
Reconocimiento 'y  Promocion  del
Desarrollo  Profesional Docente, el
profesional de la educacion acceda a un

asignaciones sefialadas en la letra a)
precedente, y serd equivalente a la
diferencia entre ambos montos. Para
estos efectos, la remuneraciéon del
profesional de la educaciéon se
determinara de acuerdo al promedio
de los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha en que se
calcule la asignacion, o de acuerdo a
la remuneraciéon pactada en el caso
de profesionales de la educacién que
se incorporen a un establecimiento
educacional.

Esta asignacion serd de caracter
mensual, imponible y tributable, no
seri base de céalculo de ninguna otra
remuneracion, y se absorbera por los
aumentos de remuneraciones
permanentes del profesional de la
educaciéon y por cualquier otro
aumento de remuneraciones
permanentes que establezca la ley.

c) Con todo, esta asignhacion se
calculara anualmente en los mismos
términos sefalados en las letras
anteriores, asi como cada vez que por
aplicacién del Sistema de
Reconocimiento y Promocién del
Desarrollo Profesional Docente, el
profesional de la educacién acceda a
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hasta su  siguiente  proceso de
reconocimiento profesional o hasta la
fecha en que debié rendir los instrumentos
de evaluacién respectivos, si esta no se
produce por causas imputables a él. Si el
profesional accede a un nuevo tramo, la
asignacién se volvera a calcular en los
mismos términos sefialados en las letras
anteriores.

Articulo 88 D.- En los convenios de
transferencia de recursos que los
sostenedores  suscriban para recibir
aportes regulares del Estado para su
operacién y funcionamiento, se
establecer4 la obligacion de pagar la
asignacion establecida en el presente

Titulo.

nuevo tramo, y se reajustara en la
misma oportunidad y porcentaje que se
reajusten las remuneraciones del sector
publico.

d) Existird el derecho a percibir esta
asignacién mientras el profesional de la
educacion reciba una remuneracion
inferior a la establecida en la letra a) del
presente articulo.

Los profesionales de la educacién que
no cumplan con la obligaciéon de rendir
los instrumentos sefialados en el
articulo 19 K, establecida en articulo 19
N, perderan el derecho a percibir una
suma equivalente a la asignacién de
tramo que les corresponderia recibir de
acuerdo al articulo 49 hasta que den
cumplimiento a dicha obligacién.”.

(Unanimidad 5x0, indicacién nimero
154)

un nuevo tramo, y se reajustara en la
misma oportunidad y porcentaje que
se reajusten las remuneraciones del
sector publico.

d) Existira el derecho a percibir esta
asignacion mientras el profesional de
la educacion reciba una
remuneracion inferior a la establecida
en la letra a) del presente articulo.

Los profesionales de la educacién
que no cumplan con la obligacién de
rendir los instrumentos seialados en
el articulo 19 K, establecida en
articulo 19 N, perderan el derecho a
percibir una suma equivalente a la
asignacion de tramo que les
corresponderia recibir de acuerdo al
articulo 49 hasta que den
cumplimiento a dicha obligacidn.

Articulo 88 D.- En los convenios de
transferencia de recursos que los
sostenedores suscriban para recibir
aportes regulares del Estado para su
operacion y  funcionamiento, se
establecerdq la obligacion de pagar la
asignacién establecida en el presente
Titulo.

Un reglamento del Ministerio de
Educacion determinard la forma vy
oportunidad en que los sostenedores
solicitaran, ejecutaran y rendiran los
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Un reglamento del Ministerio de
Educacién determinara la forma vy
oportunidad en que los sostenedores
solicitaran, ejecutaran y rendiran los
recursos para el financiamiento de las
asignaciones establecidas en el presente
articulo. Este reglamento se entendera
parte integrante de los convenios de
transferencia citados.

Articulo 88 E.- Sin perjuicio de las
causales de término de contrato
establecidas en el Cdadigo del Trabajo, a
los profesionales de la educacion
regulados por este Titulo se les aplicara lo
dispuesto en el articulo 19 S y tendran
derecho a una bonificacion, de cargo del
empleador, en los mismos términos de la
establecida en el articulo 73 bis.

Los profesionales de la educacién a que
se refiere el inciso anterior podran optar a
la indemnizacion por afios de servicio
establecida en el Cédigo del Trabajo, si
procediere.”.

recursos para el financiamiento de las
asignaciones  establecidas en el
presente articulo. Este reglamento se
entenderq parte integrante de los
convenios de transferencia citados.

Articulo 88 E.- Sin perjuicio de las
causales de término de contrato
establecidas en el Cédigo del Trabajo, a
los profesionales de la educacion
regulados por este Titulo se les aplicara
lo dispuesto en el articulo 19 S y tendran
derecho a una bonificacién, de cargo del
empleador, en los mismos términos de
la establecida en el articulo 73 bis.

Los profesionales de la educacion a que
se refiere el inciso anterior podran optar
a la indemnizacién por afios de servicio
establecida en el Codigo del Trabajo, si
procediere.”.

Articulo 90.- Esta ley regira
desde su publicacion en el Diario
Oficial, salvo en el caso de las
normas respecto de las cuales
se sefiala una fecha especial de
vigencia.
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En todo caso, las normas que
establecen la renta Dbésica
minima nacional, su valor, y las
asignaciones de experiencia, de
desempefioc en  condiciones
dificiles y de responsabilidad
directiva y técnico-pedagdgica,
contenidas en los articulos 35,
48, 50, 51 y 5° transitorio,
respectivamente, regiran a partir
desde el 1° de marzo de 1991.

51. Eliminase el
articulo 90.

inciso segundo del

Numero 51

Pasa a ser nimero 54, sin enmiendas.

54. Eliminase el inciso segundo del
articulo 90.
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