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CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS
LEGALES.

Boletin N° 17.286-05

HONORABLE CAMARA

La Comisibn de Hacienda pasa a informar, en primer tramite
constitucional y primero reglamentario, el proyecto de ley individualizado en el epigrafe,
originado en Mensaje de S.E el Presidente de la Republica don Gabriel Boric Font,
ingresado a tramitacion el 9 de diciembre del afio en curso, con urgencia calificada de
Discusion Inmediata.

Asistié en representacion del Ejecutivo, el Ministro de Hacienda, sefior
Mario Marcel Cullell junto con la Subsecretaria de Hacienda, sefiora Heidi Berner Herrera,
la Subsecretaria General de la Presidencia, sefiora Macarena Lobos Palacios, la Directora
de Presupuestos, sefiora Javiera Martinez Farifia y la Subdirectora de Racionalizacién y
Funcién Publica de la Direccion de Presupuestos, sefiora Tania Hernandez Jara.

Se escuché en audiencia a las siguientes organizaciones cuyas
presentaciones se adjuntan a las actas respectivas:

-Central Unitaria de Trabajadores y trabajadoras de Chile-CUT,
Presidente sefior David Acufia Millahueique junto con el
Consejero Nacional CUT, Coordinador del Sector Publico, sefior Carlos Insunza Rojas.

-Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales (ANEF), Presidente sefior
José Pérez Debelli junto con los dirigentes Nacionales: sefior(as) Nayade Zufiga Romo,
Carmen Luz Scaff Vega, Ana Maria Gutiérrez Ramirez, lvonne Rozas Velasquez y
Helmuth Griott Bohn.

-Tesoreria General de la Republica, Dirigente Nacional AET vy
vicepresidenta de género Anef, sefiora Gina Sennas Ruiz.

-Confederacion Democratica de Profesionales Universitarios de la Salud
— Confedeprus, Presidenta sefiora Margarita Paz Araya Flores.

-Confederacion Nacional de Funcionarios y Funcionarias de la Salud
Municipalizada

-Confusam Magallanes, Presidenta sefiora Patricia Pérez Carcamo y
Confusam Chiloé, Presidente sefior Fernando Pérez Guajardo.

-Federacion de Funcionarios de la Universidad de Chile, FENAFUCH,
sefiora Myriam Barahona Torres.
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CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS

1.- Idea matriz o fundamental del proyecto:

Reconocer, por una parte, el trabajo eficaz de los funcionarios publicos en
el cumplimiento de sus deberes frente a los requerimientos de la ciudadania, como
asimismo, procurar en el marco del fortalecimiento de la funcidon publica, abordar los
diferentes temas de amplio alcance en materias de caracter transversal referidas a los
trabajadores, que permita generar mejores condiciones laborales a los servidores publicos,
hombres y mujeres, todo ello, en el contexto del Protocolo de Acuerdo 2024 suscrito entre
el Gobierno y la Mesa del Sector Publico conformada por diferentes organizaciones
gremiales que incluye, asimismo, una variada propuesta de soluciones para diversos
temas pendientes que fueron tratados en el debate de la recién aprobada Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025.

2.- Aprobacioén en general del proyecto

El proyecto fue aprobado en general por doce votos a favor y uno en
contra. Votaron a favor las diputadas y los diputados Boris Barrera, Carlos Bianchi
(Presidente), Ricardo Cifuentes, Felipe Donoso, Manuel Mellado, Jaime Naranjo, Camila
Rojas, Jaime Séez, Frank Sauerbaum, Alexis Sepulveda, Gastén Von Mihlenbrock y Gael
Yeomans. Vot6 en contra el Diputado Agustin Romero.

3- Normas que deben aprobarse con quérum especial._

De ley organica constitucional

El articulo 83 debe ser aprobado en tal caracter en virtud del inciso final
del articulo 92, de la Constitucién Politica de la Republica.

4.-Disposiciones o indicaciones rechazadas:
Articulo rechazado:

“Articulo 54.- Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025y
el 31 de diciembre del afio 2025, las modificaciones al numeral 4 del articulo 2°, y a los
articulos 15, 19 y 52 de la ley N° 20.283, realizadas por la ley N° 21.600, no regiran para
bosques nativos que tengan presencia de especies clasificadas, de conformidad con el
articulo 37 de la ley N°19.300, en las categorias de "casi amenazada', "datos
insuficientes”, y "preocupaciéon menor". Los interesados podrdn presentar planes de
manejo para su intervencion, los que se regirdn por las normas de la ley N° 20.283,
vigentes al 5 de septiembre de 2023, sin perjuicio de la fecha en que se ejecuten las
actividades comprometidas en los planes de manejo referidos.

Asimismo, respecto de los bosques nativos y formaciones xerofiticas con
presencia de especies en categoria de conservacion indicadas en el inciso anterior, y por el
mismo periodo, los interesados podran acceder a la bonificacién acorde a los literales que
se refiere el articulo 22 de la ley N°20.283, siempre que aseguren la regeneracion y/o
reforestacion de dichos bosques, sin perjuicio de la fecha en que se ejecuten las
actividades comprometidas en los planes de manejo referidos.
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Los proyectos o actividades ingresados o que se encuentren en
evaluacién desde el 6 de septiembre de 2023 y hasta el 31 de diciembre del afio 2025 en
el Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental establecido en la ley N° 19.300 y sus
reglamentos, se regiran, mientras dure su evaluacion ambiental y sectorial, por las normas
de la Ley N° 20.283 vigentes al 5 de septiembre de 2023.”

Indicaciones rechazadas:

AL ARTICULO 41
1. Indicacién de la Diputada Marta Gonzalez:

“En el inciso primero, luego del primer punto seguido antes de la frase “El
namero maximo de funcionarios"”, incorporese lo siguiente: "La facultad aqui establecida se
concedera preferentemente a aquellas funcionarias funcionarios que tengan el cuidado
personal de un niflo o nifia menor de catorce afios o adolescente menor de 18 afios con
discapacidad o en situacibn de dependencia severa o moderada, por sobre otros
funcionarios sin tales obligaciones”

2. Indicacién de la Diputada Marta Gonzalez:

“En el inciso primero, luego del punto a parte que ahora pasa a ser punto
seguido (.), incorpérese lo siguiente: "El Jefa o Jefa de Servicio que deniegue a un
funcionario o funcionaria la posibilidad de quedar afecto a lo establecido en el presente
articulo, deberd justificar su decision mediante resolucion fundada”.

AL ARTICULO 70

Indicacién de los Diputados Donoso, Mellado y Sauerbaum:
“Agrégase, antes del punto aparte del inciso agregado, la frase “, lo que
en caso alguno supondra la pérdida de clases”.

5- Indicaciones declaradas inadmisibles:

AL ARTICULO 41
Indicacidén de la Diputada Marta Gonzalez:
“En el inciso primero, reemplazase la frase "al menos, tres jornadas

diarias", por la frase "dos jornadas diarias, como maximo"

La indicacion fue declarada inadmisible, por incidir en Ila
administracion financiera o presupuestaria del Estado.

AL ARTICULO 92

Indicacién del Diputado Barrera:
1. Para agregar al numeral 2), un literal ¢) nuevo , del siguiente tenor
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"c) Agréguese en el inciso segundo del Articulo 4, luego de la frase
"articulo 161 del Cédigo del Trabajo", la expresion "o del articulo 81 k de la Ley N°19.640"

2.- Para agregar un numeral 4) nuevo, reordenando los demas
numerales, del siguiente tenor:

"4) Reempléacese en el inciso primero del Articulo 7, la frase "asi como los
del Ministerio Publico" por la expresion: "asi como el personal regido por el Titulo VI de la
Ley N"19.640 del Ministerio Publico exceptuando los funcionarios de exclusiva confianza y
el Fiscal Nacional".

Ambas indicaciones fueron declaradas inadmisibles por incidir en
materias reservadas a la iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica.

ARTICULO NUEVO

Indicacién de los Diputados Cifuentes, Donoso, Mellado, Naranjo,
Rojas, Sauerbaum y Von Miihlenbrock:

“Agréguese el siguiente articulo nuevo al proyecto de ley con el siguiente
tenor:

“Agréguese el siguiente articulo 14 BIS a la ley No 18.460, Organica
Constitucional sobre el Tribunal Calificador de Elecciones:

"Articulo 14 BIS.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los
miembros del Tribunal Calificador de Elecciones que hayan sido designados segun el literal
b) del Articulo 95 de la Constitucion Politica de la Republica, percibiran igual dieta que la
asignada a los Consejeros del Servicio Electoral, establecida en el Articulo 65 del Decreto
con Fuerza de Ley N 5 del Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Ne 18.556, Organica Constitucional
sobre sistema de inscripciones electorales y Servicio Electoral.”

La indicacién fue declarada inadmisible por incidir en Ila
administracion financiera o presupuestaria del Estado.

6.- Articulos modificados: No hubo.

7- Articulos nuevos: No hubo.

8.- Constancia hecha presente en el debate:

La Secretaria hace presente que los articulos 81 y 104 aprobados
proponen modificaciones a la “ley de Presupuestos 2025 del Sector Publico”, en
circunstancias que esta normativa alin se encuentra en tramite, especificamente siendo
objeto de control de Constitucionalidad por parte del Tribunal Constitucional, por lo que su
incorporacion resulta por ahora improcedente.

9- Diputada Informante: La sefiorita Gael Yeomans Araya.

Il.- ANTECEDENTES DEL PROYECTO
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El Mensaje da cuenta de un importante proceso de negociacién con la
Mesa del Sector Publico que incluye a las mas relevantes asociaciones que representan a
la mayoria de las y los funcionarios publicos beneficiados por esta iniciativa, en la forma
que se indica.

1. Consideraciones econémicas

El pais ha dejado atras convulsos afios producidos por la pandemia del
COVID-19 y sus consecuencias. Es asi como, en 2023 la economia completé el ajuste que
requeria, y observamos que, a pesar de algunas variaciones, retomamos una senda de
crecimiento, tanto en Chile como en el mundo.

Por otro lado, ya desde al afio pasado ddbamos cuenta de la reduccién
de la inflacion gracias a la virtuosa combinacion de politicas monetarias y fiscales
implementadas. Esto resulta fundamental para que los hogares no vean afectados sus
ingresos reales. Asi, la inflacion acumulada entre noviembre de 2023 y noviembre de 2024
alcanza un 4,2%, y se espera que se estabilice durante el proximo afio.

En base a estos antecedentes, y a los desafios que enfrenta nuestro
pais, se construyo la Ley de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al afio
2025, recientemente aprobada por este H. Congreso Nacional. Una meta de Balance
Estructural establecida en -1,1% y el Acuerdo Marco para la discusion del Proyecto de Ley
de Presupuestos del Sector Publico, se traducen en un crecimiento del gasto en un 2,0%
respecto del gasto 2024. De esta manera, el Presupuesto 2025, se enmarca en el decidido
compromiso de esta administracién con la responsabilidad fiscal, pero sin sacrificar la
palabra empefiada con las familias chilenas de avanzar en seguridad publica, social y
econdmica garantizada y profundizar la cohesion social.

2. Mesa del Sector Publico

La elaboracion del presente proyecto de Ley de Reajuste da cuenta de un
importante proceso de negociacion con la Mesa del Sector Publico, entidad encabezada
por el Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores (“CUT"), y que incluye a las mas
relevantes asociaciones que representan a la mayoria de las y los funcionarios publicos
beneficiados por esta iniciativa.

Entre el 15 de noviembre y el 6 de diciembre del presente afio se
desarrollé un proceso de didlogo y negociaciéon con la Mesa del Sector Publico, a fin de
materializar un acuerdo en relacion con el reajuste general de remuneraciones del sector
publico y acordar una agenda de trabajo y beneficios econémicos que permita generar
mejores condiciones laborales de todas y todos los servidores del Estado.

Asi, se sostuvieron extensas reuniones, con los 15 gremios que
componen dicha mesa ademas de la CUT, y con la presencia activa del Ministro de
Hacienda y la Ministra del Trabajo y Previsién Social.
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De esta manera, y recogiendo el trabajo desarrollado por las partes
durante el presente afio en mesas transversales sobre cuidado infantil, seguridad
funcionaria, incentivo al retiro, 40 horas, teletrabajo, equidad de género, trabajo decente y
salud mental de las y los trabajadores del sector publico, y las y los trabajadores
sectoriales de la administracién central, salud, educacién y tematicas municipales, el
Gobierno, en respuesta a las demandas del pliego de negociacion presentado con fecha
15 de noviembre de 2024 por la Mesa del Sector Publico, se comprometié a una agenda
de trabajo que plasma los compromisos que fueron adquiridos durante este proceso de
negociacion.

Luego, el dia 06 de diciembre del presente afio, por tercer afio
consecutivo, se suscribié un Protocolo de Acuerdo entre el Gobierno, la CUT vy las
organizaciones gremiales del sector publico, en el marco de la negociacion del reajuste
general para dicho sector. En él se acordaron los componentes econdmicos, asociados a
un reajuste de remuneraciones por sobre la inflacion, de manera gradual y responsable
fiscalmente, y dando preferencia a las rentas mas bajas. También se avanza en la mayor
estabilidad de beneficios, volviendo permanentes aguinaldos y bonos, asi como los
incentivos al retiro correspondientes a las organizaciones firmantes.

Se acuerda, ademdas, una agenda de trabajo 2024-2025, la cual
contempla acciones especificas sobre estabilidad de empleo, reduccién del ausentismo en
el sector publico, jurisdicciéon especializada para conocer y resolver los conflictos laborales
de los funcionarios publicos y modelo de empleo publico. Se da también continuidad a las
mesas de trabajo establecidas con la Mesa del Sector Publico para abordar los diferentes
temas de amplio alcance en materias de caracter transversal, junto con dar continuidad a
las mesas de caracter sectorial que funcionaron durante el presente afio.

Este protocolo fue suscrito por las organizaciones gremiales del sector
publico, representadas por David Acufia Millahueique, Presidente Nacional de la CUT,;
José Pérez Debelli, Presidente ANEF; Morelia Riobo Duran, Presidenta ASEMUCH,;
Manuel Ramirez Alfaro, Presidente CONFENATS; Freddy Sepulveda Jaramillo, Presidente
FENTESS; Gabriela Flores Salgado, Presidenta CONFUSAM; Silvia Silva Silva, Presidenta
AJUNJI; Ernesto Rojas Basaure, Presidente FENFUSSAP; Arturo Escarez Opazo,
Presidente CONFEMUCH; Myriam Barahona Torres, Presidenta FENAFUCH; David Lépez
Valencia, Presidente FENAFUECH; Moénica Alvarez Mancilla, Presidenta ANTUE; Ricardo
Ruiz Escalona, Presidente FENATS Unitaria; Margarita Araya Flores, Presidenta
CONFEDEPRUS; Mario Aguilar Arévalo, Presidente Colegio de Profesores A.G; Miguel
Ramos Tapia, Presidente FAEUCH y Carlos Insunza Rojas, Coordinador de la Mesa del
Sector Publico.

Asi, la iniciativa propone un reajuste general de remuneraciones y un
conjunto de otros beneficios y modificaciones que tienen por objeto seguir contribuyendo al
fortalecimiento de la funcién publica, con un Estado con foco en satisfacer de manera
eficiente, eficaz y oportuna las necesidades de la ciudadania.

3. Evolucién y costo del reajuste del sector publico y antecedentes
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sobre el empleo en el sector publico en Chile y la OCDE'

“El informe aborda la evolucién de los reajustes (nominales y reales) del
Sector Publico para el periodo 1990-2024, asi como también realiza una caracterizacion de
los empleos de dicho sector por dependencia administrativa. Finalmente el documento
cuantifica el gasto fiscal que significa la aplicacién de esta medida.

La Mesa Técnica del Sector Publico y el Ministerio de Hacienda
conjuntamente con el Ministerio del Trabajo y Prevision Social llegaron a un completo
acuerdo para firmar el “Protocolo de Acuerdo Negociacion del Reajuste General del Sector
Publico”. Segun el acuerdo, las remuneraciones deben experimentar un reajuste de
remuneraciones, a partir del 1 de diciembre de 2024 de un 3%. Luego, desde el 1 de enero
2025, se otorgaré un reajuste general de remuneraciones de un 1,2%. Posteriormente, a
partir de 1 de junio de 2025 se concedera un reajuste general de 0,64%.

De acuerdo a la composicion segun la dependencia administrativa que
contrata, el personal del sector publico al cuarto trimestre de 2023 se encuentra
concentrado principalmente en la Administracién Central del Estado con el 49,5% del total
de los empleos, mientras que el personal de las municipalidades representa el 35,6% del
total. Participaciones mas bajas, pero igualmente relevantes les corresponden a las
Universidades y CFT (6,3% del total) y las empresas publicas (5,5% del total).

Por otro lado, el tamafio del empleo en el sector publico varia entre
paises de la OCDE, asi por ejemplo los paises escandinavos como Noruega, Suecia
registran los niveles mas altos de empleo, con porcentaje cercanos o superiores al 30% del
empleo total de esos paises el afio 2021. Para el caso de Chile, este ejercicio arroja que
para el aflo 2023, empleo del sector publico representa el 9,4% del empleo total.

Para los afios 2014-2024, la ley de reajustes del sector publico en Chile
ha significado un gasto fiscal total que ha oscilado entre 1,9-4,5% del gasto publico del
Estado, siendo el reajuste negociado el 2022 el que ha alcanzado el guarismo mas alto de
los uUltimos afios. El costo total del Proyecto de Ley de Reajuste actualmente en tramitacion
en el Congreso Nacional, asciende a $ 2.374.096 millones (US$ 2.525 millones) lo que
representa un 2,7% de los recursos asignados en la Ley de presupuestos 2025.

1.- Introduccién

Recientemente la Mesa Técnica del Sector Publico (conformada por la
ANEF y CUT) y el Ministerio de Hacienda conjuntamente con Trabajo y Previsién Social
llegaron a un completo acuerdo para firmar el “Protocolo de Acuerdo Negociacion del
Reajuste General del Sector Publico”. Segun el acuerdo, las remuneraciones deben
experimentar un reajuste de remuneraciones, a partir del 1 de diciembre de 2024 de un
3%. Luego, desde el 1 de enero 2025, se otorgara un reajuste general de remuneraciones
de un 1,2%. Posteriormente, a partir de 1 de junio de 2025 se concedera un reajuste
general de 0,64%.

" Informe elaborado por la unidad de Asesoria Técnica Parlamentaria de la Biblioteca del Congreso
Nacional.
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Del mismo modo, otras materias asociadas a los aguinaldos de Navidad,
Fiestas Patrias, Bono de Escolaridad y Bonificacion Adicional de Escolaridad y Bono de
Vacaciones se regularan de forma permanente y ascenderan a los valores acordados entre
la Mesa Técnica del Sector Publico y el Ejecutivo. Esta medida intenta evitar retrasos en
los plazos de pago.

Del mismo modo, el bono de fin de negociacién (Bono Especial) de cargo
fiscal, se pagara a mas tardar en el mes de enero de 2025 y cuyo monto sera de
$208.400.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir
en el mes de noviembre de 2024 sea igual o inferior a $931.393.- y de $104.200.- para
aquellos trabajadores cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y sea igual o inferior a
$3.396.325.- brutos, segun lo que establece esta iniciativa legal.

Se extiende de forma indefinida la vigencia de las leyes de Incentivo al
retiro, fijando los cupos y reglas de aplicacién durante la transicion, y estableciendo reglas
de adjudicacién para cupos no utilizados. Ademas se establece que a partir de 2027 los
funcionarios y funcionarias de estas instituciones cesaran en sus funciones al cumplir 75
afos de edad y recibiran una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones con
tope de 90 UF anuales, por cada afio de servicio en la institucién, con un méximo de seis.

Se perfeccionan las normas relativas al Teletrabajo contenidas, y se
prorroga por un afio la facultad de trabajo hibrido transitorio en gobierno central, Gobiernos
Regionales y universidades estatales. Ademas, se fijan directrices para el ejercicio de esta
facultad.

También se plantea una agenda de trabajo para el afio 2024-2025 en la
que:

e  Se emitira un Oficio Circular que impartira instrucciones especificas
para la revisibn de contratas no renovadas, y se revisara el cumplimiento de dicho
instructivo (Servicio Civil).

e Se conformard un Comité Nacional de Ausentismo bipartito para
elaborar un plan de trabajo para reducir las brechas de ausentismo respecto de la situacion
pre-pandemia.

e Se fijan los plazos para la agenda legislativa acordada, que
considera iniciativas como la creacién de una jurisdiccion de resolucion de conflictos
laborales en el sector publico, la reduccion de jornada laboral y una reforma al empleo
publico.

e Se trataran distintas materias referidas al fortalecimiento de la
funcién publica y el mejoramiento de las condiciones laborales de los/as funcionarios/as.

e  Se remitirdn a los ministerios sectoriales las demandas contenidas
por la Mesa, para comunicar su priorizacion durante el primer trimestre de 2025.

Se hace presente que los contenidos de este informe estan delimitados
por los parametros de analisis acordados y por el plazo de entrega convenido. No es un
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documento académico y se enmarca en los criterios de neutralidad, pertinencia, sintesis y
oportunidad en su entrega.

2.- Caracterizacion Anual del Personal en el Sector Publico en Chile

De acuerdo al Anuario Estadistico del Empleo Publico en el Gobierno
Central 2014-2023 (DIPRES, 2024.a) al cuarto trimestre de 2023 el total del personal del
Sector Publico en Chile alcanz6 una dotacion de 869.271 cargos efectivos, desagregados
en un 73% por funcionarios que cumplen funciones de caracter permanente (parte de la
dotacion) y la diferencia, esto es, el 27% por personal que realiza actividades de caracter
transitoria (fuera de dotacion).

En promedio para el afio 2023 se registra una variacion positiva de 4,8%
respecto al mismo periodo del afio 2022, la que representa la inclusibn de 39.613
funcionarios nuevos (6,1% nuevos contratos permanentes dentro de la dotacién y 1,3% de
personas fueras de la dotacion).

Tabla 1: Promedio Anual Personal Disponible por tipo de dependencia del
Sector Publico

2021 2022 2023
Sector Publico 881.347 829.658 869.271
Permanente 611.568 599.458 636.160
Transitorio 269.779 230.200 233.111
Administracién Central 428.601 425.562 430.219
Permanente 329.368 340.676 353.191
Transitorio 99.233 84.886 77.028
| Organismo Auténomos 25.227 24.997 25.518
Permanente 21.979 21.793 21.987
Transitorio 3.248 3.204 3.531
Municipalidades 328.172 278.673 309.617
Permanente 176.146 150.192 170.743
Transitorio 152.026 128.481 138.874
Universidades y CFT 51.075 51.646 54.954
Permanente 37.119 38.324 41.503
Transitorio 13.956 13.322 13.451
Empresas publicas 46.348 47.871 48.037
Permanente 46.131 47.619 47.845
Transitorio 217 252 192
Otras entidades publicas 1.924 909 926
Permanente 825 854 891
Transitorio 1.099 55 35

Fuente: DIPRES (2024)

En cuanto a la composicion por dependencia que contrata, el personal del
sector pubico al cuarto trimestre de 2023 se encuentra concentrado principalmente en la
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Administracion Central del Estado con el 49,5% del total de los empleos, mientras que el
personal de las municipalidades representa el 35,6% del total. Participaciones mas bajas,
pero igualmente relevantes les corresponden a las Universidades y CFT (6,3% del total) y
las empresas publicas (5,5% del total). El analisis de la composicion por dependencia de
entrega en la Tabla 2 y en el Gréafico 1 adjuntos.

Tabla 2: Empleos del sector publico, de acuerdo a la composicion por
dependencia, periodo 2021-2023

2021 2022 2023

Administracién Central 48,6% 51,3% 49,5%
Permanente 76,8% 80,1% 82,1%
Transitorio 23,2% 19,9% 17,9%

| Organismo Auténomos 2,9% 3,0% 2,9%
Permanente 87,1% 87,2% 86,2%
Transitorio 12,9% 12,8% 13,8%

Municipalidades 37,2% 33,6% 35,6%
Permanente 53,7% 53,9% 55,1%
Transitorio 46,3% 46,1% 44,9%

Universidades y CFT 5,8% 6,2% 6,3%
Permanente 72, 7% 74,2% 75,5%
Transitorio 27,3% 25,8% 24,5%

Empresas publicas 5,3% 5,8% 5,5%
Permanente 99,5% 99,5% 99,6%
Transitorio 0,5% 0,5% 0,4%

Otras entidades publicas 0,2% 0,1% 0,1%
Permanente 42,9% 93,9% 96,2%
Transitorio 57,1% 6,1% 3,8%

Fuente: DIPRES (2024)

Grafico 1: Empleos del sector publico en Chile, afio 2023, por entidad
contratante
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Empleos sector publico en Chile, 2023
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3.- Empleo en el sector publico en paises de la OCDE

Sin duda los paises deben desarrollar una serie de funciones necesarias
para desempefiar sus actividades, las cuales en gran medida dependeran de las
actividades desarrolladas por la fuerza de trabajo del sector publico, otras sin embargo
podran desarrollarse por el sector privado, situaciébn que dependera de la importancia
relativa que muestra el mercado en una determinada economia. Asi es esperable que la
participacién relativa del empleo sector publico pueda variar entre paises. Por ejemplo, en
algunos paises es posible encontrar que una buena parte de los servicios médicos,
profesores y trabajadores de emergencia son parte de la planta del gobierno. En otros
paises estos empleos estan a cargo de instituciones privadas.

El tamafio del empleo del sector publico varia entre paises de la OCDE,
asi por ejemplo los paises escandinavos como Noruega, Suecia registran los niveles mas
altos de empleo, con porcentaje cercanos o superiores al 30% del empleo total de esos
paises el afio 2021. En cambio, Corea y Jap6n muestran los niveles mas bajos entre los
paises que conforman la OCDE, con un empleo del sector publico por debajo del 10% del
empleo total del pais.

Los datos para Chile, segun la OCDE, no se encuentran disponibles por
lo que para determinar la participacion que tiene el sector publico en el empleo total se
utiliza el total de empleos publicos informados por DIPRES respecto al numero total de
ocupados existente en el pais en el trimestre mévil octubre-diciembre de 2023 sefalado
por el INE. Este ejercicio arroja que para el afio 2023, empleo del sector publico representa
el 9,4% del empleo total en Chile. Esta situacién se describe en el Gréafico 1, en el que se
verifica, de acuerdo a la metodologia empleada, que Chile se ubica como uno de los
paises con menor nimero relativo de empleados del sector publico en relacién al empleo
total. En efecto, se comprueba que los paises de la OCDE muestran un promedio que se
ubica en el 18,6% del empleo total, muy por encima del promedio que registra Chile.
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Gréfico 1: Empleo del sector publico como porcentaje del empleo total,
2019y 2021
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(*) Para Chile, corresponde a estimaciones propia para el afio 2023
Fuente: Elaboracidon propia en base a la OCDE (2022), DIPRES e INE Chile (2023)

En términos metodolégicos, los datos para los paises de la OCDE tienen
su origen en las Estadisticas de las Cuentas Nacionales de los paises que forman parte de
ese analisis. Esta base de datos corresponde un conjunto de conceptos, definiciones,
clasificaciones y reglas internacionalmente acordados para la contabilidad nacional. Asi el
empleo del sector publico que da cuenta el Gréfico 1, considera la totalidad del empleo
contratado en todos los niveles del gobierno, esto es, a nivel central, estatal, local y fondos
de seguridad social, por lo que incluye ministerios, agencias e instituciones sin fines de
lucro que son controlados por la autoridad publica. Los datos por lo tanto reflejan el nimero
total de personas empleadas directamente por esas instituciones publicas.

4.- Evolucion reciente del reajuste del Sector Publico en Chile

La Tabla 3 entrega una mirada global de los reajustes del sector publico
desde el retorno de Chile a la democracia en 1990. Su evolucion, es coherente con las
diferentes contingencias politicas y ciclos econdmicos de cada periodo. El analisis
contempla tres columnas. La primera de ella es el reajuste nominal que se entregé al
sector publico para un afio determinado, la segunda columna muestra la variacién
interanual de IPC acumulada a noviembre de cada afio, y la tercera columna da cuenta del
reajuste real (diferencia entre Reajuste asignado y la variacion interanual de IPC
acumulada a noviembre de cada afio).

En términos metodoldgicos, para determinar las series de IPC para el
periodo analizado se han utilizado tres series debidamente empalmada. Asi se utiliza el
IPC serie empalmada diciembre 2009 a la fecha (2023=100), el IPC (indice diciembre
1998=100) entre los meses de diciembre de 1978 a 2008, y el IPC (base 2023=100) entre
los meses de diciembre de 2008 a 2009, toda la informacion es entregada por el Banco
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Central, aunque los empalmes corresponde a estimaciones propias.

Cabe destacar que para el caso del afio 2024 el informe utiliza las cifras
consensuadas en el reciente acuerdo alcanzado entre el gobierno y el conjunto de
organizaciones de la Mesa del Sector Publico. De acuerdo a este acuerdo el reajuste
general de remuneraciones totalizara un 4,9% que se desagrega en tres partes, a saber:

. 3,0% aplicable desde diciembre de 2024;
. 1,2% adicional a contar de enero de 2025
* 0,64% adicional a partir de junio de 2025.

De esta forma, las remuneraciones del sector publico a partir de enero de
2025 habran recuperado la totalidad de su poder adquisitivo, y a partir de junio de 2025
experimentaran en términos reales un incremento cercano al 0,7%".

Tabla 3: Reajustes nominales, IPC (interanual al mes de noviembre) y
reajuste real salarial del Sector Publico 1990-2024, periodo 1990-2024

IPC IPC

(acumulado a  Reajuste . REEIEE (acumulado a  Reajuste
. Periodo Anual .
noviembre de  real (%) : noviembre de  real (%)
~ nominal =
cada afio) cada afio)

Afo en que  Reajuste

se negocia el  Anual
reajuste nominal

1990 25,0% 29,3% -4,3% 2008 10,0% 8,9% 1,1%
1991 18,0% 17,8% 0,2% 2009 4,5% 0,8% 3,7%
1992 14,0% 14,0% 0,0% 2010 4,2% 3,1% 1,1%
1993 15,0% 12,1% 2,9% 2011 5,0% 3,9% 1,1%
1994 12,2% 8,8% 3,4% 2012 5,0% 2,1% 2,9%
1995 11,0% 8,2% 2,8% 2013 5,0% 2,4% 2,6%
1996 9,9% 6,6% 3,3% 2014 6,0% 5,7% 0,3%
1997 6,0% 6,3% -0,3% 2015 4,1% 3,9% 0,2%
1998 5,0% 4,3% 0,7% 2016 3,2% 2,9% 0,3%
1999 4,9% 2,6% 2,3% 2017 2,5% 1,9% 0,6%
2000 4,3% 4,7% -0,4% 2018 3,5% 2,8% 0,7%
2001 4,5% 3,1% 1,4% 2019 1,4% 2,8% -1,4%
2002 3,0% 3,0% 0,0% 2020 0,8% 2,7% -1,9%
2003 2,7% 1,0% 1,7% 2021 6,1% 6,7% -0,6%
2004 3,5% 2,5% 1,0% 2022 12,0% 13,3% -1,3%
2005 5,2% 3,6% 1,6% 2023 4,3% 4,8% -0,5%
2006 5,2% 2,1% 3,1% 2024* 4,9% 4,2% 0,7%
2007 6,9% 7,4% -0,5%

(*) Proyecto de Ley 2024 (considera el reajuste agregado a partir de junio de 2025)
Fuente: elaboracion propia en base a Quiroga, Guerrero y Schuster (2014), Informe BCN y DIPRES

5.- Estimacion del costo total las remuneraciones del sector publico y
otros beneficios para los afios recientes

La Tabla 4 muestra algunas estimaciones propias, del mayor gasto fiscal
que implica la ley de reajuste general de remuneraciones a las y los trabajadores del
Sector Publico para el periodo 2014-2024. Ademas concede aguilandos navidefios y una

i Cabe destacar que el 4,9% se calcula con la formula de interés compuestos, esto es:
(1+4,9%)=(1+3,0%)*(1+1,2%)*(1+1,064%)
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serie de beneficios adicionales (bonos de fiestas patrias, bonos de escolaridad, bono
invierno a pensionados, etc.).

Para los afios 2014-2024, la ley de reajustes del sector publico en Chile
ha significado un gasto fiscal total que ha oscilado entre 1,9-4,5% del gasto publico del
Estado, siendo el reajuste negociado el 2022 el que ha alcanzado el guarismo mas alto de
los dltimos afios (situacion explicada por la alta inflacion de ese afio, en la que la variacion
interanual de IPC acumulada a noviembre alcanzé un 13,3%).

El costo total del Proyecto de Ley de Reajuste actualmente en tramitacion
en el Congreso Nacional, y que entrara en pleno funcionamiento el afio 2025, asciende a $
2.374.096 millones (US$ 2.525 millones) lo que representa un 2,7% de los recursos
asignados en la Ley de presupuestos 2025.

Tabla 4: Reajuste de Sector publico y otros beneficios

Costo total de la Ley Gasto publico afio Porcentaje del gasto
REETSCRAIE] de Reajuste siguiente al que se fiscal total (Ley de
nominal (Millones de $de  negocia el reajuste  Ppto. Aprobada)
cada afio) (MM$)

Afo en que se

negocia el
reajuste

2014 6,0% 1.290.000 38.942.515 3,3%
2015 4,1% 973.682 42.040.361 2,3%
2016 3,2% 987.213 45.373.705 2,2%
2017 2,5% 1.012.585 48.420.852 2,1%
2018 3,5% 1.231.861 50.879.684 2,4%
2019 1,4% 1.142.790 55.255.170 2,1%
2020 0,8% 1.233.858 65.013.692 1,9%
2021 6,1% 2.043.962 64.788.419 3,2%
2022 12,0% 3.482.598 76.727.518 4,5%
2023 4,3% 2.032.342 84.097.920 2,4%
2024* 4,9% 2.374.096 88.494.321 2,7%

Nota: El costo total considera el mes de diciembre del afio que se negocia el reajuste y el costo total
del afio siguiente de acuerdo al Informe Financiero elaborado por DIPRES.
Fuente: Elaboracion propia en base a DIPRES y proyecciones totales del Informe

Financiero elaborados por Dipres

Se debe tener presente que el costo de la Ley de reajuste del Sector
Publico no solamente considera el reajuste de salarios, sino que también una serie otros
beneficios adicionales. En efecto, la Tabla 5 muestra que para el afio 2024 el 55,7% de los
recursos que dispone la Ley se dirigen a Reajuste y transferencias del Sector Publico,
mientras que la diferencia, esto es, 44,3% corresponden a beneficios adicionales (no
responden al reajuste del Sector Publico).

Para las negociaciones comprendidas en el periodo 2014-2024, se
observa que en promedio los recursos dispuestos para reajustes y transferencias rondan el
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56% de la Ley, mientras que el complemento (44%) se dispone para otros beneficios que
forman parte de la Ley.

Tabla 5: Reajuste de Sector publico y otros beneficios

Reajuste y Aguinaldo, bonos y
transferencias otros
(como % del Costo  (como % del Costo
total de la Ley de total de la Ley de
Reajuste) Reajuste)

Costo total de la Ley
Reajuste Anual de Reajuste

Afo en que se
negocia el

. nominal (Millones de $ de
reajuste

cada afio)

2014 6,0% 1.290.000 57,3% 42,7%
2015 4,1% 973.682 59,6% 40,4%
2016 3,2% 987.213 50,8% 49,2%
2017 2,5% 1.012.585 42,1% 57,9%
2018 3,5% 1.231.861 50,3% 49,7%
2019 1,4% 1.142.790 54,8% 45,2%
2020 0,8% 1.233.858 49,2% 50,8%
2021 6,1% 2.043.962 62,6% 37,4%
2022 12,0% 3.482.598 76,2% 23,8%
2023 4,3% 2.032.342 57,3% 42, 7%
2024* 4,9% 2.374.096 55,7% 44,3%

Nota: El costo total considera el mes de diciembre del afio que se negocia el reajuste y el costo total
del afio siguiente de acuerdo al Informe Financiero elaborado por DIPRES.

Fuente: Elaboraciéon propia en base a DIPRES y proyecciones totales del Informe Financiero
elaborados por Dipres”

lI.-CONTENIDO DEL PROYECTO"

Art. 1 Reajuste a contar del 1 diciembre 2024 de 3%. Luego, a contar
del 1 de enero y junio de 2025, se otorgara un reajuste de un 1,2% y 0,64%,
respectivamente, constituyendo la secuencia descrita un reajuste total de 4,9%.

Beneficiarios 930.918 personas.

- Trabajadores del sector publico (incluidos Municipalidades y Salud
Primaria)

- Profesionales ley N°15.076 (médicos — farmacéuticos — quimicos
farmacéuticos-bioquimicos y cirujano dentistas)

- Personal Congreso Nacional

El reajuste no regira para:

-  Trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con disposiciones sobre negociacion colectiva del Codigo del Trabajo.

-  Trabajadores del sector publico remunerados en moneda extranjera
(personal del servicio exterior-personal FFAA y Orden y Seguridad comisionados en el
extranjero).

-  Trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean fijadas por
la entidad empleadora.

- A quienes se refiere el articulo 38 bis de la Constitucion Politica de la
Republica

il Elaborado a partir de minuta explicativa del Ejecutivo.
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También se otorgan los reajustes antes sefialados, a los directores,
educadores de parvulos y los asistentes de la educacion, que se desempefian en los
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los servicios locales de educacién publica
o0 dependientes de municipalidades o corporaciones municipales. Dicho reajuste sera de
cargo de su entidad empleadora.

Ademas, se otorgan los reajustes sefalados a los asistentes de la
Educacion Puablica regidos por la ley N°21.109 se reajustardn en el mismo porcentaje que se
reajusten las remuneraciones del Sector Publico, siendo dicho reajuste de cargo de su
entidad empleadora.

Finalmente, en el marco de la autonomia financiera de las universidades
estatales, ellas podran reajustar las remuneraciones de sus funcionarios, teniendo como
referencia el reajuste del sector publico.

Arts. 2, 3, 5 y 6 Aguinaldo Navidad. 1.177.536 personas $68.865.- para
remuneraciones liquidas iguales o inferiores a $1.025.622.- 633.457 personas

$36.427.- remuneraciones liquidas superiores $1.025.622.- 544.079
personas

Hasta remuneracién bruta de $3.396.325.-

El presente aguinaldo pasa a tener un caracter permanente de acuerdo con
las condiciones que establece la presente iniciativa legal.

Pertenecientes a:
e Entidades regidas por Escala Unica; Contraloria e Instituciones
Fiscalizadoras (titulo I, DL N°3.551),

e Municipalidades (titulo Il DL N°3.551),

* Personal ley N°15.076 (titulo IV DL N°3.551),
¢ Poder Judicial (DL N°3.058),

* FFAA-DGAC,

e Carabineros, Investigaciones,

e ASMAR, ENAER, FAMAE,

e Tribunal Calificador de Elecciones (Ley N°18.460) y Tribunales
Electorales Regionales (Ley N° 18.593),

e Consejo Superior de Educacion (art.35 Ley N° 18.962),
e Congreso Nacional (Ley N° 19.297),
¢ Ministerio Publico (Ley N°19.640),
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e Asistentes de la educacién publica y los profesionales de la educacion
gue se desempefien en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Publica,

¢ Profesionales de la educacion traspasados a los niveles internos de los
Servicios Locales de Educacion Publica en virtud del articulo trigésimo noveno de la ley N°
21.040,

* Personal de los Tribunales Tributarios y Aduaneros a que se refiere la
ley N°20.322,

e Entidades que no negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se
fijen acorde al articulo 9° del DL N° 1.953/77 (SERNAGEOMIN — ANI — CNE - Centros de
Referencias de Salud — Agencia Promocién de Inversion Extranjera - CORFO),

e Entidades que fijan remuneraciones segun sus leyes orgénicas,

¢ Entidades que fijan sus remuneraciones por decretos o resoluciones de
la autoridad,

e Universidades estatales,

e Sectores de la Administracion del Estado traspasados a municipios
(Salud y Educacién),

e Directores, educadores de parvulos y los asistentes de la educacion,
que se desempefian en los establecimientos de educacion parvularia financiados por la
JUNJI via transferencia de fondos, traspasados a los servicios locales de educacién
publica o dependientes de municipalidades o corporaciones municipales,

e Establecimientos particulares de ensefianza subvencionada por el
Estado y establecimientos técnico profesional traspasados DL 3166 de 1980, e

¢ |nstituciones reconocidas como colaboradoras del SENAME o de su
continuador legal y Corporaciones de Asistencia Judicial.

Arts. 4, 5, 6 y 7 Financiamiento Aguinaldo de Navidad.

Beneficios de cargo del Fisco son:

Organos y servicios publicos centralizados

Beneficios de cargo entidad Empleadora, son:

e  Servicios descentralizados

e  Empresas mencionadas en el articulo 2° de esta ley

Si no pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, el
Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagarlos.

Respecto de:
e Universidades estatales
e  Servicios municipalizados
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e  Educacion particular subvencionada y educacion Técnico profesional
traspasada del DL N° 3166 de 1980 (art. 5 cargo fiscal)

o Instituciones colaboradoras del SENAME o de su continuador legal y
Corporaciones Asistencia Judicial (art. 6 cargo fiscal)

e VTF servicios locales de educacion publica.

El pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes del ministerio que corresponda (art. 7).

Art. 8 Aguinaldo Fiestas Patrias:
El presente aguinaldo pasa a tener un caracter permanente de acuerdo con
las condiciones que establece la presente iniciativa legal.

$88.667.- para remuneraciones liquidas iguales o inferiores a $1.025.622.-

$61.552.- remuneraciones liquidas superiores a $1.025.622.- hasta
remuneracién bruta de $3.396.325.-

Beneficiarios: 1.177.536 Personas

Financiamiento:  Igual al Aguinaldo Navidad

Arts. 9, 10, 11 y 12 Normas comunes a Aguinaldos de Navidad y Fiestas
Patrias:

Articulo 9: No corresponden a trabajadores pagados en moneda extranjera;
Articulo 10: No son imponibles ni tributables;

Articulo 11: Si hay dos o mas empleadores, la remuneracion mayor
determina el monto del aguinaldo;

Articulo 11: Compatibilidad parcial de pensionados con actividad;

Articulo 11: Imputacion de aguinaldos convencionales de haber convenio y
contratos;

Articulo 12: Establece sancion por percepcién maliciosa.

Arts. 13 y 15 Bono Escolaridad:

El bono de escolaridad pasa a tener un caracter permanente de acuerdo con
las condiciones que establece la presente iniciativa legal.

$86.232.- para remuneraciones brutas hasta $3.396.325.-

Pagado en 2 cuotas iguales de $43.116.-
Beneficiarios: 538.811 personas.

No imponible ni tributable.
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Arts. 14 y 15 Bonificaciéon Adicional Escolaridad:

La Bonificacion adicional pasa a tener un caracter permanente de acuerdo
con las condiciones que establece la presente iniciativa legal.

Beneficio: $36.427.- para remuneraciones liquidas iguales o inferiores a

$1.025.622.-

Beneficiarios: 249.429 personas

No es imponible ni tributable.

Art. 16 Aporte maximo a Servicios de Bienestar:

Aporte a Bienestar: $164.837.- anuales

Aporte extraordinario Art. 13 ley N° 19.553: $16.483.- anuales

Beneficiarios ambos aportes: 394.202 personas.

Art. 17 Bono de escolaridad y adicional para las universidades
estatales:

Los beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 se otorgaran en los
mismos términos que establecen dichas disposiciones al personal académico y no académico
de las universidades estatales. El pago de los beneficios antes sefialados se efectuara de
acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

Art. 18 Fija Remuneraciones Minimas para determinar Bonificacién de
nivelacion:

Valores Vigentes
Auxiliares $503.005.-
Administrativos $ 559.797.-
Técnicos $595.494.-.

Valores a contar del 1 Enero 2025
Auxiliares $534.191.-
Administrativos $594.504.-
Técnicos $632.415.-.

Valores a contar del 1 de Junio 2025
Auxiliares $537.712.-

Administrativos $598.423.-

Técnicos $636.583.-
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Art. 19 Tope de remuneraciones para percibir aguinaldo de navidad,
fiestas patrias y bono de escolaridad en $3.396.325.-

Articulo 2 Aguinaldo de Navidad
Articulo 8 Aguinaldo de Fiestas Patrias

Articulo 13 Bono de Escolaridad

Art. 20 Bono de Invierno $81.257.-

Beneficiarios: 1.833.234.- personas. No es imponible ni tributable.

e Pensionados IPS e ISL, Cajas de Previsién y Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744 con pensiones iguales o inferiores a minimas de
vejez, para pensionados de 75 0 mas afos de edad.

e Pensionados sistema DL N°3.500/80 que estén percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal.

e Alos pensionados del sistema establecido por el DL N° 3.500/80
gue estén percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, con pensiones iguales
o inferiores a minimas de vejez, para pensionados de 75 o mas afios de edad.

e A los beneficiarios de la pension garantizada universal, siempre
que no tuvieran derecho a otra pension en algin régimen previsional.

e A los pensionados de algin régimen previsional que,
adicionalmente, se encuentren percibiendo una pension garantizada universal y cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N°15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad.

e A los pensionados de reparacién retornados (ley N°19.123),
pensionados victimas violaciones derechos humanos (ley N°19.992) y pensionadas en
su calidad de coényuge sobreviviente de los beneficiarios de la Ley Valech (ley
N°©20.405).

Los pensionados referidos precedentemente podran impetrar el beneficio
siempre que, al 1 de mayo de 2025, tengan 65 0 mas afios de edad.

Art. 21 Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad. Sector Pasivo

Aguinaldo Fiestas Patrias: Aguinaldo Navidad:
Monto $ 25.280.- $ 29.055.-
Incremento carga $ 12.969.- $ 16.415.-
N° Beneficiarios 2.998.725.- 3.040.970




COMISION DE HACIENDA 21

Incluye, N° Cargas 131.848 138.751

Beneficiarios:

- Pensionados IPS e ISL, Cajas de Prevision y Mutualidades de
Empleadores de la ley N°16.744

- Pensiones reparacion retornados (ley N°19.123)

- Indemnizaciones trabajadores del carbon (art. 11 ley N°19.129)

- Pensionados victimas violaciones derechos humanos (art.1 ley
N°19.992)

- Pensionados sistema DL N°3.500/80 que estén percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal

- Pensionados del sistema establecido por el DL N°3.500/80 que
estén percibiendo un aporte previsional solidario de invalidez o vejez

- Beneficiarios pensiones basicas solidarias de invalidez

- Quienes perciban el subsidio para las personas con
discapacidad mental del articulo 35 de la ley N°20.255

- Beneficiarios de la pension garantizada universal

Pensionadas en su calidad de cényuge sobreviviente de los beneficiarios de
la Ley Valech (ley N°20.405).

Art. 22 Financiamiento aguinaldos Sector Pasivo
Art. 23 Bono Vacaciones.

El bono de Vacaciones se hace permanente a contar del afio 2025, para los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono de vacaciones no imponible, que no constituira renta para ningun efecto legal,
gue se pagara a mas tardar en el mes de enero de 2025, y cuyo monto sera de $109.202.-
para los trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de
noviembre de 2024 sea igual o inferior a $1.025.622.-, y de $54.601.- para aquellos cuya
remuneracién liquida supere tal cantidad y no exceda de una remuneracidon bruta de
$3.396.325.- Para estos efectos, se entenderd por remuneracion bruta la referida en el
articulo 19 de la presente ley.

Art. 24 Reajuste planilla suplementaria.

El proyecto de ley aplica el reajuste del articulo 1 a las planillas suplementarias que
perciban los funcionarios con ocasién de traspasos entre instituciones adscritas a diferentes escalas de
sueldos base.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también se aplicara a las planillas
suplementarias cuyas leyes han establecido que seran reajustadas conforme al reajuste
general.
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Art.25 Montos diferenciados de aguinaldos y bono para quienes
perciben asignacién de zona.

Se incrementa en $50.691.- la remuneracioén liquida para el solo efecto de
acceder a los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la
bonificacién adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible que les
corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona. Igualmente, la
cantidad sefialada en el articulo 19 ($3.396.325) se incrementara en $50.691.- para los
mismos efectos.

Art 26 Norma de Imputacién Presupuestaria.

El mayor gasto que represente en el afio 2024 a los 6rganos y servicios la
aplicacion de esta ley se financiara con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcién de servicio de la deuda publica, y en lo que falte con transferencias de
la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de los aguinaldos, en los casos que
corresponda, se podra poner fondos a disposicion con imputacion directa del item 50-01-03-
24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2025 a los drganos y servicios publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda para dicho afio, se
financiara con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos
y, si corresponde, con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con
excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que falte con transferencias del item
sefialado en el parrafo precedente del presupuesto para el afio 2025. Todo lo anterior, podra
ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la
forma establecida en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la
fecha de publicacion de esta ley.

Art. 27 Regulacién del componente variable del Bono por Desempeiio
Laboral a los asistentes de la educacion para el afio 2024

El componente variable del bono de desempefio laboral es determinado por
el grado de cumplimiento de un indicador general de evaluacién, el cual esta compuesto por
las variables siguientes: afios de servicio en el sistema; escolaridad; convivencia escolar y
resultados controlados del SIMCE. El proyecto de ley establece una regulacién especial, s6lo
para el afio 2024, para dichas variables. Cambia las ponderaciones de la variable afios de
servicio en el sistema para todos los asistentes de la educacién. Asimismo, para los
asistentes de la educacion de los establecimientos de educacién parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, via transferencia de fondos, se establecen reglas
especiales: se reemplaza la variable convivencia escolar por la variable de asistencia
promedio anual del establecimiento y se le otorga el porcentaje maximo respecto del indice de
vulnerabilidad escolar del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE).

Art. 28 Establece una Asignacién Especial para los profesionales
funcionarios regidos por la ley N° 15.076 del Servicio Médico Legal
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Establece para todo el afio 2025, una asignacion especial para el personal
que desempefie cargos de planta o empleos a contrata asimilados al estamento de
profesionales en el Servicio Médico Legal y se encuentren regidos por la ley N° 15.076, que
cumplan los requisitos que se establecen. Dicha asignacion se ha otorgado desde el afio
2018.

Antigliedad continua al 30 de Jornada de Trabajo
septiembre de 2024 en el
Servicio Médico Legal como (11 horas[22 horas [33 horas 44 horas
profesional funcionario

Entre 1 y menos de 3 afios $21.553 $43.105 $64.658 [$86.213

Entre 3 y menos de 7 afios $64.658 $129.317 [$193.978 [$258.635
Entre 7 y menos de 14 afios $86.213 $172.423 [$258.635 [$344.849
14 0 mas afios $107.765($215.528 [$323.295 {$431.061

Art. 29 Extiende para el afio 2025 el pago de la asignacion
extraordinaria para los funcionarios de la Regién de Atacama que se indican.

Esta iniciativa propone modificar la ley N°20.924, permitiendo el pago
durante el afio 2025 de una asignacién extraordinaria a los funcionarios publicos de menores
remuneraciones de la Region de Atacama siempre que tengan una remuneracion bruta
mensual igual o inferior a $1.004.657.-, y el 50% de dicha asignacion, para aquellos con una
renta bruta mensual superior $1.004.657.-, pero inferior o igual a $1.162.531.- En ambos
casos, cumpliéndose con los demas requisitos legales.

Esta asignacion extraordinaria ascendera a la suma anual de $257.507.-

Este bono se ha pagado desde el afio 2016.

Art. 30 Se actualizan los valores del bono que se otorga a los
asistentes de la educacién que se indican.

La presente iniciativa establece que a contar del 1 de enero de 2025 tendran
derecho al bono del articulo 59 de la ley N° 20.883, los asistentes de la educacion siempre
que su remuneracion bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago sea igual o
inferior a $534.191.- (mismo monto que el ingreso minimo para los auxiliares de la
Administracion Central) percibiran un bono de $36.256. A su vez, se establece que a contar
del 1 de junio del 2025 el referido bono ascendera a $36.495, para aquellos que perciban
remuneraciones menores o iguales de $537.712.- mensuales.

Cobertura:

Asistentes de la educacién: regidos por la ley N° 19.464, de los
establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades, o por
corporaciones municipales, de los Servicios Locales de Educacion Publica y al regido por el
decreto ley N° 3.166, de 1980.

Trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo que se desempefien en los
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal (DAEM), en las Direcciones de
Educacion Municipal (DEM) y al personal que cumple funciones relacionadas con la
administracién del servicio educacional en las corporaciones municipales.
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Art. 31 Se extiende la duracién de la asignacion por desempefio en
condiciones dificiles al personal asistente de la educacién que se indica

Se extiende para el afio 2025 el otorgamiento de la asignacion por
desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de la educacion de los
establecimientos educacionales particulares subvencionados en las condiciones que indica el
presente proyecto de ley.

Esta asignacion se concede desde el afio 2017.

Art. 32 Remuneracion Minima para las y los funcionarios no
académicos ni profesionales ni directivos de las Universidades Estatales.

A partir del 1 de enero de 2025, la remuneracion bruta en el mes de su pago
no podra ser inferior al monto sefalado para el estamento auxiliar en el articulo 21 de la ley
N° 19.429 para jornadas de 44 horas semanales, cuyo valor corresponde a contar de Enero
de 2025 a $534.191 y $537.712 a partir de Junio de 2025. En caso de jornadas inferiores la
remuneracion bruta antes sefialada no podrd ser inferior al minimo vigente,
proporcionalmente calculada en relacion con la jornada ordinaria de trabajo.

Arts. 33 y 34 Otorga un bono mensual, de cargo fiscal, a los
trabajadores del sector publico de rentas menores.

Durante el afio 2025, se otorgara un bono mensual, de cargo fiscal, a los
trabajadores del sector publico afectos a la cobertura del reajuste de remuneraciones que
concede el inciso primero del articulo 1° del presente proyecto de ley. Ello, siempre que su
remuneracion bruta en el mes respectivo sea inferior a $720.739 y se desempefien en jornada
completa. A contar de Junio de 2025, la referida remuneracion sera de $725.468.

\Valor del Bono \Valor del Bono

A contar del 1 Enero 2025 A contar de 1 de Junio 2025

$59.516 para trabajadores que perciben una$59.908 para trabajadores que perciben una
remuneracion bruta menor o igual a $637.425 yremuneracion bruta menor o igual a $641.607 y un
un monto decreciente para aquellos quemonto decreciente para aquellos que perciben
perciben remuneraciones entre $637.425 yremuneraciones entre $641.607 y $725.468
$720.739.

Este bono serd imponible y tributable, y no servird base de calculo de
ninguna otra remuneracion.

También tendran derecho a este bono el personal asistente de la educacion
regido por la normativa que se cita en esta iniciativa.

Cobertura:

Personal afecto al reajuste de la presente iniciativa legal.
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Personal asistente de la educacion regido por la ley N°19.464, de los
establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades, o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la educacion
municipal y de los Servicios Locales de Educacion Publica.

Directores, educadores de péarvulos y los asistentes de la educacioén, que se
desempefian en los establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los servicios locales
de educacion publica.

Por otra parte se establece que las Universidades Estatales, en el marco de
las facultades para fijar las remuneraciones de su personal, otorgaran este bono mensual a
los funcionarios no académicos ni directivos ni profesionales, que se desempefien en dichos
planteles en calidad de planta o a contrata, y siempre que cumplan con los requisitos
sefialados para acceder a dicho bono.

El Fisco contribuird al financiamiento de este bono, respecto de las
Universidades Estatales, hasta en $834 millones.

Art. 35 Otorga un Bono Especial para el Personal que indica (bono
acuerdo)

Concéde, por una sola vez, a los trabajadores de las instituciones
mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de este proyecto de ley, un bono especial, de cargo
fiscal, no imponible, que no constituira renta para ningun efecto legal, que se pagara a mas
tardar en el mes de enero de 2025 y cuyo monto sera de $208.400.- para los trabajadores
cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2024 sea
igual o inferior a $931.393.- y de $104.200.- para aquellos trabajadores cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad y sea igual o inferior a $3.396.325.- brutos, segun lo que establece
esta iniciativa legal.

Se considera, ademas monto adicional a los ya citados de $40.756.-

Art.36 Se fija una remuneracién bruta mensual minima para el personal
de las categorias de Técnicos de nivel superior; Técnicos de Salud; Administrativos de
Salud; Auxiliares de servicios de Salud de la Atencién Primaria de Salud

A partir del 1 de enero de 2025, la remuneraciéon bruta mensual minima para
el personal de las categorias de las letras c), d), e) y f) del articulo 5 de la ley N° 19.378, para
jornadas de 44 horas semanales seran las siguientes: $534.191 para el personal clasificado
en la letra f) Auxiliares del articulo 5 de la ley N° 19.378; $594.504 para el personal clasificado
en la letra ) Administrativos del articulo 5 de la ley N° 19.378, y $632.415 para el personal
clasificado en las letras c) y d) Técnicos de nivel superior y Técnicos del articulo 5 de la ley N°
19.378. A contar del 1 de junio de 2025, dichos valores seran: $537.712; $598.423; $636.583,
respectivamente.
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Arts. 37 al 42 Se prorroga la facultad a los jefes superiores de servicio
de las subsecretarias y de los servicios dependientes de los ministerios o que se
relacionen a través de ellos, a los rectores y rectoras de las Universidades Estatales y
los Centros de Formacion Técnica del Estado, a los Gobernadores Regionales, y el
Director del Servicio Electoral para establecer trabajo remoto transitorio en sus
servicios respectivos, por los periodos que se indican

Se prorroga para el afio 2025, la facultad establecida en el articulo 66 de la
ley N°21.526, a las jefaturas superiores de servicio, para establecer trabajo remoto transitorio
hasta un méaximo del 20% de la dotacibn maxima de personal, los funcionarios que estén
afectos a esta modalidad deberan realizar presencialmente labores en las dependencias
institucionales, al menos, tres jornadas ordinarias dentro de la jornada semanal. Ademas, en
la regulacion de esta facultad se deberan considerar los procedimientos y directrices dictadas
por la Direccion de Presupuestos.

Por otra parte, se prorroga para el afio 2025, la facultad a los rectores y las
rectoras de los Centros de Formacioén Técnica del Estado creados por la ley N°20.910 para
implementar un trabajo remoto transitorio, quienes podran realizar sus labores fuera de las
dependencias del centro de formacién técnica, mediante la utilizacion de medios informaticos
dispuestos para ello.

En el mismo sentido, se prorroga para el afio 2025, la facultad otorgada a
los rectores y las rectoras de las universidades estatales para implementar el trabajo remoto
transitorio del articulo 65 de la ley N°21.526.

Ademas, se establece la renovacion de la facultad para eximir del control
horario de jornada de trabajo en los términos del articulo 75 de la ley N°21.405 al Servicio
Electoral para los afios 2025 y 2026. Dicho Servicio ha tenido esta facultad desde el afo
2022.

Igualmente, se prorroga a los Gobernadores Regionales para implementar la
modalidad de trabajo remoto transitorio. Los funcionarios afectos a esta modalidad deberan
concurrir a las dependencias institucionales al menos tres jornadas ordinarias dentro de la
jornada semanal. El ejercicio de esta facultad se regulard mediante resolucion del Gobernador
Regional, con informe al Consejo Regional.

Ademds, se establece que las entidades antes mencionadas deberan
implementar un sistema remoto de registro horario de la jornada ordinaria de trabajo y no
podran fraccionar la jornada diaria de trabajo.

Arts. 43 y 44 Créase un cargo de embajador en la planta del Servicio
Exterior, con presupuesto en moneda extranjera

Con el objetivo de ampliar la presencia de nuestro pais en el exterior, se
propone crear un nuevo cargo de embajador en la planta del Servicio Exterior, letra A, con
presupuesto en moneda extranjera. Lo anterior, permitir4 la profundizacion de los vinculos
diplomaticos como también una oportunidad para nuestro pais con Arabia Saudita.
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Arts. 45 y 46 Modifica las Plantas | de Oficiales Penitenciarios y Planta
Il de Suboficiales y Gendarmes de Gendarmeria de Chile

La presente iniciativa legal propone redistribuir en la Planta de Oficiales
Penitenciarios un total de 40 cargos en el afio 2025, aumentando el niumero de cargos de
Teniente Primero y suprimiendo cargos de Teniente Segundo.

Asimismo, considera redistribuir en la Planta de Suboficiales y Gendarmes
un total de 442 cargos en el afilo 2025, aumentando los cargos de Cabo Primero, Cabo
Segundo y Cabo y suprimiendo cargos de Gendarme Segundo y Gendarme.

La medida propuesta permitird seguir mejorando el desarrollo de la carrera
funcionaria.

Art.47 Otorga un bono mensual, de cargo fiscal, al personal de planta, a
contrata y Codigo del Trabajo de la Direccién General de Aeronautica Civil

El 15 de noviembre de 2024 se suscribié entre la Subsecretaria para las
Fuerzas Armadas, la Direccion General de Aeronautica Civil, y Asociacion Nacional de
Funcionarios D.G.A.C (ANFDGAC); Asociacion de Trabajadores Operativos y Fiscalizadores
(ATOF) y Asociacion Nacional de Especialistas en Seguridad Aérea (ANESA) un protocolo
donde acuerdan un bono mensual al personal de dicha Institucion.

El monto del referido bono ascendera para el personal que cumpla funciones
operativas que se desempefie en la regiébn metropolitana a $70.000 mensuales y en otras
regiones a $65.000. En tanto, el personal que cumpla funciones de apoyo percibira $50.000
independientemente de la region en que se desempefie.

Art.48 y 49 Se otorga, durante el afio 2025, un bono mensual para el
personal que perciba las gratificaciones especiales de riesgo, de operaciones
especiales, de fuerzas especiales y de proteccion de autoridades, de Carabineros de
Chile.

La presente iniciativa legal da cuenta del compromiso asumido por nuestro
Gobierno de mejorar las remuneraciones de 24.000 Carabineros de Chile que trabajan en las
calles y a los efectivos de control de orden publico, grupo de operaciones especiales y de
proteccion de personas importantes, pudiendo el incremento representar hasta un sueldo
adicional al afio.

Este proyecto de ley propone otorgar, durante el afio 2025, un bono mensual
al personal que perciba las siguientes gratificaciones: especial de riesgo; operaciones
especiales; fuerzas especiales y de proteccion de autoridades.

Esta nueva iniciativa para mejorar las condiciones laborales de los
Carabineros de Chile se suma a otras medidas que se han venido implementando, tales
como, el aumento de beneficiarios y porcentajes de la gratificacién especial de riesgo dirigido
al personal de Carabineros en situaciones en las que se enfrentan a emergencias peligrosas.
Los mejoramientos de la gratificacién de riesgo sumado al bono de la presente iniciativa legal
permitirAn alcanzar hasta un sueldo adicional al afio al personal que percibe esta gratificacion.
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Arts.50 al Art. 52 Otorga, para el afio 2025, un Bono de Incentivo al
Retiro y Bono de Complemento de Pensiones, a los trabajadores del Programa
Inversion en la Comunidad y del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal en las localidades que se determinen.

La Subsecretaria del Trabajo, dentro de los Programas de Empleo,
administra el Programa Inversion en la Comunidad. EI mismo ha sido una herramienta
fundamental en aquellas regiones y comunas cuya alta tasa de desempleo ha requerido de la
intervencion del Estado. A su vez, el Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia proyectos de
inversion orientados, entre otros objetivos, a generar empleo.

Ahora bien, reconociendo la labor de los trabajadores que se han
desempefiado en los referidos programas y su naturaleza, el presente proyecto de ley
incorpora un plan de egreso a ser materializado hasta el 31 de diciembre de 2025,
estableciendo un bono de incentivo al retiro y un bono de complemento. En esta oportunidad,
quienes postulen al primero de dichos beneficios durante dicha anualidad, podran acceder a
un mes de remuneracién por cada afio de servicio prestado, con un maximo de once meses.
A su vez, en esta iniciativa se propone que los pensionados por invalidez pueden acceder al
bono de complemento, sin que a su respecto se les exija una edad determinada a la fecha en
que termine su contrato de trabajo por renuncia voluntaria.

Por otra parte, para asegurar el correcto funcionamiento de los programas
de las subsecretarias antes sefialadas, se establece que no podran acceder a los mismos las
personas que se encuentren en edad de pensionarse por vejez.

Art.53 Incorpora norma excepcional hasta el 31 de diciembre de 2025
relativa a la definicién de Pequeiio Productor Agricola.

Se determina excepcionalmente que se considerardn como pequefios
productores agricolas a aquellos que superaron el limite de activos de 3.500 unidades de
fomento establecido en el articulo 13 de la ley N° 18.910, como consecuencia del proceso de
reavallo de bienes agricolas del afio 2020 y afio 2024. El nUmero de beneficiarios asciende a
4.800 usuarios INDAP acreditados vigentes que tienen una tasacion de sus predios cercana o
en el limite de las 3.500 UF.

Esta norma ha sido incorporada en leyes de reajuste anteriores, como es el
caso del articulo 76 de la ley N° 21.647 en el afio 2023 y el articulo 46 de la ley N° 21.526 en
el afio 2022 y en el articulo 74 de la ley N° 21.306 en el afio 2020.

Art.54 Incorpora norma excepcional para aplicar durante el afio 2025 a
los propietarios de bosques con especies catalogadas en las categorias "casi
amenazada", "datos insuficientes”, y "preocupacion menor" para que puedan seguir
haciendo uso de los incentivos del fondo de conservacién, recuperacién y manejo
sustentable del bosque nativo, administrado por CONAF y para dar continuidad a los
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procedimientos de evaluacién ambiental en proceso de evaluaciéon antes de la fecha de
publicacion de la ley N° 21.600.

Se determina que los propietarios de bosques que tengan especies
catalogadas en las categorias "casi amenazada", "datos insuficientes", y "preocupacion
menor" podran presentar planes de manejo para su intervencién, que se regirdn por las
normas de la ley N° 20.283 vigentes al 5 de septiembre de 2023.

Asimismo, se establece la aplicacion de las normas de la Ley N° 20.283
vigentes al 5 de septiembre de 2023 para los proyectos o actividades ingresados o que se
encuentren en evaluacion desde el 6 de septiembre de 2023 y hasta el 31 de diciembre del
afio 2025 al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Art.55 y 56 Incorpora norma que permite a los funcionarios del Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequeiia Escala, INDESPA, afiliarse al Servicio de Bienestar del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo.

Art.57 Incorpora norma que permite dictar el reglamento de
organizacion interna de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Se determina que el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo dicte un
reglamento que determine la estructura interna de la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamafo de dicho Ministerio, atendido que la regulacion vigente requiere ser
actualizada y sistematizada en una sola norma. Dicha facultad se ejercera de acuerdo a la
Ley de Bases Generales de la Administracién del Estado, la planta de personal y la dotacion
maxima de personal de dicha Subsecretaria.

Art.58, 59 y 60 Regula el pago para los afios 2025 y 2026 del
componente variable asociado a las metas de eficiencia institucional y el pago durante
el afno 2025 de la bonificacion de estimulo por desempefio funcionario, para el personal
que se desempefie en el Tribunal de Contratacién Publica.

Considerando que el Tribunal de Contratacion Publica inicia sus funciones el
12 de diciembre de 2024, se hace necesario regular el pago, para los afios 2025 y 2026, de
los componentes remuneracionales asociados a metas individuales y al desempefio
individual, especialmente considerando que se traspasara personal de la Direccion de
Compras y Contratacion Publica al referido Tribunal. Ademas, atendida la especial naturaleza
de esta institucion se establece que se faculta al Presidente de la Republica para que
mediante uno o0 mas decretos con fuerza de ley establezca la normativa que permita fijar,
controlar y evaluar las metas de eficiencia institucional para efectos del pago del componente
variable de la asignacion establecida en el articulo 9° de la ley N° 20.212.



COMISION DE HACIENDA 30

Art. 61 Permite que los funcionarios del Tribunal de Contratacién
Publica puedan afiliarse al Servicio de Bienestar de la Direccién de Compras y
Contratacion Publica, en las mismas condiciones que sus funcionarios.

Los funcionarios del Tribunal de Contratacién Publica podran afiliarse o
continuar afiliados al Servicio de Bienestar de la Direccion de Compras y Contratacion
Puablica, permitiendo con ello que puedan seguir gozando de los beneficios que otorga este
Servicio de Bienestar, cuyas prestaciones por el nimero de asociados y tiempo desde que se
constituyd, son superiores a las que podria otorgar un servicio de Bienestar del Tribunal de
Contratacion Publica.

Art. 62 y Art.63 Modifica los requisitos de ingreso y promocién de la
planta directiva y de los grados 10° y 11° de la planta de administrativos de la
Subsecretaria de Hacienda.

Los requisitos para el ingreso y la promocién establecidos para el personal
de la Subsecretaria de Hacienda, en su mayoria, son los fijados en el afio 1990. Dado lo
anterior, los mismos se encuentran desactualizados respecto de aquéllos que se aplican a
otras Subsecretarias, motivo por el cual esta iniciativa propone su actualizacion.

Al efecto, respecto de los directivos, la normativa exige contar con titulos
profesionales especificos, por lo que esta iniciativa propone pasar a exigir contar con un titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, ademas de acreditar
una experiencia profesional no inferior a seis afios. A su vez, respecto de los administrativos
grados 10° y 11°, se elimina la exigencia de contar con un curso de secretariado o técnicas
administrativas de, a lo menos, 500 horas.

Art. 64 Transforma un cargo en la planta de directivos de exclusiva
confianza de la Defensoria del Contribuyente.

La ley N°21.713 le otorgd nuevas funciones, a la Defensoria del
Contribuyente entre las que se encuentra la representacion judicial, ante los Tribunales
Tributarios y Aduaneros y tribunales superiores de justicia, de las empresas y las personas
naturales que rednen los requisitos que sefiala dicha legislacion, por lo que se requiere hacer
ajustes a su planta de directivos, transformando en la planta de directivos de exclusiva
confianza de la Defensoria del Contribuyente, fijada por el articulo 1° del decreto con fuerza
de ley N°1, de 2021, del Ministerio de Hacienda, un cargo de Jefe de Divisién, grado 5°, en un
cargo de Jefe de Division, grado 4°.

Art. 65 Amplia la facultad para modificar los porcentajes de la
asignacion especial de estimulo del Servicio de Impuestos Internos para el estamento
profesional, grados 13 a 16 y fiscalizadores grado 15.

Se propone extender la facultad delegada al Presidente de la Republica para
modificar los porcentajes de la asignacion especial de estimulo en su componente fijo y los
porcentajes de su componente asociado a la gestion tributaria, definidos en el articulo 4° de la
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ley N° 19.646, incluyendo a profesionales de grados 13 a 16 y fiscalizadores grado 15, del
Servicio de Impuestos Internos. Dicha facultad fue originalmente otorgada en el articulo
décimo séptimo transitorio de la Ley N°21.713, solo respecto de los estamentos técnicos,
administrativos y auxiliares.

Art. 66 Modifica la integraciéon del comité de seleccién para la provision
de los cargos de planta de personal del Estamento Profesional del Servicio de
Impuestos Internos, incorporando la participacion de representantes del personal y se
faculta la multiconcursabilidad en caso de ser posible.

El concurso para la provision de los cargos de planta de profesionales hasta
el grado 8 inclusive, sera preparado y revisado por un comité de seleccién, el cual estara
integrado por el jefe 0 encargado de personal y por quienes integran la junta central o regional
de calificaciones y, ademas, por dos representantes del personal elegidos por éste. Las
vacantes que se generen por efecto de la provision de los cargos conforme a dicho concurso,
se podran proveer, de ser posible, mediante el mecanismo de la multiconcursabilidad,
conforme al procedimiento establecido en el titulo Ill, parrafo 5, del Decreto Supremo 69, de
Hacienda, de 2004.

Art. 67 Fija monto del bono que se pagara para el personal de enlace y
los ayudantes técnicos en las elecciones municipales y regionales que se realizaron el
26 y 27 de octubre de 2024.

Considerando que las elecciones municipales y regionales se desarrollaron
en dos dias, el bono para quienes desempefien la labor de recepcionar los ejemplares de las
actas e incorporar los resultados al sistema computacional (personal de enlace) se
incrementara de 4 UF a 4,8 UF. A su vez, el bono para quienes desempefaron la labor de
ayudante técnico, se incrementara de 2,5 UF a 3 UF.

Art. 68 y Art .69 Crea un cargo Jefe de Divisién Grado 4° EUS, en la
planta de directivos de exclusiva confianza de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion.

En la actualidad, la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion cuenta con las siguientes divisiones: de Politicas Publicas; de Ciencia y Sociedad;
Juridica; y de Administracion y Finanzas. Uno de los desafios de dicha Subsecretaria es el
fomento del desarrollo y la creacion de capacidades tecnolégicas, permitiendo articular mejor
los esfuerzos en innovacion, inversion, desarrollo y regulacion, en areas estratégicas como la
inteligencia artificial, biotecnologia y tecnologias cuanticas, como, asimismo fortalecer los
vinculos entre los sectores publico, privado y académico, promoviendo un ecosistema
cohesionado y alineado con estandares internacionales. Para lo anterior se requiere crear un
cargo de Jefe de Divisibn quien estara a cargo de la nueva Division de Tecnologias
Emergentes, que lidere dichos desafios.



COMISION DE HACIENDA 32

Art.70 Faculta a la Agencia de Calidad de la Educaciéon para la
determinacion de los locales que serviran de sede para la rendicién de la Evaluacion de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos.

Es responsabilidad de la Agencia la aplicacion de un instrumento de
evaluacién de conocimientos especificos y pedagdgicos atingentes a la disciplina y nivel que
imparte el o la docente (ECEP). Se trata de un proceso cuya implementacion tiene caracter
anual e implica la instalacidon de sedes de aplicacion de alcance nacional y provincial para los
y las docentes que deben evaluarse cada afio, alcanzando promedios superiores a las 20.000
personas anualmente. Sin embargo, al no contemplarse en la ley los lugares que oficiaran
como sedes de rendicién, a los y las docentes se les informa su sede en la medida que a la
Agencia se le facilite la infraestructura necesaria por establecimientos educacionales, lo que
depende de la disponibilidad que informen sobre dichos espacios las referidas instituciones.

En tales circunstancias, para la eficiencia y eficacia de este proceso, es
necesario establecer un mecanismo que permita a la Agencia de Calidad de la Educacion la
seleccion de los establecimientos educacionales, publicos y privados, que sirvan como sede
de aplicacion de la ECEP, quienes deberdn disponer sus instalaciones ante dicho
requerimiento.

Art. 71 Incorpora norma que permite extender al afio 2026 la entrada en
vigencia y las exigencias de los requisitos para admitir y matricular en las carreras y
programas de pedagogia.

Se determina que la entrada en vigencia y las exigencias de los requisitos
para admitir y matricular en las carreras y programas de pedagogia se extiendan al proceso
de admision 2026.

Art. 72 Faculta para que los sostenedores municipales puedan dejar sin
efecto las cartas de despido o avisos de desvinculacion, en caso de postergacion del
traspaso del servicio educativo.

En caso de que por ley, o por un acto de autoridad basado en la normativa
legal, se suspenda el traspaso del servicio educacional al Servicio Local respectivo que debid
haberse producido el 1° de enero de 2025, los sostenedores podran dejar sin efecto las cartas
de despido o aviso de desvinculacion que, conforme al Codigo del Trabajo, hayan enviado
antes de la publicacién de la presente iniciativa, a los trabajadores municipales que se
desempefien en los Departamentos de Administracion de Educacién Municipal o en
corporaciones municipales, gue requieran ser desvinculados por no haber sido seleccionados
en los concursos de traspasos o0 no pudieren ser reubicados en otras funciones de las citadas
entidades.

Art. 73 Postergacién del plazo para la obtenciéon del reconocimiento
oficial hasta el 31 de diciembre de 2025 para los establecimientos que imparten
educacioén parvularia.
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Se aplaza en un afo, es decir, hasta el afio 2025, el plazo para que los
establecimientos que imparten educacion parvularia y que reciben aportes del Estado
obtengan el reconocimiento oficial de éste.

Art. 74 Se otorga un bono extraordinario para Asistentes de la
Educacién que se desempeien en establecimientos educacionales dependientes de
municipalidades o corporaciones municipales, siempre que haya sido postergado el
traspaso del servicio educativo a los Servicios Locales de Educacién Publica del
Tamarugal, del Elqui, de Costa Central y de Marga Marga.

El presente proyecto de ley establece la creacidn de un bono extraordinario
anual dirigido a los Asistentes de la Educacion antes mencionados. Este bono corresponde a
un monto equivalente a 7,2 veces de la diferencia entre la remuneracion bruta mensual y las
remuneraciones minimas establecidas para el personal de la Escala Unica de Sueldos.
Ademads, se le otorga un monto de acuerdo a los afios de servicio con su actual empleador,
calculado por cada bienio con un maximo de quince. El monto anual por bienio correspondera
segun las siguientes categorias: Profesional $72.088; Técnica $60.880; Administrativa
$57.232 y Auxiliar $51.424. Los asistentes de la educacion que se desempefian en los
jardines infantiles financiados via transferencia de fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles solo recibiran este Gltimo monto. El bono se pagara en cuatro cuotas en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre de 2025. En el afio 2023 se otorgd el mismo bono a
seis servicios locales de educacion segun el articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.544.

Art. 75 Se establece una norma interpretativa respecto de las
obligaciones y deudas generadas previo al traspaso de los establecimientos
educativos a los Servicios Locales de Educacién Publica.

La ley establece que los Servicios Locales son los sucesores legales de las
municipalidades o corporaciones municipales en su calidad de sostenedores de los
establecimientos traspasados, lo que ha provocado que deban responder por las deudas
generadas u originadas por incumplimientos o hechos ocurridos durante el periodo previo a la
fecha en que les fue traspasado el servicio educativo. A consecuencia de lo anterior, se le han
embargado a los SLEP, las subvenciones escolares por deudas previamente contraidas por
dichas municipalidades y corporaciones municipales, en procedimientos ante los Tribunales
de Cobranza Laboral.

En consecuencia, resulta necesario precisar que los Servicios Locales de
Educacion Publica, en su calidad de nuevos sostenedores, no asuman deudas u obligaciones
contraidas por las municipalidades o corporaciones municipales durante el periodo previo al
traspaso de los establecimientos. En este sentido, el proyecto de ley tiene por objeto
interpretar el alcance del articulo que establece que el SLEP sera el sucesor legal de la
municipalidad, o la corporacibn municipal en su caso, en la calidad de sostenedor del
establecimiento educacional traspasado, indicando con claridad que los recursos asignados a
los SLEP no pueden ser embargados para cubrir deudas originadas en etapas anteriores al
traspaso. Esto asegura la integridad de los fondos destinados al correcto funcionamiento de
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los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién
Publica.

Art. 76 Se establece que la Agencia Nacional de Ciberseguridad sera la
sucesora legal del Programa de Ciberseguridad y del Programa Red de Conectividad
del Estado, todos de la Subsecretaria del Interior.

Actualmente la Subsecretaria del Interior es titular de una serie de convenios
y contratos de prestacion de servicios para el programa Red de Conectividad del Estado y el
Programa de Ciberseguridad, entre los cuales se encuentra el Centro de Respuestas ante
Incidentes de Seguridad Informatica (CSIRT), funciones que seran realizadas por la nueva
Agencia Nacional de Ciberseguridad.

En virtud de lo anterior, se requiere establecer que la Agencia Nacional de
Ciberseguridad sea titular de los derechos y obligaciones de los convenios, contratos y de sus
respectivas garantias, suscritos por la Subsecretaria del Interior relacionados con las materias
antes dichas.

Art.77 Amplia el universo de profesionales de la salud a quienes pueda
autorizarseles a cursar becas o programas de especializaciéon de hasta cuatro afios de
duracion.

La presente iniciativa legal permite a los profesionales egresados de la
dltima promocion de las diferentes Facultades de Medicina, Odontologia y de las Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas de las Universidades del pais puedan autorizarseles a cursar
becas o programas de especializacion de hasta 4 afios de duracién que indigue la resolucién
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales visada por la Direccién de Presupuestos. Dichos
profesionales se encuentran regulados en el numeral 1 del articulo 18 del Decreto Supremo
N°507 del afio 1990 del Ministerio de Salud, que aprueba el reglamento de becarios de la ley
N°15.076.

Lo anterior, permitir4 potenciar la distribucion territorial de especialistas con
Periodo Asistencial Obligatorio, en especialidades como Oncologia Médica o Medicina
Intensiva, Geriatria, Hematologia Pediatrica o Neonatologia.

Art. 78 Autoriza excepcionalmente durante el afio 2025 a las entidades
administradoras de salud municipal a pagar a médicos cirujanos la asignacion de
estimulo por competencias profesionales a contar del mes de julio de 2025.

Esta iniciativa legal propone que, excepcionalmente, durante el afio 2025,
las entidades administradoras de salud municipal puedan pagar la asignacion de estimulo por
competencias profesionales, a contar del mes de julio de dicha anualidad, a los médicos
cirujanos de especialidades distintas a la de medicina familiar que indique el decreto supremo
que se dicte al efecto.
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Art. 79 Establece obligacion de reportabilidad de los organismos
administradores del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a
la Superintendencia de Seguridad Social, para dar seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley Karin.

Con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la ley N° 21.643, que permitan reconocer espacios de mejora en las politicas
publicas destinadas a erradicar las conductas de acoso sexual, laboral y la violencia en el
trabajo, se establece el deber de los organismos administradores de informar de manera
semestral a la Superintendencia de Seguridad Social respecto de las denuncias realizadas en
el marco de las conductas sefialadas precedentemente, asi como también las medidas y/o
acciones en el marco de éstas, y junto con ello, establecer la obligacién de los empleadores
de entregar esta informacion a los organismos administradores en los plazos que determine la

ley.

Art. 80 Se establece que las corporaciones municipales de educacién y
salud deberan enviar a la Direccién de Presupuestos, la hdmina de los trabajadores,
indicando las remuneraciones y demas contraprestaciones en dinero efectivamente
pagadas.

Considerando que a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda le corresponde informar los aspectos econdémicos, financieros y administrativos de
los distintos proyectos de ley, es necesario contar con informacion completa y detallada sobre
el personal que presta servicios en las corporaciones municipales de educacién y salud, al
igual que actualmente existe respecto de los servicios obligados en el articulo 70 de la ley
N°21.306.

Para lo anterior, se contempla un nuevo deber de informacion para las
corporaciones municipales de educacion y salud, quienes deberdn enviar a la Direccion de
Presupuestos, la ndémina de trabajadores, indicando las remuneraciones y demas
contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas, con el fin de utilizar dicha informacion,
con el debido resguardo y proteccion de datos personales, para realizar proyecciones
econdmicas necesarias para el estudio y preparacion de los proyectos de ley.

Art. 81 Faculta la modificacion de las partidas presupuestarias del
Servicio de Impuestos Internos, el Servicio de Tesorerias, Servicio Nacional de
Aduanas y Defensoria del Contribuyente.

Se faculta al Ministro de Hacienda para incorporar en los presupuestos de
los servicios que forman parte de la ley N°21.713 que Dicta normas para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, los recursos y dotaciones que explicitaron los
informes financieros que se acompafiaron al tramite de la ley.
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Art.82 Habilita la suscripcion mediante firma electrénica avanzada del
convenio establecido para el fondo concursable de formaciéon de funcionarios
municipales.

La Academia de Capacitacion Municipal y Regional (ACMR) de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo cuenta, entre sus programas, con el
Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, destinado a financiar
acciones para la formaciéon de los funcionarios municipales en competencias especificas,
habilidades y aptitudes que requieran para el desemperio y ejercicio de un determinado cargo
municipal y cuya regulacion legal requiere ajustes que permitan mejorar la eficiencia y eficacia
de sus procesos financieros y administrativos mediante la incorporacion de nuevas
tecnologias. Para tal efecto se propone habilitar la suscripcion de los convenios mediante
firma electrénica avanzada que actualmente y por disposicion legal, solo puede realizarse
ante notario.

Art.83 Modifica nhorma sobre pago de deudas contraidas en razén de
condiciones de trabajo pactadas, contenida en la Ley que crea el Sistema de Educacién
Publica.

Se mantiene el principio segun el cual no serdn oponibles al Servicio Local
las condiciones de trabajo que se pacten o se hayan pactado en cualquier fecha previa al
traspaso del servicio educativo, para que produzcan efectos o se hagan exigibles desde que
se verifique el traspaso del servicio educacional al Servicio Local, las que seran pagadas por
la municipalidad o corporacion municipal respectiva, a través de una planilla complementaria,
precisando el plazo en que ello ocurrird: periodo comprendido por hasta los 36 meses
siguientes al término de la vigencia de las condiciones pactadas.

Por otra parte, se sefiala que los recursos necesarios para el pago de la
obligacion del municipio, incluida su corporacién, seran deducidos por el Servicio de Tesoreria
de las remesas por anticipos del Fondo Comun Municipal que le correspondan a la respectiva
municipalidad de acuerdo a lo que se establezca mediante resolucion exenta de la Direccion
de Presupuestos en un plazo no superior a 5 afos.

Art.84 Faculta al Tribunal Constitucional para otorgar una bonificacién
por retiro a su personal.

A través de este proyecto de ley se propone facultar al Tribunal
Constitucional para otorgar mejores condiciones de egreso para su personal en edad de
pensionarse por vejez.

Especificamente, se faculta al tribunal, durante los afios 2025 y 2026, para
otorgar a su personal una bonificacidn por retiro en términos analogos a los previstos en la ley
N°20.948.
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Art 85 y Art 86 Modifica la regulacion establecida sobre funciones
directivas de jefatura de departamento o niveles de jefaturas equivalentes y de jefatura
de unidad dependientes de oficinas de niveles operativos de la Direccién del Trabajo.

Con el fin de modernizar la gestion de la Direccién del Trabajo, el afio 2021
se dicto la ley N° 21.327. Dicha normativa, entre otras modificaciones, cre6 una asignacion de
responsabilidad para los funcionarios titulares de planta de ese servicio que fueran
seleccionados, por medio de un concurso, para ejercer las funciones directivas de jefatura de
departamento o niveles de jefaturas equivalentes (hasta 187 funcionarios). La referida
asignaciéon también se concedi6 a los funcionarios pertenecientes o asimilados a las plantas
de profesionales, fiscalizadores, técnicos y administrativos, que ejercieran funciones de
jefatura de unidad dependientes de oficinas de niveles operativos (hasta 117 funcionarios). La
asignacion en andlisis aun no ha sido implementada, pues su concesion requiri6 de la
dictacion de un reglamento, el cual fue recientemente publicado.

Ahora bien, para que la Direccion del Trabajo cuente con mayores
herramientas de gestién, esta iniciativa propone que, a los concursos para ejercer las
funciones directivas de jefatura de departamento o niveles de jefaturas equivalentes, también
pueda postular el personal a contrata de dicha institucion.

Ademas, quienes sean titulares de planta y sean seleccionados por el
respectivo concurso para ejercer las funciones directivas antes sefialadas, mientras las
ejerzan efectivamente, podran ser designados en un cargo a contrata compatible, en el grado
gue corresponda de conformidad a una resolucién dictada al efecto. Del mismo modo, si un
funcionario a contrata es seleccionado, podra ser designado en un cargo del grado que
sefiale la resolucion antes mencionada.

Por otra parte, de conformidad a este proyecto de ley, el nUmero maximo de
funcionarios que reciban la asignacion de responsabilidad por tener asignadas funciones de
jefatura de unidad dependientes de oficinas de niveles operativos, pasara de 117 a 173.

Art 87 Concede un bono a ex imponentes de la Caja de Empleados
Particulares (EMPART) que se desempefiaron en Magallanes y cuyas cotizaciones
aumentaron en un 4%.

La ley N°12.855, de 1958, establecié el abono de un afio de servicio por
cada periodo completo de seis afios servidos en la provincia de Magallanes para los
imponentes en calidad de trabajador de la Caja EMPART. Dicho beneficio seria financiado
con un aumento en las imposiciones de un 2% de cargo del trabajador o trabajadora y 2% de
cargo del empleador. Ademés, la referida ley exigia acreditar haber trabajado en la zona,
efectivamente, un determinado ndimero de afos. Posteriormente, mediante el decreto ley
N°2.071, de 1977, fue derogada la ley N°12.855. Con todo, la misma ley establecio
prestaciones en caso de que el imponente acreditara haber trabajado en la Regién de
Magallanes un tiempo no inferior a seis afios, haber enterado la cotizacion adicional durante
el periodo comprendido entre los afos 1958 y 1977, en otras condiciones. Luego, fue dictado
el decreto ley N°3.500, de 1980, el que cred un nuevo sistema de pensiones, pasando parte
de los imponentes afiliarse a administradoras de fondos de pensiones.
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Atendidas las circunstancias antes sefialadas, se ha estimado pertinente, de
manera excepcional, conceder un bono a las y los pensionados por vejez e invalidez a
quienes tengan o hayan tenido la calidad de imponentes en calidad de trabajador o
trabajadora dependiente de la Ex Caja EMPART y cuenten con, a lo menos, seis afios
continuos o discontinuos de imposiciones en dicha caja, en las fechas que indica, en virtud de
afos servidos en la ex provincia de Magallanes, hoy Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena. Dicho bono sera de cargo fiscal, no sera imponible, ni constituira renta.

Cabe hacer presente que el bono antes referido serd concedido por el
Ministerio de Hacienda a través del mecanismo que se detalla en la propuesta, debiendo ser
enterado por la Tesoreria General de la Republica. Al efecto, se entrega a una resolucion el
detalle del procedimiento de su otorgamiento. Ademdas, esta iniciativa establece
incompatibilidades especificas respecto al beneficio que concede.

Art. 88 Plazo excepcional de postulacién a los beneficios de incentivo
al retiro al personal que al 31 de diciembre de 2025 tengan 65 aiios 0 mas.

Se otorga un plazo excepcional de postulacién a los beneficios de incentivo
al retiro al personal que al 31 de diciembre de 2025 tengan 65 afios 0 mas y cumpla los
demas requisitos. Dicho plazo corresponde al proceso de postulaciéon para la adjudicacion de
los cupos en el afio 2026. Ellos quedaran afecto a las leyes de incentivo al retiro en los
mismos términos y condiciones que ellas establecen para los beneficiarios de 65 afios de
edad, es decir pueden acceder al maximo de los beneficios en la medida que cumplan con los
requisitos.

Cobertura:

incentivo al retiro Nos. 19.882 (incentivo ANEF permanente), 20.919
(atencion primaria de salud municipal), 20.921 (servicios de salud, establecimientos de salud
experimental, profesionales funcionarios que hayan sido traspasados desde los servicios de
salud a la Subsecretaria de Salud Publica), 20.948 (ANEF), 20.964 (asistentes de la
educacion), 20.976 (profesionales de la educacion), 20.996 (personal no académico ni
profesional de las universidades del Estado), 21.003 (JUNJI), 21.135 (funcionarios
municipales) y 21.043 (personal académico y directivo y personal profesional no académico
de las universidades del Estado)

Art.89 Procedimiento especial de postulacion a los beneficios de
incentivos al retiro para quienes tengan la condicién de enfermos terminales o bien
padezcan de trastorno neuro cognitivo mayor en fase terminal o tenga una enfermedad
grave.

Se establece un procedimiento especial de postulacion para quienes tengan
la condicién de enfermos terminales o bien padezcan de trastorno neuro cognitivo mayor en
fase terminal o tenga una enfermedad grave determinada de acuerdo con la ley N°21.375,
para persona adulta, que tengan 60 o mas afios de edad en el caso de las mujeres o 65 afios
0 mas en el caso de hombres. Pueden postular en cualquier oportunidad en la medida que
cumplan los requisitoOs anteriores. Ellos quedaran afecto a las leyes de incentivo al retiro en
los mismos términos y condiciones que ellas establecen para los beneficiarios de 65 afios de
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edad, es decir pueden acceder al maximo de los beneficios en la medida que cumplan con los
requisitos.

Cobertura:

incentivo al retiro Nos. 19.882 (incentivo ANEF permanente), 20.919
(atencién primaria de salud municipal), 20.921 (servicios de salud, establecimientos de salud
experimental, profesionales funcionarios que hayan sido traspasados desde los servicios de
salud a la Subsecretaria de Salud Pdudblica), 20.948 (ANEF), 20.964 (asistentes de la
educacion), 20.976 (profesionales de la educacion), 20.996 (personal no académico ni
profesional de las universidades del Estado), 21.003 (JUNJI), 21.135 (funcionarios
municipales) y 21.043 (personal académico y directivo y personal profesional no académico
de las universidades del Estado).

Art.90 A contar del 1 de enero de 2027, los funcionarios y funcionarias
de las instituciones afectas a las leyes de incentivo al retiro cesaran en sus funciones
al cumplir 75 afos de edad.

A contar del 1 de enero de 2027, los funcionarios y funcionarias de las
instituciones afectas a las leyes de incentivo al retiro cesaran en sus funciones al cumplir 75
anos de edad.

Los funcionarios y funcionarias antes sefialados que al 1 de enero de 2027
tengan més de 75 afos de edad cesaran en sus funciones a contar de dicha fecha.

Quienes cesen en sus funciones por la causal sefialada, tendran derecho a
gozar de una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones, por cada afio de
servicio en la institucion, con un maximo de seis, de cargo de la respectiva institucion
empleadora.

Se calculard una remuneracion promedio no podra exceder de noventas
unidades de fomento, a la fecha del cese de funciones.

Cobertura:

incentivo al retiro Nos. 19.882 (incentivo ANEF permanente), 20.919
(atencién primaria de salud municipal), 20.921 (servicios de salud, establecimientos de salud
experimental, profesionales funcionarios que hayan sido traspasados desde los servicios de
salud a la Subsecretaria de Salud Pdudblica), 20.948 (ANEF), 20.964 (asistentes de la
educacion), 20.976 (profesionales de la educacion), 20.996 (personal no académico ni
profesional de las universidades del Estado), 21.003 (JUNJI), 21.135 (funcionarios
municipales) y 21.043 (personal académico y directivo y personal profesional no académico
de las universidades del Estado).

Art.91 Otérgase, en forma excepcional, un plazo extraordinario de
postulaciéon a los beneficios del incentivo al retiro, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2025, para acogerse a los beneficios al incentivo al retiro al personal que
hayan tenido licencias médicas de 180 o mas dias.
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Otoérgase, en forma excepcional, un plazo extraordinario de postulacion
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025, para acogerse a los beneficios al
incentivo al retiro al personal que hayan tenido licencias médicas de 180 o mas dias,
continuas o discontinuas, durante el afio 2024 y tengan 60 o mas afios de edad en el caso de
las mujeres o 65 o0 mas afios de edad en caso de los hombres y cumplan los demas requisitos
para acceder al incentivo al retiro, que tengan 60 o mas afios de edad en el caso de las
mujeres 0 65 afios 0 mas en el caso de hombres. Pueden postular desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2025 en la medida que cumplan los requisitos anteriores. Ellos quedaran
afecto a las leyes de incentivo al retiro en los mismos términos y condiciones que ellas
establecen para los beneficiarios de 65 afios de edad, es decir pueden acceder al maximo de
los beneficios en la medida que cumplan con los requisitos.

Cobertura:

incentivo al retiro Nos. 19.882 (incentivo ANEF permanente), 20.919
(atencién primaria de salud municipal), 20.921 (servicios de salud, establecimientos de salud
experimental, profesionales funcionarios que hayan sido traspasados desde los servicios de
salud a la Subsecretaria de Salud Publica), 20.948 (ANEF), 20.964 (asistentes de la
educacion), 20.976 (profesionales de la educacion), 20.996 (personal no académico ni
profesional de las universidades del Estado), 21.003 (JUNJI), 21.135 (funcionarios
municipales) y 21.043 (personal académico y directivo y personal profesional no académico
de las universidades del Estado).

Se incorporan reformas a las leyes de incentivo al retiro Nos. 20.919,
20.921, 20.948, 20.964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.135 y 21.043 que pasaran a ser
permanentes.

Se incorporan reformas a las leyes de incentivo al retiro Nos. 20.919
(atencién primaria de salud municipal), 20.921 (servicios de salud, establecimientos de salud
experimental, profesionales funcionarios que hayan sido traspasados desde los servicios de
salud a la Subsecretaria de Salud Pdblica), 20.948 (ANEF), 20.964 (asistentes de la
educacion), 20.976 (profesionales de la educacion), 20.996 (personal no académico ni
profesional de las universidades del Estado), 21.003 (JUNJI), 21.135 (funcionarios
municipales) y 21.043 (personal académico y directivo y personal profesional no académico
de las universidades del Estado), que pasaran a ser permanentes.

Los principales ejes de la politica de incentivo que se propone en esta
iniciativa legal son los siguientes:

a) Los incentivos al retiro pasan a tener un caracter permanente;

b) Se incorpora un mecanismo de beneficios decrecientes, para los
funcionarios y funcionarias entre 66 y 69 afios de edad, segun en la época en que postulen al
incentivo al retiro. Quienes postulen:

- alos 65 afios de edad acceden al 100% de los beneficios;
- alos 66 afios edad al acceden al 75%

-alos 67 afos, acceden al 55%

- a los 68 afios, acceden al 30%

- alos 69 afios acceden al 10%
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Este mecanismo de beneficios decreciente se implementar4 a contar del
proceso de postulacién a los cupos del afio 2027;

c) Se incorpora, en aquellos incentivos que aun no lo contemplaban (ley N°
20.919: atencion primaria de salud municipal, N°20.964: asistentes de la educacion,
N°20.976: profesionales de la educacion, y 21.043: JUNJI) normas de rebaja de edad para
acceder a los beneficios al retiro, respecto de quienes realizan trabajos pesados (decreto ley
N°3.500, de 1980).

Art.92 Ley N°20.948, Incentivo al retiro ANEF.

Art.93 Ley N°21.003, JUNJI

Art.94 Ley N°20.919, Atencién Primaria de Salud Municipal
Art.95 Ley N°20.921, funcionarios de los Servicios de Salud
Art. 96 y 97 Ley N°20.976, profesionales de la educacion

Art.98 Ley N°21.043, personal académico, directivo y profesional no
académicos de las Universidades del Estado.

Art.99 Ley N°21.135, funcionarios municipales
Art.100 Ley N°20.964, asistentes de la educacién

Art.101 Ley N°20.996, personal no académico ni profesional de las
Universidades del Estado

Art.102 A partir del 1 de enero de 2026, faculta al Subsecretario para las
Fuerzas Armadas y al Subsecretario del Interior, para implementar planes de incentivos
al retiro.

A partir del 1 de enero de 2026, facultase al Subsecretario para las Fuerzas
Armadas y al Subsecretario del Interior, segun corresponda, previa propuesta de los
Comandantes en Jefe del Ejército, de la Armada y de la Fuerza Aérea, y del General Director
de Carabineros, para que los hospitales institucionales de las Fuerzas Armadas y de Orden y
Seguridad Publica puedan otorgar la bonificacion adicional establecida en el articulo 5 de la
ley N° 20.948 (ANEF) al personal contratado por dichos hospitales exclusivamente por las
normas del Cdédigo del Trabajo, que no tengan otro tipo de contratos en las referidas
instituciones y siempre que cumplan con los requisitos. La bonificacion adicional sera con
cargo fiscal.

Art.103 Normas de imputaciéon del gasto de las modificaciones de las
leyes de incentivo al retiro.

Art.104 Se establece la obligacion de capacitacion en materia de
prevencién del acoso sexual, del acoso laboral y de la violencia en el trabajo para las
autoridades, jefes de servicio, ministros y jueces del poder judicial dentro de los seis
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meses siguientes de asumir en el cargo, conforme a los lineamientos que imparta la
Direcciéon Nacional del Servicio Civil.

Estaran obligados a cumplir esta obligacién las senadoras y senadores,
diputadas y diputados; las Ministras y Ministros de Estado, subsecretarias y subsecretarios;
las autoridades de los organismos publicos autonomos; las jefas y los jefes de servicio; las
gobernadoras y gobernadores, consejeras y consejeros regionales; las delegadas y
delegados presidenciales; las alcaldesas y alcaldes, concejalas y concejales, y las ministras y
ministros, las juezas y jueces del poder judicial.

Art.105 Suprime en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el
aio 2025, glosa 04, asociada a las asignaciones, denominadas Prevencién de Violencia
contra las Mujeres, todas del programa Prevencion y Atencion de Violencia Contra las
Mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en la Partida del
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.”.

IV.- INCIDENCIA EN MATERIA FINANCIERA O PRESUPUESTARIA DEL ESTADO

Informe financiero

El informe financiero N°322 de 9 de diciembre del afio en curso elaborado
por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, que acompafié al proyecto a
su ingreso, sefiala lo siguiente respecto del gasto asociado a la iniciativa presidencial:

“l.  Antecedentes

El proyecto de ley otorga un reajuste general de remuneraciones a los trabajadores del
sector publico y concede aguinaldos y otros beneficios que indica.

Las caracteristicas de los beneficios establecidos son las siguientes:

¢ Reajuste de Remuneraciones. Este proyecto de ley otorga un reajuste general de
remuneraciones de 3,0%, a contar del 1 de diciembre de 2024 a los trabajadores del
Sector Publico que se indica. A contar del 1 de enero de 2025, se concede un reajuste
general de 1,2%, y un 0,64% a contar del 1 de junio de 2025.

e Aguinaldo de Navidad sector activo de caracter permanente. Otorga a partir del afio
2024, un Aguinaldo de Navidad, no imponible ni tributable, a los trabajadores de las
entidades a que hacen referencia estas normas, conforme a lo siguiente:

REMUNERACION EN NOVIEMBRE 2024 (1) MONTOS

Igual o inferior a $1.025.622.- liquidos $68.865.-
Superior a $1.025.622.- liquidos y que no $36.427.-
exceda la remuneracion bruta de $3.396.325.- ’ '

(1): Los beneficios se otorgaran de acuerdo con los rangos y criterios que establece
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este Proyecto de Ley.

Aguinaldo de Fiestas Patrias sector activo de caracter permanente. Concede, a
partir del afio 2025, un Aguinaldo de Fiestas Patrias no imponible ni tributable, a los
trabajadores que se indican en este Proyecto de Ley, segun el siguiente detalle:

TRAMOS (1) MONTOS
Igual o inferior a $1.025.622.- liquidos $88.667.-
Superior a $ 1.025.622.- liquidos y que no
exceda la remuneracion bruta de $3.396.325.- $61.552.-

(1): Los beneficios se otorgaran de acuerdo con los rangos y criterios que establece
este Proyecto de Ley.

De conformidad al proyecto de ley, los aguinaldos antes indicados, concedidos a los
trabajadores de los 6rganos y servicios publicos centralizados seran de cargo del Fisco.
En tanto, respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefaladas
expresamente, y de las entidades a que se refiere el articulo 3 del proyecto, éstas
absorberan el gasto con los recursos de la respectiva entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagarlos, si no pudieren financiarlos, en todo o en parte,
con sus recursos, siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de los dos meses posteriores al pago del beneficio.

Para los casos de los trabajadores y trabajadoras de colegios subvencionados y de
instituciones reconocidas como colaboradores del Servicio Nacional de Menores o su
continuador legal, el pago del aguinaldo correspondiente se efectuara por el respectivo
empleador, el que recibira los fondos pertinentes del ministerio que corresponda,
cuando proceda.

Bono de Escolaridad de caracter permanente. Concede, a partir de 2025, a los
trabajadores mencionados en el articulo 1° del Proyecto de Ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el
titulo V del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°19.070, que se desempefien
en los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable,
por cada hijo de entre 4 y 24 afios de edad, que sea carga familiar reconocida para los
efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

MONTO TOTAL PAGO EN 2 CUOTAS

$43.116 marzo 2025

$86.232.- $43.116 junio 2025

Asimismo, tendran derecho en los mismos términos sefialados el personal asistente de
la educacion que se desempefie en sectores de la Administracion del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades incluido el que se desempefia en
establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos, o en los Servicios Locales de Educacion Publica,
y siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N°
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19.464 o en el péarrafo 2° del titulo | de la ley N° 21.109, respectivamente; que se
desempefie en los establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y en los establecimientos de educacion técnico-profesional traspasados en
administracién de acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980.

También se concede este bono a los directores, educadores de parvulos y los
asistentes de la educacion, que se desempefian en los establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los servicios locales de educacion publica o dependientes de un
Departamento de Administracion Educacién Municipal, Direccion de Educacion
Municipal o Corporacién Municipal de Educacion, en los mismos términos sefialados en
el articulo 13.

Solo tendran derecho a este bono y a los aguinaldos antes indicados, las trabajadoras y
los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de caracter permanente, en los meses
gue en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a $3.396.325, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional.

e Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad de caracter permanente. Otorga
desde 2025 al mismo universo de trabajadores del bono anterior, por cada hijo que
cause este derecho, cuando a la fecha de pago del bono los trabajadores tengan una
remuneracion liquida igual o inferior a $1.025.622.- una bonificaciéon adicional al bono
de escolaridad, que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad.

REMUNERACION LIQUIDA IGUAL

O INFERIOR A:
$1.025.622 $36.427

¢ Fija el monto del aporte para Servicios de Bienestar a que se refieren los articulos
23 del decreto ley N°249, de 1974; y articulo 13 de la ley N°19.553, por las sumas de
$164.837 y $16.484, respectivamente.

e Bono de Escolaridad y bonificaciéon adicional para las universidades estatales de
caracter permanente. Los beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 se
otorgardn en los mismos términos que establecen dichas disposiciones, al personal
académico y no académico de las universidades estatales. El pago de los beneficios
antes sefialados se efectuara de acuerdo con el inciso tercero del articulo 8°.

¢ Bonificacién de Nivelacién. Sustituye a partir del 1 de enero del afio 2025, los montos
de remuneraciones minimas brutas mensuales a que se refiere el articulo 21 de la ley
N°19.429, como se indica:

MONTO MONTO A CONTAR MONTO A CONTAR
ALY VIGENTE DEL 1/1/2025 DEL 1/6/2025
Auxiliar $503.005 $534.191 $537.712
Administrativo $559.797 $594.504 $598.423
Técnico $595.494 $632.415 $636.583

e Bono de Invierno para pensionados. Otorga para el afio 2025 un bono de invierno no
imponible ni tributable, para los pensionados del Instituto de Previsién Social, del
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Instituto de Seguridad Laboral, de las cajas de prevision y de las mutualidades de
empleadores de la ley N°16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afios de edad; a los pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados del
sistema establecido en el referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o0 mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; a los
beneficiarios de la pension garantizada universal, siempre que no tuvieran derecho a
otra pension en algun régimen previsional; a los pensionados de algin régimen
previsional que, adicionalmente, se encuentren percibiendo una pension garantizada
universal y cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pension
minima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas
afos de edad; a los beneficiarios de las pensiones de la ley N°19.123, del articulo 1 de
la ley N°19.992, del articulo séptimo transitorio de la ley N° 20.405, a la fecha de pago
del beneficio. Se estima una cobertura de 1.833.234 beneficiarios para este bono en el
afio 2025.

BENEFICIO MONTO
Bono de Invierno $81.257.-

Aguinaldo de Fiestas Patrias sector pasivo. Otorga por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N°16.744, que
tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del aflo 2025, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2025. Este aguinaldo se incrementara por cada persona que, a
la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacién familiar o maternal,
aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo
1° de la ley N°18.987. También tendran derecho al aguinaldo de Fiestas Patrias, en las
condiciones que establece el proyecto de ley, los beneficiarios de las pensiones basicas
solidarias de invalidez; de la ley N°19.123; del articulo 1° de la ley N°19.992; del articulo
séptimo transitorio de la ley N°20.405, del decreto ley N°3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VII
de dicho cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de invalidez o vejez; a los beneficiarios de la Pension Garantizada
Universal, de las indemnizaciones del articulo 11 de la ley N°19.129, y del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255.

BENEFICIO MONTO

Aguinaldo Fiestas Patrias $25.280.-
Incremento por acreditar causante de $12.960.-
asignacion familiar o maternal ) )




Igual o inferior a $1.025.622.- liquidos $109.202.-
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Aguinaldo de Navidad sector pasivo. Otorga por una sola vez a los pensionados a
que se refiere el punto anterior y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N°20.255 y de la indemnizacion establecida en el articulo 11 de la
ley N°19.129, un Aguinaldo de Navidad para el afio 2025. Dicho aguinaldo se
incrementara por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios
por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.

BENEFICIO MONTO

$29.055.-

Incremento por acreditar causante de
: L . o $16.415.-
asignacion familiar o maternal

Bono de Vacaciones de caracter permanente. Se concede, a contar de 2025, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 del proyecto
de ley, un bono de vacaciones no imponible, y que no constituird renta para ningun
efecto legal, segun lo siguiente:

REMUNERACION EN NOVIEMBRE 2024

Superior a $ 1.025.622.- liquidos y que no
exceda remuneracion bruta de $3.396.325.- $54.601.-

Aumento de linea de corte para el otorgamiento de Aguinaldos y Bonos para
quienes perciben Asignacion de Zona. La cantidad de $1.025.622.- establecida en el
inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 23,
todos del presente proyecto de ley, se incrementara en $50.691.- para el solo efecto de
calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la
bonificacién adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible
que les corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona a
gue se refiere el articulo 7° del decreto ley N°249, de 1974, aumentada conforme lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la ley N°19.354, cuando corresponda. Igualmente,
la cantidad sefialada en el articulo 19 se incrementara en $50.691.- para los mismos
efectos antes indicados.

Regulacion del componente variable del Bono por Desempefio Laboral a los
asistentes de la Educacion para el aito 2024. Se establece una regulacién especial,
s6lo para el afio 2024, para el componente variable del bono de desempefio laboral
contemplado en la ley N° 21.109.

Asignaciéon Especial para los profesionales que se desempefian en el Servicio
Médico Legal y que se rigen por la ley N° 15.076. Se otorga una asignacion especial
para el personal que desempefie cargos de planta o empleos a contrata asimilados al
estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y se encuentren regidos por la
ley N°15.076, que cumplan los requisitos exigidos. Esta asignacion se establece para
todo el afio 2025.

ANTIGUEDAD JORNADA DE TRABAJO
CONTINUA AL

30/09/2024 en SML
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11 horas 22 horas 33 horas 44 horas

E“tfe 1y menos de $21.553.- $43.105.- $64.658.- $86.213.-
anos

5“;;?)53 y menos de $64.658.-  $129.317.-  $193.978.- $258.635.-
Entre 7 y menos de

e o $86.213.-|  $172.423.-|  $258.635.- $344.849.-
Entre 14 o mas $107.765.- $215.528.- $323.295.- $431.061.-

e Extiende para el afio 2025 el pago de la Asighacion Extraordinaria para los
funcionarios de la Regién de Atacama que se indican. Esta iniciativa propone
modificar la ley N°20.924, permitiendo el pago durante el afio 2025 de una asignacion
extraordinaria a los funcionarios publicos de menores remuneraciones de la Regién de
Atacama siempre que tengan una remuneracion bruta mensual igual o inferior a
$1.004.567.-, y el 50% de dicha asignacion, para aquellos con una remuneracion bruta
mensual superior a $1.004.567, pero inferior o igual a $1.162.531.- En ambos casos,
cumpliéndose con los demas requisitos legales.

Esta asignacion extraordinaria ascendera a la suma anual de $257.507.- y se pagara
en el mes de agosto de 2025, a los funcionarios que se encuentren en servicio a la
fecha de su pago.

e Se actualizan los valores del bono que se otorga a los asistentes de la educacion,
que indica. A contar del 1 de enero de 2025 tendran derecho al bono del articulo 59
de la ley N° 20.883, los asistentes de la educacién que dicho articulo indica siempre
que su remuneracion bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago sea igual
o inferior a $534.191.-. Este bono ascendera a $36.256.- mensuales. Luego, a contar
del 1 de junio, tendrdn derecho al bono los asistentes sefalados, siempre que su
remuneracion bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago sea igual o
inferior a $537.712. Desde esa misma fecha, este bono ascenderd a $36.495
mensuales.

e Se extiende la duracion de la Asignacion por Desempeio en Condiciones
Dificiles al personal asistente de la educacién que se indica. Se extiende para el
afo 2025 la asignacion por desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de
la educacion de los establecimientos particulares subvencionados en las condiciones
gue indica el presente proyecto de ley.

* Remuneracion Minima para los funcionarios no académicos ni profesionales ni
directivos de las Universidades Estatales. A partir de 1 de enero de 2025, la
remuneracion bruta en el mes de su pago no podra ser inferior al monto sefialado para
el estamento auxiliar en el articulo 21 de la ley N° 19.429 para jornadas de 44 horas
semanales. En caso de jornadas inferiores a la antes sefialada la remuneracion bruta
antes sefialada no podré ser inferior al minimo vigente, proporcionalmente calculada en
relacién con la jornada ordinaria de trabajo.

REMUNERACION MINIMA

Remuneraciéon Minima para los funcionarios $534.191.-
no académicos ni profesionales ni
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| directivos de las Universidades Estatales \ \

Bono mensual para el personal afecto al inciso primero del articulo 1° y para el
personal asistente de la educacién que se indica y personal de VTF que se
sefiala, cuya remuneracién bruta en el mes de su pago sea inferior a $720.739,
entre el periodo del 1 de enero al 30 de mayo, y de $725.468 a contar del 1 de
Junio de 2025.

El monto mensual del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al
aporte maximo el valor afecto al bono. El valor maximo del bono ascendera a $59.516.-
en el periodo comprendido entre 1 de enero y 31 de mayo, y a $59.908 en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y 31 de diciembre. Recibirdn el valor maximo los
funcionarios con una remuneracion igual o inferior a $637.425.- en el primer periodo, y
aquellos cuya remuneracion sea igual o inferior a $641.607.- en el segundo periodo.

PERIODO 2025 MO;I(')I’:ODEL REMUNERACION EN MES DE PAGO
Entre el 1 de eneroy el 31 $59.516 Para trabajadores que perciban
de mayo remuneraciones iguales o inferiores a
$637.425.-
MONTO Para trabajadores que perciban
DECRECIENTE | remuneraciones entre $637.425 y $720.739.
Entre el 1 de junioy el 31 $59.908 Para trabajadores que perciban
de diciembre remuneraciones iguales o inferiores a
$641.607.-
MONTO Para trabajadores que perciban
DECRECIENTE | remuneraciones entre $641.607 y $725.468.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo le correspondera solicitar a
los municipios la informacion necesaria para determinar el monto de los recursos para
efectos de este articulo.

Bono mensual para funcionarios no académicos de las universidades estatales.
En el uso de las facultades que les confiere el decreto con fuerza de ley N° 3, de 1980,
del Ministerio de Educacion, las Universidades Estatales otorgaran el bono mensual a
que se refiere el punto anterior, a los funcionarios no académicos ni directivos ni
profesionales, que se desempefien en dichos planteles en calidad de planta o a
contrata, y siempre que cumplan con los requisitos sefialados para acceder a dicho
bono. El Fisco contribuira al financiamiento de este bono hasta $834 millones.

Bono Especial para el Personal que Indica. Se otorga un bono, por una sola vez, a
los trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de este
proyecto de ley, de cargo fiscal, no imponible, que no constituira renta para ningun
efecto legal y cuyo monto sera de $208.400.- para los trabajadores cuya remuneracion
liguida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2024 sea igual o
inferior a $931.393.- y de $104.200.- para aquellos trabajadores cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad y sea igual o inferior a $3.396.325.- brutos de caracter
permanente. A su vez, el bono sefialado se incrementara en un aporte adicional
ascendiente a $40.756.-. Las cantidades de $931.393.- y $3.396.325.- sefialadas
anteriormente, se incrementaran en $50.691.- para el solo efecto de la determinacion
del monto del bono especial no imponible en analisis, respecto de los funcionarios
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beneficiarios de la asignacion de zona a que se refiere el articulo 7° del decreto ley N°
249, de 1974.

e Se fija una remuneracién bruta mensual minima para el personal de las
categorias de Téchicos de nivel superior; Téchicos de Salud; Administrativos de
Salud; Auxiliares de servicios de Salud de la Atencién Primaria de Salud. A partir
del 1 de enero y del 1 de junio de 2025, la remuneracion bruta mensual minima para el
personal de las categorias de las letras c), d), e) y f) del articulo 5 de la ley N° 19.378,
para jornadas de 44 horas semanales seran las siguientes:

REMUNERACION BRUTA REMUNERACION BRUTA
CATEGORIAS MENSUAL MINIMA A CONTAR MENSUAL MINIMA A
DEL 1/1/2025 CONTAR DEL 1/6/2025
F $534.191 $537.712
E $594.504 $598.423
CyD $632.415 $636.583

En el evento que la remuneracion bruta mensual del funcionario sea inferior a las
sefaladas, se otorga una bonificacibn de un monto equivalente a la diferencia, la que
ird disminuyendo en la medida que la remuneracién bruta mensual de la funcionaria o
del funcionario se incremente por cualquier causa. Esta bonificaciébn sera imponible,
tributable y constituye remuneracion.

¢ Trabajo Remoto. Se prorroga la facultad a los jefes superiores de servicio de las
subsecretarias y de los servicios dependientes de los ministerios o0 que se relacionen a
través de ellos, a los rectores y rectoras de las Universidades Estatales y los Centros
de Formacion Técnica del Estado, a los Gobernadores Regionales, y el Director del
Servicio Electoral para establecer trabajo remoto transitorio en sus servicios
respectivos, por los periodos y forma que se indican.

e Créase un cargo de embajador en la planta del Servicio Exterior. Se crea un nuevo
cargo de embajador en la planta del Servicio Exterior, letra A, para la embajada de Chile
en Arabia Saudita. El costo de dicho cargo en 2025 se financiard con el presupuesto
vigente del programa presupuestario Secretaria y Administracion General y Servicio
Exterior, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Modifica las Plantas | de Oficiales Penitenciarios y Planta Il de Suboficiales y
Gendarmes de Gendarmeria de Chile. Se redistribuyen en la Planta de Oficiales
Penitenciarios un total de 40 cargos en el afio 2025, aumentando el nimero de cargos
de Teniente Primero y suprimiendo cargos de Teniente Segundo. Asimismo, se
redistribuyen en la Planta de Suboficiales y Gendarmes un total de 442 cargos en el afio
2025, aumentando los cargos de Cabo Primero, Cabo Segundo y Cabo y suprimiendo
cargos de Gendarme Segundo y Gendarme. Para el afio 2025 el costo de esta
moadificacién serda financiado con recursos vigentes de la institucion.

e Otorga un bono mensual de caracter permanente, de cargo fiscal, al personal de
planta, a contrata y Cédigo del Trabajo de la Direccion General de Aeronautica
Civil. EI monto del referido bono ascenderd para el personal que cumpla funciones
operativas que se desempefie en la region metropolitana a $70.000 pesos mensuales y
en otras regiones a $65.000. En tanto, el personal que cumpla funciones de apoyo
percibird $50.000 independientemente de la region en que se desempefie.



COMISION DE HACIENDA 50

Bono mensual para el aio 2025 para el personal de Carabineros de Chile que
perciba las gratificaciones especiales de Riesgo, de Operaciones Especiales, de
Fuerzas Especiales y de Protecciéon de Autoridades. Contempla un bono adicional
de hasta 10% calculado respecto del sueldo en posesion para los que reciben
gratificacién especial de Riesgo, y de un maximo de 2,5% sobre la misma base de
calculo para el personal que perciba las gratificaciones especiales de operaciones
especiales, fuerzas especiales y proteccion de autoridades.

Plan de egreso 2025 para los trabajadores del Programa Inversiéon en la
Comunidad y del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal.
Contempla dos modalidades de beneficios: bono de incentivo al retiro (hasta once veces
de remuneracion) y bono de complemento. Incorpora como posibles beneficiarios del
bono de complemento a los pensionados por invalidez y se establece una prohibicion
para ser beneficiario de ambos programas, para las mujeres el tener 60 0 mas afios, y
para los hombres el tener 65 afios 0 mas al momento de la postulacion.

Incorpora norma excepcional hasta el 31 de diciembre de 2025 relativa a la
definicion de Pequeifo Productor Agricola. Se determina excepcionalmente que se
consideraran como pequefios productores agricolas a aquellos que superaron el limite
de activos de 3.500 unidades de fomento establecido en el articulo 13 de la ley N°
18.910, como consecuencia del proceso de revalio de bienes agricolas de los afios
2020y 2024.

Incorpora horma excepcional para aplicar durante el aio 2025 a los propietarios
de bosques con especies catalogadas en las categorias "casi amenazada", "datos
insuficientes”, y "preocupacién menor". Con el objeto de que puedan seguir
haciendo uso de los incentivos del fondo de conservacién, recuperaciébn y manejo
sustentable del bosque nativo, administrado por CONAF y para dar continuidad a los
procedimientos de evaluacion ambiental en proceso de evaluacion antes de la fecha de
publicaciéon de la ley N° 21.600.

Norma que permite que funcionarios de INDESPA puedan afiliarse al servicio de
bienestar del Ministerio de Economia. El personal del Instituto Nacional de Desarrollo
Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala podra afiliarse
al Servicio de Bienestar del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Incorpora norma que permite dictar el reglamento de organizacién interna de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo. Se determina que el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo dicte un reglamento que determine la estructura interna de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafo de dicho Ministerio,
atendido que la regulacion vigente requiere ser actualizada y sistematizada en una sola
norma. Dicha facultad se ejercerd de acuerdo a la Ley de Bases Generales de la
Administracion del Estado, la planta de personal y la dotacidn maxima de personal de
dicha Subsecretaria.

Regula el pago para los ailos 2025 y 2026 del componente variable asociado a las
metas de eficiencia institucional y el pago durante el aio 2025 de la bonificacién
de estimulo por desempeiio funcionario, para el personal que se desempefie en
el Tribunal de Contrataciéon Publica. Considerando que la dependencia de dicho
tribunal cambiard el 12 de diciembre de 2024, se hace necesario regular el pago, para
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los aflos 2025 y 2026, de los componentes remuneracionales asociados a metas
individuales y al desempefio individual. Ademas, atendida la especial naturaleza de
esta institucion se establece que se faculta al Presidente de la Republica para que
mediante uno o mas decretos con fuerza de ley establezca la normativa que permita
fijar, controlar y evaluar las metas de eficiencia institucional para efectos del pago del
componente variable de la asignacién establecida en el articulo 9° de la ley N° 20.212.

Asimismo, en tanto no se constituya el Servicio de Bienestar del Tribunal de
Contratacion Publica, todos sus funcionarios podran afiliarse o continuar afiliados al
Servicio de Bienestar de la Direccion de Compras y Contratacion Publica.

Modifica los requisitos de ingreso y promocién de la planta directiva y de los
grados 10° y 11° de la planta de administrativos de la Subsecretaria de Hacienda.
Se actualizan los requisitos para el ingreso y la promocion establecidos para el
personal de la Subsecretaria de Hacienda. Al efecto, respecto de los directivos, la
normativa exige contar con titulos profesionales especificos, por lo que se modifica la
exigencia a un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, ademas de acreditar una experiencia profesional no inferior a seis afios. A su
vez, respecto de los administrativos grados 10° y 11°, se elimina la exigencia de contar
con un curso de secretariado o técnicas administrativas de, a lo menos, 500 horas.

Trasforma cargo de planta en la Defensoria del Contribuyente. Transforma en la
planta de directivos de exclusiva confianza de la Defensoria del Contribuyente, un
cargo de Jefe de Division, grado 5°, en un cargo de Jefe de Divisién, grado 4°. El
mayor gasto de esta disposicidon se financiara con cargo a reasignaciones de los
recursos otorgados en los Informes Financieros que acompafiaron la tramitacion de la
Ley N°21.713 de cumplimiento de obligaciones tributarias.

Amplia la facultad para modificar los porcentajes de la asignaciéon especial de
estimulo del Servicio de Impuestos Internos para el estamento profesional,
grados 13 a 16 y fiscalizadores grado 15. Se extiende la facultad delegada al
Presidente de la Republica para modificar los porcentajes de la asignacion especial de
estimulo en su componente fijo y los porcentajes de su componente asociado a la
gestion tributaria, definidos en el articulo 4° de la ley N° 19.646, incluyendo a
profesionales de grados 13 a 16 y fiscalizadores grado 15, del Servicio de Impuestos
Internos. EI mayor gasto de esta disposicidon, asi como la ampliacién de grados
beneficiados en el estamento técnico, se financiara con cargo a reasignaciones de los
recursos otorgados otorgados en los Informes Financieros que acompafaron la
tramitacion de la Ley N°21.713 de cumplimiento de obligaciones tributarias.

Modifica la integracion del comité de seleccién para la provision de los cargos de
planta de personal del Estamento Profesional del Servicio de Impuestos Internos.
El concurso para la provision de los cargos de planta de profesionales sera preparado y
revisado por un comité de seleccion, el cual estara integrado por el jefe o encargado de
personal y por quienes integran la junta central o regional de calificaciones y, ademas,
por dos representantes del personal elegidos por éste. Ademas, las vacantes que se
produzcan por efecto de provision de los cargos conforme a los concursos sefialados,
se podran proveer, de ser posible, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, en
acto seguido como parte del mismo concurso y siguiendo iguales reglas.

Fija monto del bono que se pagara para el personal de enlace y los ayudantes
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técnicos en las elecciones municipales y regionales que se realizaron el 26 y 27
de octubre de 2024. El bono para quienes desempefiaron la labor de recepcionar los
ejemplares de las actas e incorporar los resultados al sistema computacional (personal
de enlace) se incrementard de 4 UF a 4,8 UF. A su vez, el bono para quienes
desempefiaron la labor de ayudante técnico se incrementara de 2,5 UF a 3 UF.

Crea un cargo Jefe de Division Grado 4° EUS, en la planta de directivos de
exclusiva confianza de la Subsecretaria de Ciencia, Techologia, Conocimiento e
Innovaciéon. Crea un cargo de Jefe de Division a cargo de la nueva Division de
Tecnologias Emergentes de la Subsecretaria.

Se otorga un bono extraordinario para asistentes de la Educacién que se
desempeiien en establecimientos  educacionales dependientes de
municipalidades o corporaciones municipales, cuyo traspaso del servicio
educativo a los Servicios Locales de Educacién Publica del Tamarugal, del Elqui,
de Costa Central y de Marga Marga ha sido postergado. Otorga de un bono
extraordinario anual, cuyo detalle de calculo se indica en el proyecto de ley, dirigido a
los asistentes de la educacion antes mencionados. El bono se pagara en cuatro cuotas
en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de 2025.

Norma interpretativa sobre obligaciones y deudas generadas previo al traspaso
de los establecimientos educativos a los Servicios Locales de Educacion Publica.
Se establece una norma interpretativa que sefiale que las obligaciones y deudas
generadas previo al traspaso de los establecimientos educativos a los SLEPs quedaran
radicadas en el patrimonio del Municipio o de la Corporacién Municipal. Ademas, se
establece que no se podran embargar los bienes ni subvenciones.

Se establece que la Agencia Nacional de Ciberseguridad sera la sucesora legal
del Programa de Ciberseguridad y del Programa Red de Conectividad del Estado,
todos de la Subsecretaria del Interior. Se establece que la Agencia Nacional de
Ciberseguridad sea titular de los derechos y obligaciones de los convenios, contratos y
de sus respectivas garantias, suscritos por la Subsecretaria del Interior relacionados
con las materias antes dichas.

Amplia el universo de profesionales de la salud a quienes pueda autorizarseles a
cursar becas o programas de especializacion de hasta cuatro afios de duracion.
Se establece que a los profesionales egresados de la ultima promocion de las
diferentes Facultades de Medicina, Odontologia y de las Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas de las Universidades del pais, y a los profesionales con mas de 4 y
menos de 6 afios de ejercicio puedan autorizarseles a cursar becas o programas de
especializacion de hasta cuatro afios de duracién que indique la resolucion de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales visada por la Direccion de Presupuestos.

Autoriza excepcionalmente durante el aifo 2025 a las entidades administradoras
de salud municipal a pagar a médicos cirujanos la asignaciéon de estimulo por
competencias profesionales a contar del mes de julio de 2025. Se permite durante
el afio 2025 y de forma excepcional, que las entidades administradoras de salud
municipal puedan pagar la asignacion de estimulo por competencias profesionales, a
contar del mes de julio de dicha anualidad, a los médicos cirujanos de especialidades
distintas a la de medicina familiar que indique el decreto supremo que se dicte al
efecto.
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Reportabilidad Ley Karin. Establece obligacion de reportabilidad de los organismos
administradores del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a
la Superintendencia de Seguridad Social, para dar seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley Karin

Se establece que las corporaciones municipales de educacién y salud deberan
enviar a la Direccion de Presupuestos, la nédmina de los trabajadores, indicando
las remuneraciones y demas contraprestaciones en dinero efectivamente
pagadas. Se establece que las municipalidades; las corporaciones municipales de
educacion y salud; y las Universidad del Estado, deberan enviar a la Direccion de
Presupuestos, la némina de los trabajadores, indicando las remuneraciones y demas
contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas, con el fin de que la Direccion de
Presupuestos emplee dicha informacién, con el debido resguardo y proteccién de datos
personales, para realizar proyecciones econOmicas nhecesarias para el estudio y
preparacion de los proyectos de ley.

Faculta la modificacion de las partidas presupuestarias del Servicio de
Impuestos Internos, Servicio Nacional de Aduanas y Defensoria del
Contribuyente. Se faculta al Ministro de Hacienda para incorporar en los presupuestos
de los servicios que forman parte de la Ley N°21.713 que dicta normas para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, los recursos y dotaciones que los
informes financieros que acompafaron el tramite de la ley explicitaron.

Pago incrementos remuneracionales previo al traspaso. Se sefiala que se podra
descontar del Fondo Comuin Municipal hasta por 36 meses para el pago de los
incrementos remuneracionales que haya realizado el municipio previo al traspaso a los
SLEP.

Incentivo al retiro Tribunal Constitucional. Se faculta al tribunal, durante los afios
2025 y 2026, a otorgar a su personal una bonificacion por retiro en términos analogos a
la bonificacion adicional establecida en la ley N°20.948.

Modifica la regulacién sobre funciones directivas de jefatura de departamento y
de jefatura de unidad dependientes de oficinas de niveles operativos de la
Direccion del Trabajo. Establece que, a los concursos para ejercer las funciones
directivas de jefatura de departamento o niveles de jefaturas equivalentes por tres
afos, también pueda postular el personal a contrata de dicha institucion. Ademas, los
funcionarios a contrata y también quienes sean titulares de planta y sean
seleccionados por el respectivo concurso para ejercer las funciones directivas antes
sefialadas, mientras las ejerzan efectivamente, podran ser designados en un cargo a
contrata compatible en el grado que corresponda. Una resolucién exenta del Director
del Trabajo, que sera visada por la Direccion de Presupuestos, fijara los grados que se
asignaran y el nimero maximo de funcionarios para cada grado. Por otra parte, el
namero maximo de funcionarios que reciban la asignacién de responsabilidad por tener
asignadas funciones de jefatura de unidad dependientes de oficinas de niveles
operativos, pasara de 117 a 173. El mayor gasto que pueda generar esta disposicion
ascenderd a un maximo de 242 millones de pesos y serd financiado con cargo a los
recursos vigentes de la Direccién del Trabajo.

Otorga bono de una vez a los pensionados del decreto ley N°3.500 o del Sistema
de Pensiones administrado por el Instituto de Prevision Social que cuenten con,
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a los menos, seis afios continuos o discontinuos de imposiciones en la Ex Caja
de Prevision de Empleados Particulares (EMPART) entre los afios 1958 y 1977 en
la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena. Los valores corresponden a
$700.000 a quienes hayan cotizado entre 6 y 11 afios, $1.400.000 a quienes lo hayan
hecho entre 12 y 17, y $2.800.000 para quienes hayan cotizado 18 afios o mas.

e Capacitacion sobre prevencion del acoso sexual de la violencia en el trabajo para
las autoridades, jefes de servicio, ministros y jueces del poder judicial. Se
establece la obligacién de capacitarse en dichas materias conforme a los lineamientos
gue imparta la Direccion Nacional del Servicio Civil, dentro de los seis meses
siguientes de asumir el cargo.

Los siguientes articulos del proyecto de ley, incorporan reformas a las leyes de
incentivo al retiro Nos. 20.919, 20.921, 20.948, 20.964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.135 y
21.043, de acuerdo a lo detallado a continuacion:

e Se extiende de forma indefinida la vigencia de las leyes de incentivo al retiro
antes indicadas, es decir las leyes pasaran a ser permanentes. Se definen cupos para
el periodo 2026 a 2035, de acuerdo a los valores establecidos en la Tabla N°1. A partir
de 2036 los cupos anuales corresponden al valor de los cupos definidos para 2035. Los
cupos de los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su
proceso de adjudicacién podran ser utilizados hasta el proceso de adjudicacién de los
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizado dichos
cupos, éstos no podran usarse en los procesos siguientes.

Tabla N°1: Cupos asociados a vigencia permanente de leyes de
incentivo al retiro

Ley de Cup Cup Cup Cup Cup Cup Cup Cup Cup
Incentivo al os oS os os os os os os os

Retiro 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Gobierno 2. 2. - - - - - - - -
Central 200 000
(N°20.948)
JUNJI - - - - - - - -
(N°21.003) 230 200
APS 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1.
(N°20.919) 500 000 000 500 500 500 500 500 500 1.500
Servicios de 2. 1. 1. 1. 1. 2. 2. 2. 2.
Salud 000 500 500 500 500 000 250 250 250 2.250
(N°20.921)
Docentes 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 3.
(N°20.976) 500 000 000 000 000 000 000 000 000 3.000
AAEE 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 2.
(N°20.964) 500 000 000 000 000 000 000 000 000 2.500
Académicos
Ues. 250 250 250 250 250 250 250 250 375 375
Estatales
(N°21.043)
No
Gcadémicos 450 400 400 400 400 400 400 400 475 475

es.

Estatales
(N°20.996)
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Municipalida 2. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 2.
des 000 | 500| 500| 500| 500| 200| 400| 400| o000 2.000
(N°21.135)

Se implementa un periodo de postulaciéon especial durante el aino 2026, por una
sola vez, para las personas mayores a 65 afios al 31 de diciembre del 2025, en el
marco de los planes de retiro vigentes, conservando la totalidad de los beneficios
correspondientes.

Se incorpora un mecanismo de beneficios decrecientes, para los funcionarios y
funcionarias entre 66 y 69 afios de edad, en los siguientes porcentajes de los
beneficios de dichos incentivos: 75% para 66 afios, 55% para 67 afios, 30% para 68
afos y 10% para 69 afios. Lo anterior se aplicara a partir del proceso de postulacion a
los cupos del afio 2027.

Se genera un plazo especial de postulacién voluntaria, solo para el afo 2025,
para que personal que cumpla los requisitos, y tenga licencias médicas de 180 o mas
dias, continuas o discontinuas, durante el afio 2024, pueda acogerse voluntariamente a
retiro de manera preferencial, aunque superen la edad maxima definida para percibirlo.

Se establece un procedimiento especial de postulacién para quienes tengan la
condicién de enfermos terminales o bien padezcan de trastorno neuro cognitivo
mayor en fase terminal o tengan una enfermedad grave determinada de acuerdo a la
ley N°21.375 para persona adulta, conservando la totalidad de los beneficios
correspondientes.

Se incorpora normas de rebaja de edad por la realizacion de trabajos pesados en
planes de incentivo que no lo consideren, es decir, en las leyes Nos. 20.919, 20.976,
20.964 y 21.043.

Se establece que, a contar del 1 de enero de 2027, los funcionarios y funcionarias de
las instituciones afectas a las leyes Nos. 20.919, 20.921, 20.948, 19.882, 20.964,
20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043 y al articulo 9 de la ley N°20.374 cesaran en
sus funciones al cumplir 75 afios de edad. Los funcionarios y funcionarias antes
sefialados que al 1 de enero de 2027 tengan mas de 75 afios de edad cesaran en sus
funciones a contar de dicha fecha. Quienes cesen en sus funciones por la causal antes
sefialada, tendran derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones, por cada afio de servicio en la instituciéon, con un maximo de seis, de
cargo de la respectiva institucion empleadora. Ademas, se indica la forma de célculo de
dicha indemnizacion, estableciendo que la remuneracidén considerada tendra un tope
de 90 UF anuales.

Esta facultad irrogara mayor gasto fiscal en la medida en que sea ejercida, cuestion
que dependera del retiro voluntario en los procesos especiales y regulares de las leyes
de incentivo al retiro indicados previamente, por lo que no es posible determinar el
gasto fiscal con anterioridad a estos procesos.

Los costos de las modificaciones antes indicadas, es decir, los procesos regulares y
especiales de las leyes de incentivo al retiro, asociados al nimero de cupos indicados en la
Tabla N°1 se presentan en la Tabla N°2.

Tabla N°2: Costos de modificaciones de leyes de incentivo al retiro
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(MM$2024)

Ley de
Incenti Costo
vo al
Retiro
Gobiern
0 63.63 | 57.85 | 4499 | 47.39 | 50.49 | 53.68 | 53.77 | 55.24 | 56.54 62.34
Central 5 0 5 6 5 3 1 4 1 4
(N°20.9
48)
JUNJI 11.26 | 1057 | 10.90
(N°21.0 7.409 | 6.442 | 6.253 | 6.401 | 9.364 | 9.661 | 9.868 '1 '9 '5
03)
?I\szog 34,18 | 22.79 | 22.79 | 34.18 | 34.18 | 34.18 | 34.18 | 34.18 | 34.18 34.18

) 6 1 1 6 6 6 6 6 6 6
19)
Servicio
s de 70.31 | 52.73 | 52.73 | 52.73 | 52.73 | 70.31 | 79.10 | 79.10 | 79.10 79.10
salud 8 9 9 9 9 8 8 8 8 8
(N°20.9
21)
Docent
es 41.16 | 32.93 | 32.93 | 32.93 | 32.93 | 32.93 | 32,93 | 32.93 | 49.40 49.40
(N°20.9 9 5 5 5 5 5 5 5 2 2
76)
AAEE
(N°20.9 27.90 | 22.32 | 22.32 | 22.32 | 22.32 | 22.32 | 22.32 | 22.32 | 22.32 27.90

8 7 7 7 7 7 7 7 7 8

64)
Académ
icos
Ues.

Estatale | 5.905 | 5.905 | 5.905| 5.905| 5.905| 5.905| 5.905| 5.905| 8.857 | 8.857
s
(N°21.0
43)
No
Académ
icos
Ues.
Estatale
S
(N°20.9
96)
Municipi
os 40.85 | 30.63 | 30.63 | 30.63 | 30.63 | 24.51 | 28.59 | 28.59 | 40.85 | 40.85
(N°21.1 0 7 7 7 7 0 5 5 0 0
35)

Total

6.761 | 6.010 | 6.010 | 6.010 | 6.010 | 6.010 | 6.010 | 6.010 | 7.136 | 7.136

298.1 | 237.6 | 224.5 | 238.5 | 244.5 | 259.5 | 272.7 | 275.5 | 308.9 | 320.6
41 36 92 36 98 35 05 71 86 926

Il. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal

El costo que importara la ejecucion de este Proyecto de Ley es de $357.182 millones el
afio 2024, de $ 2.016.914 millones el afio 2025, y de $ 1.892.800 millones en régimen.

El mayor gasto que represente en el afio 2024 a los érganos y servicios la aplicacion de
esta ley se financiara con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos
presupuestos y con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con
excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que falte con transferencias de la Partida
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Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de los aguinaldos, en los casos que
corresponda, se podra poner fondos a disposicion con imputacién directa del item 50-01-
03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2025 a los 6rganos y servicios publicos incluidos en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda para dicho afio, se financiara con
los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, Si
corresponde, con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con
excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que falte con transferencias del item
sefialado en el inciso precedente del presupuesto para el afio 2025. Todo lo anterior podra
ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la
forma establecida en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de
la fecha de publicacién de esta ley.

En el cuadro a continuacion se presenta el desglose del costo fiscal del Proyecto de

Ley.

COSTO FISCAL ANO 2024 2025 Régimen
Reajuste Remuneraciones y 65.524 1.257.643  1.257.643
Subvenciones

Aguinaldos Sector Activo 63.442 153.098 153.098
Aguinaldo de Navidad 63.442 63.442 63.442
Aguinaldo de Fiestas Patrias 89.656 89.656
Bono Especial 180.224

Bono Especial Adicional 47.992

Bono de Escolaridad 57.311 57.311
Bono de Escolaridad Normal y adicional 55.548 55.548
Bono de Escolaridad Universidades Estatales 1.763 1.763
Bono de Vacaciones Sector Activo 98.882 98.882
Aporte a Bienestar 2.881
Remuneraciones minimas e inferiores 103.990
Remuneraciones minimas 8.186

Bono mensual para trabajadores de 92.863
remuneraciones inferiores

Bono de Asistentes de la Educacién 2.108

Aporte universidades estatales para bono 834

mensual bajas remuneraciones

Sector Pasivo 317.115

Bono Invierno 148.964

Aguinaldo de Fiestas 77.518

Aguinaldo de Navidad 90.633

Otras Asignaciones y Remuneraciones 4.242

Asignacidn para el personal del SML 915

Bono para personal de la Regidn de Atacama 1.310

Asignacién por Desemperfio en Condiciones 2.018

Dificiles para los AAEE

Incentivo al retiro 318 320.696
Vigencia indefinida leyes incentivo al retiro 320.696
Tribunal Constitucional 318

Materias adicionales 21.434 5.170
Planes de retiro PMU (Proempleo) 2.214

Cargo Subsecretaria Ciencias 78 78
Bono cotizantes Empart Magallanes 1.643 -
Asignacién Carabineros 4.430 -
Nuevo cupo embajador 212
Bono DGAC 3.958 3.958
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Plan de Capacitacion Género Autoridades 27 27
Modificacién Planta GENCHI 895
Bono Desemperio Laboral 5.679
Bono compensatorio AAEE SLEP 3.405
COSTO TOTAL EN MM$ 357.182 2.016.914 1.892.800

lll. Fuentes de informacion

e Ley de Presupuestos del Sector Publico para los afios 2023 y 2024

e Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025

e Informe de Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico, DIPRES
e Escalas de Remuneraciones afectos por Servicio

e Informacién de Ejecucion Presupuestaria

e Informacion sectorial entregada por los Servicios

V-SINTESIS DE LA DISCUSION EN LA COMISION Y ACUERDOS ADOPTADOS

La Subsecretaria General de la Presidencia, sefiora Macarena Lobos
Palacios agradeci6 al presidente y a los diputados presentes. Informé que el 6 de
diciembre se firmo un acuerdo transversal entre las mesas del sector publico y el gobierno,
representado por la administracién del trabajo y prevision social. Este acuerdo incluye un
reajuste salarial escalonado del 4,9%, distribuido en tres etapas: un 3% a partir del 1 de
diciembre de 2024, un 1,2% desde el 1 de enero de 2025, y un 0,64% desde el 1 de junio
de 2025.

La subsecretaria destaco que la ley de reajuste incluye los aguinaldos de
Navidad y Fiestas Patrias para los sectores activo y pasivo, manteniendo dos tramos como
en afios anteriores. Para quienes ganan hasta un millon de pesos aproximadamente, el
aguinaldo de Navidad seréa de $68.865 pesos, y para quienes superan ese umbral, sera de
$36.427 pesos, con un techo de beneficios fijado en una remuneracion bruta de
$3.396.325 pesos. Ademas, mencion6 otros beneficios como el bono de escolaridad, el
aporte extraordinario para la unificacion del bono de escolaridad, el aporte maximo a los
servicios de bienestar, y el bono de remuneraciones minimas para distintos estamentos.
También se abordaron los incentivos al retiro, con una regulacion especifica para el afio de
transicion y su establecimiento permanente para los funcionarios de distintos sectores,
dependiendo de la administracién central, salud, justicia, y universidades.

El Ministro de Hacienda Mario Marcel Cullell destacé la importancia de
la ley de reajuste del sector publico, no solo por su dimension cuantitativa, sino por lo que
representa en términos de apoyo a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.
Subray6 que el Estado depende en gran medida de las personas que trabajan en él para
cumplir sus funciones. Las propuestas de reajuste provienen del didlogo y acuerdos en la
Mesa del Sector Publico, que incluye a diversas organizaciones de funcionarios de la
administracién central y descentralizada, como salud y educacién. Aunque no todos los
acuerdos se trasladan directamente a la ley de reajuste, algunos requieren otro tipo de
legislacién y plazos para su andlisis. Este afio, se ha intentado minimizar la inclusion de
normas no relacionadas directamente con el reajuste, separandolas en un proyecto
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misceldneo regulatorio que se enviara proximamente. Sin embargo, algunos temas
urgentes que vencen el 31 de diciembre se han incluido en el proyecto actual.

En cuanto al contexto econémico, destacé que después de un periodo de
inestabilidad e incertidumbre, la economia ha logrado estabilizarse y volver a una senda de
crecimiento. Aungue no alcanza las magnitudes deseadas, se espera que en 2024 supere
las estimaciones de crecimiento tendencial y probablemente continte asi el proximo afio.
Enfatizd que las finanzas publicas han sido cruciales para la estabilizacion econémica. El
ajuste fiscal de 2022 fue fundamental para abandonar los déficits fiscales insostenibles de
la pandemia, requiriendo un cambio significativo en el gasto publico. Este ajuste permitio
ralentizar y detener el crecimiento de la relaciébn deuda-producto, manteniendo la
clasificacion de riesgo de la economia chilena, incluso mejorando las perspectivas segun
una clasificadora. Durante este proceso, la inflacion ha disminuido, el empleo se ha
recuperado y las remuneraciones reales han aumentado, afectando positivamente el
mercado laboral, incluyendo el empleo publico. Desde el ajuste de 2022, el gasto fiscal ha
crecido moderadamente: 1% en 2023, alrededor del 3% en 2024, y se ha aprobado un
presupuesto con un crecimiento del 2% para 2025, contrastando con el ritmo de
crecimiento del gasto publico de los afios 90 y principios de los 2000.

Menciond que, para alcanzar las metas estructurales, se han realizado
ajustes en el gasto, priorizando la inversién sobre el gasto corriente en 2024. Esto ha
resultado en un mayor avance en la ejecucion del gasto de capital en comparacion con el
gasto corriente. Los aumentos en la dotacién de personal en el sector publico se deben
principalmente a la regularizacion de honorarios y la reclasificacion de gastos con la
implementacion de los SLEP, lo que ha llevado a que los gastos en personal, antes
financiados por transferencias del gobierno central a los municipios, ahora se registren
como gastos en personal. Ademas, ha habido un aumento de personal en los servicios de
salud para responder a la mayor demanda de atenciéon. En cuanto a los reajustes,
menciond que ha sido un desafio calibrarlos debido a la variabilidad de la inflacion. Sin
embargo, al analizar la Gltima década, se observa que los reajustes han resultado en un
incremento real de las remuneraciones del 0.6% en promedio, por encima de la inflacion, lo
que ilustré con un gréfico:
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En la ultima década, pese a los altibajos de la inflacién, las
remuneraciones en el sector publico se han reajustado en torno al 0,6%
por sobre la inflacién

Reajustes del sector publico e inflacion
(porcentaje)

mmm Reajustes  ——IPC var ala (1)

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2018
2017
2018
2019
2020
2021

2022

2023

Nota: (1) variacidn anual noviembre a noviembre. Serie de cifras oficiales INE
Fuente: Dipres y Banco Central de Chile 8

Destac6é que en ese marco se trabajé un protocolo de acuerdo con las
organizaciones de trabajadores del sector publico en la mesa convocada por la Central
Unitaria de Trabajadores. De estos acuerdos surge una agenda de trabajo y los términos
del reajuste.

Sobre el contenido del protocolo de acuerdo del Reajuste General del
Sector Publico, expreséd que incluye dos partes: un acuerdo econémico y una agenda de
trabajo con iniciativas futuras concretas. El reajuste general de remuneraciones contempla
un aumento del 3% a partir del 1 de diciembre, un 1.2% desde el 1 de enero de 2025, y un
0.64% desde el 1 de junio de 2025, sumando un total de 4.9%. Los bonos y aguinaldos
(Aguinaldos de Navidad, Fiestas Patrias, Bono de Escolaridad y Bonificacion Adicional de
Escolaridad y Bono de vacaciones) se reajustan segun el IPC, excepto la bonificacion
especial por término de negociaciones, y se les da un caracter permanente. Esto permitira
que en el futuro solo se modifique el valor de los bonos sin necesidad de crear nuevos
beneficios cada afio. También se reajustan los aportes a los Servicios de Bienestar y las
remuneraciones minimas del sector publico establecidas en el articulo 21 de la ley
N°19.429, beneficiando a unos 170,000 funcionarios. Se considera un bono especial de
cargo fiscal por término de negociacién, que tiene un componente por término de
negociacion y otro componente adicional y se hacen aportes a las universidades para
pagar estos beneficios. Ademas, se incluyen recursos en los decretos per cépita de salud
para pagar los reajustes en tres etapas. Se prorrogan varias normas sectoriales, entre las
gue menciond la extension de la vigencia de beneficios para el personal del servicio
médico legal y funcionarios de menor remuneracion en Atacama.

Mencioné también que se incluyan normas relacionadas con los
incentivos al retiro (leyes N° 20.919, 20.921, 20.948, 29.964, 20.976, 20.996, 21.003,
21.135 y 21.043) dandoles un caracter permanente. El disefio establece que el mayor
incentivo se otorga a los 65 afios, con la intencion de que los funcionarios se retiren a esa
edad. Ademas, se fija un limite de edad de 75 afios para el servicio publico, alineado con
otros limites establecidos para ciertas categorias de funcionarios. Esto permitira abrir mas
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oportunidades para los funcionarios jovenes, reducir la presion sobre las licencias médicas
y establecer limites claros de edad en el sector publico. Ademas, se contempla un plazo
especial de postulacién para funcionarios que no pudieron aprovechar estos incentivos en
el pasado o que estan en situaciones especiales. También se han perfeccionado normas
relativas al teletrabajo en los servicios publicos. Todo esto forma parte del acuerdo
economico incluido en el proyecto de ley de reajuste.

Ademas del acuerdo econdmico, el protocolo incluye una agenda de
trabajo con temas sectoriales. Se comprometié la emisiéon de un oficio para revisar las
contratas no renovadas y se conforma un comité bipartito para reducir el ausentismo,
fijando plazos para una agenda legislativa que proponga una jurisdiccion para resolver
conflictos laborales en el sector publico. Se busca fortalecer la funcién pablica y mejorar las
condiciones laborales, con acuerdos sectoriales remitidos a los ministerios respectivos. El
ministro destaco la disposicion de las organizaciones de funcionarios publicos para trabajar
en conjunto en la reduccién del ausentismo, una situacion preocupante con mdultiples
causas. Se acord6 generar un plan de trabajo y posibles iniciativas piloto para reconocer
economicamente los avances en esta materia. Estos esfuerzos buscan consolidar avances
en el reconocimiento del servicio publico y mejorar la eficiencia de la administracion.

Finalmente, se mencion6 que el componente real del reajuste es
compatible con el marco presupuestario aprobado en la Ley de Presupuesto, que reserva
recursos para financiar compromisos no cubiertos dentro de la asignacién nominal del afo.

La Directora de Presupuestos, seifiora Javiera Martinez Farifia,
expuso el contenido del proyecto de ley, enfatizando las definiciones generales sobre los
beneficios econdmicos. La propuesta de reajuste general contempla un primer aumento del
3% en diciembre de 2024, seguido de un 1.2% en enero de 2025, acumulando un 4.2%.
En junio de 2025, se afiade un 0.64%, alcanzando un total de 4.9%. Los montos de los
bonos reajustados también se incrementan en un 4.2% en términos reales, asi como el
bono de acuerdo también tienen diferencias segun los tramos, de acuerdo a los montos
expuestos:

Definiciones Generales sobre Beneficios
Econdmicos

Reajuste general:
m h

Reajuste 3,0% 1,2% 0,64%
Acumulad 3,0% 4,2% 4,9%
Monto bonos reajustados en 4,2%: Bono Acuerdo:
+ Aguinaldo Navidad
+ Bono de Vacaciones Tramo $208.400 $40.756
* Aguinaldo de Fiestas Patrias 1
+ Bono de Escolaridad y Adicional Tramo $104.200
Escolaridad 2

+ Aporte a Servicio de Bienestar
* Bonos y aguinaldos sector pasivo 24
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El proyecto de ley de reajuste establece un aumento de las
remuneraciones minimas del 6.2% en enero respecto del valor vigente a diciembre de
2024 y del 6.9% en junio respecto del valor vigente a diciembre de 2024. El bono para
bajas remuneraciones también se incrementa en un 6.2% a partir del 1 de enero respecto
del valor vigente a diciembre de 2024 y en un 6.9% a partir de 1 de junio de 2025 enero
respecto del valor vigente a diciembre de 2024. Ademds, se regulan de manera
permanente los bonos de Navidad, Fiestas Patrias, escolaridad y vacaciones y se
renuevan asignaciones sectoriales como el bono de Atacama (ley N°20.924 del 4,2%), la
asignacion especial para el personal del servicio médico legal afectos a la ley N°15.076
(4,2%), un aporte adicional para el personal en zonas extremas (4,2%) y la asignacion por
desempefio en condiciones dificiles para los asistentes de la educaciéon. Destacod que el
proyecto de ley de reajuste, por el aumento del guarismo, beneficiara directamente a unas
230.000 personas con el aumento de las remuneraciones. Ademas, alrededor de
1.100.000 personas se beneficiaran de los distintos bonos incluidos en el proyecto. En el
sector pasivo, aproximadamente 1.800.000 personas se veran impactadas, principalmente
a través de aguinaldos y otros bonos.

Ademas, adelanté que existen otras materias incluidas en el proyecto de
ley, como el reajuste al Sector Pasivo afio 2024; plantas y remuneraciones; el teletrabajo y
trabajo remoto; hay ajuste en vigencia de normas que tienen alguna urgencia por vencer el
31 de diciembre de 2024; la gestién y compromisos de la Ley de Presupuestos de 2024 y
la caracterizacion de los planes de incentivo al retiro. En materia de Sector Pasivo, destacé
el reajuste de los aguinaldos de Fiestas Patrias, Navidad y Bono de Invierno para
pensionados afio 2025, que comprende el Aguinaldo de Fiestas Patrias por un monto de $
25.280 e incremento por cargas familiares de $12.969, beneficiando a 2.852.909
pensionados, el Bono de Invierno por un monto de $81.257 que beneficia a 1.833.234
pensionados en 2025, de los cuales 1.505.243 corresponden a beneficiarios de la PGU.
Respecto al Bono invierno, a los beneficiarios de las leyes reparatorias (Valech y Rettig) y
a los exonerados, se establece que en el calculo de su pensidén no se considerara el monto
de reparacion. Finalmente, respecto de Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad, se
incorpora expresamente a las beneficiarias de pension de “viudas Valech” a la norma.

En materia de plantas y remuneraciones, destacdé que se comprenden
diferentes materias. Se crea por ley un nuevo cargo de embajador en la planta del Servicio
Exterior, letra A, para la embajada de Chile en Arabia Saudita. Se encuentra ademas la
modificacién de plantas de personal de Gendarmeria (plantas 1y 1), lo que implica que se
redistribuyen cargos para 2025 en la Plantas | de Oficiales Penitenciarios y en la Planta Il
de Suboficiales y Gendarmes, con la finalidad de dar “mayor tiraje” a la planta. Respecto
de la planta de la Defensoria del Contribuyente, se transforma en la planta de directivos de
exclusiva un Jefe de Division, grado 5°, en uno grado 4°, con la finalidad de armonizarlo
con el resto de la institucion. Se crea en la Division de Tecnologias Emergentes el cargo
Jefe de Division Grado 4° EUS en la planta de directivos de exclusiva confianza de la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Ademas, se modifican
los requisitos de ingreso y promocion de la planta directiva y de los grados 10° y 11° de la
planta de administrativos de la Subsecretaria de Hacienda.

Sobre las mismas materias, se regula la Bonificacion de estimulo para el
personal del Tribunal de Contratacién Publica, explicando que este personal fue
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traspasado desde la Direccion de Compras Pulblicas. Es necesario ajustar estas
asignaciones variables para que se mantengan en funcién de los criterios establecidos
previamente en la Direccion de Compras Publicas. Vinculado a dicha institucién se hizo
presente que se establece podran afiliarse al Servicio de Bienestar de la Direccion de
Compras y Contratacion Puablica, mientras no se cree el del servicio, para colmar un vacio
legal existente en la materia. Ademas, se modifica la integracion del comité de seleccion
para la provisibn de los cargos de planta de personal del Estamento Profesional del
Servicio de impuestos internos (SllI) y faculta la multiconcursabilidad en caso de ser posible
y se extiende la facultad delegada al Presidente de la Republica para modificar los
porcentajes de la asignacion especial de estimulo en su componente fijo y los porcentajes
de su componente asociado a la gestion tributaria, definidos en el articulo 4° de la ley N°
19.646, incluyendo a profesionales de grados 13 a 16 y fiscalizadores grado 15, del
Servicio de Impuestos Internos, lo que actualmente se restringe a los cargos
administrativos y técnicos.

A raiz de la discusion en la ley de presupuestos se contempla un bono
mensual al personal de la Direccion General de Aeronautica Civil, con un monto
diferenciado entre aquel personal operativo que se desempefian en la RM, regiones y otro
monto para el personal de apoyo. Asimismo se crea el Bono extraordinario para
Carabineros, respecto del cual en su presentacidn expuso que es un bono mensual para el
afio 2025 para el personal de Carabineros de Chile que perciba las gratificaciones
especiales de Riesgo, de Operaciones Especiales, de Fuerzas Especiales y de Proteccién
de Autoridades. Contempla un bono adicional de hasta 10% calculado respecto del sueldo
en posesion para los que reciben gratificacién especial de Riesgo, y de un 2,5% sobre la
misma base de calculo para el personal que perciba las gratificaciones especiales de
operaciones especiales, fuerzas especiales y proteccion de autoridades.

Ademas se prevé un bono para el personal de enlace y los ayudantes
técnicos en las elecciones municipales y regionales, relativa a una materia que debid
preverse durante la tramitacion del proyecto de ley de elecciones en dos dias, el cual
incrementa para quienes desempefien la labor de recepcionar los ejemplares de las actas
e incorporar los resultados al sistema computacional (personal de enlace) y para quienes
desempefiaron la labor de ayudante técnico dado la adicién de un dia a la jornada electoral
del pasado 26 y 27 de octubre de 2024. Ademas, se prevé el Bono de desempefio laboral
en donde se regulan los indicadores de cumplimiento para el componente variable del
Bono de Desempefio Laboral para Asistentes de la Educacién para el afio 2024. Respecto
a la asignacion de estimulo en salud, se autoriza excepcionalmente durante el afio 2025 a
las entidades administradoras de salud municipal a pagar a médicos cirujanos la
asignacién de estimulo por competencias profesionales a contar del mes de julio de 2025,
lo que también fue parte de los compromisos de la ley de presupuestos 2025. Finalmente,
en materia de plantas y remuneraciones, hay una norma de modernizacion de las jefaturas
de la Direccion del Trabajo, en donde se habilita que a los concursos para ejercer las
funciones directivas de jefatura de departamento o0 niveles de jefaturas equivalentes,
también pueda postular el personal a contrata de dicha institucion.

En materia de Teletrabajo y Trabajo Remoto, el articulo 41 (antes
contemplado en el articulo 66 en la ley N° 21.526), regula el trabajo hibrido en el Gobierno
Central, extendiendo para 2025 la facultad de los jefes de servicio de establecer trabajo



COMISION DE HACIENDA 64

remoto en sus servicios respectivos, por los periodos y forma que se indican, en la misma
linea que se hizo el afio anterior, esto es, se podra ser hasta un maximo de 20% de la
dotacion, con 3 jornadas minimas de presencialidad, agregandose directrices comunes
para la aplicacion de esta modalidad en los servicios, a raiz de un diagnéstico efectuado de
la practica que arroja muchos tipos distintos de teletrabajo. Lo que distinguié de las normas
del teletrabajo (antes regulado en el articulo 67 de la ley N° 21.526), en donde se
perfeccionan las normas relativas al teletrabajo en las 40 instituciones piloto establecidas
con anterioridad, estableciendo un sistema remoto de registro horario de la jornada
ordinaria de trabajo y la imposibilidad del ejercer esta modalidad fraccionando la jornada
diaria, ademas de la posibilidad de que quienes desempefien funciones en terreno podran
guedar afectos a esta modalidad como maximo una jornada diaria de trabajo dentro de la
jornada semanal. Ademas se extiende la facultad de determinar el teletrabajo a otras
instituciones, mencionando la facultad de determinarlo a rectores y rectoras de las
Universidades del Estado y de los Centros de Formacion Técnica del Estado y
Gobernadores Regionales, también con mayores precisiones en su regulacion, asi como
también al SERVEL, respecto del cual se extiende por 2025 y 2026 la facultad de
determinar teletrabajo al Director del Servicio Electoral.

Con respecto a los ajustes en vigencias de normas y referencias, destaco
que las normas sobre pequefios productores agricolas, el bosque nativo y los requisitos de
pedagogia se mantienen en continuidad con la ley anterior, extendiendo su vigencia por un
afio mas. También se legisla sobre la postergacion del reconocimiento oficial en educacion
parvularia, aplazandolo por un afio mientras se trabaja en una ley permanente sobre la
materia. Ademas, se establece la Agencia Nacional de Ciberseguridad como sucesora
legal del programa de ciberseguridad y conectividad del Estado. Esto incluye la
transferencia de convenios, contratos y garantias de la Subsecretaria del Interior a la
nueva agencia, asegurando la continuidad de estos acuerdos.

En materias de gestion ligada al empleo publico el proyecto de ley
permite que los funcionarios de INDESPA se afilien al servicio de bienestar del Ministerio
de Economia. También habilita a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio a dictar un reglamento para determinar su estructura interna, algo necesario
debido a la antigiedad de la ley que la cred. Se establecen mecanismos para que la
Agencia de Calidad de la Educacion seleccione establecimientos publicos y privados como
sedes para la evaluacion de conocimientos especificos y pedagégicos (ECEP),
obligandolos a disponer de sus instalaciones. Ademas, se legisla sobre el “articulo 70", que
requiere que todas las instituciones publicas, incluyendo municipios, universidades y
empresas publicas, reporten sus dotaciones de personal a la Direccién de Presupuesto.
Este afio, la informacion se ha hecho publica y se incluye la obligacion de las
corporaciones municipales de educacion y salud de enviar esta informacion, ya que
anteriormente los municipios no la incluian.

Igualmente, en términos de gestion, se establece la obligacién de
informar semestralmente de las denuncias que existan y las medidas y/o acciones
efectuadas, de cargo de los administradores del seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales a la SUSESO, en cumplimiento de la ley Karin. Ademas, se
requiere que, dentro de seis meses de asumir el cargo, las autoridades, jefes de servicio,
ministros y jueces del poder judicial reciban capacitacion en prevencion del acoso sexual,
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acoso laboral y violencia en el trabajo, como parte de los compromisos de la Ley de
Presupuestos 2025. En relacion al cumplimiento tributario, se modifican las partidas de los
Servicios de Impuestos Internos, Servicio Nacional de Aduanas y Defensoria del
Contribuyente para incorporar las dotaciones mencionadas en el informe financiero.
También se habilita la suscripcion mediante firma electrénica avanzada del convenio para
el fondo concursal de formacion de funcionarios municipales en la Academia de
Capacitacion Municipal y Regional, facilitando el acceso en regiones extremas donde el
trdmite fisico era complicado.

En materia de desvinculacion por postergacion del Traspaso SLEP, se
faculta a los sostenedores municipales para dejar sin efecto las cartas de despido o aviso
de desvinculacion en casos de postergacion del traspaso del servicio educativo. Esto es
relevante para aquellos SLEP que no se traspasaran el proximo afio, permitiendo a los
municipios retractar las cartas de despido sin necesidad de una facultad legal adicional.
Ademas, se establece un bono extraordinario para los asistentes de la educacion en los
SLEP donde se haya postergado el traspaso del servicio educativo. Ademas, se aclara que
las deudas generadas antes del traspaso quedaran en el patrimonio del municipio o la
corporacion municipal, evitando que se imputen al nuevo servicio local y protegiendo sus
bienes y subvenciones de embargos. Se ajusta la norma sobre el pago de incrementos
remuneracionales previos al traspaso, permitiendo una solucién mas flexible para que las
municipalidades sigan financiando estos convenios colectivos.

Ademas, relacionado con otras materias, el proyecto contempla un bono
de incentivo al retiro y un bono complemento de pensiones para los trabajadores
PROEMPLEO y PMU, y se amplia el acceso a becas y programas de especializacion,
ampliandose a potenciales usuarios de becas o programas de especializacion. Se
establece que a los profesionales egresados de la Ultima promocion de las diferentes
Facultades de Medicina, Odontologia y de las Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de las
Universidades del pais, y a los profesionales con mas de 4 y menos de 6 afios de ejercicio
puedan autorizarseles a cursar becas o programas de especializacion de hasta cuatro
afios de duracion que indique la resolucidon de la Subsecretaria de Redes Asistenciales
visada por la Direccion de Presupuestos, lo que busca aumentar la disponibilidad de
profesionales especializados, como un compromiso de Ley de Presupuestos 2025. Por
otra parte, se otorga un bono Unico para pensionados que cuenten con al menos 6 afos,
continuos o discontinuos, de imposiciones en la Ex Caja De Prevision De Empleados
Particulares EMPART entre los afios 1958 y 1977 en la Region de Magallanes y la
Antartica Chilena.

Ademas, expresd que se incluyen normas derivadas del incentivo al retiro
y otros acuerdos tomados con la mesa del sector publico. ElI primer cambio en los
requisitos es la incorporacién de normas que permiten la rebaja de edad por trabajos
pesados en planes de incentivos que no los consideraban, especialmente en atencién
primaria de salud, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, y
académicos, directivos y profesionales no académicos de las universidades estatales.
Ademas, los funcionarios que postulen a los beneficios de incentivo al retiro durante el
periodo de extension podran solicitar el bono post laboral al mismo tiempo que comuniquen
su fecha de renuncia voluntaria, segun el procedimiento regulado en la ley de incentivo al
retiro, considerando los plazos y edades establecidos en dicho cuerpo legal, sin que le sea
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aplicable el plazo de doce meses sefialados en los articulos 2, numero 5y 3 de la ley N°
20.305. En términos de licencias extendidas, se generara un plazo especial de postulacion
voluntaria solo para el afio 2025, dirigido a quienes tengan licencias extendidas de 180
dias o mas, continuas o discontinuas, durante el afio 2024, permitiéndoles acogerse
voluntariamente al retiro de manera preferencial, aunque superen la edad maxima definida
para percibirlo. Para las enfermedades terminales, se da continuidad durante toda la
vigencia de los planes de retiro al proceso de postulacion extraordinario. Esto permite que
las personas con enfermedades terminales, trastornos neurocognitivos mayores en fase
terminal, o enfermedades graves, segun lo dictamina la ley 21.1375, puedan acogerse a
los beneficios.

Con respecto a las extensiones de vigencia, se extiende de forma
permanente la vigencia de las leyes de incentivo al retiro: Atencién Primaria de Salud (Ley
N° 20.919); Profesionales de la Educacion (Ley N° 20.976); Asistentes de la Educacion
(Ley N° 20.964); Académicos, Directivos y Profesionales no Académicos de las Ues.
Estatales (Ley N° 21.043); Funcionarios del Sector Salud (Ley N° 20.921); Administracion
Central del Estado (Ley N° 20.948); No Académicos ni Profesionales de las Ues. Estatales
(Ley N° 20.996); Junta Nacional de Jardines Infantiles (Ley N° 21.003); Funcionarios
Municipales (Ley N° 21.135)

Respecto a los cupos en materia de incentivo al retiro, expuso el
siguiente recuadro:

7. Otras materias: Incentivo al Retiro

f. Cupos

PROPUESTA DE CUPOS

SECTOR

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Gobierno Central — Ley N°20.948 2.200 2000 slc slc sfc sle sl sl slc slc 4.200 sl
JUNJI- Ley N°21.003 230 200 sle sl sfe sl sl sl sl sic 430 slc
APS - Ley N°20.919 1.500 1.000 1.000 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 14.000  1.500
Servicios de Salud - Ley N'20.921 2000 4 500 1.500 1.500 1.500 2.000 2.250 2.250 2.250 2.250 1000 2250
Docentes - Ley N°20.978 2500 5 000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 3.000 3.000 22200 3.000
. e o
Asistentes de la Educacion— Ley N°20.964 2.500 2000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.500 21.000 2.500
académicos y directivos 200 200 200 200 200 200 200 200 300 300 2.200 300
Académicos. Directivos y Profesionales no
académicos Ues Estatales - Loy N*21.043 profesionales no académicos 50 80 50 80 50 80 50 80 75 75 550 75
total 250 250 250 250 250 250 250 250 375 375 2750 375
Mo Académicos ni Profesionales Ues Estatales — Ley N*20.996 450 400 400 400 400 400 400 400 475 475 4.200 475
Munici =Lley N°21.135 2000 16000 2000 42

T1.000 1500 T.500 T.500 1200 1300 T.400 2000 2000

En cuanto a la gradualidad, se implementara un periodo de postulacién
especial durante el afio 2026, por una sola vez, para personas mayores de 65 afios al 31
de diciembre de 2025, lo que se hara bajo los mismos términos y condiciones que las leyes
de incentivo al retiro establecen para los beneficiarios de 65 afios. Ademas, se contempla
un mecanismo de beneficios decrecientes para los funcionarios entre 66 y 69 afos, a partir
del proceso de postulacion de los cupos de 2027, estableciendo una curva de salida
gradual. Expuso el porcentaje de los beneficios decrecientes en el tiempo correspondiente,
al siguiente: 75% para funcionarios y funcionarias que postulen a los 66 afios; 55% para
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funcionarios y funcionarias que postulen a los 67 afios; 30% para funcionarios y
funcionarias que postulen a los 68 afios; 10% para funcionarios y funcionarias que postulen
a los 69 afios.

Finalmente, en cuanto al cese de funciones, a partir del 1 de enero de
2027, los funcionarios de las instituciones afectadas por la ley de incentivos cesaran sus
funciones al cumplir 75 afios, quienes tendran derecho a una indemnizacién equivalente al
total de sus remuneraciones, con un tope de 90 UF mensuales por cada afio de servicio en
la institucion, con un maximo de seis.

Como quinto punto de la exposicion del Ejecutivo, la Directora de
Presupuestos expuso el informe financiero, que asigna los valores para los distintos bonos,
aguinaldos y beneficios, incluyendo el reajuste de remuneraciones y subvenciones
generales. En la primera parte del informe se detallan estos valores, mientras que en la
segunda parte se aborda el costo del incentivo al retiro y el costo fiscal de las otras normas
particulares revisadas, tanto para 2024-2025 como en régimen, los que se expusieron en la
siguiente lamina:

Costo Fiscal (Millones de $)
COSTO FISCAL ANO 2024 2025 Régimen COSTO FISCAL ANO 2024 2025 Régimen
Reajuste Remuneraciones y Subvenciones  65.524 1.257.643 1.257.643 Incentivo al retiro - 318 320.696
Aguinaldos Sector Activo 63.442 153.098 4153.098 Vigencia indefinida leyes incentivo al retiro - - 320.696
Aguinaldo de Navidad 63442 63442 63442 Tribunal Constitucional - 318 -
Aguinaldo de Fiestas Patrias - B89.656 89.656
Bono Especial 180.224 - - COSTO FISCAL ANO 2024 2025 Régimen
Bono Especial Adicional 47.892 - - Materias adicionales - 21434 5.170
Bono de Escolaridad - 57.311 57.311 Planes de retiro PMU (Proemplsc) ) 2014
Bono de Escolaridad Normal y adicional - 55.548 55.548 Cargo Subsecrefaria Ciencias - 78 78
Bono de Escolaridad Universidades Estatales - 1.763 1.763 Bonao cotizantes Empart Magallanes - 1.643
Bono de Vacaciones Sector Activo - 98.882 98.882 Asignacién Carabineros - 4.430
Aporte a Bienestar - 2.881 - Nuevo cupo embajador - - 212
Remuneraciones minimas e inferiores - 103.980 - Bono DGAC - 3.958 3.958
Remuneraciones minimas - 8186 - Plan de Capacitacién Género Autoridades - 27 27
pono mensusl para irabajsdores de femunermeiones 92,863 - Modificacion Planis GENCHI . . 895
Bono de Asistentes de la Educacion - 2.108 Bano Desampeiia Laboral ) s.679
Aporte universidades estatales para bono mensual 534 Bono compensatorio AAEE SLEP - 3.405
bajas remuneraciones
Sector Pasivo - 317.115 - COSTO FISCAL ANO 2024 2025 Régimen
Bono Inviemo - 148564 - COSTO TOTAL EN MM$ 357.182 2.016.914 1.892.800
Aguinaldo de Fiestas - 77.518 -
Aguinaldo de Nawvidad - 90.633
Otras Asignaciones y Remuneraciones - 4.242
Asignacion para el personal del SML - 915
Bono para personal de la Region de Atacama - 1.3710
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles

. . 2.018
para los AAEE

45

El Diputado Sauerbaum destacdé que el compromiso del Ejecutivo es
mas amplio de lo esperado, aunque aun hay aspectos por mejorar. Pregunto al Ministro y a
la Directora de Presupuesto sobre el reajuste del 3% comprometido para este afio,
cuestionando si los recursos estan asegurados y de dénde provendran. También consulto
sobre la proyeccion de inflacion del 4,1%, preguntando si es realista y si los reajustes
futuros del 1,2% en enero y del 0,64% en junio de 2025 se financiaran con recursos del
afio 2025.

El Ministro Marcel explicé que la inflacion de noviembre de 2024 fue del
4,2%, lo que coincide con los ajustes de diciembre y enero. Para el futuro, mencioné que la
meta del Banco Central es del 3%, y la proyecciéon para noviembre de 2025 es de
aproximadamente 3,5%, con un promedio anual cercano al 4%. Destac6 que, dado que las
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remuneraciones se pagan mensualmente, es mas l6gico considerar la inflacion anual
completa. También menciono el inflactor del 4,2% incluido en la Ley de Presupuesto como
punto de comparaciéon. Finalmente, sefialé que, aunque los trabajadores suelen enfocarse
en la inflacién pasada, es mas adecuado presupuestariamente considerar la inflacion futura
y anual.

La Directora de Presupuestos explic6 que, como cada diciembre, el
financiamiento del reajuste se complementa con los recursos disponibles de cada servicio.
Este proceso se realiza anualmente a través del Decreto de cierre de cada servicio, sin
recurrir al tesoro publico.

Diputado Bianchi (Presidente) solicitdé a la directora mas detalles sobre
las jornadas hibridas de teletrabajo y de las normas contempladas en el proyecto de ley
relativo a los SLEP.

Diputado Von Miihlenbrock comenzé destacando la importancia del
proyecto de ley de reajuste al sector publico. Expresé dudas sobre la exactitud de estas
cifras y pidié confirmacién. Ademas, preguntd sobre la bonificacibn para Carabineros
considerada en la exposicion del Ejecutivo y si esta también incluye a la policia de
investigaciones.

El Diputado Sauerbaum expresoé su preocupacion por la respuesta de la
directora de presupuesto, ya que menciond que los recursos provendrian de los sobrantes
de los ministerios, los cuales ya han sido comprometidos en varias ocasiones para
diferentes fines, como el Fondo de Estabilizacion Econdmico Social y la lista de espera.
Dado el cuestionamiento sobre si se cumplirdn los ingresos comprometidos para este afio,
el diputado pidi6 claridad sobre la disponibilidad de recursos para cumplir con el
compromiso del reajuste. También manifesté sus dudas sobre la proyeccién de ingresos y
la viabilidad de comprometer un 3% adicional en el presupuesto de 2024, considerando los
cuestionamientos actuales.

El Diputado Donoso expres6 dudas sobre la flexibilidad del proyecto de
ley y consulté especialmente en relacidon con los beneficios para la region de Magallanes y
los jubilados de EMPART, ya que el proyecto no lo explica claramente por qué no se
consideran otros territorios. También destacO la importancia del beneficio otorgado a
Carabineros, que reciben un sueldo anual adicional, a diferencia de otros funcionarios
publicos que reciben tres sueldos al afio. Preguntd por qué la policia de investigaciones
esta excluida de este beneficio y cuanto se podria avanzar en beneficios para las viudas e
hijos de martires de Carabineros. Finalmente, mencioné la inconsistencia en la
disponibilidad de fondos del gobierno y pidi6 claridad sobre la flexibilidad para avanzar en
estos puntos.

El Diputado Romero expresd su preocupacion sobre los incentivos al
retiro y si el personal que se retira sera reemplazado o si se busca reducir el tamafo del
Estado. También cuestion6 la situacion de los trabajadores contratados a honorarios,
destacando la precariedad laboral en la que se encuentran en comparacién con los
funcionarios de planta o contrata, quienes reciben aumentos salariales por ley. Pregunt6 si
el gobierno tiene planes para mejorar las condiciones de estos trabajadores honorarios y si
se les ofrecera algun tipo de reajuste salarial.

El Ministro Marcel explic6 que los costos del reajuste se dividen en tres
partes: los de 2024, los de 2025 y los costos en régimen, que se refieren a los gastos
anuales futuros. Aclaré que no todo el incremento se traduce en un aumento del gasto
total, ya que el presupuesto incluye ajustes nominales y reservas de recursos para



COMISION DE HACIENDA 69

financiamiento comprometido. También mencion6 que siempre se prevén recursos para el
reajuste de fin de afo, financiados en parte con saldos del subtitulo 21 y en parte con
recursos del Tesoro Publico. Sobre la policia de investigaciones, indic6 que hay un
proyecto en el Congreso relacionado con el desarrollo de su carrera. En cuanto a los
jubilados de Magallanes, explicé que durante afios hubo una cotizacién adicional que no se
tradujo en pensiones, y que ahora se busca compensar ese compromiso. Ademas,
menciond que los beneficios para las viudas de martires de Carabineros se han resuelto a
través de pensiones de gracia, mencionando que podria accederse a algun listado de ser
requerido.

El ministro respondié que los incentivos al retiro no implican una
obligacion de reemplazar a cada persona que se retira. En cambio, se produce un "tiraje de
la chimenea", donde los puestos vacantes pueden ser ocupados por personas dentro del
servicio. En cuanto a los trabajadores honorarios, mencion6 que, segun un dictamen de
2022, se ha estado incorporando a estos trabajadores a las plantas o contratas, un
proceso que finalizara en 2026, incorporando a cerca de 25,000 personas. Los honorarios
guedaran solo para servicios eventuales o personas de confianza de los ministros.
Ademas, los servicios tienen la facultad de madificar los contratos honorarios cuando hay
reajustes de remuneraciones. Finalmente, destacé que los cargos de planta se acceden
por concurso y que no es apropiado caricaturizar el ejercicio de la funcién publica.

El Diputado Naranjo sugirié al presidente una modalidad de trabajo para
abordar el proyecto de reajuste. Propuso que, en lugar de hacer preguntas detalladas al
ministro sobre otras materias, se escuche primero a las organizaciones. Esto permitiria
abordar las preguntas especificas cuando se discuta el articulado del proyecto. Mencion6
que hay temas sustantivos y modificaciones serias que requieren atencién, como el bosque
nativo y el concepto de pequefio productor agricola, y que prefiere discutir estos detalles
en su momento adecuado.

El Diputado Bianchi (Presidente) explicé que la sesion se dividira en
dos partes. La primera parte incluye la presentacion del Ministro y la directora, seguida de
consultas sobre esa materia. Destaco el respeto hacia las organizaciones, por lo que se les
ha reservado un espacio para sus intervenciones y consultas de los diputados. La sesion
de la mafana se dedicara a estas intervenciones, mientras que en la tarde habra otras
presentaciones y se comenzara con la votacion.

El Diputado Sauerbaum plante60 una cuestion de forma sobre los
articulos 82, 104 y 105, que se refieren a la ley de presupuesto del 2025, la cual aun no ha
sido publicada y esta en el Tribunal Constitucional. Pregunté cémo se pueden modificar
estas normas sin haber terminado el control preventivo de constitucionalidad y solicité una
explicacion antes de votar. Ademds, expresd su preocupacion sobre la inclusién de
algunos trabajadores del Estado, especialmente los honorarios, en el reajuste salarial.
Mencioné que los trabajadores de los PRODESAL han sido perjudicados en los reajustes
salariales durante los ultimos 10 afios, con una merma mayor al 45% de su salario base.
Pregunté si se les tratara de la misma manera en esta oportunidad.

El Diputado Bianchi plante6 una udltima pregunta sobre la escala de
incentivos para el retiro, seflalando que premia a quienes se retiran a los 65 afios pero
castiga a los que tienen mas edad. Considera esta situacion discriminatoria e injusta, ya
que muchos funcionarios mayores contindan trabajando por necesidad econémica. Solicitd
que esta politica sea revisada.
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La Directora de Presupuestos explicO que el articulo 41 prorroga la
facultad de los jefes de servicios para elaborar resoluciones de trabajo remoto. Se busca
mejorar la transparencia y establecer minimos comunes. Esto incluye la obligacién de
publicar la resolucion y la ndmina de funcionarios en el sitio web, y asegurar que el trabajo
remoto siga una resoluciébn de la Direccion de Presupuesto con directrices y
procedimientos especificos. También se aclara que no se puede fraccionar la jornada
diaria.

La directora explico que el articulo 83 busca establecer clausulas de
salida para los pagos y descuentos relacionados con las condiciones de trabajo pactadas
antes del traspaso de los servicios educativos a los Servicios Locales de Educacion
Publica (SLEP). Actualmente, estas condiciones pueden ser exigibles indefinidamente, lo
que puede ser una carga pesada para los municipios. La nueva normativa permitird que
estos pagos se realicen solo durante los 36 meses siguientes al término de la vigencia de
las condiciones pactadas y no mas de cinco afios en total. Esto busca dar mayor
flexibilidad a los municipios y certeza a los trabajadores sobre el pago de sus
remuneraciones.

El Diputado Bianchi expres6 su preocupacién por la posibilidad de
despidos significativos entre los asistentes de educacion debido a los costos adicionales
que los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP) tendran que asumir, derivados de
acuerdos previos entre los municipios y los trabajadores. Sefialé que estos trabajadores,
que lograron mejoras salariales legitimamente, podrian ser castigados injustamente con
despidos. Solicitd que se tomen medidas para evitar que los SLEP manejen estos costos a
expensas de desvincular masivamente a estos funcionarios. También consultd sobre la
razon de la exclusion de los funcionarios del Congreso Nacional del listado de los
incentivos al retiro en su presentacion.

La Directora de Presupuestos explicé que, aunque la Ley de
Presupuesto 2025 esta en control preventivo en el Tribunal Constitucional, se espera que
esté promulgada antes de la tramitacién completa de la ley de reajuste. Los temas en el
Tribunal son modificaciones a la ley organica de los gobiernos regionales, similares a las
del afio pasado, y no deberian presentar mayores inconvenientes. Sobre los trabajadores
de PRODESAL, mencioné que se lleg6 a un acuerdo en la Ley de Presupuestos para que
los municipios puedan contratarlos bajo el Cédigo del Trabajo. En 2024, se implementaron
cuatro versiones piloto, y en 2025 se ampliara a 30, con un compromiso de integrar
gradualmente a todas las unidades para 2030.

El Ministro Marcel explic6 que el régimen permanente de incentivos al
retiro se ha modificado para extender los beneficios hasta los 69 afios, abordando asi la
preocupacion sobre los funcionarios de mayor edad. Estos incentivos estan disefiados para
que las personas no posterguen su jubilacion por razones econdémicas, sustituyendo los
ingresos que habrian obtenido si permanecieran en el servicio. Para los funcionarios
mayores de 65 afios, el proyecto incluye una convocatoria especial con beneficios mayores
a los del régimen permanente, atendiendo asi las preocupaciones inmediatas.

El Diputado Cifuentes solicité confirmar si el incentivo para las personas
mayores de 65 afios sera igualmente por debajo del 100%.

El Diputado Donoso cuestiond por qué no se incluye a la policia de
investigaciones en las mismas condiciones que a otros cuerpos. También sugirié que, dado
que las viudas de carabineros reciben pensiones de gracia, se deberia institucionalizar
este beneficio y convertirlo en ley para que no dependa de decisiones eventuales.
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La Diputada Morales agradecioé las modificaciones propuestas para el
traspaso de la deuda de los SLEP a los municipios, mencionando casos como el de Puerto
Natales que estan quedando sin fondos municipales. Luego, solicité que se evalle la
posibilidad de que aquellos jubilados en Magallanes que no lograron completar los seis
afos requeridos puedan acceder a un beneficio proporcional, ya que no fue por voluntad
propia que no alcanzaron este requisito.

El Diputado Sauerbaum advirti6 al Gobierno sobre la necesidad de ser
cautelosos con las normas que podrian ser vistas como un veto presidencial encubierto, ya
que la Ley de Presupuesto aun esta en el Tribunal Constitucional y podria tener problemas
de constitucionalidad. Solicité que el Gobierno mantenga informados a los diputados sobre
cualquier desarrollo. Ademas, mencioné las solicitudes de los trabajadores de la salud,
como el pago de su propia ropa, y destaco la necesidad de cumplir con el compromiso de
traspasar a los profesionales honorarios a contratos permanentes. Dio un ejemplo de su
region, donde solo 36 de los 106 trabajadores fueron contratados, dejando al resto en una
situacion incierta. Expresé su preocupacion por la situacion de estos profesionales a nivel
nacional, que suman alrededor de 1000.

La Comision acordé extender la sesién para escuchar a los
invitados hasta la hora de votacion en la sala.

La Comisién recibié al Presidente de la Agrupacién Nacional de
Empleados Fiscales (ANEF), Presidente seior José Pérez Debelli agradecio la
oportunidad de hablar y expresé que su organizacion respalda y apoya el consenso
planteado por el Presidente de la Central Trabajadora y el coordinador de la Mesa.
Destacé la importancia de esta unidad de accion entre los gremios y la relevancia de la
conquista sindical para todos los trabajadores, incluidos aquellos sin sindicato en el sector
privado.

Enseguida, la Comisién escuché al Presidente de la Central Unitaria
de Trabajadores y trabajadoras de Chile-CUT, seiior David Acuia Millahueique,
expresd6 que esta ley de reajuste beneficia a todos los trabajadores publicos, tanto
centralizados como descentralizados, incluyendo a Carabineros y Fuerzas Armadas, con
mejoras econOmicas y laborales. Se destaca un reajuste por encima del IPC, con un 2%
adicional para las rentas mas bajas, beneficiando a muchos trabajadores precarizados.
También se establece un incentivo al retiro permanente, una demanda historica, y se
hacen permanentes varios bonos y beneficios. Destacé que estos cambios permiten
establecer minimos de negociacién para todos los trabajadores publicos. Ademas, se
agregan en la agenda de trabajo materias como las 40 horas laborales para los
trabajadores del sector publico y la creacién de tribunales especiales para proteger a los
trabajadores ante despidos injustificados con lo cual se refuerza la estabilidad laboral.
Estos cambios estructurales buscaran fortalecer un nuevo modelo de empleo publico y
modernizar el Estado, con la participacion activa de los trabajadores. Finalmente subrayd
la importancia de seguir avanzando en este camino, en que el coordinador de la mesa del
sector publico, junto con los gremios, trabajan durante todo el afio para velar por los
intereses de los trabajadores del Estado, reconociendo el desafio de representar a todos
los trabajadores, especialmente aquellos que no pueden sindicalizarse.

A continuacion, la Comision recibié la exposicion del Consejero
Nacional CUT, Coordinador del Sector Publico, seiior Carlos Insunza Rojas. El sefior
Insunza, destac6 que la negociacion de la Mesa del Sector Publico, instancia coordinada
por la Central Unitaria de Trabajadores, es la principal negociacion colectiva y Unica
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negociacion ramal en Chile y se ha desarrollado ininterrumpidamente desde 1990.
Participan 16 organizaciones que representan a los trabajadores del Estado, aunque al
acuerdo de este afio han concurrido 15 de sus organizaciones integrantes (ANEF, AJUNJI,
Colegio de Profesores, CONFEMUCH, CONFENATS, FENATS Unitaria, CONFEDEPRUS,
FENTESS, FENFUSSAP, ANTUE, FENAFUCH, FENAFUECH, FAUECH, CONFUSAM,
ASEMUCH), representando directamente a casi 500.000 trabajadores afiliados vy
ampliando sus beneficios a casi 1.200.000 trabajadores a través de diversos instrumentos.
Aungue no esta regulada legalmente, se basa en los convenios internacionales de libertad
sindical suscritos por Chile en la Organizacién Internacional del Trabajo. Destacé lo
significativo de esta discusidn, la que se realiza en el Dia Internacional de los Derechos
Humanos, ya que los derechos laborales y colectivos son parte integral de los derechos
humanos.

Expresé que el protocolo de acuerdo es integral aborda tanto materias
econdémicas como laborales, algunas de las cuales se presentan al Congreso Nacional en
la ley de reajuste. Ademas, se suscribié un acuerdo de proyeccion de una amplia agenda
laboral que se ha venido desarrollando en los Ultimos afios y que busca consolidarse en
2025. Es importante destacar que esta negociacion ha estado marcada por la demanda de
estabilidad laboral, especialmente debido al dictamen de la contralora Dorothy Pérez, que
ha cuestionado los mecanismos de proteccion construidos en la jurisprudencia
administrativa. Este protocolo de acuerdo también aborda estas cuestiones. El sefior
Insunza destacé que, en términos econémicos, se ha alcanzado un acuerdo significativo
gue marca un cambio respecto a situaciones anteriores. Debido a la situacion fiscal del
pais, este acuerdo se desarrolla en etapas: un 3% de reajuste en diciembre de 2024, un
1.2% en enero, y un 0.64% en junio. Estos tres componentes, aplicados de forma
compuesta, suman un reajuste nominal del 4.9%, equivalente a un 0.7% de reajuste real.
Por primera vez en varios afios, este reajuste no solo recupera plenamente el poder
adquisitivo perdido de los trabajadores del Estado, sino que también avanza en un reajuste
real de las remuneraciones, cumpliendo con las demandas de las organizaciones del
sector publico.

Menciond que en el marco de la negociacion se ha evidenciado que, en
los ultimos afios y por diversas razones, las remuneraciones de los trabajadores del Estado
se han utilizado como parte de la politica fiscal y los ajustes macroeconémicos, lo que no
ha cubierto las brechas salariales. Ahora, con un reajuste real de remuneraciones
proyectado para junio en adelante, se mejora significativamente este proceso de
negociacion. Se ha acordado un incremento mayor para los trabajadores de menores
ingresos en el Estado, con un 2% adicional al reajuste general aplicado en enero, seguido
de la secuencia en junio. Este incremento también se aplica al bono fiscal mensual para
remuneraciones inferiores, ayudando a nivelar rentas y reducir brechas salariales en el
Estado. Este beneficio se extiende a todos los trabajadores publicos, incluyendo los de la
salud municipalizada y las universidades estatales, algo que no habia ocurrido
anteriormente.

Destacé como crucial que los bonos y aguinaldos considerados se hayan
convertido en permanentes con esta ley, ya que anteriormente su caracter de "por una sola
vez" generaba dificultades, especialmente con el aguinaldo de Navidad. Esto consolida los
minimos de negociacion, permitiendo que en el futuro solo se discutan los reajustes de
estos bonos. Otro aspecto destacado es la proyecciéon permanente de las leyes de
incentivo al retiro, resultado de un largo proceso de negociacién con el ejecutivo. Se
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evaluaron todos los incentivos al retiro durante los dltimos dos afios, y se han
perfeccionado las normas respecto a sus requisitos, universos y coberturas. Se habilitan
plazos de postulacién excepcionales para mayores de 66 afios en 2026 y para quienes
tienen muchas licencias médicas en 2025. Ademas, se establece una postulacion
permanente para personas entre 66 y 69 afios, e incorpora un mecanismo de cese de
funciones a los 75 afios, todos vinculados a distintos incentivos o indemnizaciones.

Destac6 que la agenda de trabajo se ha desarrollado desde 2020 y se ha
intensificado con los protocolos de acuerdo suscritos en 2023 y 2024. Durante todo el afio,
se han llevado a cabo mesas de trabajo con la participacién de diversas instituciones del
Estado, incluyendo Hacienda, Trabajo, el Servicio Civil, la SUSESO, el Ministerio de Salud,
y varias subsecretarias. Estas mesas han abordado temas transversales y sectoriales, y se
han realizado estudios vinculados a estas materias. El ejecutivo ha ratificado su
compromiso de ingresar proyectos de ley en el primer semestre de 2025 para reducir la
jornada laboral a 40 horas en el sector publico, similar a lo ya implementado en el sector
privado. En materia de teletrabajo, se busca legislar de forma permanente, y se instalara
una mesa para abordar la renovacién de contratas y otros temas relacionados con la
carrera funcionaria y la estabilidad laboral. Las mesas sectoriales de trabajo, en
colaboracion con el Ministerio de Salud, los asistentes de la educacion, las universidades
estatales, los trabajadores municipales y la JUNJI, también tienen compromisos para
perfeccionar sus marcos laborales, con proyectos de ley previstos para 2025. El protocolo
de acuerdos avanza ademas en una agenda legislativa para mejorar la estabilidad laboral,
incluyendo la revisién de normativas de contrata y la creacién de tribunales administrativos
para la defensa laboral de los trabajadores publicos. Ademas, se ha acordado abordar la
continuidad del desempefio en los servicios publicos y las probleméaticas de ausentismo,
con la participaciéon de las organizaciones sindicales y un proyecto de ley proyectado para
marzo de 2025.

Finalmente, el sefior Insunza expreso su preocupacion por los honorarios
en el sector publico, destacando que esta inquietud ha sido planteada durante afos.
Mencioné que las leyes de presupuesto anuales incluyen clausulas negociadas por
organizaciones sindicales para limitar la contratacion de honorarios y que existen normas
de traspaso de honorarios fruto de estas negociaciones. Afirmo6 que se aspira a eliminar el
trabajo precario en el Estado y que se espera avanzar en esta direccion reduciendo las
brechas en las leyes de presupuesto. Ademas, sefialé que, a diferencia de lo que se dice
en el espacio publico, los datos muestran que Chile no tiene un Estado
sobredimensionado. Segun informes de la OCDE, el FMI y el Banco Mundial, el empleo
publico en Chile representa algo mas del 10% de la fuerza laboral, por debajo del promedio
de América Latina y la OCDE. Finalmente, el expositor criticé la percepcién de que los
trabajadores del Estado son privilegiados, argumentando que quienes viven de su salario
no lo son. Sefal6 que los verdaderos privilegiados son aquellos con los mayores ingresos,
gue pagan una tasa efectiva de impuestos mas baja que los mas pobres, y aquellos que
pueden repatriar utilidades escondidas en el extranjero gracias a marcos de evasion y
elusion tributaria.

El Diputado Bianchi (Presidente) felicitd a los representantes de los
trabajadores del sector publico por su labor. Reconocié que hay una lista compleja de
temas que aun necesitan ser abordados y destacé la gran cantidad de trabajo que queda
por delante. Expresd su confianza en que este trabajo continuara realizandose con la
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misma responsabilidad que han demostrado los lideres y dirigentes que representan a los
funcionarios del sector publico.

La Comision recibié a la Presidenta Nacional de la Asociacion de
Empleados de la Tesoreria General de la Replblica, seiiora Priscilla Faila Campos.
Presenté una exposicion detallada sobre la situacion de los trabajadores del organismo,
destacando la importancia de respetar los acuerdos previamente alcanzados con el
Gobierno. Indicé que los funcionarios cuentan con un bono de recaudacién de la deuda
morosa desde el afio 2002, pero que, debido a los cambios econdémicos y de gestion, este
bono requiere una actualizacién para reflejar las nuevas realidades y desafios del sector.
Recordd que hubo un compromiso en 2018, ratificado en 2022 y nuevamente en abril de
2023, para modernizar este incentivo, pero sefiald que el acuerdo fue ignorado y las
demandas del gremio no han sido atendidas.

Destac6 el rol crucial del organismo en la recaudacion de recursos
fiscales, manejando una cartera de mas de $9.000 millones, y sefialé que las demandas
buscan incrementar los ingresos fiscales, beneficiando areas como la seguridad, salud y
educacion. También resaltdé el trabajo adicional asumido por los funcionarios en leyes
recientes, como la de cumplimiento tributario y el pago a proveedores del Estado, sin los
recursos proporcionales otorgados a otros organismos como Impuestos Internos y
Aduanas.

Finalmente, inform6 que los funcionarios llevan tres semanas en paro
nacional debido a estas promesas incumplidas, y solicitd6 a la Comisibn que exija
explicaciones al Ejecutivo por esta situacion. Ademas, pidi6 que se considere una
indicacién al proyecto de ley de reajuste para incluir un compromiso formal del Gobierno,
que permita trabajar en conjunto durante el primer semestre de 2025 en el disefio de un
nuevo mecanismo para mejorar el bono de recaudacion y su posterior incorporacion en un
proyecto de ley. Concluyé destacando que esta medida no solo beneficia a los
trabajadores, sino que fortalece la capacidad del Estado para cumplir sus objetivos
presupuestarios.

A continuacion, expuso la Vicepresidenta de género de la Anef y
funcionaria de la Tesoreria General de la Republica, sefiora Gina Sennas Ruiz.
Expres6é su agradecimiento a los diputados presentes y destacé su doble rol como
presidenta de la Asociacion de Empleados de Tesoreria en 2022, cuando se incorpor6 en
un protocolo la necesidad de un mejoramiento del bono de recaudacién, una deuda
pendiente desde 2018. Explic6é que este bono, establecido hace mas de dos décadas,
actualmente no refleja la realidad de la recaudacion, que ha superado el 20%, mientras
gue los pagos a los funcionarios se limitan al 15%, con un techo del 32%. Lamenté que,
pese a los compromisos alcanzados, el Gobierno no haya respetado los acuerdos, lo que
calific6 como un incumplimiento hacia los trabajadores.

Critico que la mesa tripartita establecida en 2022 para abordar esta
tematica se haya desvirtuado, excluyendo a los representantes de los trabajadores y
limitandose a negociaciones entre las autoridades del servicio. Denuncié episodios de
amenazas con el uso de la fuerza publica hacia los dirigentes, lo que considerdé una
humillacién hacia quienes defienden los derechos de los empleados de Tesoreria. Subrayd
gue esta instituciébn es esencial para la recaudacion fiscal, cuyo esfuerzo sostiene el
cumplimiento de las obligaciones del Gobierno, e hizo hincapié en el rol social de sus
trabajadores, quienes deben equilibrar el cobro de deudas tributarias con la sensibilidad
hacia ciudadanos y pequefias empresas en situacion de morosidad.
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Finalmente, afirmo6 que el incumplimiento del Gobierno no solo afecta a
los funcionarios, sino también a la capacidad del Estado para implementar su politica
tributaria y financiera, resaltando que el cumplimiento tributario depende del trabajo
realizado por los empleados de Tesoreria. Solicitd el apoyo de los parlamentarios para
revertir esta situacion y garantizar el respeto a los compromisos previamente adquiridos.

A continuacion, se recibio a la Presidenta de la Confederacion
Democratica de Profesionales Universitarios de la Salud, Confedeprus, sefora
Margarita Paz Araya Flores. La sefiora Araya agradecio la oportunidad de participar y
expreso satisfaccion por los avances en las materias laborales logrados en el proceso de
negociacion, aunque reconocio que los trabajadores siempre aspiran a mayores reajustes.
Solicité que, de no resolverse ciertos temas pendientes en la ley de reajuste, se
comprometa al Gobierno a abordarlos durante el primer semestre del préximo afio
mediante mesas de trabajo.

Plante6 la necesidad de cerrar la brecha de contratos a honorarios en el
sector salud, enfatizando que aun faltan mas de 1.000 cargos por regularizar, y propuso
asignar cifras especificas para este propdsito en la ley de presupuestos. También destaco
la importancia de garantizar derechos laborales como la creacion de cargos
supernumerarios para mujeres embarazadas, evitando procesos de desafuero que
vulneran derechos fundamentales. Enfatiz6 ademdas la urgencia de regular los bonos
compensatorios a la cuna y modificar el "bono trato al usuario” para incluir a los centros de
salud mental.

Abordé la situacion de los trabajadores del Hospital Padre Hurtado, a
quienes se les adeudan remuneraciones debido a cobros mal realizados, y solicitd que se
establezca un plazo perentorio para que la Ministra presente un proyecto de ley que
permita la retroactividad de estos pagos. Por ultimo, pidi6 modificaciones normativas para
garantizar el derecho a vestuario en hospitales y expres6 la necesidad de proteger los
incentivos al retiro, asegurando que los recursos y condiciones se mantengan
independientemente de la disponibilidad de cupos.

Concluy6 destacando la importancia de avanzar en estas materias sin
obstaculizar el proceso legislativo, pero instando al Gobierno a comprometerse a resolver
los puntos pendientes en el corto plazo, dada su relevancia para los trabajadores del sector
salud.

A continuacion, se recibié al Movimiento de Mujeres del Sector Publico
MOMUSEP, por medio de su representante, la sefiora Ana Caneo Campillay.

La sefiora Caneo, representante del movimiento de mujeres del sector
publico, subrayé la falta de cumplimiento de las promesas realizadas por el Ejecutivo en
relacién con la ley de conciliacion, destacando que dicha normativa ha dejado fuera a los
trabajadores regidos por estatutos administrativos, docentes, honorarios y otros, pese a
compromisos asumidos desde septiembre de 2023. Sefialé que, aunque se han introducido
avances en teletrabajo como parte de la modernizacion del Estado, estas medidas no
abordan plenamente la conciliacion entre la vida laboral y los cuidados familiares.

En su intervencion, resaltd las deficiencias en la implementacion del
teletrabajo, criticando la falta de plazos claros y la baja cobertura de pilotos que integren un
enfoque de cuidado. También enfatizé la importancia de incluir elementos como feriados
preferentes y ajustes de turnos durante vacaciones escolares para trabajadores con
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responsabilidades familiares. Sefial6 la necesidad de estudios que evallen el impacto del
teletrabajo en la salud mental de los trabajadores, utilizando herramientas ya existentes.

Critic6 los retrasos y la opacidad en las propuestas legislativas
relacionadas con la conciliacion, calificando estas practicas como una forma de maltrato
hacia las trabajadoras publicas. Llamé a que las iniciativas legislativas sobre teletrabajo y
conciliacion no se limiten a medidas simbdlicas, sino que sean realmente efectivas y
aborden las necesidades de las personas cuidadoras. Concluy6é solicitando que el
Congreso actlue para garantizar que las medidas prometidas se implementen y se incluyan
en los debates legislativos de manera prioritaria.

Luego se recibié a la Confederacién Nacional de Funcionarios de la
Salud Municipaliza, Confusam Magallanes. Expuso su perspectiva sobre el proyecto de
ley de reajuste, destacando aspectos especificos como el articulo 25, que contempla un
diferencial de remuneracion para zonas extremas. Subrayé que este diferencial es
insuficiente y que no considera las caracteristicas permanentes de las remuneraciones en
estas regiones, segun lo sefialado por la Contraloria.

Indic6 que la atencion primaria enfrenta desafios significativos debido a la
falta de recursos adecuados para implementar programas que aborden las necesidades de
las zonas extremas, lo que dificulta garantizar una cobertura suficiente y una atencién de
calidad. Enfatiz6 la necesidad de homologar el bono de zona extrema y avanzar hacia su
universalizacion, destacando que esta medida ha sido una aspiracion de largo plazo para
los trabajadores de la region.

Ademas, expresd preocupacion por la falta de contextualizacion en la
asignacion de recursos para programas complementarios en Magallanes, sefialando que
las transferencias presupuestarias no consideran las particularidades territoriales ni los
costos adicionales asociados al trabajo en estas areas, lo que genera una inequidad
respecto al resto del pais.

Finaliz6 solicitando que las politicas y recursos destinados a las regiones
extremas reflejen las realidades y necesidades de estos territorios, destacando la
importancia de una mayor inversién y consideracion para garantizar la calidad de los
servicios en la atencion primaria.

Por dltimo, expuso la Federacion de Funcionarios de la Universidad
de Chile, FENAFUCH, seiiora Myriam Barahona Torres. Expreso su preocupacion por la
crisis financiera que enfrentan estas instituciones, destacando los despidos masivos en
universidades como la de Magallanes y la de La Frontera, donde ya se han desvinculado a
decenas y cientos de trabajadores, respectivamente. Sefialé6 que esta situacién afecta
gravemente a los trabajadores y plante6 la necesidad de realizar un seguimiento detallado
de las causas de esta crisis, asi como de las responsabilidades administrativas que
podrian estar involucradas.

Solicit6 que desde este espacio se instruya a la Superintendencia de
Educacion Superior y a la Subsecretaria de Educacion Superior para fiscalizar la gestion
financiera de estas universidades y entregar resultados concretos sobre el uso de los
recursos estatales. Ademas, mencioné que muchas veces los fondos asignados son
insuficientes, pero también cuestiond si estos se administran correctamente, recalcando
que las consecuencias de una mala gestion recaen sobre los trabajadores.

Finalmente, hizo un llamado a garantizar la participacién de los gremios
en las mesas de reestructuracién, como en el caso de la Universidad de Magallanes,
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donde el rector no ha permitido la inclusion de los trabajadores en el proceso. Subrayo la
importancia de que la comunidad universitaria sea parte activa en la toma de decisiones
que afectan su futuro, instando a las autoridades a promover la transparencia y el dialogo
en estas instancias.

La Diputada Yeomans destacé la importancia de abordar compromisos
previos que, segun sefiald, no se han cumplido. Menciond, en primer lugar, el caso del
Hospital Padre Alberto Hurtado, donde se habia comprometido la creacién de una mesa de
trabajo para abordar la situacion de los funcionarios contratados. Indicé que, pese a dicho
compromiso, no se presentd una propuesta concreta, lo cual resulta relevante, dado que
en el debate del reajuste pasado se retiraron indicaciones bajo esa premisa.

Asimismo, se refirid6 a la falta de avance en una propuesta para el
descanso compensatorio de los funcionarios de Fonasa, compromiso planteado durante la
discusion presupuestaria.

Entre los temas adicionales presentados por trabajadores, mencioné la
necesidad de homologar la asignacion por desempefio dificil, la cual se paga de manera
diferenciada en servicios que enfrentan riesgos similares en una misma zona. Ademas,
indicod que esta asignacion no incluye a técnicos ni auxiliares, y plante6 explorar formas de
incluirlos. También abord6 las disparidades en la regulacion del bono de sala cuna,
sefialando que los montos actuales no son adecuados para cubrir los costos del mercado,
y expreso preocupacion por presuntas vulneraciones al fuero maternal en algunos servicios
de salud.

Finalmente, sefial6é que los trabajadores de los COSAM perciben un bono
trato usuario inferior al de otros servicios, lo que consideré una inequidad que deberia
revisarse. Reiterd la necesidad de avanzar en los compromisos previos y ofrecié entregar
un listado detallado de estos puntos para facilitar su discusion y resolucion.

El Diputado Saez expresd que su bancada ha entregado una serie de
indicaciones al Ejecutivo relacionadas con compromisos adquiridos previamente durante la
discusién presupuestaria, los cuales no se han reflejado posteriormente en la legislacion.
Manifesté que considera oportuno dialogar sobre estas propuestas en el contexto de la
jornada, destacando que muchas de las medidas planteadas buscan avanzar en estudios y
en la implementacion de cuestiones consideradas relevantes. Solicit6 que estas
observaciones sean abordadas por el Ejecutivo antes de proceder con la votacion.

El Diputado Donoso plante6 que en horas de la mafiana consulto al
Ministerio sobre dos temas que considera relevantes: la exclusion de la Policia de
Investigaciones (PDI) del bono anual y la necesidad de establecer un mecanismo
permanente para compensar a las viudas de carabineros. Indic6 que, en un primer
momento, el Ministro menciond que estas viudas reciben una pensidon de gracia, pero
solicité que esta medida sea formalizada mediante ley.

Ademas, sefiald que tiene una indicacion preparada que rebajaria el
presupuesto, en el contexto de que el reglamento no permite aumentarlo, si no se obtiene
una respuesta satisfactoria. Requiri6 que el Ejecutivo entregue publicamente una
respuesta clara y definitiva al respecto, ya que hasta el momento solo ha recibido
comentarios privados.

La Diputada Rojas expreso su interés en aclarar el estado de avance de
los puntos sobre conciliacién laboral en el sector publico, destacando que se informé de
instructivos emitidos en 2023 para implementarlos, pero su aplicacién adn no se concreta
debido a la falta de claridad en las instrucciones hacia los servicios. Subray6 que existen
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varias situaciones simultaneas relacionadas que necesitan una explicacion mas detallada
por parte del Ejecutivo.

El Diputado Sauerbaum plante6é ante la problematica que afecta a los
consejeros técnicos del Poder Judicial, destacando la falta de mencién sobre su situacion
laboral en el contexto del reajuste. Consultd si existia algun avance relacionado con este
tema, subrayando la importancia de abordarlo.

El Diputado Mellado solicitd aclaraciones al Ejecutivo respecto al
protocolo de negociacion del sector publico que establece el compromiso de presentar en
el primer semestre de 2025 el proyecto de ley para la modificacion del DFL N°5. Insistié en
la necesidad de que el gobierno explique cémo respaldara e implementara este
compromiso en coordinacion con el Ministerio de Salud, enfatizando la importancia de que
esta informacién quede claramente establecida en el contexto legislativo.

El Diputado Cifuentes destac6 que aun se encuentra pendiente el
tratamiento de los técnicos de areas no médicas. Indicé que se mencionaron cerca de
9.000 trabajadores afectados y un monto aproximado de 3.500 millones de pesos
destinado como bono adicional para este grupo, quienes quedaron fuera del beneficio o de
la asignacion profesional y técnica. Solicitd al Ejecutivo una respuesta clara sobre como se
abordard esta situacion en el futuro.

La Directora Martinez abordé una amplia gama de temas durante su
intervencion, proporcionando detalles sobre diversos compromisos, avances y desafios en
areas claves. En relacion al Hospital Padre Hurtado, record6é que se establecié una mesa
de trabajo entre el Ministerio de Salud, el Ministerio de Hacienda y los trabajadores,
enfocada en revisar un dictamen de la Contraloria sobre rentas que, segun sefiald, habrian
quedado mal imputadas tras el traspaso al Servicio de Salud. Esta revision confirmé que
las rentas estaban correctamente calculadas segun el dictamen, pero advirtié que cualquier
modificacién requeriria evaluar el costo fiscal, destacando que el compromiso inicial de
revisar este aspecto ya se cumplio.

Sobre el descanso reparatorio, explicé que se estableci6 mediante un
protocolo firmado en octubre de 2024, el cual acordd habilitar este beneficio por via
administrativa a través de Fonasa, eliminando la necesidad de una norma especifica.
Subrayé que este compromiso es reciente y que se encuentra en proceso de
implementacion, lo cual refuerza la importancia de la coordinacion entre los actores
involucrados.

En cuanto a los asistentes de la educacion, detall6 que la bonificacién de
zonas, comprometida en el protocolo de la Ley de Presupuestos, sera abordada en una
mesa de trabajo que incluird a gremios, el Ministerio de Educacion y Hacienda. El objetivo
es desarrollar una propuesta que permita establecer pardmetros y montos segun la zona
de desemperio de los asistentes, considerando los cambios en su estatuto tras el traspaso
desde los municipios a los servicios locales de educacion. Destacé que este compromiso
busca avanzar hacia un proyecto de ley que formalice esta asignacion, aunque aclaré que
no se trata de una homologacion directa a otras bonificaciones mas costosas, como la de
Palena.

Respecto a los consejeros técnicos del Poder Judicial, mencioné que,
aunque se han priorizado algunos temas en mesas sectoriales, como el ajuste de la
asignacion de modernizacion y los incentivos al retiro, el analisis de las rentas de los
consejeros técnicos y otros aspectos relacionados con el escalafén primario del Poder
Judicial sigue en agenda. Reconocid la necesidad de mantener la continuidad de estas



COMISION DE HACIENDA 79

mesas para abordar las diversas problematicas de manera progresiva, dado que no es
posible resolver todos los temas en una Unica iniciativa legislativa.

Sobre la asignaciéon técnica en salud, explic6 que esta medida fue
concebida como una herramienta para retener a técnicos y técnicas en servicios de salud,
enfocandose en aquellos que realizan prestaciones sanitarias directas. Indicé que la
asignacién se encuentra actualmente en proceso de implementacion conforme a los
compromisos adquiridos y que, por el momento, no se contempla su ampliacion hasta
culminar con la legislacién e implementacion correspondiente.

Finalmente, en lo referente al teletrabajo, detall6 que esta modalidad se
ha implementado en 22 de los 40 servicios publicos que tienen habilitacion legal,
beneficiando a 3.500 funcionarios. Sin embargo, sefialé que aun persisten desafios en
términos de uniformidad en los estandares de implementacién, dado que algunos servicios
enfrentan brechas tecnoldgicas que dificultan cumplir con la continuidad de la funcion
publica. En cuanto al trabajo remoto, explic6 que, aunque existe menos control directo
sobre esta modalidad, se trabaja en establecer directrices y orientaciones para el préximo
afo, con el fin de garantizar consistencia y mejorar su funcionamiento en todos los
servicios. Subrayé que estas medidas buscan consolidar el teletrabajo como una
herramienta efectiva dentro del sector publico.

VOTACION EN GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto fue sometido a votacién en general, siendo aprobado por
doce votos a favor y uno en contra. Votaron a favor los Diputados Barrera, Bianchi
(Presidente), Cifuentes, Donoso, Mellado, Naranjo, Rojas, S4ez, Sauerbaum, Sepulveda,
Von Muhlenbrock y Yeomans. Voté en contra el Diputado Romero.

VOTACION EN PARTICULAR

“Articulo 1.- Otorgase a contar del 1 de diciembre de 2024 un reajuste
de 3,0% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, de las trabajadoras y los trabajadores
del sector publico, incluidos los profesionales regidos por la ley N°15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la ley N°19.297. Ademas, otérgase a contar del 1 de enero de
2025 un reajuste de 1,2% y a partir del 1 de junio de 2025 un reajuste de 0,64%.

Los reajustes establecidos en el inciso primero no regirdn para las
trabajadoras y los trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas en el Cdodigo del
Trabajo y sus normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. Tampoco regira para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley N°150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, ni respecto de las trabajadoras y los trabajadores del sector puablico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora. Tampoco se le aplicara a quienes
se refiere el articulo 38 bis de la Constitucion Politica de la Republica.
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Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero
establecidas en porcentajes de los sueldos no se reajustaran directamente, pero se
calcularan sobre éstos, reajustados cuando corresponda en conformidad con lo
establecido en este articulo, a contar de las fechas establecidas en el inciso primero.

Los cargos cuyas remuneraciones estén referidas a aquellas de los
ministros de Estado y subsecretarios se entenderan realizadas a los grados B y C de la
Escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974 y las
asignaciones asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia econémica, las universidades estatales
podran reajustar las remuneraciones de sus funcionarios y funcionarias y tendran como
referencia los reajustes a que se refiere este articulo.

Asimismo, otdrgase, a contar de las fechas establecidas en el inciso
primero, los reajustes sefialados en dicho inciso a las y los directores, educadores de
parvulos y a las y los asistentes de la educacion que se desempefian en los
establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los servicios locales de educacién
publica o dependientes de municipalidades o corporaciones municipales. Dichos reajustes
seran de cargo de su respectiva entidad empleadora.

Las remuneraciones de las y los asistentes de la Educaciéon Publica
regidos por la ley N° 21.109 se reajustaran en los mismos porcentajes y oportunidades en
gue se reajusten las remuneraciones del Sector Publico. Dicho reajuste sera cargo de su
entidad empleadora.

Indicacién del Diputado Donoso:
Para eliminar, en el inciso primero, la frase “y a partir del 1 de junio de
2025 un reajuste de 0,64%.”

El autor de la indicacién la retir6, con el compromiso del Ejecutivo
de que el mejoramiento de las condiciones de bonificaciones de la PDI, asi como los
beneficios para viudas de Carabineros, seran considerados préximamente en una
iniciativa legal permanente.

En consecuencia, se sometieron a votaciéon los articulos que no
fueron objeto de indicaciones, a saber, del 1 al 40, del 42 al 53, del 55 al 69, del 71 al
82 del 84 al 91 y del 93 al 105.

Articulo 2.- Concédese, a partir del afio 2024, un aguinaldo de Navidad a
las trabajadoras y a los trabajadores que al 1 de diciembre de cada anualidad desempefien
cargos de planta o a contrata de las entidades actualmente regidas por el articulo 1 del
decreto ley N°249, de 1974; el decreto ley N°3.058, de 1979; los titulos I, Il y IV del decreto
ley N°3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N°1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N°2 (1), de 1968, del Ministerio del Interior;
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el decreto con fuerza de ley N°1, estatuto del personal de Policia de Investigaciones de
Chile, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a las trabajadoras y a los trabajadores
de Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a las trabajadoras y a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N°18.460 y N°18.593; a los sefialados en el articulo
35 de la ley N°18.962; a las trabajadoras y a los trabajadores del acuerdo complementario
de la ley N°19.297; al personal remunerado de conformidad al parrafo 3 del titulo VI de la
ley N°19.640; a los asistentes de la educacion publica y a los profesionales de la
educacion gue se desempefien en establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales de Educacién Publica; a los profesionales de la educacién traspasados a
los niveles internos de los Servicios Locales de Educacién Puablica en virtud del articulo
trigésimo noveno de la ley N°21.040; al personal de los Tribunales Tributarios y Aduaneros
a que se refiere la ley N°20.322, y a las trabajadoras y a los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de
acuerdo con el articulo 9 del decreto ley N°1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes
organicas o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo sera de $68.865 para las trabajadoras y los
trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre de cada afio
que corresponda sea igual o inferior a $1.025.622, y de $36.427 para aquellos cuya
remuneracién liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderd por
remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional; con la sola deduccibn de los impuestos y cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio. El aguinaldo de navidad se pagara en diciembre de
cada afo.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior
corresponderd, asimismo, en los términos que establece dicha disposicion, a las
trabajadoras y los trabajadores de las universidades estatales regidas por la ley N°21.094;
a los directores, educadores de parvulos y asistentes de la educacidén que se desempefian
en los establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los servicios locales de
educacién publica o dependientes de municipalidades o corporaciones municipales; y a las
trabajadoras y los trabajadores de sectores de la Administracién del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades a
la fecha de publicacién de esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos por los articulos 2 y 3, en
lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, seran de cargo del Fisco;
respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en
el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, serdn de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades
con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo 0 en parte con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le



COMISION DE HACIENDA 82

sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores al del pago del
beneficio.

Articulo 5.- Las trabajadoras y los trabajadores de los
establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el Estado conforme al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y de los
establecimientos de Educacion Técnico Profesional traspasados en administracion de
acuerdo con el decreto ley N°3.166, de 1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el articulo 2, en los mismos términos que establece dicha
disposicion.

El Ministerio de Educacién fijara internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del beneficio que otorga este
articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6.- Las trabajadoras y los trabajadores de las
instituciones reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores o su
continuador legal, que reciban los recursos establecidos en el articulo 30 de la ley
N°20.032 y de las Corporaciones de Asistencia Judicial, tendrdn derecho, de cargo fiscal,
al aguinaldo que concede el articulo 2, en los mismos términos que determina dicha
disposicion.

Los Ministerios de Justicia y Derechos Humanos, y de Desarrollo Social y
Familia, segun corresponda, fijardn internamente los procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicacién al pago del beneficio
a gue se refiere este articulo.

Dichos recursos se transferirdn a través del Servicio Nacional de
Menores, de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos o del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los articulos 3,5y 6, el
pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que recibira los fondos
pertinentes del ministerio que corresponda.

Articulo 8.- Concédese, a partir del afio 2025, un aguinaldo de
Fiestas Patrias a las trabajadoras y a los trabajadores que, al 31 de agosto de cada
anualidad desempefien cargos de planta o a contrata en las entidades a que se refiere el
articulo 2 y a las trabajadoras y los trabajadores a que se refieren los articulos 3, 5y 6.

El monto del aguinaldo ser4 de $88.667 para las trabajadoras y los
trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de agosto
de la anualidad respectiva sea igual o inferior a $1.025.622, y de $61.552 para aquellos
cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera como
remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondientes a dicho mes,
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excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio. El aguinaldo de fiestas patrias se pagara en
septiembre de cada afio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este articulo, en lo que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco, y respecto
de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en el articulo
2 y de las entidades a que se refiere el articulo 3, ser4 de cargo de la propia entidad
empleadora. El Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en
parte con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le sean requeridos, como
méaximo, dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de las trabajadoras y los trabajadores de los establecimientos
de ensefianza a que se refiere el articulo 5, el Ministerio de Educacion fijara internamente
los procedimientos de pago y entrega de los recursos a los sostenedores o representantes
legales de los referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del
aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educaciéon. Tratandose de las trabajadoras y los trabajadores de las
instituciones a que se refiere el articulo 6, los Ministerios de Justicia y Derechos Humanos,
y de Desarrollo Social y Familia, segln corresponda, fijaran internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de
su aplicacién al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran
a través del Servicio Nacional de Menores, de la Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos o del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, segln corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5y 6, el pago del aguinaldo
se efectuard por el respectivo empleador, el que recibird los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda, cuando proceda.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los articulos
precedentes no corresponderan a las trabajadoras y a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Las trabajadoras y los trabajadores a que se refiere
esta ley que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral tendran derecho al
aguinaldo respectivo de acuerdo con el monto de la ultima remuneraciéon mensual que
hayan percibido.

Las trabajadoras y los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas entidades diferentes sélo tendran
derecho al que determine la remuneracion de mayor monto, y los que, a su vez, sean
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pensionados de algun régimen de prevision soélo tendran derecho a la parte del aguinaldo
que otorga el articulo 2 que exceda a la cantidad que les corresponda percibir por
concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al efecto, debera considerarse el
total que represente la suma de su remuneracion y su pension, liquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y las
trabajadoras y los trabajadores de entidades contempladas en los articulos anteriores
corresponda el pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran imputables
al monto establecido en esta ley y podran acogerse al financiamiento que ésta sefiala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte sera de cargo de
la respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
otorga esta ley deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que puedan corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, a partir del afio 2025, un bono de
escolaridad, a las trabajadoras y a los trabajadores a que se refiere el articulo 1; a quienes
se desempefien en los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a
las trabajadoras y a los trabajadores a que se refiere el titulo V del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°19.070, que se desempefien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion; por el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia
Judicial. El bono de escolaridad sera no imponible ni tributable, y se otorgara por cada hija
o hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de edad, que sea carga familiar reconocida para
los efectos del decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Este beneficio se otorgard aun cuando no perciban el beneficio de
asignacién familiar por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987, y
siempre gue se encuentren cursando estudios regulares en los niveles de ensefianza pre-
basica del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion, educacién basica o media,
educacién superior o educacion especial, en establecimientos educacionales del Estado o
reconocidos por éste. El monto del bono ascendera a la suma de $86.232, el que sera
pagado en 2 cuotas iguales de $43.116 cada una; la primera en marzo y la segunda en
junio del afio respectivo. Para su pago podra estarse a lo que dispone el articulo 7 del
decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y las
trabajadoras y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso anterior,
corresponda el pago del bono de escolaridad, éste sera imputable al monto establecido en
este articulo y podran acogerse al financiamiento que esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al pago las entidades en
que preste sus servicios el trabajador o trabajadora, en la proporcién que corresponda.
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Quienes perciban maliciosamente este bono deberan restituir
quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a las trabajadoras y a los trabajadores a
gue se refiere el articulo anterior, a partir del afio 2025, una bonificacion adicional al bono
de escolaridad de $36.427 por cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de
pago del bono, los funcionarios tengan una remuneracion liquida igual o inferior a
$1.025.622, la que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se
sometera en lo demas a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se aplicaran, también, para
conceder la bonificacion adicional establecida en el articulo 12 de la ley N°19.553. Esta
bonificacién adicional es incompatible con la referida en el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese, a contar del afio 2025, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y la bonificacion adicional del articulo 14 al personal
asistente de la educacion que se desempefie en sectores de la Administracion del Estado
que hayan sido traspasados a las municipalidades, incluido el que se desempefia en
establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos, o en los Servicios Locales de Educacion Publica, y
siempre gue tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N°19.464
o en el parrafo 2° del titulo | de la ley N°21.109, respectivamente. El bono de escolaridad
del articulo 13 y la bonificacion adicional del articulo 14, se otorgara al personal antes
indicado en los mismos términos sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal asistente de la educacion que tenga
las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N°19.464 que se desempefie en los
establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el Estado, conforme al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y en los
establecimientos de educacion técnico-profesional traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N°3.166, de 1980.

Concédese, asimismo, a partir del aflo 2025, a las y los directores,
educadores de parvulos y asistentes de la educacion que se desempefian en los
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los servicios locales de educacion
publica o dependientes de un Departamento de Administracién de Educacion Municipal,
Direccién de Educaciéon Municipal o Corporacion Municipal de Educacién, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y la bonificacién adicional del articulo 14, en los
mismos términos sefialados en ambas disposiciones.

Articulo 16.- Durante el afio 2025 el aporte maximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto ley N°249, de 1974, tendra un monto de $164.837.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo 13 de la ley N°19.553
se calculara sobre dicho monto.
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Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14
se otorgaran en los mismos términos que establecen dichas disposiciones al personal
académico y no académico de las universidades estatales. El pago de los beneficios antes
sefialados se efectuard de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

Articulo 18.- Sustitiyense en el articulo 21 de la ley N°19.429, a
partir del 1 de enero del afio 2025, los montos de “$503.005", “$559.797" y “$595.494", por
“$534.191", “$594.504" y “$632.415", respectivamente.

Sustitiyense en el articulo 21 de la ley N°19.429, a partir del 1 de junio
del afio 2025, los montos de “$534.191", “$594.504" y “$632.415", por “$537.712",
“$598.423" y “$636.583", respectivamente.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los beneficios a que se
refieren los articulos 2, 8 y 13, las trabajadoras y los trabajadores cuyas remuneraciones
brutas de caracter permanente, en los meses que en cada caso corresponda, sean iguales
o inferiores a $3.396.325, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2025, a las
pensionadas y los pensionados del Instituto de Previsidon Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
N°16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pensién minima
de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para pensionados de 75 o mas afos de edad,
a la fecha de pago del beneficio; a las pensionadas y los pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al titulo VIl de dicho cuerpo legal; a las
pensionadas y los pensionados del sistema establecido en el referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de
un monto inferior o igual al valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley
N°15.386, para pensionados de 75 0 mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio;
a las beneficiarias y a los beneficiarios de la pensién garantizada universal, siempre que
no tuvieran derecho a otra pension en algun régimen previsional; a las pensionadas y los
pensionados de algun régimen previsional que, adicionalmente, se encuentren percibiendo
una pension garantizada universal y cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para pensionados
de 75 o0 més afios de edad; a las beneficiarias y a los beneficiarios de las pensiones de la
ley N°19.123, del articulo 1 de la ley N°19.992 y del articulo séptimo transitorio de la ley
N©°20.405, a la fecha de pago del beneficio, un bono de invierno de $81.257.

El bono a que se refiere el inciso anterior se pagara en el mes de mayo
del afio 2025 a todas las pensionadas y a los pensionados antes sefalados que al primer
dia de dicho mes tengan 65 o mas afios de edad. Sera de cargo fiscal, no constituird
remuneracién o renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no sera imponible ni
tributable y no estara afecto a descuento alguno.
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No tendran derecho a dicho bono quienes sean titulares de mas de una
pensién de cualquier tipo, incluido el seguro social de la ley N°16.744, o de pensiones de
gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de la pensién minima de
vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para pensionados de 75 0 mas afios de edad, a la
fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, no se considerara como
parte de la respectiva pension el monto que el pensionado perciba por concepto de aporte
previsional solidario de vejez. Tampoco se considerarda como parte de la respectiva
pensién, el monto de la pension garantizada universal que el pensionado de cualquier
régimen previsional se encuentre percibiendo y el monto de las pensiones de la ley
N°19.123, del articulo 1 de la ley N°19.992, del articulo séptimo transitorio de la ley
N°20.405 y de la ley N°19.234.

Articulo 21.- Concédese por una sola vez a las pensionadas y a
los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N°16.744, que tengan
algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2025, un aguinaldo de Fiestas Patrias
del afo 2025, de $25.280. Este aguinaldo se incrementara en $12.969 por cada persona
gue a la misma fecha tenga acreditada como causante de asignacion familiar o maternal,
aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de
la ley N°18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares las reciba una persona
distinta del pensionado, o las habria recibido de no mediar la disposicion citada en el inciso
precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberan pagarse a la persona que perciba
o habria percibido las asignaciones.

Asimismo, las beneficiarias y los beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho al aguinaldo en favor de las
personas que perciban asignacion familiar causada por ellos. Estas ultimas s6lo tendran
derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas como si no percibieran asignacion
familiar.

Al mismo aguinaldo que concede el inciso primero de este articulo, con el
incremento cuando corresponda, tendran derecho quienes al 31 de agosto del afio 2025
tengan la calidad de beneficiarios de las pensiones basicas solidarias de invalidez; de la
ley N°19.123; del articulo 1 de la ley N°19.992; del articulo séptimo transitorio de la ley
N°20.405; del decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal; del referido
decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de invalidez o
vejez; a las beneficiarias y a los beneficiarios de la pension garantizada universal; de las
indemnizaciones del articulo 11 de la ley N°19.129, y del subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255.

Cada beneficiaria y beneficiario tendra derecho sélo a un aguinaldo, aun
cuando goce de mas de una pension, subsidio o indemnizacién. En el caso que pueda
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impetrar el beneficio en su calidad de trabajador o trabajadora afecto al articulo 8, sélo
podra percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 o de
la indemnizacién establecida en el articulo 11 de la ley N°19.129. Al efecto, debera
considerarse el total que represente la suma de su remuneracion y pensién, subsidio o
indemnizacion, liquidos. En todo caso, se considerard como parte de la respectiva pensiéon
el monto que el pensionado o pensionada perciba por concepto de aporte previsional
solidario.

Concédese por una sola vez a las pensionadas y a los pensionados a
gue se refiere este articulo, que tengan alguna de las calidades que en él se sefialan al 30
de noviembre del afio 2025 y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el articulo 35
de la ley N°20.255 y de la indemnizacion establecida en el articulo 11 de la ley N°19.129
que tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del afio 2025 de
$29.055. Dicho aguinaldo se incrementara en $16.415 por cada persona que a la misma
fecha tenga acreditada como causante de asignacién familiar o maternal, aun cuando no
perciban esos beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.

Cada beneficiaria o beneficiario tendra derecho sélo a un aguinaldo, aun
cuando goce de mas de una pensioén, subsidio o indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo las normas
establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no serdn imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o el bono que otorga
el articulo anterior, respectivamente, deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida
en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que puedan
corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo anterior, en lo
que se refiere a las beneficiarias y a los beneficiarios de pensiones basicas solidarias de
invalidez, de la pension garantizada universal, del subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y a los pensionados
del sistema establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal, o un
aporte previsional solidario de invalidez o vejez, seran de cargo del Fisco y, respecto de
los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N°16.744, seran de
cargo de la institucion o mutualidad correspondiente. Con todo, si no pueden financiarlos
en todo o0 en parte con sus recursos o excedentes, el Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos.

Articulo 23.- Concédese, a contar del afio 2025, a las trabajadoras
y a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 un bono
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de vacaciones no imponible, que no constituird renta para ningun efecto legal, que se
pagara a mas tardar en el mes de enero de cada anualidad y cuyo monto serd de
$109.202 para las trabajadoras y los trabajadores cuya remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de la respectiva anualidad sea igual o inferior
a $1.025.622 y de $54.601 para quienes su remuneracion liquida supere tal cantidad y no
exceda de una remuneracion bruta de $3.396.325. Para estos efectos, se entendera por
remuneracion bruta la referida en el articulo 19.

El bono de vacaciones que concede este articulo en lo que se refiere a
los érganos y servicios publicos centralizados sera de cargo del Fisco vy, respecto de los
servicios descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en el articulo 2, y de
las entidades a que se refiere el articulo 3, sera de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, si no pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos
propios, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pagarlos.

Articulo 24.- Los reajustes previstos en el articulo 1 se aplicaran a
las remuneraciones que las funcionarias y los funcionarios perciban por concepto de
planilla suplementaria, en la medida que ésta se haya originado con ocasion de traspasos
de personal entre instituciones adscritas a diferentes escalas de sueldos base o por
modificacion del sistema de remuneraciones de la institucion a la cual pertenecen.

Articulo 25.- La cantidad de $1.025.622 establecida en el inciso
segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 23, se
incrementara en $50.691 para el solo efecto de calcular los montos diferenciados de los
aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la bonificacion adicional al bono de
escolaridad y del bono de vacaciones no imponible que les corresponda percibir a las
funcionarias y a los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N°249, de 1974, aumentada conforme a lo prescrito en los
articulos 1, 2 y 3 de la ley N°19.354, cuando corresponda. Igualmente, la cantidad
sefialada en el articulo 19 se incrementara en $50.691 para los mismos efectos antes
indicados.

Articulo 26.- El mayor gasto que represente en el afio 2024 a los
6rganos y servicios la aplicacion de esta ley se financiard con los recursos contemplados
en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y con reasignaciones presupuestarias
de cualquier subtitulo de gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo
que falte con transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de
los aguinaldos, en los casos que corresponda, se podra poner fondos a disposicion con
imputacion directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2025 a los d6rganos y servicios
publicos incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda para
dicho afo, se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y, si corresponde, con reasignaciones presupuestarias de



COMISION DE HACIENDA 90

cualquier subtitulo de gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que
falte con transferencias del item sefialado en el inciso precedente del presupuesto para el
afo 2025. Todo lo anterior podra ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno
0 mas decretos expedidos en la forma establecida en el articulo 70 del decreto ley
N°1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de publicacién de esta ley.

Articulo 27.- Durante el afio 2024, el componente variable del
bono de desempefio laboral establecido en el articulo 50 de la ley N° 21.109 sera
determinado considerando las siguientes reglas especiales:

1. La variable de afios de servicio en el sistema representara el
25% del total del indicador general de evaluacién. Accederan a dicho porcentaje los
asistentes de la educacion que tengan diez afios o mas de servicio en el sistema. Para
quienes posean una antigiiedad menor a diez e igual o0 superior a seis afios, esta variable
representara el 15% del total del indicador general de evaluacién, mientras que, para
guienes posean una antigiiedad menor a seis afios, esta variable representara el 12.5%
del indicador antes sefialado.

2. La variable escolaridad se regira de acuerdo a lo sefialado en
el Decreto Supremo N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacién, que aprueba el
reglamento que regula el bono de desempefio laboral.

3. La variable de convivencia escolar se regira de acuerdo a lo
sefialado en el Decreto Supremo N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacion, que
aprueba el reglamento que regula el bono de desempefio laboral.

Para los asistentes de la educacibn que se desempefien en
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos, dependientes de un servicio local de educacion
publica, municipio o corporacién municipal, no se aplicara la variable convivencia escolar.
En este caso se aplicara la variable de asistencia promedio anual del establecimiento: esta
variable representara, en su valor maximo, el 30% del total del indicador general de
evaluaciéon. Accederan a dicho porcentaje quienes tengan una asistencia promedio anual al
establecimiento en donde se desempefian del 90% o mas. Si el porcentaje de asistencia
fuese menor al mencionado, se asignara por esta variable solo el 15% del valor total del
indicador general de evaluacion.

4. La variable resultados controlados, por indice de vulnerabilidad
escolar, del Sistema de Medicibn de la Calidad de la Educacién (SIMCE) por
establecimiento se regird de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 123, de
2019, del Ministerio de Educaciéon, que aprueba el reglamento que regula el bono de
desempefio laboral.

La variable resultados controlados, por indice de vulnerabilidad escolar,
del Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién (SIMCE) por establecimiento a que
alude el parrafo anterior se considerard cumplida en su porcentaje maximo, por los
asistentes de la educacién que se desempefien en establecimientos de educacion
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parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos, dependientes de un servicio local de educacion publica, municipio o corporacion
municipal.

Para el afio 2024 los beneficiarios del bono de desempefio laboral, asi
como las adecuaciones que correspondan en aplicaciéon de las reglas precedentes, seran
determinados hasta el mes de diciembre de ese afio mediante resolucion de la
Subsecretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacion Parvularia, segun
corresponda.

Articulo 28.- Establécese para todo el afio 2025 una asignacion
especial para el personal que desempefie cargos de planta o empleos a contrata
asimilados al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y que ademas se
encuentre regido por la ley N°15.076.

La asignacion especial ascenderd a los montos mensuales que se
sefalan, segun la antigliedad y jornada de trabajo que se indican:

Antiguedad continua Jornada de Trabajo
al 30 de septiembre
de 2024 en el
Servicio Médico Legal | 11 horas 22 horas 33 horas 44 horas
como profesional
funcionario
=ntre 1 Y onos de3 | gr1553 | $43105 | $64.658 | $86.213
Entre 3 Y onos de7 | gea658 | $120.317 | $103.978 | $258.635
Entre 7ymenosde | go6013 | $172423 | $258.635 | $344.849
14 ainos
14 o mas afos $107.765 $215.528 $323.295 $431.061

La asignacion se pagard mensualmente, tendra el caracter de imponible
y tributable y no servira de base de célculo de ninguna otra remuneracion.

Quien ejerza la direccién del Servicio Médico Legal, mediante resolucion,
individualizara a las funcionarias y a los funcionarios que cumplan los requisitos para
acceder a la asignacion y determinara los montos mensuales a que tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo
durante el afio presupuestario de su vigencia sera financiado con cargo al presupuesto del
Servicio Médico Legal, y en lo que falte con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro
Publico.

Articulo 29.- Modificase a contar del 1 de enero de 2025 la ley
N°20.924 en el sentido que a continuacion se indica:
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1) Reemplazanse en el inciso primero del articulo 1 las siguientes
expresiones:

a) “el afio 2024” por “el afio 2025".

b) “1 de enero de 2023” por “1 de enero de 2024".
c) “$964.162", las dos veces que aparece, por “$1.004.657".
d) “$1.115.673" por “$1.162.531".

2) Reemplazanse en el inciso primero del articulo 2 las siguientes
expresiones:

a) “$247.128” por “$257.507".

b) “de agosto de 2024 por “de agosto de 2025".

3) Reemplazase en el articulo 3 la frase “Durante el afio 2024” por
la expresion “Durante el afio 2025".

Articulo 30.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el
articulo 59 de la ley N°20.883:

1. A contar del 1 de enero de 2025, introdlzcanse las siguientes
modificaciones:

i)Reemplazase en el inciso primero la cantidad “$503.005" por
“$534.191".

i) Reempldzase en el inciso segundo la cantidad “$34.139” por
“$36.256".

2. A contar del 1 de junio de 2025, introddzcanse las siguientes
modificaciones:

i)Reemplazase en el inciso primero la cantidad “$534.191" por
“$537.712".

i) Reemplazase en el inciso segundo la cantidad “$36.256" por
“$36.495".

Articulo 31.- Concédese sélo para el afio 2025 la asignacion por
desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de la educacion que ejerza sus
funciones en establecimientos educacionales que sean calificados como de desempefio
dificil, conforme a lo establecido en el articulo 84 del decreto con fuerza de ley N°1, de
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1997, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N°19.070 que aprobé el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las
leyes que la complementan y modifican, que estuvieren vigentes antes de la ley N°20.903.

La determinacién del monto mensual de la asignacion por desempefio en
condiciones dificiles del inciso precedente se sujetara a las siguientes reglas:

1. Se determinara el 35% del valor minimo de la hora cronolégica vigente
para las y los profesionales de la educacion correspondiente a la educacion bésica.

2. Al monto resultante de la operatoria que trata el numeral anterior se
aplicara el porcentaje que le hubiera correspondido o corresponda al establecimiento
educacional donde ejerza funciones el asistente de la educacion, por concepto de
asignacion sefialada en el inciso primero.

3. El monto que se obtenga del numeral anterior se multiplicara por el
namero de horas semanales de la jornada de trabajo del asistente de la educacién, con un
limite de cuarenta y cuatro horas.

4. La asignacion por desempefio en condiciones dificiles de este articulo
se pagara mensualmente, tendrd el caracter de imponible y tributable, y no servira de base
de calculo de ninguna otra remuneracion. Dicha asignacion serd de cargo fiscal y
administrada por el Ministerio de Educacién, el cual, a través de sus organismos
competentes, realizara el control de los recursos asignados.

El mayor gasto fiscal que represente el otorgamiento de esta asignacion
durante el afio 2025 se financiara con cargo al Presupuesto del Ministerio de Educacién vy,
en lo que falte, con traspasos provenientes de la Partida Presupuestaria del Tesoro
Publico.

Articulo 32.- A partir de 1 de enero de 2025, para las funcionarias
y los funcionarios no académicos ni profesionales ni directivos de las Universidades
Estatales, la remuneracion bruta en el mes de su pago no podra ser inferior al monto
sefialado para el estamento auxiliar en el articulo 21 de la ley N°19.429 para jornadas de
44 horas semanales. En caso de jornadas inferiores a la antes sefialada, la remuneracion
bruta referida no podra ser inferior al minimo vigente, proporcionalmente calculada en
relacién con la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 33.- Otérgase durante el afio 2025 un bono mensual, de
cargo fiscal, de acuerdo a las siguientes reglas:

1.- A contar del 1 de enero de 2025, el bono se otorgara al personal
afecto al inciso primero del articulo 1, cuya remuneracion bruta en el mes de su pago sea
inferior a $720.739 y que se desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono serd de $59.516 para quienes su
remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o inferior a $637.425. En caso
de que la remuneracién bruta mensual sea superior a $637.425 e inferior a $720.739 el
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monto del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte maximo el
valor afecto al bono. Para estos efectos se entendera por:

a. Aporte maximo: $59.516

b. Valor afecto a bono: corresponde al 71,435% de la diferencia entre la
remuneracién bruta mensual y $637.425.

2.- A contar del 1 de junio de 2025, el bono se otorgara al personal afecto
al inciso primero del articulo 1, cuya remuneracion bruta en el mes de su pago sea inferior
a $725.468 y que se desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono ser4d de $59.908 para quienes su
remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o inferior a $641.607. En caso
de que la remuneracién bruta mensual sea superior a $641.607 e inferior a $725.468 el
monto del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte maximo el
valor afecto al bono. Para estos efectos se entendera por:

a. Aporte maximo: $59.908

b. Valor afecto a bono: corresponde al 71,437% de la diferencia entre la
remuneracion bruta mensual y $641.607.

3.- Este bono sera imponible y tributable, y no servira de base de calculo
de ninguna otra remuneracion. Respecto de quienes tengan jornadas inferiores a la
completa se les aplicara lo dispuesto en este articulo de manera proporcional a la fraccion
de jornada que realicen.

También tendran derecho al bono de este articulo el personal asistente
de la educacién regido por la ley N°19.464, de los establecimientos educacionales
administrados directamente por las municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas para administrar la educacién municipal y de los Servicios
Locales de Educacién Publica, y los directores, educadores de parvulos y los asistentes de
la educacion, que se desempefian en los establecimientos de educacion parvularia
financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos
traspasados a los servicios locales de educacion publica, en las mismas condiciones que
establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo le
correspondera solicitar a los municipios la informacién necesaria para determinar el monto
de los recursos para efectos de este articulo. Les correspondera a los municipios remitir
los antecedentes que le requiera la referida Subsecretaria, conforme a las instrucciones
que les imparta. Estos seran responsables de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos que establece este articulo.

Articulo 34.- En uso de las facultades que les confiere el decreto
con fuerza de ley N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacién, las Universidades Estatales
otorgaran el bono mensual a que se refiere el articulo anterior a las funcionarias y a los
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funcionarios no académicos ni directivos ni profesionales que se desempefien en dichos
planteles en calidad de planta o a contrata, y siempre que cumplan con los requisitos
sefialados para acceder a dicho bono.

El Fisco contribuira al financiamiento de este bono hasta $834 millones,
los que se distribuiran mediante resolucién de la Subsecretaria de Educacion Superior,
visada por la Direccién de Presupuestos.

Articulo 35.- Concédese por una sola vez un bono especial a las
trabajadoras y a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3,5y
6, de cargo fiscal, no imponible, que no constituird renta para ningun efecto legal, que se
pagara a mas tardar en el mes de enero de 2025 y cuyo monto sera de $208.400, para las
trabajadoras y los trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en
el mes de noviembre de 2024 sea igual o inferior a $931.393 y de $104.200 para aquellos
trabajadores cuya remuneraciéon liquida supere tal cantidad y sea igual o inferior a
$3.396.325 brutos de caracter permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones, o
bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional. A su vez, se entendera
por remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondiente a dicho
mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con la sola deduccién de los impuestos y cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.

El bono especial sefialado en el inciso anterior se incrementara en un
aporte adicional ascendente a $40.756.

Las cantidades de $931.393 y $3.396.325 sefialadas en el inciso primero
se incrementaran en $50.691 para el solo efecto de la determinacién del monto del bono
especial no imponible establecido en este articulo, respecto de las funcionarias y los
funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona a que se refiere el articulo 7 del
decreto ley N°249, de 1974.

Articulo 36.- La remuneracion bruta mensual minima para el
personal de las categorias de las letras c), d), e) y f) del articulo 5 de la ley N°19.378, para
jornadas de 44 horas semanales seran las siguientes:

1.- A contar del 1 de enero de 2025, ascendera a los montos siguientes:

a. $534.191 para el personal clasificado en la letra f) del articulo 5 de la
ley N°19.378.

b. $594.504 para el personal clasificado en la letra e) del articulo 5 de la
ley N°19.378.

c. $632.415 para el personal clasificado en las letras c) y d) del articulo 5
de laley N°19.378.

2.- A contar del 1 de junio de 2025, ascendera a los montos siguientes:
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a. $537.712 para el personal clasificado en la letra f) del articulo 5 de la
ley N°19.378.

b. $598.423 para el personal clasificado en la letra e) del articulo 5 de la
ley N°19.378.

c. $636.583 para el personal clasificado en las letras c) y d) del articulo 5
de laley N°19.378.

En caso de jornadas inferiores a la antes sefialada la remuneracion bruta
mensual no podra ser inferior al minimo vigente antes indicado, proporcionalmente
calculada en relacion con la jornada ordinaria de trabajo.

En el evento que la remuneracién bruta mensual del funcionario sea
inferior a las sefialadas en el inciso primero, se otorgara una bonificacion de un monto
equivalente a la diferencia, la que ira disminuyendo en la medida que la remuneracion
bruta mensual de la funcionaria o del funcionario se incremente por cualquier causa. Esta
bonificacién serd imponible, tributable y constituye remuneracion.

Articulo 37.- Prorrégase para el afio 2025 la facultad otorgada a los
rectores y a las rectoras de los Centros de Formacion Técnica del Estado creados por la
ley N°20.910 sefialada en el articulo 61 de la ley N°21.647.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicard a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el rector o rectora, con el objeto de asegurar la continuidad de
los servicios de la institucion.

El Centro de Formacién Técnica debera implementar un sistema remoto
de registro horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad
dispuesta en este articulo. Los trabajadores y trabajadoras no podran hacer uso de esta
modalidad fraccionando la jornada diaria de trabajo.

Los Centros de Formacion Técnica del Estado sefialados en el inciso
primero informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2026, a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, la evaluacion de la aplicacion de
la modalidad dispuesta en este articulo, o que incluye sus resultados y medios de
verificacion. Dicho informe también debera remitirse a la Direccion de Presupuestos y a la
Subsecretaria de Educacién Superior.

Los Centros de Formacion Técnica del Estado deberdn mantener a
disposicion permanente del puablico, a través de sus sitios electronicos, el acto
administrativo sefialado en el inciso segundo del articulo 61 de la ley N°21.647, asi como
la ndbmina actualizada del personal que esté afecto a la modalidad regulada en dicho
articulo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 del articulo primero de la ley N°20.285.
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Articulo 38.- Prorrégase para el afio 2025 la facultad otorgada a los
rectores y a las rectoras de las universidades estatales sefialada en el articulo 65 de la ley
N°21.526.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el rector o rectora, con el objeto de asegurar la continuidad de
los servicios de la institucion.

La Universidad Estatal debera implementar un sistema remoto de registro
horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad dispuesta en
este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de trabajo.

Las Universidades Estatales sefialadas en el inciso primero informaran
mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2026, a la Comisidn Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, la evaluacion de la aplicacion de la modalidad
dispuesta en este articulo, lo que incluye sus resultados y medios de verificacion. Dicho
informe también debera remitirse a la Direccién de Presupuestos y a la Subsecretaria de
Educacion Superior.

Las universidades estatales deberan mantener a disposiciébn permanente
del publico, a través de su sitio electronico, el acto administrativo a que se refiere el articulo
65 de la ley N° 21.526 y la nébmina actualizada de los funcionarios que estén afectos a la
modalidad a que se refiere este articulo.

Articulo 39.- Prorrégase durante los afios 2025 y 2026 la facultad
otorgada al Director del Servicio Electoral sefialada en el articulo 75 de la ley N°21.405,
quien podra eximir del control horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje de la
dotacion maxima del personal de dicho servicio determinada conforme al inciso segundo
del referido articulo.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el Director del Servicio Electoral, con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la institucion.

El Servicio Electoral deberd implementar un sistema remoto de registro
horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad dispuesta en
este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de trabajo.

El Director del Servicio Electoral debera remitir copia de la resolucion
sefialada en el inciso segundo del articulo 75 de la ley N°21.405 a la Direccion de
Presupuestos.
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El Director del Servicio Electoral implementara un mecanismo propositivo,
informativo y consultivo con las asociaciones de funcionarios constituidas de acuerdo a la
ley N°19.296 que existan en su institucion para efectos de la aplicacion de este articulo.

El Servicio Electoral informard mediante oficio, durante los meses de
marzo de los aflos 2026 y 2027, a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional, la evaluacién de la aplicacion de la modalidad dispuesta en este
articulo, lo que incluye sus resultados y medios de verificacion.

El Servicio Electoral debera mantener a disposicion permanente del
publico, a través de su sitio electronico, el acto administrativo a que se refiere el articulo 75
de la ley N°21.405 y la nébmina de los funcionarios que estén afectos a la modalidad a que
se refiere este articulo, actualizada al menos una vez al mes, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 7° del articulo primero de la ley N°20.285.

Articulo 40.- Prorrégase para el afio 2025 la facultad otorgada a los
Gobernadores Regionales en el articulo 64 de la ley N°21.647. Con todo, a quienes se
aplique este articulo deberan realizar presencialmente labores en las dependencias
institucionales, al menos, tres jornadas diarias dentro de la jornada semanal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicard a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el Gobernador Regional, con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la institucién, previo informe al Consejo Regional.

El Gobierno Regional debera implementar un sistema remoto de registro
horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad dispuesta en
este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de trabajo.

El Gobernador Regional informara mediante oficio, durante el mes de
marzo del afio 2026, a la Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional
y a la Direccion de Presupuestos, la evaluacién de la aplicacion de la modalidad dispuesta
en este articulo, incluyendo resultados y medios de verificacion.

Los Gobiernos Regionales deberan mantener a disposicidon permanente
del publico, a través de sus sitios electronicos, el acto administrativo sefialado en el inciso
tercero del articulo 64 de la ley N°21.647 y la ndmina actualizada de los funcionarios que
estén afectos a la modalidad regulada en este articulo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 7 del articulo primero de la ley N°20.285.

Articulo 42.- Modificase el articulo 67 de la ley N° 21.526 en el
siguiente sentido:

1) Agrégase el siguiente inciso segundo pasando el actual
a ser inciso tercero y asi sucesivamente: “La Direccion de Presupuestos podra, para
efectos de fijar la dotacion maxima del personal del Servicio que podréa quedar eximida del
control horario de la jornada diaria de trabajo, requerir la opinién técnica favorable de la
Direccion Nacional del Servicio Civil.”.
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2) Agrégase en el inciso segundo, que ha pasado a ser
inciso tercero, a continuacion del punto aparte, que pasa a ser punto seguido, la siguiente
oracién: “Los servicios deberdn implementar un sistema remoto de registro horario de la
jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad dispuesta en este articulo.
Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta modalidad fraccionando la
jornada diaria de trabajo.”.

3) Reemplazase el inciso tercero, que ha pasado a ser
inciso cuarto, por el siguiente:

“Lo dispuesto en el inciso primero no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias pertenecientes a la planta Directiva, a quienes desempefien funciones de
jefatura y a quienes presten atencion directa presencial a publico. Ademas, la jefa o el jefe
de servicio podra establecer otras excepciones mediante resolucion con el objeto de
asegurar la continuidad de los servicios de la institucién. Quienes desempefien funciones
en terreno podran quedar afectos a la modalidad dispuesta en este articulo, como maximo
una jornada diaria de trabajo dentro de la jornada semanal.”.

Articulo 43.- Modificase el articulo 88 del decreto con fuerza de ley
N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores en el siguiente sentido:

1) Increméntase en un cargo la Planta del Servicio Exterior, letra A,
presupuesto en moneda extranjera, 1la Categoria Exterior.

2) Increméntase en un cargo el nimero total de cargos de la Planta del
Servicio Exterior, letra A, presupuesto en moneda extranjera.

Articulo 44.- El mayor gasto fiscal que puede significar la
aplicacion del articulo anterior, durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se
financiara con cargo a los recursos del Ministerio de Relaciones Exteriores. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico,
podra suplementar dicho presupuesto en la parte de gasto que no se pudiere financiar con
tales recursos. Para los afios posteriores, el gasto se financiara con cargo a los recursos
gue se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 45.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2010,
del Ministerio de Justicia, que fija y modifica las plantas de personal de Gendarmeria de
Chile que indica, a contar del 1 de marzo de 2025 del siguiente modo:

1) Increméntase en 40 el nimero de cargos de Teniente
Primero grado 12° de la EUS, de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1.
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2) Suprimese en 40 el ndmero de cargos de Teniente
Segundo grado 14° de la EUS, de la planta de Oficiales Penitenciarios de su articulo 1.

3) Increméntase en 46 el nimero de cargos Cabo Primero
grado 16° de la EUS, en 136 el nimero de cargos de Cabo Segundo grado 18° de la EUS,
y en 260 el numero de cargos de Cabo grado 20° de la EUS, de la planta de Suboficiales y
Gendarmes de su articulo 2.

4) Suprimese en 142 el nimero de cargos de Gendarme
Segundo grado 24° de la EUS y en 300 el nimero de cargos de Gendarme grado 26° de la
EUS de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2.

Articulo 46.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del
articulo anterior, durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Puablico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pueda
financiar con esos recursos. En los afios siguientes, los recursos se consultaran en la Ley
de Presupuestos del afio correspondiente.

Articulo 47.- A contar del 1 de enero de 2025, otérgase un bono
mensual, de cargo fiscal, al personal de planta, a contrata y Cddigo del Trabajo de la
Direccion General de Aeronautica Civil que tenga, a lo menos, doce meses continuos de
antigiiedad en dicha Institucién y tenga una jornada ordinaria de trabajo igual o superior a
40 horas semanales.

El monto mensual del bono ascendera a los siguientes valores:

Beneficiarios del bono mensual Regién de desempefio
Region Otras
Metropolitan Regiones
a
Personal que realice labores $70.000 $65.000
operativas
Personal que realice labores de $50.000 $50.000
apoyo

Este bono sera tributable, imponible y no se considerara base para el
célculo para ninguna remuneracion, incluida la asignacién de zona. Tampoco servird como
base de calculo para otros beneficios pecuniarios al que tengan derecho dicho personal,
constituya 0 no remuneracion. Respecto del personal perteneciente a la Caja de Previsiéon
de la Defensa Nacional y Direccién de Prevision de Carabineros de Chile, tampoco se
considerarda para el calculo de pensiones de retiro, incluyéndose las pensiones de retiro por
invalidez de primera, segunda y tercera clase, montepios, indemnizacién por desahucio,
otras indemnizaciones establecidas en Estatutos de Personal, cualquier otro de similar
naturaleza a los antes sefialados.
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Para efectos del presente articulo se entendera por labor operativa
aguellas actividades que estan orientadas directamente al cumplimiento de las funciones
de la Direccion General de Aeronautica Civil establecidas en la ley N° 16.752. En tanto, la
funcién de apoyo corresponde a todo el personal que no realiza labores operativas. Una
resolucion dictada por el Director General de la Direcciébn General de Aeronautica Civil
definird el personal que desempefa funciones operativas y funciones de apoyo.

No tendran derecho al bono que trata este articulo, los funcionarios y
funcionarias de los grados 1°, 2° y 3°, de la Escala de Remuneraciones que rige para dicha
Direccion.

Este bono se reajustara en el mismo porcentaje y oportunidad del
reajuste general de remuneraciones para el sector publico.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo durante
su primer afio presupuestario de vigencia, seré financiado con cargo al presupuesto de la
Direccion General de Aeronautica Civil, y en lo que falte con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico. En los afios siguientes, los recursos se consultaran en
la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo 48.- Otérgase, a contar del 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2025 un bono mensual, de cargo fiscal, al personal de Orden y Seguridad
que perciba las gratificaciones especiales de Riesgo, de Operaciones Especiales, de
Fuerzas Especiales y de Proteccion de Autoridades, establecidas en el articulo 51 del
decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado y publicado el afio 1968, del Ministerio del
Interior, que Establece Estatuto del Personal de Carabineros de Chile, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fija el decreto N° 412, promulgado el afio 1991 y
publicado el afio 1992, del Ministerio de Defensa Nacional.

El monto mensual del bono ascendera al valor que resulte de aplicar los
siguientes porcentajes al sueldo en posesion, segun corresponda:

Beneficiarios del bono mensual Porcentaje del sueldo en posesion
Personal que perciba la gratificacion Hasta 10%
especial de Riesgo
Personal que perciba la gratificacion Hasta 2,5%
especial de Operaciones Especiales
Personal que perciba la gratificacion Hasta 2,5%
especial de Fuerzas Especiales
Personal que perciba la gratificacién Hasta 2,5%
especial de Proteccién de Autoridades

Un decreto dictado por el Ministerio del Interior y Seguridad bajo la
férmula "Por orden del Presidente de la Republica" y suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, establecera la metodologia para determinar el porcentaje a pagar por concepto
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del bono sefialado en este articulo, los que no podran exceder de los porcentajes
sefialados en la tabla del inciso anterior.

Este bono sera tributable, no imponible, no se considerara para el calculo
de la asignacién de zona ni servird como base de calculo para el otorgamiento de ningin
otro beneficio pecuniario al que tengan derecho dicho personal constituya o no
remuneracién. Tampoco se considerard para el célculo de pensiones de retiro,
incluyéndose las pensiones de retiro por invalidez de primera, segunda y tercera clase,
montepios, indemnizacion por desahucio, otras indemnizaciones establecidas en el
Estatuto de Personal de Carabineros, bono de permanencia y cualquier otro de similar
naturaleza a los antes sefialados.

El beneficio a que se refiere este articulo no se otorgara al personal de
instituciones distintas de Carabineros de Chile, aun cuando le sea aplicable, directa o
indirectamente, la legislacion relativa a Carabineros de Chile.

Articulo 49.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién del
articulo anterior durante su primer afio presupuestario de vigencia, se financiara con cargo
al presupuesto del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y, en lo que faltare, con
recursos provenientes de la partida presupuestaria Tesoro Publico. En los afios siguientes,
los recursos se consultaran en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo 50.- Modificase la ley N°21.196 del siguiente modo:
1) Modificase el articulo 47 del siguiente modo:
a) Sustitlyese la expresion "11 de julio de 2019" por

" 31 de diciembre del 2020".

b) Sustityese la expresion "1 de enero de 2024" por
"1 de enero de 2025".

C) Sustitiyese en el inciso primero del articulo 48 el
vocablo "ocho" por "once".

2) Modificase el articulo 51 del siguiente modo:

a) Sustitlyese el guarismo "2023" por "2024".

b) Sustitlyese la expresion "11 de julio de 2019" por
"31 de diciembre del 2020".
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C) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Las y los trabajadores que al 31 de diciembre de 2024 tengan menos de
60 afios de edad, tratdndose de mujeres, 0 menos de 65 afios de edad, tratandose de
hombres, que cumplan con todos los demas requisitos sefialados en el inciso precedente,
también podran recibir el bono de complemento que otorga este articulo, siempre que, a la
fecha de término de sus contratos de trabajo, se encuentren pensionados por invalidez.”.

3) Sustityese en elinciso segundo del articulo 57 el
guarismo "2024" por "2025".

4) Intercalase en el articulo 61 el siguiente inciso segundo,
nuevo, pasando su actual inciso segundo a ser tercero:

“No podran ingresar como beneficiarios del Programa Inversién en la
Comunidad o del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal los
trabajadores o trabajadoras que, a la fecha de su postulacion tengan 60 o méas afios de
edad, si son mujeres, 0 65 0 mas afos de edad si son hombres.”.

Articulo 51.- Los bonos de incentivo al retiro y el bono de complemento
otorgados de conformidad a los articulos 47 a 61 de la ley N° 21.196 y que hayan sido
concedidos con anterioridad a las modificaciones introducidas por el articulo anterior, se
continuaran rigiendo por las disposiciones vigentes a la época de su otorgamiento.

Articulo 52.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del
articulo anteprecedentedurante el primer afio presupuestario de su vigencia se financiara
con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. En los
afos siguientes, se financiara con cargo a dicha partida, seguin lo que determinen las leyes
de Presupuestos del Sector Publico respectivas.

Articulo 53.- Determinase excepcionalmente y hasta el 31 de
diciembre de 2025, como incorporados dentro de la definicion de Pequefio Productor
Agricola, contenida en el articulo 13 de la ley N° 18.910, que sustituye la Ley Orgéanica del
Instituto de Desarrollo Agropecuario, a aquellos productores que superaron el limite de
activos de 3.500 unidades de fomento establecido por la referida disposicion, como
consecuencia del proceso de reavalio de bienes agricolas del afio 2020 y 2024, y que
soliciten mediante declaraciéon jurada simple acogerse a lo dispuesto anteriormente. Para
lo anterior, las usuarias y los usuarios deberan haber recibido beneficios.

Articulo 55.- El personal del Instituto Nacional de Desarrollo
Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala, Indespa, podra
afiliarse al Servicio de Bienestar del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
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Articulo 56.- El mayor gasto que por concepto de aporte
institucional importe el articulo anterior, sera imputado a la asignacion de gastos que la Ley
de Presupuestos conceda por concepto de servicio de Bienestar al Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala,
Indespa.

Articulo 57.- Un reglamento expedido por el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, dictado de conformidad a lo establecido en la ley N°
18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, determinara la
estructura organizativa interna de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio con sujecion a la planta y a la dotacion méaxima de personal, y determinara las
denominaciones y funciones que correspondan a cada una de las unidades para el
cumplimiento de las funciones que le sean asignadas.

Articulo 58.- Durante los afios 2025 y 2026, el componente
variable de la asignacion del articulo 9° de la ley N° 20.212 del personal del Tribunal de
Contratacion Publica se pagara de conformidad al grado de cumplimiento del componente
variable de las metas anuales de eficiencia institucional que haya alcanzado la Direccion
de Compras y Contratacién Publica, durante el afio 2024 y 2025, respectivamente.

Articulo 59.- Facultase al Presidente de la Republica para que,
dentro del plazo de un afio contado desde la publicacion de esta ley, establezca, mediante
uno o0 mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Hacienda,
las normas necesarias para establecer los procedimientos y mecanismos de fijacion,
control y evaluacién de metas de eficiencia institucional del articulo 9° de la ley N° 20.212
respecto del personal del Tribunal de Contratacion Publica.

Articulo 60.- Para el pago, durante el afio 2025, de la bonificacion
de estimulo por desempefio funcionario establecida en el articulo 5° de la ley N° 19.528, se
consideraran las calificaciones obtenidas en la Direccion de Compras y Contratacion
Puablica por los funcionarios traspasados desde dicha Direccién al Tribunal de Contratacion
Publica, en virtud del articulo segundo transitorio de la ley N° 21.634.

Articulo 61.- En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar del
Tribunal de Contratacion Publica, todos sus funcionarios podran afiliarse o continuar
afiliados al Servicio de Bienestar de la Direccion de Compras y Contratacion Publica.

Articulo 62.- Modificanse los requisitos de ingreso y promocion
establecidos en el articulo Unico del decreto con fuerza de ley N°1-18834, de 1990, del
Ministerio de Hacienda, que Adecla Planta y Escalafones de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de Hacienda al articulo 5° de la ley N°18.834, Sobre
Estatuto Administrativo, de la siguiente forma:

1) Sustitlyese el requisito general de ingreso y promocién
para la Planta de Directivos por el siguiente:
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“a) Planta de Directivos:

- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocida por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar
una experiencia profesional no inferior a seis afos.

La expresion "validados", utilizada en el péarrafo precedente, debe
entenderse que comprende el reconocimiento, revalidacion y convalidacién de titulos
profesionales obtenidos en el extranjero, que le corresponde efectuar a la Universidad de
Chile, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del decreto con fuerza de ley N°3, de
2006, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto con fuerza de ley N°153, de 1981, de la misma Secretaria de Estado, que
aprueba los Estatutos de esa Casa de Estudios Superiores, sin perjuicio de lo establecido
en los tratados internacionales vigentes sobre la materia y de lo dispuesto en el articulo
143 de la ley N°21.325.".

2) Suprimese en la letra f) Administrativos de los grados
10° y 11° la expresion “- Curso de secretariado o técnicas administrativas de a lo menos
500 horas y".

Articulo 63.- Los requisitos para el desempefo de los cargos
directivos de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda, que se
modifican por el articulo precedente, no seran exigibles a los funcionarios titulares de
planta directiva en servicio a la fecha de publicacion de esta ley. Asimismo, a los
funcionarios o funcionarias a contrata asimilados a dicha planta en servicio a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les serén exigibles los requisitos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 64.- Transférmanse en la planta de directivos de exclusiva
confianza de la Defensoria del Contribuyente, fijada por el articulo 1° del decreto con
fuerza de ley N°1, de 2021, del Ministerio de Hacienda, un cargo de Jefe de Division, grado
5°, en un cargo de Jefe de Division, grado 4°.

Articulo 65.- Intercadlase en el numeral 3 del articulo décimo
séptimo transitorio de la Ley N°21.713, entre la expresion “auxiliares” y el primer punto
seguido la frase “, incluyendo a profesionales de grados 13 a 16 y fiscalizadores grado 15”.

Articulo 66.- Incorpérase al articulo 3 de la ley N°20.853, el
siguiente inciso final, nuevo:

“En los concursos de que trata la letra a) de este articulo, el comité de
seleccion estara integrado de conformidad al inciso tercero del articulo 53 de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
Ademads, las vacantes que se produzcan por efecto de provision de los cargos conforme a
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los concursos de la letra a) de este articulo, se podran proveer, de ser posible, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria, en acto seguido como parte del mismo concurso y
siguiendo iguales reglas.”.

Articulo 67.- Incorpérase en la glosa 10 en el Programa 01
Servicio Electoral, Capitulo 01, Partida 28, de la ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2024, el siguiente parrafo segundo, pasando los actuales
parrafos segundo, tercero y cuarto a ser tercero, cuarto y quinto, respectivamente:

“En las elecciones municipales y regionales del 26 y 27 de octubre de
2024, los bonos antes mencionados en las letras a) y b) corresponderan al equivalente de
4,8 unidades de fomento y de 3 unidades de fomento, respectivamente.”.

Articulo 68.- Créase un cargo Jefe de Division Grado 4° EUS, en la
planta de directivos de exclusiva confianza de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion, establecida en el Decreto con Fuerza de Ley N°5 de 2019, del
Ministerio de Educacion, que fija la planta de personal de dicha Subsecretaria.

Articulo 69.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién del
articulo anterior se financiard con cargo al presupuesto del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y, en lo que faltare, con recursos provenientes de
la partida presupuestaria Tesoro Publico. En los afios siguientes los recursos se
consultaran en la ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo 71.- Modificase el articulo trigésimo sexto transitorio de la
ley N° 20.903 de la siguiente forma:

1) Reemplazase, en el inciso primero, el guarismo “2025”
por “2026”.

2) Reemplazase, en el inciso segundo, la expresion *
2024 por la expresion “, 2024 y 2025".

y

Articulo 72.- En caso de que por ley, o por un acto de autoridad
basado en la normativa legal, se suspenda el traspaso del servicio educacional al Servicio
Local respectivo que debi6é haberse producido el 1° de enero de 2025, los sostenedores
podran dejar sin efecto las cartas de despido o aviso de desvinculacion que, conforme al
Cdbdigo del Trabajo, hayan enviado antes de la publicacién de la presente ley a los
trabajadores mencionados en el inciso tercero del numeral 3 del articulo trigésimo octavo
transitorio de la ley N° 21.040.

Dichos trabajadores continuardn la prestacion de sus
servicios en los términos que sefialen sus respectivos contratos de trabajo.

El uso de esta facultad no obstara a que, al término de la postergacion
del traspaso del servicio educativo, se deba proceder a la desvinculacion de los
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trabajadores, segun corresponda de acuerdo a la normativa aplicable, que se desempefien
en los Departamentos de Administracién de Educacién Municipal o en las corporaciones
municipales.

Articulo 73.- Reemplazase, en el articulo decimoquinto transitorio
de la ley N° 20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media, el afio “2024" por “2025".”

Articulo 74.- Concédese, durante el afio 2025, por una sola vez, un
bono extraordinario anual, de cargo fiscal, a los asistentes de la educacion que tengan
contrato vigente al 31 de octubre de 2024, en virtud del cual se desempefien en
establecimientos educacionales dependientes de municipalidades o corporaciones
municipales regidas por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion y en establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, ubicados en
las comunas que conforman el ambito de competencia territorial correspondiente a los
Servicios Locales de Educacion Publica del Tamarugal, del Elqui, de Costa Central y de
Marga Marga y que, a la fecha del pago de la respectiva cuota, continden
desempefidndose en dichos establecimientos, sin solucién de continuidad.

El monto del bono extraordinario anual del presente articulo se
determinaréa de acuerdo a lo siguiente:

1. Recibirdn un monto equivalente a 7,2 veces de la diferencia entre la
remuneracién bruta mensual correspondiente al mes de enero de 2025 y las cantidades
establecidas en el articulo 21 de la ley N° 19.429, segun corresponda a las categorias
sefialadas en los articulos 7, 8 y 9 de la ley N° 21.109, siempre gue la remuneracion bruta
mensual antes sefialada sea inferior a las cantidades establecidas en el citado articulo 21.
Con todo, para la determinacion del monto resultante, se debera considerar las sumas que
el personal reciba en virtud de lo dispuesto por el articulo 59 de la ley N° 20.883.

Para efectos de determinar la remuneracion bruta mensual no se
considerara: la asignacion de reconocimiento por desempefio en establecimientos de alta
concentracion de alumnos prioritarios establecida en el articulo 44 de la ley N° 21.109; la
bonificacién de excelencia académica establecida en el articulo 45 de la ley N° 21.109; el
beneficio del articulo 30 de la ley N° 20.313 a que se refiere el articulo 47 de la ley N°
21.109; el componente variable del bono de desempefio laboral que le corresponda
percibir de acuerdo al articulo 50 de la ley N° 21.109, y el aumento de remuneracion
establecido en el articulo 7 de la ley N° 19.464. Asimismo, se excluira lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 41 del Cédigo del Trabajo.

2. Recibirdn un monto de acuerdo a los afios de servicio con su actual
empleador. El monto se determinar4 por cada dos afios de servicio con su actual
empleador, y se otorgara por cada bienio cumplido al 31 de enero de 2025, con un maximo
de quince, de acuerdo a la siguiente tabla:

Categoria de acuerdo a los articulos 6, 7, 8 y 9 de la ley N° 21.109
Monto anual por bienio
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Profesional $72.088
Técnica $60.880
Administrativa $57.232
Auxiliar $51.424

El bono extraordinario anual se pagara en cuatro cuotas, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de 2025. Cada una de las cuotas de dicho bono
correspondera a la suma de los montos calculados de conformidad a los numerales 1y 2
anteriores, dividido por cuatro. En los casos que el traspaso del servicio educacional a los
Servicios Locales del Elqui y de Costa Central, se efectle durante el afio 2025, el personal
beneficiario de este bono solo tendra derecho a las cuotas que le hubieren correspondido
anterior a la fecha de dicho traspaso.

El bono extraordinario anual se otorgara a quienes se desempefien en un
cargo de una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales. El
personal que se desemperie en jornadas inferiores a las antes sefialada, percibira el bono
en forma proporcional a las horas establecidas en sus respectivos contratos de trabajo.

Ademas, concédese durante el afio 2025, el bono extraordinario anual del
presente articulo a los asistentes de la educacion que se desempefian en los jardines
infantiles financiados via transferencia de fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, administrados por municipalidades o0 corporaciones municipales,
correspondientes al mismo ambito de competencia territorial sefialado en el inciso primero.
Este personal sélo tendra derecho a lo dispuesto en el numeral 2 del inciso segundo de
este articulo.

El bono que concede este articulo no sera imponible ni tributable y no
servird de base de célculo de ninguna otra asignacion.

Los procedimientos necesarios para el pago del bono que establece este
articulo deberan ser establecidos por una resolucidon exenta, del Ministerio de Educacion,
la que debera ser previamente visada por la Direccion de Presupuestos, y que deberd
dictarse dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién de esta ley.

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de este articulo se
financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion y en lo que faltare con
cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

Articulo 75.- Declarase interpretado el inciso segundo del articulo
noveno transitorio de la ley N°21.040, en el sentido de que el Servicio Local de Educacién
Plblica serd el sucesor legal de la municipalidad o corporacibn municipal, segun
corresponda, exclusivamente en la calidad de sostenedor del establecimiento educacional
traspasado, excluyendo las obligaciones y deudas generadas u originadas por
incumplimientos o hechos ocurridos durante el periodo previo a la fecha en que les fue
traspasado el servicio educativo, las cuales quedaran radicadas en el patrimonio del
Municipio o de la Corporaciéon Municipal, para todos los efectos legales, hasta su total
extincion. En consecuencia, no se podran embargar los bienes ni subvenciones a los
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Servicios Locales de Educacién Publica para efectos de responder de dichas deudas u
obligaciones.

Articulo 76.- A partir del 1 de enero de 2025, la Agencia Nacional
de Ciberseguridad, creada por la Ley N°21.663, en el ambito de las funciones y
atribuciones que le otorga la mencionada ley serd la sucesora legal del Programa de
Ciberseguridad y del Programa Red de Conectividad del Estado, todos de la Subsecretaria
del Interior, en particular sobre los derechos y obligaciones relacionados con la ejecucion
de convenios, de contratos de suministro y prestacibn de servicios, de los actos
relacionados con los bienes, servicios y activos tangibles e intangibles, asi como de las
respectivas garantias y, en general, de cualquier otro acto juridico o administrativo referido
a materias de ciberseguridad.

Articulo 77.- Agrégase, en el articulo 1 de la ley N°20.816, el
siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el inciso segundo actual a ser tercero:

“También, lo dispuesto en el inciso anterior sera aplicable a los becarios
gue ingresen a programas Yy becas de perfeccionamiento o especializacion de acuerdo al
reglamento de becarios de la ley N° 15.076, en el Sistema Nacional de Servicios de Salud,
siempre que se trate de profesionales egresados de la Ultima promocién de las diferentes
Facultades de Medicina, Odontologia y de las Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de las
Universidades del pais, mediante un proceso que se denominara "Concurso de becas para
profesionales de la ultima promocion.".

Articulo 78.- Autorizase, durante el afilo 2025, en forma
excepcional, a las entidades administradoras de salud municipal, para pagar a partir del
mes de julio del afio 2025, la asignacion de estimulo por competencias profesionales
establecida en el articulo 8° de la ley N°20.816 a los médicos cirujanos de especialidades
distintas a la de medicina familiar, que indique el decreto al que se refiere el inciso tercero
de la referida norma.

Articulo 79.- Agrégase en la ley N° 21.643 que modifica el Cadigo
del Trabajo y otros cuerpos legales en materia de prevencion, investigacion y sancion del
acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, un articulo 6°, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 6°.- En el marco de las actividades de vigilancia destinadas a la
prevencién de riesgos laborales, los organismos administradores del seguro de la ley
N°16.744 deberan remitir semestralmente a la Superintendencia de Seguridad Social, la
cantidad de denuncias que han sido presentadas en los lugares de trabajo en materia de
acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, ademas del tipo de acciones y/o medidas
adoptadas en cada una de ellas.

Los empleadores estaran obligados a proporcionar la informacién
requerida por los organismos administradores para dar cumplimiento a lo establecido en el
inciso precedente.

La Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma de
caracter general, entregara las directrices para el cumplimiento de lo dispuesto en el
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presente articulo, especialmente en lo que respecta al reporte y registro de informacion y la
clasificacion de las acciones y medidas adoptadas por los empleadores. Con todo, la
Superintendencia debera remitir al Ministerio del Trabajo y Prevision Social y al Consejo
Superior Laboral, en los meses de enero y julio de cada afio, un informe estadistico con los
datos consolidados a que refiere el presente articulo.”.

Articulo 80.- Intercalase en el inciso primero del articulo 70 de la
ley N° 21.306 entre las expresiones “las municipalidades,” y “las universidades estatales,”
la siguiente frase: “las corporaciones municipales de educacion y salud,”.

Articulo 81.- Modificase la Ley N° 21.713, que dicta normas para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, incorporando el siguiente articulo
vigésimo sexto transitorio, nuevo: “Articulo vigésimo sexto.- El Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos elaborados en la forma sefialada en el articulo 70 del
decreto ley N° 1.263 y sus modificaciones, podra modificar los subtitulos, item,
asignaciones y glosas del Servicio de Impuestos Internos, Servicio Nacional de Aduanas,
Servicio de Tesorerias y Defensoria del Contribuyente para incorporar en sus
presupuestos los mayores ingresos, gastos y dotaciones sefialados en los diversos
Informes Financieros que acompafiaron el tramite de la presente ley.

El mayor gasto asociado se financiara con cargo a la Partida 50, Tesoro
Publico, Programa 03, Operaciones Complementarias, subtitulo 24, Transferencias
Corrientes, item 03, A otras Entidades Publicas, asignacion 104, Provisibn para
Financiamientos Comprometidos de la Ley de Presupuestos vigente a la dictacién de los
decretos sefnalados.”

Articulo 82.- Agrégase en la ley de Presupuestos 2025 del Sector
Publico, en la glosa 02, asociada a la asignacion 030 Fondo Concursable Becas Ley
N°20.742, del programa 02, capitulo 05, partida 05, en el parrafo tercero, a continuacion
del punto aparte, que pasa a ser punto seguido, la oracién: “En aquellos casos en que el
convenio sea suscrito mediante firma electrénica avanzada por todas las partes, quedara
exento de ser autorizado ante notario publico.”.

Articulo 84.- Durante los afios 2025 y 2026, facultase al Tribunal
Constitucional para establecer en dicha institucion una bonificacion por retiro para su
personal contratado conforme al Cédigo del Trabajo o titular de planta, siempre que se
encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N°3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, segun lo establece su articulo 17;
que a la fecha de postulacion tengan veinte o mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, en dicho tribunal y que cumplan los demas requisitos que establece este
articulo.

Durante el primer trimestre de cada anualidad, los Ministros del Tribunal
Constitucional deberan comunicar a sus trabajadores y trabajadoras si se hard uso de la
facultad sefialada en el inciso anterior.
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Ademas, para tener derecho a la bonificacion por retiro, el personal
sefialado en el inciso primero debera cumplir 60 afios de edad, si son mujeres, 0 65 afios
de edad, si son hombres, entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2026.
Ademas, podra postular el personal que tenga 60 o0 mas afios de edad si son mujeres o
65 0 mas anos de edad si son hombres, al 31 de diciembre de 2024.

El reconocimiento de periodos discontinuos para el calculo de la
bonificacién por retiro sélo procedera cuando el trabajador tenga, a lo menos, cinco afios
de desempefio continuo, anteriores a la fecha de la postulacion, en el Tribunal
Constitucional.

También podra acceder a la bonificacion por retiro el personal sefialado
en el inciso primero que, junto con cumplir los demas requisitos a que se refiere este
articulo, tengan a la fecha de postulacion entre dieciocho afios y menos de veinte afios de
servicio, continuos o discontinuos, en el Tribunal Constitucional.

El personal del tribunal podra completar los afios de servicio exigidos en
el inciso primero o en el inciso precedente, con los afios servidos en calidad de planta o
contrata en la Administracion Central del Estado, siempre que tengan, a lo menos, cinco
afios continuos de antigiiedad en el Tribunal Constitucional inmediatamente anteriores a
su postulacion.

Para tener derecho a la bonificacién por retiro, el personal sefialado en
este articulo debera cesar en sus cargos o terminar su contrato de trabajo, por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso primero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo o por
declaracién de vacancia de conformidad al articulo 163 del decreto con fuerza de ley N°5,
de 2010, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, dentro de los plazos que
establece esta ley y el auto acordado a que refiere el inciso duodécimo. La renuncia
voluntaria debera hacerse efectiva respecto de todos los cargos y al total de horas que
sirvan en el Tribunal Constitucional dentro de los plazos que sefiale esta ley y el
respectivo auto acordado. Podran acceder a la bonificacion por retiro durante los afios
2025 y 2026, hasta once y tres beneficiarios, respectivamente.

La bonificacién por retiro ascendera a los montos siguientes, segun los
afios de servicio que la trabajadora o el trabajador haya prestado en el Tribunal
Constitucional, segun corresponda a la fecha de término de su contrato de trabajo o cese
de funciones:

Funcion Afios de servicio Monto de la bonificacion
que por retiro (en unidades
desempe tributarias mensuales)
fia
Auxiliares y 20 afios 0 mas 320
Administrativos 18 afios y menos de 20 afios | 233
Técnicos 20 afios 0 mas 404

18 afios y menos de 20 afios | 303
Profesionales y 20 afios 0 mas 622
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Directivos | 18 afios y menos de 20 afios | 466

El valor de la unidad tributaria mensual que se considerara para el
calculo de la bonificacién por retiro sera el vigente a aquel mes en que la trabajadora o el
trabajador haya terminado su contrato de trabajo o haya cesado en sus funciones. El
monto establecido serd para jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales,
calculandose en forma proporcional si ésta es inferior.

La bonificacion por retiro se pagara por el tribunal al mes siguiente del
término del contrato de trabajo o cese de funciones.

La bonificacion por retiro serd de cargo fiscal, no sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a
descuento alguno.

Para el personal beneficiario de este articulo, el auto acordado sefialado
en el inciso final definir4 las fechas de postulacién para la bonificacién por retiro segun el
afio en que cumplan 65 afios de edad. Si no postulan en este proceso, se entendera que
renuncian irrevocablemente a los beneficios de este articulo.

El personal que tenga 65 o0 mas afios de edad a la fecha de inicio del
primer proceso de postulacién podrd postular en dicho proceso. Si no postulan se
entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de este articulo. Lo anterior es
sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos siguientes para las funcionarias.

Las trabajadoras podran postular a la bonificacion por retiro, en
cualquiera de los procesos que establezca el auto acordado, desde que cumplan 60 afios
de edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, sin perder los
beneficios establecidos en este articulo. Si no postulan en este ultimo proceso, se
entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de este articulo.

Para que el personal sefialado en el inciso primero acceda al beneficio
gue dispone este articulo, debera cesar en su cargo o terminar el contrato de trabajo por
renuncia voluntaria o por aplicaciéon del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo o por declaracion de vacancia de conformidad al articulo 163 del decreto con
fuerza de ley N°5, de 2010, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, en los
plazos siguientes:

1) Dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion
de la resolucion que les asigna un cupo o dentro de los noventa dias siguientes al
cumplimiento de 65 afios de edad, si esta fecha es posterior.

2) Las trabajadoras que postulen antes de cumplir 65
afios de edad y sean seleccionadas para un cupo, deberdn hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los noventa dias siguientes a la notificacién de la resolucion que les
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asigna un cupo o dentro de los noventa dias siguientes al cumplimiento de 60 afios de
edad, si esta fecha es posterior.

Para hacer uso del beneficio que dispone este articulo, el término del
contrato de trabajo o el cese de funciones no podra ser posterior al 31 de diciembre de
2026.

La bonificacion por retiro que se concede por este articulo sera
compatible con la indemnizacion del articulo 163 del decreto con fuerza de ley N°5, de
2010, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y con la del articulo 163 del
Cddigo del Trabajo. Con todo, sera incompatible con cualquier otro incentivo al retiro de
naturaleza homologable que se origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier
otro beneficio por retiro que haya percibido el trabajador con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios del presente articulo no podran contabilizar los mismos afios de
servicio que hayan sido considerados para percibir otros beneficios asociados al retiro
voluntario.

El personal que perciba la bonificacion por retiro que concede este
articulo no podra ser nombrado ni contratado, ya sea a contrata, honorarios o en los
términos del Cdédigo del Trabajo, en el Tribunal Constitucional, ni en ninguna de las
instituciones que conforman la administracion del Estado, durante los cinco afos
siguientes al término de su relacion laboral, a menos que previamente devuelva la
totalidad de los beneficios percibidos, debidamente reajustados por la variacion del indice
de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés
corriente para operaciones reajustables.

La bonificacion por retiro de este articulo sera transmisible por causa de
muerte si la trabajadora o el trabajador fallece entre la fecha de postulacién a la
bonificacién y antes de percibirla, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en
este articulo para acceder a ella y que sean beneficiarios de un cupo de lo establecidos
en el inciso séptimo.

Un auto acordado del Tribunal Constitucional, el que debera ser dictado
en el plazo de sesenta dias contado desde la publicacién de esta ley, fijara el periodo de
postulacion a los beneficios de este articulo, su procedimiento de otorgamiento y los
procedimientos aplicables para su heredabilidad.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo
durante su primer afio presupuestario de vigencia, se financiara con los recursos de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 85.- Modificase el articulo 5 de la ley N°21.327 del
siguiente modo:

1) Intercalase en su inciso primero, a continuacién de la
frase “de planta” la expresion “o a contrata”.



COMISION DE HACIENDA 114

2) Modificase su inciso segundo del siguiente modo:

a. Intercélase en su literal a), a continuacién de la
frase “de planta”, la expresion “o a contrata”.

b. Sustitiyese en su literal b), la oracion “que
hubieren obtenido los mejores puntajes” por la oracién “pertenecientes a la planta del
servicio, que hubieren obtenido los mejores puntajes respecto del cargo a proveer. En el
evento que no haya un nimero suficiente de candidatos de planta idoneos para completar
dicha terna, ésta se completara con los contratados en orden decreciente segun el puntaje
obtenido”.

3) Sustitayese el inciso tercero por el siguiente:

“Los funcionarios titulares de planta que sean seleccionados de
conformidad al inciso anterior, mientras ejerzan efectivamente las funciones de jefatura y
en tanto desemperfien efectivamente dichas funciones, podran ser designados en un cargo
a contrata compatible, de conformidad a la letra d) del articulo 87 del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en el grado que
corresponda de conformidad a la resolucion a que se refiere el inciso siguiente. Asimismo,
en caso de que un funcionario a contrata sea seleccionado, en tanto desempefie
efectivamente las funciones directivas de que trata el inciso primero, podra ser designado
en un cargo del grado que sefiale la resolucion antes mencionada.”.

4) Intercalase el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando
sus actuales incisos cuarto a décimo, a ser quinto a décimo primero:

“Para efectos de los incisos precedentes, el Director del Trabajo, por
medio de una resolucion exenta, la que deberd ser visada por la Direccion de
Presupuestos, fijard los grados que se asignaran a las funciones sefialadas en el inciso
primero y el nimero maximo de funcionarios para cada grado que podran ejercerlas. Lo
anterior, de conformidad al nivel de complejidad de las unidades. Dicha complejidad se
determinara considerando los criterios que establezca el reglamento a que se refiere el
inciso final de este articulo, entre otros factores. Una vez que el respectivo funcionario o
funcionaria deje de ejercer la funcién a que se refiere el inciso primero por cualquier causa,
dejara de detentar el grado que se le haya asignado conforme a este articulo.”.

5) Modificase su inciso cuarto, que ha pasado a ser quinto,
de la siguiente forma:
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a. Sustitiyase la oracién “También tendran derecho
a la asignacion regulada en este articulo,” por “Establécese una asignacion de
responsabilidad para”.

b. Sustitlyase el guarismo “117” por “173".

6) Sustitlyese en su inciso sexto, que ha pasado a ser
séptimo, la oracién “sefialados en el inciso primero segun funciones, grados de la escala
de remuneraciones del funcionario y nivel de complejidad de las unidades, y para los
funcionarios sefalados en el inciso cuarto segun el nivel de complejidad de las unidades”
por la siguiente “, segun el nivel de complejidad de las unidades definidas de acuerdo con
el reglamento a que se refiere el inciso final de este articulo”.

7) Suprimese en su inciso octavo, que ha pasado a ser
noveno, la frase “conforme a lo dispuesto en el inciso cuarto”.

8) Intercilase en su inciso noveno, que ha pasado a ser
décimo, entre los vocablos “funcionarios” y “perciban”, la siguiente oracion “ejerzan las
funciones a que se refiere el inciso primero 0”.

9) Suprimese en su inciso final la frase “la asignacion de”.

Articulo 86.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del
articulo precedente durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiara con
cargo a la partida presupuestaria del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. En los afios
siguientes, se financiard con cargo a dicha partida, segun lo que determinen las leyes de
Presupuestos del Sector Publico respectivas.

Articulo 87.- Concédese, por una sola vez, un bono a quienes
tengan o hayan tenido la calidad de imponentes en calidad de trabajador o trabajadora
dependiente de la Ex Caja de Prevision de Empleados Particulares (EMPART) y cuenten
con, a lo menos, seis afios continuos o discontinuos de imposiciones en dicha caja entre el
11 de febrero de 1958 y el 30 de noviembre de 1977, en virtud de afios servidos en la ex
provincia de Magallanes, hoy Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Sélo podran acceder al beneficio de que trata este articulo quienes
cumplan con los requisitos sefialados en esta disposicion, siempre que, a la fecha de la
publicacién de este articulo, se encuentren pensionados o pensionadas por vejez o
invalidez de conformidad al decreto ley N°3.500, de 1980. También podran recibir dicho
beneficio los pensionados por vejez o invalidez del Sistema de Pensiones administrado por
el Instituto de Prevision Social que no hayan recibido incrementos de su pensién de
jubilacion por antigliedad o por vejez, de conformidad al decreto ley N°2.071, de 1977.
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El bono establecido en este articulo sera administrado por el Ministerio de
Hacienda, a través de la Subsecretaria de Hacienda, sera de cargo fiscal y su pago se
efectuara en una sola cuota por la Tesoreria General de la Republica. Ademas, no sera
imponible y no constituira renta para ningun efecto legal, no estara afecto a impuesto
alguno, no se sujetardn a ninguna retenciéon de caracter administrativa, no seran
compensados por el Servicio de Tesorerias conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1994, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado del Estatuto Orgénico del Servicio de
Tesorerias; tampoco les seran aplicables los descuentos a que se refiere el articulo 3° del
decreto con fuerza de ley N°707, de 1982, del Ministerio de Justicia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley sobre Cuentas Corrientes Bancarias y
Cheques, ni seran embargables.

El bono de que trata este articulo ascendera a los siguientes montos, de
conformidad a la cantidad de afios cotizados en la Ex Caja de Previsiébn de Empleados
Particulares, entre el 11 de febrero de 1958 y el 30 de noviembre de 1977, en virtud de
afios servidos en la ex provincia de Magallanes, hoy Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena:

Anos cotizados Monto del bono
6all $700.000 ($)
12 al7 $ 1.400.000 (%)
18019 $2.800.000 (%)

La Subsecretaria de Hacienda podra solicitar todo tipo de datos,
antecedentes, bases de datos u otra informacién que sea necesaria para el cumplimiento
de los objetivos de la presente ley a cualquier institucién, entidad, organismo, persona,
tanto publicos como privados.

El pensionado debera postular ante la Subsecretaria de Hacienda en el
periodo que sefale la resolucion a que se refiere el inciso noveno Una vez recibida la
respectiva postulacion, la Subsecretaria de Hacienda verificara si el o la postulante cumple
con los requisitos exigidos en este articulo, y dictard una o mas resoluciones aceptando o
rechazando la solicitud y concediendo el bono, en el primer caso.

Una vez vencido el plazo de postulacion, la Subsecretaria de Hacienda,
mediante una o mas resoluciones exentas, definira una primera némina de beneficiarios
del bono que trata este articulo, la que individualizard a pensionados que hubiesen
postulado y que cumplan con los requisitos sefialados en los incisos previos.

Aquel postulante a quien se le haya rechazado su solicitud podra
acompafar los antecedentes que sirvan para acreditar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en este articulo.
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Mediante una o mas resoluciones exentas, la Subsecretaria de Hacienda
determinard la forma y plazos en que se realizara la postulacion y los antecedentes que
deban acompafiarse a ella, asi como cualquier otro aspecto que resulte necesario para el
otorgamiento del bono a que se refiere este articulo, como también toda otra materia
necesaria para dar cumplimiento a este articulo.

La Subsecretaria de Hacienda remitira los actos que procedan a la
Tesoreria General de la Republica, para que ésta realice el pago respectivo a los
postulantes a quienes se les haya concedido el bono que otorga este articulo.

Quienes no postulen al bono establecido en este articulo en el plazo
establecido, se entendera que renuncian irrevocablemente al mismo.

No tendran derecho al beneficio que otorga esta disposicion el o la
coényuge vy los parientes por consanguinidad y afinidad, hasta el primer grado, de la o el
Presidente de la Republica, de las o los Ministros de Estado y de las o los Subsecretarios.

Este bono serd incompatible con la percepcion de incremento otorgado
por el articulo 2° del decreto ley N°2.071, de 1977. Quienes, habiendo recibido el referido
bono, pasen a percibir el mencionado incremento, asi como quienes perciban
indebidamente el bono de este articulo, deberan restituir el bono de que trata esta
disposicion, reajustadas de conformidad con la variacion que experimente el indice de
Precios al Consumidor determinada por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes
anterior a aquel en que se percibio y el que antecede a su restitucion.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo se
financiara con los recursos de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 88.- Otorgase, en forma excepcional, un plazo
extraordinario de postulacién para acogerse a los beneficios establecidos en las leyes Nos.
19.882, 20.919, 20.921, 20.948, 20.964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043 y en el
articulo 9 de la ley N°20.374, al personal afecto a dichas leyes que, al 31 de diciembre de
2025, tengan 65 o0 mas afios de edad y cumplan los demas requisitos establecidos en cada
una de las normas citadas. El referido personal podra postular a los beneficios que sefialan
dichas leyes en el proceso de adjudicacién de los cupos correspondientes al afio 2026,
dichas postulaciones seran consideradas en dicho proceso de postulacion. Las
postulaciones quedaran afectas a los cupos que sefialen las normas antes referidas, segun
corresponda.

El personal sefialado en el inciso anterior quedara afecto a las leyes a
que se refiere dicho inciso en los mismos términos y condiciones que ellas establecen para
los beneficiarios de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo deberd hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar dentro del mes siguiente a aquel en que se notifique que
tiene derecho a un cupo de las leyes sefialadas en el inciso primero, segun corresponda.
El pago de los beneficios debera realizarse al mes siguiente del cese de sus funciones.
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En el caso que la o el postulante cumpla 75 afios de edad y se encuentre
pendiente el proceso de asignacion de cupos, la respectiva institucion empleadora debera
asignarle inmediatamente un cupo del proceso del afio 2026 o, si no existieren cupos
suficientes, de las anualidades posteriores. Asimismo, en caso de que el funcionario o
funcionaria se encuentre en el listado de seleccionados preferentemente, también la
respectiva institucion empleadora debera asignarle inmediatamente un cupo, del proceso
del afio 2026 o, si no existieren cupos suficientes, de las anualidades posteriores. En
ambos casos, el postulante debera cumplir con los respectivos requisitos y cesar en
funciones al cumplir 75 afos. El pago de los beneficios debera realizarse al mes siguiente
del cese de sus funciones.

Con todo, las y los postulantes que, al 31 de diciembre del afio 2026,
tengan 75 o mas afios de edad y, que a dicha fecha, se encuentre pendiente el proceso de
asignaciéon de cupos o se encuentren en el listado de seleccionados preferentemente, la
respectiva institucion empleadora debera asignarle inmediatamente un cupo del proceso
del afio 2026 o, si no existieren cupos suficientes, de las anualidades posteriores; siempre
gue cumplan con los respectivos requisitos y cesaran en funciones, a mas tardar, el 31 de
diciembre de 2026. El pago de los beneficios debera realizarse al mes siguiente del cese
de sus funciones.

Si el personal beneficiario de este articulo no postula en la oportunidad
seflalada en este articulo o no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo
sefialado en los incisos anteriores, segun corresponda, se entenderd que renuncia
irrevocablemente a este plazo excepcional de postulacion y a los beneficios que sefiala
este articulo. A contar del proceso de postulacion de los cupos 2027 podra acceder a los
beneficios decrecientes segln corresponda.

Los beneficios a que se refiere este articulo seran incompatibles con
cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal similar de
otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios de este articulo no podran
contabilizar los mismos afios de servicio que hubieren sido considerados para percibir
otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Articulo 89.- Excepcionalmente, quienes tengan derecho a los beneficios
al retiro establecidos en las leyes Nos 19.882, 20.948, 21.003, 20.919, 20.921, 20.964,
20.976, 20.996, 21.043, 21.135 y en el articulo 9 de la ley N°20.374, podran postular en
cualquier oportunidad en tanto tengan la condicibn de enfermos terminales o bien
padezcan de trastornos neuro cognitivo mayor en fase terminal o tengan una enfermedad
grave determinada de acuerdo a la ley N° 21.375 para persona adulta, debidamente
certificado por el médico tratante; tengan 60 o mas afios de edad en el caso de las mujeres
0 65 o0 mas afios de edad en caso de los hombres; y, cumplan los demas requisitos
establecidos en cada una de las normas citadas.

Las postulaciones del personal sefialado en el inciso anterior, quedaran
afectas a los cupos que sefialen las normas indicadas en dicho inciso, segun corresponda,
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gozaran de preferencia para su asignacion y seran otorgados a contar de que la institucion
empleadora verifigue el cumplimiento de los requisitos, sin quedar afectos a los
procedimientos que regulan a dichos beneficios ni a sus reglamentos.

El personal sefialado en el inciso primero quedara afecto a las leyes a
que se refiere dicho inciso en los mismos términos y condiciones que ellas establecen para
los beneficiarios de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo deberd hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se notifique
que tiene derecho a un cupo de las leyes sefialadas en el inciso primero, segun
corresponda.

En el caso de las leyes Nos 20.948, 19.882, 20.374 y 21.003, cuando no
se encuentren afectas a cupo, la renuncia voluntaria deberd hacerse efectiva dentro del
mes siguiente a aquel en que se notifique que tiene derecho a los beneficios que ellas
establecen. La notificacion se efectuara al correo electronico institucional que tenga
asignado o al que fije en su postulacién, segun el inciso final del articulo 46 de la ley N°
19.880.

En el caso del personal a que se refiere este articulo y que esté afecto al
titulo 11 de la ley N° 19.882, no le sera aplicable el descuento a que alude el articulo noveno
de dicha ley, siempre que los funcionarios y funcionarias hagan efectiva su renuncia
voluntaria de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Los beneficios a que se refiere este articulo serdn incompatibles con
cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal similar de
otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que haya percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios de este articulo no podran
contabilizar los mismos afios de servicio que hayan sido considerados para percibir otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo para
las leyes N° 20.948 y 21.003 durante el primer afio presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a los recursos que se contemplen en los presupuestos de las diversas
entidades a que ellas se refieren y, en lo que falte, con los recursos de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 90.- A contar del 1 de enero de 2027, los funcionarios y
funcionarias de las instituciones afectas a las leyes Nos. 20.919, 20.921, 20.948, 19.882,
20.964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043 y al articulo 9 de la ley N°20.374 cesaran
en sus funciones al cumplir 75 afios de edad.

Los funcionarios y funcionarias antes sefialados que al 1 de enero de
2027 tengan mas de 75 afios de edad cesaran en sus funciones a contar de dicha fecha.

Quienes cesen en sus funciones por la causal sefalada en este articulo,
tendran derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones,
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por cada afio de servicio en la institucién, con un méaximo de seis, de cargo de la respectiva
institucién empleadora.

Para efectos de la indemnizacion, sélo se computard el tiempo, tanto
continuo como discontinuo, servido en calidad de planta, contrata y Cédigo del Trabajo en
la entidad empleadora.

La remuneracion que servird de base para el calculo de la indemnizacién
sera el promedio de la remuneracion mensual de los ultimos doce meses anteriores al cese
en el cargo, actualizadas segun el indice de Precios al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas. Con todo, para los efectos de esta indemnizacion, la
remuneracién promedio no podra exceder de noventas unidades de fomento, a la fecha del
cese de funciones.

La indemnizaciébn que establece este articulo no sera imponible, ni
tributable y se pagara al momento del cese de funciones.

La indemnizacién establecida en este articulo serd incompatible con
cualquier otro beneficio de naturaleza homologable y cualquier otro beneficio por retiro
voluntario que hubiere percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios de este articulo no podran contabilizar los mismos afios de servicio
que hubieren sido considerados para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Articulo 91.- Otdrgase, en forma excepcional, un plazo extraordinario de
postulacion desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025, para acogerse a los
beneficios al retiro establecidos en las leyes Nos 19.882, 20.948, 21.003, 20.919, 20.921,
20.964, 20.976, 20.996, 21.043, 21.135 y en el articulo 9 de la ley N°20.374, al personal
afecto a dichas leyes que hayan tenido licencias médicas de 180 o mas dias, continuas o
discontinuas, durante el afio 2024 y tengan 60 o mas afios de edad en el caso de las
mujeres 0 65 0 mas afios de edad en caso de los hombres y cumplan los demas requisitos
establecidos en cada una de las normas citadas.

El personal sefialado en el inciso anterior podra postular a los beneficios
que sefalan dichas leyes durante el afio 2025 en cualquier oportunidad. Las postulaciones
guedaran afectas a los cupos que sefialen las normas antes referidas, segun corresponda,
gozaran de preferencia para su asignacion y seran otorgados a contar de que la institucién
empleadora verifigue el cumplimiento de los requisitos, sin quedar afectos a los
procedimientos que regulan a dichos beneficios ni a sus reglamentos.

El personal sefalado en el inciso primero quedara afecto a las leyes a
que se refiere dicho inciso en los mismos términos y condiciones que ellas establecen para
los beneficiarios de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo deberd hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se notifique
que tiene derecho a un cupo de las leyes sefialadas en el inciso primero, segun
corresponda.
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En el caso de las leyes N°os 20.948, 19.882 y 21.003, la renuncia
voluntaria debera hacerse efectiva dentro del mes siguiente a aquel en que se notifique
gue tiene derecho a los beneficios que ellas establecen. La notificacion se efectuara al
correo electrénico institucional que tenga asignado o al que fije en su postulacion, segun el
inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

Si el personal beneficiario de este articulo no postula en la oportunidad
sefialada en el inciso primero o no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo
sefialado en el inciso anterior, se entendera que renuncia irrevocablemente a este plazo
excepcional y a los beneficios que sefiala este articulo.

En el caso del personal a que se refiere este articulo y que esté afecto al
titulo 11 de la ley N° 19.882, no le sera aplicable el descuento a que alude el articulo noveno
de dicha ley, siempre que los funcionarios y funcionarias hagan efectiva su renuncia
voluntaria de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Los beneficios a que se refiere este articulo seran incompatibles con
cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal similar de
otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que haya percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios de este articulo no podran
contabilizar los mismos afios de servicio que hayan sido considerados para percibir otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de este articulo para
las leyes N° 20.948 y 21.003 durante el primer afio presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a los recursos que se contemplen en los presupuestos de las diversas
entidades a que ellas se refieren y, en lo que falte, con los recursos de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 93.- Modificase la ley N°21.003 del siguiente modo:
1) Modificase su articulo 1 de la siguiente forma:
a. Reemplazase en su numeral 1 la expresion “los

afios 2017 y 2018 hasta por un maximo de 385 y 500 beneficiarios, respectivamente” por la
siguiente “los afios 2026 y 2027 hasta por un maximo de 230 y 200 beneficiarios,
respectivamente”.

b. Reemplazase en su numeral 1 la oracién “A contar
del afio 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2025, dicha bonificacién se otorgara sin tope
de cupos anuales.” por la siguiente “Dicha bonificacién se otorgard sin cupos durante el
afno 2025. Asimismo, a contar del afio 2028, se otorgara sin cupos.”.

2) Agréganse los siguientes articulos sexto y séptimo
transitorios, nuevos:
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“Articulo sexto.- El procedimiento para asignar los cupos para los afios
2026 y 2027, establecido en el numeral 1 del articulo 1, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los funcionarios que presenten su postulaciéon a los
beneficios que establece esta ley para los afios 2026 a 2027 podran postular a la
bonificacién adicional y bonos de los articulos 9 y 10 de la ley N°20.948, en la unidad de
recursos humanos en la Junta Nacional de Jardines Infantiles en los plazos y condiciones
gue a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias que, a
contar del 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, cumplan 65 afios de
edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el reglamento,
comunicando su decisidn de renunciar voluntariamente a su cargo. También dentro de ese
plazo podran postular las funcionarias que cumplan entre 60 y 64 afios de edad en las
fechas indicadas. Del mismo modo podran postular quienes cumplan 66 afios en las fechas
antes sefialadas, accediendo a los beneficios en los porcentajes que establece el inciso
primero del articulo 11 de la ley N°20.948, segun corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias que, a
contar del 1 de enero de 2027 y hasta el 31 de diciembre de 2027, cumplan 65 afios de
edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el reglamento,
comunicando su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo. Dentro de ese plazo
también podran postular las funcionarias que cumplan entre 60 y 64 afios de edad en las
fechas indicadas. Del mismo modo podréan postular quienes cumplan 66, 67, 68 o 69 afios
en las fechas antes sefialadas, accediendo a los beneficios en los porcentajes que
establece el articulo 11 de la ley N°20.948, segln corresponda.

2. Dentro de los plazos que establezca el reglamento, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles verificara que los funcionarios que postulen cumplan
con los requisitos para acceder a los beneficios de la ley N° 20.948. Dicho servicio
determinard, por medio de una o mas resoluciones, la némina de beneficiarios para cada
uno de los cupos anuales, de conformidad con lo establecido en los humerales siguientes.

3. En caso de haber un mayor nimero de postulantes que
cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles para cada anualidad, éstos se
asignaran de acuerdo a los siguientes criterios:

i. En primer término seran seleccionados los
postulantes de mayor edad, segun su fecha de nacimiento.

. En igualdad de condiciones de edad entre
los postulantes, se desempatara atendiendo al mayor nimero de dias de licencias médicas
cursadas durante los trescientos sesenta y cinco dias corridos inmediatamente anteriores
al inicio del respectivo periodo de postulacion.
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iii. En caso de persistir la igualdad, se
consideraran los afos de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles del
funcionario a la fecha de inicio del periodo de postulacion, y de persistir el empate, la
cantidad de afios del funcionario en la Administracién del Estado.

iv. De persistir la igualdad resolvera el
Vicepresidente Ejecutivo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

4, La o las resoluciones que dicte la Junta Nacional de
Jardines Infantiles deberan contener la ndémina de todos los postulantes que cumplan con
los requisitos para acceder a la bonificacion adicional y la individualizacion de los
beneficiarios de los cupos disponibles para el afio que corresponda. Respecto de aquellos
gue no obtuvieren un cupo se aplicara el procedimiento dispuesto en el numero 7.

5. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
la total tramitacion de la resolucion a que se refiere el numeral anterior, la institucion
empleadora debera notificarla a cada uno de los funcionarios que participaron del proceso
de postulacién al correo electronico institucional que tengan asignado o al que fije en su
postulaciéon, mediante carta certificada al domicilio registrado por el funcionario en la
institucion o segun el inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

6. La Junta Nacional de Jardines Infantiles deber& dictar
los actos administrativos que conceden los beneficios de la ley N° 20.948 respecto del
personal que cumpla los requisitos y siempre que se les haya asignado un cupo conforme
a este articulo.

7. A mas tardar el dia 15 del mes siguiente a la fecha de la
total tramitacién de la resolucidén a que se refiere el nimero anterior, los beneficiarios de
cupos deberan informar por escrito a la unidad de recursos humanos la fecha en que haran
dejacion definitiva del cargo o empleo y el total de horas que sirvan, la cual debera
ajustarse a lo sefialado en el parrafo siguiente.

El funcionario debera cesar en su cargo por renuncia voluntaria a mas
tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los
65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella; sin perjuicio de los beneficios
decrecientes establecidos en el articulo 11 de la ley N°20.948.

8. Los postulantes a la bonificacion adicional que,
cumpliendo con los requisitos para acceder a ella, no fueren seleccionados por falta de
Cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de seleccionados del proceso que
corresponda al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva postulacion,
manteniendo los beneficios que le correspondan a la época de su postulacion, incluidos
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aquellos a que se refiere el titulo Il de la ley N° 19.882. Si una vez incorporados en la
némina de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes quedaren cupos
disponibles, éstos seran completados con los postulantes de dicho afio que resulten
seleccionados. La individualizacién de los beneficiarios antes sefialados podra realizarse
mediante una o mas resoluciones dictadas por la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Las
resoluciones que incorporen a los seleccionados preferentes antes indicados podran
dictarse en cualquier época del afio, sin necesidad que se haya desarrollado el proceso de
postulacion para la anualidad respectiva.

9. Si durante el afio 2028 existieren postulantes en la
situacion descrita en el numero 7, en el mes de enero de dicho afio deberan informar por
escrito a la unidad de recursos humanos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, la
fecha en que haran efectiva su renuncia voluntaria. Con todo, deberdn hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de junio de 2028.

10. Si un funcionario fallece entre la fecha de su postulacién
para acceder a la bonificacién adicional y a los beneficios de los articulos 9 y 10, todos de
la ley N° 20.948, segun corresponda, y antes de percibirlos, y cumple con los demas
requisitos establecidos en dicha ley, éstos seran transmisibles por causa de muerte. Este
beneficio quedara afecto a los cupos a que se refiere al numeral 1 del articulo 1 y al
procedimiento sefalado en este articulo.

11. Para tener derecho a la bonificacion adicional y a los
bonos de los articulos 9 y 10 de la ley N° 20.948, los funcionarios a que se refiere este
articulo deberan renunciar voluntariamente a todos los cargos y al total de horas que sirvan
dentro de los plazos que indica este articulo y su reglamento. Si no renuncian dentro de
dichos plazos se entenderd que renuncian irrevocablemente a estos beneficios. Sin
perjuicio de los beneficios decrecientes a que se refiere el articulo 11 de la ley N° 20.948.

12. Los funcionarios y las funcionarias que postulen a la
bonificacién adicional, que cumpliendo los requisitos para acceder a ella no obtengan un
cupo y queden priorizados para los periodos siguientes, podran cesar en funciones por
renuncia voluntaria a contar de la notificacion de su derecho preferente a un cupo. En este
caso, la bonificacion adicional del articulo 5 y los bonos de los articulos 9 y 10, todos de la
ley N° 20.948, se pagaran el mes siguiente de la total tramitacién de la resolucion que les
concede el cupo respectivo. El valor de la unidad tributaria mensual y la unidad de fomento
para el célculo de los beneficios que les correspondan sera el vigente al dltimo dia del mes
anterior a la total tramitacién de dicha resolucién. A su vez, la bonificaciébn por retiro
voluntario del titulo Il de la ley N° 19.882, cuando corresponda, se pagara segun el inciso
cuarto del articulo octavo de la antedicha ley. Para los efectos del articulo 12 de la ley N°
20.948, los funcionarios deberan presentar la solicitud para acceder al bono establecido en
la ley N° 20.305 en la misma oportunidad en que presenten su renuncia voluntaria.

13. Los funcionarios y funcionarias afectos al titulo Il de la
ley N° 19.882, que se acojan a la presente ley, tendran derecho a percibir la bonificacion
por retiro del referido titulo I, en las condiciones especiales que se indican:
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a) La comunicacion de renunciar
voluntariamente a su cargo para acceder a la bonificacién por retiro ser4 en la misma
oportunidad en que presenten su postulacion a la bonificacién adicional, no aplicandose los
plazos dispuestos en el inciso segundo del articulo octavo de la ley N° 19.882.

b) La fecha de dejacion de sus cargos o empleos por renuncia voluntaria
debera estar comprendida en el plazo a que se refiere el nimero 6.

¢) La bonificacién por retiro que corresponda al funcionario o funcionaria
no estara afecta a la disminucion de meses que dispone el articulo noveno de la ley N°
19.882, siempre que postule en el plazo que establezca el reglamento para el periodo en
que cumpla 65 afios de edad. En el caso que el funcionario o funcionaria postule en el
plazo que establezca el reglamento para el periodo en que cumpla 66, 67, 68 afios de
edad quedaré afecto a la disminucion de meses que dispone el articulo noveno de la ley N°
19.882.

Articulo séptimo.- Si un funcionario beneficiario de un cupo indicado en
el articulo anterior se desiste de su renuncia voluntaria, la Junta Nacional de Jardines
Infantiles procederd a reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden del listado
contenido en la resolucion que determind los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres
menores de 65 afios de edad, que habiendo sido seleccionadas se desistan, no
conservaran el cupo para los siguientes afos, y deberan volver a postular conforme a las
normas sefialadas en el articulo anterior. También se entendera que renuncian a un cupo
cuando no hagan efectiva su renuncia voluntaria dentro de los plazos que establece la ley.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de quien se
desista tendra como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el tltimo dia
del mes siguiente a la fecha de la total tramitacion de la resoluciéon que le concede el cupo.
Con todo, debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o
hasta el dia primero del quinto mes en que cumpla 65 afios de edad, si esta fecha es
posterior a aquélla. Quienes tengan derecho a los beneficios decrecientes del articulo 11
de la ley N°20.948, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria en las fechas que sefala
dicho articulo.”.

Articulo 94.- Modificase la ley N°20.919 que otorga bonificacion
por retiro voluntario al personal regido por la ley N°19.378 que establece el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, del modo siguiente:

1. Reemplazase, en el inciso primero, del articulo 1°, la

expresion: “entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, hubiese cumplido o
cumpla” por la siguiente: “tengan”.

2. Suprimase el articulo 2°.
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3. Modificase el inciso primero del articulo 3° del siguiente
modo:

a) Reemplazase la frase: “Podrdn acceder a la
bonificacion por retiro voluntario hasta un total de 11.300 beneficiarios.” por la siguiente:
“Los funcionarios y funcionarias de esta ley podran acceder a la bonificacién por retiro
voluntario de conformidad con los cupos anuales que se indican a continuacién.”.

b) Agrégase, antes del punto aparte, la siguiente
frase: “hasta los cupos para el afio 2025 después de dicho afio no se traspasaran a las
anualidades siguientes. Para el afio 2026 se contemplaran 1.500 cupos. Para los afos
2027 y 2028, 1.000 cupos, para cada anualidad. A contar del afio 2029, se contemplaran
1.500 cupos para cada anualidad. Los cupos de los afios 2026 y 2027 que no hubieren
sido utilizados al término de su proceso de adjudicacion podran ser usados hasta el
proceso de adjudicacion correspondiente al afio 2028. Trascurrido dicho plazo sin que
hayan sido utilizados dichos cupos, éstos no podran usarse en los procesos siguientes.”.

4, Suprimase el inciso final del articulo 10.
5. Sustitlyase, a contar del proceso de postulaciéon para la
asignacién de cupos correspondientes al afio 2027, el articulo 10 por el siguiente:

“Articulo 10.- El personal sujeto al articulo 1°, podrd postular en
cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y accederan a los
beneficios decrecientes que se sefialan segun la época de postulacion, conforme a las
reglas que a continuacién se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias corridos siguientes
al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva o dentro de los
noventa dias corridos siguientes en que cumpla 65 afios de edad si esta fecha es posterior
a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad de la bonificacidbn por retiro voluntario establecida en el
articulo 1°, el incremento establecido en el articulo 7°, el bono adicional establecido en el
articulo 8° y el bono complementario del articulo 9°, que les corresponda, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulaciéon: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 66 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias corridos siguientes
al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al 75% de cada uno de los beneficios
gue a continuacion se indican: la bonificacién por retiro voluntario establecida en el articulo
1°; del incremento establecido en el articulo 7°; del bono adicional establecido en el
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articulo 8° y del bono complementario del articulo 9°, que les corresponda, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.

c) Tercer periodo de postulacion: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberéan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias corridos siguientes
al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al 55% de cada uno de los beneficios
que a continuacion se indican: la bonificacion por retiro voluntario establecida en el articulo
1°; del incremento establecido en el articulo 7°; del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario del articulo 9°, que les corresponda, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 68 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberéan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias corridos siguientes
al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al 30% de cada uno de los beneficios
gue a continuacion se indican: la bonificacién por retiro voluntario establecida en el articulo
1°; del incremento establecido en el articulo 7°; del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario del articulo 9°, que les corresponda, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias corridos siguientes
al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al 10% de cada uno de los beneficios
que a continuacion se indican: la bonificacién por retiro voluntario establecida en el articulo
1°; del incremento establecido en el articulo 7°; del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario del articulo 9°, que les corresponda, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por comunicar su decisiébn de hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afos de edad, pudiendo acceder a los beneficios sefialados en
los articulos 1°, 7°, 8° y 9°, siempre que cumplan con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos sefialados en las letras b), c), d) y e) del inciso primero de
este articulo, siempre que cumplan las edades que en dichas letras se indican y sélo
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accederdn a los beneficios decrecientes que para esos periodos se sefialan en las
mencionadas letras b), ¢), d) y e), segun corresponda.”.

6. Suprimase, a contar del 1 de enero de 2025, en el
inciso primero del articulo 12, las siguientes frases:

i. “entre el 1 de julio de 2014 y 31 de diciembre de
2025,y

ii. “En ningun caso dichas edades podran cumplirse
mas alla del 31 de diciembre de 2025.".

7. Incorpérase, un nuevo articulo 12 bis, del siguiente
tenor:

“Articulo 12 bis. - Las edades indicadas en el articulo 1° podran rebajarse
en los casos Yy situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N°3.500, de
1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el inciso anterior deberan
acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la administradora
de fondos de pensiones, segun corresponda, que acredite la situacion sefialada en
el articulo 68 bis del decreto ley N°3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el
funcionario cumple con los requisitos para obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion de labores
calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya efectuado la cotizacion
del articulo 17 bis del decreto ley N°3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del
bono de reconocimiento por haber desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al
antiguo sistema, conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.”.

Articulo 95.- Modificase la ley N°20.921 que otorga bonificacion
por retiro voluntario a los funcionarios del sector salud que indica, del modo siguiente:

1. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 1 la frase
“entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, hayan cumplido o cumplan” por la
palabra “tengan”.

2. Eliminase el articulo 2.

3. Reemplazase en el inciso primero del articulo 3° la frase
“Podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario hasta un total de 24.250
beneficiarios y beneficiarias” por la siguiente frase: “Las beneficiarias y beneficiarios
podran acceder a la bonificacién por retiro voluntario conforme a los cupos que a
continuacion se indican”.
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4, Agrégase en el inciso primer del articulo 3°, antes del
punto aparte la siguiente oracion: “hasta los cupos del afio 2025, después de dicho afio no
se traspasaran a las anualidades siguientes. Para el afio 2026, se contemplaran 2.000
cupos; para los afios 2027 a 2030, se contemplaran 1.500 cupos para cada afio; para el
afio 2031, se contemplaran 2.000 cupos; desde el afio 2032 en adelante, se contemplaran
2.250 cupos para cada afio. Los cupos de los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido
utilizados al término de su proceso de adjudicacién podran ser usados hasta el proceso de
adjudicacion de los cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido
utilizado dichos cupos, éstos no podran usarse en los procesos siguientes.”.

5. Agrégase, en el inciso segundo del articulo 6°, a
continuacién del punto aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente frase: “Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6° bis.”.

6. Agrégase el siguiente articulo 6° bis, nuevo:

“Articulo 6° bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley, podra
postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a los beneficios decrecientes que se sefialan segun la época de postulacion,
conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar, el dia primero del
quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva o hasta el dia primero del quinto mes en que cumpla 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquella, todo lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de
esta ley.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad de cada uno de los beneficios a que se refieren los articulos
1°, 9° 11, 12 y 13, que les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos.

b) Segundo periodo de postulacion: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 66 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a més tardar, el dia primero del
quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso sélo podran acceder al 75% de cada uno de los beneficios a
que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda, siempre que cumplan
con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos que fije el
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reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a més tardar, el dia primero del
quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso sélo podran acceder al 55% de cada uno de los beneficios a
que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda, siempre que cumplan
con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 68 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a més tardar, el dia primero del
quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso sélo podran acceder al 30% de cada uno de los beneficios a
que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda, siempre que cumplan
con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar, el dia primero del
quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso so6lo podran acceder al 10% de cada uno de los beneficios a
que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda, siempre que cumplan
con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por comunicar su decisiébn de hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afos de edad, pudiendo acceder a los beneficios sefialados en
los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.
También podran postular en los periodos sefialados en las letras b), ¢), d) y e) del inciso
primero de este articulo, siempre que cumplan las edades que en dichas letras se indican y
s6lo accederan a los beneficios decrecientes que para esos periodos se sefialan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segln corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados en este articulo seran aplicables
desde el proceso de postulacién para la asignacion de cupos correspondiente al afio

2027.".

Articulo 96.- Modificase la ley N° 20.976, del modo siguiente:
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1. Modificase su articulo 1 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en el inciso primero la frase “entre
el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive” por la palabra
“tengan”.

b) Eliminase, en el inciso primero la frase: “hasta por
un total de 24.500 beneficiarios”.

C) Eliminase el inciso segundo.
2. Modificase el articulo 2, de la siguiente forma:
a) Reemplazase el encabezado del numeral 1, por la

siguiente oracion: “Podran acceder a la bonificacién los profesionales de la educacioén, de
acuerdo a los cupos que sefiala la tabla siguiente:”.

b) Agrégase, a la tabla del numeral 1, lo siguiente:
ANO NUMERO DE
BENEFICIARIOS
2026 2.500
2027 2.000
2028 2.000
2029 2.000
2030 2.000
2031 2.000
2032 2.000
2033 2.000
C) Agrégase, en el segundo parrafo del numeral 1,

antes del punto aparte la siguiente expresion “hasta los cupos del afio 2025. Después de
dicho afio no se traspasaran a las anualidades siguientes. Los cupos de los afios 2026 y
2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso de adjudicacion, podran ser
utilizados hasta el proceso de adjudicacion de los cupos del afio 2028. Transcurrido dicho
plazo sin que hayan sido utilizado dichos cupos éstos no podran usarse en los procesos
siguientes. A contar del afio 2034, los cupos seran 3.000 por cada anualidad”.

d) Reemplazase el numeral 2 por el siguiente:

“2.- Para el calculo de la bonificacion de cada profesional de la
educacién, se considerard el nimero de horas de contrato vigente, en la respectiva
comuna o entidad administradora, segun corresponda, al 31 de octubre del afo
inmediatamente anterior a aquel en que el profesional de la educacion cumpla la edad
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legal para pensionarse por vejez. En el caso de las mujeres que postulen a este beneficio
entre los 61 y 65 afos de edad, se considerara el nUmero de horas de contrato vigente al
31 de octubre del afio anterior al de su postulaciéon. Por su parte, los afios de servicio o
fraccion superior a seis meses se consideraran al ultimo dia del mes anterior a la fecha de
la resolucién que le adjudique un cupo.

En el caso de los y las educadoras de parvulos que pertenezcan a una
dotacion docente, ademds se consideraran los periodos anteriores trabajados, sin solucion
de continuidad, para el mismo empleador de dicha dotacidn, en establecimientos
financiados via transferencia de fondos administrados por la respectiva municipalidad,
corporaciéon municipal o por el Servicio Local de Educacion Puablica, que sea el continuador
legal, siempre que hayan desempefiado la referida funcién.

Para el calculo de la bonificacion, se computaran los afos trabajados, sin
soluciéon de continuidad, en la dotacion docente de un municipio o corporacién municipal, o
en un establecimiento regido por el decreto ley N° 3.166 del Ministerio de Educacion
Publica de 1980, respecto de los cuales se haya traspasado el servicio educativo a un
Servicio Local de Educaciéon Puablica. En ningdn caso podran contabilizarse afios de
servicio que se hayan considerado para el pago de beneficios 0 indemnizaciones por
concepto de término de la relacion laboral o por afios de servicio en las instituciones antes
sefialadas.

Para efectos de lo dispuesto en el presente numeral, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 41 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion.”.

e) Eliminase el numeral 6.

3. Incorporase el siguiente articulo 2° bis, nuevo:

“Articulo 2° bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley podra
postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a los beneficios decrecientes que se sefialan seglin la época de postulacion,
conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En este periodo podran postular los
profesionales de la educacion que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de enero y el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacién sefialada en el numeral 9 del articulo
2. Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefialado, tendran
derecho a la totalidad de la bonificacion por retiro voluntario, que les corresponda, siempre
que cumplan con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacion: En este periodo podran postular
profesionales de la educacién que cumplan 66 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de enero y el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacion sefialada en el numeral 9 del articulo
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2. En este caso s6lo podran acceder al 75% de la bonificacion por retiro voluntario que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En este periodo podran postular
profesionales de la educacion que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de eneroy el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacion sefialada en el nhumeral 9 del articulo
2. En este caso s6lo podran acceder al 55% de la bonificacion por retiro voluntario que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo podran postular
profesionales de la educacion que cumplan 68 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de eneroy el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacion sefialada en el numeral 9 del articulo
2. En este caso s6lo podran acceder al 30% de la bonificacién por retiro voluntario que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacion: En este periodo podran postular
profesionales de la educacion que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de eneroy el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacion sefialada en el numeral 9 del articulo
2. En este caso s6lo podran acceder al 10% de la bonificacién por retiro voluntario que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncia irrevocablemente a todos los beneficios establecidos
en esta ley.

Las profesionales de la educacion podran optar por comunicar su
decision de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder a la
bonificaciébn por retiro voluntario, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.
También podran postular en los periodos sefialados en las letras b), ¢), d) y e) del inciso
primero de este articulo, siempre que cumplan las edades que en dichas letras se indican y
s6lo accederan a los beneficios decrecientes que para esos periodos se sefialan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segun corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados en este articulo seran aplicables
desde el proceso de postulacién para la asignacién de cupos correspondiente al afio
2027.".

4, Incorpérase el siguiente articulo 2° ter, nuevo:
Articulo 2° ter.- Las edades indicadas en el articulo 1 podran rebajarse

en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.
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Los profesionales de la educacidén que se acojan a lo previsto en el inciso
anterior deberan acompanfar un certificado otorgado por el Instituto de Previsién Social o la
administradora de fondos de pensiones, segun corresponda, que acredite la situacion
sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera
indicar que el profesional de la educacion cumple con los requisitos para obtener una
rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la
realizacion de labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado
de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber desempefiado trabajos pesados
durante la afiliacion al antiguo sistema, conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio
del citado decreto ley, segun corresponda.”.

5. Eliminase el articulo 7°.

Articulo 97.- La maodificacion introducida al primer parrafo del numeral
segundo del articulo 2° de la ley N° 20.976 por el articulo precedente, entrard en vigencia a
contar del dia 1 de marzo de 2025".

Articulo 98.- Modificase laley N° 21.043 que otorga una bonificacion
adicional por retiro al personal académico, directivo y profesional no académico de las
Universidades del Estado del modo siguiente:

1. En el articulo 1:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase: "entre
el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2025 hayan cumplido o cumplan” por la
palabra “tenga”.

b) b) Eliminase en el inciso primero la oracién
siguiente: “También podrd acceder a esta bonificacion adicional dicho personal de las
universidades del Estado que, al 31 de diciembre de 2011, haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre que cumpla con los requisitos para acceder a ella.”.

C) Reemplazase en el inciso segundo la frase: "entre
el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2025 haya cumplido o cumpla” por la
palabra “tenga”.

d) Eliminase en el inciso segundo la oracion
siguiente: “lgualmente, podra acceder a esta bonificacién adicional dicho personal de las
universidades del Estado que, al 31 de diciembre de 2014, haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre que cumpla con los requisitos para acceder a ella.”.

e) Incorpéranse los siguientes incisos quinto y sexto
nuevos:
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“Para efectos del cdmputo de la antigiiedad a que se refiere el inciso
tercero, se consideraran los afios servidos en calidad de contratado a honorarios en la
universidad del Estado empleadora si el funcionario, a la fecha de inicio del periodo de
postulacidn, tiene cinco o mas afios continuos de servicios inmediatamente anteriores a
dicha fecha en cargos de planta o a contrata en las universidades del Estado. Con todo,
s6lo se podran computar los afios servidos a honorarios con anterioridad al 1 de enero de
2020.

El personal directivo, académico y profesional no académico a que se
refiere este articulo, que se acoja a la bonificacion adicional, podra rebajar las edades
exigidas para impetrar esa bonificacion y del beneficio compensatorio del articulo 9 de la
ley N° 20.374, en los casos Y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley
N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimientos y tiempos computables.".

2. Incorpdrase en el inciso final del articulo 2 antes de la
primera coma (,) lo siguiente “y de lo sefialado en el articulo 4 bis”.

3. Modificase el articulo 3 del modo siguiente:

a) Reemplazase en su inciso primero la frase: “4.150
cupos para académicos y directivos, y hasta 990 cupos para profesionales no
académicos,” por la palabra “cupos”.

b) ustitiyese en el inciso tercero la frase “inciso final”
por “inciso cuarto”.

4. Eliminase, a contar del 1 de enero de 2025, en los
incisos primero y segundo del articulo 4 la frase "entre la fecha de publicacién de la
presente ley y el 31 de diciembre de 2025,".

5. Incorpérase un articulo 4 bis nuevo:

“Articulo 4 bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley podra
postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a los beneficios decrecientes que se sefialan segun la época de postulacion,
conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumpla 65 afios de edad, en
el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los
65 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacién de la resolucion
que le asigna un cupo del articulo 5, si esta Ultima fecha fuera posterior a aquélla.
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Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad del beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 y a la bonificacién adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumpla 66 afios de edad, en
el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los
66 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacién de la resolucion
gue le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso solo podran acceder al 75% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75% de la bonificacién adicional que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacién: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumpla 67 afios de edad, en
el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los
67 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucion
que le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al 55% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55% de la bonificacion adicional que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumpla 68 afios de edad, en
el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los
68 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacién de la resolucion
que le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso solo podran acceder al 30% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30% de la bonificacién adicional que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulaciéon: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumplan 69 afios de edad,
en el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los
69 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacién de la resolucion
gue le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.
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En este caso solo podran acceder al 10% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10 % de la bonificacién adicional que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncia irrevocablemente a todos los beneficios establecidos
en esta ley.

Las funcionarias podran optar hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder al beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y a la bonificacion adicional que les corresponda, siempre
que cumplan con los respectivos requisitos. También podran postular en los periodos
sefialados en las letras b), ¢), d) y e) del inciso primero de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas letras se indican y s6lo accederan a los beneficios
decrecientes que para esos periodos se sefialan en las mencionadas letras b), ¢), d) y e)
segun corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados en este articulo seran aplicables
desde el proceso de postulacion para la asignacién de cupos correspondiente al afio
2027.".

6. Modificase el articulo 5 del modo siguiente:

a) Modificase el inciso primero de la siguiente
manera:

i) Reemplazase la frase siguiente: “Podran

acceder a la bonificacion adicional creada por esta ley hasta un total de 4.150 beneficiarios
académicos y directivos.” Por la siguiente oracion: “El personal podra acceder a la
bonificacién adicional segun los cupos que se indican a continuacion”.

ii) Agrégase antes del punto aparte la siguiente
frase: “hasta los cupos para el afio 2025 después de dicho afio no se traspasaran a las
anualidades siguientes. Para los afios 2026 al 2033 se contemplaran 200 cupos para cada
una de dichas anualidades. A partir del afio 2034 se contemplardn 300 cupos por cada
anualidad. Con todo, los cupos de los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al
término de su proceso de adjudicacion, podran ser utilizados hasta el proceso de
adjudicacion de los cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido
utilizados dichos cupos éstos no podran usarse en los procesos siguientes.”.

b) Modificase el inciso segundo de la siguiente
manera:

i) Reemplazase en el inciso segundo la frase
“un total de 990 beneficiarios” por la frase “los cupos asignados para cada anualidad para”.
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i) Agrégase en el inciso segundo antes del
punto aparte (.) la siguiente frase: “hasta los cupos para el afio 2025 después de dicho afio
no se traspasaran a las anualidades siguientes. Para los afios 2026 al 2033 se
contemplaran de 50 cupos para cada una de esas anualidades. A partir del afio 2034 se
contemplaran 75 cupos por cada anualidad. Con todo, los cupos de los afios 2026 y 2027
gue no hubieren sido utilizados al término de su proceso de adjudicacién, podran ser
utilizados hasta el proceso de adjudicacion de los cupos del afio 2028. Transcurrido dicho
plazo sin que hayan sido utilizados dichos cupos éstos no podran usarse en los procesos
siguientes.”.

C) Sustitiyese en el inciso octavo la frase “en el
articulo 2.” por “en los articulos 2 y 4 bis de esta ley, segln corresponda.”.
7. Agrégase en el inciso tercero del articulo 7 antes del

punto aparte la frase siguiente:“o 4 bis, segun corresponda”.

8. Eliminase el articulo 13.

Articulo 99.- Modificase la ley N°21.135 que otorga beneficios de
incentivo al retiro para los funcionarios municipales que indica, en el siguiente sentido:

1. Modificase el articulo 1 del modo siguiente:

i) Reemplazase en su inciso primero la frase “en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre del afio 2025, ambas
fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan” por la frase “tengan”.

i) Reempladzase en su inciso tercero la frase “y dentro del periodo
sefalado” por la siguiente: “sefaladas”.

2. Modificase el articulo 2 del modo siguiente:
i) Suprimase, a contar del 1 de enero de 2025, en su

inciso primero la frase “entre el 1 julio de 2014 y el 31 de diciembre del afio 2025, ambas
fechas inclusive;”.

ii) Eliminese el inciso segundo.

3. Eliminase el articulo 3.

4. Modificase el articulo 4 del modo siguiente:

)] Reemplazase en el inciso primero la siguiente

frase: “Podran acceder a la bonificacion establecida en el inciso primero del articulo 1y a lo
dispuesto en el articulo 9, hasta un maximo de 13.100 beneficiarios, de conformidad con
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los cupos anuales que se indican en el inciso siguiente. “por la siguiente oracion “El
personal podra acceder a la bonificacién establecida en el inciso primero del articulo 1y a
lo dispuesto en el articulo 9, de conformidad con los cupos anuales que se indican en el
inciso siguiente.”.

ii) Agrégase en el inciso segundo, antes del punto
aparte, la frase siguiente: “hasta los cupos del afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades siguientes. Para el afio 2026, se contemplaran 2.000 cupos;
para los afios 2027 a 2030, se contemplaran 1.500 cupos para cada afio; para el afio 2031,
se contemplaran 1.200 cupos; para el afio 2032 y 2033, se contemplaran 1.400 cupos para
cada afo; desde el afio 2034 en adelante, se contemplaran 2.000 cupos para cada afio.
Los cupos de los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su
proceso de adjudicacién podran ser usados hasta el proceso de adjudicacion de los cupos
del aflo 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizado dichos cupos, éstos no
podran usarse en los procesos siguientes.”.

5. Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 7, la
frase “hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad” por la frase "de
acuerdo a las reglas contenidas en el articulo 11 bis”.

6. Modificase el inciso segundo del articulo 7 bis de la
siguiente manera:

i) Reemplazase la frase siguiente “los funcionarios y
funcionarias municipales y los trabajadores de los cementerios municipales” por la
siguiente: “los beneficiarios de esta ley”.

iM) Eliminase la frase “al funcionario o funcionaria o al
trabajador de los cementerios municipales,”.

7. Modificase el articulo 9 del siguiente modo:

i) Reemplazase en el inciso primero, la frase : “Los
trabajadores de los cementerios municipales, regidos por el Cddigo del Trabajo, sélo
podran acceder a la bonificacion adicional del articulo anterior siempre que entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025 cumplan o hayan cumplido” por la siguiente:
“Los trabajadores de los cementerios municipales, los vigilantes contratados por las
Municipalidades y médicos que se desempefien en gabinetes sicotécnicos, todos regidos
por el Cédigo del Trabajo, s6lo podran acceder a la bonificaciéon adicional del articulo
anterior siempre que tengan”.

ii) Reemplazase el inciso quinto por el siguiente:
“Los trabajadores y las trabajadoras sefialados en el inciso primero podra postular en
cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y accederan a la
bonificacién adicional en forma decreciente, segln la época de postulacion, conforme a las
reglas que a continuacion se indican, las que seran aplicables desde el proceso de
postulacién para la asignacion de cupos correspondiente al afio 2027:
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a) Primer periodo de postulacion: En este
periodo podran postular trabajadores que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo a
lo dispuesto en el inciso primero del articulo 7. Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado, tendran derecho a la totalidad de la bonificacion adicional,
siempre que cumplan con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En este
periodo podran postular los trabajadores que cumplan 66 afios de edad, en el o los plazos
gue fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5. En este caso sélo podran
acceder al 75% de la bonificacion adicional que les corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

C) Tercer periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los trabajadores que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5. En este caso so6lo podran
acceder al 55% de la bonificacion adicional que les corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En este
periodo podran postular los trabajadores que cumplan 68 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5. En este caso s6lo podran
acceder al 30% de la bonificacion adicional que les corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los trabajadores que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos
gue fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5. En este caso sélo podran
acceder al 10% de la bonificacion adicional que les corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos”.

8. Agrégase un articulo 11 bis nuevo, del siguiente tenor.

“Articulo 11 bis.- El personal afecto a la presente ley podra postular en
cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y accederan a los
beneficios decrecientes, segun la época de postulacion, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:
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a) Primer periodo de postulacion: En este periodo
podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afos de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 7.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad de los beneficios a que refieren los articulos 1, 8, 10 y 11,
siempre que cumplan con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 66 afios de edad, en
el o los plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar
la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5.

En este caso solo podran acceder al 75% de los beneficios a que refieren
los articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos
respe ctivos.

C) Tercer periodo de postulacion: En este periodo
podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 67 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. En este caso deberdn hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5.

En este caso solo podran acceder al 55% de los beneficios a que refieren
los articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo
podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 68 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5.

En este caso solo podran acceder al 30% de los beneficios a que refieren
los articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el
dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5.
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En este caso solo podran acceder al 10% de los beneficios a que refieren
los articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por comunicar su decisiébn de hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afos de edad, pudiendo acceder a los beneficios sefialados en
los articulos 1, 8, 10 y 11, siempre que cumplan con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos sefialados en las letras b), c), d) y e) del inciso primero de
este articulo, siempre que cumplan las edades que en dichas letras se indican y sélo
accederan a los beneficios decrecientes que para esos periodos se sefialan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segln corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados en el inciso anterior seran
aplicables desde el proceso de postulacion para la asignacion de cupos correspondiente al
ano 2027.

9. Incorporase un inciso tercero al articulo 14, nuevo:

“Lo dispuesto en el inciso primero también se aplicara
respecto de los vigilantes y médicos en gabinetes sicotécnicos quienes tampoco podran
ser contratados en los términos del Cdodigo del Trabajo en las entidades a que se refiere
dicho inciso.”.

10. Suprimase en el inciso segundo del articulo 18 la frase
siguiente: “, durante el periodo de vigencia de esta ley,”.

11. Incorpérase el siguiente articulo tercero, transitorio,
nuevo:

“Articulo tercero: Los trabajadores vigilantes contratados por las
Municipalidades y médicos que se desempefien en gabinetes sicotécnicos, todos regidos
por el Cédigo del Trabajo, solo podran acceder a la bonificacion adicional del articulo 9 de
esta ley, a contar del proceso de adjudicacién de cupos correspondiente al afio 2026.”.

Articulo 100.- Modificase la ley N°20.964 que otorga bonificacion por
retiro voluntario al personal asistente de la educacién que indica, en el siguiente sentido:

1. Modificase el articulo 1° en el siguiente sentido:

a) Agrégase, en el inciso primero, entre las
expresiones “1980, y,” y “asimismo” la frase “a los y las educadoras de parvulos que se
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desempefien en los establecimientos de educacion parvularia financiados via transferencia
de fondos antes referidos;”

b) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan” por la frase “tengan”.

C) Agrégase, a continuacion del inciso segundo, el
siguiente inciso tercero, nuevo, pasando el tercero a ser cuarto:

“En el caso de los y las educadoras de parvulos que se desempefien en
los establecimientos de educacion parvularia financiados via transferencia de fondos
referidos en el inciso primero, se considerardn los periodos anteriores en que
desempenfiaron esta funcion, sin solucion de continuidad, formando parte de una dotacion
docente municipal, de una corporacién municipal que administre educacibn o de un
Servicio Local de Educacion Publica.”.

d) Agrégase en el inciso tercero, que ha pasado a
ser cuarto, la siguiente frase a continuacion del punto final (.) que pasa a ser seguido: “En
caso de que no se haya pagado dicha bonificacion, el 31 de marzo del afio siguiente a la
determinacién del monto segun la regla antes sefialada, se reajustara por la variacion de
dicho indice entre el mes posterior a la presentacion de la carta de renuncia y el mes de
febrero del afio del reajuste. Luego, el 31 de marzo del afio subsiguiente a la presentacion
de la carta de renuncia, se reajustara por el referido indice entre febrero del afio anterior y
febrero del afio del reajuste, igual regla se aplicard hasta que se pague la bonificacién en el
caso de los sostenedores que no pidan anticipo de subvencion o hasta que se hayan
transferido los recursos de anticipo de subvencion.”.

2. Eliminase el articulo 2.

3. Agrégase, en el inciso primero del articulo 3, antes del
punto aparte, la frase “hasta los cupos del afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades siguientes. Para el afio 2026 existiran 2.500 cupos, para los
afos 2027 al 2034, se contemplaran 2.000 cupos en cada anualidad. A partir de 2035, se
contemplaran 2.500 cupos anuales. Los cupos de los afios 2026 y 2027 que no hubieren
sido utilizados al término de su proceso de adjudicacion, podran ser utilizados hasta el
proceso de adjudicacion de los cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que
hayan sido utilizado dichos cupos éstos no podran usarse en los procesos siguientes.”.

4, Reemplazase, en el inciso primero del articulo 6°, la
expresion “tres meses” por “sesenta dias habiles”.

5. Agrégase, en el inciso segundo del articulo 7°, antes del
punto aparte, la frase “o el dia 31 de marzo inmediatamente anterior a la transferencia de
recursos al sostenedor, lo que ocurra mas tarde.”.

6. Sustitiyese, a contar del proceso de postulacion para la
asignacién de cupos correspondiente al afio 2027, el articulo 8 por el siguiente:
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“Articulo 8.- Los trabajadores y trabajadoras sefialados en el articulo 1°
podran postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accederan a los beneficios que se sefialan, segun la época de postulacién, conforme a las
reglas que a continuacién se indican:

a) Primer periodo de postulacién. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este periodo y que accedan a
un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan presentar su renuncia voluntaria de
acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y hacerla efectiva a mas tardar el 1 de marzo
del afo siguiente a aquel en que cumplan dicha edad. En este caso tendran derecho a la
totalidad de la bonificacion por retiro voluntario que les corresponda y a la bonificacion
adicional por antigledad del articulo 7°, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 66 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este periodo y accedan a un
cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan presentar su renuncia voluntaria de
acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y hacerla efectiva a méas tardar el 1 de marzo
del afio siguiente a aquel en que cumplan dicha edad. En este caso sélo podran acceder al
75% de la bonificacion por retiro voluntario y al 75% de la bonificacion adicional por
antigiiedad que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este periodo y que accedan a
un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan presentar su renuncia voluntaria de
acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y hacerla efectiva a mas tardar el 1 de marzo
del afio siguiente a aquel en que cumplan dicha edad. En este caso so6lo podran acceder al
55% de la bonificacion por retiro voluntario y al 55% de la bonificacion adicional por
antigliedad que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 68 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este periodo y que accedan a
un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan presentar su renuncia voluntaria de
acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y hacerla efectiva a mas tardar el 1 de marzo
del afio siguiente a aquel en que cumplan dicha edad. En este caso sélo podran acceder al
30% de la bonificacion por retiro voluntario y al 30% de la bonificacion adicional por
antigiiedad que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 69 afos de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este periodo y que accedan a
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un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan presentar su renuncia voluntaria de
acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y hacerla efectiva a méas tardar el 1 de marzo
del afio siguiente a aquel en que cumplan dicha edad. En este caso sélo podran acceder al
10% de la bonificaciébn por retiro voluntario y al 10% de la bonificacion adicional por
antigiiedad que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto de los trabajadores y trabajadoras que no postulen en alguno
de los periodos anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los
beneficios de la presente ley. Con todo, las trabajadoras podran postular a la bonificacion
por retiro voluntario, en cualquiera de los procesos que establezca el reglamento, desde
que cumplan 60 afios y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo
acceder a la bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacién adicional por antigliedad,
siempre que cumplan con los respectivos requisitos. También podran postular en los
periodos sefialados en las letras b), c¢), d) y e) de este articulo, siempre que cumplan las
edades que en dichas letras se indican y s6lo accederan a los beneficios que para esos
periodos se sefialan en las mencionadas letras b), c), d) y e), segun corresponda.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras cuya funcion se relacione
directamente con la administracion del servicio educacional, cuando éste deba ser
traspasado a un Servicio Local de Educacion Publica, éstos podran postular s6lo hasta el
proceso correspondiente al afio anterior a aquel en que deba realizarse el traspaso y
recibiran los beneficios que correspondan de acuerdo a los incisos anteriores.”.

7. Agrégase el siguiente articulo 8 bis, nuevo:

“Articulo 8 bis.- Las edades indicadas en el articulo 1 podré rebajarse en
los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980,
por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el inciso anterior deberan
acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la administradora
de fondos de pensiones, segun corresponda, que acredite la situacion sefialada en el
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el
funcionario cumple con los requisitos para obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion de labores
calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya efectuado la cotizacion del
articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono
de reconocimiento por haber desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al
antiguo sistema, conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.”.

8. Incorpérase el siguiente articulo tercero transitorio,
nuevo:

“Articulo  tercero.- Otorgase, en forma
excepcional, un plazo extraordinario de postulacion para acogerse a los beneficios de esta
ley a los y las educadoras de parvulos que se desempefien en algin establecimiento
financiado via transferencia de fondos administrado directamente por municipalidades,
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corporaciones municipales que administren educacion municipal o por Servicios Locales de
Educacion Puablica que, al 31 de diciembre de 2024 hayan cumplido 60 o0 mas afios de
edad en el caso de las mujeres, y 65 0 mas afos de edad en el caso de los hombres,
siempre que postulen a ella comunicando su decision de renunciar voluntariamente hasta
el 31 de julio de 2025 y hagan efectiva su renuncia voluntaria en los plazos que establece
la presente ley. S6lo se aplicar4 este plazo excepcional respecto de las y los referidos
educadores de parvulos que teniendo la edad para postular a los beneficios de esta ley se
hubieren estado desempefiando en un establecimiento de los antes mencionados. Dichas
postulaciones seran consideradas en el proceso de asignacion de cupos del afio 2025.

El personal sefalado en el inciso anterior quedara afecto a esta ley en los
mismos términos y condiciones para los beneficiarios de 65 afios de edad.

Si no postularen en el plazo a que se refiere este articulo o no hicieren
efectiva su renuncia voluntaria dentro de los plazos que establece esta ley y su
reglamento, se entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de esta ley.”.

Articulo 101.- Modificase la ley N° 20.996 que otorga
bonificacién adicional por retiro al personal no académico ni profesional de las
Universidades del Estado del modo siguiente:

1. Modificase el inciso primero del articulo 1 del siguiente modo:

a) Reemplazase la frase “entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2025 haya cumplido o cumpla” por la siguiente palabra “tenga”.

b) Eliminase la frase “También podra acceder a esta bonificacién
adicional el personal no académico ni profesional de las universidades del Estado que al
31 de diciembre de 2014 haya cumplido las edades antes mencionadas o mas.”.

2. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 2 la frase “en que le
corresponda postular a los 65 afios de edad” por la frase “sefialado en al articulo 4 bis”.

3. Eliminase en el inciso primero del articulo 3 el guarismo “3.420”

4. Modificase, a contar del 1 de enero de 2025, el articulo 4 del modo
siguiente:

a) Eliminase en el inciso primero la expresion "entre el 1 de abril de 2015
y el 31 de diciembre de 2025".

b) Eliminase en el inciso segundo la expresion "entre el 1 de abril de
2015y el 31 de diciembre de 2025".

5. Incorpoérase el siguiente articulo 4 bis, nuevo:
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“Articulo 4 bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley, podra
postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a los beneficios decrecientes que se sefialan segln la época de postulacion,
conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 65 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la Universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los 65 afios de
edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucién que le asigna
un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad del beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 y a la bonificacién adicional del articulo 1 de esta ley, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 66 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberdn hacer efectiva su renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los 66 afios de
edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucién que le asigna
un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso solo podran acceder al 75% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75% de la bonificacién adicional que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacién: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 67 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los 67 afios de
edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucion que le asigna
un cupo del articulo 5, si esta Ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al 55% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55% de la bonificacion adicional que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 68 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los 68 afios de
edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucion que le asigna
un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.
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En este caso solo podran acceder al 30% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30% de la bonificacién adicional que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 69 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cumplimiento de los 69 afios de
edad o dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucion que le asigna
un cupo del articulo 5, si esta Ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al 10% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10% de la bonificacion adicional que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder al beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y a la bonificacion adicional que les corresponda, siempre
gue cumplan con los respectivos requisitos. También podran postular en los periodos
sefialados en las letras b), c¢), d) y e) del inciso primero de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas letras se indican y s6lo accederan a los beneficios
decrecientes que para esos periodos se sefialan en las mencionadas letras b), c), d) y e),
segun corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados en este articulo seran aplicables
desde el proceso de postulacién para la asignacion de cupos correspondiente al afio
2027.".

6. Modificase el articulo 5 del siguiente modo:

a) Modificase su inciso primero de la siguiente
manera:

i) Reemplazse la frase “Podran acceder a la

bonificacién adicional creada por esta ley hasta un total de 3.420 beneficiarios” por la frase
“El personal podra acceder a la bonificacion adicional de acuerdo a los cupos que se
indican a continuacion”.

ii) Agrégase antes del punto aparte la frase
“hasta los cupos para el afio 2025 después de dicho afio no se traspasaran a las
anualidades siguientes. Para el afio 2026 se contemplaran 450 cupos. Para los afios 2027,
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2028, 2029, 2030, 2031, 2032 y 2033 se contemplaran, por cada anualidad, 400 cupos. A
partir del aflo 2034 se contemplaran 475 cupos por cada anualidad. Con todo, los cupos de
los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso de
adjudicacion, podran ser utilizados hasta el proceso de adjudicacion de los cupos del afio
2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizados dichos cupos éstos no podran
usarse en los procesos siguientes.”.

b) Sustitlyese en el inciso sexto la frase “en el
articulo 2” por la frase “en los articulos 2 y 4 bis, segun corresponda.”.

7. Reemplazase el inciso segundo del articulo 7 la frase
“de acuerdo al articulo 2 de esta ley” por la frase “de acuerdo a los articulos 2 o 4 bis de
esta ley, segun corresponda”.

8. Eliminase el articulo 12.

Articulo 102.- A partir del 1 de enero de 2026, facultase al
Subsecretario para las Fuerzas Armadas y al Subsecretario del Interior, segun
corresponda, previa propuesta de los Comandantes en Jefe del Ejército, de la Armada y de
la Fuerza Aérea, y del General Director de Carabineros, para que los hospitales
institucionales de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica puedan otorgar la
bonificacion adicional establecida en el articulo 5 de la ley N° 20.948 al personal
contratado por dichos hospitales exclusivamente por las normas del Cédigo del Trabajo,
que no tengan otro tipo de contratos en las referidas instituciones y siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo 4 de dicha ley. La bonificacion adicional sera
con cargo fiscal.

Durante el primer trimestre de cada una de esas anualidades, los
oficiales superiores de los hospitales institucionales comunicaran a las trabajadoras y
trabajadores si se hara uso de la facultad sefialada en el inciso anterior y las
disponibilidades presupuestarias para ello.

Articulo 103.- El mayor gasto fiscal que representen la aplicacion de
las modificaciones a las leyes N°20.948,21.003, 20.919, 20.921, 20.964, 20.976, 20.996,
21.043 y 21.135 durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiara con
cargo a los recursos que se contemplen en los presupuestos de las diversas entidades a
que ellas se refieren, cuando corresponda. En los afios siguientes, los recursos se
consultaran en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo 104.- Dentro de los seis meses siguientes de asumir en el
cargo, las Ministras y Ministros de Estado, subsecretarias y subsecretarios; las autoridades
de los organismos publicos autbnomos; las jefas y los jefes de servicio; las gobernadoras y
gobernadores, consejeras y consejeros regionales; las delegadas y delegados
presidenciales; las alcaldesas y alcaldes, concejalas y concejales; las senadoras y
senadores, diputadas y diputados y, las ministras y ministros, las juezas y jueces del poder
judicial, deberan aprobar un curso de capacitacion en materia de prevencion y atencion del
acoso sexual y laboral y la violencia en el trabajo.
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Los lineamientos de las capacitaciones seran definidos por la Direccion
Nacional del Servicio Civil, en consulta con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género. La capacitacion deberéa abordar, a lo menos, las siguientes materias:

a) Protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y de
violencia en el trabajo del érgano o servicio en el que ejercen sus funciones;

b) Conductas constitutivas de acoso sexual, laboral y de
violencia en el trabajo, asi como los riesgos psicosociales asociados a dichas conductas,
con un enfoque inclusivo e integrado, con perspectiva de género; y,

C) Procedimiento de investigacibn y medidas de
resguardos existentes, sanciones y regulaciones béasicas aplicables.

Para el cumplimiento de la capacitacion, se podra recurrir al Plan Anual
de Capacitacién del organismo publico donde se desempefia la autoridad respectiva; y a
las capacitaciones que imparta la Direccion Nacional del Servicio Civil, el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativa y
otras entidades competentes en la materia que impartan cursos de capacitacién con los
contenidos sefialados en el presente articulo, y se ajusten a los lineamientos impartidos
por la Direccion Nacional del Servicio Civil.

El cumplimiento de esta obligacién debera ser publicado en el portal de
transparencia activa del respectivo 6rgano o servicio.

El plazo establecido en el inciso primero se computara a partir de la fecha
de publicacién de esta ley para las autoridades que se encuentren en el ejercicio de su
cargo a dicha fecha.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de la presente norma
durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo al presupuesto
de la Direccion Nacional del Servicio Civil, no obstante, lo anterior el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la Partida presupuestaria Tesoro Publico podra suplementar dicho
presupuesto en la parte de gasto que no se pudiera financiar con tales recursos. Para los
afios siguientes se financiard con cargo a los recursos que se establezcan en las
respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.

Articulo 105.- Suprimase en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
para el afo 2025, el péarrafo segundo de la glosa 04, asociada a las asignaciones
24.03.008, 24.08.008 y 24.09.008, denominadas Prevencién de Violencia contra las
Mujeres, todas del programa Prevencion y Atencién de Violencia Contra las Mujeres, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en la Partida del Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género 27.02.03.".

Los articulos precedentes fueron aprobados por doce votos a favor
y uno en contra. Votaron a favor los Diputados Barrera, Bianchi, Cifuentes, Donoso,
Mellado, Naranjo, Rojas, Saez, Sauerbaum, Sepulveda, Von Miihlenbrock y Yeomans.
Voté en contra el Diputado Romero.
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Articulo 41.- Prorrégase, desde el 1 de enero al 31 diciembre del
afo 2025, la facultad establecida en el articulo 66 de la ley N° 21.526 a las jefas y los jefes
superiores de servicio de las subsecretarias y de los servicios publicos dependientes de los
ministerios o que se relacionen con el Presidente de la Republica a través de ellos. El
namero maximo de funcionarios y funcionarias que podran quedar afectos a esta facultad
no podra exceder del 20% de la dotaciobn maxima de personal del servicio. Con todo, a
quienes se aplique este articulo deberan realizar presencialmente labores en las
dependencias institucionales, al menos, tres jornadas diarias dentro de la jornada semanal.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias pertenecientes a la planta directiva; a quienes desempefien funciones de
jefatura; a quienes presten atencion directa presencial a puablico o en terreno. Ademas, el
jefe de servicio podra establecer otras excepciones mediante resoluciéon con el objeto de
asegurar la continuidad de los servicios de la institucion.

Las resoluciones gue regulen el ejercicio de la facultad a que se refiere
este articulo deberan sujetarse a los procedimientos y directrices impartidas por la
Direccién de Presupuestos. Copia de la resolucion a que se refiere el inciso sexto del
articulo 66 de la ley N° 21.526 debera remitirse a la Direccion Nacional del Servicio Civil y
a la Direccion de Presupuestos la que podra efectuar observaciones cuando corresponda.

Los servicios deberan implementar un sistema remoto de registro horario
de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad dispuesta en este
articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de trabajo.

A las y los funcionarios que se acojan a la modalidad dispuesta en este
articulo no les sera aplicable el articulo 66 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, respecto de los dias en que
desarrollen sus funciones mediante la modalidad dispuesta en este articulo.

La facultad otorgada por este articulo no se aplicara a los Servicios
regulados por el articulo 67 de la ley N° 21.526 ni a los Gobiernos Regionales.

Las instituciones sefaladas en el inciso primero informardn mediante
oficio, durante el mes de marzo del afio 2026, a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, a la Direccion Nacional del Servicio Civil y a la
Direccion de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacion de la modalidad dispuesta en
este articulo, incluyendo resultados y medios de verificacion.

Los servicios deberdn mantener a disposicion permanente del publico, a
través de sus sitios electronicos, la resolucion a que se refiere el articulo 66 de la ley N°
21.526, y la ndbmina actualizada de las y los funcionarios que estén afectos a la modalidad
regulada en este articulo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° del articulo primero
de la ley N° 20.285.
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Indicaciones de la Diputada Marta Gonzalez:

1.- En el inciso primero, luego del primer punto seguido antes de la frase
“El namero méaximo de funcionarios", incorpérese lo siguiente: "La facultad aqui establecida
se concederd preferentemente a aquellas funcionarias funcionarios que tengan el cuidado
personal de un nifio 0 nifia menor de catorce afios o adolescente menor de 18 afos con
discapacidad o en situaciébn de dependencia severa o moderada, por sobre otros
funcionarios sin tales obligaciones"

La Directora Martinez consideré que la propuesta de esta indicacion ya
esta considerada en el articulo 102 de la ley de reajuste vigente desde el afio pasado.

Puesta en votacion, la indicacién resulté rechazada por no alcanzar
el quérum de aprobacién. Votaron a favor los Diputados Donoso, Mellado, Romero,
Sauerbaum, Sepulveda y Von Mihlenbrock. Votaron en contra los Diputados
Barrera, Bianchi, Cifuentes, Naranjo, Rojas, Sdez y Yeomans.

2.- En el inciso primero, reemplazase la frase "al menos, tres jornadas
diarias", por la frase "dos jornadas diarias, como maximo"

La indicacion fue declarada inadmisible, por incidir en la
administracion financiera o presupuestaria del Estado.

3.- En el inciso primero, luego del punto a parte que ahora pasa a ser
punto seguido (.), incorpérese lo siguiente: "El Jefe o Jefa de Servicio que deniegue a un
funcionario o funcionaria la posibilidad de quedar afecto a lo establecido en el presente
articulo, debera justificar su decision mediante resolucién fundada”.

La Directora Martinez sefial6 que ya existe un procedimiento de
postulacién reglado para optar al teletrabajo, en el que existe la obligaciéon de emitir un
pronunciamiento fundado.

Puesta en votacién, la indicaciéon fue rechazada por no alcanzar el
quérum de aprobacion. Votaron a favor los Diputados Mellado y Sepulveda. Votaron
en contra los Diputados Barrera, Bianchi, Cifuentes, Naranjo, Rojas, Saez, Se
abstuvieron los Diputados Bianchi, Donoso, Romero y Von Miihlenbrock.

El articulo, en su redaccién propuesta, fue aprobado por la
unanimidad de los once Diputados presentes. Votaron a favor los Diputados Barrera,
Bianchi, Cifuentes, Donoso, Mellado, Naranjo, Rojas, Romero, Saez, Sepulveda y Von
Miihlenbrock.

Luego, se procedié con los articulos cuya votacién separada fue
solicitada o que fueron objeto de indicaciones:

Articulo 54.- Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y
el 31 de diciembre del afio 2025, las modificaciones al numeral 4 del articulo 2°, y a los
articulos 15, 19 y 52 de la ley N° 20.283, realizadas por la ley N° 21.600, no regiran para
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bosques nativos que tengan presencia de especies clasificadas, de conformidad con el
articulo 37 de la ley N°19.300, en las categorias de "casi amenazada', "datos
insuficientes”, y "preocupacion menor". Los interesados podran presentar planes de
manejo para su intervencion, los que se regiran por las normas de la ley N° 20.283,
vigentes al 5 de septiembre de 2023, sin perjuicio de la fecha en que se ejecuten las
actividades comprometidas en los planes de manejo referidos.

Asimismo, respecto de los bosques nativos y formaciones xerofiticas con
presencia de especies en categoria de conservacion indicadas en el inciso anterior, y por
el mismo periodo, los interesados podran acceder a la bonificacién acorde a los literales
gue se refiere el articulo 22 de la ley N°20.283, siempre que aseguren la regeneracion y/o
reforestacion de dichos bosques, sin perjuicio de la fecha en que se ejecuten las
actividades comprometidas en los planes de manejo referidos.

Los proyectos o actividades ingresados o que se encuentren en
evaluacién desde el 6 de septiembre de 2023 y hasta el 31 de diciembre del afio 2025 en
el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental establecido en la ley N° 19.300 y sus
reglamentos, se regiran, mientras dure su evaluacion ambiental y sectorial, por las normas
de la Ley N° 20.283 vigentes al 5 de septiembre de 2023.".

El articulo fue rechazado por no alcanzar el quérum de aprobacion.
Votaron a favor los Diputados Donoso, Mellado, Romero y Von Miihlenbrock.
Votaron en contra los Diputados Barrera, Bianchi, Cifuentes, Naranjo, Rojas, Saez y
Sepulveda.

Articulo 70.- Agrégase, en el inciso segundo del articulo 19 L del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los
profesionales de la educacion, a continuaciéon de su punto a parte, que pasa a ser seguido,
la siguiente oracion:

“Para estos efectos, | Agencia determinar4 los establecimientos
educacionales que funcionaran como sedes de aplicacion de dicho instrumento, y notificara
a los establecimientos seleccionados en la forma y plazos que defina dicho Servicio
mediante el respectivo acto administrativo, acorde a las reglas previstas en la ley N°
19.880, en cuyo caso las instituciones respectivas se encontraran obligadas a prestar sus
instalaciones para la aplicaciébn del instrumento durante las sesiones previamente
establecidas por la Subsecretaria de Educacion.”.

Indicacién de los Diputados Donoso, Mellado y Sauerbaum:
Agrégase, antes del punto aparte del inciso agregado, la frase “, lo que
en caso alguno supondra la pérdida de clases”.

El Diputado Donoso explicO6 que es de suyo extrafio que los
establecimientos tengan que ponerse a disposicion y no tener clases para la aplicacion de
instrumentos de medicion educativa nacional. Si esto se suma a elecciones y otros
eventos, la pérdida de clases es sustantiva.
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La Directora Martinez sefialé que estos instrumentos de evaluacion se
desarrollan durante enero, por lo que no afectard la pérdida de clases.

Puesta en votacion la indicacidon fue rechazada por no alcanzar el
quérum de aprobacién. Votaron a favor los Diputados Cifuentes, Donoso, Mellado,
Romero y Von Miihlenbrock. Votaron en contra los Diputados Barrera, Naranjo,
Rojas y Saez. Se abstuvieron los Diputados Bianchi y Sepilveda.

El articulo 70 fue aprobado, en los términos propuestos, por siete
votos a favor y cuatro abstenciones. Votaron a favor los Diputados Barrera, Bianchi,
Cifuentes, Naranjo, Rojas, Saez y Sepulveda. Se abstuvieron los Diputados Donoso,
Mellado, Romero y Von Miihlenbrock.

Articulo 83.- Modificase el inciso final del articulo cuadragésimo
segundo transitorio de la ley N°21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica, en el
sentido que a continuacién se indica:

a) Incorpérase, a continuacion de la frase “planilla
suplementaria”, la siguiente: “durante el periodo comprendido por hasta los 36
meses siguientes de ocurrido el traspaso del servicio educativo”;

b) Incorpérase, a continuacion de la frase “del Fondo Comun
Municipal que le correspondan a la respectiva municipalidad” la siguiente: “, hasta en un
plazo no superior a 5 afios,”.

C) Suprimese la frase "Dichos recursos no ingresardn al
presupuesto del respectivo servicio local".

El articulo 83 fue aprobado por la unanimidad de los once Diputados
presentes sefores Barrera, Bianchi, Cifuentes, Donoso, Mellado, Naranjo, Rojas,
Romero, Saez, Sepulveda y Von Miihlenbrock.

Articulo 92.- Modificase la ley N°20.948 del siguiente modo:

1) Sustitiyese el inciso segundo del articulo 1 por el
siguiente:

“Ademas, para tener derecho a la bonificacion adicional, los funcionarios
deberan tener 60 afios de edad, si son mujeres, 0 65 afios de edad si son hombres.”.
2) Modificase su articulo 4° del siguiente modo:

a. Intercalese en su inciso primero, a continuacion de la
frase “no incluidos en el articulo 1", la frase siguiente “y en el Servicio de Biodiversidad y
Areas Protegidas”.

b. Agréguese el siguiente inciso final, nuevo:



COMISION DE HACIENDA 155

“El personal del Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas que haya
sido traspasado a dicho organismo en virtud de lo dispuesto en el articulo primero
transitorio de la ley N° 21.600, para efectos de los beneficios de esta ley, podra computar
los afios servidos en la institucién desde la que fue traspasado.”.

3) Sustitlyese en el inciso primero del articulo 5 la oracién
“Podran acceder a la bonificacién adicional durante los afios 2016, 2017 y 2018 hasta un
méximo de 3.000, 2.800 y 3.300 beneficiarios, respectivamente, conforme los
procedimientos que se disponen en los articulos transitorios. A contar del afio 2019 y hasta
el 31 de diciembre de 2025, dicha bonificacidn se otorgara sin tope de cupos anuales” por
la siguiente oracion “Podran acceder a la bonificacion adicional durante los afios 2026 y
2027 hasta un maximo de 2.200 y 2.000 beneficiarios, respectivamente, conforme los
procedimientos que se disponen en los articulos transitorios. A contar del afio 2028 dicha
bonificaciébn se otorgara sin tope de cupos anuales. El afio 2025 tampoco tendra cupos
anuales.”.

4) Modificase su articulo 8 del siguiente modo:

a. Suprimase, a contar del 1 de enero de 2025, en
su inciso primero, la frase “entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025".

b. Suprimase, a contar del 1 de enero de 2025, en
su inciso primero la oracién “En ningun caso las edades sefialadas podran cumplirse mas
alla del 31 de diciembre de 2025.”.

c. Sustitlyese en su inciso quinto la expresion “2016
a 2018” por “2026 y 2027".

5) Modificase su articulo 10 del siguiente modo:

a. Suprimase en su inciso primero la oracién “entre
la fecha de publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2025".

b. Sustitllyase en su inciso segundo la oracién “entre
la fecha de publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2025” por la siguiente “a partir
de la fecha de la publicacion de esta ley”.

c. Suprimase en su inciso segundo la expresion “en
la fecha antes sefialada”.
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6) Sustitiyase, a contar del proceso de asignacion de
cupos del afio 2027, el articulo 11 por el siguiente:

“Articulo 11.- EIl personal afecto a la bonificacion adicional y a los
beneficios sefialados en los articulos 9 y 10 podra postular en cualquiera de los periodos
que se establecen en las letras siguientes y accedera a los beneficios, segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de comunicacibn de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale el reglamento. En este
caso, el funcionario y funcionaria debera cesar en su cargo o terminar el contrato de
trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento
de los 65 afios de edad. Si cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo por las
causales indicadas y dentro de la oportunidad indicada, tendran derecho a la totalidad de
la bonificacion adicional y a los bonos establecidos en los articulos 9 y 10, segun
corresponda. Esto serd sin perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al
titulo 1l de la ley N° 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de comunicacion de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 66 afios de edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale un reglamento dictado
al efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o
terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero
del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al cumplimiento de los 66 afios de edad. Si cesan en sus cargos o terminan sus
contratos de trabajo por las causales indicadas y dentro de la oportunidad sefalada,
tendran derecho al 75% de la bonificacion adicional y al 75% de cada uno de los bonos
establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo anterior serd sin perjuicio de
los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

c) Tercer periodo de comunicacion de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 67 afios de edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale un reglamento dictado
al efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o
terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero
del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al cumplimiento de los 67 afios de edad. Si cesan en sus cargos o terminan sus
contratos de trabajo por las causales indicadas y dentro de la oportunidad sefalada,
tendran derecho al 55% de la bonificacion adicional y al 55% de cada uno de los bonos
establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo anterior serd sin perjuicio de
los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

d) Cuarto periodo de comunicacion de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 68 afios de edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale un reglamento dictado
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al efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o
terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero
del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al cumplimiento de los 68 afios de edad. Si cesan en sus cargos o terminan sus
contratos de trabajo por las causales indicadas y dentro de la oportunidad sefalada,
tendran derecho al 30% de la bonificacion adicional y al 30% de cada uno de los bonos
establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo anterior serd sin perjuicio de
los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

e) Quinto periodo de comunicacibn de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 69 afios de edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale un reglamento dictado
al efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera cesar en sus cargos o
terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero
del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al cumplimiento de los 69 afios de edad. Si cesan en sus cargos o terminan sus
contratos de trabajo por las causales indicadas y dentro de la oportunidad sefalada,
tendran derecho al 10% de la bonificacion adicional y al 10% de cada uno de los bonos
establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo anterior serd sin perjuicio de
los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

Respecto de los funcionarios y funcionarias que no hagan efectiva su
renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades indicadas, se entenderda que
renuncian irrevocablemente a la bonificacién adicional establecida en esta ley y a los
bonos de los articulos 9y 10.

Con todo, las funcionarias podran optar por comunicar su decision de
hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder a la totalidad de los
beneficios establecidos en la letra a) del inciso primero, segun corresponda. También
podran postular en la oportunidad sefialada en la letra b), c), d) y e) del inciso primero,
siempre que cumplan los requisitos de edad establecida en dichas letras y s6lo accederan
a los beneficios en los porcentajes que las mismas letras indican, segun corresponda.

Los funcionarios afectos a esta ley solicitaran la bonificacion adicional y
los bonos de los articulos 9 y 10, ante su respectiva institucién empleadora, de acuerdo al
procedimiento y en los plazos que sefiale el reglamento. Lo anterior, serd sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo sexto transitorio.”.

7) Sustitiyese en el articulo 17 la oracién “Desde la
publicacién de esta ley y hasta el 31 de diciembre de 2025 y para” por el vocablo “Para”.

8) Agrégase el siguiente articulo sexto transitorio, nuevo:

“Articulo sexto transitorio.- El procedimiento para asignar los cupos para
los afios 2026 a 2027, establecidos en el articulo 5, se sujetara a las reglas siguientes:
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1. Los funcionarios que presenten su postulacién a
los beneficios que establece esta ley para los afios 2026 a 2027 podran postular a la
bonificaciéon adicional y bonos de los articulos 9 y 10, en su respectiva institucion
empleadora en los plazos y condiciones que a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias que, a contar
del 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, cumplan 65 afios de edad,
podran postular dentro de el o los plazos que establezca el reglamento, comunicando su
decisién de renunciar voluntariamente a su cargo. También dentro de ese plazo podran
postular las funcionarias que cumplan entre 60 y 64 afios de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular quienes cumplan 66 afios en las fechas antes sefialadas,
accediendo a los beneficios en los porcentajes que establece el inciso primero del articulo
11, segun corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias que, a contar
del 1 de enero de 2027 y hasta el 31 de diciembre de 2027, cumplan 65 afios de edad,
podran postular dentro de el o los plazos que establezca el reglamento, comunicando su
decisiéon de renunciar voluntariamente a su cargo. Dentro de ese plazo también podran
postular las funcionarias que cumplan entre 60 y 64 afios de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular quienes cumplan 66, 67, 68 o 69 afios en las fechas
antes sefialadas, accediendo a los beneficios en los porcentajes que establece el articulo
11, segln corresponda.

2. Las instituciones empleadoras remitiran a la
Direccién de Presupuestos las postulaciones de los funcionarios que cumplan con los
requisitos para acceder a los beneficios de esta ley dentro de los plazos que establezca el
reglamento. Al efecto, se aplicar4 lo dispuesto en el numeral 2. del articulo primero
transitorio.

3. En caso de haber un mayor numero de
postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles para cada
anualidad, los beneficiarios se seleccionaran de acuerdo con los criterios sefalados en el
numeral 3. del articulo primero transitorio de esta ley.

4. Al procedimiento para asignar los cupos a que se
refiere este articulo se le aplicara lo dispuesto en los numerales 4 y 5 del articulo primero
transitorio de esta ley, como también lo dispuesto en los parrafos primero y tercero de su
numeral 7.

5. A mas tardar el dia 15 del mes siguiente a la fecha
de publicacion de la resolucion que se dicte de conformidad al numeral 4 del articulo
primero transitorio, los beneficiarios de cupos deberan informar por escrito al
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Departamento de Recursos Humanos o a quien cumpla dicha funcién en su respectiva
entidad empleadora, la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo y el total
de horas que sirva, la cual deberé ajustarse a lo sefialado en el parrafo siguiente.

6. El funcionario debera cesar en su cargo o terminar
el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicaciéon del inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del
quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a
aquella. Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto respecto de los beneficios decrecientes
de esta ley.

7. Si el funcionario fallece entre la fecha de su
postulaciéon para acceder a la bonificacion adicional y a los beneficios de los articulos 9 y
10, se aplicara lo dispuesto en el numeral 10 del articulo primero transitorio.

8. Si durante el afio 2028 existieren postulantes en la
situacion descrita en el namero 7 del articulo primero transitorio de esta ley, en el mes
de enero de dicho afio deberan informar por escrito al Departamento de Recursos
Humanos o a quien cumpla dicha funcién en su respectiva entidad empleadora, la fecha en
que haran efectiva su renuncia voluntaria. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria o terminar sus contratos de trabajo sea por renuncia voluntaria o por aplicaciéon
del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a méas tardar el 1 de junio de
2028.

9. Los funcionarios y funcionarias afectos al titulo I
de la ley N° 19.882, que se acojan a la presente ley, tendran derecho a percibir la
bonificacién por retiro del referido titulo I, en las condiciones especiales que se indican:

a) La comunicacién de renunciar voluntariamente a
su cargo para acceder a la bonificacion por retiro sera en la misma oportunidad en que
presenten su postulacion a la bonificaciéon adicional, no aplicandose los plazos dispuestos
en el inciso segundo del articulo octavo de la ley N° 19.882.

b) La fecha de dejacion de sus cargos o empleos por renuncia voluntaria
debera estar comprendida en el plazo a que se refiere el numero 6.

c¢) La bonificacion por retiro que corresponda al funcionario o funcionaria
no estara afecta a la disminucion de meses que dispone el articulo noveno de la ley N°
19.882, siempre que postule en el plazo que establezca el reglamento para el periodo en
que cumpla 65 afios de edad. En el caso que el funcionario o funcionaria postule en el
plazo que establezca el reglamento para el periodo en que cumpla 66, 67, 68 afios de
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edad quedara afecto a la disminucion de meses que dispone el articulo noveno de la ley N°
19.882.

10. Si un funcionario beneficiario de un cupo se
desiste de su renuncia voluntaria, la institucion empleadora informara de manera inmediata
a la Direccion de Presupuestos a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resolucidbn que determind los
beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de 65 afios de edad que, habiendo
sido seleccionadas, se desistan, no conservaran el cupo para los siguientes afos, y
deberan volver a postular conforme a las normas sefialadas en el articulo anterior. La
resolucion que reasigna cupos no requerird el tramite de publicacién a que se refiere el
namero 5 del articulo primero transitorio de esta ley.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de quien se desista tendra
como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el Ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de dictaciébn de la resolucion que le concede el cupo. Con todo,
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terminar sus contratos de trabajo por
renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes en que
cumpla 65 afos de edad, si esta fecha es posterior a aquella. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto respecto de los beneficios decrecientes de esta ley.”.

1.- Indicacioén del Diputado Barrera:

Al Articulo 92 para agregar al numeral 2), un literal c) nuevo , del
siguiente tenor

"c) Agreguese en el inciso segundo del Articulo 4, luego de la frase
"articulo 161 del Cédigo del Trabajo", la expresién "o del articulo 81 k de la Ley N°19.640"

2.- Indicacién del Diputado Barrera:

Al Articulo 92 para agregar un numeral 4) nuevo, reordenando los demas
numerales,. del siguiente tenor:

"4) Reemplacese en el inciso primero del Anticulo 7, la frase "asi como
los del Ministerio Publico" por la expresion: "asi como el personal regido por el Titulo VI de
la Ley N"19.640 del Ministerio Piblico exceptuando los funcionarios de exclusiva confianza
y el Fiscal Nacional™

Ambas indicaciones fueron declaradas inadmisibles por incidir en
materias reservadas a la iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica.

El articulo 92 fue aprobado por diez votos a favor y una abstencion.
Votaron a favor los Diputados Barrera, Bianchi, Cifuentes, Donoso, Mellado, Naranjo,
Rojas, Saez, Sepulveda y Von Miihlenbrock. Se abstuvo el Diputado Romero.

Indicacién de los Diputados Cifuentes, Donoso, Mellado, Naranjo,
Rojas, Sauerbaum y Von Miihlenbrock:
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Agréguese el siguiente articulo nuevo al proyecto de ley del siguiente
tenor.:

Articulo ... Agréguese el siguiente articulo 14 BIS a la ley No 18.460,
Organica Constitucional sobre el Tribunal Calificador de Elecciones:

"Articulo 14 BIS.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los
miembros del Tribunal Calificador de Elecciones que hayan sido designados segun el literal
b) del Articulo 95 de la Constitucion Politica de la Republica, percibiran igual dieta que la
asignada a los Consejeros del Servicio Electoral, establecida en el Articulo 65 del Decreto
con Fuerza de Ley N 5 del Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Ne 18.556, Organica Constitucional
sobre sistema de inscripciones electorales y Servicio Electoral.

La indicaciéon fue declarada inadmisible por incidir en la
administracion financiera o presupuestaria del Estado.

En consecuencia, la Comisiébn de Hacienda recomienda aprobar el
siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Otérgase a contar del 1 de diciembre de 2024 un
reajuste de 3,0% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas
retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, de las
trabajadoras y los trabajadores del sector publico, incluidos los profesionales
regidos por la ley N°15.076 y el personal del acuerdo complementario de la ley
N°19.297. Ademas, otorgase a contar del 1 de enero de 2025 un reajuste de 1,2%
y a partir del 1 de junio de 2025 un reajuste de 0,64%.

Los reajustes establecidos en el inciso primero no regirdn para las
trabajadoras y los trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean
fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas
en el Cadigo del Trabajo y sus normas complementarias, ni para aquellos cuyas
remuneraciones sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera.
Tampoco regira para las asignaciones del decreto con fuerza de ley N°150, de
1982, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ni respecto de las trabajadoras
y los trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean fijadas por la
entidad empleadora. Tampoco se le aplicara a quienes se refiere el articulo 38 bis
de la Constitucidn Politica de la Republica.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero
establecidas en porcentajes de los sueldos no se reajustaran directamente, pero se
calcularan sobre éstos, reajustados cuando corresponda en conformidad con lo
establecido en este articulo, a contar de las fechas establecidas en el inciso
primero.

Los cargos cuyas remuneraciones estén referidas a aquellas de los
ministros de Estado y subsecretarios se entenderan realizadas a los grados By C



COMISION DE HACIENDA 162

de la Escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974 y las
asignaciones asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia econbémica, las universidades
estatales podran reajustar las remuneraciones de sus funcionarios y funcionarias y
tendran como referencia los reajustes a que se refiere este articulo.

Asimismo, otérgase, a contar de las fechas establecidas en el
inciso primero, los reajustes sefialados en dicho inciso a las y los directores,
educadores de parvulos y a las y los asistentes de la educaciébn que se
desempefan en los establecimientos de educacién parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los
servicios locales de educacién publica o dependientes de municipalidades o
corporaciones municipales. Dichos reajustes serdn de cargo de su respectiva
entidad empleadora.

Las remuneraciones de las y los asistentes de la Educacién
Publica regidos por la ley N° 21.109 se reajustaran en los mismos porcentajes y
oportunidades en que se reajusten las remuneraciones del Sector Publico. Dicho
reajuste sera cargo de su entidad empleadora.

Articulo 2.- Concédese, a partir del afio 2024, un aguinaldo
de Navidad a las trabajadoras y a los trabajadores que al 1 de diciembre de cada
anualidad desempefien cargos de planta o a contrata de las entidades actualmente
regidas por el articulo 1 del decreto ley N°249, de 1974; el decreto ley N°3.058, de
1979; los titulos |, Il 'y IV del decreto ley N°3.551, de 1981; el decreto con fuerza de
ley N°1 (G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de
ley N°2 (1), de 1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley N°1,
estatuto del personal de Policia de Investigaciones de Chile, de 1980, del Ministerio
de Defensa Nacional; a las trabajadoras y a los trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a las trabajadoras y a los trabajadores
cuyas remuneraciones se rigen por las leyes N°18.460 y N°18.593; a los sefalados
en el articulo 35 de la ley N°18.962; a las trabajadoras y a los trabajadores del
acuerdo complementario de la ley N°19.297; al personal remunerado de
conformidad al parrafo 3 del titulo VI de la ley N°19.640; a los asistentes de la
educacién publica y a los profesionales de la educacién que se desemperfien en
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Puablica; a los profesionales de la educacién traspasados a los niveles
internos de los Servicios Locales de Educacion Publica en virtud del articulo
trigésimo noveno de la ley N°21.040; al personal de los Tribunales Tributarios y
Aduaneros a que se refiere la ley N°20.322, y a las trabajadoras y a los
trabajadores de empresas y entidades del Estado que no negocien colectivamente
y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9 del decreto ley
N°1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o
resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo sera de $68.865 para las trabajadoras y los
trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre de cada



COMISION DE HACIENDA 163

afno que corresponda sea igual o inferior a $1.025.622, y de $36.427 para aquellos
cuya remuneracién liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera
por remuneracién liquida el total de las de caracter permanente correspondiente a
dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccion de los
impuestos y cotizaciones previsionales de caracter obligatorio. ElI aguinaldo de
navidad se pagara en diciembre de cada afio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior
correspondera, asimismo, en los términos que establece dicha disposicion, a las
trabajadoras y los trabajadores de las universidades estatales regidas por la ley
N°21.094; a los directores, educadores de parvulos y asistentes de la educaciéon
gue se desempefian en los establecimientos de educacion parvularia financiados
por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos
traspasados a los servicios locales de educacion publica o dependientes de
municipalidades o0 corporaciones municipales; y a las trabajadoras y los
trabajadores de sectores de la Administracion del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades
a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos por los articulos 2 y
3, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, seran de
cargo del Fisco; respecto de los servicios descentralizados, de las empresas
sefialadas expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el
articulo 3, seran de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las
entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o en parte con sSus recursos propios, siempre que
dichos recursos le sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 5.- Las trabajadoras y los trabajadores de los
establecimientos particulares de enseflanza subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y
de los establecimientos de Educacion Técnico Profesional traspasados en
administracion de acuerdo con el decreto ley N°3.166, de 1980, tendran derecho,
de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el articulo 2, en los mismos términos que
establece dicha disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara internamente los procedimientos
de entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del beneficio
que otorga este articulo. Dichos recursos se transferirdn a través de la
Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6.- Las trabajadoras y los trabajadores de las
instituciones reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores o
su continuador legal, que reciban los recursos establecidos en el articulo 30 de la
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ley N°20.032 y de las Corporaciones de Asistencia Judicial, tendran derecho, de
cargo fiscal, al aguinaldo que concede el articulo 2, en los mismos términos que
determina dicha disposicion.

Los Ministerios de Justicia y Derechos Humanos, y de Desarrollo
Social y Familia, segun corresponda, fijaran internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicacién al pago del beneficio a que se refiere este articulo.

Dichos recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de
Menores, de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos o del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez
y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los articulos 3,5y
6, el pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que recibira
los fondos pertinentes del ministerio que corresponda.

Articulo 8.- Concédese, a partir del afio 2025, un aguinaldo
de Fiestas Patrias a las trabajadoras y a los trabajadores que, al 31 de agosto de
cada anualidad desempefien cargos de planta o a contrata en las entidades a que
se refiere el articulo 2 y a las trabajadoras y los trabajadores a que se refieren los
articulos 3,5y 6.

El monto del aguinaldo sera de $88.667 para las trabajadoras y los
trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de
agosto de la anualidad respectiva sea igual o inferior a $1.025.622, y de $61.552
para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos,
se entendera como remuneracion liquida el total de las de caracter permanente
correspondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos
asociados al desempefio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccion
de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de caracter obligatorio. El
aguinaldo de fiestas patrias se pagara en septiembre de cada afio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este articulo, en lo
que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del
Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2 y de las entidades a que se refiere el articulo 3, sera
de cargo de la propia entidad empleadora. ElI Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para
pagarlos, si no pueden financiarlos en todo 0 en parte con Sus recursos propios,
siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo, dentro de los dos
meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de las trabajadoras y los trabajadores de los
establecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5, el Ministerio de
Educacion fijara internamente los procedimientos de pago y entrega de los
recursos a los sostenedores o representantes legales de los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del aguinaldo que otorga
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este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la Subsecretaria de
Educacién. Tratdndose de las trabajadoras y los trabajadores de las instituciones a
qgue se refiere el articulo 6, los Ministerios de Justicia y Derechos Humanos, y de
Desarrollo Social y Familia, segun corresponda, fijardn internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicacion al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos
recursos se transferirdn a través del Servicio Nacional de Menores, de la
Secretaria y Administracion General del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos o del Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5y 6, el pago del
aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que recibird los fondos
pertinentes del ministerio que corresponda, cuando proceda.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los articulos
precedentes no corresponderan a las trabajadoras y a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento
alguno.

Articulo 11.- Las trabajadoras y los trabajadores a que se
refiere esta ley que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral
tendran derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo con el monto de la Ultima
remuneracion mensual que hayan percibido.

Las trabajadoras y los trabajadores que en virtud de esta ley
puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o0 mas entidades diferentes
sélo tendran derecho al que determine la remuneraciéon de mayor monto, y los que,
a su vez, sean pensionados de algun régimen de previsiéon sélo tendran derecho a
la parte del aguinaldo que otorga el articulo 2 que exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al
efecto, debera considerarse el total que represente la suma de su remuneracion y
Su pension, liquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y
las trabajadoras y los trabajadores de entidades contempladas en los articulos
anteriores corresponda el pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias,
éstos seran imputables al monto establecido en esta ley y podran acogerse al
financiamiento que ésta sefiala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte sera de
cargo de la respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos
que otorga esta ley deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso,
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sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que puedan
corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, a partir del afio 2025, un bono de
escolaridad, a las trabajadoras y a los trabajadores a que se refiere el articulo 1; a
quienes se desempefien en los servicios traspasados a las municipalidades en
virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del
Ministerio del Interior; a las trabajadoras y a los trabajadores a que se refiere el
titulo V del decreto con fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°19.070, que se
desempefien en los establecimientos educacionales regidos por el decreto con
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley N°3.166,
de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia Judicial. El bono de escolaridad
sera no imponible ni tributable, y se otorgara por cada hija o hijo de entre cuatro y
veinticuatro afos de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del
decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. Este beneficio se otorgard aun cuando no perciban el beneficio de
asignacion familiar por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley
N°18.987, y siempre que se encuentren cursando estudios regulares en los niveles
de enseflanza pre- béasica del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion,
educacién basica o media, educacion superior o educacion especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste. El monto del
bono ascendera a la suma de $86.232, el que sera pagado en 2 cuotas iguales de
$43.116 cada una; la primera en marzo y la segunda en junio del afio respectivo.
Para su pago podra estarse a lo que dispone el articulo 7 del decreto con fuerza de
ley N°150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y
las trabajadoras y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso anterior,
corresponda el pago del bono de escolaridad, éste serd imputable al monto
establecido en este articulo y podran acogerse al financiamiento que esta ley
sefala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al pago las
entidades en que preste sus servicios el trabajador o trabajadora, en la proporcién
gue corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan restituir
guintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a las trabajadoras y a los
trabajadores a que se refiere el articulo anterior, a partir del afio 2025, una
bonificacion adicional al bono de escolaridad de $36.427 por cada hijo que cause
este derecho, cuando a la fecha de pago del bono, los funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o inferior a $1.025.622, la que se pagara con la primera
cuota del bono de escolaridad respectivo y se sometera en lo demas a las reglas
que rigen dicho beneficio.
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Los valores sefialados en el inciso anterior se aplicaran, también,
para conceder la bonificacion adicional establecida en el articulo 12 de la ley
N°19.553. Esta bonificacion adicional es incompatible con la referida en el inciso
precedente.

Articulo 15.- Concédese, a contar del afio 2025, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y la bonificacion adicional del articulo 14 al
personal asistente de la educacion que se desempefie en sectores de la
Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades,
incluido el que se desempefia en establecimientos de educacion parvularia
financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos,
0 en los Servicios Locales de Educacion Publica, y siempre que tengan alguna de
las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N°19.464 o en el parrafo 2° del
titulo | de la ley N°21.109, respectivamente. EIl bono de escolaridad del articulo 13
y la bonificacion adicional del articulo 14, se otorgara al personal antes indicado en
los mismos términos sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal asistente de la educacién que
tenga las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N°19.464 que se
desempeiie en los establecimientos particulares de ensefianza subvencionados
por el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio
de Educacién, y en los establecimientos de educacion técnico-profesional
traspasados en administracion de acuerdo al decreto ley N°3.166, de 1980.

Concédese, asimismo, a partir del afio 2025, a las y los directores,
educadores de parvulos y asistentes de la educacién que se desempefian en los
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los servicios locales
de educacién publica o dependientes de un Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, Direccion de Educacion Municipal o Corporaciéon Municipal
de Educacién, el bono de escolaridad que otorga el articulo 13 y la bonificacion
adicional del articulo 14, en los mismos términos sefialados en ambas
disposiciones.

Articulo 16.- Durante el afio 2025 el aporte maximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto ley N°249, de 1974, tendra un monto de $164.837.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo 13 de la ley
N°19.553 se calculara sobre dicho monto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los articulos 13y
14 se otorgaran en los mismos términos que establecen dichas disposiciones al
personal académico y no académico de las universidades estatales. El pago de los
beneficios antes sefialados se efectuara de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

Articulo 18.- Sustitiyense en el articulo 21 de la ley N°19.429,
a partir del 1 de enero del afio 2025, los montos de “$503.005", “$559.797" y
“$595.494", por “$534.191", “$594.504" y “$632.415", respectivamente.
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Sustitiyense en el articulo 21 de la ley N°19.429, a partir del 1 de
junio del afio 2025, los montos de “$534.191", “$594.504” y “$632.415", por
“$537.712", “$598.423" y “$636.583", respectivamente.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los beneficios a que se
refieren los articulos 2, 8 y 13, las trabajadoras y los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de caracter permanente, en los meses que en cada caso
corresponda, sean iguales o inferiores a $3.396.325, excluidas las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al desempeiio individual, colectivo o institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2025, a
las pensionadas y los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N°16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o
igual al valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; a las
pensionadas y los pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°3.500,
de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal,
conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal; a las pensionadas y los pensionados
del sistema establecido en el referido decreto ley que se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o
igual al valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; a las
beneficiarias y a los beneficiarios de la pensién garantizada universal, siempre que
no tuvieran derecho a otra pension en algan régimen previsional; a las
pensionadas y los pensionados de algun régimen previsional que, adicionalmente,
se encuentren percibiendo una pension garantizada universal y cuyas pensiones
sean de un monto inferior o igual al valor de la pension minima de vejez del articulo
26 de la ley N°15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad; a las
beneficiarias y a los beneficiarios de las pensiones de la ley N°19.123, del articulo
1 de la ley N°19.992 y del articulo séptimo transitorio de la ley N°20.405, a la fecha
de pago del beneficio, un bono de invierno de $81.257.

El bono a que se refiere el inciso anterior se pagara en el mes de
mayo del afio 2025 a todas las pensionadas y a los pensionados antes sefialados
que al primer dia de dicho mes tengan 65 o mas afios de edad. Sera de cargo
fiscal, no constituira remuneracibn o renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estara afecto a descuento
alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean titulares de mas de
una pensiéon de cualquier tipo, incluido el seguro social de la ley N°16.744, o de
pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de
la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para pensionados de
75 o0 mas afos de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, no se considerara
como parte de la respectiva pension el monto que el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional solidario de vejez. Tampoco se considerara como
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parte de la respectiva pension, el monto de la pension garantizada universal que el
pensionado de cualquier régimen previsional se encuentre percibiendo y el monto
de las pensiones de la ley N°19.123, del articulo 1 de la ley N°19.992, del articulo
séptimo transitorio de la ley N°20.405 y de la ley N°19.234.

Articulo 21.- Concédese por una sola vez a las pensionadas y
a los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
N°16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2025, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2025, de $25.280. Este aguinaldo se
incrementara en $12.969 por cada persona que a la misma fecha tenga acreditada
como causante de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares las reciba una
persona distinta del pensionado, o las habria recibido de no mediar la disposicién
citada en el inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberan pagarse
a la persona que perciba o habria percibido las asignaciones.

Asimismo, las beneficiarias y los beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho al aguinaldo en favor de las
personas que perciban asignacion familiar causada por ellos. Estas ultimas sélo
tendran derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas como si no percibieran
asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo que concede el inciso primero de este articulo,
con el incremento cuando corresponda, tendran derecho quienes al 31 de agosto
del afio 2025 tengan la calidad de beneficiarios de las pensiones béasicas solidarias
de invalidez; de la ley N°19.123; del articulo 1 de la ley N°19.992; del articulo
séptimo transitorio de la ley N°20.405; del decreto ley N°3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo
VII de dicho cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren percibiendo
un aporte previsional solidario de invalidez o vejez; a las beneficiarias y a los
beneficiarios de la pensién garantizada universal; de las indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N°19.129, y del subsidio para las personas con discapacidad
mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255.

Cada beneficiaria y beneficiario tendr4 derecho sélo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pensién, subsidio o indemnizacién. En
el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de trabajador o trabajadora
afecto al articulo 8, s6lo podra percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la
que le corresponda como pensionado, beneficiario del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N°20.255 o de la indemnizacion establecida en el articulo 11
de la ley N°19.129. Al efecto, debera considerarse el total que represente la suma
de su remuneracién y pension, subsidio o indemnizacion, liquidos. En todo caso,
se considerara como parte de la respectiva pension el monto que el pensionado o
pensionada perciba por concepto de aporte previsional solidario.



COMISION DE HACIENDA 170

Concédese por una sola vez a las pensionadas y a los
pensionados a que se refiere este articulo, que tengan alguna de las calidades que
en él se sefialan al 30 de noviembre del afio 2025 y a los beneficiarios del subsidio
a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y de la indemnizacion establecida
en el articulo 11 de la ley N°19.129 gue tengan dicha calidad en la misma fecha, un
aguinaldo de Navidad del afio 2025 de $29.055. Dicho aguinaldo se incrementara
en $16.415 por cada persona que a la misma fecha tenga acreditada como
causante de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.

Cada beneficiaria o beneficiario tendra derecho sélo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pensién, subsidio o indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo las normas
establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no seran imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o el bono que
otorga el articulo anterior, respectivamente, deberan restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que puedan corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo anterior,
en lo que se refiere a las beneficiarias y a los beneficiarios de pensiones basicas
solidarias de invalidez, de la pension garantizada universal, del subsidio para las
personas con discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255
y a los pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980,
que se encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme
al titulo VII de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario de invalidez o
vejez, seran de cargo del Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de
las Mutualidades de Empleadores de la ley N°16.744, seran de cargo de la
institucion o mutualidad correspondiente. Con todo, si no pueden financiarlos en
todo o en parte con sus recursos o0 excedentes, el Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos.

Articulo 23.- Concédese, a contar del afio 2025, a las
trabajadoras y a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos
2, 3, 5y 6 un bono de vacaciones no imponible, que no constituird renta para
ningun efecto legal, que se pagara a mas tardar en el mes de enero de cada
anualidad y cuyo monto sera de $109.202 para las trabajadoras y los trabajadores
cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de
la respectiva anualidad sea igual o inferior a $1.025.622 y de $54.601 para quienes
su remuneracion liquida supere tal cantidad y no exceda de una remuneracion
bruta de $3.396.325. Para estos efectos, se entenderd por remuneracion bruta la
referida en el articulo 19.
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El bono de vacaciones que concede este articulo en lo que se
refiere a los érganos y servicios publicos centralizados sera de cargo del Fisco vy,
respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefaladas
expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, sera
de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, si no pueden financiarlos en todo o en parte con sus
recursos propios, el Ministro de Hacienda dispondré la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos.

Articulo 24.- Los reajustes previstos en el articulo 1 se
aplicaran a las remuneraciones que las funcionarias y los funcionarios perciban por
concepto de planilla suplementaria, en la medida que ésta se haya originado con
ocasion de traspasos de personal entre instituciones adscritas a diferentes escalas
de sueldos base o por modificacion del sistema de remuneraciones de la institucién
a la cual pertenecen.

Articulo 25.- La cantidad de $1.025.622 establecida en el
inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 23,
se incrementard en $50.691 para el solo efecto de calcular los montos
diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la bonificacion
adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible que les
corresponda percibir a las funcionarias y a los funcionarios beneficiarios de la
asignacion de zona a que se refiere el articulo 7 del decreto ley N°249, de 1974,
aumentada conforme a lo prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la ley N°19.354,
cuando corresponda. Igualmente, la cantidad sefialada en el articulo 19 se
incrementara en $50.691 para los mismos efectos antes indicados.

Articulo 26.- El mayor gasto que represente en el afio 2024 a
los 6rganos y servicios la aplicacion de esta ley se financiard con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y con
reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con excepcién de
servicio de la deuda publica, y en lo que falte con transferencias de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de los aguinaldos, en los casos que
corresponda, se podra poner fondos a disposicion con imputacion directa del item
50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2025 a los érganos y servicios
publicos incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda
para dicho afio, se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de
Sus respectivos presupuestos Yy, sSi corresponde, con reasignaciones
presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con excepcion de servicio de la
deuda publica, y en lo que falte con transferencias del item sefialado en el inciso
precedente del presupuesto para el afio 2025. Todo lo anterior podra ser dispuesto
por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma
establecida en el articulo 70 del decreto ley N°1.263, de 1975, dictados a contar de
la fecha de publicacidn de esta ley.
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Articulo 27.- Durante el afio 2024, el componente variable del
bono de desempefio laboral establecido en el articulo 50 de la ley N° 21.109 sera
determinado considerando las siguientes reglas especiales:

1. La variable de afos de servicio en el sistema
representara el 25% del total del indicador general de evaluacion. Accederan a
dicho porcentaje los asistentes de la educacion que tengan diez afios o0 mas de
servicio en el sistema. Para quienes posean una antigiedad menor a diez e igual o
superior a seis afios, esta variable representard el 15% del total del indicador
general de evaluacién, mientras que, para quienes posean una antigiiedad menor a
seis afos, esta variable representara el 12.5% del indicador antes sefialado.

2. La variable escolaridad se regira de acuerdo a lo
sefialado en el Decreto Supremo N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacion, que
aprueba el reglamento que regula el bono de desempefio laboral.

3. La variable de convivencia escolar se regird de acuerdo a
lo sefialado en el Decreto Supremo N° 123, de 2019, del Ministerio de Educacion,
gue aprueba el reglamento que regula el bono de desempefio laboral.

Para los asistentes de la educacion que se desempefien en
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos, dependientes de un servicio local de
educacién publica, municipio o corporacidén municipal, no se aplicara la variable
convivencia escolar. En este caso se aplicara la variable de asistencia promedio
anual del establecimiento: esta variable representara, en su valor maximo, el 30%
del total del indicador general de evaluacion. Accederan a dicho porcentaje quienes
tengan una asistencia promedio anual al establecimiento en donde se desempefian
del 90% o mas. Si el porcentaje de asistencia fuese menor al mencionado, se
asignara por esta variable solo el 15% del valor total del indicador general de
evaluacion.

4. La variable resultados controlados, por indice de vulnerabilidad
escolar, del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE) por
establecimiento se regira de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 123,
de 2019, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento que regula el
bono de desempeiio laboral.

La variable resultados controlados, por indice de vulnerabilidad
escolar, del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacién (SIMCE) por
establecimiento a que alude el parrafo anterior se considerara cumplida en su
porcentaje maximo, por los asistentes de la educacién que se desempefien en
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos, dependientes de un servicio local de
educacién publica, municipio o corporacion municipal.

Para el afio 2024 los beneficiarios del bono de desempefio laboral,
asi como las adecuaciones que correspondan en aplicacion de las reglas
precedentes, seran determinados hasta el mes de diciembre de ese afio mediante
resolucién de la Subsecretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacién
Parvularia, segun corresponda.
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Articulo 28.- Establécese para todo el afio 2025 una
asignacion especial para el personal que desempefie cargos de planta o empleos a
contrata asimilados al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y
gue ademas se encuentre regido por la ley N°15.076.

La asignacion especial ascendera a los montos mensuales que se
sefialan, segun la antigliedad y jornada de trabajo que se indican:

Antiguiedad Jornada de Trabajo
continua al 30 de
septiembre de 2024
en el Servicio
Médico Legal como
profesional
funcionario
Entre 1 y menos de
3 afos
Entre 3 y menos de
7 anos
Entre 7 y menos de

14 afios $86.213 $172.423 | $258.635 | $344.849

14 o0 mas afos $107.765 | $215.528 | $323.295 | $431.061

11 horas 22 horas 33 horas 44 horas

$21.553 $43.105 $64.658 $86.213

$64.658 $129.317 | $193.978 | $258.635

La asignacion se pagard mensualmente, tendra el caracter de
imponible y tributable y no servira de base de calculo de ninguna otra
remuneracion.

Quien ejerza la direccion del Servicio Médico Legal, mediante
resolucion, individualizara a las funcionarias y a los funcionarios que cumplan los
requisitos para acceder a la asignacion y determinara los montos mensuales a que
tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de este articulo
durante el afio presupuestario de su vigencia serd financiado con cargo al
presupuesto del Servicio Médico Legal, y en lo que falte con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 29.- Modificase a contar del 1 de enero de 2025 la ley
N°20.924 en el sentido que a continuacion se indica:

1) Reemplazanse en el inciso primero del articulo 1 las
siguientes expresiones:

a) “el afno 2024” por “el afio 2025".

b) “1 de enero de 2023” por “1 de enero de 2024".
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c) “$964.162", las dos veces que aparece, por “$1.004.657".
d) “$1.115.673” por “$1.162.531".

2) Reemplazanse en el inciso primero del articulo 2 las
siguientes expresiones:

a) “$247.128" por “$257.507".

b) “de agosto de 2024” por “de agosto de 2025".

3) Reemplazase en el articulo 3 la frase “Durante el afio
2024” por la expresion “Durante el afio 2025”.

Articulo 30.- Introducense las siguientes modificaciones en el
articulo 59 de la ley N°20.883:

1. A contar del 1 de enero de 2025, introdUzcanse las siguientes
modificaciones:

i)Reemplazase en el inciso primero la cantidad “$503.005” por
“$534.191".

i) Reemplazase en el inciso segundo la cantidad “$34.139” por
“$36.256".

2. A contar del 1 de junio de 2025, introdluzcanse las siguientes
modificaciones:

i)Reempladzase en el inciso primero la cantidad “$534.191" por
“$537.712".

i) Reemplazase en el inciso segundo la cantidad “$36.256” por
“$36.495".

Articulo 31.- Concédese so6lo para el afio 2025 la asignacion
por desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de la educacion que
ejerza sus funciones en establecimientos educacionales que sean calificados como
de desempefio dificil, conforme a lo establecido en el articulo 84 del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°19.070 que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican,
gue estuvieren vigentes antes de la ley N°20.903.

La determinacion del monto mensual de la asignacién por
desempefio en condiciones dificiles del inciso precedente se sujetard a las
siguientes reglas:
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1. Se determinara el 35% del valor minimo de la hora cronoldgica
vigente para las y los profesionales de la educacion correspondiente a la educacion
béasica.

2. Al monto resultante de la operatoria que trata el numeral anterior
se aplicard el porcentaje que le hubiera correspondido o corresponda al
establecimiento educacional donde ejerza funciones el asistente de la educacion,
por concepto de asignacion sefalada en el inciso primero.

3. El monto que se obtenga del numeral anterior se multiplicara por
el numero de horas semanales de la jornada de trabajo del asistente de la
educacion, con un limite de cuarenta y cuatro horas.

4. La asignacion por desempefio en condiciones dificiles de este
articulo se pagara mensualmente, tendra el caracter de imponible y tributable, y no
servira de base de célculo de ninguna otra remuneracién. Dicha asignacion sera de
cargo fiscal y administrada por el Ministerio de Educacion, el cual, a través de sus
organismos competentes, realizara el control de los recursos asignados.

El mayor gasto fiscal que represente el otorgamiento de esta
asignacion durante el afio 2025 se financiara con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Educacién y, en lo que falte, con traspasos provenientes de la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 32.- A partir de 1 de enero de 2025, para las
funcionarias y los funcionarios no académicos ni profesionales ni directivos de las
Universidades Estatales, la remuneracién bruta en el mes de su pago no podra ser
inferior al monto sefialado para el estamento auxiliar en el articulo 21 de la ley
N°19.429 para jornadas de 44 horas semanales. En caso de jornadas inferiores a
la antes sefialada, la remuneracion bruta referida no podra ser inferior al minimo
vigente, proporcionalmente calculada en relaciébn con la jornada ordinaria de
trabajo.

Articulo 33.- Otoérgase durante el afio 2025 un bono mensual,
de cargo fiscal, de acuerdo a las siguientes reglas:

1.- A contar del 1 de enero de 2025, el bono se otorgara al
personal afecto al inciso primero del articulo 1, cuya remuneracion bruta en el mes
de su pago sea inferior a $720.739 y que se desempefien por una jornada
completa.

El monto mensual del bono sera de $59.516 para quienes su
remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o inferior a $637.425. En
caso de que la remuneracion bruta mensual sea superior a $637.425 e inferior a
$720.739 el monto del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al
aporte maximo el valor afecto al bono. Para estos efectos se entendera por:

a. Aporte maximo: $59.516
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b. Valor afecto a bono: corresponde al 71,435% de la diferencia
entre la remuneracion bruta mensual y $637.425.

2.- A contar del 1 de junio de 2025, el bono se otorgara al personal
afecto al inciso primero del articulo 1, cuya remuneracion bruta en el mes de su
pago sea inferior a $725.468 y que se desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono sera de $59.908 para quienes su
remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o inferior a $641.607. En
caso de que la remuneracion bruta mensual sea superior a $641.607 e inferior a
$725.468 el monto del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al
aporte maximo el valor afecto al bono. Para estos efectos se entendera por:

a. Aporte maximo: $59.908

b. Valor afecto a bono: corresponde al 71,437% de la diferencia
entre la remuneracion bruta mensual y $641.607.

3.- Este bono sera imponible y tributable, y no servird de base de
calculo de ninguna otra remuneracién. Respecto de quienes tengan jornadas
inferiores a la completa se les aplicara lo dispuesto en este articulo de manera
proporcional a la fraccion de jornada que realicen.

También tendran derecho al bono de este articulo el personal
asistente de la educaciéon regido por la ley N°19.464, de los establecimientos
educacionales administrados directamente por las municipalidades, o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la
educaciéon municipal y de los Servicios Locales de Educacién Publica, y los
directores, educadores de parvulos y los asistentes de la educacion, que se
desempefan en los establecimientos de educacién parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los
servicios locales de educacion publica, en las mismas condiciones que establece
este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo le
correspondera solicitar a los municipios la informacion necesaria para determinar el
monto de los recursos para efectos de este articulo. Les correspondera a los
municipios remitir los antecedentes que le requiera la referida Subsecretaria,
conforme a las instrucciones que les imparta. Estos seran responsables de la
verificacion del cumplimiento de los requisitos que establece este articulo.

Articulo 34.- En uso de las facultades que les confiere el
decreto con fuerza de ley N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacion, las
Universidades Estatales otorgaran el bono mensual a que se refiere el articulo
anterior a las funcionarias y a los funcionarios no académicos ni directivos ni
profesionales que se desempefien en dichos planteles en calidad de planta o0 a
contrata, y siempre que cumplan con los requisitos sefialados para acceder a dicho
bono.
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El Fisco contribuira al financiamiento de este bono hasta $834
millones, los que se distribuirdn mediante resolucion de la Subsecretaria de
Educacion Superior, visada por la Direccion de Presupuestos.

Articulo 35.- Concédese por una sola vez un bono especial a
las trabajadoras y a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los
articulos 2, 3, 5y 6, de cargo fiscal, no imponible, que no constituira renta para
ningun efecto legal, que se pagard a mas tardar en el mes de enero de 2025 y
cuyo monto serd de $208.400, para las trabajadoras y los trabajadores cuya
remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2024
sea igual o inferior a $931.393 y de $104.200 para aquellos trabajadores cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad y sea igual o inferior a $3.396.325 brutos
de caracter permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones, o bonos
asociados al desempefio individual, colectivo o institucional. A su vez, se entendera
por remuneracién liquida el total de las de caracter permanente correspondiente a
dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al
desempeifio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccion de los
impuestos y cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

El bono especial sefialado en el inciso anterior se incrementara en
un aporte adicional ascendente a $40.756.

Las cantidades de $931.393 y $3.396.325 sefialadas en el inciso
primero se incrementaran en $50.691 para el solo efecto de la determinacion del
monto del bono especial no imponible establecido en este articulo, respecto de las
funcionarias y los funcionarios beneficiarios de la asignaciéon de zona a que se
refiere el articulo 7 del decreto ley N°249, de 1974.

Articulo 36.- La remuneracion bruta mensual minima para el
personal de las categorias de las letras c), d), e) y f) del articulo 5 de la ley
N°19.378, para jornadas de 44 horas semanales seran las siguientes:

1.- A contar del 1 de enero de 2025, ascenderad a los montos
siguientes:

a. $534.191 para el personal clasificado en la letra f) del articulo 5
de la ley N°19.378.

b. $594.504 para el personal clasificado en la letra e) del articulo 5
de la ley N°19.378.

c. $632.415 para el personal clasificado en las letras c) y d) del
articulo 5 de la ley N°19.378.

2.- A contar del 1 de junio de 2025, ascendera a los montos
siguientes:

a. $537.712 para el personal clasificado en la letra f) del articulo 5
de la ley N°19.378.
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b. $598.423 para el personal clasificado en la letra e) del articulo 5
de la ley N°19.378.

c. $636.583 para el personal clasificado en las letras c) y d) del
articulo 5 de la ley N°19.378.

En caso de jornadas inferiores a la antes sefialada la remuneracién
bruta mensual no podra ser inferior al minimo vigente antes indicado,
proporcionalmente calculada en relacion con la jornada ordinaria de trabajo.

En el evento que la remuneracién bruta mensual del funcionario
sea inferior a las sefialadas en el inciso primero, se otorgara una bonificacién de un
monto equivalente a la diferencia, la que ir4 disminuyendo en la medida que la
remuneracion bruta mensual de la funcionaria o del funcionario se incremente por
cualquier causa. Esta bonificacibn sera imponible, tributable y constituye
remuneracion.

Articulo 37.- Prorrégase para el afio 2025 la facultad otorgada
a los rectores y a las rectoras de los Centros de Formacién Técnica del Estado
creados por la ley N°20.910 sefialada en el articulo 61 de la ley N°21.647.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el rector o rectora, con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la institucion.

El Centro de Formacién Técnica deberd implementar un sistema
remoto de registro horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar
la modalidad dispuesta en este articulo. Los trabajadores y trabajadoras no podran
hacer uso de esta modalidad fraccionando la jornada diaria de trabajo.

Los Centros de Formacién Técnica del Estado sefialados en el
inciso primero informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2026, a
la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, la evaluacién
de la aplicacién de la modalidad dispuesta en este articulo, lo que incluye sus
resultados y medios de verificacion. Dicho informe también debera remitirse a la
Direccion de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacién Superior.

Los Centros de Formacion Técnica del Estado deberan mantener a
disposicion permanente del puablico, a través de sus sitios electrénicos, el acto
administrativo sefialado en el inciso segundo del articulo 61 de la ley N°21.647, asi
como la nébmina actualizada del personal que esté afecto a la modalidad regulada
en dicho articulo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 del articulo primero de
la ley N°20.285.

Articulo 38.- Prorrégase para el afio 2025 la facultad otorgada
a los rectores y a las rectoras de las universidades estatales sefialada en el articulo
65 de la ley N°21.526.
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Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el rector o rectora, con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la institucion.

La Universidad Estatal deberd implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran
hacer uso de esta modalidad fraccionando la jornada diaria de trabajo.

Las Universidades Estatales sefaladas en el inciso primero
informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2026, a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, la evaluacion de la
aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo, lo que incluye sus resultados
y medios de verificacion. Dicho informe también deberé remitirse a la Direccion de
Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacion Superior.

Las universidades estatales deberdn mantener a disposiciéon
permanente del publico, a través de su sitio electronico, el acto administrativo a que
se refiere el articulo 65 de la ley N° 21.526 y la ndmina actualizada de los
funcionarios que estén afectos a la modalidad a que se refiere este articulo.

Articulo 39.- Prorrébgase durante los afios 2025 y 2026 la
facultad otorgada al Director del Servicio Electoral sefialada en el articulo 75 de la
ley N°21.405, quien podra eximir del control horario de jornada de trabajo hasta el
porcentaje de la dotacibn maxima del personal de dicho servicio determinada
conforme al inciso segundo del referido articulo.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el Director del Servicio Electoral, con el objeto de
asegurar la continuidad de los servicios de la institucién.

El Servicio Electoral debera implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran
hacer uso de esta modalidad fraccionando la jornada diaria de trabajo.

El Director del Servicio Electoral deberd remitir copia de la
resolucion sefialada en el inciso segundo del articulo 75 de la ley N°21.405 a la
Direccion de Presupuestos.

El Director del Servicio Electoral implementara un mecanismo
propositivo, informativo y consultivo con las asociaciones de funcionarios
constituidas de acuerdo a la ley N°19.296 que existan en su institucién para efectos
de la aplicacion de este articulo.

El Servicio Electoral informard mediante oficio, durante los meses
de marzo de los afios 2026 y 2027, a la Comision Especial Mixta de Presupuestos
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del Congreso Nacional, la evaluacion de la aplicacion de la modalidad dispuesta en
este articulo, lo que incluye sus resultados y medios de verificacion.

El Servicio Electoral debera mantener a disposiciéon permanente del
publico, a través de su sitio electronico, el acto administrativo a que se refiere el
articulo 75 de la ley N°21.405 y la ndbmina de los funcionarios que estén afectos a
la modalidad a que se refiere este articulo, actualizada al menos una vez al mes,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del articulo primero de la ley N°20.285.

Articulo 40.- Prorrégase para el afio 2025 la facultad otorgada
a los Gobernadores Regionales en el articulo 64 de la ley N°21.647. Con todo, a
quienes se aplique este articulo deberan realizar presencialmente labores en las
dependencias institucionales, al menos, tres jornadas diarias dentro de la jornada
semanal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicara a los funcionarios y
funcionarias segun lo defina el Gobernador Regional, con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la institucion, previo informe al Consejo Regional.

El Gobierno Regional debera implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran
hacer uso de esta modalidad fraccionando la jornada diaria de trabajo.

El Gobernador Regional informard mediante oficio, durante el mes
de marzo del afio 2026, a la Comision Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional y a la Direccion de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacién
de la modalidad dispuesta en este articulo, incluyendo resultados y medios de
verificacion.

Los Gobiernos Regionales deberan mantener a disposicion
permanente del publico, a través de sus sitios electronicos, el acto administrativo
sefialado en el inciso tercero del articulo 64 de la ley N°21.647 y la n6mina
actualizada de los funcionarios que estén afectos a la modalidad regulada en este
articulo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 del articulo primero de la ley
N°20.285.

Articulo 41.- Prorrégase, desde el 1 de enero al 31 diciembre
del afio 2025, la facultad establecida en el articulo 66 de la ley N° 21.526 a las jefas
y los jefes superiores de servicio de las subsecretarias y de los servicios publicos
dependientes de los ministerios o que se relacionen con el Presidente de la
Republica a través de ellos. El nimero maximo de funcionarios y funcionarias que
podran quedar afectos a esta facultad no podra exceder del 20% de la dotacién
maxima de personal del servicio. Con todo, a quienes se aplique este articulo
deberan realizar presencialmente labores en las dependencias institucionales, al
menos, tres jornadas diarias dentro de la jornada semanal.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no se aplicara a los funcionarios
y funcionarias pertenecientes a la planta directiva; a quienes desempeiien
funciones de jefatura; a quienes presten atencion directa presencial a publico o en
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terreno. Ademas, el jefe de servicio podra establecer otras excepciones mediante
resolucién con el objeto de asegurar la continuidad de los servicios de la institucion.

Las resoluciones que regulen el ejercicio de la facultad a que se
refiere este articulo deberan sujetarse a los procedimientos y directrices impartidas
por la Direccién de Presupuestos. Copia de la resolucién a que se refiere el inciso
sexto del articulo 66 de la ley N° 21.526 debera remitirse a la Direccién Nacional
del Servicio Civil y a la Direccion de Presupuestos la que podra efectuar
observaciones cuando corresponda.

Los servicios deberan implementar un sistema remoto de registro
horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad
dispuesta en este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de
esta modalidad fraccionando la jornada diaria de trabajo.

A las y los funcionarios que se acojan a la modalidad dispuesta en
este articulo no les sera aplicable el articulo 66 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, respecto de
los dias en que desarrollen sus funciones mediante la modalidad dispuesta en este
articulo.

La facultad otorgada por este articulo no se aplicara a los Servicios
regulados por el articulo 67 de la ley N° 21.526 ni a los Gobiernos Regionales.

Las instituciones sefialadas en el inciso primero informaran
mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2026, a la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, a la Direccion Nacional del Servicio
Civil y a la Direcciébn de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacion de la
modalidad dispuesta en este articulo, incluyendo resultados y medios de
verificacion.

Los servicios deberan mantener a disposicibn permanente del
publico, a través de sus sitios electrénicos, la resolucidén a que se refiere el articulo
66 de la ley N° 21.526, y la nGmina actualizada de las y los funcionarios que estén
afectos a la modalidad regulada en este articulo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° del articulo primero de la ley N° 20.285.

Articulo 42.- Modificase el articulo 67 de la ley N° 21.526 en el
siguiente sentido:

1) Agrégase el siguiente inciso segundo pasando el
actual a ser inciso tercero y asi sucesivamente: “La Direccion de Presupuestos
podrda, para efectos de fijar la dotacion maxima del personal del Servicio que podra
quedar eximida del control horario de la jornada diaria de trabajo, requerir la opinion
técnica favorable de la Direccion Nacional del Servicio Civil.”.

2) Agrégase en el inciso segundo, que ha pasado a
ser inciso tercero, a continuacion del punto aparte, que pasa a ser punto seguido,
la siguiente oracion: “Los servicios deberan implementar un sistema remoto de
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registro horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo. Los funcionarios y funcionarias no podran
hacer uso de esta modalidad fraccionando la jornada diaria de trabajo.”.

3) Reemplazase el inciso tercero, que ha pasado a
ser inciso cuarto, por el siguiente:

“Lo dispuesto en el inciso primero no se aplicara a los funcionarios
y funcionarias pertenecientes a la planta Directiva, a quienes desempeiien
funciones de jefatura y a quienes presten atencion directa presencial a publico.
Ademas, la jefa o el jefe de servicio podra establecer otras excepciones mediante
resolucién con el objeto de asegurar la continuidad de los servicios de la institucién.
Quienes desempefien funciones en terreno podran quedar afectos a la modalidad
dispuesta en este articulo, como maximo una jornada diaria de trabajo dentro de la
jornada semanal.”.

Articulo 43.- Modificase el articulo 88 del decreto con fuerza
de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores en el siguiente
sentido:

1) Increméntase en un cargo la Planta del Servicio Exterior, letra
A, presupuesto en moneda extranjera, la Categoria Exterior.

2) Increméntase en un cargo el numero total de cargos de la
Planta del Servicio Exterior, letra A, presupuesto en moneda extranjera.

Articulo 44.- El mayor gasto fiscal que puede significar la
aplicacion del articulo anterior, durante el primer afio presupuestario de su vigencia,
se financiara con cargo a los recursos del Ministerio de Relaciones Exteriores. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte
de gasto que no se pudiere financiar con tales recursos. Para los afios posteriores,
el gasto se financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las
respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 45.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2010, del Ministerio de Justicia, que fija y modifica las plantas de personal de
Gendarmeria de Chile que indica, a contar del 1 de marzo de 2025 del siguiente
modo:

1) Increméntase en 40 el nuimero de cargos de
Teniente Primero grado 12° de la EUS, de la planta de Oficiales Penitenciarios de
su articulo 1.

2) Suprimese en 40 el numero de cargos de Teniente
Segundo grado 14° de la EUS, de la planta de Oficiales Penitenciarios de su
articulo 1.
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3) Increméntase en 46 el niumero de cargos Cabo
Primero grado 16° de la EUS, en 136 el nimero de cargos de Cabo Segundo grado
18° de la EUS, y en 260 el niumero de cargos de Cabo grado 20° de la EUS, de la
planta de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2.

4) Suprimese en 142 el numero de cargos de
Gendarme Segundo grado 24° de la EUS y en 300 el numero de cargos de
Gendarme grado 26° de la EUS de la planta de Suboficiales y Gendarmes de su
articulo 2.

Articulo 46.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del
articulo anterior, durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se financiara
con cargo al presupuesto del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pueda financiar con esos recursos. En los afios
siguientes, los recursos se consultardn en la Ley de Presupuestos del afio
correspondiente.

Articulo 47.- A contar del 1 de enero de 2025, otérgase un
bono mensual, de cargo fiscal, al personal de planta, a contrata y Cédigo del
Trabajo de la Direccién General de Aeronautica Civil que tenga, a lo menos, doce
meses continuos de antigliedad en dicha Institucion y tenga una jornada ordinaria
de trabajo igual o superior a 40 horas semanales.

El monto mensual del bono ascendera a los siguientes valores:

Beneficiarios del bono Region de desempefio

mensual Region Otras
Metropolitan Regiones
a

Personal que realice labores $70.000 $65.000

operativas

Personal que realice labores $50.000 $50.000

de apoyo

Este bono seré tributable, imponible y no se considerara base para
el calculo para ninguna remuneracion, incluida la asignaciéon de zona. Tampoco
servira como base de calculo para otros beneficios pecuniarios al que tengan
derecho dicho personal, constituya o no remuneracion. Respecto del personal
perteneciente a la Caja de Prevision de la Defensa Nacional y Direccién de
Prevision de Carabineros de Chile, tampoco se considerara para el calculo de
pensiones de retiro, incluyéndose las pensiones de retiro por invalidez de primera,
segunda y tercera clase, montepios, indemnizacion por desahucio, otras
indemnizaciones establecidas en Estatutos de Personal, cualquier otro de similar
naturaleza a los antes sefialados.

Para efectos del presente articulo se entendera por labor operativa
aquellas actividades que estdn orientadas directamente al cumplimiento de las
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funciones de la Direcciébn General de Aeronautica Civil establecidas en la ley N°
16.752. En tanto, la funcion de apoyo corresponde a todo el personal que no realiza
labores operativas. Una resolucion dictada por el Director General de la Direccion
General de Aeronautica Civil definird el personal que desempefa funciones
operativas y funciones de apoyo.

No tendran derecho al bono que trata este articulo, los funcionarios
y funcionarias de los grados 1°, 2° y 3°, de la Escala de Remuneraciones que rige
para dicha Direccion.

Este bono se reajustard en el mismo porcentaje y oportunidad del
reajuste general de remuneraciones para el sector publico.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo
durante su primer afio presupuestario de vigencia, serd financiado con cargo al
presupuesto de la Direccibn General de Aeronéautica Civil, y en lo que falte con
cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico. En los afios siguientes, los
recursos se consultaran en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo 48.- Otdrgase, a contar del 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2025 un bono mensual, de cargo fiscal, al personal de Orden y
Seguridad que perciba las gratificaciones especiales de Riesgo, de Operaciones
Especiales, de Fuerzas Especiales y de Proteccion de Autoridades, establecidas en
el articulo 51 del decreto con fuerza de ley N° 2, promulgado y publicado el afio
1968, del Ministerio del Interior, que Establece Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fija el
decreto N° 412, promulgado el afio 1991 y publicado el afio 1992, del Ministerio de
Defensa Nacional.

El monto mensual del bono ascendera al valor que resulte de
aplicar los siguientes porcentajes al sueldo en posesién, segun corresponda:

Beneficiarios del bono mensual

Porcentaje del sueldo en posesion

Personal que perciba la gratificacion
especial de Riesgo

Hasta 10%

Personal que perciba la gratificacion
especial de Operaciones Especiales

Hasta 2,5%

Personal que perciba la gratificacion
especial de Fuerzas Especiales

Hasta 2,5%

Personal que perciba la gratificacion

Hasta 2,5%

especial de Proteccion de
Autoridades

Un decreto dictado por el Ministerio del Interior y Seguridad bajo la
férmula "Por orden del Presidente de la Republica" y suscrito ademas por el
Ministro de Hacienda, establecera la metodologia para determinar el porcentaje a
pagar por concepto del bono sefialado en este articulo, los que no podran exceder
de los porcentajes sefalados en la tabla del inciso anterior.
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Este bono sera tributable, no imponible, no se considerara para el
calculo de la asignacion de zona ni servira como base de célculo para el
otorgamiento de ningun otro beneficio pecuniario al que tengan derecho dicho
personal constituya o no remuneracion. Tampoco se considerara para el calculo de
pensiones de retiro, incluyéndose las pensiones de retiro por invalidez de primera,
segunda y tercera clase, montepios, indemnizacion por desahucio, otras
indemnizaciones establecidas en el Estatuto de Personal de Carabineros, bono de
permanencia y cualquier otro de similar naturaleza a los antes sefialados.

El beneficio a que se refiere este articulo no se otorgara al personal
de instituciones distintas de Carabineros de Chile, aun cuando le sea aplicable,
directa o indirectamente, la legislacién relativa a Carabineros de Chile.

Articulo 49.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
del articulo anterior durante su primer afio presupuestario de vigencia, se financiara
con cargo al presupuesto del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y, en lo que
faltare, con recursos provenientes de la partida presupuestaria Tesoro Publico. En
los afios siguientes, los recursos se consultaran en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico respectiva.

Articulo 50.- Modificase la ley N°21.196 del siguiente modo:
1) Modificase el articulo 47 del siguiente modo:
d) Sustitiyese la expresion "11 de julio de 2019"

por " 31 de diciembre del 2020".

e) Sustituyese la expresion "1 de enero de 2024"
por "1 de enero de 2025".

f) Sustitiyese en el inciso primero del articulo
48 el vocablo "ocho" por "once".

2) Modificase el articulo 51 del siguiente modo:
d) Sustituyese el guarismo "2023" por "2024".

e) Sustituyese la expresion "11 de julio de 2019"
por "31 de diciembre del 2020".

f) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Las y los trabajadores que al 31 de diciembre de 2024 tengan
menos de 60 afios de edad, tratAndose de mujeres, o menos de 65 afios de edad,
tratAndose de hombres, que cumplan con todos los demas requisitos sefialados en
el inciso precedente, también podran recibir el bono de complemento que otorga
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este articulo, siempre que, a la fecha de término de sus contratos de trabajo, se
encuentren pensionados por invalidez.”.

3) Sustituyese en el inciso segundo del articulo 57 el
guarismo "2024" por "2025".

4) Intercdlase en el articulo 61 el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando su actual inciso segundo a ser tercero:

“No podrén ingresar como beneficiarios del Programa Inversion en
la Comunidad o del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal
los trabajadores o trabajadoras que, a la fecha de su postulacion tengan 60 0 mas
afos de edad, si son mujeres, 0 65 0 mas afios de edad si son hombres.”.

Articulo 51.- Los bonos de incentivo al retiro y el bono de
complemento otorgados de conformidad a los articulos 47 a 61 de la ley N° 21.196
y que hayan sido concedidos con anterioridad a las modificaciones introducidas por
el articulo anterior, se continuaran rigiendo por las disposiciones vigentes a la
época de su otorgamiento.

Articulo 52.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del
articulo anteprecedente durante el primer afilo presupuestario de su vigencia se
financiard con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social. En los afios siguientes, se financiard con cargo a dicha partida,
segun lo que determinen las leyes de Presupuestos del Sector Publico respectivas.

Articulo 53.- Determinase excepcionalmente y hasta el 31 de
diciembre de 2025, como incorporados dentro de la definicibn de Pequefio
Productor Agricola, contenida en el articulo 13 de la ley N° 18.910, que sustituye la
Ley Organica del Instituto de Desarrollo Agropecuario, a aquellos productores que
superaron el limite de activos de 3.500 unidades de fomento establecido por la
referida disposiciobn, como consecuencia del proceso de reavalio de bienes
agricolas del afio 2020 y 2024, y que soliciten mediante declaracién jurada simple
acogerse a lo dispuesto anteriormente. Para lo anterior, las usuarias y los usuarios
deberan haber recibido beneficios.

Articulo 54.- EIl personal del Instituto Nacional de Desarrollo
Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequeiia Escala, Indespa,
podra afiliarse al Servicio de Bienestar del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo.

Articulo 55.- El mayor gasto que por concepto de aporte
institucional importe el articulo anterior, sera imputado a la asignacion de gastos
que la Ley de Presupuestos conceda por concepto de servicio de Bienestar al
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequeiia Escala, Indespa.

Articulo 56.- Un reglamento expedido por el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, dictado de conformidad a lo establecido en la ley
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N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, determinard la estructura organizativa interna de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafo con sujecion a la planta y a la dotacién
maxima de personal, y determinard las denominaciones y funciones que
correspondan a cada una de las unidades para el cumplimiento de las funciones
gue le sean asignadas.

Articulo 57.- Durante los afios 2025 y 2026, el componente
variable de la asignacion del articulo 9° de la ley N° 20.212 del personal del
Tribunal de Contratacion Publica se pagara de conformidad al grado de
cumplimiento del componente variable de las metas anuales de eficiencia
institucional que haya alcanzado la Direccion de Compras y Contratacion Publica,
durante el afio 2024 y 2025, respectivamente.

Articulo 58.-  Facultase al Presidente de la Republica para que,
dentro del plazo de un afio contado desde la publicacion de esta ley, establezca,
mediante uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del
Ministerio de Hacienda, las normas necesarias para establecer los procedimientos
y mecanismos de fijacidon, control y evaluacién de metas de eficiencia institucional
del articulo 9° de la ley N° 20.212 respecto del personal del Tribunal de
Contratacion Publica.

Articulo 59.- Para el pago, durante el afio 2025, de la
bonificacion de estimulo por desempefio funcionario establecida en el articulo 5° de
la ley N° 19.528, se consideraran las calificaciones obtenidas en la Direccién de
Compras y Contratacion Publica por los funcionarios traspasados desde dicha
Direccion al Tribunal de Contratacion Publica, en virtud del articulo segundo
transitorio de la ley N° 21.634.

Articulo 60.- En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar
del Tribunal de Contratacion Publica, todos sus funcionarios podran afiliarse o
continuar afiliados al Servicio de Bienestar de la Direccion de Compras y
Contratacion Publica.

Articulo 61.- Modificanse los requisitos de ingreso y promocién
establecidos en el articulo Unico del decreto con fuerza de ley N°1-18834, de 1990,
del Ministerio de Hacienda, que Adecua Planta y Escalafones de la Secretaria y
Administracién General del Ministerio de Hacienda al articulo 5° de la ley N°18.834,
Sobre Estatuto Administrativo, de la siguiente forma:

1) Sustityese el requisito general de ingreso vy
promocion para la Planta de Directivos por el siguiente:

“a) Planta de Directivos:

- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
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reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis afos.

La expresién "validados", utilizada en el parrafo precedente, debe
entenderse que comprende el reconocimiento, revalidacion y convalidacion de
titulos profesionales obtenidos en el extranjero, que le corresponde efectuar a la
Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del decreto con
fuerza de ley N°3, de 2006, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N°153, de 1981, de la
misma Secretaria de Estado, que aprueba los Estatutos de esa Casa de Estudios
Superiores, sin perjuicio de lo establecido en los tratados internacionales vigentes
sobre la materia y de lo dispuesto en el articulo 143 de la ley N°21.325.”.

2) Suprimese en la letra f) Administrativos de los
grados 10° y 11° la expresion “- Curso de secretariado o técnicas administrativas
de a lo menos 500 horas y”.

Articulo 62.- Los requisitos para el desempefio de los cargos
directivos de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda,
que se modifican por el articulo precedente, no seran exigibles a los funcionarios
titulares de planta directiva en servicio a la fecha de publicacion de esta ley.
Asimismo, a los funcionarios o funcionarias a contrata asimilados a dicha planta en
servicio a la fecha de entrada en vigencia de esta ley y a aquellos cuyos contratos
se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles
los requisitos sefalados en el articulo anterior.

Articulo 63.- Transformanse en la planta de directivos de
exclusiva confianza de la Defensoria del Contribuyente, fijada por el articulo 1° del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2021, del Ministerio de Hacienda, un cargo de
Jefe de Division, grado 5°, en un cargo de Jefe de Divisién, grado 4°.

Articulo 64.- Intercalase en el numeral 3 del articulo décimo
séptimo transitorio de la Ley N°21.713, entre la expresion “auxiliares” y el primer
punto seguido la frase *“, incluyendo a profesionales de grados 13 a 16 y
fiscalizadores grado 15”.

Articulo 65.- Incorpérase al articulo 3 de la ley N°20.853, el
siguiente inciso final, nuevo:

“En los concursos de que trata la letra a) de este articulo, el
comité de seleccion estard integrado de conformidad al inciso tercero del articulo
53 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda. Ademas, las vacantes que se produzcan por
efecto de provision de los cargos conforme a los concursos de la letra a) de este
articulo, se podran proveer, de ser posible, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, en acto seguido como parte del mismo concurso y siguiendo
iguales reglas.”.
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Articulo 66.- Incorpérase en la glosa 10 en el Programa 01
Servicio Electoral, Capitulo 01, Partida 28, de la ley N° 21.640, de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al afio 2024, el siguiente parrafo segundo,
pasando los actuales péarrafos segundo, tercero y cuarto a ser tercero, cuarto y
guinto, respectivamente:

“En las elecciones municipales y regionales del 26 y 27 de octubre
de 2024, los bonos antes mencionados en las letras a) y b) corresponderan al
equivalente de 4,8 unidades de fomento y de 3 unidades de fomento,
respectivamente.”.

Articulo 67.- Créase un cargo Jefe de Division Grado 4° EUS,
en la planta de directivos de exclusiva confianza de la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, establecida en el Decreto con Fuerza de
Ley N°5 de 2019, del Ministerio de Educacion, que fija la planta de personal de
dicha Subsecretaria.

Articulo 68.-  El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
del articulo anterior se financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y, en lo que faltare, con recursos
provenientes de la partida presupuestaria Tesoro Publico. En los afios siguientes
los recursos se consultaran en la ley de Presupuestos del Sector Publico
respectiva.

Articulo 69.-  Agrégase, en el inciso segundo del articulo 19 L
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd el
Estatuto de los profesionales de la educacion, a continuacion de su punto a parte,
gue pasa a ser seguido, la siguiente oracion:

“Para estos efectos, | Agencia determinara los establecimientos
educacionales que funcionaran como sedes de aplicacion de dicho instrumento, y
notificard a los establecimientos seleccionados en la forma y plazos que defina
dicho Servicio mediante el respectivo acto administrativo, acorde a las reglas
previstas en la ley N° 19.880, en cuyo caso las instituciones respectivas se
encontraran obligadas a prestar sus instalaciones para la aplicacion del instrumento
durante las sesiones previamente establecidas por la Subsecretaria de
Educacion.”.

Articulo 70.- Modificase el articulo trigésimo sexto transitorio
de la ley N° 20.903 de la siguiente forma:

1) Reemplazase, en el inciso primero, el guarismo
“2025” por “2026".

2) Reempléazase, en el inciso segundo, la expresion “y
2024” por la expresion “, 2024 y 2025".
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Articulo 71.- En caso de que por ley, o por un acto de
autoridad basado en la normativa legal, se suspenda el traspaso del servicio
educacional al Servicio Local respectivo que debié haberse producido el 1° de
enero de 2025, los sostenedores podran dejar sin efecto las cartas de despido o
aviso de desvinculacién que, conforme al Cédigo del Trabajo, hayan enviado antes
de la publicacién de la presente ley a los trabajadores mencionados en el inciso
tercero del numeral 3 del articulo trigésimo octavo transitorio de la ley N° 21.040.

Dichos trabajadores continuaran la prestacion de sus
servicios en los términos que sefialen sus respectivos contratos de trabajo.

El uso de esta facultad no obstara a que, al término de la
postergacion del traspaso del servicio educativo, se deba proceder a la
desvinculacion de los trabajadores, segun corresponda de acuerdo a la normativa
aplicable, que se desempefien en los Departamentos de Administracion de
Educacién Municipal o en las corporaciones municipales.

Articulo 72.- Reemplazase, en el articulo decimoquinto
transitorio de la ley N° 20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media, el afio “2024” por “2025".”

Articulo 73.- Concédese, durante el afio 2025, por una sola
vez, un bono extraordinario anual, de cargo fiscal, a los asistentes de la educacion
que tengan contrato vigente al 31 de octubre de 2024, en virtud del cual se
desempeifien en establecimientos educacionales dependientes de municipalidades
0 corporaciones municipales regidas por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion y en establecimientos regidos por el decreto ley
N° 3.166, de 1980, ubicados en las comunas que conforman el ambito de
competencia territorial correspondiente a los Servicios Locales de Educacion
Publica del Tamarugal, del Elqui, de Costa Central y de Marga Marga y que, a la
fecha del pago de la respectiva cuota, continlen desempefiandose en dichos
establecimientos, sin solucion de continuidad.

El monto del bono extraordinario anual del presente articulo se
determinara de acuerdo a lo siguiente:

1. Recibiran un monto equivalente a 7,2 veces de la diferencia
entre la remuneracion bruta mensual correspondiente al mes de enero de 2025 y
las cantidades establecidas en el articulo 21 de la ley N° 19.429, segun
corresponda a las categorias sefialadas en los articulos 7, 8 y 9 de la ley N°
21.109, siempre que la remuneracion bruta mensual antes sefialada sea inferior a
las cantidades establecidas en el citado articulo 21. Con todo, para la
determinacion del monto resultante, se debera considerar las sumas que el
personal reciba en virtud de lo dispuesto por el articulo 59 de la ley N° 20.883.

Para efectos de determinar la remuneracion bruta mensual no se
considerara: la asignacion de reconocimiento por desempefio en establecimientos
de alta concentracion de alumnos prioritarios establecida en el articulo 44 de la ley
N° 21.109; la bonificacién de excelencia académica establecida en el articulo 45 de
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la ley N° 21.109; el beneficio del articulo 30 de la ley N° 20.313 a que se refiere el
articulo 47 de la ley N° 21.109; el componente variable del bono de desempefio
laboral que le corresponda percibir de acuerdo al articulo 50 de la ley N° 21.109, y
el aumento de remuneracion establecido en el articulo 7 de la ley N° 19.464.
Asimismo, se excluira lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 41 del Cédigo
del Trabajo.

2. Recibiran un monto de acuerdo a los afios de servicio con su
actual empleador. EI monto se determinara por cada dos afios de servicio con su
actual empleador, y se otorgara por cada bienio cumplido al 31 de enero de 2025,
con un maximo de quince, de acuerdo a la siguiente tabla:

Categoria de acuerdo a los articulos 6, 7, 8 y 9 de la ley N° 21.109
Monto anual por bienio

Profesional $72.088
Técnica $60.880
Administrativa $57.232
Auxiliar $51.424

El bono extraordinario anual se pagara en cuatro cuotas, en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de 2025. Cada una de las cuotas
de dicho bono correspondera a la suma de los montos calculados de conformidad a
los numerales 1 y 2 anteriores, dividido por cuatro. En los casos que el traspaso del
servicio educacional a los Servicios Locales del Elqui y de Costa Central, se
efectie durante el afio 2025, el personal beneficiario de este bono solo tendra
derecho a las cuotas que le hubieren correspondido anterior a la fecha de dicho
traspaso.

El bono extraordinario anual se otorgara a quienes se desempefien
en un cargo de una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas
semanales. El personal que se desempefie en jornadas inferiores a las antes
sefialada, percibira el bono en forma proporcional a las horas establecidas en sus
respectivos contratos de trabajo.

Ademas, concédese durante el afio 2025, el bono extraordinario
anual del presente articulo a los asistentes de la educacion que se desempefan en
los jardines infantiles financiados via transferencia de fondos de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, administrados por municipalidades o corporaciones
municipales, correspondientes al mismo ambito de competencia territorial sefialado
en el inciso primero. Este personal sélo tendra derecho a lo dispuesto en el
numeral 2 del inciso segundo de este articulo.

El bono que concede este articulo no serd imponible ni tributable y
no servira de base de céalculo de ninguna otra asignacion.

Los procedimientos necesarios para el pago del bono que
establece este articulo deberan ser establecidos por una resolucion exenta, del
Ministerio de Educacion, la que debera ser previamente visada por la Direccién de
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Presupuestos, y que debera dictarse dentro de los 30 dias siguientes a la
publicacién de esta ley.

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de este articulo se
financiard con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion y en lo que faltare
con cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

Articulo 74.- Declarase interpretado el inciso segundo del
articulo noveno transitorio de la ley N°21.040, en el sentido de que el Servicio Local
de Educacion Publica serd el sucesor legal de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, exclusivamente en la calidad de sostenedor del
establecimiento educacional traspasado, excluyendo las obligaciones y deudas
generadas u originadas por incumplimientos o hechos ocurridos durante el periodo
previo a la fecha en que les fue traspasado el servicio educativo, las cuales
guedaran radicadas en el patrimonio del Municipio o de la Corporaciéon Municipal,
para todos los efectos legales, hasta su total extincion. En consecuencia, no se
podran embargar los bienes ni subvenciones a los Servicios Locales de Educacién
Publica para efectos de responder de dichas deudas u obligaciones.

Articulo 75.- A partir del 1 de enero de 2025, la Agencia
Nacional de Ciberseguridad, creada por la Ley N°21.663, en el ambito de las
funciones y atribuciones que le otorga la mencionada ley sera la sucesora legal del
Programa de Ciberseguridad y del Programa Red de Conectividad del Estado,
todos de la Subsecretaria del Interior, en particular sobre los derechos y
obligaciones relacionados con la ejecucibn de convenios, de contratos de
suministro y prestacion de servicios, de los actos relacionados con los bienes,
servicios y activos tangibles e intangibles, asi como de las respectivas garantias vy,
en general, de cualquier otro acto juridico o administrativo referido a materias de
ciberseguridad.

Articulo 76.- Agrégase, en el articulo 1 de la ley N°20.816, el
siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el inciso segundo actual a ser tercero:

“También, lo dispuesto en el inciso anterior sera aplicable a los
becarios que ingresen a programas y becas de perfeccionamiento o especializacion
de acuerdo al reglamento de becarios de la ley N° 15.076, en el Sistema Nacional
de Servicios de Salud, siempre que se trate de profesionales egresados de la
ultima promocién de las diferentes Facultades de Medicina, Odontologia y de las
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de las Universidades del pais, mediante un
proceso que se denominara "Concurso de becas para profesionales de la ultima
promocién.".

Articulo 77.- Autorizase, durante el afio 2025, en forma
excepcional, a las entidades administradoras de salud municipal, para pagar a
partir del mes de julio del afio 2025, la asignacién de estimulo por competencias
profesionales establecida en el articulo 8° de la ley N°20.816 a los médicos
cirujanos de especialidades distintas a la de medicina familiar, que indique el
decreto al que se refiere el inciso tercero de la referida norma.
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Articulo 78.- Agrégase en la ley N° 21.643 que modifica el
Cddigo del Trabajo y otros cuerpos legales en materia de prevencién, investigacion
y sancidon del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, un articulo 6°,
nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 6°.- En el marco de las actividades de vigilancia
destinadas a la prevencion de riesgos laborales, los organismos administradores
del seguro de la ley N°16.744 deberan remitir semestralmente a la
Superintendencia de Seguridad Social, la cantidad de denuncias que han sido
presentadas en los lugares de trabajo en materia de acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo, ademas del tipo de acciones y/o medidas adoptadas en
cada una de ellas.

Los empleadores estaran obligados a proporcionar la informacién
requerida por los organismos administradores para dar cumplimiento a lo
establecido en el inciso precedente.

La Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma de
caracter general, entregara las directrices para el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente articulo, especialmente en lo que respecta al reporte y registro de
informacion y la clasificacion de las acciones y medidas adoptadas por los
empleadores. Con todo, la Superintendencia debera remitir al Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y al Consejo Superior Laboral, en los meses de enero y julio de
cada afio, un informe estadistico con los datos consolidados a que refiere el
presente articulo.”.

Articulo 79.- Intercélase en el inciso primero del articulo 70 de
la ley N° 21.306 entre las expresiones “las municipalidades,” y “las universidades
estatales,” la siguiente frase: “las corporaciones municipales de educacion y
salud,”.

Articulo 80.- Modificase la Ley N° 21.713, que dicta normas
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, incorporando el
siguiente articulo vigésimo sexto transitorio, nuevo: “Articulo vigésimo sexto.- El
Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos elaborados en la forma
sefialada en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263 y sus modificaciones, podra
modificar los subtitulos, item, asignaciones y glosas del Servicio de Impuestos
Internos, Servicio Nacional de Aduanas, Servicio de Tesorerias y Defensoria del
Contribuyente para incorporar en sus presupuestos los mayores ingresos, gastos y
dotaciones sefalados en los diversos Informes Financieros que acompaifaron el
tramite de la presente ley.

El mayor gasto asociado se financiara con cargo a la Partida 50,
Tesoro Publico, Programa 03, Operaciones Complementarias, subtitulo 24,
Transferencias Corrientes, item 03, A otras Entidades Publicas, asignacion 104,
Provisién para Financiamientos Comprometidos de la Ley de Presupuestos vigente
a la dictacion de los decretos sefialados.”
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Articulo 81.- Agrégase en la ley de Presupuestos 2025 del
Sector Publico, en la glosa 02, asociada a la asignacion 030 Fondo Concursable
Becas Ley N°20.742, del programa 02, capitulo 05, partida 05, en el parrafo
tercero, a continuacion del punto aparte, que pasa a ser punto seguido, la oracion:
“En aquellos casos en que el convenio sea suscrito mediante firma electronica
avanzada por todas las partes, quedard exento de ser autorizado ante notario
publico.”.

Articulo 82.- Modificase el inciso final del articulo cuadragésimo
segundo transitorio de la ley N°21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica,
en el sentido que a continuacion se indica:

a) Incorpérase, a continuacion de la frase “planilla
complementaria”, la primera vez que aparece, por la siguiente: “durante el periodo
comprendido por hasta los 36 meses siguientes de ocurrido el traspaso del servicio
educativo”;

b) Incorpérase, a continuacién de la frase “del Fondo
Comun Municipal que le correspondan a la respectiva municipalidad” la siguiente: “,
hasta en un plazo no superior a 5 afos,”.

C) Suprimese la frase "Dichos recursos no ingresaran al
presupuesto del respectivo servicio local".

Articulo 83.- Durante los afios 2025 y 2026, facultase al
Tribunal Constitucional para establecer en dicha institucion una bonificacion por
retiro para su personal contratado conforme al Cédigo del Trabajo o titular de
planta, siempre que se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido
en el decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, segun lo establece su articulo 17; que a la fecha de postulacion tengan
veinte 0 mas afos de servicio, continuos o discontinuos, en dicho tribunal y que
cumplan los demas requisitos que establece este articulo.

Durante el primer trimestre de cada anualidad, los Ministros del
Tribunal Constitucional deberan comunicar a sus trabajadores y trabajadoras si se
hara uso de la facultad sefialada en el inciso anterior.

Ademas, para tener derecho a la bonificacion por retiro, el
personal sefialado en el inciso primero debera cumplir 60 afios de edad, si son
mujeres, o0 65 afos de edad, si son hombres, entre el 1 de enero de 2025y el 31
de diciembre de 2026. Ademas, podra postular el personal que tenga 60 0 mas
afos de edad si son mujeres o0 65 0 mas afios de edad si son hombres, al 31 de
diciembre de 2024.

El reconocimiento de periodos discontinuos para el calculo de la
bonificacion por retiro s6lo procedera cuando el trabajador tenga, a lo menos,
cinco afios de desempefio continuo, anteriores a la fecha de la postulacion, en el
Tribunal Constitucional.
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También podra acceder a la bonificacién por retiro el personal
sefialado en el inciso primero que, junto con cumplir los demas requisitos a que se
refiere este articulo, tengan a la fecha de postulacion entre dieciocho afios y
menos de veinte afios de servicio, continuos o discontinuos, en el Tribunal
Constitucional.

El personal del tribunal podra completar los afios de servicio
exigidos en el inciso primero o en el inciso precedente, con los afos servidos en
calidad de planta o contrata en la Administracion Central del Estado, siempre que
tengan, a lo menos, cinco afos continuos de antigiedad en el Tribunal
Constitucional inmediatamente anteriores a su postulacion.

Para tener derecho a la bonificacibn por retiro, el personal
sefialado en este articulo debera cesar en sus cargos o terminar su contrato de
trabajo, por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161
del Cédigo del Trabajo o por declaracion de vacancia de conformidad al articulo
163 del decreto con fuerza de ley N°5, de 2010, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, dentro de los plazos que establece esta ley y el auto acordado
a que refiere el inciso duodécimo. La renuncia voluntaria debera hacerse efectiva
respecto de todos los cargos y al total de horas que sirvan en el Tribunal
Constitucional dentro de los plazos que sefiale esta ley y el respectivo auto
acordado. Podran acceder a la bonificacién por retiro durante los afios 2025 y
2026, hasta once y tres beneficiarios, respectivamente.

La bonificacién por retiro ascenderd a los montos siguientes,
segun los afios de servicio que la trabajadora o el trabajador haya prestado en el
Tribunal Constitucional, segun corresponda a la fecha de término de su contrato
de trabajo o cese de funciones:

Funcién Afos de servicio Monto de la
que bonificacion por retiro
desempe (en unidades
na tributarias mensuales)
Auxiliares y 20 afios 0 mas 320
Administrativos 18 afios y menos de 20 233

afos
Técnicos 20 afios 0 mas 404

18 afios y menos de 20 303

anos
Profesionales y 20 afios 0 mas 622
Directivos 18 afios y menos de 20 466

afos

El valor de la unidad tributaria mensual que se considerara para el
calculo de la bonificacion por retiro sera el vigente a aquel mes en que la
trabajadora o el trabajador haya terminado su contrato de trabajo o haya cesado
en sus funciones. El monto establecido sera para jornadas de cuarenta y cuatro
horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta es inferior.
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La bonificacion por retiro se pagara por el tribunal al mes siguiente
del término del contrato de trabajo o cese de funciones.

La bonificacion por retiro sera de cargo fiscal, no sera imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a
descuento alguno.

Para el personal beneficiario de este articulo, el auto acordado
sefialado en el inciso final definira las fechas de postulacién para la bonificacion
por retiro segun el afio en que cumplan 65 afios de edad. Si no postulan en este
proceso, se entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de este
articulo.

El personal que tenga 65 o mas afios de edad a la fecha de inicio
del primer proceso de postulacion podra postular en dicho proceso. Si no postulan
se entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de este articulo. Lo
anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos siguientes para las
funcionarias.

Las trabajadoras podran postular a la bonificacién por retiro, en
cualquiera de los procesos que establezca el auto acordado, desde que cumplan
60 afos de edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, sin
perder los beneficios establecidos en este articulo. Si no postulan en este ultimo
proceso, se entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de este
articulo.

Para que el personal sefialado en el inciso primero acceda al
beneficio que dispone este articulo, debera cesar en su cargo o terminar el
contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo o por declaracién de vacancia de conformidad
al articulo 163 del decreto con fuerza de ley N°5, de 2010, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, en los plazos siguientes:

1) Dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacion de la resolucién que les asigna un cupo o dentro de los noventa dias
siguientes al cumplimiento de 65 afios de edad, si esta fecha es posterior.

2) Las trabajadoras que postulen antes de cumplir 65
afos de edad y sean seleccionadas para un cupo, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la
resolucidon que les asigna un cupo o dentro de los noventa dias siguientes al
cumplimiento de 60 afios de edad, si esta fecha es posterior.

Para hacer uso del beneficio que dispone este articulo, el término
del contrato de trabajo o el cese de funciones no podra ser posterior al 31 de
diciembre de 2026.

La bonificacién por retiro que se concede por este articulo sera
compatible con la indemnizacioén del articulo 163 del decreto con fuerza de ley
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N°5, de 2010, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y con la del
articulo 163 del Cdadigo del Trabajo. Con todo, sera incompatible con cualquier
otro incentivo al retiro de naturaleza homologable que se origine en una causal
similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que haya percibido el
trabajador con anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios del presente
articulo no podran contabilizar los mismos afios de servicio que hayan sido
considerados para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

El personal que perciba la bonificacion por retiro que concede este
articulo no podra ser nombrado ni contratado, ya sea a contrata, honorarios o en
los términos del Cédigo del Trabajo, en el Tribunal Constitucional, ni en ninguna
de las instituciones que conforman la administracion del Estado, durante los cinco
afos siguientes al término de su relacion laboral, a menos que previamente
devuelva la totalidad de los beneficios percibidos, debidamente reajustados por la
variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes
anterior al de la restitucién, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

La bonificacién por retiro de este articulo sera transmisible por
causa de muerte si la trabajadora o el trabajador fallece entre la fecha de
postulacién a la bonificacion y antes de percibirla, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en este articulo para acceder a ella y que sean
beneficiarios de un cupo de lo establecidos en el inciso séptimo.

Un auto acordado del Tribunal Constitucional, el que debera ser
dictado en el plazo de sesenta dias contado desde la publicacion de esta ley, fijaréa
el periodo de postulacion a los beneficios de este articulo, su procedimiento de
otorgamiento y los procedimientos aplicables para su heredabilidad.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo
durante su primer afio presupuestario de vigencia, se financiara con los recursos
de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

Articulo 84.- Modificase el articulo 5 de la ley N°21.327 del
siguiente modo:

1) Intercélase en su inciso primero, a continuacion de
la frase “de planta” la expresion “o a contrata”.

2) Modificase su inciso segundo del siguiente modo:

C. Intercélase en su literal a), a continuacion de
la frase “de planta”, la expresién “o a contrata”.

d. Sustitiyese en su literal b), la oracion “que
hubieren obtenido los mejores puntajes” por la oracion “pertenecientes a la planta
del servicio, que hubieren obtenido los mejores puntajes respecto del cargo a
proveer. En el evento que no haya un numero suficiente de candidatos de planta
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idoneos para completar dicha terna, ésta se completara con los contratados en
orden decreciente segun el puntaje obtenido”.

3) Sustitlyese el inciso tercero por el siguiente:

“Los funcionarios titulares de planta que sean seleccionados de
conformidad al inciso anterior, mientras ejerzan efectivamente las funciones de
jefatura y en tanto desempefien efectivamente dichas funciones, podran ser
designados en un cargo a contrata compatible, de conformidad a la letra d) del
articulo 87 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, en el grado que corresponda de conformidad
a la resolucién a que se refiere el inciso siguiente. Asimismo, en caso de gque un
funcionario a contrata sea seleccionado, en tanto desempefie efectivamente las
funciones directivas de que trata el inciso primero, podra ser designado en un cargo
del grado que sefiale la resolucion antes mencionada.”.

4) Intercdlase el siguiente inciso cuarto, nuevo,
pasando sus actuales incisos cuarto a décimo, a ser quinto a décimo primero:

“Para efectos de los incisos precedentes, el Director del Trabajo,
por medio de una resolucién exenta, la que debera ser visada por la Direccion de
Presupuestos, fijara los grados que se asignaran a las funciones sefialadas en el
inciso primero y el nUmero maximo de funcionarios para cada grado que podran
ejercerlas. Lo anterior, de conformidad al nivel de complejidad de las unidades.
Dicha complejidad se determinara considerando los criterios que establezca el
reglamento a que se refiere el inciso final de este articulo, entre otros factores. Una
vez que el respectivo funcionario o funcionaria deje de ejercer la funcion a que se
refiere el inciso primero por cualquier causa, dejara de detentar el grado que se le
haya asignado conforme a este articulo.”.

5) Modificase su inciso cuarto, que ha pasado a ser
quinto, de la siguiente forma:

a. Sustityase la oracion “También tendran
derecho a la asignacion regulada en este articulo,” por “Establécese una
asignacion de responsabilidad para”.

b. Sustitiyase el guarismo “117” por “173".

6) Sustitiyese en su inciso sexto, que ha pasado a
ser séptimo, la oracion “sefialados en el inciso primero segun funciones, grados de
la escala de remuneraciones del funcionario y nivel de complejidad de las
unidades, y para los funcionarios sefialados en el inciso cuarto segun el nivel de
complejidad de las unidades” por la siguiente “, segun el nivel de complejidad de
las unidades definidas de acuerdo con el reglamento a que se refiere el inciso final
de este articulo”.
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7) Suprimese en su inciso octavo, que ha pasado a
ser noveno, la frase “conforme a lo dispuesto en el inciso cuarto”.

8) Intercalase en su inciso noveno, que ha pasado a
ser décimo, entre los vocablos “funcionarios” y “perciban”, la siguiente oracion
“ejerzan las funciones a que se refiere el inciso primero 0”.

9) Suprimese en su inciso final la frase “la asignacion
de”.

Articulo 85.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
del articulo precedente durante el primer afio presupuestario de su vigencia, se
financiard con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social. En los afios siguientes, se financiard con cargo a dicha partida,
segun lo que determinen las leyes de Presupuestos del Sector Publico respectivas.

Articulo 86.- Concédese, por una sola vez, un bono a quienes
tengan o hayan tenido la calidad de imponentes en calidad de trabajador o
trabajadora dependiente de la Ex Caja de Prevision de Empleados Particulares
(EMPART) y cuenten con, a lo menos, seis afios continuos o discontinuos de
imposiciones en dicha caja entre el 11 de febrero de 1958 y el 30 de noviembre de
1977, en virtud de afos servidos en la ex provincia de Magallanes, hoy Regiéon de
Magallanes y de la Antartica Chilena.

Sélo podran acceder al beneficio de que trata este articulo quienes
cumplan con los requisitos sefialados en esta disposicion, siempre que, a la fecha
de la publicacién de este articulo, se encuentren pensionados o pensionadas por
vejez o invalidez de conformidad al decreto ley N°3.500, de 1980. También podran
recibir dicho beneficio los pensionados por vejez o invalidez del Sistema de
Pensiones administrado por el Instituto de Prevision Social que no hayan recibido
incrementos de su pensién de jubilacion por antigiedad o por vejez, de
conformidad al decreto ley N°2.071, de 1977.

El bono establecido en este articulo sera administrado por el
Ministerio de Hacienda, a través de la Subsecretaria de Hacienda, sera de cargo
fiscal y su pago se efectuard en una sola cuota por la Tesoreria General de la
Republica. Ademas, no sera imponible y no constituird renta para ningun efecto
legal, no estara afecto a impuesto alguno, no se sujetaran a ninguna retencién de
caracter administrativa, no seran compensados por el Servicio de Tesorerias
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1994,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado del Estatuto Organico del Servicio de Tesorerias; tampoco les seran
aplicables los descuentos a que se refiere el articulo 3° del decreto con fuerza de
ley N°707, de 1982, del Ministerio de Justicia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley sobre Cuentas Corrientes Bancarias y
Cheques, ni serdn embargables.

El bono de que trata este articulo ascenderd a los siguientes
montos, de conformidad a la cantidad de afios cotizados en la Ex Caja de Prevision
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de Empleados Particulares, entre el 11 de febrero de 1958 y el 30 de noviembre de
1977, en virtud de afios servidos en la ex provincia de Magallanes, hoy Region de
Magallanes y de la Antéartica Chilena:

Aios cotizados Monto del bono
6all $700.000 (%)
12a17 $ 1.400.000 (%)
18 0 19 $2.800.000 (%)

La Subsecretaria de Hacienda podra solicitar todo tipo de datos,
antecedentes, bases de datos u otra informacion que sea necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de la presente ley a cualquier institucion, entidad,
organismo, persona, tanto publicos como privados.

El pensionado debera postular ante la Subsecretaria de Hacienda
en el periodo que sefale la resolucién a que se refiere el inciso noveno Una vez
recibida la respectiva postulacién, la Subsecretaria de Hacienda verificara si el o la
postulante cumple con los requisitos exigidos en este articulo, y dictard una o mas
resoluciones aceptando o rechazando la solicitud y concediendo el bono, en el
primer caso.

Una vez vencido el plazo de postulacion, la Subsecretaria de
Hacienda, mediante una o més resoluciones exentas, definird una primera némina
de beneficiarios del bono que trata este articulo, la que individualizara a
pensionados que hubiesen postulado y que cumplan con los requisitos sefialados
en los incisos previos.

Aquel postulante a quien se le haya rechazado su solicitud podra
acompafnar los antecedentes que sirvan para acreditar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en este articulo.

Mediante una o mas resoluciones exentas, la Subsecretaria de
Hacienda determinara la forma y plazos en que se realizara la postulacion y los
antecedentes que deban acompafiarse a ella, asi como cualquier otro aspecto que
resulte necesario para el otorgamiento del bono a que se refiere este articulo, como
también toda otra materia necesaria para dar cumplimiento a este articulo.

La Subsecretaria de Hacienda remitira los actos que procedan a la
Tesoreria General de la Republica, para que ésta realice el pago respectivo a los
postulantes a quienes se les haya concedido el bono que otorga este articulo.

Quienes no postulen al bono establecido en este articulo en el
plazo establecido, se entendera que renuncian irrevocablemente al mismo.

No tendran derecho al beneficio que otorga esta disposicién el o la
conyuge y los parientes por consanguinidad y afinidad, hasta el primer grado, de la
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o el Presidente de la Republica, de las o los Ministros de Estado y de las o los
Subsecretarios.

Este bono serd incompatible con la percepcién de incremento
otorgado por el articulo 2° del decreto ley N°2.071, de 1977. Quienes, habiendo
recibido el referido bono, pasen a percibir el mencionado incremento, asi como
quienes perciban indebidamente el bono de este articulo, deberan restituir el bono
de que trata esta disposicidn, reajustadas de conformidad con la variacion que
experimente el indice de Precios al Consumidor determinada por el Instituto
Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se percibio y el que
antecede a su restitucion.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de este articulo
se financiara con los recursos de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 87.- Otérgase, en forma excepcional, un plazo
extraordinario de postulacion para acogerse a los beneficios establecidos en las
leyes Nos. 19.882, 20.919, 20.921, 20.948, 20.964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.135,
21.043 y en el articulo 9 de la ley N°20.374, al personal afecto a dichas leyes que,
al 31 de diciembre de 2025, tengan 65 o mas afos de edad y cumplan los demas
requisitos establecidos en cada una de las normas citadas. El referido personal
podra postular a los beneficios que sefialan dichas leyes en el proceso de
adjudicacién de los cupos correspondientes al afio 2026, dichas postulaciones
seran consideradas en dicho proceso de postulacion. Las postulaciones quedaran
afectas a los cupos que sefialen las normas antes referidas, segun corresponda.

El personal sefialado en el inciso anterior quedara afecto a las
leyes a que se refiere dicho inciso en los mismos términos y condiciones que ellas
establecen para los beneficiarios de 65 afos de edad.

El personal a que se refiere este articulo debera hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar dentro del mes siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a un cupo de las leyes sefialadas en el inciso primero,
segun corresponda. El pago de los beneficios debera realizarse al mes siguiente
del cese de sus funciones.

En el caso que la o el postulante cumpla 75 afios de edad y se
encuentre pendiente el proceso de asignacion de cupos, la respectiva institucion
empleadora debera asignarle inmediatamente un cupo del proceso del afio 2026 o,
si no existieren cupos suficientes, de las anualidades posteriores. Asimismo, en
caso de que el funcionario o funcionaria se encuentre en el listado de
seleccionados preferentemente, también la respectiva institucion empleadora
debera asignarle inmediatamente un cupo, del proceso del afio 2026 o, si no
existieren cupos suficientes, de las anualidades posteriores. En ambos casos, el
postulante deberd cumplir con los respectivos requisitos y cesar en funciones al
cumplir 75 afios. El pago de los beneficios debera realizarse al mes siguiente del
cese de sus funciones.
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Con todo, las y los postulantes que, al 31 de diciembre del afo
2026, tengan 75 o mas afios de edad y, que a dicha fecha, se encuentre pendiente
el proceso de asignacion de cupos o se encuentren en el listado de seleccionados
preferentemente, la respectiva institucion empleadora debera asignarle
inmediatamente un cupo del proceso del afio 2026 o, si no existieren cupos
suficientes, de las anualidades posteriores; siempre que cumplan con los
respectivos requisitos y cesaran en funciones, a mas tardar, el 31 de diciembre de
2026. El pago de los beneficios debera realizarse al mes siguiente del cese de sus
funciones.

Si el personal beneficiario de este articulo no postula en la
oportunidad sefialada en este articulo o no hace efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo sefialado en los incisos anteriores, segun corresponda, se
entendera que renuncia irrevocablemente a este plazo excepcional de postulacion
y a los beneficios que sefala este articulo. A contar del proceso de postulacion de
los cupos 2027 podra acceder a los beneficios decrecientes segun corresponda.

Los beneficios a que se refiere este articulo seran incompatibles
con cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal similar
de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere percibido el
funcionario o funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios de
este articulo no podran contabilizar los mismos afios de servicio que hubieren sido
considerados para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Articulo 88.- Excepcionalmente, quienes tengan derecho a los
beneficios al retiro establecidos en las leyes Nos 19.882, 20.948, 21.003, 20.919,
20.921, 20.964, 20.976, 20.996, 21.043, 21.135 y en el articulo 9 de la ley
N°20.374, podran postular en cualquier oportunidad en tanto tengan la condicion
de enfermos terminales o bien padezcan de trastornos neuro cognitivo mayor en
fase terminal o tengan una enfermedad grave determinada de acuerdo a la ley N°
21.375 para persona adulta, debidamente certificado por el médico tratante; tengan
60 o mas afos de edad en el caso de las mujeres 0 65 0 mas afios de edad en
caso de los hombres; y, cumplan los demas requisitos establecidos en cada una de
las normas citadas.

Las postulaciones del personal sefalado en el inciso anterior,
guedaran afectas a los cupos que sefalen las normas indicadas en dicho inciso,
segun corresponda, gozaran de preferencia para su asignacién y seran otorgados a
contar de que la institucion empleadora verifique el cumplimiento de los requisitos,
sin quedar afectos a los procedimientos que regulan a dichos beneficios ni a sus
reglamentos.

El personal sefialado en el inciso primero quedara afecto a las
leyes a que se refiere dicho inciso en los mismos términos y condiciones que ellas
establecen para los beneficiarios de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo debera hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se



COMISION DE HACIENDA 203

notifique que tiene derecho a un cupo de las leyes sefialadas en el inciso primero,
segun corresponda.

En el caso de las leyes Nos 20.948, 19.882, 20.374 y 21.003,
cuando no se encuentren afectas a cupo, la renuncia voluntaria debera hacerse
efectiva dentro del mes siguiente a aquel en que se notifique que tiene derecho a
los beneficios que ellas establecen. La notificacion se efectuard al correo
electronico institucional que tenga asignado o al que fije en su postulacién, segun el
inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

En el caso del personal a que se refiere este articulo y que esté
afecto al titulo Il de la ley N° 19.882, no le ser& aplicable el descuento a que alude
el articulo noveno de dicha ley, siempre que los funcionarios y funcionarias hagan
efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Los beneficios a que se refiere este articulo seran incompatibles
con cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal similar
de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que haya percibido el
funcionario o funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios de
este articulo no podran contabilizar los mismos afios de servicio que hayan sido
considerados para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de este articulo
para las leyes N° 20.948 y 21.003 durante el primer aflo presupuestario de su
vigencia se financiard con cargo a los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ellas se refieren y, en lo que falte,
con los recursos de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 89.- A contar del 1 de enero de 2027, los funcionarios y
funcionarias de las instituciones afectas a las leyes Nos. 20.919, 20.921, 20.948,
19.882, 20.964, 20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043 y al articulo 9 de la ley
N°20.374 cesaran en sus funciones al cumplir 75 afios de edad.

Los funcionarios y funcionarias antes sefialados que al 1 de enero
de 2027 tengan mas de 75 afios de edad cesaran en sus funciones a contar de
dicha fecha.

Quienes cesen en sus funciones por la causal sefialada en este
articulo, tendran derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones, por cada afio de servicio en la institucion, con un maximo de seis,
de cargo de la respectiva institucion empleadora.

Para efectos de la indemnizacion, sélo se computard el tiempo,
tanto continuo como discontinuo, servido en calidad de planta, contrata y Cddigo
del Trabajo en la entidad empleadora.

La remuneracibn que servirA de base para el calculo de la
indemnizacion sera el promedio de la remuneracién mensual de los ultimos doce
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meses anteriores al cese en el cargo, actualizadas segun el indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas. Con todo, para
los efectos de esta indemnizacion, la remuneracién promedio no podra exceder de
noventas unidades de fomento, a la fecha del cese de funciones.

La indemnizacion que establece este articulo no serd imponible, ni
tributable y se pagara al momento del cese de funciones.

La indemnizacion establecida en este articulo sera incompatible
con cualquier otro beneficio de naturaleza homologable y cualquier otro beneficio
por retiro voluntario que hubiere percibido el funcionario o funcionaria con
anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios de este articulo no podran
contabilizar los mismos afos de servicio que hubieren sido considerados para
percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Articulo 90.- Otérgase, en forma excepcional, un plazo
extraordinario de postulacion desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2025, para acogerse a los beneficios al retiro establecidos en las leyes Nos 19.882,
20.948, 21.003, 20.919, 20.921, 20.964, 20.976, 20.996, 21.043, 21.135 y en el
articulo 9 de la ley N°20.374, al personal afecto a dichas leyes que hayan tenido
licencias médicas de 180 o mas dias, continuas o discontinuas, durante el afio
2024 y tengan 60 o mas afios de edad en el caso de las mujeres 0 65 o0 mas afos
de edad en caso de los hombres y cumplan los demas requisitos establecidos en
cada una de las normas citadas.

El personal sefialado en el inciso anterior podra postular a los
beneficios que sefalan dichas leyes durante el afio 2025 en cualquier oportunidad.
Las postulaciones quedaran afectas a los cupos que sefialen las normas antes
referidas, segun corresponda, gozaran de preferencia para su asignacion y seran
otorgados a contar de que la institucion empleadora verifique el cumplimiento de
los requisitos, sin quedar afectos a los procedimientos que regulan a dichos
beneficios ni a sus reglamentos.

El personal sefialado en el inciso primero quedara afecto a las
leyes a que se refiere dicho inciso en los mismos términos y condiciones que ellas
establecen para los beneficiarios de 65 afos de edad.

El personal a que se refiere este articulo debera hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el ultimo dia del mes siguiente a aguel en que se
notifique que tiene derecho a un cupo de las leyes sefialadas en el inciso primero,
segun corresponda.

En el caso de las leyes N°os 20.948, 19.882 y 21.003, la renuncia
voluntaria debera hacerse efectiva dentro del mes siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a los beneficios que ellas establecen. La notificacién se
efectuard al correo electrénico institucional que tenga asignado o al que fije en su
postulacion, segun el inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880.



COMISION DE HACIENDA 205

Si el personal beneficiario de este articulo no postula en la
oportunidad sefialada en el inciso primero o no hace efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo sefalado en el inciso anterior, se entendera que renuncia
irrevocablemente a este plazo excepcional y a los beneficios que sefala este
articulo.

En el caso del personal a que se refiere este articulo y que esté
afecto al titulo Il de la ley N° 19.882, no le ser& aplicable el descuento a que alude
el articulo noveno de dicha ley, siempre que los funcionarios y funcionarias hagan
efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Los beneficios a que se refiere este articulo seran incompatibles
con cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal similar
de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que haya percibido el
funcionario o funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los beneficiarios de
este articulo no podran contabilizar los mismos afios de servicio que hayan sido
considerados para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo
para las leyes N° 20.948 y 21.003 durante el primer aflo presupuestario de su
vigencia se financiard con cargo a los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ellas se refieren y, en lo que falte,
con los recursos de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 91.- Modificase la ley N°20.948 del siguiente modo:

1) Sustituyese el inciso segundo del articulo 1 por el
siguiente:

“Ademas, para tener derecho a la bonificacion adicional, los
funcionarios deberan tener 60 afios de edad, si son mujeres, o 65 afios de edad si
son hombres.”.

2) Modificase su articulo 4° del siguiente modo:

a. Intercélese en su inciso prlmero a continuacion de
la frase “no incluidos en el articulo 17, la frase siguiente “y en el Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas”.

b. Agréguese el siguiente inciso final, nuevo:

“El personal del Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas que
haya sido traspasado a dicho organismo en virtud de lo dispuesto en el articulo
primero transitorio de la ley N° 21.600, para efectos de los beneficios de esta ley,
podra computar los afios servidos en la institucion desde la que fue traspasado.”.

3) Sustitiyese en el inciso primero del articulo 5 la
oracién “Podran acceder a la bonificacion adicional durante los afios 2016, 2017 y
2018 hasta un maximo de 3.000, 2.800 y 3.300 beneficiarios, respectivamente,
conforme los procedimientos que se disponen en los articulos transitorios. A contar
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del afio 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2025, dicha bonificacion se otorgara sin
tope de cupos anuales” por la siguiente oracién “Podran acceder a la bonificacion
adicional durante los afios 2026 y 2027 hasta un maximo de 2.200 y 2.000
beneficiarios, respectivamente, conforme los procedimientos que se disponen en
los articulos transitorios. A contar del afio 2028 dicha bonificacion se otorgara sin
tope de cupos anuales. El afio 2025 tampoco tendra cupos anuales.”.

4) Modificase su articulo 8 del siguiente modo:

a. Suprimase, a contar del 1 de enero de 2025,
en su inciso primero, la frase “entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025".

b. Suprimase, a contar del 1 de enero de 2025,
en su inciso primero la oracion “En ningun caso las edades sefialadas podran
cumplirse més alla del 31 de diciembre de 2025.”.

c. Sustityese en su inciso quinto la expresion
“2016 a 2018” por “2026 y 2027".

5) Modificase su articulo 10 del siguiente modo:

a. Suprimase en su inciso primero la oracion
“entre la fecha de publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2025”.

b. Sustitiyase en su inciso segundo la oracion
“entre la fecha de publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2025” por la
siguiente “a partir de la fecha de la publicacién de esta ley”.

C. Suprimase en su inciso segundo la expresion
“en la fecha antes sefialada”.

6) Sustitlyase, a contar del proceso de asignacion de
cupos del afio 2027, el articulo 11 por el siguiente:

“Articulo 11.- El personal afecto a la bonificacion adicional y a los
beneficios sefialados en los articulos 9 y 10 podra postular en cualquiera de los
periodos que se establecen en las letras siguientes y accedera a los beneficios,
segun la época de postulacion, conforme a las reglas que a continuacion se
indican:

a) Primer periodo de comunicacién de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad podran comunicar su
decision de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefale el
reglamento. En este caso, el funcionario y funcionaria debera cesar en su cargo o
terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65 afos de edad. Si cesan en sus
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cargos o terminan sus contratos de trabajo por las causales indicadas y dentro
de la oportunidad indicada, tendran derecho a la totalidad de la bonificacion
adicional y a los bonos establecidos en los articulos 9 y 10, segun corresponda.
Esto ser& sin perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il
de la ley N° 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de comunicaciéon de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 66 afios de edad podran comunicar su
decision de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale un
reglamento dictado al efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera
cesar en sus cargos o terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar
el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 66 afios de edad. Si
cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo por las causales indicadas
y dentro de la oportunidad sefialada, tendran derecho al 75% de la bonificacion
adicional y al 75% de cada uno de los bonos establecidos en los articulos 9 y 10,
segun corresponda. Lo anterior serd sin perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

c) Tercer periodo de comunicacion de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 67 afios de edad podran comunicar su
decision de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale un
reglamento dictado al efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera
cesar en sus cargos o terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, a mas tardar
el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 67 afios de edad. Si
cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo por las causales indicadas
y dentro de la oportunidad sefialada, tendran derecho al 55% de la bonificacion
adicional y al 55% de cada uno de los bonos establecidos en los articulos 9 y 10,
segun corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo 1l de la ley N° 19.882, si procede.

d) Cuarto periodo de comunicacion de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 68 afios de edad podran comunicar su
decision de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale un
reglamento dictado al efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera
cesar en sus cargos o terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar
el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 68 afios de edad. Si
cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo por las causales indicadas
y dentro de la oportunidad sefialada, tendran derecho al 30% de la bonificacion
adicional y al 30% de cada uno de los bonos establecidos en los articulos 9 y 10,
segun corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

e) Quinto periodo de comunicacién de renuncia voluntaria: Los
funcionarios y funcionarias que cumplan 69 afios de edad podran comunicar su
decision de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que sefiale un
reglamento dictado al efecto. En este caso, el funcionario o la funcionaria debera
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cesar en sus cargos o terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar
el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 69 afios de edad. Si
cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo por las causales indicadas
y dentro de la oportunidad sefialada, tendran derecho al 10% de la bonificacion
adicional y al 10% de cada uno de los bonos establecidos en los articulos 9 y 10,
segun corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

Respecto de los funcionarios y funcionarias que no hagan efectiva
su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades indicadas, se entendera
que renuncian irrevocablemente a la bonificacién adicional establecida en esta ley y
a los bonos de los articulos 9 y 10.

Con todo, las funcionarias podran optar por comunicar su decision
de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder a la
totalidad de los beneficios establecidos en la letra a) del inciso primero, segun
corresponda. También podran postular en la oportunidad sefialada en la letra b), c),
d) y e) del inciso primero, siempre que cumplan los requisitos de edad establecida
en dichas letras y s6lo accederan a los beneficios en los porcentajes que las
mismas letras indican, segun corresponda.

Los funcionarios afectos a esta ley solicitaran la bonificacion
adicional y los bonos de los articulos 9 y 10, ante su respectiva institucion
empleadora, de acuerdo al procedimiento y en los plazos que sefiale el reglamento.
Lo anterior, sera sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo sexto transitorio.”.

7) Sustitiyese en el articulo 17 la oracion “Desde la
publicacién de esta ley y hasta el 31 de diciembre de 2025 y para” por el vocablo
“Para’.

8) Agrégase el siguiente articulo sexto transitorio,
nuevo:

“Articulo sexto transitorio.- El procedimiento para asignar los cupos
para los afios 2026 a 2027, establecidos en el articulo 5, se sujetara a las reglas
siguientes:

1. Los funcionarios que presenten su postulacion
a los beneficios que establece esta ley para los afios 2026 a 2027 podran postular
a la bonificacion adicional y bonos de los articulos 9 y 10, en su respectiva
institucion empleadora en los plazos y condiciones que a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias que, a
contar del 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, cumplan 65
aflos de edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el
reglamento, comunicando su decision de renunciar voluntariamente a su cargo.
También dentro de ese plazo podran postular las funcionarias que cumplan entre
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60 y 64 afos de edad en las fechas indicadas. Del mismo modo podran postular
quienes cumplan 66 afios en las fechas antes sefialadas, accediendo a los
beneficios en los porcentajes que establece el inciso primero del articulo 11, segun
corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias que, a
contar del 1 de enero de 2027 y hasta el 31 de diciembre de 2027, cumplan 65
afos de edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el
reglamento, comunicando su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo.
Dentro de ese plazo también podran postular las funcionarias que cumplan entre 60
y 64 afios de edad en las fechas indicadas. Del mismo modo podran postular
quienes cumplan 66, 67, 68 o 69 afios en las fechas antes sefaladas, accediendo a
los beneficios en los porcentajes que establece el articulo 11, segun corresponda.

2. Las instituciones empleadoras remitiran a la
Direccion de Presupuestos las postulaciones de los funcionarios que cumplan con
los requisitos para acceder a los beneficios de esta ley dentro de los plazos que
establezca el reglamento. Al efecto, se aplicara lo dispuesto en el numeral 2. del
articulo primero transitorio.

3. En caso de haber un mayor numero de
postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles para
cada anualidad, los beneficiarios se seleccionardn de acuerdo con los criterios
sefialados en el numeral 3. del articulo primero transitorio de esta ley.

4. Al procedimiento para asignar los cupos a que
se refiere este articulo se le aplicara lo dispuesto en los numerales 4 y 5 del articulo
primero transitorio de esta ley, como también lo dispuesto en los parrafos primero y
tercero de su numeral 7.

5. A mas tardar el dia 15 del mes siguiente a la
fecha de publicacion de la resolucion que se dicte de conformidad al numeral 4 del
articulo primero transitorio, los beneficiarios de cupos deberan informar por escrito
al Departamento de Recursos Humanos o a quien cumpla dicha funcion en su
respectiva entidad empleadora, la fecha en que haran dejacién definitiva del cargo
o empleo y el total de horas que sirva, la cual debera ajustarse a lo sefialado en el
parrafo siguiente.

6. El funcionario debera cesar en su cargo o
terminar el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del
inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero
del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva o hasta el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65
anos de edad, si esta fecha es posterior a aquella. Lo anterior es sin perjuicio de lo
dispuesto respecto de los beneficios decrecientes de esta ley.
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7. Si el funcionario fallece entre la fecha de su
postulacion para acceder a la bonificacién adicional y a los beneficios de los
articulos 9 y 10, se aplicara lo dispuesto en el numeral 10 del articulo primero
transitorio.

8. Si durante el afio 2028 existieren postulantes
en la situacion descrita en el numero 7 del articulo primero transitorio de esta ley,
en el mes de enero de dicho afio deberan informar por escrito al Departamento de
Recursos Humanos o a quien cumpla dicha funcién en su respectiva entidad
empleadora, la fecha en que haran efectiva su renuncia voluntaria. Con todo,
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terminar sus contratos de trabajo
sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del
Caddigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de junio de 2028.

9. Los funcionarios y funcionarias afectos al
titulo 1l de la ley N° 19.882, que se acojan a la presente ley, tendran derecho a
percibir la bonificacién por retiro del referido titulo I, en las condiciones especiales
que se indican:

a) La comunicacion de renunciar
voluntariamente a su cargo para acceder a la bonificacion por retiro sera en la
misma oportunidad en que presenten su postulacién a la bonificacion adicional, no
aplicandose los plazos dispuestos en el inciso segundo del articulo octavo de la ley
N° 19.882.

b) La fecha de dejacibn de sus cargos o empleos por renuncia
voluntaria debera estar comprendida en el plazo a que se refiere el nimero 6.

c) La bonificaciébn por retiro que corresponda al funcionario o
funcionaria no estard afecta a la disminucion de meses que dispone el articulo
noveno de la ley N° 19.882, siempre que postule en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que cumpla 65 afios de edad. En el caso que el
funcionario o funcionaria postule en el plazo que establezca el reglamento para el
periodo en que cumpla 66, 67, 68 afos de edad quedara afecto a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno de la ley N° 19.882.

10. Si un funcionario beneficiario de un cupo se
desiste de su renuncia voluntaria, la institucion empleadora informard de manera
inmediata a la Direccion de Presupuestos a fin de que ésta proceda a reasignar el
cupo siguiendo estrictamente el orden del listado contenido en la resoluciéon que
determiné los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de 65 afios de
edad que, habiendo sido seleccionadas, se desistan, no conservaran el cupo para
los siguientes afios, y deberan volver a postular conforme a las normas sefialadas
en el articulo anterior. La resolucién que reasigna cupos no requerira el tramite de
publicacion a que se refiere el nimero 5 del articulo primero transitorio de esta ley.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de quien se desista
tendrd como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el ultimo dia
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del mes siguiente a la fecha de dictacion de la resolucion que le concede el cupo.
Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terminar sus contratos
de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo
161 del Cdbdigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente
del vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes en que cumpla 65 afos de edad, si esta fecha es posterior
a aquella. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto respecto de los beneficios
decrecientes de esta ley.”.

Articulo 92.- Modificase la ley N°21.003 del siguiente modo:
1) Modificase su articulo 1 de la siguiente forma:
a. Reemplazase en su numeral 1 la expresion

“los aflos 2017 y 2018 hasta por un maximo de 385 y 500 beneficiarios,
respectivamente” por la siguiente “los afios 2026 y 2027 hasta por un maximo de
230 y 200 beneficiarios, respectivamente”.

b. Reemplazase en su numeral 1 la oracién “A
contar del aflo 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2025, dicha bonificacion se
otorgara sin tope de cupos anuales.” por la siguiente “Dicha bonificacion se
otorgara sin cupos durante el afio 2025. Asimismo, a contar del afio 2028, se
otorgara sin cupos.”.

2) Agréganse los siguientes articulos sexto y séptimo
transitorios, nuevos:

“Articulo sexto.- El procedimiento para asignar los cupos para los
afos 2026 y 2027, establecido en el numeral 1 del articulo 1, se sujetard a las
siguientes reglas:

1. Los funcionarios que presenten su postulacién a los
beneficios que establece esta ley para los afios 2026 a 2027 podran postular a la
bonificacion adicional y bonos de los articulos 9 y 10 de la ley N°20.948, en la
unidad de recursos humanos en la Junta Nacional de Jardines Infantiles en los
plazos y condiciones que a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias que,
a contar del 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, cumplan 65
afos de edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el
reglamento, comunicando su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo.
También dentro de ese plazo podran postular las funcionarias que cumplan entre
60 y 64 afos de edad en las fechas indicadas. Del mismo modo podran postular
quienes cumplan 66 afios en las fechas antes sefialadas, accediendo a los
beneficios en los porcentajes que establece el inciso primero del articulo 11 de la
ley N°20.948, segun corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias que,
a contar del 1 de enero de 2027 y hasta el 31 de diciembre de 2027, cumplan 65
afos de edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el
reglamento, comunicando su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo.
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Dentro de ese plazo también podran postular las funcionarias que cumplan entre 60
y 64 afios de edad en las fechas indicadas. Del mismo modo podran postular
guienes cumplan 66, 67, 68 0 69 afios en las fechas antes sefaladas, accediendo a
los beneficios en los porcentajes que establece el articulo 11 de la ley N°20.948,
segun corresponda.

2. Dentro de los plazos que establezca el reglamento,
la Junta Nacional de Jardines Infantiles verificar4 que los funcionarios que postulen
cumplan con los requisitos para acceder a los beneficios de la ley N° 20.948. Dicho
servicio determinara, por medio de una o mas resoluciones, la némina de
beneficiarios para cada uno de los cupos anuales, de conformidad con lo
establecido en los numerales siguientes.

3. En caso de haber un mayor nimero de postulantes
gue cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles para cada anualidad,
éstos se asignaran de acuerdo a los siguientes criterios:

i. En primer término seran seleccionados
los postulantes de mayor edad, segun su fecha de nacimiento.

il En igualdad de condiciones de edad
entre los postulantes, se desempatara atendiendo al mayor nimero de dias de
licencias médicas cursadas durante los trescientos sesenta y cinco dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del respectivo periodo de postulacion.

iii. En caso de persistir la igualdad, se
consideraran los afios de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles del
funcionario a la fecha de inicio del periodo de postulacion, y de persistir el empate,
la cantidad de afios del funcionario en la Administracion del Estado.

V. De persistir la igualdad resolvera el
Vicepresidente Ejecutivo de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

4. La o las resoluciones que dicte la Junta Nacional
de Jardines Infantiles deberan contener la nédmina de todos los postulantes que
cumplan con los requisitos para acceder a la bonificacion adicional y la
individualizacion de los beneficiarios de los cupos disponibles para el afio que
corresponda. Respecto de aquellos que no obtuvieren un cupo se aplicara el
procedimiento dispuesto en el nimero 7.

5. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de la total tramitacion de la resolucién a que se refiere el numeral anterior, la
institucion empleadora debera notificarla a cada uno de los funcionarios que
participaron del proceso de postulacion al correo electronico institucional que
tengan asignado o al que fije en su postulacion, mediante carta certificada al
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domicilio registrado por el funcionario en la institucion o segun el inciso final
del articulo 46 de la ley N° 19.880.

6. La Junta Nacional de Jardines Infantiles debera
dictar los actos administrativos que conceden los beneficios de la ley N° 20.948
respecto del personal que cumpla los requisitos y siempre que se les haya
asignado un cupo conforme a este articulo.

7. A mas tardar el dia 15 del mes siguiente a la fecha
de la total tramitacién de la resolucion a que se refiere el nimero anterior, los
beneficiarios de cupos deberan informar por escrito a la unidad de recursos
humanos la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo y el total de
horas que sirvan, la cual debera ajustarse a lo sefialado en el parrafo siguiente.

El funcionario debera cesar en su cargo por renuncia voluntaria a
mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes siguiente al
cumplimiento de los 65 aflos de edad, si esta fecha es posterior a aquella; sin
perjuicio de los beneficios decrecientes establecidos en el articulo 11 de la ley
N°20.948.

8. Los postulantes a la bonificacion adicional que,
cumpliendo con los requisitos para acceder a ella, no fueren seleccionados por falta
de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de seleccionados del
proceso que corresponda al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva
postulacion, manteniendo los beneficios que le correspondan a la época de su
postulacién, incluidos aquellos a que se refiere el titulo Il de la ley N° 19.882. Si una
vez incorporados en la nébmina de beneficiarios de cupos del periodo o periodos
siguientes quedaren cupos disponibles, éstos seran completados con los
postulantes de dicho afio que resulten seleccionados. La individualizacion de los
beneficiarios antes sefialados podra realizarse mediante una o mas resoluciones
dictadas por la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Las resoluciones que
incorporen a los seleccionados preferentes antes indicados podran dictarse en
cualquier época del afio, sin necesidad que se haya desarrollado el proceso de
postulacion para la anualidad respectiva.

9. Si durante el aflo 2028 existieren postulantes en la
situacion descrita en el numero 7, en el mes de enero de dicho afio deberan
informar por escrito a la unidad de recursos humanos de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, la fecha en que haran efectiva su renuncia voluntaria. Con todo,
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de junio de 2028.

10. Si un funcionario fallece entre la fecha de su
postulacion para acceder a la bonificacién adicional y a los beneficios de los
articulos 9 y 10, todos de la ley N° 20.948, segun corresponda, y antes de
percibirlos, y cumple con los demas requisitos establecidos en dicha ley, éstos
seran transmisibles por causa de muerte. Este beneficio quedara afecto a los cupos
a que se refiere al numeral 1 del articulo 1 y al procedimiento sefialado en este
articulo.
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11. Para tener derecho a la bonificacién adicional y a
los bonos de los articulos 9 y 10 de la ley N° 20.948, los funcionarios a que se
refiere este articulo deberén renunciar voluntariamente a todos los cargos y al total
de horas que sirvan dentro de los plazos que indica este articulo y su reglamento.
Si no renuncian dentro de dichos plazos se entenderd que renuncian
irrevocablemente a estos beneficios. Sin perjuicio de los beneficios decrecientes a
que se refiere el articulo 11 de la ley N° 20.948.

12. Los funcionarios y las funcionarias que postulen a
la bonificacion adicional, que cumpliendo los requisitos para acceder a ella no
obtengan un cupo y queden priorizados para los periodos siguientes, podran cesar
en funciones por renuncia voluntaria a contar de la notificacion de su derecho
preferente a un cupo. En este caso, la bonificacion adicional del articulo 5 y los
bonos de los articulos 9 y 10, todos de la ley N° 20.948, se pagaran el mes
siguiente de la total tramitacion de la resolucion que les concede el cupo
respectivo. El valor de la unidad tributaria mensual y la unidad de fomento para el
calculo de los beneficios que les correspondan serd el vigente al ultimo dia del mes
anterior a la total tramitacién de dicha resolucion. A su vez, la bonificacion por retiro
voluntario del titulo Il de la ley N° 19.882, cuando corresponda, se pagara segun el
inciso cuarto del articulo octavo de la antedicha ley. Para los efectos del articulo
12 de la ley N° 20.948, los funcionarios deberan presentar la solicitud para acceder
al bono establecido en la ley N° 20.305 en la misma oportunidad en que presenten
Su renuncia voluntaria.

13. Los funcionarios y funcionarias afectos al titulo 1l de
la ley N° 19.882, que se acojan a la presente ley, tendran derecho a percibir la
bonificacion por retiro del referido titulo Il, en las condiciones especiales que se
indican:

a) La comunicacion de renunciar voluntariamente a su cargo para
acceder a la bonificacion por retiro seré en la misma oportunidad en que presenten
su postulacion a la bonificaciéon adicional, no aplicandose los plazos dispuestos en
el inciso segundo del articulo octavo de la ley N° 19.882.

b) La fecha de dejacibn de sus cargos o empleos por renuncia
voluntaria debera estar comprendida en el plazo a que se refiere el nimero 6.

c) La bonificaciébn por retiro que corresponda al funcionario o
funcionaria no estard afecta a la disminucion de meses que dispone el articulo
noveno de la ley N° 19.882, siempre que postule en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que cumpla 65 afios de edad. En el caso que el
funcionario o funcionaria postule en el plazo que establezca el reglamento para el
periodo en que cumpla 66, 67, 68 afos de edad quedara afecto a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno de la ley N° 19.882.

Articulo séptimo.- Si un funcionario beneficiario de un cupo indicado
en el articulo anterior se desiste de su renuncia voluntaria, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles procedera a reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden
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del listado contenido en la resolucion que determind los beneficiarios del afio
respectivo. Las mujeres menores de 65 afios de edad, que habiendo sido
seleccionadas se desistan, no conservaran el cupo para los siguientes afos, y
deberan volver a postular conforme a las normas sefialadas en el articulo anterior.
También se entendera que renuncian a un cupo cuando no hagan efectiva su
renuncia voluntaria dentro de los plazos que establece la ley.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de quien se
desista tendra como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el
ultimo dia del mes siguiente a la fecha de la total tramitacion de la resolucién que le
concede el cupo. Con todo, deberd hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes en que cumpla 65
afnos de edad, si esta fecha es posterior a aquélla. Quienes tengan derecho a los
beneficios decrecientes del articulo 11 de la ley N°20.948, deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria en las fechas que sefiala dicho articulo.”.

Articulo 93.- Modificase la ley N°20.919 que otorga
bonificacion por retiro voluntario al personal regido por la ley N°19.378 que
establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, del modo siguiente:

1. Reemplazase, en el inciso primero, del articulo 1°,
la expresion: “entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, hubiese
cumplido o cumpla” por la siguiente: “tengan”.

2. Suprimase el articulo 2°.

3. Modificase el inciso primero del articulo 3° del
siguiente modo:

a) Reemplazase la frase: “Podran acceder a la

bonificacién por retiro voluntario hasta un total de 11.300 beneficiarios.” por la
siguiente: “Los funcionarios y funcionarias de esta ley podran acceder a la
bonificacion por retiro voluntario de conformidad con los cupos anuales que se
indican a continuacion.”.

b) Agrégase, antes del punto aparte, la siguiente
frase: “hasta los cupos para el afio 2025 después de dicho afio no se traspasaran a
las anualidades siguientes. Para el afio 2026 se contemplaran 1.500 cupos. Para
los afios 2027 y 2028, 1.000 cupos, para cada anualidad. A contar del afio 2029, se
contemplaran 1.500 cupos para cada anualidad. Los cupos de los afios 2026 y
2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso de adjudicacion
podran ser usados hasta el proceso de adjudicacion correspondiente al afio 2028.
Trascurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizados dichos cupos, éstos no
podran usarse en los procesos siguientes.”.

4. Suprimase el inciso final del articulo 10.
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5. Sustitiyase, a contar del proceso de postulacion
para la asignacion de cupos correspondientes al afio 2027, el articulo 10 por el
siguiente:

“Articulo 10.- El personal sujeto al articulo 1°, podra postular en
cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y accederan a
los beneficios decrecientes que se sefialan segun la época de postulacion,
conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva o dentro de los noventa dias corridos siguientes en que cumpla
65 afios de edad si esta fecha es posterior a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes
sefialado, tendran derecho a la totalidad de la bonificacion por retiro voluntario
establecida en el articulo 1°, el incremento establecido en el articulo 7°, el bono
adicional establecido en el articulo 8° y el bono complementario del articulo 9°, que
les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En este periodo podran
postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los
noventa dias corridos siguientes al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia voluntaria definitiva.

En este caso soOlo podran acceder al 75% de cada uno de los
beneficios que a continuacién se indican: la bonificacion por retiro voluntario
establecida en el articulo 1°; del incremento establecido en el articulo 7°; del bono
adicional establecido en el articulo 8° y del bono complementario del articulo 9°,
que les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.

c) Tercer periodo de postulacion: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso soOlo podran acceder al 55% de cada uno de los
beneficios que a continuacién se indican: la bonificacion por retiro voluntario
establecida en el articulo 1°; del incremento establecido en el articulo 7°; del bono
adicional establecido en el articulo 8° y del bono complementario del articulo 9°,
que les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 68 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.
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En este caso sélo podran acceder al 30% de cada uno de los
beneficios que a continuacion se indican: la bonificacion por retiro voluntario
establecida en el articulo 1°; del incremento establecido en el articulo 7°; del bono
adicional establecido en el articulo 8° y del bono complementario del articulo 9°,
que les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.

e) Quinto periodo de postulacion: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso sélo podran acceder al 10% de cada uno de los
beneficios que a continuacion se indican: la bonificacion por retiro voluntario
establecida en el articulo 1°; del incremento establecido en el articulo 7°; del bono
adicional establecido en el articulo 8° y del bono complementario del articulo 9°,
que les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los
beneficios establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por comunicar su decision de hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afos de edad, pudiendo acceder a los beneficios
sefialados en los articulos 1°, 7°, 8° y 9°, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos. También podran postular en los periodos sefialados en las letras b), c),
d) y e) del inciso primero de este articulo, siempre que cumplan las edades que en
dichas letras se indican y sélo accederan a los beneficios decrecientes que para
esos periodos se sefialan en las mencionadas letras b), c), d) y e), segun
corresponda.”.

6. Suprimase, a contar del 1 de enero de 2025, en el
inciso primero del articulo 12, las siguientes frases:

i “entre el 1 de julio de 2014 y 31 de diciembre
de 2025,y

ii. “En ningun caso dichas edades podran
cumplirse més alla del 31 de diciembre de 2025.”.

7. Incorpérase, un nuevo articulo 12 bis, del siguiente
tenor:

“Articulo 12 bis. - Las edades indicadas en el articulo 1° podran
rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto
ley N°3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.
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Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el inciso anterior
deberan acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la
administradora de fondos de pensiones, segun corresponda, que acredite la
situacion sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N°3.500, de 1980. El
certificado debera indicar que el funcionario cumple con los requisitos para obtener
una rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier régimen
previsional, por la realizacién de labores calificadas como pesadas y respecto de
las cuales se haya efectuado la cotizacién del articulo 17 bis del decreto ley
N°3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por
haber desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema,
conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley, segun
corresponda.”.

Articulo 94.- Modificase la ley N°20.921 que otorga
bonificacion por retiro voluntario a los funcionarios del sector salud que indica, del
modo siguiente:

1. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 1 la
frase “entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, hayan cumplido o
cumplan” por la palabra “tengan”.

2. Eliminase el articulo 2.

3. Reempléazase en el inciso primero del articulo 3° la
frase “Podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario hasta un total de
24.250 beneficiarios y beneficiarias” por la siguiente frase: “Las beneficiarias y
beneficiarios podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario conforme a los
cupos que a continuacion se indican”.

4. Agrégase en el inciso primer del articulo 3°, antes
del punto aparte la siguiente oracién: “hasta los cupos del afio 2025, después de
dicho afio no se traspasaran a las anualidades siguientes. Para el afio 2026, se
contemplaran 2.000 cupos; para los afios 2027 a 2030, se contemplaran 1.500
cupos para cada afio; para el afio 2031, se contemplaran 2.000 cupos; desde el
afo 2032 en adelante, se contemplaran 2.250 cupos para cada afio. Los cupos de
los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso de
adjudicacion podran ser usados hasta el proceso de adjudicacion de los cupos del
afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizado dichos cupos,
éstos no podran usarse en los procesos siguientes.”.

5. Agrégase, en el inciso segundo del articulo 6°, a
continuacion del punto aparte, que pasa a ser segwdo la siguiente frase: “Lo
anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6° bis.”

6. Agrégase el siguiente articulo 6° bis, nuevo:

“Articulo 6° bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley,
podra postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras
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siguientes y accedera a los beneficios decrecientes que se sefialan segun la época
de postulacion, conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacion: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar,
el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia voluntaria definitiva o hasta el dia primero del quinto mes en que
cumpla 65 afos de edad, si esta fecha es posterior a aquella, todo lo anterior,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de esta ley.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes
sefialado, tendran derecho a la totalidad de cada uno de los beneficios a que se
refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda, siempre que cumplan
con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En este periodo podran
postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la
fecha de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso solo podran acceder al 75% de cada uno de los
beneficios a que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 67 afos de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar,
el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso soOlo podran acceder al 55% de cada uno de los
beneficios a que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 68 afos de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar,
el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso solo podran acceder al 30% de cada uno de los
beneficios a que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 69 afos de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar,
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el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso sélo podran acceder al 10% de cada uno de los
beneficios a que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los
beneficios establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por comunicar su decision de hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afos de edad, pudiendo acceder a los beneficios
sefialados en los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos. También podran postular en los periodos sefialados en las
letras b), c), d) y e) del inciso primero de este articulo, siempre que cumplan las
edades que en dichas letras se indican y soélo accederan a los beneficios
decrecientes que para esos periodos se sefialan en las mencionadas letras b), c),
d) y e) segun corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados en este articulo seran
aplicables desde el proceso de postulacion para la asignacion de cupos
correspondiente al afio 2027.”.

Articulo 95.- Modificase la ley N° 20.976, del modo siguiente:
1. Modificase su articulo 1 en el siguiente sentido:
a) Reemplazase, en el inciso primero la frase

“entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive,
cumplan” por la palabra “tengan”.

b) Eliminase, en el inciso primero la frase: “hasta
por un total de 24.500 beneficiarios”.

C) Eliminase el inciso segundo.
2. Modificase el articulo 2, de la siguiente forma:
a) Reemplazase el encabezado del numeral 1,

por la siguiente oracién: “Podran acceder a la bonificacién los profesionales de la
educacion, de acuerdo a los cupos que sefiala la tabla siguiente:”.

b) Agrégase, a la tabla del numeral 1, lo
siguiente:
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ANO NUMERO DE
BENEFICIARIOS
2026 2.500
2027 2.000
2028 2.000
2029 2.000
2030 2.000
2031 2.000
2032 2.000
2033 2.000
C) Agrégase, en el segundo parrafo del numeral

1, antes del punto aparte la siguiente expresion “hasta los cupos del afio 2025.
Después de dicho afio no se traspasaran a las anualidades siguientes. Los cupos
de los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso
de adjudicacion, podran ser utilizados hasta el proceso de adjudicacion de los
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizado dichos
cupos éstos no podran usarse en los procesos siguientes. A contar del afio 2034,
los cupos seran 3.000 por cada anualidad”.

d) Reemplazase el numeral 2 por el siguiente:

“2.- Para el calculo de la bonificacidbn de cada profesional de la
educacion, se considerara el numero de horas de contrato vigente, en la respectiva
comuna o entidad administradora, segun corresponda, al 31 de octubre del afio
inmediatamente anterior a aquel en que el profesional de la educacién cumpla la
edad legal para pensionarse por vejez. En el caso de las mujeres que postulen a
este beneficio entre los 61 y 65 afios de edad, se considerara el nimero de horas
de contrato vigente al 31 de octubre del afio anterior al de su postulacién. Por su
parte, los afios de servicio o fraccion superior a seis meses se consideraran al
altimo dia del mes anterior a la fecha de la resolucién que le adjudique un cupo.

En el caso de los y las educadoras de parvulos que pertenezcan a
una dotacién docente, ademas se consideraran los periodos anteriores trabajados,
sin solucién de continuidad, para el mismo empleador de dicha dotacion, en
establecimientos financiados via transferencia de fondos administrados por la
respectiva municipalidad, corporacibn municipal o por el Servicio Local de
Educacién Puablica, que sea el continuador legal, siempre que hayan desempefiado
la referida funcion.

Para el calculo de la bonificacion, se computaran los afos
trabajados, sin solucion de continuidad, en la dotacion docente de un municipio o
corporacion municipal, o en un establecimiento regido por el decreto ley N° 3.166
del Ministerio de Educacion Publica de 1980, respecto de los cuales se haya
traspasado el servicio educativo a un Servicio Local de Educacion Publica. En
ningun caso podran contabilizarse afios de servicio que se hayan considerado para
el pago de beneficios o indemnizaciones por concepto de término de la relacion
laboral o por afios de servicio en las instituciones antes sefialadas.
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Para efectos de lo dispuesto en el presente numeral, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 41 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.”.

e) Eliminase el numeral 6.
3. Incorporase el siguiente articulo 2° bis, nuevo:

“Articulo 2° bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley
podra postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras
siguientes y accedera a los beneficios decrecientes que se sefalan segun la época
de postulacion, conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En este periodo podran postular
los profesionales de la educacion que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1
de enero y el 1 de marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacion sefalada en
el numeral 9 del articulo 2. Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo
antes sefialado, tendran derecho a la totalidad de la bonificacion por retiro
voluntario, que les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En este periodo podran
postular profesionales de la educacion que cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar,
entre el 1 de enero y el 1 de marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacion
sefialada en el numeral 9 del articulo 2. En este caso so6lo podran acceder al 75%
de la bonificacion por retiro voluntario que les corresponda, siempre que cumplan
con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En este periodo podran postular
profesionales de la educacion que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de
enero y el 1 de marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacién sefialada en el
numeral 9 del articulo 2. En este caso sOlo podran acceder al 55% de la
bonificacion por retiro voluntario que les corresponda, siempre que cumplan con los
requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo podran postular
profesionales de la educacion que cumplan 68 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de
enero y el 1 de marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacién sefialada en el
numeral 9 del articulo 2. En este caso sOlo podran acceder al 30% de la
bonificacion por retiro voluntario que les corresponda, siempre que cumplan con los
requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular
profesionales de la educacion que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia, a mas tardar, entre el 1 de
enero y el 1 de marzo del afio siguiente a la fecha de la publicacién sefialada en el
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numeral 9 del articulo 2. En este caso sOlo podran acceder al 10% de la
bonificacién por retiro voluntario que les corresponda, siempre que cumplan con los
requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores o no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades anteriores, se entendera que renuncia irrevocablemente a todos los
beneficios establecidos en esta ley.

Las profesionales de la educacién podran optar por comunicar su
decision de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de
edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder
a la bonificacién por retiro voluntario, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos. También podran postular en los periodos sefialados en las letras b), c),
d) y e) del inciso primero de este articulo, siempre que cumplan las edades que en
dichas letras se indican y solo accederan a los beneficios decrecientes que para
esos periodos se sefalan en las mencionadas letras b), c), d) y e) segun
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefalados en este articulo seran
aplicables desde el proceso de postulacion para la asignacion de cupos
correspondiente al afio 2027.”.

4. Incorpérase el siguiente articulo 2° ter, nuevo:

Articulo 2° ter.- Las edades indicadas en el articulo 1 podran
rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

Los profesionales de la educacién que se acojan a lo previsto en el
inciso anterior deberdn acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de
Previsién Social o la administradora de fondos de pensiones, segun corresponda,
gue acredite la situacion sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980. El certificado debera indicar que el profesional de la educacién cumple con
los requisitos para obtener una rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez,
en cualquier régimen previsional, por la realizacién de labores calificadas como
pesadas y respecto de las cuales se haya efectuado la cotizacion del articulo 17 bis
del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono de
reconocimiento por haber desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al
antiguo sistema, conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado
decreto ley, segun corresponda.”.

5. Eliminase el articulo 7°.
Articulo 96.- La modificacion introducida al primer parrafo del numeral segundo del

articulo 2° de la ley N° 20.976 por el articulo precedente, entrara en vigencia a
contar del dia 1 de marzo de 2025".
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Articulo 97.- Modificase laley N° 21.043 que otorga una
bonificacion adicional por retiro al personal académico, directivo y profesional no
académico de las Universidades del Estado del modo siguiente:

1. En el articulo 1:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase:
"entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2025 hayan cumplido o
cumplan” por la palabra “tenga”.

b) b) Eliminase en el inciso primero la oracién
siguiente: “También podra acceder a esta bonificacién adicional dicho personal de
las universidades del Estado que, al 31 de diciembre de 2011, haya cumplido las
edades antes mencionadas siempre que cumpla con los requisitos para acceder a
ella.”.

C) Reemplazase en el inciso segundo la frase:
"entre el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2025 haya cumplido o
cumpla" por la palabra “tenga”.

d) Eliminase en el inciso segundo la oracién
siguiente: “lgualmente, podra acceder a esta bonificacién adicional dicho personal
de las universidades del Estado que, al 31 de diciembre de 2014, haya cumplido
las edades antes mencionadas siempre que cumpla con los requisitos para acceder
aella.”.

e) Incorpéranse los siguientes incisos quinto y
sexto nuevos:

“Para efectos del codmputo de la antigliedad a que se refiere el
inciso tercero, se consideraran los afios servidos en calidad de contratado a
honorarios en la universidad del Estado empleadora si el funcionario, a la fecha de
inicio del periodo de postulacion, tiene cinco o mas afios continuos de servicios
inmediatamente anteriores a dicha fecha en cargos de planta o a contrata en las
universidades del Estado. Con todo, s6lo se podran computar los afios servidos a
honorarios con anterioridad al 1 de enero de 2020.

El personal directivo, académico y profesional no académico a que
se refiere este articulo, que se acoja a la bonificacién adicional, podra rebajar las
edades exigidas para impetrar esa bonificacion y del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374, en los casos Yy situaciones a que se refiere el articulo
68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimientos y
tiempos computables.”.

2. Incorpdrase en el inciso final del articulo 2 antes
de la primera coma (,) lo siguiente “y de lo sefialado en el articulo 4 bis”.
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3. Modificase el articulo 3 del modo siguiente:

a) Reemplazase en su inciso primero la frase:
“4.150 cupos para académicos y directivos, y hasta 990 cupos para profesionales
no académicos,” por la palabra “cupos”.

b) Sustitiyese en el inciso tercero la frase “inciso
final” por “inciso cuarto”.

4, Eliminase, a contar del 1 de enero de 2025, en los
incisos primero y segundo del articulo 4 la frase "entre la fecha de publicacion de la
presente ley y el 31 de diciembre de 2025,".

5. Incorpérase un articulo 4 bis nuevo:

“Articulo 4 bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley podra
postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accederd a los beneficios decrecientes que se sefialan segun la época de
postulacion, conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumpla 65 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes
al cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes
sefalado, tendran derecho a la totalidad del beneficio compensatorio del articulo 9
de la ley N° 20.374 y a la bonificacién adicional que les corresponda, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacion: En este periodo podra postular
el personal directivo, académico y profesional no académico que cumpla 66 afios
de edad, en el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al cumplimiento de los 66 afios de edad o dentro de los noventa dias
siguientes a la notificacion de la resolucién que le asigna un cupo del articulo 5, si
esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso soOlo podran acceder al 75% del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75% de la bonificacién
adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumpla 67 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes
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al cumplimiento de los 67 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta Ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso soOlo podran acceder al 55% del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55% de la bonificacién
adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumpla 68 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes
al cumplimiento de los 68 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta Ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso soOlo podran acceder al 30% del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30% de la bonificacién
adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal directivo, académico y profesional no académico que cumplan 69 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes
al cumplimiento de los 69 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta Ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso soOlo podran acceder al 10% del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10 % de la bonificacién
adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades anteriores, se entendera que renuncia irrevocablemente a todos los
beneficios establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar hacer efectiva su renuncia voluntaria
a la universidad del Estado, desde que cumplan 60 afos de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder al beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y a la bonificacion adicional que
les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos sefialados en las letras b), c), d) y e) del inciso
primero de este articulo, siempre que cumplan las edades que en dichas letras se
indican y solo accederan a los beneficios decrecientes que para esos periodos se
sefialan en las mencionadas letras b), c), d) y e) segun corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados en este articulo seran
aplicables desde el proceso de postulacion para la asignacion de cupos
correspondiente al afio 2027.”.
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6. Modificase el articulo 5 del modo siguiente:

a) Modificase el inciso primero de la siguiente
manera:

i) Reemplazase la frase siguiente: “Podran

acceder a la bonificacion adicional creada por esta ley hasta un total de 4.150
beneficiarios académicos y directivos.” Por la siguiente oracion: “El personal podra
acceder a la bonificacion adicional segun los cupos que se indican a continuacion”.

i) Agrégase antes del punto aparte la
siguiente frase: “hasta los cupos para el afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades siguientes. Para los afios 2026 al 2033 se
contemplaran 200 cupos para cada una de dichas anualidades. A partir del afio
2034 se contemplaran 300 cupos por cada anualidad. Con todo, los cupos de los
afos 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso de
adjudicacién, podran ser utilizados hasta el proceso de adjudicacién de los cupos
del aflo 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizados dichos cupos
éstos no podran usarse en los procesos siguientes.”.

b) Modificase el inciso segundo de la siguiente
manera:

)] Reemplazase en el inciso segundo la
frase “un total de 990 beneficiarios” por la frase “los cupos asignados para cada
anualidad para”.

i) Agrégase en el inciso segundo antes del
punto aparte (.) la siguiente frase: “hasta los cupos para el afio 2025 después de
dicho afio no se traspasaran a las anualidades siguientes. Para los afios 2026 al
2033 se contemplaran de 50 cupos para cada una de esas anualidades. A partir del
afio 2034 se contemplaran 75 cupos por cada anualidad. Con todo, los cupos de
los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso de
adjudicacion, podran ser utilizados hasta el proceso de adjudicacion de los cupos
del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizados dichos cupos
éstos no podran usarse en los procesos siguientes.”.

C) Sustitiyese en el inciso octavo la frase “en el
articulo 2.” por “en los articulos 2 y 4 bis de esta ley, segun corresponda.”.

7. Agrégase en el inciso tercero del articulo 7 antes
del punto aparte la frase siguiente: “o 4 bis, segun corresponda”.

8. Eliminase el articulo 13.
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Articulo 98.- Modificase la ley N°21.135 que otorga beneficios de
incentivo al retiro para los funcionarios municipales que indica, en el siguiente
sentido:

1. Modificase el articulo 1 del modo siguiente:

)] Reemplazase en su inciso primero la frase “en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre del afio
2025, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan” por la frase “tengan”.

i) Reemplazase en su inciso tercero la frase “y dentro del periodo
sefalado” por la siguiente: “sefialadas”.

2. Modificase el articulo 2 del modo siguiente:
)] Suprimase, a contar del 1 de enero de 2025, en su

inciso primero la frase “entre el 1 julio de 2014 y el 31 de diciembre del afio 2025,
ambas fechas inclusive;*”.

ii) Eliminese el inciso segundo.

3. Eliminase el articulo 3.

4. Modificase el articulo 4 del modo siguiente:

)] Reemplazase en el inciso primero la siguiente

frase: “Podran acceder a la bonificacién establecida en el inciso primero del articulo
1y a lo dispuesto en el articulo 9, hasta un méaximo de 13.100 beneficiarios, de
conformidad con los cupos anuales que se indican en el inciso siguiente. “por la
siguiente oracion “El personal podra acceder a la bonificacién establecida en el
inciso primero del articulo 1 y a lo dispuesto en el articulo 9, de conformidad con los
cupos anuales que se indican en el inciso siguiente.”.

i) Agrégase en el inciso segundo, antes del
punto aparte, la frase siguiente: “hasta los cupos del afio 2025 después de dicho
afo no se traspasaran a las anualidades siguientes. Para el afio 2026, se
contemplaran 2.000 cupos; para los afios 2027 a 2030, se contemplaran 1.500
cupos para cada afio; para el afio 2031, se contemplaran 1.200 cupos; para el afio
2032 y 2033, se contemplaran 1.400 cupos para cada afio; desde el afio 2034 en
adelante, se contemplaran 2.000 cupos para cada afo. Los cupos de los afios 2026
y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso de adjudicacion
podran ser usados hasta el proceso de adjudicacion de los cupos del afio 2028.
Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizado dichos cupos, éstos no
podran usarse en los procesos siguientes.”.

5. Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 7,
la frase “hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad” por la
frase "de acuerdo a las reglas contenidas en el articulo 11 bis”.
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6. Modificase el inciso segundo del articulo 7 bis de la
siguiente manera:

i) Reemplazase la frase siguiente “los
funcionarios y funcionarias municipales y los trabajadores de los cementerios
municipales” por la siguiente: “los beneficiarios de esta ley”.

1)) Eliminase la frase “al funcionario o funcionaria
o al trabajador de los cementerios municipales,”.

7. Modificase el articulo 9 del siguiente modo:

)] Reemplazase en el inciso primero, la frase :
“Los trabajadores de los cementerios municipales, regidos por el Cdodigo del
Trabajo, soOlo podrdn acceder a la bonificacion adicional del articulo anterior
siempre que entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025 cumplan o
hayan cumplido” por la siguiente: “Los trabajadores de los cementerios
municipales, los vigilantes contratados por las Municipalidades y médicos que se
desempefien en gabinetes sicotécnicos, todos regidos por el Codigo del Trabajo,
s6lo podran acceder a la bonificacion adicional del articulo anterior siempre que
tengan”.

i) Reemplazase el inciso quinto por el siguiente:
“Los trabajadores y las trabajadoras sefialados en el inciso primero podra postular
en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accederan a la bonificacién adicional en forma decreciente, segun la época de
postulacion, conforme a las reglas que a continuaciéon se indican, las que seran
aplicables desde el proceso de postulacion para la asignacion de cupos
correspondiente al afio 2027:

a) Primer periodo de postulacion: En este
periodo podran postular trabajadores que cumplan 65 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. En este caso deberdn hacer efectiva su renuncia
voluntaria de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 7. Si hacen
efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes sefialado, tendran derecho a
la totalidad de la bonificacion adicional, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos.

b) Segundo periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los trabajadores que cumplan 66 afios de edad, en el
o los plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5. En este caso so6lo podran acceder al 75% de la bonificacién adicional
gue les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

C) Tercer periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los trabajadores que cumplan 67 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. En este caso deberdn hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo
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para fijar la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5.
En este caso soOlo podran acceder al 55% de la bonificacién adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los trabajadores que cumplan 68 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. En este caso deberdn hacer efectiva su renuncia
voluntaria a més tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5.
En este caso solo podran acceder al 30% de la bonificacién adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los trabajadores que cumplan 69 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5.
En este caso soOlo podran acceder al 10% de la bonificacién adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos”.

8. Agrégase un articulo 11 bis nuevo, del siguiente
tenor.

“Articulo 11 bis.- El personal afecto a la presente ley podra postular
en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accederan a los beneficios decrecientes, segun la época de postulacion, conforme
a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 7.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes
sefialado, tendran derecho a la totalidad de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 66 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso so6lo podran acceder al 75% de los beneficios a que
refieren los articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.
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C) Tercer periodo de postulacién: En este
periodo podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 67 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso solo podran acceder al 55% de los beneficios a que
refieren los articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este
periodo podran postular los funcionarios y funcionarias que cumplan 68 afios de
edad, en el o los plazos que fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva
Su renuncia voluntaria a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso soOlo podran acceder al 30% de los beneficios a que
refieren los articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos
gue fije el reglamento. En este caso deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria
a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo del articulo 5.

En este caso so6lo podran acceder al 10% de los beneficios a que
refieren los articulos 1, 8, 10 y 11, que les corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores o no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los
beneficios establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por comunicar su decision de hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder a los beneficios
sefialados en los articulos 1, 8, 10 y 11, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos. También podran postular en los periodos sefialados en las letras b), c),
d) y e) del inciso primero de este articulo, siempre que cumplan las edades que en
dichas letras se indican y so6lo accederan a los beneficios decrecientes que para
esos periodos se sefialan en las mencionadas letras b), c), d) y e) segun
corresponda.
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Los beneficios decrecientes sefialados en el inciso anterior seran
aplicables desde el proceso de postulacion para la asignaciéon de cupos
correspondiente al ailo 2027.

9. Incorpérase un inciso tercero al articulo 14, nuevo:

“Lo dispuesto en el inciso primero también se
aplicara respecto de los vigilantes y médicos en gabinetes sicotécnicos quienes
tampoco podran ser contratados en los términos del Cddigo del Trabajo en las
entidades a que se refiere dicho inciso.”.

10. Suprimase en el inciso segundo del articulo 18 la
frase siguiente: “, durante el periodo de vigencia de esta ley,”.

11. Incorpérase el siguiente articulo tercero, transitorio,
nuevo:
12.

“Articulo tercero: Los trabajadores vigilantes contratados por las
Municipalidades y médicos que se desempefien en gabinetes sicotécnicos, todos
regidos por el Cédigo del Trabajo, solo podran acceder a la bonificacién adicional
del articulo 9 de esta ley, a contar del proceso de adjudicacibn de cupos
correspondiente al aiio 2026.".

Articulo 99.- Modificase la ley N°20.964 que otorga bonificacion
por retiro voluntario al personal asistente de la educacion que indica, en el siguiente
sentido:

1. Modificase el articulo 1° en el siguiente sentido:

a) Agrégase, en el inciso primero, entre las
expresiones “1980, y,” y “asimismo” la frase “a los y las educadoras de péarvulos
gue se desempefien en los establecimientos de educaciéon parvularia financiados
via transferencia de fondos antes referidos;”.

b) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan” por la frase “tengan”.

C) Agrégase, a continuacién del inciso segundo,
el siguiente inciso tercero, nuevo, pasando el tercero a ser cuarto:

“En el caso de los y las educadoras de parvulos que se
desempefien en los establecimientos de educacién parvularia financiados via
transferencia de fondos referidos en el inciso primero, se consideraran los periodos
anteriores en que desempefaron esta funcion, sin soluciébn de continuidad,
formando parte de una dotacion docente municipal, de una corporacion municipal
gue administre educacion o de un Servicio Local de Educacion Publica.”.
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d) Agrégase en el inciso tercero, que ha pasado
a ser cuarto, la siguiente frase a continuacion del punto final (.) que pasa a ser
seguido: “En caso de que no se haya pagado dicha bonificacion, el 31 de marzo del
afo siguiente a la determinacién del monto segun la regla antes sefialada, se
reajustara por la variacion de dicho indice entre el mes posterior a la presentacién
de la carta de renuncia y el mes de febrero del afio del reajuste. Luego, el 31 de
marzo del afio subsiguiente a la presentacion de la carta de renuncia, se reajustara
por el referido indice entre febrero del afio anterior y febrero del afio del reajuste,
igual regla se aplicard hasta que se pague la bonificacion en el caso de los
sostenedores que no pidan anticipo de subvencion o hasta que se hayan
transferido los recursos de anticipo de subvencién.”.

2. Eliminase el articulo 2.

3. Agrégase, en el inciso primero del articulo 3, antes
del punto aparte, la frase “hasta los cupos del afio 2025 después de dicho afio no
se traspasaran a las anualidades siguientes. Para el afio 2026 existiran 2.500
cupos, para los afios 2027 al 2034, se contemplaran 2.000 cupos en cada
anualidad. A partir de 2035, se contemplaran 2.500 cupos anuales. Los cupos de
los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido utilizados al término de su proceso de
adjudicacién, podran ser utilizados hasta el proceso de adjudicacién de los cupos
del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido utilizado dichos cupos
éstos no podran usarse en los procesos siguientes.”.

4. Reemplazase, en el inciso primero del articulo 6°,
la expresion “tres meses” por “sesenta dias habiles”.

5. Agrégase, en el inciso segundo del articulo 7°,
antes del punto aparte, la frase “o el dia 31 de marzo inmediatamente anterior a la
transferencia de recursos al sostenedor, lo que ocurra mas tarde.”.

6. Sustitiyese, a contar del proceso de postulacion
para la asignacién de cupos correspondiente al afio 2027, el articulo 8 por el
siguiente:

“Articulo 8.- Los trabajadores y trabajadoras sefialados en el
articulo 1° podran postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las
letras siguientes y accederan a los beneficios que se sefialan, segun la época de
postulacion, conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacion. En este periodo podran postular
los trabajadores y trabajadoras que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este
periodo y que accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan
presentar su renuncia voluntaria de acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y
hacerla efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a aquel en que
cumplan dicha edad. En este caso tendran derecho a la totalidad de la bonificacion
por retiro voluntario que les corresponda y a la bonificaciébn adicional por
antigledad del articulo 7°, siempre que cumplan con los respectivos requisitos.
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b) Segundo periodo de postulacién. En este periodo podran
postular los trabajadores y trabajadoras que cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este
periodo y accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan
presentar su renuncia voluntaria de acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y
hacerla efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a aquel en que
cumplan dicha edad. En este caso solo podran acceder al 75% de la bonificacién
por retiro voluntario y al 75% de la bonificacién adicional por antigiiedad que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion. En este periodo podran postular
los trabajadores y trabajadoras que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este
periodo y que accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan
presentar su renuncia voluntaria de acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y
hacerla efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a aquel en que
cumplan dicha edad. En este caso s6lo podran acceder al 55% de la bonificacién
por retiro voluntario y al 55% de la bonificacién adicional por antigiiedad que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion. En este periodo podran postular
los trabajadores y trabajadoras que cumplan 68 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este
periodo y que accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan
presentar su renuncia voluntaria de acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y
hacerla efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a aquel en que
cumplan dicha edad. En este caso s6lo podran acceder al 30% de la bonificacién
por retiro voluntario y al 30% de la bonificacién adicional por antigiiedad que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacion. En este periodo podran postular
los trabajadores y trabajadoras que cumplan 69 afios de edad, en el o los plazos
que fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este
periodo y que accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan
presentar su renuncia voluntaria de acuerdo al inciso séptimo de dicho articulo, y
hacerla efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a aquel en que
cumplan dicha edad. En este caso s6lo podran acceder al 10% de la bonificacién
por retiro voluntario y al 10% de la bonificacién adicional por antigiiedad que les
corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto de los trabajadores y trabajadoras que no postulen en
alguno de los periodos anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a
todos los beneficios de la presente ley. Con todo, las trabajadoras podran postular
a la bonificacién por retiro voluntario, en cualquiera de los procesos que establezca
el reglamento, desde que cumplan 60 afios y hasta el proceso correspondiente a
los 65 afios de edad, pudiendo acceder a la bonificacién por retiro voluntario y a la
bonificacion adicional por antigiiedad, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos. También podran postular en los periodos sefialados en las letras b), c),
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d) y e) de este articulo, siempre que cumplan las edades que en dichas letras se
indican y sélo accederan a los beneficios que para esos periodos se sefalan en las
mencionadas letras b), c), d) y €), segun corresponda.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras cuya funcién se
relacione directamente con la administracion del servicio educacional, cuando éste
deba ser traspasado a un Servicio Local de Educacion Publica, éstos podran
postular sélo hasta el proceso correspondiente al afio anterior a aquel en que deba
realizarse el traspaso y recibiran los beneficios que correspondan de acuerdo a los
incisos anteriores.”.

7. Agrégase el siguiente articulo 8 bis, nuevo:

“Articulo 8 bis.- Las edades indicadas en el articulo 1 podra
rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el inciso anterior
deberan acompafiar un certificado otorgado por el Instituto de Prevision Social o la
administradora de fondos de pensiones, segun corresponda, que acredite la
situacién sefialada en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980. El
certificado debera indicar que el funcionario cumple con los requisitos para obtener
una rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier régimen
previsional, por la realizacion de labores calificadas como pesadas y respecto de
las cuales se haya efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, o certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por
haber desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema,
conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley, segun
corresponda.”.

8. Incorpérase el siguiente articulo tercero
transitorio, nuevo:

“Articulo tercero.- Otérgase, en forma
excepcional, un plazo extraordinario de postulaciéon para acogerse a los beneficios
de esta ley a los y las educadoras de parvulos que se desempefien en algun
establecimiento financiado via transferencia de fondos administrado directamente
por municipalidades, corporaciones municipales que administren educacion
municipal o por Servicios Locales de Educacion Publica que, al 31 de diciembre de
2024 hayan cumplido 60 o mas afios de edad en el caso de las mujeres, y 65 0
mas afios de edad en el caso de los hombres, siempre que postulen a ella
comunicando su decisidén de renunciar voluntariamente hasta el 31 de julio de 2025
y hagan efectiva su renuncia voluntaria en los plazos que establece la presente ley.
Soélo se aplicara este plazo excepcional respecto de las y los referidos educadores
de péarvulos que teniendo la edad para postular a los beneficios de esta ley se
hubieren estado desempefiando en un establecimiento de los antes mencionados.
Dichas postulaciones seran consideradas en el proceso de asignacién de cupos del
afno 2025.
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El personal sefialado en el inciso anterior quedara afecto a esta ley
en los mismos términos y condiciones para los beneficiarios de 65 afios de edad.

Si no postularen en el plazo a que se refiere este articulo o no
hicieren efectiva su renuncia voluntaria dentro de los plazos que establece esta ley
y su reglamento, se entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de
esta ley.”.

Articulo 100.- Modificase la ley N° 20.996 que otorga
bonificacion adicional por retiro al personal no académico ni profesional de las
Universidades del Estado del modo siguiente:

1. Modificase el inciso primero del articulo 1 del siguiente modo:

a) Reemplazase la frase “entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2025 haya cumplido o cumpla” por la siguiente palabra “tenga”.

b) Eliminase la frase “También podra acceder a esta bonificacion
adicional el personal no académico ni profesional de las universidades del Estado
que al 31 de diciembre de 2014 haya cumplido las edades antes mencionadas o
mas.”.

2. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 2 la frase “en que
le corresponda postular a los 65 afios de edad” por la frase “sefialado en al articulo
4 bis”.

3. Eliminase en el inciso primero del articulo 3 el guarismo “3.420”

4. Modificase, a contar del 1 de enero de 2025, el articulo 4 del
modo siguiente:

a) Eliminase en el inciso primero la expresion "entre el 1 de abril de
2015y el 31 de diciembre de 2025".

b) Eliminase en el inciso segundo la expresion "entre el 1 de abril
de 2015y el 31 de diciembre de 2025".

5. Incorpérase el siguiente articulo 4 bis, nuevo:

“Articulo 4 bis.- El personal sujeto a los beneficios de esta ley,
podra postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras
siguientes y accedera a los beneficios decrecientes que se sefialan segun la época
de postulacion, conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 65 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
Universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la



COMISION DE HACIENDA 237

notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes
sefalado, tendran derecho a la totalidad del beneficio compensatorio del articulo 9
de la ley N° 20.374 y a la bonificacion adicional del articulo 1 de esta ley, siempre
gue cumplan con los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En este periodo podra postular
el personal no académico ni profesional que cumpla 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 66 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso soOlo podran acceder al 75% del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 67 afos de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 67 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso soOlo podran acceder al 55% del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 68 afos de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 68 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la
notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso soOlo podran acceder al 30% del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacion: En este periodo podra postular el
personal no académico ni profesional que cumpla 69 afos de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 69 afios de edad o dentro de los noventa dias siguientes a la
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notificacion de la resolucion que le asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima
fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso sOlo podran acceder al 10% del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule en ninguno de los periodos
anteriores 0 no haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los
beneficios establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar hacer efectiva su renuncia voluntaria
a la universidad del Estado, desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder al beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y a la bonificacién adicional que
les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos sefialados en las letras b), c), d) y e) del inciso
primero de este articulo, siempre que cumplan las edades que en dichas letras se
indican y solo accederan a los beneficios decrecientes que para esos periodos se
sefialan en las mencionadas letras b), c), d) y e), segun corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados en este articulo seran
aplicables desde el proceso de postulacion para la asignacion de cupos
correspondiente al afio 2027.”.

6. Modificase el articulo 5 del siguiente modo:

a) Modificase su inciso primero de la siguiente
manera:

)] Reemplazse la frase “Podran acceder a

la bonificacién adicional creada por esta ley hasta un total de 3.420 beneficiarios”
por la frase “El personal podra acceder a la bonificacion adicional de acuerdo a los
cupos gue se indican a continuacién”.

i) Agrégase antes del punto aparte la frase
“hasta los cupos para el afio 2025 después de dicho afio no se traspasaran a las
anualidades siguientes. Para el afio 2026 se contemplaran 450 cupos. Para los
afos 2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032 y 2033 se contemplaran, por cada
anualidad, 400 cupos. A partir del afio 2034 se contemplaran 475 cupos por cada
anualidad. Con todo, los cupos de los afios 2026 y 2027 que no hubieren sido
utilizados al término de su proceso de adjudicacion, podran ser utilizados hasta el
proceso de adjudicacién de los cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin
gue hayan sido utilizados dichos cupos éstos no podran usarse en los procesos
siguientes.”.

b) Sustitiyese en el inciso sexto la frase “en el
articulo 2” por la frase “en los articulos 2 y 4 bis, segun corresponda.”.
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7. Reemplazase el inciso segundo del articulo 7 la
frase “de acuerdo al articulo 2 de esta ley” por la frase “de acuerdo a los articulos 2
0 4 bis de esta ley, segun corresponda”.

8. Eliminase el articulo 12.

Articulo 101.- A partir del 1 de enero de 2026, facultase al
Subsecretario para las Fuerzas Armadas y al Subsecretario del Interior, segun
corresponda, previa propuesta de los Comandantes en Jefe del Ejército, de la
Armada y de la Fuerza Aérea, y del General Director de Carabineros, para que los
hospitales institucionales de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica
puedan otorgar la bonificacién adicional establecida en el articulo 5 de la ley N°
20.948 al personal contratado por dichos hospitales exclusivamente por las normas
del Codigo del Trabajo, que no tengan otro tipo de contratos en las referidas
instituciones y siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 4
de dicha ley. La bonificacién adicional sera con cargo fiscal.

Durante el primer trimestre de cada una de esas anualidades, los
oficiales superiores de los hospitales institucionales comunicaran a las trabajadoras
y trabajadores si se hara uso de la facultad sefialada en el inciso anterior y las
disponibilidades presupuestarias para ello.

Articulo 102.- ElI mayor gasto fiscal que representen la
aplicacion de las modificaciones a las leyes N°20.948,21.003, 20.919, 20.921,
20.964, 20.976, 20.996, 21.043 y 21.135 durante el primer afio presupuestario de
Su vigencia, se financiara con cargo a los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ellas se refieren, cuando
corresponda. En los afios siguientes, los recursos se consultaran en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo 103.- Dentro de los seis meses siguientes de asumir en
el cargo, las Ministras y Ministros de Estado, subsecretarias y subsecretarios; las
autoridades de los organismos publicos autonomos; las jefas y los jefes de servicio;
las gobernadoras y gobernadores, consejeras y consejeros regionales; las
delegadas y delegados presidenciales; las alcaldesas y alcaldes, concejalas y
concejales; las senadoras y senadores, diputadas y diputados y, las ministras y
ministros, las juezas y jueces del poder judicial, deberan aprobar un curso de
capacitacion en materia de prevenciéon y atencion del acoso sexual y laboral y la
violencia en el trabajo.

Los lineamientos de las capacitaciones seran definidos por la
Direccion Nacional del Servicio Civil, en consulta con el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género. La capacitacion deberd abordar, a lo menos, las siguientes
materias:

a) Protocolo de prevencién del acoso sexual, laboral y
de violencia en el trabajo del 6rgano o servicio en el que ejercen sus funciones;
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b) Conductas constitutivas de acoso sexual, laboral y
de violencia en el trabajo, asi como los riesgos psicosociales asociados a dichas
conductas, con un enfoque inclusivo e integrado, con perspectiva de género; vy,

C) Procedimiento de investigacion y medidas de
resguardos existentes, sanciones y regulaciones basicas aplicables.

Para el cumplimiento de la capacitacion, se podra recurrir al Plan
Anual de Capacitacion del organismo publico donde se desempefia la autoridad
respectiva; y a las capacitaciones que imparta la Direccion Nacional del Servicio
Civil, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativa y otras entidades competentes en la materia
que impartan cursos de capacitacion con los contenidos sefalados en el presente
articulo, y se ajusten a los lineamientos impartidos por la Direccibn Nacional del
Servicio Civil.

El cumplimiento de esta obligacion debera ser publicado en el
portal de transparencia activa del respectivo 6rgano o servicio.

El plazo establecido en el inciso primero se computara a partir de la
fecha de publicacion de esta ley para las autoridades que se encuentren en el
ejercicio de su cargo a dicha fecha.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente
norma durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo al
presupuesto de la Direccion Nacional del Servicio Civil, no obstante, lo anterior el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la Partida presupuestaria Tesoro Publico podra
suplementar dicho presupuesto en la parte de gasto que no se pudiera financiar
con tales recursos. Para los afios siguientes se financiara con cargo a los recursos
gue se establezcan en las respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.

Articulo 104.- Suprimase en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2025, el parrafo segundo de la glosa 04, asociada a las
asignaciones 24.03.008, 24.08.008 y 24.09.008, denominadas Prevencion de
Violencia contra las Mujeres, todas del programa Prevencion y Atencion de
Violencia Contra las Mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, en la Partida del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género 27.02.03.”.

*kkkkkk

Tratado y acordado en las sesiones especial y ordinaria celebradas el
martes 10 de diciembre del afio en curso, con la asistencia de los diputados (as) sefores
(as) Boris Barrera Moreno, Carlos Bianchi Chelech (Presidente), Ricardo Cifuentes Lillo,
Felipe Donoso Castro, Miguel Mellado Suazo, Jaime Naranjo Ortiz, Camila Rojas
Valderrama, Agustin Romero Leiva, Jaime Saez Quiroz, Frank Sauerbaum Mufoz, Alexis
Sepulveda Soto, Gaston Von Mihlenbrock Zamora y Gael Yeomans Araya.

Asimismo, en la sesién especial asistio la diputada Javiera Morales
Alvarado y en la sesion ordinaria asistio la diputada Marta Gonzéalez Olea.
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Sala de la Comision, a 11 de diciembre de 2024.

MARIA EUGENIA SILVA FERRER
Abogado Secretaria de la Comision
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