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INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY SOBRE SEGURIDAD E INSTITUCIONALIDAD
MINERA.

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda informa el proyecto de ley mencionado
en el epigrafe, en cumplimiento del inciso segundo del articulo 17 de la ley
N° 18.918, Orgéanica Constitucional del Congreso Nacional y conforme a lo
dispuesto en los articulos 220 y siguientes del Reglamento de la
Corporacion.

CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.- Origen y urgencia

La iniciativa tuvo su origen en la Camara de Diputados por un
mensaje de S.E. el Presidente de la Republica.

2.- Disposiciones o indicaciones rechazadas
Ninguna.

3.- Disposiciones que no fueron aprobadas
por unanimidad

- Indicacion del Diputado sefior Robles al inciso segundo del articulo
1° del Articulo Primero.

- El numeral 5) del articulo 19 del Articulo Primero.

4 .- Indicaciones declaradas inadmisibles

La indicacion del Diputado sefior Lorenzini al articulo 1° del Articulo
Primero.

5.- Se designod Diputado Informante al sefior
AUTH, don PEPE.



Asistieron a la Comision durante el estudio del proyecto los sefores
Hernan de Solminihac, Ministro de Mineria; Pablo Wagner, Subsecretario de
Mineria; Francisco Salas, Abogado del Ministerio de Mineria y las sefioras
Francisca Lyon, Asesora Legislativa; Paola Mufioz, Periodista del Ministerio
de Mineria y Patricia Orellana, Abogada de la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda.

Concurrieron también la Presidenta Nacional de la
Asociacion de Funcionarios de Sernageomin, AFUSER, sefiora Maria
Francisca Falcén; el Presidente de la Asociacién Minera de Copiap0, sefior
Eduardo Catalano; el Presidente de la Asociacion Gremial de Mineros
Pirquineros de Tierra Amarilla, sefior Luciano Pinto, y el Presidente del
Sindicato de Pirquineros de Copiap6, sefor Ignacio Nazar; Vlamir Mufioz
Pavlov, Secretario Nacional; Rodrigo Beas y Luis Enrique Lira, Directores
Nacionales, y Humberto Araya, Presidente del Directorio Regional de
Valparaiso, todos de AFUSER.

El propdsito de la iniciativa consiste en perfeccionar dos ejes
fundamentales de la actividad minera: la institucionalidad a cargo de su
fiscalizacion y las normas que regulan la seguridad minera. Con tales
objetivos se propone la creacién de la Superintendencia de Mineria, que
desarrollara labores que hasta hoy realiza la Subdireccion de Mineria de
Servicio Nacional de Geologia y Mineria, Sernageomin y se crea el Servicio
Geologico de Chile, que sustituird las funciones que hoy en dia ejecuta la
Subdireccion Nacional de Geologia.

El informe financiero elaborado por Ila Direccién de
Presupuestos, con fecha 3 de agosto de 2011, en relacion con los efectos
del proyecto sobre el presupuesto fiscal sefiala que en la Ley de
Presupuestos 2011 se cre6 un programa especifico que incorporo 51 nuevos
fiscalizadores, a los 31 que ya ejercian estas funciones en Sernageomin. En
razon de la iniciativa en informe se agregaran otros 24 cupos adicionales con
un costo estimado de $ 700.000 miles.

Dicho afio el mayor gasto se financiara con reasignaciones del
presupuesto vigente del Ministerio de Mineria y en lo que faltare con
suplementos provenientes de la Partida Tesoro Publico. En los afios
siguientes dicho gasto se contemplara en los presupuestos regulares de la
Partida.

El informe financiero de fecha 18 de noviembre de 2011, relativo a
las indicaciones al proyecto sefala que no implican un mayor gasto fiscal por
sobre el indicado en el informe financiero precedente.

En el debate de la Comisiéon el sefior Hernan de Solminihac, en
cuanto al diagnéstico de la seguridad minera, manifestd que la mineria es la



actividad economica del pais que registra menos accidentes laborales, con
una tasa de 2 accidentes por cada 100 trabajadores, siendo el promedio
nacional de 5,4. En los ultimos 5 afios en promedio se han registrado 1.676
accidentes anuales. Sin embargo, en la mineria los accidentes suelen ser
mas graves Yy algunos de ellos con consecuencias fatales; la tasa promedio
de mortalidad del afio 2010 fue de 6,4 por cada 100 mil trabajadores, y en la
mineria esa tasa se incrementa a 22,2. Comparadas estas cifras con Estados
Unidos, se concluye que en la ultima década la mineria en Chile tuvo en
promedio 48% mas de mortalidad que la mineria de dicho pais.

Afadié que en los ultimos afios se produjo un importante aumento de
la actividad minera por efecto del incremento de los precios de los metales y
en particular del cobre, un aumento de los accidentes fatales, una mayor
informalidad de la pequefia mineria e insuficiente fiscalizacion debido a la
falta de recursos. Pero fue el accidente en la mina San José lo que aceler¢ la
necesidad de evaluar y mejorar el tema de la seguridad minera. Para ello, se
constituyé una Comision de Expertos encargada de diagnosticar la situacion
y sugerir propuestas, ademas de una Comisién Investigadora en la Camara
de Diputados, y, en el ambito presupuestario, se aumento el presupuesto del
afo 2011 para contratar un mayor namero de fiscalizadores.

En cuanto a la forma de enfocar el tema de la seguridad minera,
sostuvo que debe tenerse una mirada basada en la prevencién y medicion.
La prevencion debe realizarse en etapas tempranas, con herramientas tales
como analisis de incidentes, observaciones en terreno, inspecciones y
auditorias, simulacros, etcétera.

Agrego que la dotacién de fiscalizadores aumentd de 18 el 2010 a un
total de 42 a diciembre de 2011, afio en que practicamente se doblo el
namero de fiscalizaciones, pasando de 2.586 el 2010 a 5.051. Ademas, el
afio pasado se aumentd 9 veces el numero de Monitores de Seguridad
capacitados por PAMMA.

Estas medidas permitieron reducir de 45 accidentes fatales el 2010 a
26 durante el 2011. Sin embargo, se requiere mejorar aun mas la
fiscalizacion y entregar mayor capacitacion. Para ello este afio se planea
realizar 6.650 fiscalizaciones, lo que supone un incremento de 47% respecto
del Plan 2011; capacitar 2.000 Monitores de Seguridad, lo que constituye
100% de aumento respecto del afio pasado y regularizar 1.000 faenas de la
pequefia mineria.

Agreg6 que un analisis mas profundo de las cifras de siniestralidad del
afio pasado, nos muestran que:

- El mayor nimero de muertes, practicamente la mitad, se produjo en las
faenas de menos de 12 trabajadores.

- La cantidad de fatalidad se duplica en las faenas irregulares respecto de las
faenas regularizadas.



- Las minas subterraneas presentan el mayor numero de fatalidades y
precisamente las faenas irregulares y la mineria mas pequefia se desarrollan
de manera subterranea.

- El mayor nimero de accidentes se da por aprisionamiento y aplastamiento.
- Los accidentes se producen sobre todo en la gente menos experimentada.

Estos antecedentes, demuestran la importancia de continuar en la
senda de la fiscalizacion, capacitacion de los trabajadores y regularizacién de
las faenas.

Respecto del proyecto de ley en discusion, manifesté que los cambios
propuestos responden a las nuevas exigencias que demanda una mayor
actividad de la industria minera, jugando un rol central la fiscalizacion con
énfasis en la seguridad y la capacitacién para faenas de menor tamario, lo
gue sumado a los cambios que esta legislacion propone en materia de
seguridad minera y nueva institucionalidad permitird lograr una cultura de
seguridad al interior de las faenas que haga disminuir el namero de
accidentes.

El sefior Wagner, Subsecretario de Mineria, explicé en qué se basaron
para construir un proyecto de ley que logre el objetivo de contribuir a reducir
la accidentalidad y fatalidad en la actividad minera y a crear una cultura de
seguridad al interior de las faenas.

Lo primero fue determinar que no es uno, sino varios los factores que,
resueltos simultdneamente, permiten mejorar la seguridad minera, a saber:

- Contar con informacion segmentada que permita adoptar buenas
decisiones. Eso ocurre en las faenas de mayor tamafio y mas
profesionalizadas, pero en la gran mayoria de las faenas, que son pequefias,
se carece de esa informacion.

- Contar con responsables para coordinar la labor de seguridad.

- Aumentar la fiscalizacion.

- Tener un sistema de evaluacion de los accidentes que ocurren al interior de
una faena.

- Desarrollar un modelo de segmentacion que permita saber con exactitud en
cada tipo de faena las causas de los accidentes.

- Establecer un sistema de multas acorde con la realidad de los diversos
tipos de faenas.

- Atacar la venta ilegal de minerales.

- Aumentar la capacitacion de los trabajadores.

Sostuvo que como no existe un modelo Gnico que permita lograr los
objetivos trazados, el Gobierno recogio informacion tanto del Informe
elaborado por la Comisién Investigadora de la Camara de Diputados sobre el
accidente de la Mina San José como del informe evacuado por la Comision
Presidencial sobre Seguridad Minera, analizandose también legislacion
comparada de Australia, Canada, Estados Unidos, Perd, Nueva Zelanda,



entre otros paises. Finalmente, se llevo a cabo una revision con expertos en
seguridad minera.

Con todos estos antecedentes a la vista, el Ejecutivo elabord el
proyecto de ley en estudio que tiene dos grandes ejes:

1. Medidas que mejoran las condiciones establecidas en el Reglamento
de Seguridad Minera.

Nueva institucionalidad, que permita implementar de mejor forma las
medidas de seguridad minera y que responda adecuadamente a los
nuevos requerimientos que contempla esta ley.

2.

Respecto de las medidas en seguridad minera esta iniciativa
contempla:

a)

b)

d)

Un sistema de informacion de accidentes mineros, que establece
la exigencia de entregar la informaciéon de accidentes a la
autoridad, lo que permitira generar estadisticas de disponibilidad
publica y elaborar manuales de buenas practicas.

Establecer responsables y encargados mineros. Todas las
mineras, por muy pequefias que sean, deberan contar con un
encargado o con asesorias responsables de los planes mineros y
competencias especificas.

Un nuevo modelo de fiscalizacién, que constara de tres etapas:
pre-fiscalizacion, donde la autoridad revisara los antecedentes
previos que permitan entender los motivos por los cuales estan
ocurriendo los accidentes; fiscalizacion en terreno, donde se
determinaran las medidas que deben adoptarse como escalonar,
realizar ductos de ventilacion, etcétera y post-fiscalizacion, para
verificar el cumplimiento de las medidas por parte de la minera.
Ademas, este nuevo modelo de fiscalizacion requiere de expertos
técnicos mineros que son personas que apoyan al fiscalizador en
la revision de las medidas que la faena debe adoptar. Estos
colaboradores carecen de potestad publica, constituyendo un
apoyo en la labor del fiscalizador.

Categorizacion de las faenas. La autoridad categorizard a las
empresas mineras de acuerdo a su nivel de seguridad: excelente
gue tendra color azul, bueno de color verde, suficiente de amarillo
y en regularizacibn que tendrd un color blanco. Esta medida,
indica, permite monitorear los riesgos y focalizar los esfuerzos de
prevencion y fiscalizacion con mayor detalle.

Los factores que inciden en la categorizacion son la tasa de
accidentes, el nimero de accidentes graves o gravisimos en un
afo, las sanciones, los incumplimientos y los cumplimientos de
informacion. Se implementara un Programa de Medidas
Correctivas y un Plan de Regularizacion para las faenas con sello



9)

h)

)

K)

blanco. Ademas, se puede solicitar re- categorizar en cualquier
caso hasta dos veces por afo.

Autoevaluacion en seguridad en cada faena. Esta medida implica
gue cada minera debera realizar un proceso de autoevaluacion en
diciembre de cada afio. En caso de que la autoevaluacion sea alta
y ocurra un accidente, se genera una agravante para la empresa.

Tipificacion de accidentes e infracciones. Los accidentes podran
ser gravisimos, que son aquellos con resultado de muerte o
explosiones; graves, los que generen lesiones, incendios,
inundaciones, caida de material y equipos y accidentes de alarma
publica, o menos graves. Las infracciones, por su parte, se tipifican
de la misma manera.

Sanciones y multas. El proyecto establece las siguientes
sanciones: amonestacion, censura por escrito, paralizacion
transitoria o total y suspension de cargo. Por su parte las
infracciones gravisimas tendran una multa de hasta 10.000 UTM,
las graves de hasta 5.000 UTM y las menos graves de hasta 1.000
UTM.

Se establece que en casos calificados, la autoridad podra ordenar
la clausura de la faena, interponiendo un sello cuya rotura sera
sancionada penalmente.

Se consagra la denuncia anénima calificada. Esta podra realizarla
cualquier trabajador de la faena o contratista respecto de la
seguridad de esa faena. Dicha informacién sera de caracter
secreto y la autoridad la resolvera en su mérito. Si se prueba que
el trabajador o contratista ha actuado de mala fe se aplica una
multa.

Se contemplan planes de prevencién de drogas y alcohol. Se
permite que la autoridad sectorial pueda coordinar programas
preventivos con otras instituciones del Estado.

Sancionar la comercializacion ilegal del mineral proveniente de una
faena no regularizada con una multa del tipo gravisima.

Enfasis en la prevencion de riesgos y capacitacion. Se establecen
en esta iniciativa tres categorias de expertos de acuerdo a su
profesién, afios de experiencia y conocimientos: a) ingenieros,
constructores y gedlogos con 2 afios de experiencia; b) técnicos en
prevencion de riesgos con 1 afio de experiencia y ¢) monitores de
seguridad minera.

Ademas, se establece la obligatoriedad de contar con un experto
en prevencion de riesgos para todas las faenas con mas de 100
trabajadores y extraccion superior a las 10 mil toneladas y el
Reglamento deber& determinar la categoria exacta.



En el area de la capacitacion, la Superintendencia podra impartir
cursos de capacitacion propios o licitados a través de terceros.

Por su parte, agregd el sefior Wagner, la Comision de Mineria
incorporo al proyecto las siguientes medidas en materia de seguridad minera:

- Categorizar a las mineras de acuerdo a su tamafo, lo que
permitira establecer en la ley que la pequefia mineria es toda
aguella que produce hasta 5.000 toneladas de mineral al mes, la
mediana es la que produce hasta 20.000 toneladas de mineral al
mes y sobre esta cifra se trata de gran mineria.

- Establecer multas y sanciones de acuerdo con el tamafio de la
faena, de manera que en el caso que la faena pertenezca a la
pequefia mineria esta consideracion debera ser tomada en cuenta
al momento de fijar el monto de la multa. De modo que se
considerara especialmente la capacidad economica de la faena.

- Periodo de transitoriedad en la aplicacion de la ley para los
pequeiios mineros de 2 afos, para que tengan tiempo de
adaptarse a los cambios que esta iniciativa establece. En esos dos
afios se regiran por el Reglamento de Seguridad Minera y se
capacitaran en los nuevos requerimientos de esta ley.

En cuanto a la institucionalidad minera, afirmé que este proyecto
propone crear una Superintendencia de Mineria que se preocupe de las
areas de seguridad minera y propiedad minera, y un Servicio Geoldgico de
Chile que tendra a su cargo la investigaciéon geoldgica general, la red
nacional de vigilancia volcéanica, el Plan Nacional de Geologia y los estudios
ambientales geoldgicos. Cochilco, por su parte, conservara la competencia
actual que dice relacion con la evaluacion y gestion estratégica, la auditoria
de las EEPP mineras y los estudios y politicas publicas.

La Superintendencia de Mineria serd un servicio autbnomo, pero
coordinado con el Ministerio de Mineria, que buscara atraer a los mejores
profesionales. Tendrd wuna Ilogica de gestion asociada a las
superintendencias existentes, con un mayor conocimiento aplicado a través
de la especializacion. Su creacion cuenta, ademas, con consenso politico, ya
gue fue una de las propuestas de la Comision Investigadora de la Mina San
José.

Su organizacion interna contempla unidades de administracion, de
fiscalizacion y de investigacion. La unidad de administracion se organizara
libremente de acuerdo a la planta determinada, siguiendo el modelo de otras
superintendencias. La de fiscalizacion sera la unidad que implementara todas
las acciones de fiscalizacion en seguridad minera y reportard los
antecedentes para las investigaciones cuando asi amerite y la unidad de
investigacion debera investigar especialmente todos los accidentes fatales y
gravisimos a requerimiento del Superintendente en coordinacién con otros
servicios.



El personal de esta Superintendencia se regira por el Estatuto
Administrativo, pero personal a contrata podra ocupar cargos directivos. Sus
funcionarios tendran dedicacién exclusiva, recibirdn asignacion de
modernizacion y deberan cumplir con el deber de reserva.

Las funciones estratégicas de esta Superintendencia seran:

1. Fiscalizar. Deberan implementar el modelo de fiscalizacion en todas
sus etapas y desarrollar una unidad especializada para ello.

2. Investigar. Les corresponde establecer un sistema de investigacion
objetivo e independiente e investigar en caso de accidentes fatales y
otros que asi amerite.

3. Informar. Deberan entregar la informacion necesaria para la gestién de

seguridad y que permita elaborar un banco de datos y un manual de

buenas practicas en seguridad minera.

Sancionar y multar.

Generar un modelo de prevencién y capacitacion.

ok

Por su parte, las razones para crear un Servicio Geoldgico de Chile
radica por una parte en la importancia de la geologia que constituye la base
para la exploracion y posterior explotacion minera y en que el tamafio de la
mineria requiere un organismo encargado de realizar estudios e
investigaciones geoldgicas que sean rentables para el pais. No debe
olvidarse, afiade, que el PIB minero es de US $ 40 mil millones y
corresponde al 20% del PIB nacional, que las exportaciones el afio pasado
ascendieron a US $ 44 mil millones y que la inversion esperada al 2018 es
del orden de US $ 91 mil millones.

Las funciones de este nuevo Servicio serdn efectuar planes de
investigacion geolégica en el territorio nacional, desarrollar Planes
Geoldgicos, confeccionar estadisticas, estudiar los riesgos geoldgicos,
realizar analisis cientificos y técnicos en el &mbito de su competencia y servir
de asesor técnico del Gobierno en materias geologicas.

También tiene otras atribuciones que no dicen relacibn con la
seguridad minera, operatoria ni propiedad minera como desarrollar los
inventarios de minerales, realizar estudios técnicos sobre uso de suelo, el
catastro de fuentes termales, la vigilancia volcanica, etcétera, las que a juicio
del Gobierno deberian quedar radicadas en la Superintendencia de Mineria

Finalmente, concluyé que este proyecto de ley implicar4 la mayor
transformacion en materia de seguridad minera en los ultimos 30 afos;
permitira mejorar los estdndares mediante técnicas mas modernas en
seguridad; dara una mayor sustentabilidad a la industria que contara con
organismos mas especializados y permitird el desarrollo de la geologia para
apoyar el crecimiento de la industria.



El Ministro de Solminihac recogiendo diversas inquietudes de los
sefiores parlamentarios aclar6 que este proyecto en ningln caso busca
cerrar las pequefias faenas mineras, sino que su objetivo es ayudar a
incrementar los estandares de seguridad de todas las minas que lo
requieran, que en un mayor porcentaje corresponde a las pequefias faenas.
Para lograr este objetivo el Gobierno ha estado trabajando paralelamente
entregando capacitacion, equipamiento y asesorias que permitan a las
pequeias faenas regularizarse y contar con instalaciones seguras.

Agreg6 que el objetivo en cuanto a la fiscalizacion es que cada
fiscalizador visite alrededor de 140 faenas al afio, lo que junto a la
autoevaluacion y al trabajo que realizardn los monitores de seguridad
permitiran cumplir los objetivos trazados.

Respecto de las dudas planteadas sobre los recursos necesarios para
ejecutar los objetivos de esta iniciativa, el sefior Wagner sefalé que para ello
se requiere tanto mayores recursos como mejorar la gestion del personal y
de los recursos existentes. En el area de seguridad minera de aprobarse este
proyecto los recursos en los ultimos dos afios se estarian cuadruplicando, lo
gue sumado a un aumento en la eficiencia permitird sin dudas cumplir los
objetivos.

Hizo presente que durante la discusion del proyecto en la Comision de
Economia se firmé un protocolo de acuerdo con el Presidente de dicha
Comision, en el que se proyecta la dotacion de funcionarios de la nueva
institucionalidad.

Finalmente, precis6 que los recursos que contempla el informe
financiero permitiran incrementar en 25% los recursos del area de
fiscalizacion.

En el tema de la prevencion, sefial6 que el proyecto permitird
institucionalizar el trabajo que hoy estda desarrollando el Ministerio de
Mineria. A modo de ejemplo, informd que Sernageomin esta capacitando a
los monitores de seguridad minera, para que a fin de afio una de cada dos
faenas pequefas cuente con un monitor.

Explic6é que el Plan Nacional de Geologia aprobado en la Ley de
Presupuestos de este afio tiene dos funciones: contar con una mapeologia
basica de escala 1 a 100 mil, lo que va a permitir competir con los paises
desarrollados y emergentes que ya lo tienen como Perd, México y Brasil y
construir los mapas de peligros, lo que beneficia a otros sectores del pais
como la Defensa Nacional, Interior, etcétera.

En cuanto al apoyo a las pequefias mineras, indicé que en los ultimos
dos afios ENAMI ha incrementado la compra de mineral de 3.5 a 6 millones
de toneladas con un precio del cobre que es tres veces mas alto que el de
2009. Ademas, los recursos invertidos en actividades de fomento como
capacitacion, equipamiento y desarrollo de programas directos se han
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duplicado desde el 2010 y los programas de capacitacion y de monitoreo han
aumentado en mas de 10 veces en este mismo periodo.

Finalmente, destacé que los accidentes con tiempo perdido también
disminuyeron en el afio 2011 con respecto al 2010, en un 40%.

La Comision de Mineria y Energia dispuso en su informe que esta
Comision tomara conocimiento de los articulos 1°, 18 y 19 del Articulo
Primero, y de los articulos 1° y 9° del Articulo Segundo del proyecto
aprobado por ella. La Comision de Hacienda incorporé a su consideracion
los articulos 2° y 63 del Articulo Primero y 1°, 3°, 4° y 5° transitorios.

En relacion con la discusion particular del articulado, cabe sefalar lo
siguiente:

En el articulo 1° del Articulo Primero del proyecto, se crea la
Superintendencia de Mineria, como servicio publico funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, la que
se relacionara con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Mineria.

Su domicilio serd la ciudad de Santiago, y se desconcentrara
territorialmente de conformidad a lo que establezca el Superintendente, quien
podra establecer oficinas en otras ciudades del pais. En todo caso, debera
existir una oficina de la Superintendencia en todas aquellas regiones cuyo
indicador de importancia de la actividad minera sea superior a 2,5%. Dicho
indicador equivale al cociente entre el producto interno bruto minero regional,
incluyendo la mineria del petréleo y gas natural, y el producto interno bruto
regional, ambas cifras de acuerdo a la Ultima estadistica reportada por el
Banco Central de Chile.

En respuesta a una consulta del Diputado sefior Robles, el
Subsecretario de Mineria informé que en la actualidad, debido a la
importancia de la actividad minera en ellas, hay oficinas de Sernageomin en
las regiones de Arica, Tarapaca, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Rancagua, Bio Bio y Magallanes, a las cuales se agregaran en el futuro las
que, de acuerdo al indicador establecido en esta norma, cumplan los
parametros que ella sefala.

El Diputado sefior Pablo Lorenzini formuld una indicacion para eliminar
en el articulo 1° la palabra “funcionalmente” entre los términos “publico” y
“descentralizado”, la cual fue declarada inadmisible por el Presidente de la
Comision por tratarse de una materia de iniciativa del Presidente de la
Republica al versar sobre la division politica o administrativa del pais.
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El Diputado sefior Alberto Robles formulé una indicacion para
reemplazar en el inciso segundo del articulo 1° la palabra “Santiago” por
“Antofagasta’, en consideracion a que la sede principal del ente fiscalizador
de la actividad minera deberia estar donde ésta se desarrolla.

Puesta en votacion la indicacion precedente fue aprobada por 6 votos
por la afirmativa y 5 votos por la negativa. Votaron a favor los Diputados
sefiores Auth, don Pepe; Jaramillo, don Enrique; Lemus, don Luis; Lorenzini,
don Pablo; Ortiz, don José Miguel, y Robles, don Alberto. Votaron en contra
los Diputados sefiores Macaya, don Javier; Marinovic, don Miodrag;
Recondo, don Carlos; Silva, don Ernesto, y Von Miihlenbrock, don Gaston.

Sometido a votacion el articulo 1° fue aprobado por la unanimidad de
los Diputados presentes sefiores Auth, don Pepe; Jaramillo, don Enrique;
Lemus, don Luis; Lorenzini, don Pablo;, Macaya, don Javier; Marinovic, don
Miodrag; Ortiz, don José Miguel; Recondo, don Carlos; Robles, don Alberto;
Silva, don Ernesto, y Von Mihlenbrock, don Gaston.

En el articulo 2°, se establece que la Superintendencia constituye una
institucion fiscalizadora en los términos del decreto ley N° 3.551, de 1981,
estara afecta al Sistema de Alta Direccion Publica establecido en la ley N°
19.882, y estard sometida al decreto ley N° 1.263, de 1975, sobre
Administracion Financiera del Estado.

Sometido a votacion el articulo 2° fue aprobado por la unanimidad de
los Diputados presentes sefiores Auth, don Pepe; Jaramillo, don Enrique;
Lemus, don Luis; Lorenzini, don Pablo; Macaya, don Javier; Marinovic, don
Miodrag; Ortiz, don José Miguel;, Recondo, don Carlos; Robles, don Alberto;
Silva, don Ernesto, y Von Mihlenbrock, don Gaston.

En el articulo 18, se dispone que el sistema de remuneraciones del
personal de planta y a contrata de la Superintendencia de Mineria
correspondera al de las instituciones fiscalizadoras, en los términos
establecidos en el titulo | del decreto ley N° 3.551, de 1981, y sus
modificaciones, incluyendo las bonificaciones y asignaciones dispuestas en
los articulos 8, 9, 12 y 13 de la ley N° 20.212; en el articulo 17 de la ley N°
18.091 sustituido por el articulo décimo de la ley N° 19.301, y en el articulo 5°
de la ley N° 19.528, otorgandose en la forma que sefialan dichas leyes.

En el articulo 19, se establece que el patrimonio de la
Superintendencia estara formado por:

1) Los aportes que anualmente le asigne la Ley de Presupuestos de la
Nacion y los recursos que le entreguen otras leyes generales o especiales;

2) Los bienes muebles e inmuebles, corporales o incorporales, que se le
asignen, transfieran o adquiera, a cualquier titulo, y los frutos de tales bienes;
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3) Con las donaciones que se le hagan, las herencias y legados que acepte,
lo que deberd hacer con beneficio de inventario. Dichas asignaciones
hereditarias estaran exentas de toda clase de impuestos y de todo gravamen
0 pago que les afecten. Las donaciones no requerirdn del tramite de
insinuacion;

4) El producto de la venta de bienes o servicios que realice, como asimismo
de los aranceles, derechos e intereses y otros ingresos propios que perciba
en el ejercicio de sus funciones y atribuciones. La determinacion de los
respectivos montos sera hecha por el Superintendente a partir de criterios
técnicos y objetivos, y

5) Los aportes de cooperacion internacional que reciba para el desarrollo de
sus actividades.

El Diputado sefior Lorenzini pidid votacion separada del numeral 5)
del articulo 19, pues teme que a través de los aportes de cooperacion
internacional la Superintendencia de Mineria termine recibiendo
financiamiento de las empresas mineras extranjeras que operan en Chile.

El sefior Subsecretario de Mineria descartdé por completo esa
posibilidad, pues los aportes de la cooperaciéon internacional que podria
recibir la Superintendencia s6lo pueden proceder de 6rganos internacionales,
como el Banco Mundial, o de organismos publicos extranjeros, en virtud de
acuerdos de cooperacion previamente suscritos por el Estado.

Puestos en votacion los articulos 18 y 19 con excepcion del numeral
5) del articulo 19, fueron aprobados por la unanimidad de los Diputados
presentes sefiores Auth, don Pepe; Godoy, don Joaquin; Jaramillo, don
Enrique; Lemus, don Luis; Lorenzini, don Pablo;, Macaya, don Javier; Ortiz,
don José Miguel; Recondo, don Carlos; Robles, don Alberto; Santana, don
Alejandro; Silva, don Ernesto, y Von MUihlenbrock, don Gaston.

Puesto en votacion el numeral 5) del articulo 19, fue aprobado por 11
votos a favor, 1 voto en contra y una abstencion. Votaron a favor los sefiores
Auth, don Pepe; Godoy, don Joaquin; Jaramillo, don Enrique; Lemus, don
Luis; Macaya, don Javier; Marinovic, don Miodrag; Ortiz, don José Miguel;
Recondo, don Carlos; Santana, don Alejandro; Silva, don Ernesto, y Von
Miihlenbrock, don Gastén. VVoté en contra el Diputado Lorenzini, don Pablo.
Se abstuvo el Diputado Robles, don Alberto.

En el articulo 63, se dispone que de acuerdo a lo establecido en esta
ley, la Superintendencia podra aplicar una o mas de las siguientes
sanciones:

1) Amonestacion;

2) Censura por escrito;

3) Multa a beneficio fiscal de hasta 10.000 Unidades Tributarias
Mensuales.
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Para efectos de lo dispuesto en los articulos 48 a 50 de esta ley, las
infracciones gravisimas se sancionardn con multa de hasta 10.000 Unidades
Tributarias Mensuales, las infracciones graves con multa de hasta 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, y las infracciones menos graves, con multa
de hasta 1.000 Unidades Tributarias Mensuales.

En todo caso, la reiteraciéon de un mismo tipo de infraccion, entre las
cuales no medie un periodo superior a 12 meses, permitira elevar hasta el
doble los limites sefalados en este numeral,

4) Ordenar el cierre temporal del todo o parte de una faena minera, en
caso de infracciones gravisimas o graves por un plazo maximo de 30 dias,
prorrogable hasta dos veces por el mismo periodo por resolucion fundada. La
Superintendencia podra poner sellos de forma de hacer efectiva esta
sancion.

Para la calificacion de las infracciones se estara a lo dispuesto en los
articulos 48 a 50 de esta ley.

El monto especifico de la multa a que se refiere el nimero 3), se
determinara apreciando fundadamente los siguientes factores:

a) La gravedad y consecuencias del hecho;

b) El nimero de personas que fueron puestas en riesgo;

c) La categoria en que corresponda clasificar a la respectiva actividad
de conformidad a lo sefialado en los numeros 8), 9) y 10) del articulo 5° de la
presente ley;

d) Si el infractor hubiere cometido otras infracciones de cualquier
naturaleza en los ultimos veinticuatro meses;

e) La capacidad econdmica del infractor, y

f) El cumplimiento de las medidas correctivas aplicadas con
anterioridad.

La circunstancia descrita en la letra d) no se tomara en consideracién
en aquellos casos en que la reiteracion haya determinado, por si sola el
aumento del monto de la multa basica.

Los factores indicados en las letras e) y f) precedentes, asi como el
mejoramiento de la categorizacion de la respectiva empresa minera de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la presente ley,
deberan considerarse a efectos de disminuir el monto especifico de la multa.

Para los efectos de lo establecido en el numeral 4) del presente
articulo, la Superintendencia podra interponer sellos.

Si decretado el cierre temporal de la faena, de acuerdo a lo dispuesto
en el numero 4) de este articulo, se realizaren actividades productivas en la
faena minera, la respectiva empresa minera sera castigada con multas de
hasta 3.000 Unidades Tributarias Mensuales si la hubiere motivado una
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infraccion grave, o de hasta 6.000 Unidades Tributarias Mensuales, si la
hubiere motivado una infraccién gravisima.

Puesto en votacion este articulo fue probado por la unanimidad de los
Diputados presentes sefiores Auth, don Pepe; Godoy, don Joaquin;
Jaramillo, don Enrique; Lemus, don Luis; Lorenzini, don Pablo; Macaya, don
Javier; Marinovic, don Miodrag, Ortiz, don José Miguel; Recondo, don Carlos;
Robles, don Alberto; Santana, don Alejandro; Silva, don Ernesto, y Von
Mihlenbrock, don Gaston.

Por el articulo 1° del Articulo Segundo, se crea el Servicio Geoldgico
de Chile, en adelante “El Servicio”, como servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la
supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Mineria.

Su domicilio serd la ciudad de Santiago, y se desconcentrara
territorialmente de conformidad a lo que establezca su Director Nacional,
quien podréa establecer oficinas en una o mas de las regiones del pais, segun
lo estime conveniente a las necesidades del Servicio.

En todo caso, deberan existir oficinas del Servicio en aquellas
regiones que revistan una mayor importancia geoldgica, lo que se
determinara a partir de criterios técnicos.

El Servicio estara afecto al Sistema de Alta Direccién Publica
establecido en la Ley N° 19.882 y estara sometido al Decreto Ley N° 1.263,
de 1975, sobre Administracion Financiera del Estado.

En el articulo 9°, se establece que el patrimonio del Servicio Geoldgico
de Chile estara constituido por:

1) Los aportes que anualmente le asigne la Ley de Presupuestos;

2) Los recursos que otras leyes generales o especiales le otorguen;

3) Los bienes raices y muebles, corporales o incorporales, que se le asignen,
transfieran o adquiera, a cualquier titulo, y los frutos de tales bienes;

4) Los aportes que reciba en virtud de programas cooperacion internacional,
5) Con las donaciones que se le hagan, las herencias y legados que acepte,
lo que debera hacer con beneficio de inventario. Dichas asignaciones
hereditarias estaran exentas de toda clase de impuestos y de todo gravamen
0 pago que les afecten. Las donaciones no requerirdn del tramite de
insinuacion;

6) El producto de la venta de las publicaciones que realice, cuyo valor sera
determinado por resolucion del Director Nacional, y
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7) El producto de la venta de bienes o servicios que realice, como asimismo
de los aranceles, derechos e intereses y otros ingresos propios que perciba
en el ejercicio de sus funciones.”.

En el articulo primero transitorio, se faculta al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha de
publicacion de la presente ley, establezca mediante uno o mas decretos con
fuerza de ley, expedidos a través del Ministerio de Mineria, los que también
deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias
para regular las siguientes materias:

1) Fijar la planta del personal de la Superintendencia de Mineria y del
Servicio Geoldgico de Chile. El encasillamiento en estas plantas debera
incluir personal del Servicio Nacional de Geologia y Mineria. En todo caso,
debera encasillarse en primer lugar a los funcionarios que son titulares de
cargos de planta de la referida institucion. La planta que se fije para la
Superintendencia de Mineria podra consultar una o mas Intendencias.

2) Disponer el traspaso, sin solucién de continuidad, y en la misma
calidad juridica, de funcionarios de planta y a contrata desde el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria a la Superintendencia de Mineria y al
Servicio Geologico de Chile.

Al personal titular de planta de la Superintendencia de Mineria que
provenga del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, que haya sido
traspasado bajo cualquiera de las modalidades que fija esta ley, no le sera
aplicable las disposiciones contenidas en el articulo 16 de la Ley de
Seguridad e Institucionalidad Minera, contenida en el Articulo Primero de
esta ley.

3) El traspaso del personal titular de planta y a contrata, se efectuara
en el mismo nivel o categoria de remuneraciones que tenian a la fecha del
traspaso, salvo que se produzcan entre instituciones adscritas a diferentes
escalas de sueldos base, caso en el cual se realizara en el grado, nivel o
categoria cuya remuneracion total sea la mas cercana a la que perciba el
funcionario traspasado.

En el respectivo decreto con fuerza de ley se determinara el nimero
de funcionarios que seran traspasados por estamento y calidad juridica. En
cambio, la individualizacion del personal traspasado se realizara a través de
decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de la
Republica” por intermedio del Ministerio de Mineria. Conjuntamente con el
traspaso del personal se traspasaran los recursos presupuestarios que se
liberen por este hecho.

4) En el ejercicio de esta facultad el Presidente de la Republica dictara
las normas necesarias para la adecuada estructuracion y funcionamiento de
las plantas que fije, y en especial podra determinar las normas transitorias
para la aplicacion de las remuneraciones variables, tales como, las



16

contempladas en el articulo 5° de la Ley N° 19.528 y del articulo 17 de la Ley
N° 18.091, cuando corresponda, el nUmero de cargos para cada planta, los
requisitos para el desempefio de los mismos, sus denominaciones, los
cargos que tendran el caracter de exclusiva confianza, los niveles jerarquicos
para efectos de la aplicacion del Titulo VI de la Ley N° 19.882, y los niveles
para la aplicacion del articulo 8° de la Ley N° 18.834. Ademas, establecera
las normas de encasillamiento del personal en las plantas que fije. Asimismo,
podra determinar la supresiéon o conversion de cargos de las nuevas plantas,
gue hayan sido provistos mediante el encasillamiento del personal
traspasado conforme a los numerales 3) y 4) precedente, una vez que estos
funcionarios dejen de ocupar dicho cargo por cualquier causal.

5) El Presidente de la Republica determinara la data de entrada en
vigencia de las plantas que fije y de los encasillamientos que se practiquen.
Igualmente, fijard& las dotaciones maximas de personal de la
Superintendencia de Mineria y del Servicio Geoldgico de Chile, las cuales no
estaran afectas a la limitacion establecida en el inciso segundo del articulo
10 del Estatuto Administrativo, respecto de los empleos a contrata incluidos
en estas dotaciones. Con todo, durante el afio en que se ejerza dicha
facultad sélo podré incrementarse en 24 cargos la suma de las dotaciones
maxima de personal del Ministerio de Mineria y las instituciones y servicios
dependientes o relacionados con éste, que se contemplen en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para dicho afio.

6) El uso de las facultades sefaladas en este articulo quedara sujeto a
las siguientes restricciones, respecto del personal al que afecte:

a) No podré tener como consecuencia ni podra ser considerado como
causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o
término de la relacion laboral del personal. Tampoco podra importar cambio
de la residencia habitual de los funcionarios fuera de la region en que estén
prestando servicios, salvo con su consentimiento;

b) No podra significar cesacién de funciones, disminucién de
remuneraciones ni modificacion de derechos previsionales del personal.
Cualquier diferencia de remuneraciones deberd ser pagada por planilla
suplementaria, la que se absorberd por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados
de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico.
Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las
remuneraciones que compensa,;

c) Los funcionarios encasillados conservaran la asignacion de
antigiedad que tengan reconocida, como también el tiempo computable para
dicho reconocimiento;

7) El Presidente de la Republica determinara la fecha de iniciacion de
actividades de la Superintendencia de Mineria y del Servicio Geoldgico de
Chile. Ademas, determinara la fecha de supresion del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria.
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8) El Presidente de la Republica podra disponer el traspaso de toda
clase de bienes desde el Servicio Nacional de Geologia y Mineria a la
Superintendencia de Mineria o al Servicio Geolégico de Chile, en su caso.

En el articulo tercero transitorio, se contempla que el Presidente de la
Republica, por decreto expedido por intermedio del Ministerio de Hacienda,
conformara el primer presupuesto de la Superintendencia de Mineria y del
Servicio Geoldgico de Chile, y transferira a ellos los fondos de las entidades
gue traspasan personal o bienes, necesarios para que se cumplan sus
funciones, pudiendo al efecto crear, suprimir o modificar los capitulos,
asignaciones, item y glosas presupuestarias que sean pertinentes.

En el articulo cuarto transitorio, se dispone que a partir de la fecha de
publicacion de la presente ley, el Presidente de la Republica podra nombrar,
transitoria y provisionalmente, conforme a lo dispuesto en el Titulo VI de la
ley N° 19.882, al Superintendente de Mineria y al Director Nacional del
Servicio Geoldgico de Chile, quienes asumiran de inmediato y mientras se
efectia el proceso de seleccion pertinente que establece la sefialada ley
para los cargos del Sistema de Alta Direccion Publica. En tanto no inicien sus
actividades la Superintendencia y el Servicio Geologico de Chile, segun
corresponda, la remuneracion del Superintendente y la del Director Nacional
del Servicio Geoldgico de Chile sera equivalente a la que corresponda al
Director Nacional y al Subdirector Nacional Geologia, respectivamente,
ambos del Servicio Nacional de Geologia y Mineria. Esta se financiara con
cargo al presupuesto correspondiente al Ministerio de Mineria o de sus
servicios dependientes o relacionados.

En el articulo quinto transitorio, se sefala que el mayor gasto fiscal
gue irrogue la aplicacion de la presente ley durante el afio 2012, se financiara
con cargo al presupuesto del Ministerio de Mineria y de sus servicios
dependientes y, o relacionados.

Puestos en votacion los articulos 1°, 9° del articulo segundo y primero,
tercero, cuarto y quinto transitorios fueron aprobados por la unanimidad de
los Diputados presentes sefiores Auth, don Pepe; Godoy, don Joaquin;
Jaramillo, don Enrique; Lemus, don Luis; Lorenzini, don Pablo; Macaya, don
Javier; Ortiz, don José Miguel; Recondo, don Carlos; Robles, don Alberto;
Santana, don Alejandro; Silva, don Ernesto, y Von Mihlenbrock, don Gaston.
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Tratado y acordado en sesiones de fechas 14 de marzo, 17 de abril, y
9 de mayo de 2012, con la asistencia de los Diputados sefiores Silva, don
Ernesto (Presidente); Auth, don Pepe; Godoy, don Joaquin; Jaramillo, don
Enrique; Lorenzini, don Pablo; Macaya, don Javier; Marinovic, don Miodrag;
Montes, don Carlos (Lemus, don Luis); Ortiz, don José Miguel; Recondo, don
Carlos; Robles, don Alberto; Santana, don Alejandro, y Von Mihlenbrock,
don Gaston, segun consta en las actas respectivas.

SALA DE LA COMISION, a 14 de mayo de 2012.

JAVIER ROSSELOT JARAMILLO
Abogado Secretario de la Comision
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ANEXOS

|. Presentaciones de los invitados a exponer su opinidn sobre el proyecto y el
debate respectivo

El sefior Julio Poblete, Director Nacional de Sernageomin, recordo
que, luego del accidente de la mina San José, cuarenta diputados pidieron la
constitucion de una Comision Especial Investigadora, que fue presidida por el
actual Senador Alejandro Garcia-Huidobro. Entre los mandatos principales
de dicha Comision estaba "analizar qué participacion le caben al
Sernageomin y a otros servicios publicos en materia de autorizacion,
fiscalizacion y proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores de la
pequefia, mediana y gran mineria".

El informe final de la Comisién incluyé siete propuestas en relacion
con el Servicio:

1) Separar los roles de prevencion, fiscalizacion y sancion, pues hoy
los inspectores de Sernageomin cumplen funciones de fiscalizacion,
evaluacion de proyectos e investigacion de accidentes.

2) Separar las areas de Geologia y Mineria, creando al efecto un
Servicio y una Superintendencia, especializados.

3) Profundizar la descentralizacion administrativa.

4) Ampliar las facultades fiscalizadoras, ya que hoy en dia las
sanciones que Sernageomin puede aplicar van desde 20 a 50 UF,
dependiendo de la gravedad de la infraccion, pudiendo alcanzar un maximo
de 200 UTM.

5) Establecer por ley los procedimientos, atribuciones y competencias
del Servicio, que en la actualidad se encuentran en el Reglamento Minero.

6) Hacer seguimiento del cumplimiento de las exigencias dictadas, lo
cual implica fiscalizar la ejecucion de los planes de seguridad minera.

7) Mejorar la calidad docente de los cursos de capacitacion.

Junto con lo anterior, el Sernageomin inicié un proceso de revision de
sus procedimientos y programas, tratando de reenfocar su identidad para
volver a ser reconocido por la comunidad como el organismo referente en
materias geoldgicas y mineras del pais, con la mision de fiscalizar, capacitar,
entregar asesoria técnica, investigar y difundir el conocimiento obtenido en
dichas materias, con calidad, mediante un equipo humano profesional y
altamente especializado, contribuyendo al desarrollo sustentable del pais.

Se definieron también los ejes de desarrollo del Sernageomin en esta
nueva etapa, que consisten en:

1.- Alinear a la organizacion hacia objetivos comunes;

2.- Fortalecer y expandir la presencia regional del Servicio;

3.- Atraer, mantener y desarrollar personal especializado, y

4.- Desarrollar e instalar la capacidad de innovacion permanente.
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Estos ejes se traducen a su vez en cuatro objetivos estratégicos, que
se pretende alcanzar a través de distintos programas, y son:

1) Atraer e impulsar la inversién minera.

2) Contribuir al desarrollo de la pequefia y mediana mineria.
3) Hacer de la mineria una actividad segura y sustentable.
4) Acercar la mineria a la gente.

El afio recién pasado el Servicio logré casi duplicar el namero de
inspecciones efectuadas el afio anterior, y este afio pretende aumentarlas a
6.650. La regularizacion de proyectos practicamente se triplicO en
comparacion con el afio 2010 y el objetivo para 2012 es llegar a 1.300. Se ha
aumentado también el nUmero de inspectores y, como consecuencia de este
conjunto de acciones, se ha registrado una baja en la tasa de frecuencia de
los accidentes mineros.

Por otra parte, a través de programas de capacitacion, se ha logrado
aumentar significativamente el nimero de monitores de seguridad, como
asimismo, la cantidad de expedientes de exploracion y explotacion que se
han podido desarrollar.

En resumen, los grandes logros alcanzados durante el afio 2011
consistieron en reducir en 36% el numero de victimas fatales de accidentes;
formar 1.659 monitores de seguridad en la pequefia y mediana mineria;
efectuar la reingenieria del Plan Nacional de Geologia; reducir a cero el
namero de expedientes rezagados a diciembre de 2011; manejar
exitosamente las crisis de los volcanes Cordén Caulle y Hudson, evitando
gue se produjeran victimas y anticipando en al menos 24 horas el momento
de la erupcion, y cumplir en su totalidad los PMG, todo lo cual ha permitido a
Sernageomin postularse al Premio Anual a la Excelencia Institucional que
entrega el Servicio Civil.

Explic6 el expositor que lo que se hizo con el PNG, que esta
estructurado a diez afos plazo, fue focalizar el esfuerzo para desarrollar la
mineria entre las regiones de Arica y Coquimbo, a fin de continuar entre los
afios 2015 a 2020 con el resto del pais, en vez de "pinchar" distintas zonas
del territorio como hasta ahora.

El Subsecretario de Mineria acoté que el PNG permite hacer geologia
basica, generando mapas a escala 1:100.000 de manera que puedan
ponerse gratuitamente a disposicion del publico a través de Internet y
utilizarse luego en actividades de exploracién y en la confeccién de mapas
de peligro.

Los beneficios que representa el proyecto para la gestion del Servicio
son, en primer lugar, poder mantener el foco de la misma. Al separar roles
con la Superintendencia de Mineria, el Servicio Geologico de Chile podra
focalizar mejor los programas y presentar aquéllos que sean mas adecuados
a las necesidades del pais.



21

En segundo lugar, dado que el equipo profesional que se requiere es
especializado y muy escaso, la ley en proyecto permitira al Servicio
externalizar los controles de seguridad minera. Esto, porque pese a que la
institucién ha duplicado la cantidad de fiscalizadores que solia tener, solo
estd abarcando la mitad de las faenas mineras existentes. El desafio para
este afno es tratar de llegar a 0,8 faenas inspeccionadas, lo cual significa que
el Servicio no alcanza todavia a dar una vuelta por cada una. Si se cumpliera
la exigencia contemplada en el plan (sic), se requeririan 180 fiscalizadores,
porque el proyecto de ley esta exigiendo tres visitas, para lo cual una de las
soluciones previstas es el auto cuidado, la autoevaluacion y las auditorias
efectuadas por las propias empresas, lo que a su vez permitiria que el
rendimiento de la fiscalizacién sea méas exitoso.

En tercer lugar, existe el convencimiento de que, al mejorar la
fiscalizacion, se asegura una menor accidentabilidad. Esta probado que la
presencia de Sernageomin en las faenas mineras produce el mismo efecto
gue la presencia de Carabineros en las carreteras: la gente pone mayor
cuidado en sus actuaciones. Se prevé también un beneficio en materia de
desarrollo sustentable, ya que se incorpora a las funciones del Servicio la
implementacion de la Ley de Cierre de Faenas Mineras. Hay, ademas, una
mayor y mejor cobertura territorial, a través de la descentralizacion, para
asegurar presencia en todas las faenas. Por ultimo, la iniciativa propende a
una mayor capacitacion para fomentar la cultura de la seguridad y el auto
cuidado.

Por otra parte, el proyecto permitira acelerar el desarrollo del Plan
Nacional de Geologia, ampliando su cobertura desde el 27% registrado el
afio 2010 al 82% en 2014, desde la regidén de Arica y Parinacota hasta la de
Coquimbo. Asimismo, en virtud de un cambio de prioridades, permitira
acelerar la confeccién de mapas de peligro, en el marco de la Red Nacional
de Vigilancia Volcanica, con el objetivo de salvar vidas. Posibilitara
igualmente el desarrollo de un Plan Nacional de Geologia Aplicada,
conciliando las areas de Ordenamiento Territorial, Peligros Geologicos y
Recursos Naturales, para entregar conocimiento e investigacion a los
Gobiernos Regionales.

Por dltimo, hay en el Sernageomin un laboratorio geoldégico de clase
mundial que, a partir de la nueva ley, podria potenciarse a nivel nacional e
internacional, permitiendo la entrega de servicios a terceros. Se habla
también de innovacion y flexibilidad, en términos de poder utilizar las
herramientas que la ley franquea, para mejorar la gestion del Servicio.

El sefior Enrique Valdivieso, Gerente General de ENAMI, explico
gue la misién de Enami es contribuir al desarrollo de la mineria de pequefia y
mediana escala, brindando los servicios requeridos para acceder a los
mercados de metales refinados en condiciones de competitividad. En este
contexto, la empresa atiende a un mercado formado por 1.248 productores
de oxidos, 254 productores de sulfuros y 867 productores de mineral seco
(donde Enami no tiene fuente de produccion, planta ni fundicion), ademas de
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recibir de la mediana mineria el concentrado de cobre para transformarlo en
catodos, fomentando asi el empleo de alrededor de 16.600 trabajadores.

Para cumplir su mision, Enami ha estado trabajando en el
empadronamiento de los pequefios y medianos mineros, logrando en los
ultimos afios llegar a 2.159 productores, que representan apenas el 25% del
total. Para lograr este objetivo, se realizan visitas técnicas a las faenas
mineras, obteniéndose respuestas de los empresarios solo en la mitad de los
casos, siendo muy pocos -entre quienes responden- los que logran
efectivamente regularizar sus faenas y acceder al empadronamiento como
corresponde. Con el fin de mejorar esta situacion, el afo recién pasado se
emprendieron las siguientes acciones:

1. Se publicé en todas las agencias de compra y oficinas mineras un
afiche recordatorio, para que los productores renueven su padrén en marzo
de 2012.

2. Se incluyé el tema "empadronamiento" en las Agendas 2012
entregadas a las Asociaciones Mineras.

3. Se entregd en cada agencia de compras y oficina minera un volante
con la misma informacién contenida en el punto anterior.

4. A contar de enero de 2012, se adjunta a la Solicitud de Visita
Técnica enviada a los ingenieros de fomento, proyectos de explotacion
aprobados, con el fin de entregar mayor informacion y apoyo a la gestion de
fomento.

5. Se estad perfeccionando el check list (fichas) con documentos
legales que deben presentar los productores mineros.

Afadié el sefor Valdivieso que el indice de accidentabilidad en el
sector que Enami atiende (parte de la mediana mineria y el total de la
pequefa) alcanza al 65%, mientras que las horas trabajadas representan
so6lo el 25% del total. A ello se suma que el indice de fatalidad en la pequefa
mineria equivale a casi 20 veces el registrado en el resto de la industria.
Asimismo, en la pequefia y mediana mineria, el indice de frecuencia (nimero
de lesionados por millbn de horas trabajadas por todo el personal en un
periodo determinado) equivale al doble, y el de gravedad a diez veces, el
registrado en el resto de la industria. Por eso es importante que la Ley de
Seguridad Minera sea un instrumento para que la gente pueda realmente
trabajar con los estdndares que el pais requiere.

En materia de instrumentos de fomento, Enami gasta casi 15 millones
de dolares anuales en asistencia y asesoria técnica al pequefio minero. Sin
embargo, no basta con entregar educacion, créditos y maquinaria, sino que
se requiere mejorar los estandares de seguridad.

Para concluir, sefiald que el numero de empadronados (2.154) no
representa la totalidad de faenas mineras existentes en el pais (alrededor de
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8.000). Agrego que el rol de Enami es fundamental para el desarrollo de la
pequefia y mediana mineria, que son los primeros exploradores, pasando
tradicionalmente los pequefios mineros a ser medianos y éstos a constituir
grandes empresas.

Estimé que una buena fiscalizaciébn permitirdA a Enami conocer el
numero de productores mineros (saber donde estan), identificar el potencial
de recursos (saber qué pueden producir para determinar como se les puede
ayudar), apoyar eficazmente con el fomento a la pequefia mineria y disefiar
nuevas instalaciones donde realmente se justifique desde el punto de vista
econdmico.

Por dltimo, destacé que la nueva Ley de Seguridad Minera permitira
desarrollar al pequefio y mediano minero, controlando eficazmente la
seguridad de las personas, protegiendo el medio ambiente y haciendo que su
actividad sea econémicamente sustentable.

Respondiendo el Subsecretario de Mineria a diversas consultas de los
sefiores parlamentarios afirmé que la relacion entre Enami y la futura
Superintendencia de Mineria estd bastante clarificada. Considerd que los
temas que ésta tendra a su cargo, como son la propiedad y seguridad
mineras, son totalmente diferentes de los ligados a la investigacion
geoldgica, por lo que se requieren dos instituciones fuertes, con
presupuestos que no compitan entre si para que no haya que arbitrar la
priorizacion de unos u otros. Ademas, el area de seguridad y propiedad
minera es mucho mas especializada que antafio, lo cual exige también la
existencia de un organismo especializado en esos temas. Afadido que la
Superintendencia tendra a su cargo también el cierre de faenas mineras,
debiendo controlar a todas las empresas, tanto publicas como privadas,
independientemente de su tamafio, en las materias de su competencia.

En cuanto al rol de Enami, sostuvo que si bien ésta considera algunos
aspectos de seguridad, su tarea de fomento esta centrada en la
comercializacién, la capacitacion y el desarrollo de los pequefios mineros, y
especialmente en los modelos de asociatividad y el equipamiento, lo cual
esté ligado con los procesos productivos. Obviamente que los procesos mas
automatizados tienden a ser menos intensivos en mano de obra, por lo que
registran menor accidentabilidad, amén de contar con protocolos de
seguridad y sistemas de monitoreo mas efectivos. Pero como los accidentes
se concentran en la pequefia mineria, el foco del Ministerio esta puesto en
ayudar a los pequefios mineros para que puedan contar con programas de
capacitacion, fortalecimiento y regularizacion. Se ha hecho un gran esfuerzo
para tener a fines del presente afio cerca de 2.300 faenas regularizadas y se
acaba de lanzar a través del Sence un programa de capacitacién destinado a
incorporar a las mujeres a la pequefia mineria.

Con respecto a las recomendaciones de expertos, indicd que si bien
se tuvo en cuenta el informe sobre seguridad y salud laboral, los principales
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antecedentes considerados en la elaboracion del proyecto fueron el informe
de la comision que presidid don Juan Luis Ossa y el de la investigacion
desarrollada por la Comisién de Mineria de la Camara de Diputados. Preciso
gue de esos informes se recogié al menos el 80% de las recomendaciones,
en cinco areas: division organica (creacion de la Superintendencia),
programas de capacitacion y fomento, nuevos sistemas de fiscalizacion,
modelos de informacién y régimen sancionatorio.

En relacién con la competitividad de los pequefios mineros, destaco
gue se hizo un trabajo bastante concienzudo en la Comision de Mineria de
esta Corporacion, estableciéndose dos mecanismos para resguardarla. El
primero fue imponer a la Superintendencia la ejecucién de programas de
capacitacion, promocién y prevencion en materia de seguridad,
contemplandose recursos en la Ley de Presupuestos para ello. El segundo
fue efectuar una segmentacion del tipo de faenas para efectos de la
aplicacion de sanciones por parte de la Superintendencia, estableciendo
limites segun tamafo de la empresa, y exigir que las resoluciones sobre la
materia sean fundadas.

Finalmente, advirtid6 que el desarrollo del Plan Nacional de Geologia
tiene por objeto poner al dia a nuestro pais, puesto que México, Brasil o Peru
ya tienen este tipo de carta catastral del territorio en escala 1:100.000. Chile
las tenia en diferentes escalas, pero no sirven para hacer geologia aplicada,
gue genera dos efectos. Por una parte, favorece la exploraciéon minera, que
es lo basico que todos estan haciendo para competir a nivel mundial y, por
otra, permite confeccionar mapas de peligro a otros organismos, como el
Instituto Geografico Militar, el Ministerio de Obras Publicas, etcétera, para
determinar la ubicacion de nuevas instalaciones (empresas eléctricas,
caminos y otras).

El sefior Valdivieso negé que el proyecto vaya a afectar la
competitividad de la pequefia mineria porque los 15 millones de dolares que
Enami invierte en el fomento del sector estan enfocados basicamente en la
asistencia técnica, que sumada al apoyo que entrega Sernageomin, aporta
gran valor agregado a la pequefia mineria. De ahi que, si bien el estandar de
seguridad del sector sera mas alto, Enami le estd entregando las
herramientas necesarias para que pueda alcanzarlo. Tal como mostrara el
Director de Sernageomin, la cantidad de monitores de seguridad aumento el
afio pasado de 1.700 a practicamente 2.200, los cuales haran crecer
exponencialmente la capacitacion en la materia, ya que cada uno de ellos
puede entrenar a otros diez en cada faena.

El Subsecretario de Mineria puntualizé que los planes de fomento
tienen tres fuentes de financiamiento. Una son los dineros que traspasa el
Ministerio a Enami para esos efectos; otra son los recursos asociados al
Programa de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica para la Pequeiia
Mineria Artesanal (Pamma), y otra los programas conjuntos que el Ministerio
tiene con los gobiernos regionales. Estas lineas de financiamiento ponen el
acento en distintos aspectos. La Enami se concentra en los apoyos
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comerciales, mientras que el Ministerio focaliza la gran mayoria de los
recursos en el apoyo a planes productivos de la pequefia mineria a través de
Enami. En materia de seguridad, se han destinado recursos del Ministerio a
proyectos de fortificacion de minas, dentro de los procesos de regularizaciéon
de faenas. La idea es que a futuro los procesos de regularizacion queden a
cargo de la Superintendencia de Mineria, los programas de fomento
comercial en manos de Enami y los de fomento general en manos del
Ministerio y los gobiernos regionales.

El sefior Poblete puntualiz6 que los estandares de seguridad que se
exigiran a la mineria pequefia y artesanal son bastante diferentes a los
previstos para la gran mineria, ya que la idea es detectar los puntos débiles
en los proyectos de explotacion que se presenten para darles el apoyo que
requieran. De modo que hay programas tanto de control de la operacidn
como de regularizacion de las faenas.

El sefior Eduardo Catalano, Presidente de la Asociacion Minera de
Copiapd, anuncié que la posicion oficial del gremio empresarial minero en
torno al proyecto sera expuesta por el Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, el préximo miércoles 10 de mayo. Explicé que la Asociacion Minera
de Copiapd ha alcanzado algunos acuerdos al interior del gremio, que a su
vez esta negociando con el Ejecutivo. Plante0, sin embargo, que la pequefia
mineria requerird ayuda financiera para la implementacion del proyecto en
materia de seguridad, por lo que el Estado debiera orientar parcialmente a
ello sus politicas de fomento.

La sefiora Maria Francisca Falcén, Presidenta Nacional de la
Asociacion de Funcionarios de Sernageomin, AFUSER, sefialéo que la
Afuser retne a la gran mayoria de los funcionarios del Sernageomin, tanto
profesionales como administrativos y auxiliares, y ha dado a conocer sus
propuestas, tanto al interior del Servicio como en la Comisién de Mineria de
la Camara de Diputados, para que sean acogidas por el Ejecutivo,
lamentablemente, con muy poco éxito.

Acot6 que una de las preocupaciones fundamentales del gremio es
que el Estado cumpla efectivamente el rol de fiscalizacion de las
instalaciones e infraestructuras mineras, para garantizar que tengan
estandares de seguridad que permitan proteger la vida y la integridad fisica
de los mas de 130 mil trabajadores mineros del pais, asi como el cuidado del
medio ambiente, de manera tal que la actividad minera sea sustentable. En
ese sentido, le merece reparos la forma como estan estructuradas las dos
instituciones que el proyecto contempla.

Manifestd dudas en torno al presupuesto de remuneraciones de los
futuros servicios, pues en la actualidad el Sernageomin tiene legalmente una
dotacion de 120 cargos de planta, de los cuales se han provisto sélo 42. Sin
embargo, en la practica, son 509 los funcionarios que componen la dotacion,
433 de ellos a contrata, y existen 34 vacantes que no han podido ser
llenadas. Ha habido una fuga de profesionales del Servicio, especialmente
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de aquéllos sustentan el quehacer técnico del mismo, subsistiendo
actualmente 48 ingenieros de minas y 63 gedlogos. Pero hay 13 vacantes
para geodlogos y 10 en seguridad minera sin llenar, lo cual se debe
principalmente a que los puestos ofrecidos son de mala calidad: son a
contrata y, por tanto, sin estabilidad laboral, sin carrera funcionaria, sin
indemnizacién por afios de servicio y, sobre todo, con sueldos muy por
debajo del mercado. Ademas, para ambas carreras hay pleno empleo en la
Mineria, especialmente para los gedlogos, que son solamente 1.600 en el
pais, por lo que las empresas han debido contratar otros 500 profesionales
extranjeros de esa area. Por lo mismo, los profesionales incorporados al
Servicio en el Ultimo tiempo son personas recién tituladas o con escasa
experiencia para cumplir adecuadamente sus funciones. No obstante, para
poder atraerlos al sector publico se les ha debido pagar mas que lo que
ganaban los profesionales mas experimentados que emigraron al sector
privado.

Lo mas grave es que toda esta situacion se va a trasladar a las
nuevas instituciones que el proyecto consagra, porque en éste sélo se
establece que los funcionarios del Sernageomin seran traspasados a
aguéllos en la misma calidad juridica que actualmente tienen. Por otra parte,
si bien el Sernageomin ha triplicado su presupuesto en los ultimos afios, no
ha habido ninguna revision de la estructura de remuneraciones de sus
funcionarios, manteniéndose éstas inalterables por muchos afos.

Pidi6 llevar a cabo una discusion seria al respecto, para que no se
reproduzca la inequidad existente en estos momentos y para que los
funcionarios del organismo que representa puedan desarrollar a cabalidad
los planes y programas que les competen.

El sefior Luciano Pinto manifestdé que los pequefios mineros sienten
temor de que se apruebe el proyecto en debate sin las modificaciones
planteadas por los diferentes gremios mineros del pais. Planteé que el sector
guedaria al borde de desaparecer, ya que las nuevas disposiciones de la ley
exigen reformas estructurales en las minas que los pequefios mineros no
podran cumplir, dado que las inversiones que se deben hacer son cuantiosas
tanto en materia de seguridad propiamente tal como en asistencia técnica.
Ademas, tendrian que realizar levantamientos topograficos para llevar planos
de los trabajos en ejecucion, lo cual tiene un altisimo costo que no estarian
en condiciones de solventar. En otras palabras, se les estaria midiendo con
la misma vara que a la Gran y Mediana Mineria.

Afadié que la Pequefia Mineria jamas ha estado en contra de la
seguridad minera, pero solicitd una ley justa para el sector, donde prime el
buen criterio mas que las amenazas de cierre, multas o paralizacion de
faenas mineras. Adujo que todas las minas que entraron en produccion
desde los afios 1800 en adelante, no podrian haberlo hecho con estas
nuevas leyes y Chile no seria el pais minero que es hoy, en gran parte
gracias a la Pequefia Mineria, descubridora por excelencia de los
yacimientos existentes. Enfatizé que Chile le debe mucho a la Pequefia
Mineria y, sin embargo, hoy se la quiere practicamente eliminar, lo cual no le
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parece el camino correcto. Estimé que el camino correcto es ayudar
realmente a su desarrollo por parte del Estado, tal como se ha hecho por
afios con la Agricultura, que -dicho sea de paso- es lo que le ha faltado a su
sector.

Por lo expuesto, solicité modificar el proyecto para que, de los fondos
del royalty que se aplica a las empresas de la Gran y Mediana Mineria, se
destine un porcentaje que vaya directamente en ayuda de la Pequefia
Mineria, para realizar las inversiones necesarias en las faenas en lo que se
refiere a seguridad y asistencia técnica. Postulé que, de concretarse esto, la
Pequefia Mineria vivira muchos afios mas y continuara produciendo en
beneficio del engrandecimiento del pais.

El sefior Ignacio Nazar, Presidente del Sindicato de Pirquineros de
Copiapd, en representacion no soOlo del Sindicato de Pirquineros de
Copiap0, sino también de los sindicatos de Andacollo, Diego de Almagro,
Santa Cruz de lllapel, Salamanca y Cabildo, solicitdé en primer lugar retirar la
urgencia al proyecto para que pueda volver a la comision técnica y puedan
formularse alli las indicaciones que sus destinatarios propongan, a fin de que
la ley que se dicte sea realmente Util y eficaz.

Planted que los sindicatos de pirquineros representan a la Mineria
Artesanal y Artesanal Indigena, que es aun menor que la Pequefia Mineria y
cuya actividad es ilegal dentro del sistema minero nacional, pero son sus
miembros los que descubren realmente los yacimientos, antes que los
pequefios mineros. Reconocid, sin embargo, que el pais esta en deuda con
la Pequeiia Mineria, asi como con la Artesanal, porque son ellos los que
descubren los grandes yacimientos que después aportan riqueza al pais.
Recuerda que Enami nacié para apoyar y fomentar la actividad minera
artesanal, pero actualmente no le compra a los pirquineros, sino solamente a
los pequefios mineros que se encuentran empadronados.

En relacion con el articulado del proyecto, propuso incorporar en el
articulo 5° del Parrafo 1° del Titulo I, donde se definen las diferentes &areas de
la produccion, un punto 8 referido a la Mineria Artesanal e Indigena, asi
como la dictaciébn de un reglamento especial que regule la actividad del
sector, considerando las particularidades normativas, productivas,
supervisoras, reglamentarias y de seguridad para una mineria de
subsistencia, que no estan contempladas en esta iniciativa.

Propuso, ademas, que los proyectos de explotacion para la Mineria
Artesanal e Indigena sean exigidos sélo cuando se tramite la mensura, ya
gue los pirquineros no cuentan con recursos para realizar estudios con
sondajes y es imposible determinar la proyeccion de un punto minero si no
es realizando labores de extraccion o explotacion.

Pidi6 también que se incluya en la ley un organismo de fomento que
capacite, asesore y preste asistencia econdmica al minero artesanal, si fuere
necesario, para cumplir con los requerimientos que establezca el reglamento.
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Asimismo, sugirio introducir en el proyecto de ley las siguientes
modificaciones:

En el articulo 32, que la modificacion de los planos del proyecto
minero se deba solo informar al organismo respectivo, sin necesidad de
esperar su autorizacién. Esto, porque en la Mineria Artesanal las vetas se
van descubriendo a medida que se extrae el mineral y, si éstas cambian de
direccién, habria que modificar los planos, con la consiguiente pérdida de
tiempo.

En el articulo 36, que el cierre de faenas se disponga por resolucion
fundada cuando no se haya cumplido con fiscalizaciones previas con aviso
de correccion, y que sea provisional hasta que se efectue la modificacion.

En el articulo 38, que el profesional encargado de velar por la
seguridad en la faena sea el monitor de seguridad capacitado por
Sernageomin porque el sector no cuenta con recursos para contratar
profesionales especializados.

En el articulo 39, que se exima al sector artesanal de contratar
auditorias externas.

En el articulo 43, que se exija informar solamente sobre las medidas
correctivas y plan de regularizacion, dados los tiempos exigidos.

En el articulo 48, readecuar las sanciones a los niveles de ganancias
obtenidas por los infractores.

En otros aspectos de caracter general, propuso finalmente:

- Establecer normas especiales a los pedimentos realizados por la
Gran Mineria, ya que mas alla de sus areas productivas éstos resultan muy
extensivos y en su interior hay puntos minerales que no van a explotar jamas
por su baja densidad.

- Que los pirquineros, tengan acceso a esos puntos, considerando que
una concesion de este tipo no sea inferior a una ni superior a diez hectareas.

- Que, ademas, los pedimentos presentados por la Gran Mineria en
areas que no seran de su explotacion tengan un limite de tiempo no superior
a dos aflos, ya que por esta situacion la Mineria Artesanal esta
desapareciendo.

El Diputado sefior Ortiz recordd que, después del accidente de la mina
San José, se dijo que se iba a aumentar y mejorar la dotacion del
Sernageomin, pero segun lo informado por la Presidenta de los funcionarios,
como hay pleno empleo en la Gran Mineria, los profesionales mas
capacitados se han ido y se ha contratado a otros menos calificados con
mejores sueldos que los que continuaron en actividad. Pidié al Subsecretario
de Mineria una explicacién al respecto. Asimismo, preguntd, ¢ por qué no se
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ha cumplido con el protocolo de acuerdo firmado con Afuser? En lo personal,
opind que -dado el auge de la industria minera- debiera haber una planta
funcionaria especial para dicho Servicio.

El Subsecretario de Mineria afirmo que la dotacion del Sernageomin
aumentd sustancialmente desde el afio 2010 a la fecha y que va a seguir
creciendo a consecuencia de la implementacion del proyecto en debate. En
efecto, a marzo de 2010 habia 330 funcionarios, a los que se han sumado
entre 100 y 150 personas adicionales, todo ello asociado al aumento de los
procesos de fiscalizacion y equipos técnicos de seguridad.

Con respecto al protocolo de acuerdo suscrito con Afuser, explicé que
en €l se establece la forma en que se va a efectuar el traspaso del personal a
la Superintendencia de Mineria y al nuevo Servicio Geolégico de Chile.
Advirtié que el anexo del proyecto también habla de que las dotaciones van a
seguir incrementandose, y se espera que hacia 2013 el personal de
Sernageomin crezca entre 80 y 100 por ciento con respecto al actual.

En relacién con las remuneraciones, sefiald que es dificil mejorarlas
porque el sector publico también sufre los efectos de las leyes de mercado
en lo laboral, no obstante la Superintendencia de Mineria permitira ofrecer,
especialmente en los niveles directivos, las mejores remuneraciones
existentes en la Administracion Publica.

Sobre la posibilidad de introducir modificaciones al proyecto, afirmo
gue el Ejecutivo esta dispuesto a ello y, de hecho, se encuentra concordando
con la Sonami un segundo paquete de indicaciones que no incidirian en
materia financiera o presupuestaria del Estado.

En cuanto a los programas de fomento para la Pequefia Mineria,
indic6 que éstos han aumentado desde 9,5 a 25 millones de ddlares,
uniéndose distintas fuentes de financiamiento para solventar parte importante
de los programas de regularizacion de faenas, politica que continuara
aplicandose a partir de la presente iniciativa.

Finalmente, asegur6 que todos los planteamientos de los pirquineros y
la mineria artesanal estan ya incorporados en el proyecto. Es el caso de una
reglamentacion especial para el sector, contenida en el Titulo XV del
Reglamento de Seguridad Minera, que fue concordado con todas las
asociaciones mineras del pais; la capacitacion de monitores de seguridad
financiada integramente por el Estado; la adecuacion de las multas a la
capacidad econémica del infractor, entre otras.

La Presidenta de Afuser reiter6 finalmente que, si bien la dotacién de
Sernageomin ha aumentado en el ultimo tiempo, los sueldos se mantienen
bajos y los funcionarios antiguos son despedidos sin derecho a
indemnizacién. Tampoco ha aumentado la dotacion de profesionales
especializados en las areas de competencia propias del organismo, como
son geologia y minas. Asimismo, se ha duplicado el presupuesto del
Servicio, pero no para mejorar los sueldos del personal, sino para invertir en
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programas que ni siquiera se mantienen en el tiempo. Pide fijar en el
proyecto las plantas de personal de los nuevos servicios que se crean
porque actualmente el 95% de los funcionarios del Sernageomin, y en el
caso de algunos profesionales el 100%, trabajan a contrata, sin que haya
presupuesto asegurado para garantizar la continuidad de los programas en
gue se desempefian y que podrian terminar en cualquier momento, dejando
reducida la dotacion de dicho organismo a no mas de cien personas.
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