INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION RESPECTO DEL
PROYECTO DE LEY QUE FIJA NORMAS SOBRE PLANTA DE
PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

BOLETIN N° 10.127-04 (S)

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Educacion pasa a informar el proyecto de ley de la
referencia, de origen en un mensaje, en segundo tramite constitucional y
primero reglamentario, con urgencia calificada de “suma”.

Durante el andlisis de esta iniciativa legal la Comision contd con la
participacion y colaboracion de la Subsecretaria de Educacion, sefiora
Valentina Quiroga; de la Jefa de la Division de Administracion General,
sefiora Josefina Guzman; del Coordinador Legislativo, sefior Patricio
Espinoza, de los Asesores del Gabinete de la Ministra, sefior Nicolas Cataldo
y sefiora Daniela Cafias y de la Periodista sefiora Claudia Farfan.

Ademas, la Comisién recibio la opinion de las siguientes personas:

-El' Presidente de la Asociacion Nacional de Funcionarios del
Ministerio de Educacion (ANDIME), sefior Egidio Barrera Galdames, quien
asistio acompafiado de la Secretaria Nacional, sefiora Ximena Castro
Poulsen; del Tesorero Nacional, sefior Mario Ulloa Martinez; de la Primera
Directora Nacional de Comunicaciones, sefiora Gloria Jara Zubicueta; del
Prosecretario Nacional, sefior Augusto Nufiez Martinez; del Protesorero
Nacional, sefior Patricio Mancilla Velasquez; de la Directora Nacional, sefiora
Rosa Riquelme Andrades; del periodista, sefior Maximiliano Sepulveda
Rodriguez; de la Presidenta de ANDIME Valparaiso, sefiora Verdnica Leyton
Diaz, y de la Tesorera de ANDIME Valparaiso, sefiora Maria Soledad
Sancritoful Nufiez.

-El Jefe del Departamento Provincial de Educacion Llanquihue, sefior
Cristian Calisto Frias.

I. CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1) Idea matriz o fundamental del proyecto.

La iniciativa tiene por objetivo fijar la planta del personal del Ministerio
de Educacién. Para ello, se faculta a la Presidenta de la Republica para
dictar las normas necesarias para la adecuada estructuracion y
funcionamiento de su personal y determinar los grados y niveles de la Escala
Unica de Sueldos que se les asigne; el nimero de cargos para cada grado y
planta y los requisitos generales y especificos para el ingreso y promocién de
los mismos, determinando sus denominaciones, especificando los que sean



de su exclusiva confianza y estableciendo las normas complementarias para
los encasillamientos del personal, derivados de las plantas que fije.

2) Normas de caracter organico constitucional.

El Senado calific6 como normas de caracter organico constitucional, y
vuestra Comision otorga igual caracter, a los incisos segundo y tercero del
articulo 5°, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la
Constitucion Politica de la Republica.

No existen normas de quérum calificado.

3) Normas que requieren tramite de Hacienda.

Los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° permanentes y las disposiciones
primera y segunda transitorias deben ser conocidos por la Comisién de
Hacienda.

4) Aprobacion del proyecto.

El proyecto fue aprobado, en general, por la unanimidad de los
diputados integrantes presentes sefiores Jaime Bellolio, Cristina Girardi,
Rodrigo Gonzélez, Romilio Gutiérrez, Maria José Hoffmann, Giorgio Jackson,
Yasna Provoste, Alberto Robles, Mario Venegas y Camila Vallejo
(Presidenta).

5) Diputado informante.

Se designé como Diputado Informante a la sefiora Maria José
Hoffmann Opazo.

Il. ANTECEDENTES.
A) Fundamentos del proyecto.

El mensaje que da inicio al proyecto de ley en estudio sefala que en el
marco de la Reforma Educacional es necesario impulsar, entre otros
asuntos, el funcionamiento de la educacion publica. Por ello, la dotacién del
Ministerio de Educacién, que estd compuesta por un gran numero de
personas que dedican su esfuerzo diario a sus labores y para enfrentar la
Reforma a la que se hizo alusion respecto de la Educacion Publica, debe
estar acorde con sus necesidades y demandas. Para ello es necesario
adoptar medidas que vayan en la linea de la modernizacion funcional del
Ministerio, cuyo personal, continia el mensaje, es fundamental para el
desarrollo del objetivo planteado.

Respecto de los fundamentos del proyecto, expresa que se realizaran
los cambios pertinentes para convertir al Ministerio de Educacién en una
institucion mas dinamica, eficiente y capaz de adaptarse a las variaciones y



exigencias sociales que el pais necesita. Por ello, es necesario mejorar la
carrera funcionaria y la formacion y profesionalizacion de todo su personal,
resguardando los derechos laborales, la estabilidad en el empleo y la
proteccion de los actuales beneficios remuneratorios sin mermar los actuales
derechos.

Destaca el mensaje que el proyecto en debate es fruto de una amplia
negociacion en conjunto de las autoridades de Gobierno y las Asociaciones
de Funcionarios del Ministerio de Educacion, ANDIME, lo que ha permitido
alcanzar un acuerdo histérico que coloca a esta institucion al frente de los
cambios que Chile espera. De esta forma, continla, es necesario reconocer
la labor de sus funcionarios para continuar con el exitoso camino recorrido y
enfrentar los desafios con todos los actores relevantes en la materia
capacitados de acuerdo con ello.

Hace presente también que el objetivo principal de este proyecto es el
mejoramiento de las condiciones de los funcionarios de este Ministerio, por
cuanto su labor es esencial para la ejecucion de la Reforma Educacional que
se encuentra en estudio. La iniciativa va en beneficio de los trabajadores
para el aumento de sus beneficios y garantias. Por las razones indicadas, se
proponen cambios de grado que pudieren producirse por el efecto del
encasillamiento, que si bien no corresponderan a una promocion, habilitaran
a los funcionarios para conservar su bienios y su permanencia en el grado,
permitiendo asi acceder a mejores condiciones laborales de conformidad con
las reglas generales sin provocar perjuicios de ningun tipo.

Continuando con el contenido del proyecto en informe, el mensaje
declara que es necesario efectuar adecuaciones en la planta del personal del
Ministerio de Educacion. Por eso se fijan los siguientes ejes centrales:

1. Fijacion de la planta del personal por medio de la dictacion de todas
las normas que sean necesarias para la adecuada estructuracion de ellas,
determinando los grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se les
asigne, el numero de cargos para cada grado y planta y los requisitos para el
ingreso y promocion de los cargos y denominaciones, especificando los que
sean de su exclusiva confianza y estableciendo las normas complementarias
para los encasillamientos del personal derivados de las plantas que se fijen.

2. Determinar la fecha de entrada en vigencia de las plantas. Para ello,
el Ministerio de Educacion tendra 180 dias desde la entrada en vigencia del
decreto con fuerza de ley que fije las plantas con el objeto de realizar el
encasillamiento.

3. Para cumplir con los fines expresados en los parrafos precedentes y
como sefial de colaboracibn y compromiso, sera necesario entregar
garantias a los trabajadores que prestan sus servicios a Ministerio, para lo
cual se han establecido limitaciones para ello en la dictacion de la normativa
respectiva.



Sefala el mensaje que respecto del personal a que afecte el proceso
de encasillamiento, el uso de esta facultad no podrd significar para los
funcionarios el término de los servicios, la supresion de sus cargos, el cese
de sus funciones ni el término de la relacion laboral. Tampoco significara
cambio alguno en su residencia habitual ni la prestacion de servicios, salvo
que los afectados expresamente consientan en ello. La estabilidad en el
empleo es un eje en la modernizacion del Estado, por lo que la nueva
normativa no puede implicar el cese de funciones de las personas que las
estén prestando ni una variacion en las remuneraciones ni en los derechos
previsionales que emanan de ella.

Para la debida certeza juridica de este proyecto, el encasillamiento, en
lo que dice relacion con la fijacion o modificacion de la planta del personal, se
regira por las normas del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el Estatuto Administrativo y las normas
complementarias que establece esta iniciativa de ley en informe.

Finalmente hace presente el mensaje que se establece una
asignacion de responsabilidad para los funcionarios que ejerzan labores de
Jefes de Administracion Provincial de cada una de las unidades del
Ministerio de Educacion, funciones que seran asignadas por medio de
concursos internos que podran ser provinciales, regionales o nacionales
segun lo determine la Subsecretaria de Educacion por un acto administrativo
fundado.

B) Informe financiero.

El informe financiero elaborado por la Direccién de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 16 de junio de 2015, sefiala, de manera textual, lo
siguiente:

“l. Antecedentes.
El Proyecto de Ley establece lo siguiente:

a) Se otorga una facultad al Presidente de la Republica para que dentro de
los 180 dias siguientes a la publicacion de la ley, mediante uno o mas
decretos con fuerza de ley, expedidos por intermedio del Ministerio de
Educacién, suscritos por el Ministerio de Hacienda, regule las siguientes
materias:

i. Fije la planta de personal del Ministerio de Educacion.

ii. Dicte todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion y
funcionamiento de las plantas que fije o modifique.

iii. Determine los grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos.
iv. Determine el nimero de cargos para cada grado y planta.

v. Modifique los requisitos generales y especificos para el ingreso y
promocion del personal.



vi. Determine la data de entrada en vigencia de las plantas que fije.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se determina que los grados
iniciales y superiores de la planta que se fije, seran los siguientes:

Planta: Grado Inicial Grado Superior
Directivos 9° 2°
Profesionales 14° 4°
Técnicos 16° 9°
Administrativos 20° 10°
Auxiliares 22° 18°

b) Crea una asignacion de responsabilidad para los funcionarios que ejercen
la funcion de Jefe de Administracion Provincial de cada una de las unidades
Provinciales del Mineduc.

c) El mayor gasto que represente la aplicacién de esta Ley sera financiado
con recursos del presupuesto del Ministerio de Educacion y, en aquello que
falte, se suplementara con cargo al Tesoro Publico.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal.

El mayor gasto fiscal anual que representa este proyecto de ley, se estima en
$1.454 millones, que esta definido por lo siguiente:

Miles de $

a) Encasillamiento planta de personal 1.300.000

b) Asignacion Jefe de Administracion Provincial 154.000
Total 1.454.000".

C) Leyes que se modifican o que se relacionan con la materia.

1. Decreto ley N° 1.770, de 1977, que otorga mejoramiento econémico
y dispone rebajas tributarias.

2. Ley N° 18.329, de 1984, que reconoce equivalencia de titulo que
indica.

3. Decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado y sistematizado de la ley N° 18.834, que
establece el Estatuto Administrativo para los funcionarios publicos.

4. Ley N° 19.185, de 1992, que reajusta remuneraciones del sector
publico, concede aguinaldos de navidad y dicta otras normas de caracter
pecuniario.

5. Ley N° 19.699, de 2000, que otorga compensaciones y otros
beneficios que indica a funcionarios publicos, estudiantes de carreras
técnicas de nivel superior.



6. Ley N° 18.956, de 1990, que reestructura el Ministerio de Educacion
Publica (que pasa a denominarse Ministerio de Educacion).

lll. RESUMEN DEL CONTENIDO DEL PROYECTO APROBADO POR EL
SENADO.

Conforme lo dispone el numero 2° del articulo 304 del Reglamento, el
texto aprobado por el Senado sefiala, en sintesis, lo siguiente:

La iniciativa legal aprobada por el Senado cuenta con seis articulos
permanentes y dos articulos transitorios.

Por el articulo 1° se faculta al Presidente de la Republica para que
dentro del plazo de 180 dias, contado desde la publicacién de la presente
ley, establezca, mediante decreto con fuerza de ley, las normas necesarias
para:

1) Fijar la planta de personal del Ministerio.

2) Dictar todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion
y funcionamiento de las plantas que fije y, en especial, determinar los grados
y niveles de la escala Unica de sueldos, el nimero de cargos, los requisitos
generales y especificos para el ingreso y promocion, sus denominaciones,
los niveles para la aplicacién del articulo 8° del decreto con fuerza de ley N°
29, del Ministerio de Hacienda, especificando los cargos de exclusiva
confianza y de carrera, y establecer las normas complementarias al articulo
15 de este ultimo cuerpo legal para los encasillamientos del personal
derivados de las plantas que fije.

Luego, establece que los requisitos que se establezcan en el ejercicio
de esta facultad no seran exigibles respecto de los funcionarios de plantay a
contrata para efectos del encasillamiento. Asimismo, a los funcionarios a
contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los respectivos decretos
con fuerza de ley a que se refiere este articulo y a aquellos cuyos contratos
se prorroguen en las mismas condiciones no les seran exigibles los
requisitos que se establezcan en los decretos con fuerza de ley
correspondientes.

3) Determinar la data de entrada en vigencia de las plantas que fije. El
encasillamientos se efectuara dentro del plazo de 180 dias desde la entrada
en vigencia del decreto con fuerza de ley que fije tales plantas.

Ademas, determina los grados de la escala Unica de sueldos, iniciales
y superiores de la planta que se fije, y establece que el mayor gasto que se
derive del ejercicio esta facultad, considerando su efecto afio completo, no
podra exceder la cantidad de 1.300 millones de pesos.

Asimismo, establece un serie de restricciones al uso de las facultades
sefaladas en este articulo: a) no podra ser consecuencia ni causal para el



termind de servicio, supresion de cargos, cese de funciones o término de la
relacién laboral, no podra implicar cambio de la residencia habitual; b) no
podra significar cesacion de funciones, disminucion de remuneraciones ni
modificacion de derechos previsionales del personal. Cualquier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria, salvo
excepciones, c) los funcionarios encasillados conservaran la asignacion de
antigiiedad que tengan reconocida como también el tiempo computable para
dicho reconocimiento.

El articulo 2° crea una asignacion de responsabilidad para los
funcionarios que ejerzan la funcion de Jefe de Administracién Provincial de
cada una de las Unidades Provinciales del Ministerio de Educacion, que
ascendera a un monto equivalente al 15% de la suma del sueldo base,
asignacion del articulo 19 de la ley N° 19.185, entre otras.

La funcion de Jefe de Administracion Provincial sera asignada
conforme a lo dispuesto en el articulo 3°.

Luego, establece la forma de pago y monto de la asignacion de
responsabilidad.

La asignacién de responsabilidad sera tributable e imponible. Y
establece la forma para determinar las imposiciones e impuestos a que se
encuentra afecta.

El articulo 3° fija reglas y plazo para el concurso interno de la funcion
de Jefe de Administracion Provincial y de Jefe Técnico Pedagdgico de cada
una de las Unidades Provinciales del Ministerio de Educacion. Asimismo,
establece los requisitos que deberan cumplir los interesados en participar en
dicho concurso.

La permanencia de los funcionarios en el desempeiio de las funciones
sefaladas en el inciso primero tendra una duracion de 3 afos, al término de
los cuales dejaran de percibir la asignacion de responsabilidad, a menos que,
en virtud de un nuevo concurso interno, se les renueve su designacion en
dicha funcién, caso en el cual continuaran gozando de ella.

El articulo 4° establece que una resolucion de la Subsecretaria de
Educacién establecera los mecanismos a aplicar en los concursos internos,
entre ellos, su publicidad, la forma de determinar los factores y subfactores a
considerar y sus ponderaciones, entre otros.

El articulo 5° determina las normas por las cuales se regira el proceso
de encasillamiento que se origine por aplicacion del articulo 1°. Asimismo,
explicita la situacion en caso de que quedaran vacantes

El articulo 6° impone al Ministerio de Educacion la obligacién de
presentar un informe semestral sobre la ejecucion presupuestaria del
Programa 20, sobre subvenciones a establecimientos educacionales, del
Capitulo 01 de la Partida 09, a las Comisiones de Educacion y de Hacienda



de la Camara de Diputados, y a las Comisiones de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia y de Hacienda del Senado en los meses de marzo y
agosto de cada afio. Mediante resolucion del Ministerio de Educacion, que
debera ser visada por la Direccibn de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, se estableceran los contenidos de dicho informe.

El articulo primero transitorio dispone que los funcionarios que a la
fecha de entrada en vigencia del articulo 2° de la presente ley ejerzan la
funcion de Jefe de Administracion Provincial de cada una de las Unidades
Provinciales del Ministerio de Educacion percibiran la asignacion que crea
dicho precepto siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el
inciso segundo del articulo 3°. Dicha asignacion la percibiran hasta que la
funcién sea asignada mediante el mecanismo indicado en el referido articulo
3°. Con todo, el primer concurso para asignar las funciones antes sefialadas
debera convocarse dentro de los 120 dias siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley.

El articulo segundo transitorio establece que el mayor gasto que
represente la aplicacion de esta ley durante el afio de su entrada en vigencia
sera financiado con los recursos del presupuesto del Ministerio de
Educacion. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos.

Finalmente, es necesario hacer presente que el proyecto fue
aprobado por unanimidad tanto en la Comision de Educacién como en la
Comision de Hacienda y en la Sala del Senado.

IV. SINTESIS DE LA DISCUSION GENERAL EN LA COMISION Y
ACUERDOS ADOPTADOS.

A) Presentacion del proyecto.

En representacion del Ejecutivo asistio la Subsecretaria de Educacion,
sefiora Valentina Quiroga, quien explicé que el proyecto fue elaborado en
conjunto con la asociacion de funcionarios y que en su primer tramite
constitucional en el Senado fue objeto de un amplio acuerdo.

Enfatizé que el proyecto se enmarca en un contexto de desapego con
la realidad actual del Ministerio de Educacion, acentuada con las
modificaciones que introdujo la ley de Aseguramiento de la Calidad, que
implico un traspaso importante de funcionarios.

Expresé que el proyecto mantuvo, en términos generales, la dotacion
del Ministerio, sin embargo, han llegado al convencimiento y también a
peticion de los funcionarios, de la necesidad de reordenar o redistribuir los



cargos de una forma adecuada a la realidad o actual estructura institucional,
permitiendo el desarrollo de la carrera funcionaria, incrementando los pisos
en los escalafones profesional, técnico, administrativo y de auxiliares
(siempre manteniendo los techos).

Por ejemplo, actualmente en los escalafones de auxiliares y
administrativos se parte de un grado muy bajo, esto es, grado 22 y 24
respectivamente y con el proyecto se suben a los grados 20 y 22
respectivamente. En otras palabras, permite que la planta de administrativos
y auxiliares, pueda acceder a mayores grados, mientras que actualmente,
esto sOlo puede materializarse a través del escalafon de mérito.

Adicionalmente, expres6 que el proyecto junto con crear una
asignacion de responsabilidad para los jefes de administracién provincial,
como una forma de reconocimiento a la jefatura de administracion, en
equivalencia otras jefaturas, permitira la movilidad desde la contrata a la
planta de alrededor de 850 funcionarios.

Lo anterior, en conformidad a las siguientes tablas:
DFL 4, aiio 2006 (vigente)

Eucaladding’ Grado
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Cargos Provistos 2015
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La cantidad de cargos de planta provistos, al afio 2015, es de 998, lo
gue equivale a un 30% de la dotacion total, versus 2.285 de cargos a
contrata, que representa un 70%.

Propuesta Nuevo DFL

Ercalafény Grada
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Total general 1161626590158 265276302315351155131 1059255100 100584127 0 0 2797

Estim6 que con la iniciativa se proyecta que los cargos de planta
alcancen a 1.848 funcionarios o un 56% de la dotacion total versus los 1.435
empleados a contrata, lo que equivale a un 44%. Ademas, precisé que este
proceso favoreceria en un 60% a regiones y que se mantuvo el nimero total
de cargos del Ministerio de Educacion ascendentes a 2.797, ya que solo se
trata de una reorganizacion de la dotacion.

La diputada Provoste consultd por qué los cargos directivos de
carreras bajan de 44 a 11.
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La diputada Girardi expreso que la ley establece una relacion de 80%
de funcionarios de planta y un 20% a contrata, estimé que si se realiza una
modificacion debe aspirarse a ello y consulto si existe el compromiso de no
volver a aumentar las contratas después de esta iniciativa.

El diputado Gutiérrez, don Romilio, consulté qué efecto tuvo la
modificacion que efectud el Senado al incorporar a los jefes técnicos; cual es
el plazo que tuvo la Subsecretaria de Educacion para dictar la resolucién que
fije las normas del concurso interno y si el concurso tendra el caracter de
provincial, regional o nacional.

El diputado Robles insistié en que con el nuevo decreto con fuerza de
ley se reducirian 486 cargos y solicitd que se justifique y explique dicha
reduccion. Asimismo, consulté si el concurso para cargos de menor grado
sera provisto con actuales cargos a contrata conforme sea su antigiiedad y
cual es el total de cargos del Ministerio.

El diputado Venegas comentd que este proceso es algo que ocurre
con regularidad y que provoca satisfaccion a los dependientes del Ministerio,
permitiendo mediante concurso interno movimientos voluntarios de sus
funcionarios. Ademas, resaltd que debe existir consideracién especial del
apoyo que Andime entrega a la iniciativa.

El diputado Kast, don Felipe, consulto si los actuales funcionarios a
contrata que cumplan con las caracteristicas y requisitos del cargo de planta
respectivo, efectivamente seran elegidos para la planta.

La diputada Vallejo consulté si los cargos de directivos que se
reducen de 44 a 11, implica que la diferencia de 33 cargos pasen al
escalafbn de profesionales, y si habrda alguna modificacion en la
remuneracion de los cargos directivos.

La Subsecretaria, sefiora Quiroga expresoé actualmente el escalafon
de directivos considera 44 cargos, sin embargo, solo 11 se encuentran
provistos, debido a que se trata de cargos en extincion. No se trata de una
reduccion de directivos, sino de una adecuacion a la realidad, insistio.
Asimismo, expreso que el proyecto busca aproximarse a la proporcion de
80% de funcionarios de planta y 20% a contrata.

Destac6 que lo importante es que existe un salto cualitativo a lo que
hoy el Ministerio tiene provisto en los cargos de planta, y que en ningln caso
habra perjuicio a los funcionarios.

Enfatizé que la ley regula la planta, esto es, la cantidad de cupos de
gue se dispone y no la dotacion. El proyecto no modifica la planta, sino que
la redistribuye y trata de subsanar las razones por las cuales no se provee,
por ejemplo, los grados, por ello, se suben los pisos, y que la distribucion de
cargos obedezca a las necesidades del servicio.



12

La Jefa de la Division de Administracion General, sefiora Josefina
Guzman, expreso que la planta del Ministerio establece 2.797 funcionarios,
sin embargo, en la administracién publica, lograr el 80/20 de funcionarios de
planta versus a contrata no se da, ya que para acceder a la planta debe
haber un proceso de encasillamiento por ley. Asimismo, destacé que
proyecto no aumenta la cantidad de cupos, sino que mejora el piso de todos
los estamentos.

También, destac6 que en las proyecciones que han realizado los
actuales funcionarios de planta pueden acceder a mejores cargos y se
estima que aproximadamente 850 funcionarios podran pasar a la planta.

Destacdé que podria ocurrir que una persona a contrata grado 6
cumpla con requisitos para pasar a planta, sin embargo, una vez acomodada
ésta, ya no haya grado 6 sino 8, evento en el cual esa persona debera elegir
entre uno u otro cargo, teniendo en cuenta que se eliminé por la ley de
presupuestos, el articulo 87 letra d) del Estatuto Administrativo que permitia
las personas mantener su cargo.

Expresé que este proyecto beneficia a un 70% de los funcionarios del
Ministerio de Educacion, y nace de una inquietud de la asociacion y
funcionarios, firmandose con anterioridad, un acuerdo en octubre de 2007
con la Subsecretaria de Educacion, y que no solo constituye una motivacion
por los ingresos, sino también de estabilidad, entre otras, de ahi que su
estimacion incluso podria aumentar.

PrecisO que los cargos directivos de planta son cargos en extincion,
por ende, cuando la persona jubila si bien se elimina el cargo, no se elimina
el cupo, y por ello, es posible que los 33 cupos diferenciales se pasen al
escalafén de profesionales. En el caso de los escalafones de auxiliares y
administrativos, se eliminan los grados inferiores, hoy no provistos, y se
aumentan otros.

Asimismo, afirmé que el aumento de la dotacion a contrata depende
de la ley de Presupuestos, que es aprobada por el Congreso. El Ministerio
hoy cuenta con un total de 3.500 funcionarios, de los cuales 703 son a
honorarios.

B) Audiencias.

Luego de la presentacion del proyecto, la Comision destiné una sesion
a escuchar a personas e instituciones interesadas en asistir a opinar sobre el
mismo. A continuacidn, se sintetiza la opinibn sobre la iniciativa que
expusieron las siguientes personas:
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1. Presidente del Directorio de la Asociacion Nacional de Funcionarios del
Ministerio de Educacion (ANDIME), seiior Egidio Barrera.

El sefior Egidio Barrera expresO0 que el proyecto fue largamente
trabajado con el Ministerio de Educacién, a lo menos un afio y medio, y que
cuenta con el apoyo de Andime, por cuanto:

-Disminuye el porcentaje de funcionarios a contrata versus los de
planta acercandose al legal de 80/20 que consagra el estatuto administrativo.

-Entrega estabilidad laboral a funcionarios a contrata con cinco o mas
afos de servicio.

-Representa un mejoramiento de la carrera funcionaria para titulares y
contratas que se encasillan.

-Por primera vez habra un encasillamiento para todos los estamentos
y transversalidad de las plantas.

-Existirhd concursabilidad para los cargos de Jefes Administrativos
Provinciales. Actualmente ese cargo es designado y esto permitird
profesionalizarlo.

Asimismo, afirmé que otro logro de esta ley es el cambio en los pisos
de la carrera. El articulo 1° del proyecto establece los siguientes cambios en
los grados de inicio a la carrera funcionaria: en el escalafon profesional se
pasa del actual piso de 15 a 14; en el escalafén técnico se pasa del actual 18
a 16; en el administrativo del 22 a 20, y en el escalafén auxiliar se pasa del
actual piso 24 al piso 22.

En relacion a los cargos por escalafén precisé en base al siguiente
cuadro:

DIRECTIVOS 153 153 1] 0
e confianza y tercer

nivel jeringuice]®

MHRECTIVO DE 11 11 0 0
CARRERA

PROFESIONAL 1.607 616 a1 ESE
TECHICO 28 66 162 98
ADMINISTRATIVG 595 139 456 411
AUKILIAR 203 58 145 &0
TOTAL 2.797 1.043 1.754 1.467

Explic6 que, en el caso de los profesionales, hay mas cupos que
profesionales que cumplan los requisitos; respecto de los técnicos destaco
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gue el grueso de ellos fue traspasado a la superintendencia de Educacion
Escolar; en relacion con los administrativos quedaran 456 cargos disponibles
y existen 411 funcionarios que pueden concursar, y finalmente en el
escalafén auxiliar destacd que se han tercerizado bastante los servicios v,
por ello, hay pocos funcionarios, pudiendo ser los cinco afios continuos o
discontinuos.

En definitiva, expresé que en el cuadro se evidencia que hay 1.754
cargos disponibles y 1.467 funcionarios que cumplen los requisitos y tendran
la posibilidad de encasillarse.

Respecto a los cargos de directivos que no se consideran en el
concurso de encasillamiento, puntualizé que comprende a los directivos de
Gobierno que ascienden a 2; los directivos de exclusiva confianza que son
66 (por ejemplo, Seremis y Jefes Deprov); los directivos del tercer nivel
jerarquico y alta direccion publica que ascienden a 85, y los directivos de
carrera a 11.

Es decir, los 164 cargos directivos precedentes (no concursables via
encasillamiento), junto a los 2.633 cargos en la planta de los escalafones de
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares (cargos concursables)
conforman la planta del MINEDUC, con un total de 2.797 cargos.

Respecto a la relacion de los titulares versus los a contrata, destaco
gue la situacion actual evidencia que 2.439 funcionarios, que representan el
74,04%, se encuentran en situacion de contrata, versus los 1.043
funcionarios que representan un 29,95% de la planta. Luego, con esta
iniciativa y la situacién proyectada con el encasillamiento se lograra un
cambio significativo, pasando a 972 de contratas (27,91%) y a 2.510
(72,08%) de titulares. En este punto destaco que el 72,08% es una situacion
utopica, porque no debe olvidarse que el encasillamiento tiene el caracter de
voluntario y muchos funcionarios que cumplen con los requisitos por diversas
razones optaran por mantenerse en la contrata.

Precisé que en el futuro y considerando que se provee el 100% de los
cupos disponibles, segun acuerdo con autoridad, una vez realizado el
encasillamiento, se efectuara un concurso de promocion, y finalizado éste, un
concurso publico de provision, donde se lograria contar con 2.797
funcionarios en calidad de titulares (80,32%) y 683 en calidad de contrata
(19,67%), cumpliéndose asi con la ley.

Respecto a la distribucibn de contratas con requisitos para
encasillarse segun dependencia, y destacado que las regiones de Arica y
Parinacota y de Los Rios seran las mas beneficiadas (por tratar de regiones
nuevas, que antes no tenian dotacion de personal), se especifican en los
siguientes cuadros:
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REGION PROFESIO- | TECMICOS | ADMINIS | AUXILIARES | TOTAL
MALES TRATIVOS
22 5 7] 0 33

ARICA Y
PARINACOTA
TARAPACA 20 3 6 2 £y |
ANTOFAGASTA 24 1 10 1 36
ATACAMA 32 3 10 (1] 45
COOUIMBOD 35 4 15 3 57
VALPARAISO 69 8 21 4 102
' HIGGING 33 4 17 7 61
DEL MALILE 36 | o
mwm-
TRATIVOS
DEL BiO - BIO 4 5
LA ARAUCANIA IED T 11 4 33
DE LOS RIOS 27 2 18 2 49
DE LOS LAGOS 52 5 16 3 76
AYSEN 16 1 7 3 27
MAGALLAMNES 21 0 o 3 30
METROPOLITA- 87 6 34 5 132
MNA
NIVEL CENTRAL 311 41 189 13 554
TOTAL BOE 98 411 60 1.467

Es decir, beneficiard a un nimero de 913 funcionarios (62,23%) del
nivel regional y provincial, y 554 funcionarios (37,76%) del nivel central,
incluyendo el CPEIP y demas dependencias del Ministerio de Educacion.

Hizo hincapié en el articulo 1° numeral 3, letra b) del proyecto, que
impone el pago por planilla suplementaria de cualquier diferencia de
remuneracion que se produzca derivada del encasillamiento (ejemplo,
funcionario grado 8° a contrata que se encasille en grado 10° en la planta,
mantiene la remuneracion del grado 8° EUR). Ademaés, esta planilla
mantendra la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que
compensa y se conserva la asignacion de antigliedad (bienios).

Asimismo, destacé que los articulos 2° y 3° de la iniciativa crean la
asignacion de responsabilidad para los Jefes de Administracion Provinciales
y disponen gue estos cargos sean concursables, lo que permitira que esta
funcion la desempefie el funcionario que tenga las mejores competencias.
Ademas, podran permanecer en esos cargos por un periodo de tres afios y
solo al ganar un nuevo concurso podran continuar desempefiandolo. Destacé
gue se trata de un concurso interno, por lo cual mejora las posibilidades de
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carrera funcionaria, y que el concurso podra ser de caracter provincial,
regional o nacional, sin embargo, ANDIME espera que se priorice a los
postulantes de la unidad donde se produzca la vacante.

Finalmente, se refirio al articulo 5° del proyecto, que permite por
primera vez el encasillamiento del personal a contrata de los escalafones de
administrativos y auxiliares con cinco afios de antigiedad, continuos o
discontinuos. Si quedan cargos vacantes una vez encasillados los
profesionales, permite que las y los funcionarios de los escalafones de
técnicos, administrativos y auxiliares puedan concursar a cargos del
escalafén profesional, siempre que retnan los requisitos (transversalidad de
las plantas).

2. Jefe del Departamento Provincial de Educacion de Llanquihue, sefior Cristian
Calisto Frias.

El sefior Cristian Calisto Frias manifesté su conformidad con lo
expuesto por la directiva de la Asociacion de Funcionarios y sostuvo que este
proyecto, junto con hacer un reconocimiento histérico a los funcionarios,
reestablece la dignidad de muchos, que destacan por su permanente trabajo
y compromiso con el servicio.

Asimismo, destacdé que un alto porcentaje de los funcionarios de su
region (80% aproximadamente) se encuentra con la posibilidad de pasar a la
planta con este proyecto de ley, por lo que ha sido altamente valorado.

Del mismo modo, puntualizé que la asignacion del 15% para el Jefe de
Administracion es similar a la que se otorgd anteriormente a los Jefes
Técnicos, y coincidié en la necesidad de que ese cargo se profesionalice, de
manera de tener mas personal trabajando en terreno, mas que ocupandose
de labores administrativas.

C) Votacion en general del proyecto.

La Comisiébn compartiendo plenamente los objetivos del proyecto de
ley, aprobé en general la iniciativa, por la unanimidad de los diputados
Jaime Bellolio, Cristina Girardi, Rodrigo Gonzéalez, Romilio Gutiérrez, Maria
José Hoffmann, Giorgio Jackson, Yasna Provoste, Alberto Robles, Mario
Venegas y Camila Vallejo (Presidenta).

D). Votacion en particular.

La Comision acordd someter a votacion en particular, sin debate, el
conjunto del articulado del proyecto, compuesto de seis articulos
permanentes y dos transitorios.

Puesto en votacion, resultd aprobado por la unanimidad de los
diputados Jaime Bellolio, Cristina Girardi, Rodrigo Gonzéalez, Romilio
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Gutiérrez, Maria José Hoffmann, Giorgio Jackson, Yasna Provoste, Alberto
Robles, Mario Venegas y Camila Vallejo (Presidenta) (10-0-0).

V. ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS POR LA COMISION.
No hubo articulos ni indicaciones rechazados por la Comision.

VI. INDICACIONES DECLARADAS INADMISIBLES.
No las hubo.

VII. ME[\ICI()N DE ADICIONES Y ENMIENDAS QUE LA COMISION
APROBO EN LA DISCUSION PARTICULAR.

De conformidad a lo establecido en el N° 7° del articulo 304 del
Reglamento de la Corporacién, la Comisién dejé constancia que no introdujo
enmiendas al texto propuesto por el Senado.

VIIl. TEXTO DEL PROYECTO DE LEY TAL COMO QL!EDARiA EN VIRTUD
DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION.

En mérito de las consideraciones anteriores y por las que, en su
oportunidad, pudiere afadir la diputada informante, la Comisién de
Educacién recomienda la aprobacion del siguiente

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Facultase al Presidente de la Republica para que dentro
del plazo de 180 dias, contado desde la publicacion de la presente ley,
establezca, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley, expedidos por
intermedio del Ministerio de Educacion y suscritos también por el Ministro de
Hacienda, las normas necesarias para regular las siguientes materias:

1.- Fijar la planta de personal del Ministerio de Educacion.

2.- Dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y funcionamiento de las plantas que fije y, en especial,
determinar los grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se
asignen a dichas plantas; el nUmero de cargos para cada grado y planta; los
requisitos generales y especificos para el ingreso y promocion de los cargos
incluidos en ellas; sus denominaciones; los niveles para la aplicacion del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda,
promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, especificando los cargos de exclusiva confianza y de carrera,
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y establecer las normas complementarias al articulo 15 de este ultimo cuerpo
legal para los encasillamientos del personal derivados de las plantas que fije.

Los requisitos generales y especificos que se establezcan en el
ejercicio de la facultad a que se refiere este articulo no seran exigibles
respecto de los funcionarios de planta y a contrata para efectos del
encasillamiento. Asimismo, a los funcionarios a contrata en servicio a la
fecha de vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de ley a que
se refiere este articulo y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las
mismas condiciones no les seran exigibles los requisitos que se establezcan
en los decretos con fuerza de ley correspondientes.

3.- Determinar la data de entrada en vigencia de las plantas que fije. El
Ministerio de Educacion procedera a efectuar los encasillamientos dentro del
plazo de 180 dias desde la entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley
que fije tales plantas.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, determinase que los
grados de la Escala Unica de Sueldos, iniciales y superiores de la planta que
se fije, seran los siguientes:

- Planta de Directivos: grados 9°y 2°.

- Planta de Profesionales: grados 14°y 4°.
- Planta de Técnicos: grados 16°y 9°.
- Planta de Administrativos: grados 20° y 10°.
- Planta de Auxiliares: grados 22°y 18°.

El mayor gasto que se derive del ejercicio de la facultad del presente
articulo, considerando su efecto afio completo, no podra exceder la cantidad
de 1.300 millones de pesos.

El uso de las facultades sefialadas en este articulo quedara sujeto a
las siguientes restricciones respecto del personal al que afecte:

a) No podré& tener como consecuencia ni podra ser considerado como
causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o
término de la relacion laboral del personal. Tampoco podra importar cambio
de la residencia habitual de los funcionarios fuera de la region en que estén
prestando servicios, salvo con su consentimiento.

b) No podra significar cesacion de funciones, disminucion de
remuneraciones ni modificacion de derechos previsionales del personal.
Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por planilla
suplementaria, la que se absorberd por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados
de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico.
Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las
remuneraciones que compensa.
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c) Los funcionarios encasillados conservaran la asignacion de
antigliedad que tengan reconocida como también el tiempo computable para
dicho reconocimiento.

Articulo 2°.- A contar del dia 1 del mes siguiente a la fecha de
publicacion de la presente ley, créase una asignacion de responsabilidad
para los funcionarios que ejerzan la funcién de Jefe de Administracion
Provincial de cada una de las Unidades Provinciales del Ministerio de
Educacion.

Esta asignacion ascendera a un monto equivalente al 15% de la suma
de las siguientes remuneraciones, segun corresponda:

1.- Sueldo base;

2.- Asignacion del articulo 19 de la ley N° 19.185, en ambas
modalidades de célculo a que se refieren los dos incisos de dicha
disposicion;

3.- Asignacion de los articulos 17 y 18 de la ley N° 19.185, en sus dos
modalidades de calculo;

4.- Asignacion del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, del Ministerio
de Hacienda, promulgado y publicado el afio 1977, y

5.- Asignacion del articulo 2° de la ley N° 19.699.

La funcién sefalada en el inciso primero sera asignada conforme a lo
dispuesto en el articulo 3°.

La asignacién de responsabilidad sera pagada a los funcionarios en
servicio que tengan derecho a ella a la fecha de pago, en cuatro cuotas, en
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio. El monto a
pagar en cada cuota sera el equivalente al valor acumulado en el trimestre
respectivo como resultado de la aplicacibn mensual de esta asignaciéon. No
obstante, el personal que deje de prestar servicios antes de completarse el
trimestre respectivo tendra derecho a la asignacion en proporcion a los
meses efectivamente trabajados.

La asignacion de responsabilidad sera tributable e imponible y no se
considerara como base de calculo para ninguna otra remuneracion. Para
determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra afecta, se
distribuira su monto en proporcién a los meses que comprenda el periodo
gue corresponda Yy los cuocientes se sumaran a las respectivas
remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deduciran de la
parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda
del limite maximo de imponibilidad.

Articulo 3°.- Las funciones de Jefe de Administracién Provincial y de
Jefe Técnico Pedagodgico de cada una de las Unidades Provinciales del
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Ministerio de Educacion seran asignadas a través de concursos internos, que
podran ser provinciales, regionales o nacionales, segun lo determine la
Subsecretaria de Educacion, mediante acto administrativo fundado. En
ningln caso dicho procedimiento podra implicar que se excedan las
competencias de los Departamentos Provinciales de conformidad a lo
dispuesto en la ley N° 18.956.

En dichos concursos podran participar los funcionarios del Ministerio
de Educacion que cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

1.- Estar en posesion de un titulo profesional de a lo menos 8
semestres otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, u homologado en los términos de la ley N° 18.329;

2.- Tener a lo menos 1 afio de experiencia profesional en el &rea de la
administracion o supervision técnico pedagogica en el Ministerio de
Educacion, segun sea el caso, y

3.- Encontrarse calificado en Lista N° 1, de Distincion.

La permanencia de los funcionarios en el desempeiio de las funciones
sefaladas en el inciso primero tendra una duracion de 3 afos, al término de
los cuales dejaran de percibir la asignacion de responsabilidad, a menos que,
en virtud de un nuevo concurso interno, se les renueve su designacion en
dicha funcién, caso en el cual continuaran gozando de ella.

Los funcionarios designados en las calidades sefialadas en el inciso
primero, una vez concluido su periodo, podran reconcursar o0 reasumir su
cargo de origen.

Con todo, el llamado a concurso a que se refiere el presente articulo
debera realizarse con una antelacion minima de 90 dias al término del
periodo correspondiente.

Los funcionarios que ejerzan las funciones mencionadas en el inciso
primero seran considerados jefes directos para los efectos del Parrafo 4° del
Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda,
promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Articulo 4°.- Una resolucion de la Subsecretaria de Educacion
establecera los mecanismos a aplicar en los concursos internos a que se
refiere el articulo anterior, la publicidad del llamado a concurso, la forma de
determinar los factores y subfactores a considerar y sus ponderaciones, la
composicién y funcionamiento de los comités de seleccion, la forma de
asignar las funciones que se concursan, lo que estara determinado por el
puntaje obtenido en el concurso, asi como las demas normas necesarias
para la debida realizacién de dichos concursos internos.
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Articulo 5°.- El proceso de encasillamiento que se origine por
aplicacién del articulo 1° se regira por las normas establecidas en el articulo
15 del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda,
promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y por lo dispuesto en los incisos siguientes.

Una vez practicado lo establecido en la letra h) del articulo 15 del
citado decreto con fuerza de ley, si quedaren cargos vacantes, €stos se
proveeran previo concurso interno en el que podran participar funcionarios
auxiliares y administrativos a contrata, que se encuentren asimilados a la
respectiva planta y siempre que se hayan desempefiado en tal calidad
durante, a lo menos, 5 afios antes del encasillamiento, continuos o
discontinuos, y cumplan con los requisitos respectivos. Los postulantes
requeriran estar calificados en Lista N° 1, de Distincién, o en Lista N° 2,
Buena.

Una vez practicado lo dispuesto en las letras a), b) y e) del articulo 15
del mencionado decreto con fuerza de ley, respecto del encasillamiento en
los cargos de la planta de personal de profesionales, si quedaren alun cargos
vacantes en dicha planta, éstos se proveeran previo concurso interno en el
gue podran participar los funcionarios titulares de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares que cumplan con los requisitos respectivos de la
planta de profesionales y acrediten estar cumpliendo funciones profesionales
en el Ministerio de Educacion a lo menos por un afo, lo que sera certificado
por su jefatura directa. También podran participar de estos concursos los
funcionarios a contrata asimilados a las plantas de técnicos, administrativos y
auxiliares, siempre que se hayan desempefiado en tal calidad durante, a lo
menos, 5 afios antes del encasillamiento, continuos o discontinuos, v,
ademas, cumplan con los requisitos antes sefialados. Los postulantes
requeriran estar calificados en Lista N° 1, de Distincién, o en Lista N° 2,
Buena.

En la convocatoria de los concursos sefialados en los incisos segundo
y tercero de este articulo deberan considerarse a lo menos los factores de
experiencia calificada y evaluacion de desempefio. La Subsecretaria de
Educacién determinara previamente y establecera la forma en que ellos
seran ponderados, lo que debera ser informado a los funcionarios en el
llamado a concurso, el que debera publicarse a lo menos en la pagina web
de la institucion.

La provisién de las vacantes sefialadas en los incisos segundo y
tercero de este articulo se efectuara en orden decreciente, segun el puntaje
obtenido por los postulantes. En caso de producirse empate, los funcionarios
seran designados conforme al resultado de la ultima calificacion obtenida v,
en el evento de mantenerse esta igualdad, decidira el Subsecretario de
Educacion.
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En lo no previsto en los incisos cuarto y quinto anteriores, estos
concursos se regularan, en lo que sea pertinente, por las normas del Parrafo
1° del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de
Hacienda, promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Articulo 6°.- El Ministerio de Educacion debera presentar un informe
semestral sobre la ejecucion presupuestaria del Programa 20, sobre
subvenciones a establecimientos educacionales, del Capitulo 01 de la
Partida 09, a las Comisiones de Educacion y de Hacienda de la Camara de
Diputados, y a las Comisiones de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia y
de Hacienda del Senado en los meses de marzo y agosto de cada afio.
Mediante resolucion del Ministerio de Educacion, que debera ser visada por
la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, se estableceran los
contenidos de dicho informe.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Los funcionarios que a la fecha de entrada en
vigencia del articulo 2° de la presente ley ejerzan la funcion de Jefe de
Administraciéon Provincial de cada una de las Unidades Provinciales del
Ministerio de Educacion percibiran la asignacion que crea dicho precepto
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el inciso segundo del
articulo 3°. Dicha asignacion la percibiran hasta que la funcién sea asignada
mediante el mecanismo indicado en el referido articulo 3°. Con todo, el
primer concurso para asignar las funciones antes sefialadas debera
convocarse dentro de los 120 dias siguientes a la fecha de publicaciéon de la
presente ley.

Articulo segundo.- El mayor gasto que represente la aplicacion de esta
ley durante el afio presupuestario de su entrada en vigencia sera financiado
con los recursos del presupuesto del Ministerio de Educacion. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
gue no se pudiere financiar con esos recursos.”.

#

Se design6é Diputado Informante a la sefiora MARIA JOSE
HOFFMANN OPAZO.
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SALA DE LA COMISION, a 11 de agosto de 2015.

Tratado y acordado, segun consta en las actas correspondientes a las
sesiones de los dias 4 y 11 de agosto de 2015, con la asistencia de las
diputadas Cristina Girardi Lavin, Maria José Hoffmann Opazo, Yasna
Provoste Campillay y Camila Vallejo Dowling (Presidenta), y los diputados
Jaime Bellolio Avaria, Fidel Espinoza Sandoval, Rodrigo Gonzalez Torres,
Romilio Gutiérrez Pino, Giorgio Jackson Drago, Felipe Kast Sommerhoff,
Alberto Robles Pantoja y Mario Venegas Cardenas.

//jéi?z/ﬁ’

MARIA SOLEDAD FREDES RUIZ
Abogada Secretaria de Comisiones
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