MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA CON EL CUAL
INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE
MODERNIZA LA GESTION Y MODIFICA
LAS PLANTAS DEL PERSONAL DE
GENDARMERIA DE CHILE.

SANTIAGO, agosto 17 de 2001.-

MENSAJE N° 165-344/

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. EL En uso de mis facultades constitucionales,

vengo en someter a vuestra consideracion un
PRESIDENTE proyecto de ley que tiene por objeto modernizar
la gestion de Gendarmeria de Chile y establecer

DE LA H. diversas normas respecto del personal de dicha
institucion.

CAMARA DE

DIPUTADOS.

I. ANTECEDENTES.

El Gobierno que presido esta empefiado en continuar con la
implementacion del Proyecto de Reforma y Modernizacion del Estado
orientado a mejorar los servicios que las instituciones publicas
prestan a la ciudadania.

Una de las principales areas del referido proyecto, pretende
lograr una gestion de las instituciones publicas determinada por la
eficiencia y la calidad de los servicios que se prestan. Para estos
efectos, entre otros aspectos, el Gobierno ha resuelto establecer
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una nueva relacion entre el Estado y sus funcionarios, la cual
conlleva 1la necesidad de robustecer 1la vocacién de servicio
publico, mejorar la gestion directiva auténoma de los servicios vy
potenciar una carrera funcionaria centrada en el mérito
funcionario, la flexibilidad en la gestion de recursos humanos y el
fortalecimiento de los mismos.

Considerando que, en definitiva, la
gestion de 1los servicios publicos depende de
las personas que 1intervienen a distintos
niveles y desde instituciones diversas y que,
una alta proporcion de los funcionarios
gubernamentales, prestan atencion directa al
publico, representando, por ende, la cara mas
visible del Estado ante sus usuarios, se ha
estimado necesario someter a su consideraciodn
un proyecto de ley con el cual se inicia el
proceso de modernizacion de la gestion vy
modifica las plantas del personal de
Gendarmeria de Chile.

II. FUNDAMENTO DEL PROYECTO DE LEY.

Este proyecto se inscribe en el esfuerzo
desplegado por el Estado por mejorar la gestiodn
de la institucién y dotar a Gendarmeria de
Chile de mejores condiciones de infraestructura
y recursos humanos, para el cumplimiento de las
importantes tareas que tiene a su cargo
directamente vinculadas a la ejecucidén de la
politica penitenciaria.

Con el sefialado proposito, en los ultimos
afos se ha ampliado significativamente la
infraestructura de los establecimientos
penitenciarios, premuniéndoles de elementos
adecuados y mejores condiciones para la
custodia, atencidon y rehabilitacién de la
poblaciodn penal. Paralelamente, se ha
incrementado el personal al servicio de la
institucién y se han desplegado iniciativas
orientadas a elevar sus niveles de capacitacion
y perfeccionamiento laboral.

Es asi como durante los ultimos afios y en
respuesta al incremento de la poblacidon penal
en torno al 8% anual en promedio, derivado de
las tasas de aumento de la delincuencia y del
surgimiento de nuevas y mas violentas conductas
delictivas, el Gobierno ha destinado recursos
para la construccion de mas de ciento veinte
mil  metros cuadrados de infraestructura
penitenciaria, alcanzando con ello un nivel de
inversion y construcciéon  superior a lo
realizado en décadas. Asimismo, las respectivas



18

leyes anuales de presupuesto han autorizado
mayores dotaciones de personal a Gendarmeria de
Chile.

No obstante lo anterior, los cambios que
enfrenta el Sistema Penitenciario chileno en el
mediano y largo plazo, introducen desafios de
gran envergadura para la direccion y gestion de
Gendarmeria de Chile.

En efecto, la implementacion de la
Reforma Procesal Penal ha generado una
transformacion y optimizacion de las
operaciones realizadas por Gendarmeria en el
ambito del traslado de los imputados a 1los
tribunales, en la generacion, administracion y
entrega de informacién hacia 1los tribunales,
fiscales y defensores, y en la custodia de 1los
tribunales durante el desarrollo de procesos
judiciales que necesariamente requieren la
presencia de los imputados.

Por otra parte, el Programa de
Concesiones de Infraestructura Penitenciaria,
inédito en la historia del sistema carcelario
chileno, implica contar en un futuro cercano
con 10 nuevos establecimientos penales que
comprenderan un total de 300.000 metros
cuadrados aproximadamente, circunstancia que
impondra wuna necesaria adaptacién de 1los
esquemas de gestion y de los recursos humanos
que seran destinados a estos establecimientos
penitenciarios, considerando que Gendarmeria de
Chile conserva 1la administracidén general de
éstos, y por ende, todas las acciones relativas
a la seguridad y vigilancia de los internos.

Los requerimientos de una gestion eficaz
y eficiente, se plantean también por la
creacion de Unidades de Psiquiatria,
dependientes del Ministerio de Salud, vy la
operacion de Centros de Orientacion y
Diagnostico (COD) y Centros de Rehabilitaciodn
Conductual (CERECO), del Servicio Nacional de
Menores, que utilizan funcionarios de
Gendarmeria para la seguridad de los mismos,
estableciendo 1la necesidad de aumentar la
dotacion de recursos humanos de modo que le
permita abordar estas nuevas tareas en forma
Optima, y con los niveles de seguridad que la
comunidad requiere y demanda.

Actualmente, para desarrollar en forma
efectiva estas tareas, el personal debe
desempefarse en jornadas de trabajo en horarios
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total o parcialmente diferentes de la jornada
ordinaria de funcionamiento del Servicio,
incluso en horarios nocturnos y en dias
sabados, domingos y festivos, acorde con lo que
demanden las necesidades de funcionamiento de
la Institucion, lo que afecta ostensiblemente
su desempeiio laboral, puesto que la
prolongacion permanente del funcionario en su
puesto de trabajo genera un agotamiento fisico
y psicoldgico en €1, mermando su capacidad de
reaccion en su quehacer habitual Y,
particularmente, de enfermedades funcionales vy,
por ende, el ausentismo laboral, produciéndose
una disminucion de la fuerza de trabajo
efectiva.

ITI. EL PROYECTO DE LEY.
1. Aspectos centrales del proyecto.

De acuerdo a 1los fundamentos antes
expresados, la presente iniciativa consulta
normas sobre las siguientes materias
principales:

- Incremento progresivo de la
dotacidon de personal.

- Modificacion de las plantas vy
cambio de <calidad juridica de —cargos a
contrata.

- Profesionalizacién de la carrera.

- Reforzamiento del principio del
mérito via concursos competitivos.

- Adecuaciones y mejoramientos
remuneratorios.
- Recuperacion del personal

institucional que se desempefia en otras
entidades.

- Normalizaciodn del régimen
previsional del personal civil.

- Encasillamiento a traveés de
concursos internos del personal no
penitenciario.

Dentro del contexto de cambios y desafios
que el Servicio enfrenta, el proyecto propone
un 1incremento en la dotacion de Oficiales y
Vigilantes Penitenciarios y una adecuacion de
planta para incorporar a ella al personal que
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actualmente se desempefia en empleos a contrata.
Estas modificaciones de 1los cargos de estas
plantas, permitiran cubrir las necesidades
derivadas de la ejecucidon y operacion de todos
los procesos. Se ha considerado necesario, por
ejemplo, incorporar un 1incremento de cargos
acorde con las necesidades operativas del
servicio, que permitan mejorar los actuales
indicadores de seguridad ciudadana que son de
competencia de Gendarmeria de Chile;
esencialmente, que permita evitar fugas o
intentos de fuga desde los recintos
penitenciarios, evasiones desde tribunales o
recintos hospitalarios, e intentos de motines
que pongan en riesgo la integridad fisica y la
vida de 1los funcionarios, asi como de la
comunidad, especialmente de aquella que reside
cerca de los establecimientos penitenciarios.
Al mismo tiempo, el incremento de estos cargos
permitira aumentar los niveles de
rehabilitacion y reinsercion social de 1los
reclusos, contribuyendo con ello a romper el
circulo de 1la delincuencia, debido a 1las
mejores prestaciones del Servicio para 1los
internos.

En definitiva, estos aumentos de cargos
abarcan al personal operativo que cumple
funciones basicas con respecto a la mision de
Gendarmeria de Chile, es decir, el encargado de
realizar todas 1las acciones de vigilancia,
custodia, traslado de reos y las funciones
dinamicas de  observacion, orientacion vy
desarrollo de las labores de régimen interno,
como asistencia y tratamiento, constituyéndose
en un elemento basico para la permanencia vy
continuidad del proceso de readaptacion vy
reinsercion de los internos.

Por otra parte, se modifican las Plantas
de Profesionales, de Técnicos y de
Administrativos, lo que permitird mejorar la
gestion en las distintas areas donde este
personal se desempefia, al incorporar al régimen
de cargos de plantas a un numero significativo
de funcionarios que actualmente se desempefian
bajo la modalidad de trabajadores a contrata.

En lo que a dotacion de personal se
refiere, en la actualidad, la dotacidén maxima
de personal de  Servicio es de 9.703
funcionarios, distribuidos entre 6.223 de
planta y 3.480 a contrata.
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El proyecto dispone un incremento en la
dotacidén de personal que, en régimen, alcanzara
a los 12.312 funcionarios, distribuidos entre
11.216 de planta y 1.096 a contrata.

Especificamente, en materia de
modificacion de plantas e incrementos netos de
dotacion, el proyecto establece lo siguiente:

a) Un aumento de 2.609 nuevos
funcionarios en la dotacion del Servicio,
correspondiente a 180 Oficiales Penitenciarios
y 2.429 Vigilantes Penitenciarios.

b) Se crea un total de 2.384 cargos en
las Planta de Oficiales Penitenciarios,
Vigilantes Penitenciarios, Profesionales,
Técnicos y Administrativos, con el objeto de
incorporar a ellas a los actuales funcionarios
que se desempefian a contrata. El1 numero de
funcionarios traspasados a la planta se
distribuye como sigue:

- 169 Oficiales Penitenciarios

- 1.409 Vigilantes Penitenciarios
- 308 Profesionales

- 184 Técnicos

- 314 Administrativos

La Planta de Auxiliares no sufre
modificaciones.

Cabe hacer presente que, en la Planta de
Vigilantes Penitenciarios, se propone subir 1los
grados asignados a los cargos de Gendarme
Mayor, Vigilante Mayor, Gendarme 1° y Gendarme
2°, en atenciéon a que la complejidad de las
funciones que cumplen al interior de las
unidades penales hace necesario asignarles una
retribucion que los incentive a permanecer en
ella. Por cierto, en 1los establecimiento
penitenciarios corresponde a éstos asumir
funciones directivas, en particular, la de
Alcaide en unidades de mediana y baja
complejidad, Jefaturas Operativas, Jefes de
Régimen Interno, Jefes de Modulos, etc., todo
lo cual implica mayores grados de
responsabilidad para aquellos en el area de la
seguridad, administracion y gestion de 1las
unidades penales.
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A su vez, en la misma Planta, se crea un
nuevo grado jerarquico en el ultimo nivel de la
Planta con la denominacion de "Vigilante" con
Grado 26° E.U.S.

En las Plantas de Profesionales, Técnicos
y Administrativos, se propone eliminar 1los
grados mas bajos que ellas contemplan
actualmente, toda vez que no ha habido
postulantes idoneos para proveerlos, en razon
de las bajas remuneraciones que tienen
asignadas. Esto ha obligado a disponer de
personal a contrata en grados superiores.

En materia de profesionalizacidén de la
carrera y de la aplicacion del principio del
mérito, el proyecto sefiala para los cargos de
las Plantas de Directivos, Profesionales vy
Técnicos nuevos requisitos, con el objeto de
establecer mayores exigencias a los
funcionarios acorde con los requerimientos de
la institucidén, Ademas, como elemento central
para la promocién en estas plantas, se
establece el concurso de oposicion interno. Con
este mecanismo, se busca incentivar la
capacitacion y la superacion de los
funcionarios, asi como mejorar la gestiodn
integral del Servicio.

2. Articulados del proyecto.

El proyecto de ley que se somete a la
consideracion de esa H. Camara de Diputados,
consta de 9 articulos permanentes y 7
transitorios.

a) En el articulado permanente, el
primero dispone una serie de modificaciones al
Decreto con Fuerza de Ley N° 1.791, de 1979,
del Ministerio de Justicia, que fija las
Plantas I y II de Oficiales y Vigilantes
Penitenciarios, respectivamente, estableciendo
la sustitucion de dichas plantas por unas mas
adecuadas a los requerimientos de gestion que
se formula a la institucion; incorpora
exigencias de formacién habilitantes para
desempeilar 1los cargos superiores de la
institucidn; sustituye aquellas expresiones del
estatuto que deben entenderse referidas al
nuevo cargo de Vigilante Grado 26° que se crea;
sefiala el tiempo de permanencia minima que debe
tener en dicho cargo wun funcionario para
encontrarse habilitado para ascender en la
Planta, extendiendo de esta manera la carrera
funcionaria, y modifica las edades maximas para
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postular a los cursos e formacidn de Aspirantes
a Oficiales y Vvigilantes Alumnos de la Escuela
de Gendarmeria de Chile. Finalmente, introduce
una modificacidon en el sistema de contratacion
via honorarios para médicos, dentistas y otros
profesionales de sanidad, profesores para la
Escuela de Gendarmeria y otros técnicos o
expertos.

b) En el articulo segundo, se
introducen modificaciones al Decreto con Fuerza
de Ley N° 9, de 1990, del Ministerio de
Justicia, que adecua escalafones del personal
de Gendarmeria de Chile no sujetos al Estatuto
Especial que se prescribe en la letra d) del
articulo 156 de la Ley 18.834, estableciendo la
sustitucion de las Plantas de Profesionales, de
Técnicos y de Administrativos, por otras que
responden de mejor manera a las necesidades
institucionales de gestidén y a las exigencias
de desarrollo de la carrera de los
funcionarios. Por ultimo, se sustituyen ademas
las disposiciones referidas a los requisitos de
ingreso a las mismas.

c) En el articulo tercero, aplicando
los criterios de modernizacion de la gestion
que se han seguido en la reestructuracion y
reforma de otros Servicios Publicos, se
establece por primera vez en esta institucion
un sistema de promocion para las Plantas de
Directivos de carera, Profesionales y Técnicos,
cuyo elemento central es el concurso de
oposicion interno. Como se ha dicho, con este
mecanismo se busca profundizar en la aplicacion
del concepto de mérito, como asimismo
incentivar la capacitacién y la superacion de
los funcionarios, asi como mejorar la gestion
integral del Servicio.

d) En el articulo cuarto, en primer
término, se sustituye la tabla de la Ley N°
19.538 que establece los montos que percibiran
los funcionarios de la planta II de Vigilantes
Penitenciarios por concepto de Asignacion de
Turno. Esta modificacidén se hace necesaria por
cuanto la ley que se somete a su consideracion,
dispone una nueva asignhacion de grados de la
Escala Unica de Sueldos para los cargos de
Gendarme Mayor, Vigilante Mayor, Gendarme 1° vy
Gendarme 2°, y establece, ademas, la creacion
de un nuevo cargo en la Planta denominado
Vigilante Grado 26 E.U.S.
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En segundo término, se establece que el
grado 5° que se «crea en la Planta de
Profesionales, tendra derecho a percibir, por
concepto de Asignacion de Nivelacion
Penitenciaria, una suma de dinero equivalente a
$ 175.811. Esta disposicion resulta pertinente
por cuanto el grado en cuestion no existe en la
actualidad y es -evidente establecerlo para
efectos de mantener 1la racionalidad en las
remuneraciones de los funcionarios de dicha
planta.

En tercer término, se dispone que la
Asignacion de Turno y de Nivelacion
Penitenciaria, establecidas en la Ley N°
19.538, seran consideradas para efectos de la
aplicacion del articulo 21 de la Ley N° 19.429.
De esta manera, el personal de estas plantas,
en particular los funcionarios nombrados en el
cargo de Vigilante grado 26°, quedaran en
condiciones similares al resto de los
funcionarios de la Administracion del Estado
para efectos de la determinacién de la renta
minima a que se refiere la Ley N° 19.429.

e) En el articulo quinto, se crea una
asignacion especial denominada de
"Responsabilidad de Gendarme Mayor", cuyo
propésito es el de compensar las mayores
atribuciones y responsabilidades que deben
asumir los funcionarios de 1la Planta II de
Vigilantes Penitenciarios al acceder, al final
de su carrera funcionaria, el cargo de Gendarme
Mayor .

) En el articulo sexto, se contempla
una disposicidén especial que beneficia a 1los
profesionales efectos a la Ley N° 15.076 que
laboran en Gendarmeria de Chile y en el
Servicio Médico Legal, cuyas remuneraciones, a
diferencia de sus pares de los Servicios de
Salud y Servicios de Sanidad de las Fuerzas
Armadas, se encuentran sujetas al limite de
renta maxima que establece dicha ley.

g) El articulo séptimo deroga la
disposicion legal que adscribio al personal de
la institucién no vinculados a las labores
vigilancia al Sistema de Prevision de
Carabineros de Chile. Esta modificacion no
alterara la situacidén previsional de 1los
funcionarios, por cuanto el articulo octavo del
proyecto, establece que aquellos que ya se
encuentran afectos al citado sistema,
mantendran su vinculacién con €l y, aquellos
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que no lo estan, seguiran en los sistemas en
que actualmente cotizan.

h) E1l articulo noveno permanente
deroga la letra g) del articulo tercero del
Decreto Ley N° 2.859, de 1979, que establece la
obligacion de Gendarmeria de Chile de
resguardar la seguridad interna de los recintos
donde funcionan el Ministerio de Justicia, la
Corte Suprema y, en general, los Tribunales de
Justicia, recuperando de esta forma para la
institucién y el cumplimiento de sus fines, a
aquellos funcionarios que actualmente realizan
dichas tareas que son ajenas a su quehacer
propio.

i) En el articulado transitorio, el
primero establece normas que guiaran la
provision en calidad de titulares de los cargos
de las Plantas de Oficiales y Vigilantes
Penitenciarios, facultando al Director Nacional
de Gendarmeria para encasillar al personal que
integran las mismas, y a los contratados
asimilados a grado que cumplen labores de
vigilancia que, por falta de cargos en la
Planta, tienen la calidad de contratas.

j) El articulo segundo transitorio,
establece que este encasillamiento se efectuara
en el plazo de 180 dias y que, por la
naturaleza jerarquizada de la organizacion de
dichas plantas, se ejecutara por estricto orden
del escalafon correspondiente en cada una de
ellas. Ademas, dispone que el encasillamiento
no constituira término de servicios 0 supresion
de empleos o cargos y que los cambios de grado
producidos por la aplicacion de la ley, no
seran considerados como ascensos, conservando
el numero de bienios que estuvieren percibiendo
y manteniendo el tiempo de permanencia en el
grado.

Por ultimo, este articulo establece que
el encasillamiento no podra significar
disminucién de remuneraciones y que toda
diferencia que se produjese, debera ser pagada
a través de planilla suplementaria.

k) El articulo tercero transitorio,
establece las normas de encasillamiento a que
estara afecto el personal titular de 1las
Plantas de Profesionales, de Técnicos Yy de
Administrativos que se modifican y del personal
a contrata asimilados a algunos de los grados
de las mismas. Por la naturaleza de las plantas
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involucradas, se dispone que el encasillamiento
se efectuara previo concurso de oposiciodn
interno, cuyas directrices fundamentales se
proponen a su consideracion.

1) El articulo cuarto transitorio,
fija la dotacidén maxima del Servicio para el
afo en que se publique la ley.

m) El articulo quinto transitorio,
contempla normas que disponen las fechas de
entrada en vigencia de lo dispuesto en 1los
articulos 3° al 6° y numeral 2° del articulo
2°., Asimismo, se establece la fecha de creaciodn
del cargo de Vigilante Grado 26° contemplado en
el articulo 1°. El1 establecimiento de fechas de
vigencia distintas a la entrada en vigor de la
ley, tiene por objeto normar las implicancias
legales y administrativas que conllevan la
aplicacion de dichas disposiciones.

n) El articulo sexto transitorio,
faculta al Presidente de 1la Republica para
dictar, mediante un Decreto con Fuerza de Ley,
un texto refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto del Personal de Gendarmeria de
Chile.

0) Por ultimo, el articulo séptimo
transitorio establece normas sobre la
imputacion del gasto que demanda la aplicacidn
de esta ley.

En mérito de lo expuesto, someto a
vuestra consideracion el siguiente:

ROYECTO D E LEY:

Introdicense las siguientes modificaciones al

decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de

Justicia,

1.

a)

Al articulo 8°:

Sustituyese el

sobre Estatuto del Personal de Gendarmeria de Chile:

acapite "I Planta de Oficiales. A. Escalafon

de Oficiales Penitenciarios", por la siguiente:

III.

Planta de Oficiales Penitenciarios
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Grados Grado Jerarquico Numero de cargos
1C Director Nacional 1
3° Subdirectores 2
4° Inspectores 27
6° Subinspectores 50
8° Alcaides Mayores 98
10° Alcaides 1°s. 155
12° Alcaides 2°s. 200
16° Subalcaides 229
Total 762

Para desempefar los cargos de Director Nacional 'y de
Subdirectores se requerira, alternativamente:

-2 Grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo
profesional de wuna carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracidén, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por
éste; o

-3 Haberse desempefiado en el cargo de Inspector del Escalafodn

de Oficiales Penitenciarios.

b) Sustituyese el acapite "II Planta de Vigilantes
Penitenciarios", fijada por el articulo 1° de la Ley N° 19.285,
sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 38
de la Ley N° 19.269, por la siguiente:

"II. Planta de Vigilantes Penitenciarios

Grados Grado Jerarquico Namero de Cargos
9° Gendarmes Mayores 140
10° Vigilantes Mayores 240
12° Gendarmes 1°s. 390
14° Gendarmes 2°s. 780
16° Vigilantes 1°s. 1.162
18° Vigilantes 2°s.. 1.572
22° Gendarmes 2.486
26° Vigilantes 2.429
Total 9.199

2.- Al articulo 13:

-2 Sustituyese la letra b) del numero 1, por la siguiente: "b)
Tener entre 18 y 23 afos de edad;", vy

-3 Sustituyese la letra b) del numero 2, por la siguiente: "b)
Tener entre 18 y 25 afos de edad;".

3.- En el inciso primero del articulo 16, sustituyese la
expresion "Gendarmes'", por "Vigilantes".
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4.- En la letra a) del numero 2 del articulo 17, sustituyese la
expresion "Gendarme", por "Vigilante".

5.- En el articulo 34, antepdngase a la expresion '"Gendarme 3
afos", la siguiente: "Vigilante 3 afos".

6.- Reemplazase el 1inciso segundo del articulo 64 por el
siguiente:

"Los honorarios que deban pagarse por estos conceptos seran
fijados por resolucion del Director Nacional y se financiaran con
cargo al subtitulo del presupuesto del Servicio que contenga los
recursos necesarios para efectuar los desembolsos procedentes."

Articulo 2°.- 1Introducense 1las siguientes modificaciones al
articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 9, de 1990, del
Ministerio de Justicia

1.- Sustituyense 1las Plantas de Profesionales, Técnicos Yy
Administrativos por las siguientes:

-2 Profesionales

Grados Cargos Numero de Cargos
5° Profesionales 10
6° Profesionales 15
7° Profesionales 24
8° Profesionales 23
9° Profesionales 29

10° Profesionales 33
11° Profesionales 38
12° Profesionales 44
13° Profesionales 46
14° Profesionales 47
15° Profesionales 55
16° Profesionales 58
Total 422

-2 Técnicos
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Grados Cargos Nuamero de Cargos
10° Técnicos 8
11° Técnicos 10
12° Técnicos 15
13° Técnicos 20
14° Técnicos 30
15° Técnicos 35
16° Técnicos 54
17° Técnicos 67
Total 239

3) Administrativos

Grados Cargos Namero de Cargos
12° Administrativos 18
13° Administrativos 20
14° Administrativos 30
15° Administrativos 40
16° Administrativos 63
17° Administrativos 80
18° Administrativos 102
Total 353
2.- Sustituyense las letras a), b) y c) del inciso segundo,

correspondientes a los requisitos para las plantas de Directivos,
de Profesionales y de Técnicos, respectivamente, por las
siguientes:

"a) PLANTA DE DIRECTIVOS:

-2 Jefes de Departamento: Alternativamente:

-3 Grado académico de licenciado, magister o doctor, o titulo
profesional de wuna carrera de, a lo menos, ocho
semestres otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste, o

-4 Haberse desempeifiado en los cargos de Inspector o Sub-
Inspector del Escalafon de Oficiales Penitenciarios o
en el de Gendarme Mayor de la Planta de Vigilantes
Penitenciarios.

-5 Jefes de Seccion: Alternativamente, los exigidos para la
Planta de Profesionales o de Técnicos.

b) PLANTA DE PROFESIONALES: Grado académico de licenciado,
magister o doctor, o titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una



18

Universidad 0 Instituto Profesional del Estado 0
reconocido por éste.

c) PLANTA DE TECNICOS: Alternativamente:

-6 Titulo otorgado por un Establecimiento de Educaciodn
Superior del Estado o reconocido por éste; o

-7 Titulo otorgado por un Establecimiento de Educacion
Técnico Profesional ."

Articulo 3°.- Las promociones en los cargos de carrera
funcionaria de la Planta de Directivos y de 1las Plantas de
Profesionales y de Técnicos de Gendarmeria de Chile, se
efectuaran por concurso de oposicidén interno a los que podran
postular los funcionarios de planta que cumplan con 1los
requisitos correspondientes y se encuentren calificados en
Lista 1, de distincion o en Lista 2, Buena, rigiéndose en 1lo
gue sea pertinente, por las normas del Parrafo I del Titulo II
de la Ley N° 18.834.

El concurso podréa ser declarado desierto por falta
de postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido
para el respectivo concurso, procediéndose, en este caso, a
proveer los cargos mediante concurso publico.

Los postulantes tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica en 1los términos del
articulo 154 de la Ley N° 18.834.

Articulo 4°.- Introducense las siguientes modificaciones a
la Ley N° 19.538:

1.- En el articulo 1°:

a) Sustituyese 1la asignacién por turno para la Planta de

Vigilantes Penitenciarios, por la que se sefiala a continuacion:

"II.- Planta de Vigilantes Penitenciarios

Grado EUS Grado jerarquico Monto $

9° Gendarme Mayor 147.432

10° Vigilante Mayor 144.540

12° Gendarme 1° 138.155

14° Gendarme 2° 133.147
16° Vigilante 1° 127.058
18° Vigilante 2° 125.385
22° Gendarme 140.117
26° Vigilante 101.234"
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b) Agrégase el siguiente inciso final:

"La asignacion de que trata este articulo, sera
considerada como estipendio de caracter general y permanente,
para los efectos del inciso tercero, del articulo 21, de la Ley
N° 19.429.".
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2.- Agrégase, en el articulo 2°, el siguiente inciso final:

"La bonificaciéon de que trata este articulo, sera
considerada como estipendio de caracter general y permanente,
para los efectos del inciso tercero, del articulo 21, de la Ley
N° 19.429.".

3.- En el articulo 4°:
a) Agrégase, en la tabla que contiene la asignacion de nivelacion

penitenciaria para la Planta de Profesionales, este mismo
beneficio al cargo que se sefiala por el monto que se indica:

Grado EUS Cargo Monto $

5° Profesionales 175.811"

b) Agrégase, en el articulo 4°, el siguiente inciso final:

"La asignacion de que trata este articulo, sera
considerada como estipendio de caracter general y permanente,
para los efectos del inciso tercero, del articulo 21, de la Ley
N° 19.429.".

Articulo 5°.- Establécese para los cargos de '"Gendarmes Mayores
Grado 9°" de la Planta de Vigilantes Penitenciarios, a que se
refiere el articulo 1° de 1la presente ley, una asignacion de
Responsabilidad de Gendarme Mayor ascendente a la cantidad de
$67.705.

Esta asignacion sera de caracter imponible para
efectos de salud y pensiones, y no servira de base para el
calculo de ninguna remuneracién ni para ningun otro efecto legal.

Articulo 6°.- Los incrementos de los porcentajes de 1las
asignhaciones de responsabilidad y de estimulo otorgados a 1los
profesionales funcionarios regidos por la Ley N° 15.076, que se
desempeiien en Gendarmeria de Chile, por el decreto supremo N°
279, de 1995, del Ministerio de Justicia, o por cualquier otro
acto administrativo que se dicte con posterioridad, no seran
considerados para efectos de aplicar la limitacidon maxima de
rentas establecida en el inciso final del articulo 11 de la Ley
N° 15.076, y las limitaciones a 1los montos de 1las citadas
asignaciones sefialadas en las letras a) y b) del inciso primero y
en el inciso final del articulo 9° de la misma ley.

Lo dispuesto en el inciso anterior sera aplicable
a los profesionales funcionarios que se desempefien en el Servicio
Médico Legal, respecto de lo establecido en el decreto supremo N°
561, de 1994, del Ministerio de Justicia.

Articulo 7°.- Derodgase el inciso segundo del articulo 1° de la
Ley N° 19.195.
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Articulo 8°.- El1 personal de las ©plantas de Directivos,
Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares que sean
destinados en forma permanente a prestar servicios dentro de una
Unidad Penal que, a la fecha de vigencia de esta ley, no esté
sujeto al régimen previsional que rija para el personal de
Carabineros de Chile y aquél que se incorpore a futuro, quedara
efecto a lo establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980, sin
perjuicio del derecho de opcién dispuesto en el articulo 1°
transitorio de dicho cuerpo legal.

Articulo 9°.- Derdgase, a contar del plazo de un afo contado
desde el dia primero del mes siguiente al de la publicacidén de la
presente ley, 1la letra g) del articulo 3° del decreto ley
N°2.859, de 1979, sobre Ley Organica de Gendarmeria de Chile.

Disposiciones Transitorias.

Articulo 1°.- La provision en calidad de titular de los cargos
de 1las Plantas de Oficiales Penitenciarios y de Vigilantes
Penitenciarios fijadas en el numero 1 del articulo 1° de 1la
presente ley, se efectuara conforme a las siguientes normas:

1.- E1 Director Nacional de Gendarmeria encasillara al personal
en servicio a la fecha de publicacion de esta ley, sea que se
desempeiie en cargos de planta en calidad de titular o en empleos
a contrata.

2.- Durante los afios calendario siguientes y sucesivos al de la
publicacion de la presente ley, se podra proveer hasta un numero
de plazas que no signifique exceder las dotaciones que para cada
Planta se pasan a expresar:

0l Primer afio:
-3 Planta de Oficiales Penitenciarios: 642 plazas.
-4 Planta de Vigilantes Penitenciarios: 8.030 plazas.

0l Segundo afo:
-5 Planta de Oficiales Penitenciarios: 702 plazas.
-6 Planta de Vigilantes Penitenciarios: 8.610 plazas.

0l Tercer afno:
-7 Planta de Oficiales Penitenciarios: 762 plazas.
-8 Planta de Vigilantes Penitenciarios: 9.199 plazas.

Articulo 2°.- El1 Director Nacional de Gendarmeria efectuara el
encasillamiento referido en el numero 1 del articulo anterior,
dentro del plazo de <ciento ochenta dias contados desde la
publicacion de la presente ley. El encasillamiento se realizara
por estricto orden del escalafon vigente para cada una de las
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Plantas mencionadas y regira a contar del dia primero del mes
siguiente al de la publicacidén recién referida. Los funcionarios
a contrata se encasillaran a continuacion del personal de planta
del mismo grado y acorde al orden de precedencia resultante del
ultimo proceso calificatorio.

El encasillamiento no constituira, para ningun
efecto legal, término de servicio o supresion de empleo o cargos
ni, en general, cese de funciones o término de la relacion
laboral.

Los cambios de grado que se produjeren por efectos
del encasillamiento, no seran considerados ascensos para efectos
de lo dispuesto en el articulo 26 del decreto con fuerza de ley
N°1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia y en el articulo 6°
del Decreto Ley N° 249, de 1973. Los funcionarios conservaran, en
consecuencia, el numero de bienios que estuvieren percibiendo v,
asimismo, mantendran el tiempo de permanencia en el grado para
tal efecto.

El encasillamiento no podra significar disminucion
de remuneraciones. Toda diferencia que pudiere producirse debera
ser pagada por planilla suplementaria, la que sera imponible en
la misma proporcion que 1las remuneraciones que compensa Yy se
absorbera con los incrementos que el funcionario experimente en
sus remuneraciones, excepto los derivados de reajustes generales
de remuneraciones que se concedan al sector publico.

Articulo 3°.- El1 Director Nacional de Gendarmeria, dentro del
plazo de 180 dias contados desde la fecha de publicacidén de esta
ley, encasillara al personal de las Plantas de Profesionales,
Técnicos y Administrativos fijadas en el articulo 2°, conforme a
las siguientes reglas:

1.- EI1 encasillamiento comprendera a los
funcionarios pertenecientes o asimilados a estas plantas, sea en
calidad de titulares o a contrata, en servicio a la fecha de
publicacién de la ley;

2.- El1 encasillamiento se efectuara previo
concurso obligatorio interno de oposicion, al que se llamara por
una sola vez.

3.- Los funcionarios en un solo acto, deberan
postular a una o mas de las plantas seflaladas, sin especificar
cargos o grados determinados dentro de ellas;

4.- E1 concurso comprendera, a lo menos, la
rendicion de examenes o0 pruebas y factores de capacitacion,
calificacidén del desempefio y experiencia laboral;

5.- E1 encasillamiento en 1los cargos de cada
planta se efectuard, en <cada grado, en orden decreciente,
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conforme al puntaje obtenido por los postulantes, sin perjuicio
de las plazas que pudieren resultar necesario considerar para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 7;

6.- En caso de producirse empate, los
funcionarios se encasillaran conforme al resultado de la ultima
calificacién obtenida, y en el evento de mantenerse la
concordancia, decidira el Director Nacional;

7.- Ningun funcionario que ocupe en la planta un
cargo en calidad de titular podra perder tal calidad con motivo
del encasillamiento.

8.- E1 proceso de encasillamiento no podra
significar pérdida del empleo.

9.- El1 encasillamiento no constituira, para
ningun efecto legal, término de servicio o supresion de empleos o
cargos ni, en general, cese de funciones o término de la relaciodn
laboral.

10.- Los cambios de grado que se produjeren por
efectos del encasillamiento, no seran considerados ascensos para
efectos de lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Ley N° 249,
de 1973. Los funcionarios conservaran, en consecuencia, el numero
de bienios que estuvieren percibiendo y, asimismo, mantendran el
tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.

11.- E1 encasillamiento no podra significar para
el personal de planta disminucion de remuneraciones. Toda
diferencia que pudiere producirse debera ser pagada por planilla
suplementaria que sera imponible en la misma proporcion que las
remuneraciones que compensa Yy se absorbera con los incrementos
que el funcionario experimente en sus remuneraciones, excepto los
derivados de reajustes generales de remuneraciones que se
concedan al sector publico.

12.- E1 encasillamiento no podra significar
pérdida del beneficio contemplado en el articulo 132 del decreto
con fuerza de Ley N° 338, de 1960, en relacion al articulo 14
transitorio de 1la ley N°18.834, y no se considerara como un
ascenso para los efectos de la asignacion de antigledad;

13.- E1 encasillamiento regira a contar del dia
primero del mes siguiente al de la publicacion de la presente
ley.

14.- En lo no previsto en los numeros anteriores,
el concurso se regulara por una Resolucion del Director Nacional
dictada con anterioridad al concurso.



18

Articulo 4°.- Fijase en 10.383 la dotacidon maxima de personal de
Gendarmeria de Chile para el afio en que se publique la presente
ley.

Articulo 5°.- Los articulos 4° al 6°, regiran a contar del dia
primero del mes siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial.

Lo dispuesto en el articulo 3° y en el numeral 2
del articulo 2°, regiréa con posterioridad a la fecha de dictacion
de la resolucion que disponga el encasillamiento regulado en el
articulo 2° transitorio.

Los cargos de "vigilantes grado 26°" contemplados
en el literal b), del articulo 1°, se crearan a contar del dia 1
del tercer mes posterior al de publicacion de la presente ley.

Articulo 6°.- Facultase al Presidente de la Republica para que
dentro del plazo de un afio, contado desde la publicacion de la
presente ley, dicte un decreto con fuerza de 1ley, fijando el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto del
Personal de Gendarmeria de Chile, contenido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia.

Articulo 7°.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de esta ley durante el presente afio se financiara con 1los
recursos contemplados en el presupuesto vigente de Gendarmeria de
Chile. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda con
cargo al item 50-01-03-25-33.104 de la partida presupuestaria
Tesoro Publico vigente, podra suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no pudiere financiar con Sus recursos.

Dios guarde a V.E.,

RICARDO LAGOS ESCOBAR
Presidente de la Republica

JOSE ANTONIO GOMEZ URRUTIA
Ministro de Justicia



18

NICOLAS EYZAGUIRRE GUZMAN
Ministro de Hacienda
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