MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA LEY
N° 20.305, SOBRE CONDICIONES DE
RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CON BAJAS TASAS DE REEMPLAZO DE SUS
PENSIONES, RECONOCE PAGOS Y OTORGA
BENEFICIOS.

SANTIAGO, 7 de noviembre de 2011.-

MENSAJE N° 269-359/

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. LA
PRESIDENTA
DE LA H.
CAMARA DE

DIPUTADOS.

Tengo el honor de someter a vuestra consideracidén un
proyecto de ley que tiene por objeto introducir
modificaciones a la ley N° 20.305 y regularizar la situacion
de aquellas personas a quienes les fue rechazado el pago del
bono, o se les suspendid su pago por no haberse acreditado la
calidad juridica de funcionario publico al momento de
postular al beneficio.

I. ANTECEDENTES.

Con la finalidad de dar respuesta a
las inquietudes planteadas por los traba-
jadores del sector publico con bajas tasas
de reemplazo en sus pensiones, que se en-
contraban prestando servicios a contar de
la entrada en vigencia del Nuevo Sistema
de Pensiones, se tramitd una iniciativa
que luego se convertiria en 1la ley N°
20.305, publicada el afio 2008.



Desde el inicio de su vigencia y has-
ta la fecha, si bien 1los beneficios que
establecid6 dicha ley se han otorgado a un
importante grupo de personas, otros han
quedado excluidos por cuestiones de orden
administrativo, por interpretaciones erro-
neas de la ley y por las complejidades que
su aplicacion ha dejado de manifiesto.

En atencion a 1o expuesto y con el
fin de determinar las situaciones ocurri-
das durante 1la aplicacién de la ley N°
20.305, se procedidé a solicitar informa-
cion al Servicio de Tesorerias acerca de
los casos de suspension o rechazo en el
pago del bono post laboral y sus razones.
Lo anterior, permitio contar con un diag-
nostico de la situacidn, en especial res-
pecto del personal dependiente de servi-
cios traspasados a las Municipalidades,
quienes presentan la mayor incidencia de
problemas en 1la aplicacion de la ley ya
sefialada.

II. OBJETIVO

Por tanto, esta iniciativa tiene por
finalidad introducir modificaciones a la
ley N° 20.305, las que facilitaran la
aplicacion de algunas de sus normas.
Asimismo, el presente proyecto de ley
contribuird a regularizar la situacion en
que se encuentran aquellas personas a
quienes les fue rechazado o suspendido el
pago del bono por parte de 1la Tesoreria
General de 1la Republica, por no haber
acreditado el requisito contemplado en el
articulo 2° N°1 de dicho cuerpo legal.

III. CONTENIDO

En razon de 1lo anterior, la presente
iniciativa pretende corregir algunos as-
pectos de la ley en lo que dice relacion
con la fecha de pago del beneficio por
parte del Servicio de Tesorerias. Al efec-
to, dicho organismo debe efectuar el pago
del bono a los beneficiarios a contar del
dia primero del mes siguiente a la dicta-
cion del acto administrativo de concesiodn
del beneficio, circunstancia que dificulta
la revision de 1los antecedentes e impide
disponer el pago en tan breve plazo. En



consecuencia, se propone remplazar en el
articulo correspondiente 1la obligacion de
pagar el bono al mes subsiguiente a dicha
data.

Por otra parte, el proyecto incorpora
una norma que establece de manera expresa
la responsabilidad administrativa del Jefe
Superior del Servicio o Jefatura maxima
que corresponda, que no efectue o efectue
extemporaneamente las gestiones necesarias
para que el solicitante acceda a 1los
beneficios de la ley N° 20.305.

En relacion con el grupo de
funcionarios que no pudieron acceder a los
beneficios de 1la 1ley o que habiendo
recibido el pago del bono, éste les fue
suspendido por el Servicio de Tesorerias,
por no haberse acreditado el requisito
establecido por el articulo 2° N° 1 de la
ley N° 20.305, se establecen normas
especiales que permiten a los afectados
volver a percibir el beneficio. Ello a
contar de 1la fecha de vigencia de la
presente ley, de acuerdo con los plazos,
requisitos y formalidades que se
establecen.

El proyecto contempla adicionalmente
una norma aclaratoria referida a las leyes
que se dicten sobre bonificacion por
retiro voluntario, que establezcan plazos
especiales para solicitar el beneficio
dispuesto en la ley N° 20.305, diferentes
de 1los contemplados en la referida ley,
los que prevaleceran sobre esta ultima.

Por otro lado, se precisa una de las
actuales competencias que el Servicio de
Tesorerias posee conforme a nuestro
ordenamiento juridico, toda vez que dicha
entidad se encuentra facultada para
suspender o rechazar egresos de caracter
no tributario, tales como bonificaciones o
subvenciones, cuando 1los antecedentes del
caso lo ameriten.

Finalmente, el proyecto contempla una
norma especial que permite a las personas
que obtuvieron una pension de 1invalidez



del decreto ley N° 3.500, de 1980, y a
quienes por diversos motivos no pudieron
postular al pago del bono, dentro del
plazo que sefialaba la 1ley, solicitar el
pago del bono a contar de esta fecha.

PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Modificase la ley N° 20.305 del siguiente modo:

a) Incorporase en el articulo 3°, el siguiente
inciso final:

“E1l Jefe superior del servicio o 1la jefatura
maxima que corresponda que no efectue o] efectue
extemporaneamente las gestiones necesarias para que 1los
funcionarios accedan a los beneficios de esta ley, incurrira
en responsabilidad administrativa conforme a las normas
generales”.

b) Reemplazase en el articulo 8, inciso final,
en la segunda oportunidad en que aparece mencionado, el
vocablo “siguiente”, por “subsiguiente”.

Articulo 2°.- Las leyes que se dicten para un determinado
sector de la administracion publica, referidas a
bonificaciones al retiro voluntario, que dispongan plazos
especiales de postulacion y cesacion en el cargo para efectos
del bono establecido en la ley N° 20.305, prevaleceran sobre
los plazos establecidos en aquélla.

Articulo 3°.- Declaranse bien pagados por el Servicio de Te-
sorerias los bonos establecidos en la ley N° 20.305 percibi-
dos en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2010 y
la fecha de publicacidén de esta ley, por los funcionarios que
postularon al beneficio dentro del plazo legal o en los 30
dias siguientes, a quienes les fue suspendido el pago del re-
ferido bono por no haber acreditado el requisito exigido en
el numeral 1 del articulo 2° de dicha ley.



El Servicio de Tesorerias, en el plazo de 60
dias contados desde la publicacion de la ley, enviara a los
respectivos empleadores un oficio en el que debera individua-
lizar a las personas que se encuentren en la situacion des-
crita en el inciso anterior.

El empleador, dentro de los 60 dias siguientes a
la notificacion del oficio seflalado en el inciso precedente,
debera certificar el cumplimiento de los requisitos a que se
refiere el inciso primero del presente articulo y dictar el
decreto o resolucion respectiva. Ademas, en el mismo plazo,
debera remitir un ejemplar de dicho acto administrativo y de
sus antecedentes a la Tesoreria General de la Republica, como
asimismo del decreto o resolucion respecto del cual se sus-
pendié el beneficio. El bono se devengarda a contar de la
fecha del decreto o resolucion que se dicte de conformidad
con la facultad conferida por esta ley y se pagara a contar
del dia primero del mes subsiguiente a su fecha de dictacion.

Articulo 4°.- El Servicio de Tesorerias, en el plazo de 60
dias contados desde 1la publicacion de 1la 1ley, debera
notificar a los respectivos empleadores de aquellos
trabajadores que habiendo presentado la solicitud para
postular al bono establecido por la ley N° 20.305, dentro del
plazo legal, aquél no hubiere dado curso al pago por no
haberse acreditado el requisito exigido en el numero 1 del
articulo 2° de la citada ley. Lo anterior se aplicara a los
actos administrativos remitidos por los empleadores entre el
1 de enero de 2010 y la fecha de publicacion de esta ley.

Facultase a los empleadores mencionados en el
inciso anterior para que, dentro del plazo de 60 dias
siguientes a la fecha de la notificacion, procedan a dictar
la resolucidn o decreto que conceda el beneficio establecido
en la ley N° 20.305, a los trabajadores que se encuentren en
la situacion descrita en el inciso primero de este articulo.
Excepcionalmente esta facultad podra ser ejercida respecto de
aquellos trabajadores que encontrandose en la situaciodn
descrita en el inciso primero de este articulo, hubieren
postulado con justa causa de error dentro de los 30 dias
siguientes al vencimiento del plazo legal para presentar la
solicitud al bono.

Dentro del plazo sefialado en el inciso segundo,
el empleador debera remitir al Servicio de Tesorerias el acto
administrativo que otorgue el bono de la ley N° 20.305, de
conformidad con lo establecido en esta ley. Asimismo, debera
adjuntar el acto administrativo respecto del cual no se dio
curso al pago y sus antecedentes.



ELl bono se devengara a contar de la fecha del
decreto o resolucion que se dicte de conformidad con la
facultad conferida por esta ley y se pagara a contar del dia
primero del mes subsiguiente a la fecha de dictacion de dicho
acto administrativo.

Articulo 5°.- Agrégase al final del inciso segundo del ar-
ticulo 13 de la ley N° 19.041 la siguiente oracion: “, en es-
pecial suspender o rechazar el pago respectivo cuando los an-
tecedentes lo ameriten”.

Articulo 6°.- Los trabajadores seflalados en el articulo 1° de
la ley N° 20.305, que hubieren obtenido pension de invalidez
gue establece el decreto 1ley N° 3.500, de 1980, vy que
cumpliendo los requisitos del articulo 12 de la citada ley,
no hubiesen presentado 1la solicitud para acceder al bono
dentro del plazo indicado en su 1inciso segundo; podran
excepcionalmente presentar la solicitud para acceder al bono,
a contar de la fecha de vigencia de esta ley. Para ello, den-
tro de los 60 dias siguientes a la publicacion de esta ley,
los referidos trabajadores deberan presentar una solicitud
ante su ex empleador, guien deberda requerir a la
Superintendencia de Pensiones la estimacidn acerca de la tasa
de reemplazo liquida del trabajador, de conformidad con 1o
sefialado en al articulo 3°. Asimismo, el ex empleador
verificara el cumplimiento de 1los demas requisitos legales
necesarios para dictar la resolucidén o decreto que conceda el
beneficio.

Facultase a los empleadores mencionados en el
inciso anterior, para que procedan a dictar la resolucion o
decreto que conceda el beneficio establecido en 1la 1ley N°
20.305, de conformidad con las normas de este articulo, a los
trabajadores que se encuentren en la situacion descrita en el
inciso primero.

El bono se devengara a contar de la fecha del
decreto o resolucion que se dicte de conformidad con la
facultad conferida por esta ley y se pagara a contar del dia
primero del mes subsiguiente a la fecha de dictacion de dicho
acto administrativo.

Articulo 7°.- E1l mayor gasto que represente la aplicacion de
esta ley durante el presente afio se financiara con cargo al
Fondo Bono Laboral establecido en el articulo 6° de la ley N°
20.305. El aporte fiscal que se establece en la letra c) del
citado articulo, en caso de ser requerido, se financiara con



cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico de la ley de
presupuestos.

Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda



