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LEY VIGENTE TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE GOBIERNO,
DESCENTRALIZACION Y REGIONALIZACION

PROYECTO DE LEY:
“TITULO |
Del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
Parrafo 1°
Naturaleza, Objeto y Funciones

Articulo 1°.- Créase el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante
“el Ministerio”, como la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el
Presidente o Presidenta de la Republica en el disefio, coordinacion y evaluacion
de las politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de género,
la igualdad de derechos y de procurar la eliminacion de toda forma de
discriminacion en contra de las mujeres.

El Ministerio, actuando como 6rgano rector, velara por la coordinacion,
consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en materia de
equidad de género, los que deberan incorporarse en forma transversal en la
actuacion del Estado.

Articulo 2°.- Al Ministerio le correspondera planificar y desarrollar politicas y
medidas especiales con pertinencia cultural, destinadas a favorecer la igualdad de
derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda
forma de discriminacion basada en el género, la plena participacion de las
mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el ejercicio
de sus libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que
se encuentren vigentes




LEY VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE GOBIERNO,
DESCENTRALIZACION Y REGIONALIZACION

Articulo 3°.- El Ministerio tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Proponer al Presidente o Presidenta de la Republica politicas, normas, planes y
programas orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a
procurar eliminar toda forma de discriminacion contra las mujeres, coordinarlos y
velar por su implementacién, a fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos y
evaluar su aplicaciéon transversal en la actuacion del Estado. Ademas, le
corresponderd la formulaciéon, coordinacion y evaluacion de un Plan Nacional de
Igualdad.

b) Proponer al Presidente o Presidenta de la Republica iniciativas legales,
reglamentarias y administrativas en las materias de su competencia y evaluar su
aplicacion.

Las proposiciones e implementaciones que efectie el Ministerio tendran
pertinencia cultural, reconoceran la diversidad de las mujeres y deberan asegurar
el pleno desarrollo y autonomia de las mujeres y la mejora de su posicion a fin de
garantizarles el goce de sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades
con los hombres, su plena participacion en la vida laboral, social, econémica y
cultural del pais, y su acceso a cargos de eleccidn popular y funciones publicas.

A su vez, reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones de
vida, el Ministerio promovera la proteccion de aquellas que desarrollen su
proyecto de maternidad.

c) Desarrollar politicas, planes y programas destinados a atender, prevenir,
erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, generando los espacios de
coordinacion entre los organismos de la Administracion del Estado a nivel
nacional, regional y local.

d) Promover la igualdad de derechos y obligaciones entre los hombres y las
mujeres en las relaciones familiares, asi como el reconocimiento de la
responsabilidad comun en cuanto a la educacién, el cuidado y el desarrollo de los
hijos e hijas.
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e) Impulsar, coordinar y evaluar la incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas y planes de los diversos ministerios y servicios a nivel nacional y
regional.

f) Velar por la transformacion de estereotipos, prejuicios y practicas sociales y
culturales que naturalizan y reproducen la discriminacién contra las mujeres.

g) Velar por el cumplimiento de los tratados internacionales sobre derechos
humanos de las mujeres y la equidad de género, ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, especialmente aquellos que guarden relaciébn con la
eliminacion de todas las formas de discriminacion y de violencia contra las
mujeres.

h) Mantener vinculos de cooperacion con organismos internacionales dedicados a
los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género, sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio de Relaciones Exteriores.

i) Colaborar con organismos del sector publico, a nivel nacional, regional y local, y
asesorarlos en la formulacién e incorporaciéon de criterios de género en sus
politicas y programas, evaluaciones y procesos de planificacion.

j) Celebrar convenios de colaboracién y cooperacion con organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, para el cumplimiento de sus fines.

k) Establecer y administrar un sistema de informacién publica sobre el
cumplimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre equidad de género.

[) Desarrollar estudios e investigaciones necesarios para el cumplimiento de su
objeto. Para tal efecto, estard facultado para solicitar a los érganos de la
Administracion del Estado la informaciéon disponible que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

m) Realizar procesos de capacitacion a los funcionarios publicos y funcionarias
publicas en materias relacionadas con las funciones encomendadas al Ministerio,
los que también podran otorgarse a particulares.
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n) Mantener un diagndstico de indicadores de género y velar por su incorporacion
en la planificacion del desarrollo social y econémico, y en la Administracion del
Estado.

f) Elaborar anualmente informes sobre la situacién de las mujeres, el ejercicio de
sus derechos humanos y de la equidad de género a nivel nacional, regional y
local.

0) Colaborar con las autoridades competentes a nivel nacional, regional y local en
la preparacion, aprobacién y desarrollo de programas de educacién, promocién y
difusion de las politicas de género, orientados a la creacion de una conciencia y
cultura nacional sobre la equidad de género y a promover la participacion
ciudadana responsable en estas materias.

p) Realizar las demas funciones y atribuciones que la ley le encomiende.

Articulo 4°.- El Ministerio podra proponer medidas, planes y programas de
caracter temporal que impliquen ventajas concretas para las mujeres o0 que
prevengan o compensen las desventajas que puedan afectarlas en los ambitos
publico, politico, laboral, social, econémico o cultural, con el fin de alcanzar la
mayor igualdad posible entre hombres y mujeres.

Parrafo 2°
De la organizacién

Articulo 5°.- El Ministerio se organizara de la siguiente manera:
a) El Ministro o Ministra de la Mujer y la Equidad de Género.
b) El Subsecretario o Subsecretaria.

c) Secretarias Regionales Ministeriales.
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Un reglamento expedido por el Ministerio determinard la estructura interna, de
conformidad a lo dispuesto en la ley N°18.575, organica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Para efectos de establecer la
estructura interna deberdn considerarse, a lo menos, las siguientes divisiones:
Estudios y Capacitacion en Género; Planificacion y Control de Gestion; Politicas
de Igualdad a la que, entre otras funciones, le correspondera transversalizar la
perspectiva de género en el quehacer del Estado, participar en las reformas
legales que sean pertinentes, velar por el cumplimiento de las obligaciones y
relaciones internacionales del Ministerio y la generacién de instancias de
participacion a nivel central y regional. Ademas, podra establecer otras areas que
sean necesarias para dar cumplimiento a los objetivos, funciones y atribuciones
del Ministerio.

Articulo 6°.- En cada region del pais habra una Secretaria Regional Ministerial, a
cargo de un Secretario 0 Secretaria Regional Ministerial, que dependera técnica y
administrativamente del Ministerio, quien asesorara al Intendente o Intendenta,
velara por la coordinacion de los programas que se desarrollen a nivel regional y
local, asi como las acciones emprendidas con recursos del Ministerio.

Articulo 7°.- Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial:
a) Prestar asesoria técnica al Intendente o Intendenta.

b) Elaborar una agenda regional de igualdad de derechos y equidad de género y
velar por su ejecucion.

c¢) Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, planes y
programas de los érganos de la Administracion del Estado con competencia en la
region.

d) Impulsar la participacion de las mujeres de la regiéon en las politicas, planes y
programas vinculados con la promocién de sus derechos y la equidad de género.
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e) Colaborar con el Ministerio en la coordinacion de las acciones y diagnésticos de
género regionales.

f) Colaborar con las municipalidades y el gobierno regional en las materias de
equidad de género.

g) Desempeiiar las demas funciones y atribuciones que le encomiende la ley.

Parrafo 3°
Del Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos y la Equidad de
Género y del Consejo Asesor
Articulo 8°.- Créase el Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos y la
Equidad de Género, cuya funcidon sera colaborar en la implementacién de las
politicas, planes y programas orientados a la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres, incorporando la perspectiva de género en la actuacion del Estado. El
Comité es una instancia de coordinacion, informacion, orientacién y acuerdo para
las politicas publicas en esta materia.
El Comité estara integrado por:
a) El Ministro o Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, quien lo presidira.
b) El Ministro o Ministra del Interior y Seguridad Publica.
¢) El Ministro o Ministra de Defensa Nacional.
d) El Ministro o Ministra de Hacienda.
e) El Ministro Secretario o Ministra Secretaria General de la Presidencia.
f) El Ministro o Ministra de Economia, Fomento y Turismo.

g) El Ministro o Ministra de Desarrollo Social.
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h) El Ministro o Ministra de Educacion.

i) El Ministro o Ministra de Justicia.

j) El Ministro o Ministra del Trabajo y Prevision Social.
k) El Ministro o Ministra de Salud.

I) El Ministro o Ministra de Agricultura.

m) El Ministro o Ministra de Vivienda y Urbanismo.

n) El Ministro Presidente o Ministra Presidenta del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministro o Ministra de la Mujer y la Equidad de
Género podra invitar a participar, con derecho a voz, a otros Ministros o Ministras
de Estado, funcionarios o funcionarias de la Administracion del Estado o personas
de reconocida competencia en el &mbito de las politicas de igualdad de derechos
y de equidad de género.

El Comité establecer4, mediante acuerdo, las normas necesarias para su
funcionamiento interno y el adecuado cumplimiento de las funciones que le son
encomendadas.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género prestara al Comité el apoyo
administrativo necesario para su funcionamiento. El Subsecretario o Subsecretaria
sera el Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del Comité.

Articulo 9°.- Créase un Consejo Asesor, cuya funcién sera prestar asesoria al
Ministro o Ministra en materias de igualdad de derechos y de equidad de género.
El Consejo estara integrado por diez personas de reconocida experiencia en el
ambito de las materias antes mencionadas, y seran designadas por el Ministro o
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género.
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Los miembros del Consejo durardn hasta cuatro afios en sus cargos mientras
cuenten con la confianza del Ministro o Ministra.

El ejercicio del cargo de consejero o consejera serd ad honorem e incompatible
con cualquier cargo directivo de organizaciones o asociaciones relacionadas con
las atribuciones y funciones del Ministerio.

Un reglamento, expedido por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
establecera las normas necesarias para la designacién de sus integrantes y el
funcionamiento del Consejo.

Parrafo 4°
Del Personal

Articulo 10.- El personal del Ministerio estara afecto a las disposiciones de la ley
N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, y en materia de remuneraciones, a las normas del decreto
ley N°249, de 1974, y su legislacion complementaria.

TiTuLo Il
Del Fondo para la Equidad de Género

Articulo 11.- Créase el Fondo para la Equidad de Género, administrado por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, con el objeto de contribuir
al financiamiento de proyectos nacionales, regionales o locales, de programas y
actividades de educacion y difusién, destinados a fortalecer la participacion,
asociatividad y liderazgo de las mujeres, en el marco de la equidad de género y
los derechos humanos de las mismas. Los recursos del Fondo se consultaran
anualmente en la ley de Presupuestos del Sector Puablico.

En el mes de enero de cada afio, el Subsecretario o Subsecretaria de la Mujer y la
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Equidad de Género aprobard, por resolucién exenta, los componentes o lineas de
accion anual del Fondo para la Equidad de Género y lo enviara al Director o
Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género para su
ejecucion.

El Director o Directora debera remitir, en la primera quincena del mes de
diciembre del afio anterior, una propuesta para efectos del inciso anterior.
Asimismo, enviara un estado de la ejecucion de los recursos asignados durante la
ejecucién de ese afio.

La adjudicacién de los recursos del fondo se efectuara por resolucion del Director
o Directora que, ademas, deberda ser visada por el Subsecretario 0 Subsecretaria.

Un reglamento, dictado a través del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
suscrito también por el Ministro o Ministra de Hacienda, establecera las normas de
administracion y operacion del Fondo para la Equidad de Género, los criterios
objetivos para otorgar los recursos, las reglas de funcionamiento y los medios
para verificar el correcto uso de los fondos asignados a la finalidad sefialada en el
inciso primero.

TiTuLo
Disposiciones Finales

Articulo 12.- A contar de la fecha en que entre en funciones el Ministerio, el
Servicio Nacional de la Mujer se denominara "Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género". En consecuencia, modificase en tal sentido dicha expresiéon
en todas las referencias en que aparezca.

Ley N°19.023
Crea el Servicio Nacional de la Mujer
"TITULO |
Naturaleza, objeto, funciones y sede

TiTULO IV
Otras Disposiciones

Articulo 13.- IntrodUcense las siguientes modificaciones en la ley N°19.023, que
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Articulo 1°.- Créase el Servicio Nacional de la Mujer como un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de Planificacion y Cooperacion.

creo el Servicio Nacional de la Mujer:
1) Modificase el articulo 1° de la siguiente forma:

a) Sustituyese la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por la de “Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género”.

b) Reemplazase la frase “Ministerio de Planificacion y Cooperacion” por la de
“Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género”.

c) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“El Servicio estara afecto al Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en el
Titulo VI de la ley N°19.882.".

Articulo 2°.- El Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de
colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer
gue emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccién
a las relaciones de la familia.

En especial, le corresponderan las siguientes funciones:
a) Estudiar y solicitar a los ministerios que corresponda las politicas publicas, y
promover las reformas legales, reglamentarias y administrativas a fin de obtener

los objetivos sefialados precedentemente;

b) Realizar y promover estudios destinados a formular diagnésticos y analisis de la
realidad de la mujer y de su grupo familiar;

2) Reemplazase el articulo 2° por el siguiente:

“Articulo 2°.- El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género estara
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

En especial, le corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

a) Implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a
la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma
de discriminacion contra las mujeres, incluido el Plan Nacional de Igualdad.

b) Ejecutar programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional.
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¢) Fomentar y proponer medidas tendientes a fortalecer la familia, entregando las
condiciones sociales para su desarrollo como grupo humano y el crecimiento de
cada uno de sus miembros;

d) Impulsar medidas tendientes a dignificar y valorar el trabajo doméstico como un
aporte indispensable para el funcionamiento de la familia y la sociedad;

e) Fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion;

f) Mantener vinculos de cooperacion con organismos nacionales, internacionales y
extranjeros, y en general con toda entidad o persona natural o juridica, cuyos
objetivos y acciones se relacionen con las mismas materias, y celebrar con ellos
contratos o0 convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comuan, sin
perjuicio de las funciones que correspondan al Ministerio de Relaciones
Exteriores;

g) Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes y programas aprobados, a fin
de garantizar el cumplimiento de la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, ratificada por el Gobierno de Chile;

h) Proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de la mujer a
los diversos ambitos de la sociedad, e

i) Coordinar con servicios y organismos publicos y privados los programas,
acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este servicio.

c) Ejecutar programas que velen por la plena participacion de las mujeres en la
vida laboral, social, econdmica y cultural del pais, y su acceso a cargos de
eleccién popular y funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el
desarrollo y autonomia de las mujeres.

d) Ejecutar programas destinados a prevenir, erradicar y sancionar la violencia
contra las mujeres e intrafamiliar.

e) Ejecutar medidas que promuevan el reconocimiento y respeto de las mujeres y
de la equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional.

f) Coordinar con los distintos servicios y organismos publicos la ejecucion de las
politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacién contra las mujeres.

g) Celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales como
internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

h) Solicitar a los 6rganos de la Administracion del Estado la informacion y
antecedentes que estime necesarios, relacionados con materias propias de sus
respectivas esferas de competencia, que el Director Nacional requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

i) Administrar el Fondo para la Equidad de Género.

j) Desempefiar las demas funciones y atribuciones que le encomiende la ley.”.-

Articulo 3°.- El Servicio Nacional de la Mujer tendra su domicilio y sede en
Santiago, y constituira Direcciones Regionales en el territorio nacional.

3) Sustituyese en el articulo 3° la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por la de
“Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”.




12

LEY VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE GOBIERNO,
DESCENTRALIZACION Y REGIONALIZACION

TITULO I
Organizacion

Articulo 4°.- La direccion superior, técnica y administrativa del Servicio Nacional de
la Mujer estara a cargo del Director del Servicio Nacional de la Mujer, quien tendra
rango de Ministro de Estado.

La representacion judicial y extrajudicial del Servicio estara a cargo del Director, el
cual como mandatario judicial tendra las facultades establecidas en ambos incisos
del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil.

4) Reemplazase el inciso primero del articulo 4° por el siguiente:

“La direccion superior, técnica y administrativa del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género estara a cargo del Director del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.”.

Articulo 5°.- Seran funciones y atribuciones del Director del Servicio:

a) Dirigir, planificar y supervisar las actividades que se lleven a efecto, para
cumplir los objetivos y funciones del Servicio;

b) Coordinar, controlar y evaluar la gestion que desarrollen las dependencias
centrales del Servicio y las Direcciones Regionales para el logro de sus fines;

c¢) Estudiar y proponer el proyecto de presupuesto anual del Servicio;

d) Preparar y proponer los reglamentos y decretos supremos que se relacionen
con las materias de su competencia y con la organizacion y funciones del Servicio;

e) Designar y poner término a los servicios de los funcionarios de acuerdo con el
Estatuto Administrativo;

5) Reemplazase la letra d) del articulo 5° por la siguiente:

“d) Solicitar a los organos de la Administracion del Estado la informacion
disponible que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género requiera
para el cumplimiento de sus funciones.”.
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f) Ejecutar y celebrar toda clase de actos y contratos sobre bienes muebles e
inmuebles, corporales e incorporales, y transigir respecto de derechos, acciones y
obligaciones contractuales o extracontractuales;

g) Delegar algunas de sus funciones y facultades en otros funcionarios del
Servicio y conferir mandatos para asuntos determinados;

h) Determinar y modificar la estructura interna del Servicio y dependencias, de
acuerdo con el reglamento, e

i) Desempefiar las demas funciones y atribuciones que le asignen las leyes y
reglamentos.

Articulo 7°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de
un afio, establezca la organizacién interna del Servicio Nacional de la Mujer y fije
las funciones y atribuciones correspondientes a los cargos directivos, asi como a
los departamentos y demés dependencias.

Articulo 8°.- El Director Nacional contara, ademas, con la asesoria de un Consejo
formado por 10 personas.

Los integrantes del Consejo seran designados por el Presidente de la Republica,
permaneceran en sus cargos mientras cuenten con su confianza y desempefiaran
sus funciones sin percibir por ello remuneracion alguna.

El Consejo sera presidido por el Director del Servicio.

A este Consejo le correspondera analizar las acciones, planes y programas
propuestos, hacer las sugerencias que estime conveniente, formular las
observaciones y proposiciones que considere necesarias y, en general, dar su
opinidn acerca de las materias en que se solicite su colaboracion.

Articulo 9°.- El funcionamiento interno del Consejo se determinara en el

6) Derdganse los articulos 7°, 8°y 9°.
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reglamento. Los acuerdos y resoluciones de éste no seran obligatorios, sino que
constituirdn recomendaciones para el Director del Servicio Nacional de la Mujer.

TITULO 1l
De las Direcciones Regionales

Articulo 10.- En cada una de las Regiones en que se divide el territorio de la
Republica habra una Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer, con
sede en la ciudad capital de la respectiva Region.

7) Sustituyese en el articulo 10 la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por la de
“Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”.

TITULO IV
Del Patrimonio

Articulo 12.- El patrimonio del Servicio Nacional de la Mujer estara constituido por
los bienes muebles e inmuebles que adquiera a titulo gratuito u oneroso y, en
especial, por:

a) Los aportes que anualmente le asigne la Ley de Presupuestos;

b) Los aportes de cooperacién nacionales e internacionales que reciba para el
desarrollo de sus actividades, a cualquier titulo;

¢) Las herencias, legados y donaciones que acepte el Servicio, y
d) Los frutos de tales bienes.
Las donaciones en favor del Servicio no requeriran del tramite de insinuacion

judicial a que se refiere el articulo 1401 del Cédigo Civil y estaran exentas del
impuesto a las donaciones establecido en la Ley N° 16.271.

8) Sustitiyese en el articulo 12 la expresién “Servicio Nacional de la Mujer” por
“Servicio de la Mujer y la Equidad de Género”.

TITULO V
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Del Personal

Articulo 13.- Fijase la siguiente planta del Servicio Nacional de la Mujer:

Planta/Cargos Grado  N° de cargos
Director Nacional 1B 1
Directivos
Subdirector 2 1
Fiscal 4 1
Jefes de Departamento 4 5
Jefes de Departamento 5 2
Jefe de Departamento 8 1
Profesionales
Profesionales 7 4
Profesionales 8 5
Profesional 9 1
Profesionales 10 2
Técnicos
Técnico 10 1
Técnico 12 1
Administrativos
Administrativo 12 1
Administrativos 15 3
Administrativos 16 3
Administrativos 17 2
Administrativo 19 1
Administrativo 20 1
Auxiliares
Auxiliar 20 1
Auxiliares 21 2
Auxiliares 22 2
Auxiliares 27 2
43
DIRECCIONES REGIONALES
Planta/Cargos Grado  N° de cargos

9) Reemplazase en el articulo 13 la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por la de
“Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”.
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Directivos
Directores Regionales 6 13
Profesionales
Profesionales 8 3

16
TOTAL 59

Articulo 14.- El personal del Servicio Nacional de la Mujer estara afecto a las
disposiciones del Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834, y en materias de
remuneraciones se regira por las normas del Decreto Ley N° 249, de 1974, y su
legislacion complementaria.

Sin perjuicio de la planta establecida en el articulo 13, el Director podra,
transitoriamente, contratar personal asimilado a grado o a honorarios, para
estudios o trabajos determinados. También podra solicitar, en comisién de
servicio, a funcionarios especializados de los distintos 6érganos e instituciones de
la administracion del Estado. En ambos casos regiran las limitaciones sefialadas
en los articulos 9° y 70 de la ley N° 18.834. Los grados de las escalas de
remuneraciones que se asignen a los empleos a contrata o a honorarios
asimilados a grado, no podran exceder del tope maximo que se contemple para el
personal de las plantas de Directivos, de Profesionales, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares.

10) Sustitiyese en el inciso primero del articulo 14 la frase “Servicio Nacional de
la Mujer” por la siguiente: “Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”,
y eliminase su inciso segundo.

Articulo 15.- Los funcionarios asignados en comision de servicio por otros érganos
o instituciones al Servicio Nacional de la Mujer lo seran por periodos de tres
meses, renovables por igual tiempo, pero no mas alld de un afio. En casos
calificados, por decreto supremo fundado, el Presidente de la Republica podra
extender el periodo de las comisiones de servicios hasta un plazo méaximo de dos
afnos.

11) Derdgase el articulo 15.
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Articulo 16.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocion en
las plantas y cargos del Servicio nacional de la Muijer:

12) Reemplazase en el articulo 16 la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por la
siguiente: “Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerao”.

TITULO VI
Otras Disposiciones

Articulo 17.- Para el cumplimiento de las funciones del Servicio, el Director
Nacional podra requerir de los ministerios, servicios, y organismos de la
Administracibn  del Estado y de las Municipalidades, la informacién y
antecedentes que estime necesarios relacionados con materias propias de sus
respectivas esferas de competencia, que digan relacién con las del Servicio
Nacional de la Mujer. Sera obligatorio para los referidos ministerios, servicios y
organismos proporcionar oportuna y debidamente la informacion y antecedentes
requeridos.

Articulo 18.- Suprimense en la planta del Ministerio Secretaria General de
Gobierno los siguientes cargos:
Planta/Cargos Grado N° de cargos

Directivos

Jefe de Departamento 4 1
Jefe de Departamento 5 1
Jefes de Oficina 11 4
Jefes de Oficina 12 6
Directivos 13 6
Directivos 14 2
Directivo 15 1
Administrativos

Administrativos 16 2
Administrativos 19 6
Administrativo 20 1
Administrativo 21 1
Administrativo 23 1

13) Deréganse los articulos 17, 18 y 19.
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Auxiliares
Auxiliares 24 2
Auxiliares 25 2
Auxiliar 26 1

Por decreto supremo se determinard cuales de los cargos que se suprimen se
encontraban vacantes a la fecha de publicacion de esta ley, cuales estan provistos
y la individualizacion de los funcionarios que los servian.

Las personas que estuvieren ocupando los cargos que se suprimen, que no sean
designadas en la Planta del Servicio Nacional de la Mujer, tendran derecho al
beneficio que otorga el articulo 148 de la Ley N° 18.834.

Articulo 19.- Mediante decreto supremo fundado, cuando circunstancias lo
justifiquen, se podré eximir a una determinada persona de todos o algunos de los
requisitos de ingreso fijados en esta ley.

Ley 19.863
Sobre remuneraciones de autoridades de Gobierno y cargos criticos de la
Administracion Publica y da hormas sobre gastos reservados

TITULO |
De la Asignhacion de Direccidon Superior

Articulo 1°.- Establécese una Asignacion de Direccién Superior, que tendra el
caracter de renta para todo efecto legal, que percibirdn quienes desempefien
lossiguientes cargos de dedicacion exclusiva: Presidente de la Republica,
Ministros de Estado, Subsecretarios, Intendentes y Jefes Superiores de los
servicios publicos regidos por el Titulo 1l de la ley N° 18.575.

El monto de esta asignacién, la que no se considerard base de calculo para
determinar otras remuneraciones, sera de los porcentajes que se pasan a indicar
para las autoridades que en cada caso se sefialan:




19

LEY VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA COMISION DE GOBIERNO,
DESCENTRALIZACION Y REGIONALIZACION

a) Presidente de la Republica: 150% de las remuneraciones brutas de caracter
permanente que le corresponda percibir de conformidad con el régimen vigente;

b) Ministros de Estado: 135% de dichas remuneraciones;
¢) Subsecretarios: 120% de dichas remuneraciones, y

d) Intendentes: 120% de dichas remuneraciones.

e) Gobernadores: 50% de dichas remuneraciones, y

f) Director del Servicio Nacional de la Mujer: 135% de dicha remuneracion, quien
no tendré derecho a percibir los montos sefialados en el inciso siguiente.

g) Presidente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes: 135% de dichas
remuneraciones, quien no tendra derecho a percibir los montos sefialados en el
inciso siguiente.

h) Presidente de la Comision Nacional del Medio Ambiente: 135% de dichas
remuneraciones.

En el caso de los Jefes Superiores de Servicio, éstos podran percibir esta
asignacién con un porcentaje de hasta 100% de dichas remuneraciones.

Dicha asignacién sera incompatible con la percepcién de cualquier emolumento,
pago o beneficio econ6mico de origen privado o publico, distinto de los que
contemplan los respectivos regimenes de remuneraciones.

Se exceptuan de la incompatibilidad anterior, el ejercicio de los derechos que
atafien personalmente a la autoridad o jefatura; la percepcion de los beneficios de
seguridad social de caracter irrenunciable; los emolumentos que provengan de la
administracibn de su patrimonio, del desempefio de la docencia prestada a
instituciones educacionales y de la integracién de directorios o consejos de
empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los
demas funcionarios no podran integrar mas de un directorio o consejo de

Articulo 14.- Suprimese la letra f) del inciso segundo del articulo 1° de la ley
N°©19.863.
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empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores
0 consejeros, no podra exceder mensualmente del equivalente en pesos de
veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracion mensual que les correspondiere fuere de un
monto superior al que resulte de la aplicacion del inciso anterior, el director o
consejero no tendra derecho a la diferencia resultante y la respectiva empresa o
entidad no debera efectuar su pago.

Lo dispuesto en los tres incisos anteriores se aplicard, en todo caso, a las
empresas del Estado cuya legislacion organica exige que se las mencione o
individualice expresamente.

La asignacion de que trata el presente articulo no se considerar4d en la
determinacion de la remuneracion establecida en el inciso sexto del articulo 8° del
decreto ley N° 1.350, de 1976.

Ley N°19882
Regula nueva politica de personal de los ex funcionarios que indica

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- El Sistema de Alta Direccion Publica se
aplicara en servicios publicos regidos por el Titulo Il de la ley N° 18.575, con
excepcion de las subsecretarias, Presidencia de la Republica, Servicio Electoral,
Consejo de Defensa del Estado, Casa de Moneda de Chile, Direccién de
Seguridad Publica e Informaciones, Direccion General de Relaciones Econémicas
Internacionales, Comité de Inversiones Extranjeras, Corporaciéon de Fomento de la
Produccion, Superintendencia de Valores y Seguros, Superintendencia de Bancos
e Instituciones Financieras, Servicio de Impuestos Internos, Direccién de
Presupuestos, Gendarmeria de Chile, Servicio Nacional de Menores, Direccion
General de Obras Publicas, Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras
Publicas, Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, Direccion del Trabajo, Fondo
Nacional de Salud, Comisién Nacional de Energia, Servicio Nacional de la Mujer,

Articulo 15.- Eliminase, en el articulo trigésimo sexto de la ley N°19.882, la frase
“Servicio Nacional de la Mujer”.
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Instituto Nacional de la Juventud, Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena,
Servicio Nacional del Adulto Mayor, Comision Nacional del Medio Ambiente,
Direccién Nacional del Servicio Civil Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y
las Instituciones de Educacion Superior de caracter estatal.

Ley N°20.066
Establece ley de Violencia Intrafamiliar

Articulo 4°.- Correspondera al Servicio Nacional de la Mujer proponer al
Presidente de la Republica las politicas publicas para el cumplimiento de los
objetivos de esta ley.

En coordinacion y colaboracion con los organismos publicos y privados
pertinentes formulard anualmente un plan nacional de accion.

Para los efectos de los incisos anteriores, el Servicio Nacional de la Mujer tendra
las siguientes funciones:

a) Impulsar, coordinar y evaluar las politicas gubernamentales en contra de la
violencia intrafamiliar;

b) Recomendar la adopcion de medidas legales, reglamentarias o de otra
naturaleza para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar;

c) Prestar asistencia técnica a los organismos que intervengan en la aplicacién de
esta ley que asi lo requieran, y

d) Promover la contribucion de los medios de comunicacién para erradicar la
violencia contra la mujer y realzar el respeto a su dignidad.

Articulo 16.- Introducense las siguientes modificaciones en el articulo 4° de la ley
N°20.066:

1) Reemplazase, en sus incisos primero y tercero, la frase “Servicio Nacional de la
Mujer” por “Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género”.

2) Suprimese la letra c) de su inciso tercero, pasando la actual letra d) a ser c).

3) Agrégase el siguiente inciso cuarto:
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“Correspondera al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género prestar
asistencia técnica a los organismos gue intervengan en la aplicacion de esta ley
gue asi lo requieran.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Facultase al Presidente o Presidenta de la Republica para que,
dentro del plazo de un afio contado de la fecha de publicacion de esta ley,
establezca mediante uno o mas decretos con fuerza de ley, expedidos a través
del Ministerio de Desarrollo Social, los que también deberan ser suscritos por el
Ministro o Ministra de Hacienda, las normas necesarias para regular las siguientes
materias:

1) Fijar las plantas de personal de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de
Género y dictar todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion y
operacion de ésta. En especial, podra determinar los grados y niveles de la Escala
Unica de Sueldos que se asignen a dichas plantas; el nimero de cargos para
cada grado y planta; los requisitos generales y especificos para el ingreso y
promocion de dichos cargos; sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para
efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N°18.834, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda. Asimismo, determinara las normas
necesarias para la aplicacibn de la asignaciébn de modernizacién de la ley
N°19.553, en su aplicacion transitoria. Ademas, establecera las normas para el
encasillamiento en las plantas, el cual podra incluir a los funcionarios o
funcionarias que se traspasen del Servicio Nacional de la Mujer.

2) Disponer, sin solucion de continuidad, el traspaso de los funcionarios y
funcionarias titulares de planta y a contrata, desde el Servicio Nacional de la Mujer
a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género. En el respectivo decreto
con fuerza de ley que fije la planta de personal, se determinara la forma en que se
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realizara el traspaso y el nidmero de funcionarios o funcionarias que seran
traspasados por estamento y calidad juridica, pudiéndose establecer, ademas, el
plazo en que se llevara a cabo este proceso. La individualizacién del personal
traspasado y su encasillamiento, cuando corresponda, se realizara a través de
decretos expedidos bajo la férmula “Por orden del Presidente o Presidenta de la
Republica”, por intermedio del Ministerio de Desarrollo Social o del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, segun corresponda.

3) Determinar la dotacién maxima del personal de la Subsecretaria de la Mujer y
la Equidad de Género, a cuyo respecto no regira la limitacion establecida en el
inciso segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

4) Modificar la planta del Servicio Nacional de la Mujer, que pasara a llamarse
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, permitiendo la creacion,
transformacion y supresion de cargos y la modificacion de denominaciones y
grados. Asimismo, podra fijar nuevos requisitos y determinar los niveles
jerarquicos, para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el Titulo VI de la ley
N°19.882 y en el articulo 8° de la ley N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, cuando corresponda. Ademas, podra modificar su
dotacion maxima de personal, a cuyo respecto no regira la limitacion establecida
en el inciso segundo del articulo 10 del citado decreto con fuerza de ley N°29, de
2004, del Ministerio de Hacienda.

5) Determinar la o las fechas para la entrada en vigencia del articulado
permanente de esta ley, de las plantas que fije, del traspaso y del encasillamiento
gue se practique y de la iniciacion de actividades del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género. Ademas, determinar4 la entrada en vigencia de las
modificaciones a que se refiere el numeral anterior.

6) Los requisitos para el desempefio de los cargos que se establezcan en el
ejercicio de la facultad sefialada en los numerales 1) y 4) de este articulo no seran
exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los funcionarios o
funcionarias titulares y a contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia del
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0 de los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los funcionarios o
funcionarias a contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los respectivos
decretos con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las
mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en
los decretos con fuerza de ley correspondientes.

7) El uso de las facultades sefialadas en este articulo quedara sujeto a las
siguientes restricciones respecto del personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser considerado como causal de
término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la
relacion laboral del personal traspasado. Tampoco podra importar cambio de la
residencia habitual de los funcionarios o funcionarias fuera de la region en que
estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.

b) No podra significar pérdida del empleo, cesacién de funciones, disminucion de
remuneraciones ni modificacibn de derechos previsionales del personal
traspasado. Cualquier diferencia de remuneraciones deberd ser pagada por
planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios y funcionarias, excepto los
derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores y
trabajadoras del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad
qgue aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla
suplementaria se le aplicaréa el reajuste general antes indicado.

¢) Los funcionarios o funcionarias traspasados conservaran la asignacion de
antigiedad que tengan reconocida, como también el tiempo computable para
dicho reconocimiento.

8) Traspasar, en lo que corresponda, los bienes que determine, desde el Servicio
Nacional de la Mujer al Fisco, para que sean destinados al Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género.

Articulo segundo.- El mayor gasto que se derive del ejercicio de la facultad del
articulo primero transitorio, considerando su efecto afio completo, no podra
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exceder la cantidad de $4.020.480 miles.

Articulo tercero.- El Presidente de la Republica, por decreto expedido por
intermedio del Ministerio de Hacienda, conformara el primer presupuesto del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y transferira a éste los fondos del
Servicio Nacional de la Mujer, que pasard a llamarse Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, necesarios para que cumpla sus funciones, pudiendo al
efecto crear, suprimir o modificar los capitulos, programas, asignaciones, items y
glosas presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo cuarto.- El funcionario o funcionaria que, a la fecha de publicacion del o
los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo primero transitorio, se
encuentre desempefiando el cargo de Director o Directora Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer, mientras mantenga dicho nombramiento, continuard
percibiendo las remuneraciones que por ley le correspondan, incluida la
asignacién de direccion superior del articulo 1° de la ley N°19.863.

Articulo quinto.- En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, todos sus funcionarios y funcionarias podran
afiliarse o continuar afiliados al del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero.

Los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata del Servicio Nacional de la
Mujer que sean traspasados al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
podran conservar su afiliacion a las asociaciones de funcionarios del sefialado
servicio. Dicha afiliacion se mantendra vigente hasta que el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género haya constituido su propia asociacion. Con todo,
transcurridos dos afios contados desde la fecha de entrada en vigencia del
decreto con fuerza de ley a que se refiere el nUmero 5) del articulo primero
transitorio, cesara, por el solo ministerio de la ley, su afiliacion a las asociaciones
de funcionarios de la institucién de origen.
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Articulo sexto.- El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion de esta ley, en su
primer afio de vigencia, se financiard con cargo a los recursos que se le
transfieran al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo tercero transitorio. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar
con tales recursos.

Para los afios posteriores, el mayor gasto se financiara con cargo a los recursos

gue se contemplen en las respectivas leyes de presupuestos para el sector
publico.




