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Honorable Camara de Diputados:

Mediante el Mensaje 165-363, del 20
de abril de 2015, el Gobierno sometid a
consideracion del Congreso Nacional el
proyecto de ley que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente. Dicho
proyecto busca reconocer el
profesionalismo de los educadores 'y
fortalecer sus capacidades para guiar
procesos de ensefianza, aprendizaje y de
formacion integral, de modo que permitan
contribuir a garantizar el derecho a una
educacion de calidad de todos los nifos,
nifias y jovenes del pais.

El proyecto de ley presentado aborda
de manera sistémica distintas dimensiones
de la docencia, desde el acceso a la
formaciodn inicial, las evaluaciones
durante la misma, los acompafiamientos a
los profesores que ingresan al ejercicio
laboral y la formacion continua, hasta la
creacion de un Sistema de Desarrollo
Profesional Docente para la progresion
en responsabilidades y remuneraciones.

Este sistema regula, asimismo, las
condiciones para el ingreso, el
ejercicio, el desarrollo y la progresion
en la carrera profesional.

Durante el trabajo realizado por la
Comision de Educacion de la Camara de
Diputados, fueron escuchados multiples
expertos, académicos, representantes



gremiales del magisterio y de
instituciones educativas del ambito
publico 'y privado. Asimismo, dicha

comisidn resolvido abrir un espacio de
didlogo tripartito entre el Colegio
Profesores, los parlamentarios y el
Gobierno, tendiente a lograr acuerdos que
permitieran mejorar diversos aspectos
sustantivos del proyecto de ley.

Tomando en consideracion lo recogido
en las audiencias publicas y el acuerdo
con los parlamentarios de la comision de
educacioén, el Gobierno ha realizado una
revision completa 'y exhaustiva del
proyecto de ley, y ha resuelto proponer
a la Camara de Diputados un conjunto de
indicaciones que, aunque se inscriben en
el espiritu original de valorizacion vy
fortalecimiento de la profesion docente,
implican una reorientacidén y un redisefio
de aspectos muy importantes del proyecto.

En 1o fundamental, estas
indicaciones apuntan a que el proyecto de
ley permita a la sociedad <chilena
realizar un gran avance en la direccion
de atribuir a la profesidén docente la
relevancia y la calidad que se merece,

mediante el apoyo del trabajo
colaborativo que realizan en sus
comunidades educativas y el

reconocimiento de su esfuerzo, dedicacidn
y competencia profesional.

En esta perspectiva, se proponen
indicaciones a 1los principales ambitos
que considera esta iniciativa legal,
entre los cuales podemos destacar las
siguientes:

1. Se enfatiza la necesidad de
asegurar una formacioén inicial de calidad
para los futuros docentes, agregando al
articulado original mayores exigencias
para la acreditacidén de las carreras de
pedagogia, a través de la Comisiodn
Nacional de Acreditacion.



2. Se fortalece el proceso de
induccion dirigido al acompafamiento a
los profesores principiantes, al
concebirlo como un derecho de todos los
docentes que se inician en el ejercicio
profesional. Para mejorar el vinculo con
la comunidad educativa, se propone que,
en lo posible, los mentores pertenezcan a
la misma escuela que el docente novel.

3. Se perfecciona el apoyo continuo
que se brindara a los docentes en
ejercicio mediante la asignacion de
responsabilidades especificas al Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas que sera
fortalecido para el cumplimiento de estas
y otras funciones. Se otorgara prioridad
a los docentes durante sus cuatro
primeros afios de ejercicio profesional vy
a (quienes atienden a la poblacion de
mayor vulnerabilidad.

4. En linea con el proposito de
mejoramiento de la docencia, se
reemplaza el mecanismo de certificacion
por el de un Sistema de Reconocimiento al
Desarrollo Profesional Docente, que
contempla avances en los tramos de la
carrera docente en funcion de la
experiencia profesional, las competencias
pedagdégicas, los conocimientos que 1los
docentes ensefian y su desempefio
profesional. Este sistema reconocera el
trabajo individual y colectivo del
docente.

5. Respecto de las evaluaciones
necesarias para el reconocimiento
profesional, se ha estimado conveniente
simplificar el proceso con el proposito
de evitar una sobrecarga de evaluaciones
a los docentes, y hacer mas claro el
énfasis en el desarrollo profesional.

6. Con relacién al régimen de
remuneraciones, se proponen
modificaciones en los montos de la
asignacion por tramo de desarrollo
profesional tendientes a hacer mas



atractivo el ejercicio profesional en 1los
momentos iniciales de la carrera, y se
establecen mayores incentivos para que
docentes jovenes se desemperfien en
establecimientos vulnerables.

7. En consideracion a la situacion
de aquellos docentes que estan a poco
tiempo de retirarse por jubilacidn, se
amplia la voluntariedad para ingresar a
la carrera hasta los diez afos previos
al cumplimiento de la edad de
jubilacion, sin gue sea necesario
presentar una renuncia si se opta por
permanecer en el sistema antiguo.

8. Respecto del encasillamiento de
los docentes en ejercicio, se propone
que guienes hayan sido evaluados en
nivel basico en el portafolio de 1la
evaluacién docente, sean encasillados en
el tramo temprano, en lugar del tramo
inicial, de modo que solo quedaran
ubicados en este primer tramo quienes
hayan obtenido una evaluacion de nivel
insatisfactorio en dicho instrumento.

9. Por ultimo, estas indicaciones
permitiran ampliar la proporcion de horas
no lectivas establecidas en un 35% en el
proyecto original, disponiendo el aumento
de estas hasta un 40%, mediante un
mecanismo que, a través de 1indicadores
economicos, permitira alcanzar
gradualmente dicha proporcion. En el
tiempo que medie desde 2019 hasta que se
haya alcanzado el aumento de las horas no
lectivas, la indicaciodn propone la
flexibilizacidén del uso de recursos de la
ley de Subvencion Escolar Preferencial,
en aquellos establecimientos con una
concentracion de mas del 80% de alumnos
prioritarios. Asimismo, se precisa mejor
el uso de este tiempo para actividades
profesionales, tanto individuales como
colectivas, favoreciendo una mejor
ensefianza y el desarrollo de las
comunidades educativas.



En virtud de lo anterior y en uso de
mis facultades constitucionales, vengo en
formular las siguientes indicaciones al
proyecto de ley del rubro, a fin de que
sea considerada durante la discusion del
mismo en el seno de esa H. Corporacion:

AL ARTICULO 1°

1) Para reemplazar el numeral 9),
por el siguiente:

“9) Reemplazase el articulo 11
por el siguiente:

“Articulo 11: Los profesionales
de la  educacion tienen derecho a
formacion gratuita y pertinente para su
desarrollo profesional y la mejora
continua de sus saberes y competencias
pedagodgicas.

Su objetivo es contribuir al
mejoramiento continuo del desemperio
profesional de los docentes, mediante la
actualizacion y profundizacion de sus
conocimientos disciplinarios y
pedagégicos, la reflexidon sobre su
practica profesional, y el dominio de
nuevas metodologias de ensefianza de
acuerdo al contexto en que realiza su
labor profesional.

Esta formacion considerara 1la
funcion que desempeiie el profesional
respectivo y sus necesidades de
desarrollo profesional; como aquellas
otras necesidades asociadas al proyecto
educativo institucional, al plan de
mejoramiento educativo del respectivo
establecimiento educacional, si procede y

mnmon

al territorio donde éste se emplaza.”.

2) Para modificar el articulo 12
bis que introduce el numeral 11), en el
siguiente sentido:

a) Sustituyese en su inciso
primero, la oracion “ejecutando
programas, cursos 0 actividades de



formacion, como también, otorgando becas
para éstos.” por “ejecutando programas,
cursos o0 actividades de formacion de
caracter gratuitos, de manera directa o
mediante la colaboracién de universidades
acreditadas en conformidad a los
criterios establecidos en el articulo 27
bis de la ley N° 20.129, o instituciones
certificadas por el Centro, como también
otorgando becas para éstos.”.

b) Agrégase el siguiente inciso
segundo:

“Los programas, cursos o
actividades de formacién, indicados en el
inciso anterior, no comprende aquellos
programas conducentes a una formacidén de
Postgrado.”.

c) Reemplazase en su inciso
segundo, que pasa a ser tercero, la frase
“derivados del desarrollo profesional
docente, 1los resultados del proceso de
certificacion” por “que proporcione el
Sistema de Reconocimiento al Desarrollo
Profesional Docente”.

d) Agréganse los siguientes
incisos cuarto y quinto:

“El Centro debera realizar,
de manera directa o] mediante la
colaboracién de wuniversidades acreditadas
0 instituciones certificadas por éste de
acuerdo al articulo 12 ter, programas,
cursos y actividades especificas para los
siguientes grupos de profesionales de la
educacion:

1. Docentes que se estén
desempefiando dentro de los primeros cuatro
afos de ejercicio profesional, a quienes
se ofrecera acompafamiento pedagogico a
través de talleres, cursos o tutorias, sin
perjuicio de la induccion a que se refiere
el articulo 18 A.



2. Docentes que no han
logrado avanzar, a lo menos, al tramo
profesional temprano en su primer proceso
de reconocimiento profesional, a quienes
se ofrecera apoyo formativo, para su
desarrollo profesional, reconociendo el
caracter formativo de las evaluaciones del
Sistema de Reconocimiento al Desarrollo
Profesional.

Asimismo, el Centro
ejecutara acciones de formacion continua
para 1los docentes, conforme a las
necesidades de éstos formuladas por las
comunidades educativas a través de sus
directores o0 sostenedores, y ofrecera
orientaciones y apoyo al trabajo de
aprendizaje profesional colaborativo que
se desarrolle en 1los establecimientos
educacionales.”.

3) Para modificar el articulo 13
que reemplaza el numeral 15), en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase, el literal b)
del inciso primero, por el siguiente:

“b) Contar con el patrocinio
del sostenedor o] administrador del
establecimiento en que se desempeiia, en el
caso que las actividades, programas o
cursos se efectuen fuera del respectivo
local escolar y durante la jornada
laboral; con el fin de asegurar el
compromiso de aquél y el aprovechamiento
del aprendizaje de 1los docentes para el
mejoramiento continuo de la instituciodn.”.

b) Agrégase, al final del
numeral 1) del inciso segundo, a
continuacién de la palabra “ley”, la frase
“0 en establecimientos educacionales
rurales uni, bi o tri docentes, asi como
aquellos multigrado o en situacion de
aislamiento”.

c) Eliminase el numeral 4) del
inciso segundo.



4) Para modificar el Titulo 1II
nuevo que agrega el numeral 17), en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase el articulo 18 A
por el siguiente:

“Articulo 18 A: La induccion
es un derecho que tendran todos 1los
docentes que ingresan al ejercicio
profesional en un establecimiento
educacional subvencionado de conformidad
al decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacién, o
regido por el decreto 1ley N°3.166, de
1980.

La induccion consiste en un
proceso formativo que tiene por objeto
acompafar y apoyar al docente principiante
en sus primeros dos afios de ejercicio
profesional para una practica Yy una
responsabilidad profesional efectiva,
facilitando su insercidén al desempefio
profesional y a la comunidad educativa en
la cual se integra.

El proceso de induccion
podra iniciarse hasta el segundo afio de
ejercicio profesional, y tendra una
duracion de hasta diez meses dentro de un
afio lectivo, durante el cual el docente
principiante sera acompafiado y apoyado por
un docente denominado “mentor” que, para
estos efectos, le sera asignado, de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo
siguiente.”.

b) Eliminase el articulo 18 E,
adecuandose la numeracién correlativa de
los siguientes.

c) Sustituyese el articulo 18
F, que pasa a ser 18 E, por el siguiente:

“Articulo 18 E: E1 Centro
dictara una resolucién en la que se
indiquen los docentes principiantes
sujetos a induccidén, conjuntamente con el



docente mentor que lo acompafiara y apoyara
en su respectivo proceso, de conformidad a
lo establecido en el parrafo siguiente.”.

d) Modificase el articulo 18 G,
que pasa a ser 18 F, de 1la siguiente
forma:

i) Sustituyese, en el
inciso primero, la frase “que haya sido
seleccionado para desarrollar el proceso
de induccidén, previo a su 1inicio” por
“previo inicio del proceso de induccion”.

ii) Reempléazase, en el
literal a) del inciso primero, la
referencia al articulo 18 K por el
articulo 18 J.

iii) Reempléazase, en el
inciso segundo, la referencia al articulo
18 T por el articulo 18 S.

e) Sustituyense, en el en el
inciso segundo del articulo 18 K que pasa
a ser 18 J, las referencias al articulo 19
J por el articulo 18 I, y en el inciso
final al articulo 18 T por el articulo 18
S.

f) Reemplazase el articulo 18
L, que pasa a ser 18 K, por el siguiente:

“Articulo 18 K: Los
profesionales de la educacion que cumplan
con lo establecido en este titulo, podran
desempefiarse como docentes mentores
siempre que, previamente, estén inscritos
en el registro publico que para estos
efectos debera 1llevar el Centro, el que
debera ser actualizado permanentemente.”.

g) Modificase el articulo 18 M,
que pasa a ser 18 L, en el siguiente
sentido:

i) Sustituyese, en el
literal b), la frase “certificado en el
tramo avanzado” por “reconocido a lo menos
en el tramo profesional avanzado”.
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ii) Reempléazase el 1literal
d) por el siguiente:

“d) Haber obtenido en
el instrumento portafolio rendido en el
ultimo proceso de reconocimiento
establecido en el parrafo 2° del titulo
ITI resultado de categoria A o B, y”.

1ii) Sustituyese el 1literal
e) por el siguiente:

“e) Contar con una
recomendacion por escrito de su sostenedor
0 administrador, segun corresponda.”.

h) Modificase, el articulo 18
N, que pasa a ser 18 M, en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase el inciso
primero por el siguiente:

“Articulo 18 M: Los
procesos de induccidén seran asignados por
el Centro, a 1los docentes mentores con
inscripcion vigente en el registro, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Desempefiarse en el
mismo establecimiento educacional que el
respectivo docente principiante sujeto a
induccién, o en su defecto tener su
domicilio en wuna comuna que le permita
desarrollar el proceso de induccion en 1los
términos que establezca el reglamento
referido en el articulo 18 S, y

b) Impartir docencia en
el mismo nivel de ensefianza y especialidad
del respectivo docente principiante, o0 en
su defecto en el mismo nivel.”.

ii) Reempléazase, en el
numeral 1) del inciso segundo, la
referencia al articulo 18 Q por el
articulo 18 P.

iii) Reempléazase, en el
numeral ii), la expresion “inducciodn, y”
por la expresion “induccion;”.
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iv) Agrégase, al inciso
segundo, un numeral 1iii) nuevo pasando el
actual iii) a ser 1iv):

“iii) Los profesionales
de la educacion que se encuentren en el
tramo experto II o experto I, en ese
orden, en el Sistema de Reconocimiento del
Desarrollo Profesional Docente, y”

V) Reemplazase el inciso
final por el siguiente:

“E1 Centro, de
conformidad al reglamento establecido en
el articulo 18 S de 1la presente ley,
desarrollara los criterios previamente
seflalados y establecera las ponderaciones
qgue correspondan.”.

i) Modificase el articulo 18 N,
que pasa a ser 18 N, del siguiente modo:

i) Reemplazase en el
inciso primero la frase “asignado en
alguno de los cupos de” por “designado
para dirigir”.

ii) Sustituyese en el
inciso tercero la referencia al articulo
18 N por el articulo 18 M.

iii) Reempléazase en el
inciso cuarto la referencia al articulo 18
T por el articulo 18 S.

j) Reemplazase, en el literal
a) del articulo 18 R que pasa a ser 18 Q,
la referencia al articulo 18 N por el
articulo 18 N.

5) Para modificar el numeral 18) en
el siguiente sentido:

a) Agrégase, a continuacion de
la oracion “pasando el actual Titulo III a
ser IV”, la frase “, y el actual IV a ser
V",

b) Para modificar el Titulo III
nuevo del decreto con fuerza de ley N° 1,
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de 1998, del Ministerio de Educacidn,
introducido por el numeral 18), en la
siguiente forma: Sustituyese el articulo
19 por el siguiente:

“Articulo 19: El1 presente
titulo regulara el Sistema Reconocimiento
de Desarrollo Profesional Docente en
adelante también el Sistema, que tiene por
objeto, reconocer y promover el avance de
los profesionales de la educacion hasta un
nivel esperado de desarrollo profesional,
asi como también ofrecer una trayectoria
profesional que sea atractiva para
continuar desempeiandose profesionalmente
en el aula.

El Sistema esta constituido,
por una parte, por un Sistema de
Reconocimiento y Promocion del Desarrollo
Profesional Docente que se compone de un
proceso evaluativo integral que reconoce
la experiencia y la consolidacion de 1las
competencias y saberes disciplinarios vy
pedagdégicos que 1los profesionales de la
educacion alcanzan en las distintas etapas
de su ejercicio profesional y de un
procedimiento de progresion en distintos
tramos, en virtud del cual los docentes
pueden acceder a determinados niveles de
remuneracion; y, por otra, por un Sistema
de Apoyo formativo a los docentes para la
progresion en el Sistema de
Reconocimiento, el que se establece en el
parrafo III del Titulo I de esta ley.”.

c) Sustituyese el articulo 19 A
por el siguiente:

“Articulo 19 A: E1 Sistema
distingue dos fases del desarrollo
profesional docente. En 1la primera, el
desarrollo profesional docente estara
estructurado en tres tramos que culminan
con el nivel de desarrollo esperado para
un buen ejercicio de la docencia; vy, la
segunda, consta de dos tramos de caracter
voluntario para aquellos docentes que, una
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vez alcanzado el nivel esperado, deseen
potenciar su desarrollo profesional.”.

d) Reemplazase el inciso
primero del articulo 19 B por el
siguiente:

“Articulo 19 B: Para 1los
efectos de la presente ley, se entendera
por tramo una etapa del desarrollo
profesional docente en la cual se espera
que, una vez lograda cierta experiencia,
los docentes sefialados en el articulo 19
logren alcanzar un determinado nivel de
competencias y habilidades profesionales,
cuyo reconocimiento los habilita a
percibir asignaciones, avanzar en su
desarrollo profesional y asumir
crecientes responsabilidades en el
establecimiento, de conformidad a esta
ley.”

e) Reemplazase el articulo 19 C
por el siguiente:

“Articulo 19 C: Los tres
tramos que conducen a la consolidacion del
desarrollo profesional docente son 1los
establecidos en los incisos siguientes:

El tramo profesional
inicial, es aquél al que los profesionales
de la educacion ingresan por el solo hecho
de contar con su titulo profesional,
iniciando su ejercicio profesional e
insertandose en una comunidad escolar. En
esta etapa, el docente integra 1los
conocimientos adquiridos durante su
formacion inicial con aquéllos que
adquiere a través de su proplia practica,
y construye progresivamente una identidad
profesional y seguridad para enfrentar
las situaciones educativas que el contexto
donde se desempeiia le plantea. En este
esfuerzo, el docente requiere  apoyo
mediante un proceso de induccion realizado
por mentores y acompafiamiento pedagogico.
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El tramo profesional
temprano, es la etapa del desarrollo
profesional docente en gue los

profesionales de la educacidén avanzan
hacia la consolidacion de su experiencia y
competencias profesionales. La ensefianza
que realizan evidencia un mayor desarrollo
en todos sus aspectos: preparacion,
actividades pedagodgicas, evaluacion e
interaccién con los estudiantes, entre
otros. La practica de ensefianza en el aula
se complementa progresivamente con nuevas
iniciativas y tareas que el docente asume
en la institucion escolar. En esta etapa
es fundamental que el docente continue con
su desarrollo profesional y fortalezca sus

capacidades mediante el estudio,
perfeccionamiento y la reflexion
pedagodgica, tanto individual como

colectiva con sus pares.

El tramo profesional
avanzado, es la etapa del desarrollo
profesional en que el docente ha logrado
el nivel esperado de consolidacion de sus
competencias profesionales de acuerdo a
los criterios sefialados en el Marco para
la Buena Enseflanza indicados en el
articulo 19 J, demostrando una especial
capacidad para lograr aprendizajes de
todos sus estudiantes. E1l o la docente que
se encuentra en este tramo demuestra no
solamente habilidades para la ensefianza en
el aula sino que es capaz de hacer una
reflexién profunda sobre su practica vy
asumir progresivamente nuevas
responsabilidades profesionales
relacionadas con el acompafamiento vy
liderazgo pedagdégico a docentes del tramo
profesional inicial y con los planes de
mejoramiento escolar. En esta etapa el
docente profundiza su desarrollo
profesional y actualiza constantemente sus
conocimientos.”.

f) Reemplazase el articulo 19 D
por el siguiente:
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“Articulo 19 D: Los tramos a
los que voluntariamente se podra postular
para potenciar el desarrollo profesional
docente son los siguientes.

El tramo experto I es una
etapa voluntaria del desarrollo
profesional docente al que podran acceder
los profesionales de la educacidén que se
encuentren en el tramo profesional
avanzado, por al menos cuatro afios, y que
cuenten con una experiencia, competencias
y habilidades pedagégicas que les permitan
ser reconocidos por un desempefio
profesional docente sobresaliente. Los
docentes que se encuentren en este tramo
tendran acceso preferente a funciones de
acompafamiento y liderazgo pedagodgico.

El tramo experto II es una
etapa voluntaria del desarrollo
profesional docente al que podran acceder
los profesionales de la educacidén que se
encuentren en el tramo experto I, por al
menos cuatro afios, y que cuenten con una
trayectoria, competencias y habilidades
pedagodgicas que les permitan ser
reconocidos como docentes de excelencia,
con altas capacidades y experticia en el
ejercicio profesional docente. Los
docentes que se encuentren en este tramo
tendran acceso preferente a funciones de
acompafamiento y liderazgo pedagodgico.”.

g) Modifcase el articulo 19 E
en el siguiente sentido:

i) Reemplazanse, en ambos
incisos, la expresion “la certificacion”
por “el reconocimiento”.

ii) Sustituyese, en el
inciso primero, la expresion
“conocimientos disciplinarios” por

“conocimientos especificos y pedagoégicos”.

iii) Reempléazase, en el
inciso primero, expresién “a cada tramo”
por la frase “a los tramos profesionales
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temprano y avanzado, y a los tramos
experto I y II”.

h) Modificase el articulo 19 F
en el siguiente sentido:

i) Sustituyese, en el
inciso primero, la frase “los tramos
temprano, avanzado, superior o experto”
por “los tramos profesionales temprano vy
avanzado, y a los tramos experto I y II”.

ii) Reempléazase, en el
inciso segundo, las expresiones
“dependientes” y “trabajadores” por
“docentes” y “profesionales”,
respectivamente.

i) Sustituyese el epigrafe del
Parrafo II por el siguiente:

“Del Reconocimiento y Promocion del
Desarrollo Profesional Docente”

j) Reemplazase el articulo 19 G
por el siguiente:

“Articulo 19 G:
Correspondera al Centro administrar el
Sistema Nacional de Reconocimiento vy
Promocion del Desarrollo Profesional
Docente que, para la progresion en 1los

tramos del desarrollo profesional,
considera tanto el desempefio como las
competencias pedagdgicas de los

profesionales de la educacion.

Para estos efectos, a través
de wun proceso evaluativo integral se
reconocera el dominio de conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos acordes con
el nivel 'y especialidad en que se
desempefia cada docente; asi como también
las funciones docentes ejercidas fuera del

aula, relativas al desarrollo
profesional, tales como el trabajo
colaborativo con pares, estudiantes,
padres y apoderados, su participacion en
distintas actividades de su

establecimiento educacional, y el
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perfeccionamiento del docente que sea
pertinente al ejercicio profesional vy
nivel de desarrollo de éste; verificando
el cumplimiento de estandares de desempefio
profesional, los que se mediran de
conformidad a los instrumentos sefialados
en el articulo 19 K de la presente ley.”.

k) Reemplazase el articulo 19 H
por el siguiente:

“Articulo 19 H: Para 1los
efectos de la promocion a los tramos del
desarrollo profesional docente,
establecidos en el articulo 19 C, los
profesionales de la educacidén deberan
cumplir con las exigencias de experiencia
profesional seflalada en los incisos
siguientes.

Para acceder al tramo
profesional temprano, el profesional de la
educacién debera contar con, a lo menos,
4 afos de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo
profesional avanzado, el profesional de la
educacién debera contar con, a lo menos, 4
afos de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo
experto I, el profesional de la educacion
debera contar con, a lo menos, 8 afios de
experiencia profesional docente.

Por udltimo, para acceder al
tramo experto II, el profesional de 1la
educacién debera contar con, a lo menos,
12 afos de experiencia profesional
docente.”.

1) Eliminase la expresion
“Parrafo III Del Sistema de Certificaciodn
de Desarrollo Profesional”.

m) Reemplazase el articulo 19 I
por el siguiente:

“Articulo 19 I: Para el solo
efecto de acreditar los afos de
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experiencia profesional docente de 1los
profesionales de la educacion, el Centro
podra requerir a los demas organos de la
Administracion del Estado la informacion
con la que cuenten, la que le debera ser
remitida oportunamente.

Con todo, el profesional de
la educacidén siempre podra solicitar a su
respectivo sostenedor o administrador,
segun corresponda, la emision de un
documento donde acredite sus afos de
experiencia profesional docente bajo su
dependencia. Dicho sostenedor estara
obligado a emitirlo, dentro del plazo de
cinco dias habiles.”.

n) Modificase el articulo 19 J
en el siguiente sentido:

i) Agrégase, al final de
su primer parrafo, la frase “contenidos en
el Marco de la Buena Ensefanza”

ii) 1Incorpoérase, al final
del literal d) del articulo 19 J, la frase
“, incluyendo aquellas ejercidas fuera del
aula”.

0) Reemplazase el articulo 19 K
por el siguiente:

“Articulo 19 K: Para medir
el cumplimiento de los estandares de
desempeiio profesional y el conocimiento de
las bases curriculares, el Centro disefara
y ejecutara los siguientes instrumentos:

a) Un instrumento de
evaluacion de conocimientos especificos y
pedagégicos, atingentes a la disciplina vy
nivel que imparte, y

b) Un portafolio
profesional de competencias pedagodgicas
que evaluara la practica de la labor
docente, en el aula e incluiréa un

componente en el que el docente aportara
evidencias documentadas de sus mejores
practicas relativas al dominio sefialado en
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el literal d) del articulo anterior. Este
componente comprendera evidencias sobre
aquel perfeccionamiento del docente que
sea pertinente al ejercicio profesional vy
nivel de desarrollo de éste, siempre que
dicho perfeccionamiento se realice de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo
ITI del Titulo I de esta ley. En caso de
estudios de postgrado, estos deberan ser
atingentes a su funcion, e impartidos por
universidades acreditadas.

En el ~caso de aquellos
profesionales de la educacién que se
desempefien en modalidades educativas que
requieren de una metodologia especial de
evaluacion, tales como escuelas de
educacion especial, aulas hospitalarias,
escuelas carceles y especialidades de
educacion media técnico profesional, para
el reconocimiento de sus competencias
pedagdgicas, el Centro debera adecuar el
instrumento portafolio profesional
seflalado en el inciso precedente a dichos
requerimientos.”.

p) Modificase el articulo 19 M
en el siguiente sentido:

i) Sustituyese, en el
inciso primero, la referencia al “articulo
anterior” por “el articulo 19 K”.

ii) Reempléazase, en el
inciso segundo, la expresion “de la prueba
de conocimientos disciplinarios” por “del
instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagdégicos”.

q) Sustitlyese el articulo 19 N
por el siguiente:

“Articulo 19 N: Deberan
rendir los instrumentos del Sistema
Nacional de Reconocimiento del Desarrollo
Profesional Docente los profesionales de
la educacion que se encuentren en 1los
tramos profesionales inicial y temprano
del desarrollo profesional docente.
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Con todo, aquellos que se
encuentren en los tramos profesional
avanzado y experto I y II podran rendir
dichos instrumentos.

Sin perjuicio de 1o
anterior, deberan rendir dichos
instrumentos los docentes gue se

encuentren en el tramo profesional
avanzado y que hayan obtenido la categoria
de logro D del instrumento de evaluacion
de conocimientos especificos y pedagogicos
0 la categoria de logro D en el portafolio
profesional de competencias pedagodgicas.

Para efectos de lo sefalado
en los incisos primero Yy segundo, 1los
profesionales de la educacion que obtengan
en una oportunidad categoria de logro A, o
en dos oportunidades consecutivas
categoria de 1logro B, en el instrumento
portafolio, no estaran obligados a rendir
este instrumento, en el siguiente proceso
de reconocimiento. Asimismo, si el udltimo
resultado obtenido por el profesional en
el instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagogicos
fue de nivel de logro A o B, no estaran
obligados a rendirla en los procesos de
reconocimiento siguientes.

En caso que por aplicacion
de lo dispuesto en el inciso anterior, a
un docente no le corresponda rendir alguno
de los instrumentos de evaluacion
seflalados en el articulo 19 K, no podra
acceder a un nuevo tramo por el solo
transcurso del tiempo, debiendo rendir, a
lo menos, uno de 1los instrumentos de
evaluacion.”.

r) Modificase el articulo 19 O
en el siguiente sentido:

i) Suprimese el inciso
segundo.

ii) Reempléazase, en todo el
articulo, la expresién “la prueba de
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conocimientos  disciplinarios” por “el
instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagdégicos”.

iii) Modificase la denomina-
cion de los tramos de desarrollo
profesional, remplazando “temprano” por
“profesional temprano”, “avanzado” por
“profesional avanzado”, “superior” por
“experto I"” y “experto” por “experto II”.

s) Reemplazase el articulo 19 Q
por el siguiente:

“Articulo 19 Q: El1 Centro,
antes del 30 de junio de cada afo, dictara
una resolucién en la cual sefalara el
tramo profesional que corresponda a cada
docente conforme sus afios de experiencia
profesional, y las competencias, saberes y
el dominio de conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, reconocidos
a través de los instrumentos de evaluacion
establecidos en el articulo 19 K.

E1l tramo de desarrollo
profesional docente que se indique en esta
resolucion surtira sus efectos legales
desde el mes de julio del afo escolar en
que se dicte.”.

t) Eliminase el epigrafe
“Parrafo Vv De los Tramos de los
Profesionales de la Educacion.”.

u) Suprimese el epigrafe
“Parrafo V Del 1Ingreso y Salida del
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente.”.

v) Eliminanse los articulos 19
S y 19 T, adecuandose 1la ordenacion
correlativa de los siguientes.

w) Reemplazase el articulo 19
U, que ha pasado a ser 19 S, por el
siguiente:

“Articulo 19 S: El1 o 1la
profesional de la educacion que,
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encontrandose en el tramo profesional
inicial, no haya logrado avanzar al tramo
profesional temprano, en dos procesos de

reconocimiento profesional, no podra
continuar desempefiandose en el mismo
establecimiento educacional ni ser

contratado en uno cuyos profesionales de
la educacion se rijan por lo dispuesto en
este titulo.”.

x) Eliminase el articulo 19 V.

y) Reemplazase el articulo 19 W
que pasa a ser 19 T, por el siguiente:

“Articulo 19 T: El
profesional de la educacidén que de acuerdo
al articulo 19 N se encuentra obligado a
rendir los instrumentos de evaluacion
establecidos en el articulo 19 K, y deja
de desempefiarse en un establecimiento
cuyos profesionales estén sujetos al
presente titulo por una causal diferente a
la establecida en el articulo 19 U, en
caso que sea nuevamente contratado o
designado en un establecimiento
educacional cuyos profesionales de la
educacion se rijan por este titulo, podra
eximirse de rendir dichos instrumentos si
ha transcurrido menos de cuatro afios desde
su Ultima resolucién de reconocimiento,
debiendo, en todo caso, rendirlos al
cumplir el respectivo periodo de cuatro
afios. En caso contrario, debera rendir
dichos instrumentos dentro del plazo de un
aflo contado de su nueva contratacion o
designacion.

De no cumplir con 1o
seflalado en el inciso anterior, perdera el
derecho a la asignacion por tramo de
desarrollo profesional establecido en el
articulo 49 de esta 1ley, hasta que dé
cumplimiento a dicha obligacion.”

z) Agrégase a continuacioén del
articulo 19 X, que pasa a ser 19 U, un
nuevo articulo 19 V:
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“Articulo 19 V: Los
establecimientos educacionales acogidos al
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, deberan, para
percibir la subvencion respectiva,
contratar a los profesionales de 1la
educacion de conformidad al régimen
establecido en los titulos II y III de
esta ley.”.

6) Para eliminar el numeral 18) que
aparece por segunda vez.

7) Para modificar el numeral 21) en
el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en el literal
a), la expresion “encontrarse certificado
al menos en el tramo avanzado del
desarrollo profesional docente” por
“encontrarse reconocido al menos en el
tramo profesional avanzado del desarrollo
profesional docente reconocido”.

b) Modificanse, los incisos
quinto y sexto, nuevos del articulo 24
agregados por el literal c), intercalando,
entre la palabra “tramo” y la palabra
“avanzado”, la palabra “profesional”.

8) Para eliminar el numeral 22),
adecuandose la numeracidn sucesiva.

9) Para reemplazar en el numeral
23),que pasa a ser 22), por el siguiente:

“22) Reemplazase en el 1inciso
segundo del articulo 31 bis la frase
“estar acreditado como Profesor de
Excelencia Pedagodgica, segun lo dispuesto
en la ley N° 19.715"” por “estar reconocido
en los tramos profesional avanzado,
experto I o0 experto II, del desarrollo
profesional docente.”.

10) Para modificar, los incisos
segundo y tercero del articulo 34 E, que
agrega el numeral 24), que pasa a ser 23),
en la siguiente forma:

a) Reemplazase el 1literal D)
del inciso segundo por:
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“b) Estar reconocido, a 1lo
menos, en el tramo profesional avanzado.”.

b) Reemplazase en el 1inciso
tercero, la frase “tramo superior con
cinco bienios” por “tramo profesional
avanzado con tres bienios”.

11) Para modificar el articulo 34 K,
nuevo que agrega el numeral 25), que pasa
a ser 24), de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el 1inciso
primero, la frase “para el cual se
encuentren certificados” por “en que estén
reconocidos”.

b) Rempléazase en el inciso
segundo del articulo 34 K la expresion
“certificacion previa” por “reconocimiento
de tramo del desarrollo profesional
previo”, 'y “la certificacion” por ‘el
reconocimiento”.

12) Sustituyese el articulo 49 que
reemplaza el numeral 28), que ha pasado a
ser 27), por el siguiente:

“Articulo 49: E1 profesional de
la educacidén tendréa derecho a percibir una
Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional cuyo monto mensual se
determinard en base a los siguientes
componentes:

a) Componente de Experiencia:
Se aplicara sobre la base de la
remuneracion basica minima nacional que
determine la ley y consistird en un
porcentaje de ésta, correspondiente a un
3,38% por los primeros dos afos de
servicio docente y un 3,33% por cada dos
afios adicionales, debidamente acreditados,
con un tope y monto maximo de 50% de la
remuneracion basica minima nacional para
aquellos profesionales que totalicen 30
afios de servicios.

b) Componente de Progresiodn: Su
monto mensual dependera del tramo en que
se encuentra el docente y los bienios de
experiencia profesional que tenga, y su
valor maximo correspondera al siguiente
para un contrato de 44 horas y 15 bienios:
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Tramo Tramo Tramo Tramo experto [Tramo experto
profesional |profesional profesional I TI

inicial temprano avanzado

$13.076.- |$ 43.084. - $86.714.- [$325.084. $699.593. -

Lo dispuesto en el inciso
anterior se aplicara en proporcion a las
horas establecidas en las respectivas
designaciones o contratos, para aquellos
profesionales de 1la educacidén que tengan
una designacion o contrato inferior a 44
horas cronologicas semanales, y en
proporcion a sus correspondientes bienios
para aquellos que tengan una experiencia
profesional inferior a 15 bienios.

c) Componente fijo: Los
profesionales de la educacidn reconocidos
en los tramos profesional avanzado,
experto I o experto II, tendran derecho a
percibir una suma complementaria cuyo
monto mensual dependera del tramo en que
se encuentra el docente y su valor maximo
corresponderda a los siguientes valores
para un contrato de 44 horas cronoldgicas
semanales:

Tramo Tramo experto Tramo experto
profesional
avanzado I I
$90.000. - $125.000. - $190.000. -

Lo dispuesto en el inciso
anterior, se aplicara en proporcién a las
horas establecidas en las respectivas
designaciones o contratos, para aquellos
profesionales de la educacidon que tengan
una designacion o contrato inferior a 44
horas cronolodgicas semanales.

Con todo, por concepto de la
asignacion de experiencia establecida en
el articulo 48 y la asignacién de tramo
establecida en este articulo, el
incremento de la remuneracion de 1los
profesionales de la educacidén por cada dos
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afos de ejercicio profesional debidamente
acreditado, no podra ser inferior al 6,66%
de la Remuneracion Basica Minima Nacional.

La asignacion de tramo,
considerado su componente fijo cuando
corresponda, tendra el caracter de

imponible y tributable, s6lo servira de
base de calculo para la asignaciodn
establecida en el articulo 50 y aquella
tratada en el inciso segundo del articulo
47, y se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje en que se
reajusten las remuneraciones del sector
publico.”.

13) Remplazase el articulo 50
sustituido por el numeral 29), que ha
pasado a ser 28), por el siguiente:

“Articulo 50: La Asignacién de
reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta concentracidon de
Alumnos Prioritarios, sera imponible vy
tributable, no servira de base de calculo
de ninguna otra remuneracidén y sera igual
al 20% de la asignacion de tramo a que
tenga derecho el docente mas un monto fijo
maximo de $43.726.- para un contrato de 44
horas cronologicas semanales, el cual se
aplicara en proporcion a las horas
establecidas en las respectivas
designaciones o contratos, para aquellos
profesionales de la educacion que tengan
una designacion o contrato inferior a 44
horas cronoldgicas semanales. Tendran
derecho a percibirla los profesionales de
la educacion que se desempefien en
establecimientos con alta concentracion de
alumnos prioritarios.

Para estos efectos se entendera
por establecimiento educacional de alta
concentracion de alumnos prioritarios,
aquellos que tengan, al menos, un 60% de
concentracion de alumnos prioritarios de
acuerdo a la ley N° 20.248.

En caso que el beneficiario se
encuentre en el tramo profesional inicial
o temprano so0lo podra percibirla, por una



27

vez, hasta por el término de cuatro afos
desde su primer reconocimiento en
cualquiera de dichos tramos.

Los profesionales que se
desempeiien en establecimientos que se
encuentren ubicados en zonas rurales, vy
tengan una  concentracion de alumnos
prioritarios de a lo menos un 60% y mayor
o igual a un 45%, tendran derecho a una
asignacion igual al 10% de su respectiva
asignacion de tramo.”.

14) Modificase el inciso primero del
articulo 52, reemplazado por el numeral
30), que ha pasado a ser 29), agregando a
continuacion de 1la palabra “comuna” la
expresion “o establecimiento”.

15) Agrégase al numeral 34), que ha
pasado a ser 33), un literal a) nuevo
pasando el 1literal a) a ser b) y el
literal b) a ser c):

“a) Reemplazase en el 1inciso
primero los guarismos “III” y “IV” por los
siguientes “IV” y “V”,; e intercalase en el
mismo inciso, entre las expresiones “de
1992,” y “respectivamente,” las siguiente
frase “o regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980.".

16) Agrégase, al numeral 37), que ha
pasado a ser 36), el siguiente literal c),
nuevo:

“c) Agréganse los siguientes
incisos, nuevos:

“Un porcentaje de a lo menos el
30% de las horas no lectivas estara
destinado a las actividades de preparacion
de clases, de evaluacidén de aprendizajes,
y a la atencion de estudiantes vy
apoderados, asi como también otras
actividades profesionales relevantes que
sean acordadas en el consejo de
Profesores.

Correspondera a la
Superintendencia de Educacion la
fiscalizacion del cumplimiento de 1o
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seflfalado en el inciso anterior, de
conformidad al procedimiento establecido
en los articulos 51 y siguientes de la ley
N° 20.529.".".

17) Para agregar a continuacion del
numeral 38), que ha pasado a ser 37), el
siguiente numeral 38) nuevo:

“38) Agrégase el siguiente
articulo 70 ter nuevo:

“Articulo 70 ter: Los
profesionales de la educacién que en el
proceso de evaluacidén docente establecido
en el articulo 70 de esta ley obtengan en
una oportunidad un nivel de desempefio
destacado o] en dos oportunidades
consecutivas un nivel de desempefio
competente en el instrumento portafolio,
no estaran obligados a rendirlo en el
siguiente proceso, considerandose dichos
resultados para la ponderacion de este
instrumento en esta nueva evaluacion.”.”.

18) Para reemplazar el numeral 39)
por el siguiente:

“39) Agrégase al articulo 72,
el siguiente literal m) nuevo:

“m) Por aplicacion de 1lo
dispuesto en el articulo 19 S de esta
ley.".".

19) Para modificar el numeral 40),
reemplazando en ambos literales la
referencia el ordinal “n” por “m”

20) Remplazase el numeral 41), por
el siguiente:

“41) Sustituyese en el inciso
segundo del articulo 74, la frase “Si un
profesional de la educacion que se
encontrare en la situacion anterior” por
la frase “Sin perjuicio de lo anterior, si
un profesional que haya percibido la
indemnizacion establecida en el articulo
73".".
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21) Para agregar los siguientes
literales al numeral 42):

“c) Agréganse los siguientes
incisos sexto y séptimo nuevos, pasando
los actuales incisos sexto y séptimo a ser
octavo y noveno:

“Un porcentaje de a 1lo
menos el 30% de las horas no lectivas
estara destinado a las actividades de
preparacion de clases, de -evaluacion de
aprendizajes, y a la atencion de
estudiantes 'y apoderados, que deben
realizar los profesionales de la educacion
y otras actividades profesionales
relevantes que sean acordadas en el
Consejo de Profesores.

Correspondera a la
Superintendencia de Educacion la
fiscalizacion del cumplimiento de 1lo
seflalado en el inciso anterior, de
conformidad al procedimiento establecido
en los articulos 51 y siguientes de la ley
N° 20.529.".

d) Modificase el inciso
séptimo que pasa a ser octavo reemplazando
las expresiones “se aplicaran solamente”
por “no se aplicaran” y “subvencionados”
por “pagados”.”.

22) Para modificar el numeral 45),de
la siguiente forma:

a) Reemplazase la referencia al
articulo 19 U por 19 S.

b) Agrégase, a continuacion de
su punto final que pasa a ser seguido, la
siguiente frase “Sin perjuicio de 1lo
anterior, podran optar a la indemnizacion
por afios de servicio establecida en el
Codigo del Trabajo, si procediere.”.

23) Para modificar el Titulo VI
nuevo, que intercala el numeral 47), en el
siguiente sentido:

a) Remplazase el 1literal b),
del articulo 88 B por el siguiente:

“b) Las del Titulo II.”.
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b) Reemplazase el articulo 88 C
por el siguiente:

“Articulo 88 C: Establécese
una asignacion para los profesionales de
la educacidén regidos por este titulo, que
ingresen al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente de conformidad al
titulo III de esta 1ley, la que se
calculara y pagara de la siguiente manera:

a) Su monto se establecera
sobre la base de 1la remuneracion total
minima en los términos establecidos en el
articulo 62 y las asignaciones
establecidas en los articulos 48, 49, 50 y
54 de esta ley, calculadas de acuerdo al
tramo de desarrollo profesional docente en
que esté reconocido el profesional.

b) La asignacion establecida
en este articulo se pagara en caso que la
remuneracion que percibe el profesional de
su empleador sea inferior a la
remuneracion y asignaciones sefialadas en
la letra a), y sera equivalente a 1la
diferencia entre ambos montos. Para estos
efectos, 1la remuneracion del profesional
de la educacion se determinara de acuerdo
al promedio de los 12 meses inmediatamente
anteriores a aquel en que 1ingrese al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente.
Esta asignacion sera de caracter mensual,
imponible vy tributable, no sera base de
cadlculo de ninguna otra remuneracion, Yy se
absorbera por los aumentos de
remuneraciones permanentes del profesional
y por cualquier otro aumento de
remuneraciones permanentes que establezca
la ley. Con todo, esta asignacion se
reajustara en la misma oportunidad vy
porcentaje gue se reajusten las
remuneraciones del sector publico.

c) Existirda el derecho a
percibir esta asignacion, mientras el
profesional de la educacion mantenga
contrato vigente, y hasta su siguiente
proceso de reconocimiento profesional o
hasta la fecha en que debid rendir los
instrumentos de evaluacion respectivos, si
ésta no se produce por causas imputables a
él. Si el profesional accede a un nuevo
tramo, la asignacion se volvera a calcular



31

en los mismos términos sefialados en 1las
letras anteriores.”.

c) Para reemplazar el articulo
88 E por el siguiente:

“Articulo 88 E: Sin
perjuicio de las causales de término de
contrato establecidas en el Codigo del
Trabajo, a los profesionales de 1la
educacion regulados por este titulo, se
les aplicara lo dispuesto en el articulo
19 S de la presente ley, y tendran derecho
a una bonificacion, de cargo del
empleador, en los mismos términos de la
establecida en el articulo 73 bis de esta
ley.

Los profesionales de la
educacion a que se refiere el inciso
anterior podran optar a la indemnizacion
por afos de servicio establecida en el
Codigo del Trabajo, si procediere.”.

AL ARTICULO SEGUNDO

24) Para reemplazar el articulo 27
bis, incorporado por el numeral 2), por
el siguiente:

“Articulo 27  Dbis: S6lo 1las
universidades acreditadas podran impartir
carreras y programas de estudio
conducentes a los titulos profesionales
de Profesor de Educacién Basica, Profesor
de Educacién Media, Profesor de Educacion
Técnico Profesional, Profesor de Educaciodn
Diferencial y  Educador de Parvulos,
siempre que dichas carreras Yy programas
hayan obtenido acreditacion.

Sin perjuicio de lo establecido
en la presente ley, para obtener la
acreditacion de carreras y programas se
debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Que la universidad aplique a
todos los estudiantes de las carreras de
pedagogia que imparta, 1las evaluaciones
diagnosticas sobre formacion inicial en
pedagogia que determine el Ministerio de
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Educacion. Una de estas pruebas debera ser
realizada al inicio de la carrera y la
otra durante ésta, esto es, durante 1los
doce meses que anteceden al ultimo afo de
carrera.

Los resultados de las
evaluaciones diagnosticas seflaladas en el
parrafo anterior seran de caracter
referencial y formativo para los
estudiantes. Con todo, 1la wuniversidad
deberéa establecer acciones de nivelacion vy
acompafiamiento, segun corresponda, para
aquellos estudiantes que obtengan bajos
resultados en estas mediciones.

b) Las universidades solo
podran admitir y matricular en dichas
carreras y programas regulares, alumnos
que cumplan, a lo menos, con alguna de las
siguientes condiciones:

i.- Haber rendido la prueba
de seleccion universitaria 0 el
instrumento que la reemplace, ubicandose
con un rendimiento que lo ubique en el
percentil 70 o0 superior, teniendo en
cuenta el promedio de las pruebas
obligatorias;

ii.- Tener un promedio de
notas de la educacidén media, dentro del
30% superior de su establecimiento
educacional, segun el reglamento
respectivo, o

iii.- Haber realizado un
programa de preparacion y acceso de
estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de pedagogia en la
educacion  superior reconocido por el
Ministerio de Educacion.

Se entendera para estos
efectos, que la prueba de seleccion
universitaria es aquella que se aplica
como mecanismo de admisidén de estudiantes,
por la mayor cantidad de universidades del
Consejo de Rectores. Un reglamento del
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Ministerio de Educacion determinara el
procedimiento e implementacién de 1los
requisitos de admision y matricula de las
carreras y programas de Pedagogia
previamente sefialados.

Cc) Que el proceso formativo de
la carrera:

i) Permite el logro del
perfil de egreso definido por la
universidad.

ii) Contempla la
realizacién de practicas tempranas vy
progresivas.

iii) Cuenta con mecanismos
de seguimiento y apoyo al logro de 1los
aprendizajes esperados.

iv) Es coherente <con 1los
estandares pedagogicos y disciplinarios
definidos por el Ministerio de Educacion,
los que seran aprobados por el Consejo
Nacional de Educacion.

d) La Universidad cuenta con
convenios de colaboracion con
establecimientos educacionales, los que
deben incluir como minimo la realizacion
de practicas de los estudiantes de
pedagogias, la facilitaciodn de
investigaciones en conjunto con los
docentes que se desempefien en estos
establecimientos vy la ejecucidn de
actividades de capacitacion.

e) La Universidad cuenta con
infraestructura y el equipamiento
necesarios y adecuados para impartir la
carrera de pedagogia, en relacién a la
cantidad de estudiantes, académicos y las
caracteristicas de su plan de estudios.

f) La Universidad cuenta con un
cuerpo académico iddéneo para impartir la
carrera de pedagogia, incluyendo tanto
académicos que realicen investigaciones en
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el ambito de la educacién, como docentes
con experiencia en aula escolar.

El Ministerio de Educacion
establecera lineamientos orientadores para
las carreras de pedagogia, los que
contemplaran a lo menos las condiciones
establecidas en el inciso anterior.”.

25) Para agregar un articulo 27 ter
nuevo a la ley N° 20.129:

“Articulo 27 ter: La
acreditacion de las carreras de pedagogia
solo podra ser realizada directamente por
la Comision Nacional de Acreditacion. Con
todo, para efectos del financiamiento de
dichas acreditaciones, se procedera de
conformidad a lo dispuesto en el literal
b) del articulo 13 de la ley N° 20.129.

En caso que la carrera o
programa no obtuviera o perdiese la
acreditacion a que se refiere este
articulo, la universidad no podra admitir
nuevos estudiantes, pero debera seguir
impartiéndolas hasta la titulacion o
egreso de aquellos matriculados, 1los que
de obtener el titulo respectivo, seran
considerados profesionales de la
educacion, para todos los efectos legales,
entendiéndose incluidos en el articulo 2°
del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Educaciédn.”.

AL ARTICULO SEPTIMO

26) Para remplazar el literal a) del
numeral 6), que modifica el articulo 16,
por el siguiente:

“a) Sustituyese el numeral 1),
por el siguiente: “1) Estar reconocido en
el tramo de desarrollo profesional
avanzado, experto I o experto II del
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente;"”.

AL ARTICULO NOVENO
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27) Para sustituir el numeral 1) del
inciso segundo del articulo 31, que
reemplaza el literal b) del numeral 3) por
“1) Estar reconocido en el tramo de
desarrollo profesional avanzado, experto I
0 experto II del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente;”

28) Para modificar el numeral 6,
reemplazando la expresion “certificacion
en el tramo de desarrollo superior o
experto del sistema de desarrollo
profesional docente” por “reconocimiento
en el tramo de desarrollo profesional

avanzado, experto I o experto II del
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente”.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO BIS Y
SEGUNDO TRANSITORIO TER, NUEVOS

29) Para agregar los siguientes
articulos segundo transitorio bis vy
segundo transitorio ter, nuevos:

“Articulo Segundo Transitorio
bis: Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, las horas lectivas de
la funcidén docente establecidas en 1los
articulos 69 y 80 del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, para una jornada de 44 horas
excluidos los recreos, podra disminuirse a
27 horas y 45 minutos, siempre que se
cumplan de manera copulativa los
siguientes requisitos:

1) E1 crecimiento del Producto
Interno Bruto de los tres afios anteriores
a la fecha de verificacidén referida en el
inciso siguiente, debe ser en promedio,
igual o mayor a 4,0% real anual;

2) E1 5% de la variacion de los
ingresos ciclicamente ajustados,
experimentada en el periodo comprendido
entre el afo anterior al de la fecha de
verificacion referida en el inciso
siguiente y el afio inmediatamente anterior
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a dicho ano, debe ser superior a 3,9
millones de USE.

El Ministerio de Hacienda
verificara el cumplimiento de los
requisitos antedichos a mas tardar el 15
de agosto de cada afio, a partir del aiio
2020. Para ello utilizaréa las estadisticas
de crecimiento de Producto Interno Bruto
publicadas por el Banco Central y las
estadisticas de ingresos ciclicamente
ajustados calculados por la Direccion de
Presupuestos, y publicados anualmente en
su Informe de Evaluacion de la Gestion
Financiera del Sector Publico, expresados
en Unidades de Subvencidén Escolar de 1los
aflos que corresponda.

En el afio en que se cumplan los
requisitos indicados en el inciso primero,
el Presidente de la Republica debera
enviar un proyecto de ley que regule la
disminucion de 1las horas lectivas de la
funcion docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 15 de
septiembre de dicho afo. El1 proyecto de
ley debera ajustar también las horas de
docencia de aula en los establecimientos
gque funcionen en Régimen de Jornada
Escolar Completa Diurna y hacer 1las
adecuaciones necesarias al decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, contemplando su
entrada en vigencia al inicio del afio
escolar siguiente a su publicacion.

Transcurridos dos afios desde la
entrada en vigencia de la ley enviada en
el inciso anterior, se estudiara 1la
implementacién de una nueva disminucidn de
horas lectivas de 1la funcion docente
establecidas en los articulos 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacidon, para una
jornada de 44 horas excluidos los recreos,
a 27 horas, si se cumplen los siguientes
requisitos copulativos:
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1) E1 crecimiento del Producto
Interno Bruto de los tres afos anteriores
a la fecha de verificacidn referida en el
inciso siguiente, debe ser en promedio,
igual o mayor a 4,0% real anual;

2) E1 5% de la variacion de los
ingresos ciclicamente ajustados,
experimentada en el periodo comprendido
entre el afio anterior al de la fecha de
verificacion referida en el inciso
siguiente y el afio inmediatamente anterior
a dicho afno, debe ser superior a 3,6
millones de USE.

ELl Ministerio de Hacienda
verificara el cumplimiento de los
requisitos antedichos al 15 de agosto de
cada anio, desde el afo establecido en el
inciso cuarto. Para ello wutilizara 1las
estadisticas referidas en el inciso
segundo, de los afios que corresponda.

En el afio en que se cumplan los
requisitos indicados en el inciso cuarto,
el Presidente de la Republica debera
enviar un proyecto de ley que regule la
disminucion de 1las horas lectivas de la
funcion docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 15 de
septiembre de dicho afo. El1 proyecto de
ley debera ajustar también las horas de
docencia de aula en los establecimientos
gque funcionen en Régimen de Jornada
Escolar Completa Diurna y hacer 1las
adecuaciones necesarias al decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, contemplando su
entrada en vigencia al inicio del afio
escolar siguiente a su publicacion.

Transcurridos dos afios desde la
entrada en vigencia de la ley enviada en
el inciso anterior, se estudiara 1la
implementacién de una nueva disminucidn de
horas lectivas de la funcion docente
establecidas en los articulos 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacidon, para una
jornada de 44 horas excluidos los recreos,
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a 26 horas y 15 minutos, si se cumplen los
siguientes requisitos copulativos:

1) E1 crecimiento del Producto
Interno Bruto de los tres afios anteriores
a la fecha de verificacidén referida en el
inciso siguiente, debe ser en promedio,
igual o mayor a 4,0% real anual;

2) E1 5% de la variacion de los
ingresos ciclicamente ajustados,
experimentada en el periodo comprendido
entre el afo anterior al de la fecha de
verificacion referida en el inciso
siguiente y el afio inmediatamente anterior
a dicho afo, debe ser superior a 3,9
millones de USE.

El Ministerio de Hacienda
verificara el cumplimiento de los
requisitos antedichos a mas tardar el 15
de agosto de <cada afo, desde el afo
establecido en el inciso séptimo. Para
ello utilizara las estadisticas referidas
en el 1inciso segundo, de los afios que
corresponda.

En el afio en que se cumplan los
requisitos indicados en el inciso séptimo,
el Presidente de la Republica debera
enviar un proyecto de ley que regule la
disminucion de 1las horas lectivas de la
funcion docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 15 de
septiembre de dicho afio. El1 proyecto de
ley debera ajustar también las horas de
docencia de aula en los establecimientos
que funcionen en Régimen de Jornada
Escolar Completa Diurna y hacer las
adecuaciones necesarias al decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, contemplando su
entrada en vigencia al inicio del aiio
escolar siguiente a su publicacion.

Articulo segundo transitorio
ter: Sin perjuicio de lo establecido en la
letra e) del articulo 6° de la ley
N°20.248, a partir del afo 2019 y hasta
la entrada en vigencia de la ley que se
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dicte en virtud de lo dispuesto en el
inciso noveno del articulo anterior, en
los establecimientos educacionales que
tengan una concentracion de alumnos
prioritarios igual o superior al 80%, 1los
sostenedores deberan disponer para 1los
profesionales de la educacién que se
desempefien en los niveles 1°, 2°, 3° o 4°
aflo de Educacion Basica, una jornada
semanal docente de un maximo de 26 horas
15 minutos, excluidos los recreos,
destinadas a la docencia de aula, para una
designacion o contrato por 44 horas, o la
proporcion que corresponda.

Lo dispuesto en el inciso
anterior, podra financiarse con hasta un
50% de los recursos establecidos en la ley
N° 20.248 que perciba el establecimiento
educacional. En todo caso, este
financiamiento no podra superar la
diferencia de horas no lectivas que se
produzca entre la jornada semanal
establecida en los articulos 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1 de 1997 del
Ministerio de Educacidon y la dispuesta en
este articulo. Lo prevenido en el
presente inciso deberéa quedar establecido
en los Convenios de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, que
suscriban los sostenedores, de acuerdo al
articulo 7° de la ley N° 20.248.

La Superintendencia de Educacion
podra eximir a los sostenedores de la
obligacidn sefialada en el inciso segundo,
por razones fundadas, tales como tratarse
de un establecimiento educacional uni, bi
o tri docente u otras condiciones en que
no sea factible cumplir con dicha
obligacidén. Con todo, en estos casos, los
sostenedores estaran obligados a utilizar
los recursos establecidos en el inciso
anterior para disminuir las horas
destinadas a la docencia de aula de los
profesionales de la educacion indicados en
el inciso primero, en la medida que dichos
recursos lo permitan.”.
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AL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO

30) Para remplazar el inciso
primero por el siguiente:

“Articulo tercero. - Los
profesionales de la educacion que les
falten diez o menos afios para la edad
legal de jubilacidén podran optar por no
regirse por las normas del Titulo III del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministerio de Educacidén. En este caso,
mantendran su ultima remuneracion mensual
devengada, la que se reajustara en el
mismo porcentaje y en la misma oportunidad
que las remuneraciones del sector
publico.”.

31) Para remplazar en el inciso
segundo la expresidén “en que presentd su
renuncia” por “inmediatamente anterior a
aquel en que 1los profesionales de 1la
educacion del establecimiento educacional
en que se desempefia pasen a regirse por el
seflalado Titulo III”.

32) Para agregar el siguiente inciso
tercero, pasando el actual tercero a ser
cuarto:

“Asimismo, tendran derecho a
seguir percibiendo la asignaciodn de
antigiedad establecida en el articulo 48
del decreto con fuerza de ley N°1, de
1997, del Ministerio de Educacidn, sin que
sea aplicable lo dispuesto en el numeral
26 del articulo 1° de esta ley.”.

AL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO

33) Para modificar el articulo
quinto transitorio en el siguiente
sentido:
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a) Reemplazase el inciso
primero por el siguiente:

“Articulo quinto
transitorio. - Las derogaciones y
modificaciones a las asignaciones y demas
beneficios pecuniarios establecidos en 1los
numerales 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33
b), 34, 35, 43 y 44 del articulo primero;
articulo quinto; articulo sexto; numerales
1, 2, vy 3 del articulo séptimo; vy
numerales 1, 2 y 3 del articulo octavo,
todos de esta ley, no se aplicaran a
aquellos profesionales de la educacion que
no se rijan por lo establecido en el
Titulo III del decreto con fuerza de ley
N© 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion.”.

b) Agréganse los siguientes
incisos segundo y tercero, nuevos:

“Sin perjuicio de lo
anterior, lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 54 y en el inciso
final del articulo 63, ambos del decreto
con fuerza de 1ley N°1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, introducidos por
esta ley, asi como lo establecido en el
numeral 33 literal c) del articulo primero
de esta ley, regiran desde la entrada en
vigencia de la presente ley.

Lo dispuesto en los incisos
segundo y final del articulo 47 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacion, regira desde
la entrada en vigencia de esta ley, sin
perjuicio de lo cual hasta el 31 de julio
de 2017 el tope establecido en el inciso
segundo sera de un 30% de la remuneracion
basica minima nacional.”

c) Eliminase, en el inciso
segundo, que pasO0 a ser cuarto, la frase
“Sin perjuicio de lo anterior,”.

AL ARTICULO NOVENO TRANSITORIO
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34) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

“Articulo noveno.- La asignaciodn
a los tramos del desarrollo profesional
docente se hara de conformidad a los afios
de experiencia profesional y los
resultados obtenidos en el instrumento
portafolio del sistema de evaluacion
establecido en el articulo 70 del decreto
con fuerza de 1ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, y su reglamento o
en el instrumento portafolio establecido
en el articulo 12 del decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2012, del Ministerio de
Educacion, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, el
profesional de la educacién que haya
rendido la prueba de conocimientos
disciplinarios para percibir la asignacion
establecida en el articulo 15 de la Ley
N°19.715 o la establecida en el articulo
17 de la ley N° 19.933, podra optar por
ser asignado al tramo del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente que
corresponda de acuerdo a los resultados
obtenidos en el instrumento portafolio,
sus afos de ejercicio profesional y el
instrumento prueba, de conformidad a 1lo
establecido en el articulo duodécimo
transitorio.

Asimismo, el profesional de la
educacion que tenga resultados vigentes en
la prueba de conocimientos disciplinarios
para percibir la asignacion establecida en
el articulo 15 de 1la ley N°19.715 o la
establecida en el articulo 17 de la ley N°
19.933, podra optar por wutilizar estos
resultados en el primer proceso de
reconocimiento profesional que realice
conforme al Titulo III del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, en reemplazo de
los resultados que haya obtenido en el
instrumento de evaluacion de conocimientos
especificos y pedagogicos, establecido en
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el literal b) del articulo 19 K del
referido titulo.”.

AL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO

35) Para agregar un nuevo 1inciso
final:

“Sin perjuicio de lo anterior,
los profesionales de la educacidén que
durante el afio 2015 rindan la evaluacion
docente establecida en el articulo 70 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacion, podran optar

por utilizar los resultados del
instrumento portafolio del proceso de
evaluacion docente inmediatamente

anterior.”.

AL ARTICULO UNDECIMO TRANSITORIO

36) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

“Articulo undécimo transitorio. -
Los profesionales de la educacidén podran
acceder a los siguientes tramos del
desarrollo profesional docente, segun los
resultados obtenidos en el instrumento
portafolio sefialado en el inciso primero
del articulo noveno transitorio de la
presente ley, de conformidad a lo
siguiente:

a) Quienes hayan obtenido wun
resultado “A”, seran asignados al tramo
profesional avanzado;

b) Quienes hayan obtenido un
resultado “B”, “C” y “D” seran asignados
al tramo profesional temprano, y

Cc) Quienes hayan obtenido un
resultado “E”, seran asignados al tramo
profesional inicial.”.

AL ARTICULO DUODECIMO TRANSITORIO
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37) Para remplazar
el siguiente:

el articulo por

“Articulo duodécimo
transitorio. - El profesional de la
educacion que haya rendido la prueba de

conocimientos disciplinarios, para
percibir la asignacidn establecida en el
articulo 15 de la ley N°19.715 o la
establecida en el articulo 17 de la ley N°
19.933, y haya optado por ser asignado a
un tramo segun lo establecido en el inciso
final del articulo noveno transitorio,
sera asignado a un tramo de desarrollo

profesional de conformidad al siguiente
cuadro:
Resultado Resultado Prueba de Conocimientos Disciplinarios
Instrumento
Portafolio ADVI o AEP
A B Cc D
A Experto II Experto II Experto I Profesional
avanzado
B Experto II Experto I Profesional Profesional
avanzado temprano
Cc Experto I Profesional Profesional Profesional
avanzado temprano temprano
D Profesional Profesional Profesional Profesional
avanzado temprano temprano temprano
E Profesional Profesional Profesional Profesional
inicial inicial inicial inicial

AL ARTICULO DECIMO TERCERO
TRANSITORIO

38) Para remplazar
el siguiente:

el articulo por
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“Articulo décimo tercero
transitorio.- Con todo, para poder ser
asignado a wun tramo del Sistema de
Reconocimiento al Desarrollo Profesional
Docente, conforme los resultados obtenidos
en los instrumentos de evaluacidn, de
conformidad a lo establecido en 1los
articulos décimo primero y duodécimos
transitorios de la presente ley, se debera
contar, a lo menos, con los siguientes
afos de experiencia profesional:

Podran ser asimilados al tramo
de desarrollo profesional temprano o
profesional avanzado aquellos
profesionales de la educacion que cuenten,
a lo menos, con 4 afos de experiencia
profesional docente.

Podran ser asimilados al tramo
de desarrollo profesional Experto I
aquellos profesionales de la educacion que
cuenten, a lo menos, con 8 afios de
experiencia profesional docente.

Por ultimo, podran ser
asimilados al tramo de desarrollo
profesional Experto I1 aquellos

profesionales que cuenten, a lo menos, con
12 afos de experiencia profesional
docente.

Aquellos profesionales de la
educacion que, de conformidad a 1los
articulos undécimo y duodécimo anteriores,
debiesen acceder a wun tramo mayor al
correspondiente por sus afos experiencia
profesional, seran asignados al tramo mas
alto que corresponda a su experiencia
profesional.

Con todo, no se requerira contar
el requisito de experiencia profesional
previa para ser asignado al tramo
profesional inicial.”.

AL ARTICULO DECIMO CUARTO
TRANSITORIO
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39) Para modificarlo de la siguiente
forma:

a) Reemplazase, en su 1inciso
primero, la expresion “tramo inicial” por
“tramo profesional inicial”.

b) Remplazase en su inciso
segundo la expresion “la certificacion
respectiva” por “el reconocimiento
profesional respectivo”.

AL ARTICULO DECIMO QUINTO
TRANSITORIO

40) Para modificarlo en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase, en el inciso
primero, la expresion “tramo avanzado” por
“tramo profesional avanzado”, y “tramo
superior” por “tramo experto I”.

b) Agrégase el siguiente nuevo
inciso segundo:

“Sin perjuicio de 1o
anterior, los Directores o Jefe de
Departamento de Administracion de

Educacion Municipal cuyos resultados en
los instrumentos de evaluacidén, indicados
en el articulo noveno transitorio y su
experiencia profesional que permitan ser
asignados a wun tramo mas alto que el
profesional avanzado o experto I, seran
asimilados a este tramo.”.

AL ARTICULO DECIMO SEPTIMO
TRANSITORIO

41) Para agregar los siguientes
nuevos 1incisos segundo, tercero, cuarto,
quinto y sexto:

“Para los efectos de 1o
establecido en el inciso anterior y hasta
el inicio del afio escolar 2020 el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas administrara
un sistema nacional de postulacion a 1los



a7

cupos que se establezcan anualmente para
el proceso de induccién de docentes
principiantes.

E1l Centro, en virtud de 1la
informacion que reciba, previa revision
del cumplimiento de los requisitos
legales, y conforme 1los «criterios de
prioridad establecidos en el inciso
cuarto, asignara los cupos de los procesos
de induccidén que ofrezca.

El numero de cupos para docentes
principiantes en proceso de induccion sera
fijado anualmente en la respectiva Ley de
Presupuestos y seran asignados, en el
orden establecido a continuacién, a 1los
docentes principiantes que cumplan con lo
establecido en el articulo 18 C del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacidén, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Concentracion de alumnos
prioritarios en el respectivo
establecimiento, privilegiando al que se
desempefie en los de mayor concentracion,
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 50 del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio
de Educaciodn;

b) Nivel de rendimiento del
respectivo establecimiento segun el
sistema de evaluacion regulado en 1los
parrafos 2° y 3° del Titulo II de la ley
N° 20.529, priorizando a los que trabajen
en los de mas bajo desempefio, y

c) Numero de horas del
respectivo contrato, priorizando a los de
mayor numero.

Una vez finalizado el proceso de
postulacion, el Centro dictara una
resolucion en la que se 1indiquen 1los
postulantes seleccionados, conjuntamente
con el docente mentor que lo acompafara vy
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apoyara en su respectivo proceso de
induccion.

Los profesionales de la
educacion del sector municipal que cumplan
con los requisitos establecidos en 1los
literales a), c) y e) del articulo 18 L,
del decreto con fuerza de ley N°, de 1997,
del Ministerio de Educacion, podran
inscribirse, hasta el inicio del aiio
escolar 2017, en el Registro de Mentores
establecido en el articulo 18 K del mismo
cuerpo legal y ser asignados para dirigir
procesos de induccion.”.

AL ARTICULO DECIMO NOVENO TRANSITORIO

42) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

“Articulo décimo noveno
transitorio. - En los concursos y
nombramientos que se efectuen hasta el 31
de julio de 2017 para proveer vacantes de
directores o funciones directivas de
exclusiva confianza de éstos, segun
corresponda, no sera aplicable el
requisito de estar reconocidos a lo menos
en el tramo profesional avanzado,
establecido en el 1inciso tercero del
articulo 24 del decreto con fuerza de ley
N© 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion.

A los profesionales de la
educacion que, al 31 de julio de 2017, se
desempefien en las funciones sefialadas en
el inciso anterior, no les sera aplicable
el requisito de estar reconocidos a 1lo
menos en el tramo profesional avanzado,
establecido en el 1inciso tercero del
articulo 24 del decreto con fuerza de ley
N© 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, unicamente hasta el cese de sus
funciones o el término del periodo de su
nombramiento, segun corresponda, sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo
décimo quinto transitorio.”.
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AL ARTICULO VIGESIMO TRANSITORIO

43) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

“Articulo vigésimo transitorio. -
Lo establecido en el numeral 23) del
articulo 1° de la presente ley regira a
partir del 31 de julio de 2017.".

AL ARTICULO VIGESIMO TERCERO TRANSITORIO

44) Para remplazar la expresion “al
desarrollo profesional docente” por “al
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente”.

AL ARTICULO VIGESIMO CUARTO TRANSITORIO

45) Para remplazar, en el inciso

primero, la expresion “al desarrollo
profesional docente” por la expresion “al
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente”.

AL ARTICULO TRIGESIMO TRANSITORIO

46) Para agregar los siguientes
incisos segundo y tercero, nuevos:

“Para estos efectos el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas administrara
hasta el inicio del afio escolar 2020 un
sistema nacional de postulacion a 1los
cupos que se establezcan anualmente para
el proceso de induccién de docentes
principiantes, de acuerdo al articulo
décimo séptimo transitorio.

Los profesionales de la
educacion del sector particular
subvencionado y regido por el decreto ley
N°3.166, de 1980, que cumplan con 1los
requisitos establecidos en los literales
a), c) y e) del articulo 18 L, del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacion, podran
inscribirse, hasta el inicio del afio
escolar 2025, en el Registro de Mentores
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establecido en el articulo 18 K del mismo
cuerpo legal y ser asignados para dirigir
procesos de induccion.”.

AL ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO TRANSITORIO

47) Para modificarlo en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase, en su inciso
primero, la expresion “La entrada en
vigencia de la presente ley” por la
expresion “El1 ingreso al Sistema de
Desarrollo Profesional establecido en el
Titulo III del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacién, ”.

b) Sustituyese, en su 1inciso
segundo, la expresion “al desarrollo
profesional docente” por la expresion “al
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente”.

AL ARTICULO TRIGESIMO TERCERO TRANSITORIO

48) Para remplazar en el inciso
tercero el numeral 1i., el guarismo “40”
por “60".

AL ARTICULO TRIGESIMO CUARTO TRANSITORIO

49) Para remplazarlo por el
siguiente:

“Articulo trigésimo cuarto
transitorio: Los profesionales de la
educacion que se desemperfien en
establecimientos que, de conformidad a 1lo
establecido en el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion y su reglamento, sean escuelas
de educacion especial, accederan al
proceso de induccion y al Sistema de
Desarrollo Profesional establecidos en el
Titulo II y III del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, de conformidad a los parrafos
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2° y 3° transitorio, segun corresponda al
sector en que ejerzan, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en los siguientes articulos.”

AL ARTICULO TRIGESIMO QUINTO TRANSITORIO

50) Para remplazar la frase “prueba
escrita de conocimientos disciplinarios,
adecuada a su respectiva especialidad”
por “instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagodgicos
adecuado a la discapacidad o déficit de
los alumnos que atienden”.

AL ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO TRANSITORIO

51) Para remplazar la referencia al
articulo trigésimo segundo transitorio por
articulo vigésimo segundo transitorio.

AL ARTICULO TRIGESIMO NOVENO TRANSITORIO

52) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

“Articulo trigésimo noveno
transitorio.- Lo dispuesto en el Titulo VI
de esta ley se aplicara a los
profesionales de la educacidon regidos por
dicho titulo a contar del afio 2020.".

AL ARTICULO CUADRAGESIMO TRANSITORIO
53) Para remplazar por el siguiente:

“Articulo cuadragésimo
transitorio.- Los profesionales de 1la
educacion sefialados en el articulo
anterior ingresaran al Sistema de
Reconocimiento del Desarrollo Profesional
docente establecido en el Titulo III del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacion, de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo
cuadragésimo segundo transitorio, Yy no
implicara en caso alguno la disminucion de
sus remuneraciones.”.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO TRANSITORIO
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54) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

“Articulo cuadragésimo primero. -
Los profesionales de la educacion
principiantes, conforme lo establecido en
el articulo 18 B del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, podran postular al proceso de
induccion desde el afio escolar 2020, para
iniciarlo el afo escolar 2021.

Hasta el inicio del afio escolar
2025 podran inscribirse en el Registro de
Mentores establecido en el articulo 18 L
del decreto con fuerza de 1ley N°1, de
1997, del Ministerio de Educacion y ser
asignados para dirigir procesos de
induccion, los profesionales de la
educacion regidos por el Titulo VI del
mismo cuerpo legal precitado, que cumplan
con los requisitos establecidos en 1los
literales a), c) y e) del articulo 18 K
del mismo cuerpo legal.”.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO TRANSITORIO
Para modificar el articulo
cuadragésimo segundo transitorio en el siguiente sentido:

55) Para modificarlo en el siguiente
sentido:

a) Reempléazase la expresion
“proceso de certificacion” por “proceso de
ingreso al Sistema de Reconocimiento al
Desarrollo Profesional Docente”.

b) Remplazase la referencia al
articulo vigésimo noveno transitorio por
el articulo trigésimo noveno transitorio.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO TRANSITORIO

56) Para modificarlo en el siguiente
sentido:

a) Remplazase el numeral 2) por
el siguiente:

“2) Adecuar para los
profesionales de planta y a contrata de la
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Junta Nacional de Jardines Infantiles, que
cumplan funciones de direccion de
establecimientos de educacion parvularia o
pedagégicas en dichos establecimientos, la
aplicacion del sistema de reconocimiento
de competencias pedagodgicas y
conocimientos disciplinarios contemplado
en el titulo III del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, del Ministerio de Educacion, de
1997. En el ejercicio de esta facultad
podra establecer, especialmente: las
oportunidades del proceso de
reconocimiento y sus efectos; los casos en
que el reconocimiento sera obligatorio vy
voluntario; los profesionales que estaran
exceptuados de la aplicacion del sistema;
y todas las demas normas necesarias para
el adecuado funcionamiento del referido
sistema.”.

b) Remplazase, en el numeral
3), la referencia al articulo 19 U por el
articulo 19 S.

c) Eliminase el parrafo segundo
del numeral 3).

d) Remplazase el inciso final
por el siguiente:

“Correspondera al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas administrar el
proceso de induccidén y mentoria para 1los
profesionales de 1la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, en los mismos
términos que establece el Titulo II del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacion. El1 Centro
llevara un registro publico de mentores
para los efectos antes sefialados. También
le correspondera administrar el sistema
de reconocimiento de las competencias
pedagdgicas y conocimientos disciplinarios

de dichos profesionales, debiendo
coordinar la implementaciodn de este
sistema en los mismos términos

establecidos en el articulo cuadragésimo
segundo transitorio de esta ley.”.
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AL ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO
TRANSITORIO:

57) Para remplazarlo por el
siguiente:

“Articulo cuadragésimo quinto
transitorio: Lo dispuesto en el articulo
19 V del decreto fuerza de la ley N°1 de
1997, del Ministerio de Educacidn, le sera
aplicable a los sostenedores, una vez que
rijan para sus profesionales de la
educacion lo establecido en el Titulo III
del mismo decreto con fuerza de la ley N°1
de 1997, del Ministerio de Educacioén, de
conformidad a lo dispuesto en los parrafos
IT y III de 1las presentes disposiciones
transitorias.”.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO
TRANSITORIO:

58) Para modificarlo en el siguiente
sentido:

a) Rempléazase, en el inciso
primero, la referencia a “los numerales
2), 3) y 4) del articulo cuarto”, por “los
numerales 1) y 2) del mismo articulo”.

b) Agrégase el siguiente inciso
final, nuevo:

“Lo establecido en el
numeral 3) del articulo cuarto de esta ley
entrara en vigencia el 31 de julio de 2017
para 1los sostenedores del sector
municipal. En el caso de los sostenedores
de los establecimientos del sector
particular subvencionado el seflalado
numeral 3) comenzarda a regir cuando se
empiece a aplicar a los profesionales de
la educacidén de su dependencia el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente
establecido en el titulo III del decreto
con fuerza de 1ley N°1, de 1997, del
Ministerio de Educacion.”.

ARTICULOS CUADRAGESIMO OCTAVO A
QUINCUAGESIMO PRIMERO TRANSITORIOS, NUEVOS
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59) Para agregar los siguientes ar-
ticulos transitorios, nuevos:

“Articulo cuadragésimo octavo
transitorio.- El Presidente de la Republi-
ca enviara uno o mas proyectos de ley que
regulen la educacion superior, los que in-
cluiran normas particulares para la forma-
cion inicial docente.

Articulo cuadragésimo nhoveno
transitorio.- El Ministerio de Educacion
implementara un programa de fortalecimien-
to del Centro de Perfeccionamiento, Expe-
rimentacién e Investigaciones Pedagodgicas,
para el adecuado cumplimiento de las fun-
ciones que se le entregan en esta ley.
Para este efecto se dispondran recursos en
la Ley de Presupuestos del sector publico.

Articulo quincuagésimo
transitorio.- Los profesionales de 1la
educacion que durante el afio 2015 rindan
el proceso de evaluacion docente

establecido en el articulo 70 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1997, del
Ministerio de Educacidn, para los efectos
de esta evaluacion podran optar por
utilizar los resultados obtenidos en este
proceso de evaluacion docente o en el
inmediatamente anterior.

Articulo quincuagésimo primero
transitorio. - Lo dispuesto en los
articulos séptimo, numeral 6, y noveno,
numerales 2 al 8, de esta ley entrara en
vigencia el 31 de julio de 2017 para los
docentes que se desempeiien en el sector
municipal.

Los numerales seflalados en el
inciso primero comenzaran a regir para los
docentes que se desempefien en el sector
particular subvencionado y el regido por
el decreto ley N° 3.166, con la
gradualidad establecida en el parrafo
tercero de las disposiciones transitorias
de la presente ley para el ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
en la forma que determine un reglamento
del Ministerio de Educacion, que debera
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ser suscrito por el Ministro de
Hacienda.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

ADRIANA DELPIANO PUELMA
Ministra de Educacién

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda
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el Ministerio de Hacienda

Direccién de Presupuestos
Reg. N°094-DD

I.F. N°122-17.08.2015
Ref. I.F. N°49-20.04.2015

Informe Financiero Complementario

Indicaciones al Proyecto de Ley que crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica Otras Normas
Boletin 10.008-04

(Mensaje N°165-363)

I. Antecedentes.

Las presentes indicaciones modifican normas contenidas en el Proyecto de Ley que Crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica Otras Normas.

Los principales contenidos de dichas modificaciones son los siguientes:

1. Se extiende el derecho a la formacién de los docentes, dandoles un carécter
gratuito. Respecto de la labor de colaboracién al desarrollo de los profesionales
que realiza el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas, las indicaciones modifican las reglas de prioridad a los cursos y becas
ofrecidos por éste y se establece que se implementard un programa de
fortalecimiento de dicho Centro.

2. Se fortalece el proceso de induccién dirigido al acompafiamiento a los profesores
principiantes, al concebirlo, en régimen, como un derecho de todos los docentes
que se inician en el ejercicio profesional y se modifica los requisitos que deben
cumplir los mentores.

3. Se reemplaza el mecanismo de certificacién del articulado original por el de un
Sistema de Reconocimiento al Desarrollo Profesional Docente, al cual accede
directamente el profesional de |la educacién principiante, avanzando en los tramos
de la carrera docente en funcion de su experiencia profesional, competencias
pedagogicas, conocimientos y desempefio profesional. Este sistema reconocerd el
trabajo individual y colectivo del docente. Producto de esta modificacidn, los
requisitos de experiencia para acceder a cada tramo disminuyen en un bienio cada
uno.
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el Ministerio de Hacienda

Direccién de Presupuestos
Reg. N°094-DD

I.F. N°122-17.08.2015
Ref. I.F. N°49-20.04.2015

Se simplifica el proceso de evaluaciones necesarias para el reconocimiento
profesional, con nuevas reglas de eximicién para docentes con buenos resultados
en los distintos instrumentos.

Se modifican los montos de la asignacién por tramo de desarrollo profesional,
tendientes a hacer mas atractivo el ejercicio profesional en los momentos iniciales
de la carrera, y se modifica la asignacion de reconocimiento por docencia en
establecimientos de alta concentracion de alumnos prioritarios, entregando
mayores incentivos, relativamente, para que docentes jévenes se desempefien en
establecimientos vulnerables.

Se agregan mayores exigencias para la acreditacion de las carreras de pedagogia, a
través de la Comisién Nacional de Acreditacion.

Se dispone una ampliacién de la proporcién de horas no lectivas establecidas en un
35% en el proyecto original, hasta un 40%, mediante un mecanismo que, a través
del cumplimiento de requisitos de desempefio macroeconémico, permitira
alcanzar gradualmente, en tres etapas, dicha proporcién.

A partir del afio 2019 y hasta que haya finalizado el proceso de aumento de horas
no lectivas establecido en el punto anterior, se establece la flexibilizacién del uso
de recursos de la ley de Subvencién Escolar Preferencial, en aquellos
establecimientos con una concentracién de mas del 80% de alumnos prioritarios,
permitiendo el uso de hasta un 50% de estos recursos al incremento de la
proporcidon de horas no lectivas de los docentes de primer ciclo de educacién
basica, respecto de la proporcién vigente cada afio en el sistema.

Se amplia la voluntariedad para ingresar a la carrera hasta los diez afios previos al
cumplimiento de la edad de jubilacidn, sin que sea necesario presentar una
renuncia si se opta por permanecer en el sistema antiguo.

Respecto del encasillamiento de los docentes en ejercicio que cuenten con
evaluacién docente, se propone que solo quienes hayan obtenido una evaluacién
de nivel insatisfactorio en el portafolio de la evaluacién docente queden ubicados
en el tramo profesional inicial, quedando los demds encasillados en los tramos
profesional temprano, profesional avanzado, experto | y experto I, segun su
experiencia y resultados.
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Sl Ministerio de Hacienda

Direccién de Presupuestos
Reg. N°094-DD

I.F. N°122-17.08.2015
Ref. I.F. N°49-20.04.2015

II. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal.

Las modificaciones establecidas en las indicaciones resumidas en la seccién anterior, con
excepcién del numeral 7, que se analizara mas adelante, no afectan el mayor gasto fiscal
anual presentado en el Informe Financiero N°49 de 20 de abril de 2015:

e Las modificaciones al sistema de certificacién y asignaciones a las que acceden los
docentes no representan mayor gasto fiscal, pues significan una redistribucién de
recursos entre docentes de mayor a menor nivel de experiencia.

e las indicaciones referidas al sistema de induccién y fortalecimiento del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones Pedagdgicas tampoco
implican mayor costo, por cuanto estaban consideradas en régimen en la
estimacién de impacto presupuestario antes realizada.

e Elincremento transitorio de horas no lectivas de docentes en establecimientos con
mas alta concentracién de alumnos prioritarios serd financiado con cargo a los
recursos de la Subvencién Escolar Preferencial, por lo que tampoco tiene impacto
presupuestario.

En lo que respecta al incremento de horas no lectivas, producto de la disminucién de las
horas lectivas establecida en el articulo segundo transitorio ter, la estimacién de costos
incrementales de los tres proyectos de ley comprometidos sumaria hasta $ 254.535
millones, divididos en tres etapas, de acuerdo a la siguiente tabla:

Maximo de horas lectivas Costo Incremental en Régimen
(jornada 44 horas) (MM$ 2015)

27 horas y 45 minutos 87.042

27 horas 79.340

26 horas y 15 minutos 88.154

Total 254.535
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Goblemo de Chile
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“==—"Director de Presupuestos

Visacion Subdireccidn de Presupuestos
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