Modifica el Cédigo del Trabajo estableciendo la prohibicion de
contabilizar el dia feriado irrenunciable dentro de la planificacion
horaria mensual que determina el sistema de turnos de los trabajadores del Comercio

Boletin N° 9402-13
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 63 y 65 de la Constitucién Politica de la Republica; lo prevenido
por la Ley N° 18.918 Organica Constitucional del Congreso Nacional y lo establecido por el
Reglamento de la H. CAmara de Diputados.

CONSIDERANDO:

1° Que, como es de publico y notorio conocimiento, el dia festivo, o dia feriado, es aquel que
no es dia laborable, en el ambito laboral, como asi no es dia habil, en el ambito procesal.
Todas las culturas y naciones celebran diferentes eventos durante el afo, en fechas
especificas de tipo cultural, politico o religioso. Estas fechas son sefialadas por las
legislaciones de los paises respectivos.

2° Que, cinco son los dias feriados irrenunciables que tienen los trabajadores del comercio en
nuestro pais los cuales, casi en su mayoria en este rubro han sido vulnerados por los
empleadores de este sector haciendo calzar, a través de los sistemas de turnos, los dias
libres de los trabajadores con los dias feriados de manera que no existe un dia adicional de
descanso como es el espiritu de la figura de feriados irrenunciables para estos trabajadores.

3° Que, fruto de la interpretacion que ha realizado la Direccion del Trabajo a este respecto, los
empleadores han llevado a cabo esta estrategia sin contrapeso ya que los trabajadores que
son notificados de que su dia libre correspondiente coincide con el feriado irrenunciable no
tienen herramientas para reclamar.

4° Que, resulta cada vez mas urgente la necesidad de avanzar en una propuesta legislativa
gue determine de una vez y para todos los casos la imposibilidad de que esta artimafa de los
empleadores tenga cabida y que los trabajadores del comercio efectivamente tengan un dia
libre adicional en los meses que exista un dia feriado irrenunciable.

POR LO TANTO,

El Diputado que suscribe viene a someter a la consideracion de este Honorable Congreso
Nacional el siguiente:

PROYECTO DE LEY

Articulo Unico.- Modifiquese el articulo 24 del Cédigo del Trabajo incorporando un inciso
cuarto nuevo quedando de la siguiente forma:

"En consideracién a los dias feriados irrenunciables de los trabajadores del comercio, los
empleadores no podran contabilizar el dia feriado dentro de la planificacion horaria mensual
gue determina el sistema de turnos de los trabajadores y, por ende, los dias a trabajar y los
dias de descanso de estos. Con esto, los trabajadores del comercio tendran un dia adicional
de descanso en los meses que corresponda por existir un feriado irrenunciable.



La infraccién a esta disposicién sera sancionada con multa a beneficio fiscal de 5 unidades
tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion”

TUCAPEL JIMENEZ FUENTES
H.D. de la Republica de Chile



