ASIGNACION ASESORIA EXTERNA SENADOR (A): LUCIANO CRUZ-COKE CARVALLO
FORMULARIO ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN VIRTUD DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSA HONORARIOS

ASESOR EXTERNO: Carlos Eduardo Lobos Mosqueira MES Y ANO (TRABAJO): Mayo de 2022

BOLETA DE HONORARIOS/FACTURA (numero y fecha): Boleta de Honorarios N2 190 de fecha 1 de junio de 2022. f

Sefior Jefe de Finanzas: En cumplimiento de la Resolucién N° 04/2018, de 29 de junio de 2018, del Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias,
informo a Ud. lo siguiente:

PRESTACION DE SERVICIOS (De acuerdo a Clausula Segunda del contrato): Elaboracién de informe juridico/legislativo, titulado “ Reduccién jornada
laboral a 40 horas”. Ademas de prestar asesoria no presencial al Senador, asistiendo en la Comisién del Trabajo y Previsién Social que preside, asi como
diversasas comunicaciones tal como se detalla mas adelante en el presente formulario.

ASESORIA EXTERNA PRESTADA EN EL MES:

I.- Elaboracién de informes, minutas u otros documentos entregables, copia de los cuales se enviara en formato digital, El informe entregado tendra
caracter de publico, en los términos referentes al art 21 primero de la ley N°20.285, salvo informes donde se invoque causales legales para su no
difusion total o parcial la que se extender4 por el plazo establecido en el art 22 de la mencionada ley.

Tipo de reporte (Informe, Descripcién del Informe (materia) DOCUMENTO
minuta u otro formato RESERVADO
fisico) (81 /No)
Informe  “Reduccién | El informe fue entregado al Senador el 25 de mayo pasado y tiene por objetivo entregar los principales NO
jorada laboral a 40 | antecedentes respecto el proyecto de ley iniciado por mocién parlamentaria en marzo del afio 2017

horas” relativo a la reduccién de la jornada laboral en nuestro pais de 45 a 40 horas.

En su contenido se abordan los antecedentes de la jornada laboral y la regulacién actual en nuestra
legislacion laboral, entregando ademas una serie de datos importantes para apreciar la evolucién que
ha tenido en nuestro pafs y en el mundo y la comparacién de la regulacién en Chile con respecto a
otros paises de la OCDE y de América Latina.

También se desarrolla el contenido y la tramitacién de la mocién parlamentaria de reduccién de la
jornada laboral de 45 a 40 horas semanales, junto con un andlisis de sus elementos mas relevantes.
Por ultimo, se abordan los dos estudios mas importantes que se han hecho en los ultimos afios
respecto una eventual reduccién de la jornada laboral, uno por parte de la Mesa técnica sobre calidad




de vida y reduccién de la jornada laboral y el otro por la Comisién Nacional desProductividad.

En caso de que el Documento sea Reservado, debe indicarse la causa legal; si es reservado en forma parcial, debe mencionarse la parte afecta a
Reserva.

II.- Asesoria presencial: (asistencia a sesiones de Comisién, participacién en reuniones de trabajo, colaboracién en visitas a terreno, etc.)

Fecha Lugar donde desempefié la | Materia tratada Asistentes (ldentificar personas que participaron de
labor de asesoria. En caso de | (Descripcién general de temas abordados en cada actividad que se | la reunién de trabajo o autoridad con quien se
asistencia a sesiones de | reporta) sostuvo audiencia). No es necesario mencionar los
Comisioén, indicar a cual. asistentes cuando se trate de sesiones de Comisién.

lll.- Asesoria no presencial: (consultas telefénicas, por correo electrénico u otra forma de comunicacién a distancia)

Fecha Materias tratadas Forma de Comunicacién
(Descripcién general de tema abordado en la asesoria) Correo electrénico, teléfono, otros (especificar)
18 de | Asistencia via telemética (Zoom) a la sesion de la Comisién del Trabajo y Previsién | Zoom (Via telematica)

mayo 2022 | Social del miércoles 18 de mayo del presente, tal como consta en el registro de la
Comisidn, intengrando dicha Comisién su Presdiente el Senador Luciano Cruz-Coke,
la Senadora Loreto Carvajal, el Senador Gastén Saavedra, el Senador Rafael Prohens
en reempalzo del Senador Rodrigo Galilea y el Senador Gustavo Sanhueza en
reemplazo del Senador lvdn Moreira.




Los temas tratados fueron la modificacion al DFL N2 16 de 1986 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, con el objeto de facultar temporalmente al Director(a)
Gemeral del Crédito Prendario para condonar intereses moratorios de créditos
pignoraticios que se hubieren devengado durante el periodo que indicay el
proyecto de ley que equipara el derecho de sala cuna para las trabajadoras, los
trabajadores y los independientes que indica, en las condiciones que establece,
modificando el Codigo del Trabajo para tales efectos y creando un fondo solidario de
sala cuna.

4 de mayo | Conversacién sobre la importancia del proyecto de reduccién de la jornada laboral | Teléfono

2022 de las 40 horas y de la relevancia que tiene en la opinidn publica. En base a esta
conversacién el Senador me encarga elaborar el informe que se sefiala
anteriormente.

9 de mayo | Conversacién sobre alcances y enfoque del informe encargado sobre reduccén de la | Teléfono

2022 | jornada laboral

16 y 24 de | Asesoria sobre ultimos temas relevantes ocurridos en el marco del trabajo de la | Telefono

mayo | Convencion Constituyente.

2022

18 de | Posterior a la sesion de la Comision del Trabajo y Prevision Social, andlisis del | Teléfono

mayo 2022 | desarrollo de la Comision y conclusiones de la misma.

/

FIRMA SENADO

7 SOR EXTERNO
~(o representante legal)






