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HONORABLE SENADO:

Las Comisiones de Constitucion, Legislacién, Justicia vy
Reglamento y de Economia, unidas, tiene a honra informaros acerca del
Oficio N° 510, de 2 de abril del afilo en curso, de S.E. el Presidente de la
Repulblica, mediante el cual, y en los términos previstos en la ley
N°21.719, que regula la proteccién y el tratamiento de los datos
personales y crea la Agencia de Protecciéon de Datos Personales,
solicita el acuerdo del Senado para designar como consejeros del
Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos Personales a
la sefiora Joselyn Elizabeth Biermann Mufioz, por un periodo de seis
anos, y a los sefores Roberto Antonio Godoy Fuentes, por un
periodo de cuatro afos, y Matias Larraguibel Goycoolea, por un
periodo de dos anos (signado Boletin N° S 2.716-05). De este oficio se
dio cuenta en la Sala del Senado el dia 7 de abril de 2026.

Se hace presente que, de conformidad con lo prescrito en el
articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.719, que regula la proteccion y el
tratamiento de los datos personales y crea la Agencia de Proteccion de Datos
Personales, este asunto debe ser tramitado antes de los seis meses previos a
la entrada en vigencia de dicho cuerpo legal, lo que ocurrira el 1 de diciembre
de 2026. En caso contrario, se tendr4 por otorgado el asentimiento del
Senado.

ASISTENCIA

En las sesiones en que se analizdé este asunto, participaron los
siguientes personeros:

- El Ministro Secretario General de la Presidencia, sefior José
Garcia Ruminot, acompafiado del Jefe de Gabinete, sefior Jorge Astudillo, y
de sus asesores legislativos sefioras Paulina Camare, Josefina Ossa,


https://www.senado.cl/actividad-legislativa/informacion-legislativa/asuntos-exclusivos-del-senado/3018

Paulina Prohasken, Maria Victoria Reyes, Maria Trinidad Sainz y Constanza
Valenzuela y sefior José Miguel Rey.

- El Ministro de Economia, Fomento y Turismo, sefior Daniel Mas,
acompanado por el coordinador legislativo sefior Juan Pablo Meier, la
asesora sefiora Natalia Farias y el Jefe de Comunicaciones, sefior Antonio
De la Jara.

- Los asesores parlamentarios sefioras Daniela Aguilera, Antonia
Amunategui, Javiera Ascencio, Carolina Codoceo, Eliana Diaz, Melanie
Moraga, Melissa Navarro, Constanza Rebolledo y Giselle Vergara y los
sefiores Sebastian Alfaro, César Barra, Luis Batallé, Roberto Carrasco,
Alejandro Gazmuri, Pedro Lezaeta, Alejandro Mera, Ignacio Ortega, Claudio
Pimentel, David Sutil y Pedro Vega.

UORUM

Las Comisiones Unidas, en virtud de acuerdo adoptado por la
mayoria de sus integrantes, Honorables Senadores sefioras Pascual y
Vodanovic y sefores Celis, Ibafiez, Longton y Saavedra, acordd proponer a
la Sala que, para ser aprobada la solicitud de que se trata por esta
Corporacién, se requiere del voto conforme de los dos tercios de los
senadores en ejercicio, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30 quéter de
la ley N° 19.628, incorporado por la ley N° 21.719.

Cabe consignar que los Honorables Senadores sefiores Araya,
Kuschel, Squella y Walker, en votacion de minoria, fueron de opinién de que
para ser aprobada la solicitud sometida a la consideracién de la Corporacion
se requiere del voto conforme de la mayoria absoluta de los senadores
presentes, en conformidad con el articulo 54 del Reglamento del Senado.

ANTECEDENTES JURIDICOS Y DE HECHO

El articulo 53 numero 5) establece como una de las atribuciones
del Senado la de prestar o negar su consentimiento a los actos del
Presidente de la Republica, en los casos en que la Constitucién o la ley lo
requieran.

A su turno, la ley N° 21.719 introdujo un Titulo VI a la ley N°
19.628, para crear la Agencia de Proteccion de Datos Personales,
corporacion auténoma de derecho publico, de caracter técnico,
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se
relacionard con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo. Dicha agencia tendra por objeto velar por la
efectiva proteccion de los derechos que garantizan la vida privada de las
personas y sus datos personales, de conformidad a lo establecido en la
referida ley, y fiscalizar el cumplimiento de sus disposiciones.



El referido cuerpo legal dispone que la direccidén superior de dicho
organismo le corresponderd al Consejo Directivo de la Agencia, el que
estara integrado por tres consejeros designados por el Presidente de la
Republica, con acuerdo del Senado, adoptado por los dos tercios de sus
miembros en ejercicio. Los candidatos a consejero deberan ser personas de
reconocido prestigio profesional o académico en materias de proteccion de
datos personales.

Dispone, ademas, que la primera designacion de los consejeros
del Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos Personales se
hard en un solo acto, en cuyo caso el Senado debera pronunciarse respecto
de la propuesta como una unidad. En caso de que el Senado no se
pronuncie sobre la propuesta del Presidente de la Republica antes de los
seis meses previos a la entrada en vigencia de dicho cuerpo legal (lo que
ocurrira el 1 de diciembre de 2026), se entendera aceptada sin mas tramite.

Los consejeros duraran seis afios en sus cargos. Lo anterior,
salvo en el caso de la primera designacion, toda vez que en este caso un
consejero durara dos afios en su cargo, otro durard cuatro afios y el tercero
durara seis afos, no pudiendo ser designados para un nuevo periodo, y se
renovaran de forma individual, cada dos afos. El cargo de consejero exige
dedicacion exclusiva.

La ley precisa que no podran ser designados como miembros del
primer Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos Personales
los integrantes de la comisién asesora ministerial denominada "Comision
Asesora Ministerial para la implementacion de la nueva ley de Proteccion de
Datos Personales”.

En materia de inhabilidades e incompatibilidades, el cargo de
consejero es incompatible con el desempefio de todo cargo o servicio, sea o
no remunerado, que se preste en el sector privado, con la calidad de
integrante de los 6rganos de direccidn de los partidos politicos, funcionarios
de la Administracion del Estado, y de todo empleo o servicio retribuido con
fondos fiscales o municipales. Es también incompatible con las funciones,
remuneradas o no, de consejero, director o trabajador de instituciones,
organismos autbnomos nacionales o extranjeros, empresas del Estado y, en
general, de todo servicio publico creado por ley, como de empresas,
sociedades o entidades publicas o privadas en que el Estado, sus empresas,
sociedades o instituciones centralizadas o descentralizadas, tengan aportes
de capital mayoritario o en igual proporcién o, en las mismas condiciones,
representacion o participaciéon. Del mismo modo, es incompatible con
cualquier otro servicio o empleo remunerado o gratuito en cualquier poder
del Estado.

Adicionalmente, no podra ser designado consejero la
persona que hubiere sido condenada por delito que merezca pena
aflictiva o inhabilitacién perpetua para desempefiar cargos u oficios
publicos, por delitos de prevaricacién, cohecho y aquellos
cometidos en el ejercicio de la funcién publica, delitos tributarios y
los delitos contra la fe publica. Tampoco podran ser designados en
tal calidad quienes tuvieren dependencia de sustancias o drogas



estupefacientes o sicotrépicas ilegales, a menos que justifigue su
consumo por tratamiento médico. Igual prohibicion rige para
quienes hayan sido sancionados, dentro de los Ultimos cinco afos,
por infraccién grave o gravisima a las normas que regulan el
tratamiento de los datos personales y su proteccion, y quienes,
dentro del ultimo afio, hayan sido gerentes, delegados de datos,
directores o hayan tenido participaciéon en la propiedad de una
empresa cuyo objeto o giro comercial verse sobre el tratamiento de
datos personales.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 205 del Reglamento del
Senado, los asuntos que importen el ejercicio de alguna atribucion exclusiva
de la Corporacion no podran resolverse sin informe de la Comision que
corresponda, que, en la especie, son las comisiones de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento y de Economia, unidas.

Al iniciarse el estudio de este asunto, las Comision Unidas
tuvieron en consideracion el Oficio N° 510, de 2 de abril de 2026, dirigido a la
Presidenta del Senado por S.E. el Presidente de la Republica. En esta
comunicacién, solicita designar en el cargo de consejeros del Consejo
Directivo de la Agencia de Proteccién de Datos Personales a dofia Joselyn
Elizabeth Biermann Mufioz, por un periodo de seis afios, a don Roberto
Antonio Godoy Fuentes, por un periodo de cuatro afios, y a don Matias
Larraguibel Goycoolea, por un periodo de dos afios.

Ademas, en el documento en comentario se hace presente que,
de acuerdo al articulo 30 quater de la ley N° 19.628, el Consejo Directivo de
la Agencia estara integrado por tres consejeros, designados por S.E el
Presidente de la Republica, con acuerdo del Senado, adoptados por los dos
tercios de sus miembros en ejercicio.

ANTECEDENTES CURRICULARES DE LOS CANDIDATOS

Segun consta en los antecedentes que se adjuntan al oficio de
S.E. el Presidente de la Republica, la sefora Joselyn Elizabeth
Biermann Mufioz es licenciada en Administracién y Ciencias
Empresariales e ingeniera comercial de la Universidad del Bio-Bio,
diplomada en Liderazgo Organizacional y Estrategias para entornos
dindmicos de la Universidad del Desarrollo, magister en Direccion
de Empresas de la Universidad del Bio-Bio y candidata a MBA de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Asimismo, es especialista
en gobierno de datos, proteccién de datos personales, inteligencia
artificial, inteligencia de negocios y direcciéon de células de datos,
con experiencia en el disefio e implementacién de modelos de
gobernanza, cumplimiento normativo y gestién de datos en
entidades reguladas.

A su turno, el senor Roberto Antonio Godoy Fuentes es



abogado, licenciado en ciencias juridicas por la Pontificia
Universidad Catdélica de Chile, magister en Gestion y Politicas
Publicas de la Universidad de Chile, diplomado en la Reforma
Procesal Penal por la Universidad de Chile y diplomado en Estudios
de la Religién por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Asimismo, cursé el programa de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre normas laborales y de pensiones. Se ha
desempenado como director juridico, asesor legislativo y jefe de
estudios en el sector publico, particularmente en materias relativas
al Derecho publico y regulacién y disefio institucional.

El seflor Matias Larraguibel Goycoolea es ingeniero civil
industrial de la Pontificia Universidad Catélica de Chile y diplomado
en ingenieria de transporte, con formacién en modelamiento de
sistemas complejos, optimizaciéon, gestién de operaciones,
estadistica aplicada y andlisis cuantitativo. Se ha desempefado en
el sector privado, principalmente en la creacidn de sistemas de
seguridad y privacidad de datos.

Es oportuno senalar que, mediante oficio N° 751, de 18 de
mayo de 2026, S.E. el Presidente de la Republica remitié
declaraciones juradas en que consta que los postulantes no se
encuentran afectos a ninguna de las causales de inhabilidad para
ser miembros del Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de
Datos Personales, establecidas en los incisos tercero y cuarto del
articulo 30 quinquies de la ley N° 19.628, en su texto modificado
por la ley N° 21.7109.

En dicha comunicacién, el Ejecutivo acompafné también
certificados de antecedentes evacuados por el Servicio de Registro
Civil e Identificacién, en los que consta que los candidatos no
incurren en la inhabilidad prescrita en la letra a) del inciso cuarto
del nuevo articulo 30 quinquies de la ley N° 19.628.
Adicionalmente, se envid una copia del decreto supremo N° 12, de
5 de junio de 2025, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que crea la Comision Asesora Ministerial para la
implementacion de la ley N° 21.719, donde figura que ninguno de
ellos incurre en la inhabilidad establecida en el inciso final del
articulo cuarto transitorio de la referida ley.

Anélisis de la proposicién formulada por S.E. el
Presidente de la Republica®

! A continuacién, figura el link de cada una de las sesiones, transmitidas por TV
Senado, que las Comisiones Unidas dedicaron al estudio del proyecto:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/unidas/comision-de-constitucion-
legislacion-justicia-y/2026-05-11/151723.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/unidas/comision-de-constitucion-
legislacion-justicia-y/2026-05-18/133733.html



El Ministro Secretario General de la Presidencia, seiior José
Garcia Ruminot, y el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, seiior
Daniel Mas, en sesién especialmente convocada al efecto, expusieron ante
las Comisiones unidas los antecedentes que fundamentan la proposicion del
Ejecutivo para la primera designacion de los consejeros del Consejo
Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos Personales.

Al iniciar su exposicion, el Ministro de Economia, Fomento y
Turismo, seifior Daniel Mas, explicé que la ley N°21.719, que modificé la ley
N°19.628, sobre datos personales, cred la Agencia de Proteccion de Datos
Personales. Dicho cuerpo legal marca un cambio institucional relevante para
nuestro pais, pues, luego de una extensa tramitacion legislativa de mas de
siete afios, Chile contarda, a partir del 1 de diciembre de 20206, con un nuevo
marco juridico en materia de proteccion y tratamiento de datos personales.
Sostuvo que las disposiciones del referido cuerpo legal se alinean con los
estdndares comparados y la exigencia que supone el desarrollo tecnoldgico.

En este sentido, recordd que la nueva institucionalidad en materia
de proteccion de datos personales operard mediante la Agencia de
Proteccion de Datos Personales, concebida como una corporacion autbnoma
de derecho publico, descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica a través del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo. El objeto de esta nueva
institucionalidad es velar por la efectiva proteccion de los derechos que
garanticen la vida privada de las personas y sus datos personales, de
conformidad a lo establecido en la ley. Ademas, entre sus funciones, debera
fiscalizar el cumplimiento de la normativa contenida en la ley N°21.719.

En lo que concierne a la direccion del organismo, su direccion
superior corresponde a un consejo directivo integrado por tres consejeros
designados por el Presidente de la Republica, previa propuesta y con
acuerdo al Senado, adoptado por los dos tercios de sus miembros en
ejercicio. A su turno, el articulo cuarto transitorio de la ley N°21.719 dispone
gue la designacion de los miembros del primer consejo debera realizarse
seis meses antes de la entrada en vigor de la normativa. Asimismo,
contempla que la propuesta al Senado se efectia identificando a un
consejero por dos afios, otro por cuatro afios y otro por seis afios, con el
objeto de asegurar la renovacién parcial del érgano.

Atendidas tales disposiciones, expuso que el Presidente de la
Republica ha designado y solicita el acuerdo del Senado para nombrar
consejeros del Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos
Personales a la sefiora Jocelyn Biermann Muioz, por un periodo de seis
anos.

La postulante es ingeniero comercial de la Universidad del Bio Bio
con un magister en direccién de empresas de la misma casa de estudios, y
se ha desempefiado en cargos ejecutivos relacionados a la proteccion de
datos, por lo que cuenta con experiencia en el disefio e implementacién de
modelos de gobernanza, cumplimiento normativo y gestibn de datos en
organizaciones altamente reguladas. Desde el aflo 2023 es subgerente de



gobierno e inteligencia artificial, datos y proteccion de datos corporativos en
Consorcio Financiero.

En lo que concierne al segundo candidato -en cuyo caso su
proposicion equivale a un término de cuatro afios-, Roberto Antonio Godoy
Fuentes es abogado de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, con un
master en Gestion y Politicas Publicas de la Universidad de Chile. Cuenta
con mas de 30 afios de experiencia en el sector publico, especialmente en
Derecho publico, regulacion y disefio institucional. Asimismo, participé como
asesor legislativo en el Senado durante la tramitacién de la ley N° 21.719, de
Proteccion de Datos Personales.

En tercer lugar, en el caso del tercer candidato, Matias Larraguibel
Goycoolea, el Ejecutivo propone su designacion por un periodo de dos afios.
El candidato es ingeniero civil industrial de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. Desde el 2015 fundé y dirige Botwala, empresa de agentes de
inteligencia artificial con clientes activos en Chile. Su modelo de negocio
implicé gestionar datos personales de usuarios finales de sus clientes, lo que
requiri6 el desarrollo de practicas de gobierno de datos, seguridad y
privacidad en un contexto de ausencia regulatoria.

En términos generales, el Secretario de Estado recordd que el
articulo 30 quater de la ley N°21.719 dispone que los candidatos a
consejeros deberan ser personas de reconocido prestigio profesional o
académicos en materia de proteccién de datos personales. En concordancia
con ello, sostuvo que el Ejecutivo considera que la designacion cumple los
requisitos legales pertinentes, pues los profesionales cuentan con
experiencia en materia de disefio institucional, han prestado servicios en
compafias que tratan datos personales y han participado en la creacion de
softwares sobre la materia.

En consecuencia, afirmé que tales conocimientos permiten
incorporar una diversidad de experiencias, desde distintos dmbitos, para la
primera integracion del Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de
Datos Personales.

A continuacién, las Comisiones Unidas recibieron la exposicion de
los profesionales cuya designacion se solicita para ejercer el cargo de
consejeros del Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos
Personales.

Al momento de exponer ante las Comisiones Unidas, la candidata
sefiora Joselyn Elizabeth Biermann Muiioz present6 su trayectoria y vision
estratégica para integrar el primer Consejo Directivo de la Agencia de
Proteccion de Datos Personales de Chile.

Al efecto, sostuvo que asume la postulacion atendida las
disposiciones contenidas en la ley N° 21.719, con el compromiso de poner a
disposicion del Estado una vasta experiencia técnica y operativa en la
implementacion de modelos de gobernanza y proteccibn de datos en
sectores de alta complejidad.



En lo que concierne a su formacion académica y especializacion,
es ingeniero comercial con mencion en Administracion de Empresas y
Magister en Direccion de Empresas por la Universidad del Bio-Bio. Afirmé
que, desde el inicio de su trayectoria universitaria, destac6é en el ambito
académico y, a raiz de su activa participacion estudiantil, formé parte de
organismos de representacion de estudiantes de ingenieria comercial.
Describié que su formacién ha sido complementada con una especializaciéon
continua, destacando la certificacién internacional Data Management
Professional, que avala sus competencias en la gestion estratégica y la
administracion de datos. Asimismo, posee un diplomado en Liderazgo
Organizacional por la Universidad del Desarrollo y actualmente cursa un
MBA en la Pontificia Universidad Catoélica de Chile, lo que ha incluido
pasantias internacionales en centros de vanguardia tecnolégica.

Al referirse a su trayectoria profesional y experiencia en el sector
privado, afirmo6 que cuenta con més de una década de experiencia. Inicid su
carrera en PricewaterhouseCoopers (PwC), lo que le permiti6 adquirir una
vision global en auditoria y control financiero. En materia de analisis de datos
y sector financiero, se desempefid en Transbank, particularmente en la
supervisién estratégica de transacciones online en eventos masivos,
generando informes que resultaban relevantes para entidades como el
Banco Central y la Camara de Comercio, y lider6 la evaluacién de productos
como WebPay y OnePay. Posteriormente, en 2018, se especializd en
gobierno de datos, para la implementacion de metodologias para modelos de
sistemas operacionales y trazabilidad en la informacion.

Posteriormente, desde 2020 se desempefid como jefa de gobierno
de datos en WOM Chile, dirigié la migracion de sistemas a la nube y disefié
controles automatizados para la proteccibn de datos personales bajo la
normativa vigente, lo que consolidé su especializacion en la gestiéon vy
proteccion de datos en entornos digitales complejos.

En 2023 se incorpord a Consorcio, con el propésito de centralizar
la gobernanza para banco, seguros e inversiones. En 2024, fue designada
para liderar el proyecto corporativo de adecuacion a la ley N° 21.719, lo que
incluy6 el intercambio de las mejores practicas con empresas y referentes de
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Para tal fin, describid su
participacion en el disefio e implementacion de medidas para el tratamiento
de datos, particularmente en materia de cumplimiento normativo y la
proteccion efectiva de los datos personales.

Enseguida, se refirid a su vision estratégica para la Agencia de
Proteccion de Datos Personales.

Al efecto, expuso que su propuesta se articula en cinco ejes
fundamentales: autonomia y credibilidad técnica, operatividad de la norma,
responsabilidad proactiva, enfoque basado en riesgo y garantia de derechos.
En ese contexto, propuso convertir las exigencias legales en instrucciones
generales técnicamente factibles, asegurando el cumplimiento verificable de
la normativa, impulsar la proteccién de datos desde el disefio y por defecto
(Privacy by Design), integrando la minimizacion de datos y la evaluacion de
riesgos en la arquitectura de los proyectos.



Asimismo, hizo presente la necesidad de establecer condiciones
minimas para el tratamiento de datos en entornos de inteligencia artificial,
decisiones automatizadas y elaboracion de perfiles, y fortalecer los
mecanismos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad,
asegurando plazos y canales de atencién eficientes para la ciudadania. De
ese modo, afiadidé que es posible promover la capacidad de las personas de
promover sus derechos, lo que requiere impulsar estandares minimos de
atencion y trazabilidad.

Debido a ello, describié que su aporte a la nueva institucionalidad
dice relacion con la ejecucion de medidas concretas que permitan aplicar la
normativa vigente, promoviendo su integracion en procesos, sistemas y
decisiones de disefio, junto al desarrollo de criterios técnicos para el
tratamiento de informacién y trazabilidad de los respectivos modelos de
datos.

En materia de vinculacién con el medio, propuso implementar una
plataforma tecnolégica que permita el reporte de brechas y el registro de
sanciones, que servira de canal de comunicacién con la ciudadania y
permitira una gestidbn transparente, agil y participativa de los datos
personales.

A modo de conclusion, destacd haber sido reconocida en 2025
como una de las 50 mujeres lideres en tecnologia. Asimismo, valoré su
formacién en la educacion publica, la resiliencia personal y su trayectoria en
la creacion de estructuras de gobernanza. Dada su trayectoria, hizo presente
su propésito consistente en liderar la transicion hacia una cultura de
tratamiento de datos personales, donde la proteccion de la privacidad y la
dignidad de las personas sean el pilar fundamental.

A continuacion, expuso ante las Comisiones Unidas el candidato
sefior Roberto Godoy.

Inicid su presentacion dando cuenta de su experiencia profesional
en materia de proteccion de datos personales.

Al efecto, detall6 que, con anterioridad al envio del Mensaje que
dio origen a la ley N° 21.719, hubo multiples intentos por actualizar la
normativa sobre la materia, atendido un diagnéstico compartido respecto de
la obsolescencia en que habia caido la normativa vigente. En ese contexto,
afirmé que desde el Ministerio de Hacienda asumi6 el desafio de elaborar
una nueva iniciativa y conducir su tramitacion legislativa en el Senado, cuyo
objetivo consistio en superar dicho obstaculo y equilibrar las dimensiones
técnicas, juridicas, econdmicas y politicas de la materia, en conjunto con el
sector publico, el sector privado, el mundo académico y la sociedad civil.

En lo que concierne a los desafios de la nueva institucionalidad,
afirmé que la regulacion de los datos personales se sitia en un punto de
tension estructural, pues surge la necesidad de proteger los derechos
fundamentales de las personas, su privacidad, su honra y el control sobre su
informacion personal, y la necesidad de permitir y promover el desarrollo de



la economia digital y el uso legitimo de los datos en una sociedad cada vez
mas intensiva en el uso de informacién. Describi6 que tales aspectos
resultan particularmente complejos, a raiz de la expansion de la inteligencia
artificial, la ampliacion de la oferta, la masificacion en el uso de redes
sociales, el uso masivo de datos y la aceleracién del cambio tecnolégico.

Considerando que la ciencia y la tecnologia avanzan a una
velocidad muy superior a la del Derecho, sostuvo que la Agencia de
Proteccion de Datos Personales no puede limitarse a una aplicacion rigida de
la ley, sino que exige que actle con criterio, proporcionalidad y una
comprension profunda del entorno y del efecto de las decisiones que adopta,
sobre todo considerando que no es posible concebir el funcionamiento de la
economia ni de las instituciones publicas sin un uso intensivo de datos
personales.

En efecto, arguy6 que el tratamiento de datos es clave en ambitos
como la salud, la educacion, la seguridad, el consumo, las comunicaciones y
en el ejercicio de los derechos civiles, politicos y econdémicos de las
personas. En particular, agreg6é que el desarrollo de la inteligencia artificial
tensiona alin mas estos equilibrios, lo que exigira que la agencia actie con
prudencia, evitando respuestas regulatorias anticipadas frente a fendmenos
en evolucién. En este contexto, estim6 que la nueva institucionalidad tiene
una oportunidad muy relevante para consolidarse como una autoridad de
control de alto nivel técnico, capaz de proteger efectivamente los derechos
de los ciudadanos, pero también de generar certeza y confianza en el
tratamiento licito de los datos.

Debido a ello, sostuvo que la entidad requiere ejercer un rol
moderador y ponderar adecuadamente los distintos intereses en juego,
evitando la desproteccion de los derechos y la regulacion excesiva que
pueda afectar o limitar el desarrollo de la innovacién y de la actividad
econdmica.

En consecuencia, manifesté que la legitimidad del organismo no
radicara unicamente en la correcta aplicacion de la ley, sino en la calidad de
sus decisiones, en la razonabilidad de sus criterios y, particularmente, en su
capacidad de promover e incentivar una cultura de cumplimiento. Ademas, la
Agencia actuard en un entorno institucional en que las decisiones y
actividades vinculadas al tratamiento de datos se insertaran en el &mbito de
competencia de distintos organismos reguladores, por lo que la cooperacién
y la coordinacién regulatoria entre agencias seran clave para reducir los
costos de transaccion que enfrentaran las personas e instituciones sujetas a
su control.

Debido a ello, propuso que el actuar de la Agencia, y
particularmente del Consejo, deba orientarse por ciertos criterios basicos.

El primero de ellos, explico, dice relacion con el principio de
proporcionalidad, que requiere que las decisiones regulatorias se ajusten a la
naturaleza, gravedad e impacto de las situaciones que enfrentan. Asimismo,
propuso contemplar la razonabilidad, coherencia y previsibilidad de los
criterios empleados como condicién basal para generar certeza juridica y



confianza en los actores regulados, junto a la gradualidad en la
implementacion y la aplicacion del régimen sancionatorio, especialmente en
una etapa inicial donde sera necesario promover e incentivar una cultura de
cumplimiento y de adhesion al nuevo marco regulatorio. En dicha etapa,
describié como fundamental las tareas de difusion, promocion e informacién
que la ley encomienda a la Agencia en relacion con el respeto y proteccion
de los datos personales.

Asimismo, sostuvo que la agencia y el Consejo deben actuar con
una mirada integral y sistémica que les permita comprender en su mayor
amplitud los efectos econdémicos, tecnoldgicos e institucionales de las
decisiones que adopten. En este sentido, afladié que, debido a su formacion
como abogado y su trayectoria en el sector publico, especialmente en
materia de regulacién, disefio institucional y de politicas publicas, puede
desarrollar una mirada que integre y armonice las dimensiones juridicas,
econdmicas e institucionales de la funcién regulatoria.

Atendida su experiencia profesional, puntualiz6 haber tenido la
oportunidad de participar en el disefio normativo de politicas publicas y la
creacion e instalacion de institucionalidad en contextos complejos, como
ocurrid, por ejemplo, a raiz del proceso de implementacion de la reforma
previsional del afio 2008, que cre6 el pilar solidario y la nueva
institucionalidad del sistema de pensiones y en el disefio e instalacién del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

Finalizd su exposiciéon dando cuenta de la responsabilidad que
implica integrar un 6rgano colegiado de caracter técnico, cuyas decisiones
tendran un impacto directo en los derechos fundamentales, en la economia
digital y en el desarrollo del pais, lo que requiere actuar con independencia,
rigor técnico y sentido institucional.

Finalmente, expuso ante las Comisiones Unidas el candidato
sefior Matias Larraguibel Goycoolea, particularmente en lo tocante a su
experiencia profesional, los efectos de la entrada en vigor de la ley N° 21.719
y las prioridades a que debe dedicarse el primer ciclo de la Agencia de
Proteccién de Datos Personales.

En lo que respecta a sus antecedentes profesionales, es ingeniero
civil industrial de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y cuenta con mas
de diez aflos de desempefio profesional en el &mbito de la tecnologia. El afio
2015 fund6 Botwala, empresa dedicada a desarrollar soluciones digitales
para empresas en inteligencia artificial, automatizacion de procesos e
integracion de sistemas. Describid que su experiencia ha estado ligada al
ambito operativo y técnico, principalmente en el disefio de arquitecturas en la
nube, implementacién de controles de seguridad y almacenamiento y acceso
de la informacién. Con anterioridad a fundar dicha empresa, se desempefié
como analista financiero de renta variable en una family office, lo que,
asevero, le permitié trabajar con informacion sensible y confidencial.

A modo de resumen, explicd que ha dedicado mas de una década
a construir, operar y resguardar sistemas digitales que procesan informacion



y datos reales, de modo que conoce los desafios del mundo tecnoldgico
desde la experiencia préactica, la que pone disposicién del Consejo y del pais.

Al referirse a los desafios de la nueva institucionalidad, sostuvo
gue importa un cambio importante, pues por primera vez el pais tendra una
autoridad exclusiva y auténoma dedicada exclusivamente a proteger los
datos personales. Agregé que el nuevo sistema debera fortalecer los
derechos de las personas, pues cualquier ciudadano podra saber qué
informacion obra en poder de las empresas y del Estado y podra pedir su
correccién. Al mismo tiempo, establece obligaciones claras para el
tratamiento de los datos. Agregd que, considerando que la normativa entrara
en vigor en un breve plazo, las decisiones que adopte el organismo
determinaran el rumbo de la Agencia.

Afadié que, en cualquier caso, la normativa que entrara en vigor
requiere conocer el funcionamiento practico de los sistemas informaticos, lo
gue ocurre, por ejemplo, con aquellas relativas a las herramientas de
reconocimiento facial.

Habida cuenta de ello, al referirse a las prioridades a que debe
dedicarse el primer ciclo de la Agencia de Proteccién de Datos Personales,
propuso considerar que el Consejo debera abordar un enfoque de riesgo
real, pues no todos los tratamientos de datos generan el mismo dafio. En
consecuencia, debera priorizar segun el impacto efectivo sobre las personas
y no segun el tamafio de la empresa o el sector.

Asimismo, debera contar con capacidad técnica interna en materia
de fiscalizacién, aplicar criterios de orientacion de forma previa a la
aplicacion de sanciones y aplicar gradualidad con foco en casos concretos y
relevantes, esto es, no desde una fiscalizacibn masiva, sobre todo
considerando los datos clinicos y el creciente uso de inteligencia artificial en
decisiones médicas, finanzas y de seguros, por la masividad del
perfilamiento de clientes.

Junto con definir esos ambitos prioritarios, propuso instalar tres
capacidades minimas: un canal de reclamos para los titulares de datos, un
sistema de notificacibn de brechas con capacidad técnica para evaluar la
gravedad real de cada incidente y una plataforma que permita registrar a los
responsables, gestionar reclamos y aplicar las sanciones cuando
corresponda, con trazabilidad completa.

Finalizd su exposicion sefialando que el Consejo Directivo debe
combinar tres dimensiones igualmente necesarias: solidez juridica para
interpretar la ley con rigor y construir criterios coherentes, comprension
tecnolégica para entender cémo funcionan los sistemas que se estan
regulando y capacidad operativa para traducir la norma en implementacion
real, en guias utiles y en fiscalizacion efectiva. Tales dimensiones, explico,
deben articularse para proteger a las personas en relaciébn con sus datos
personales.



A continuacion, los integrantes de las Comisiones Unidas
formularon observaciones respecto de las presentaciones de los candidatos
al Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos Personales.

El Honorable Senador sefior Walker valor6 la experiencia
profesional de los postulantes. En ese contexto, consulté acerca de las
funciones que ejercera la Agencia de Proteccion de Datos Personales en
relacion a las de la Comision para el Mercado Financiero, particularmente a
raiz de eventuales contiendas de competencia entre ambos organismos.
Enseguida, solicité informacién acerca de las medidas que puede adoptar la
agencia para la implementacion de las disposiciones legales sobre olvido
oncoldgico, considerando que se trata de datos personales sensibles, y para
la aplicacién de las medidas de seguridad sobre reconocimiento facial en el
acceso a recintos deportivos.

El Honorable Senador sefior Squella valoré la integracion
multidisciplinar de la proposicién del Ejecutivo. Enseguida, propuso adoptar
las medidas para evitar los espacios de discrecionalidad en la adopcién de
decisiones, lo que requiere un estricto cumplimiento del principio de
legalidad. Enseguida, consulté acerca de las medidas destinadas a conciliar
los derechos de las personas y la necesidad de promover el desarrollo de
empresas que utilizan datos personales, junto a la naturaleza de la propiedad
de los datos de las personas cuando tal informacion es utilizada
masivamente mediante sistemas de inteligencia artificial.

El Honorable Senador seior Ibafez, luego de reconocer la
trayectoria profesional de los postulantes, consulto las razones que explican
el retiro de la primera propuesta presentada por el Ejecutivo para la
integracion del Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos
Personales.

Enseguida, explico que la ley N° 21.719 contempla requisitos para
la elegibilidad de los postulantes, los que no han sido presentados por el
Ejecutivo, por ejemplo, respecto de las normas que permitan evitar
eventuales conflictos de intereses durante el ejercicio del cargo. En el mismo
sentido, afirmé que el articulo 30 quinquies que dicha ley incorpora a la ley
N° 19.628 contempla causales de inhabilidad e incompatibilidad, las que se
verian incumplidas en dos de las tres postulaciones sometidas a la
consideracion de las Comisiones Unidas. Lo anterior, arguy0, resulta
particularmente relevante atendido el vinculo entre la proteccion de los datos
personales y los derechos fundamentales de las personas.

El Honorable Senador sefior Longton, en |lo que concierne a la
inhabilidad aplicable a quienes, dentro del Ultimo afio, hayan sido gerentes,
delegados de datos, directores o hayan tenido participacion en la propiedad
de una empresa cuyo objeto o giro comercial verse sobre el tratamiento de
datos personales, propuso considerar la escritura de constitucion de las
respectivas empresas, pues de esa forma podra determinarse la
concurrencia de la referida causal.

Enseguida, sostuvo que la ley N° 21.719 contiene una excesiva
regulacién en algunas materias, a diferencia del modelo europeo, que



avanza en direccion contraria, lo que rigidiza la legislacién, impide la
instalacién de nuevos emprendimientos y establece sanciones que resultan
desproporcionadas si se compara con otros ambitos regulados.

En materia de datos sensibles y fuentes abiertas, consulté el
parecer de los postulantes, habida cuenta de su relevancia como fuente de
informacion para determinadas empresas.

La Honorable Senadora seifiora Vodanovic propuso distinguir
entre cuestiones de forma y de fondo durante el andlisis de la propuesta del
Ejecutivo, reconociendo, en cualquier caso, la idoneidad profesional de los
candidatos y el cumplimiento de criterios de igualdad de género. Con todo,
advirtio que el retiro de la primera proposicion del Ejecutivo se realizé sin
explicitar las razones que sustentan dicha decision.

Enseguida, advirtio la existencia de inhabilidades manifiestas en
dos de las tres postulaciones sometidas a la consideracion de las
Comisiones Unidas, particularmente a raiz de la participacion en el
tratamiento de datos personales en empresas del sector privado. Sostuvo
gue dicha circunstancia da cuenta de un error del Ejecutivo, consistente en
exponer innecesariamente a candidatos que no cumplen los requisitos
necesarios para su designacion.

La Honorable Senadora sefiora Pascual aprecié la idoneidad
técnica y profesional de los candidatos en las materias de su competencia.
Con todo, explico que la nueva institucionalidad creada por la ley N° 21.719
establece funciones especificas y un régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

Entre tales funciones, establece que la Agencia podra requerir a
guienes realicen tratamiento de datos personales la entrega de cualquier
documento, libro o antecedente y toda la informacion que fuere necesaria
para el cumplimiento de su funcién fiscalizadora. Asimismo, establece que
debera prestar asistencia técnica, cuando le sea requerida, al Congreso
Nacional, al Poder Judicial, a la Contraloria General de la Republica, al
Ministerio Publico, al Tribunal Constitucional, al Banco Central, al Servicio
Electoral, a la Justicia Electoral y los demas tribunales especiales creados
por ley, en la dictacion y ejecucion de las politicas y normas internas de estos
organismos, con el objeto que sus operaciones y actividades de tratamiento
de datos personales se realicen conforme a los principios y obligaciones
establecidos en el referido cuerpo normativo.

Atendidas tales disposiciones, manifest6 que, considerando el
curriculum de dos de los tres postulantes, se generaria un conflicto de
intereses, lo que afectara el sentido de las disposiciones contenidas en la ley
N°21.719, sin perjuicio de incurrir, ademas, en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad que contempla dicho cuerpo legal. Asimismo, propuso
agregar un cargo de abogado al organismo, atendida la necesidad de
interpretar las disposiciones que regulan el tratamiento de datos personales.

El Honorable Senador seior Celis valoro el perfil profesional de
los postulantes, su caracter multidisciplinario y la aplicaciéon de criterios de



género en la designacion. Con todo, arguyd que la eventual incompatibilidad
requiere ser clarificada mediante los antecedentes que debera acompaniar el
Ejecutivo. En cualquier caso, habida cuenta de la relevancia del organismo
en la proteccion de datos personales -lo que requiere resguardar su
legitimidad-, propuso aplicar un quérum de dos tercios para su designacion
por la Sala del Senado.

El Honorable Senador sefior Squella advirtid la existencia de
falencias en el texto legal vigente, por ejemplo, en lo que respecta al caracter
de dedicacién exclusiva de los integrantes del Consejo Directivo y el
establecimiento de inhabilidades genéricas que pueden ser resueltas al
consultar la escritura de constitucion de las respectivas empresas en que se
han desempefiado dos de los postulantes.

El Honorable Senador sefior Saavedra coincidié en la necesidad
de esclarecer las razones que explican el retiro de la primera proposicion
sometida a la consideracion de las Comisiones Unidas, lo que, junto a la
eventual inhabilidad e incompatibilidad de dos de los tres candidatos,
desaconseja la anuencia a la propuesta del Ejecutivo.

El Honorable Senador seiior Walker, al referirse a las causales
de inhabilidad e incompatibilidad, hizo presente la necesidad de aplicar un
criterio restrictivo de interpretacion. En cualquier caso, destaco la trayectoria
profesional requerida en el area de proteccion de datos personales.

El Honorable Senador sefor Araya valoré la integracion
multidisciplinar en la composicion de la agencia. Al referirse a las
inhabilidades, afirm6é que, en el caso de la postulante sefiora Joselyn
Biermann, presta servicios en una entidad de giro Unico que no incluye el
tratamiento de datos personales. En el caso del candidato sefior Matias
Larraguibel, sostuvo que se deben considerar los antecedentes relativos al
giro de la empresa de su propiedad para efectos de definir la eventual
inhabilidad que pudiera afectarle.

El Ministro de la Secretaria General de la Presidencia, sefior
José Garcia Ruminot, comentd acerca de las observaciones que hicieran
los integrantes de las Comisiones Unidas.

En lo relativo a la primera némina presentada por el Ejecutivo,
explico que fueron recibidos diversos planteamientos relativos a la
composicibn mayoritaria de abogados, lo que requeria introducir a
especialistas en materias propias de la ingenieria. Asimismo, se hizo
presente la falta de respaldo para la aprobacién de la propuesta, lo que hizo
necesario el retiro de tal proposicion.

Agreg0 que, en cualquier caso, se debe considerar que el marco
legal dificulta la confeccion de la nédmina, con especial énfasis en el régimen
de inhabilidades, incompatibilidades y el monto correspondiente a
remuneraciones, en un sector de altas rentas por la prestacion de servicios
altamente especializados.



Respecto de las inhabilidades e incompatibilidades que pudiera
afectar a dos de los candidatos propuestos, sostuvo que el Ejecutivo realizé
las respectivas consultas en cada caso, las que permiten concluir que no se
configuran tales impedimentos.

Enseguida, la postulante sefiora Joselyn Biermann afirm6 que
ejerce funciones de subgerente de gobierno de datos en la compafia de
inversiones Consorcio, lo que requiere la gestion de informacion y el buen
uso de tal informacién en la compaifiia, lo que excluye la gestién de datos de
clientes determinados. Ademas, en el ejercicio de tales labores debe aplicar
estandares legales a los sistemas tecnoldgicos de la compafia y velar por
los ciclos de uso de los datos, incluyendo su eliminaciéon bajo determinadas
causales, resguardando su integridad y privacidad de las personas. Reiterd
gue, desde su punto de vista, cumple con los requisitos requeridos para el
ejercicio del cargo.

A continuacion, el sefior Matias Larraguibel afirmé que la
inhabilidad contenida en el articulo 30 quinquies que se incorpora a la ley
N°19.628 no dice relacion con las actividades que desarrolla la empresa de
su propiedad, que consiste en actividades de tecnologia de informacién y
servicios informaticos.

El Honorable Senador sefior Squella reiter6 sus observaciones
respecto del caracter restrictivo del régimen de inhabilidades y la necesidad
de contar con la experiencia de profesionales con conocimientos en materia
de datos personales.

El Honorable Senador sefor Ibafiez, a su turno, hizo presente la
necesidad de contar con todos los antecedentes que permitan sustentar la
proposicion del Ejecutivo, incluyendo los antecedentes generales a que alude
la ley N°21.719 y el articulo 56 de la ley N° 18.575, orgénica constitucional
sobre bases generales de la administracion del Estado.

La Honorable Senadora sefiora Vodanovic previno que la
resolucién que deben adoptar las Comisiones Unidas si bien no consiste en
un juicio a los candidatos, requiere considerar la responsabilidad del
Ejecutivo en el cumplimiento de los requisitos legales que regulan la primera
designacion de los integrantes del Consejo Directivo de la Agencia de
Proteccion de Datos Personales, los que no han sido remitidos en su
totalidad a esta instancia parlamentaria. El criterio restrictivo en la
interpretacion de las inhabilidad e incompatibilidades, dijo, es propio de la
interpretacion judicial, a diferencia de la decision de competencia de las
Comisiones Unidas, que descansa en la conviccidn personal de sus
integrantes.

La Honorable Senadora sefiora Pascual, al fundamentar su
votacion, reiter0 sus observaciones destinadas a reconocer la calidad
profesional de los postulantes. Con todo, afirmé que existe una duda
razonable respecto de su idoneidad para ejercer la funcién fiscalizadora del
organismo, lo que requiere despejar cualquier atisbo de inhabilidad para
evitar el riesgo de captura de la industria hacia la nueva institucionalidad en
materia de proteccion de datos personales.



El Honorable Senador seiior Celis fundamento6 su votacion en la
falta de conviccidn respecto de la inexistencia de inhabilidades, sin perjuicio
de reconocer la trayectoria profesional de los candidatos.

El Honorable Senador sefior Ibafiez, en funcién de las normas
legales en materia de proteccion de datos personales y los estandares de
probidad y transparencia, afirmé carecer de la conviccion requerida para
aprobar la proposicion, sin perjuicio de reconocer la trayectoria y el
profesionalismo de los candidatos. Por ello, abog6é para que el Ejecutivo
cumpla, en lo sucesivo, con las disposiciones que regulan la integracién del
Consejo Directivo de la Agencia de Proteccién de Datos Personales.

El Honorable Senador seiior Kuschel manifesté su voluntad de
aprobar la proposicion, bajo el supuesto consistente en que los candidatos
han cumplido roles distintos de aquellos a los que alude el régimen de
inhabilidades que regula la integracién del Consejo Directivo de la Agencia
de Proteccion de Datos Personales.

El Honorable Senador sefior Saavedra hizo presente su
voluntad de rechazar la proposicion, debido a la falta de fundamento para el
retiro de la primera nédmina propuesta por el Ejecutivo.

El Honorable Senador sefior Walker manifesté su aprobacion a
la proposicion, atendido el cumplimiento de los candidatos de los requisitos
que establece las normas sobre proteccion de datos personales y la
necesidad de resolver prontamente la integracion del Consejo Directivo de la
Agencia de Proteccion de Datos Personales.

El Honorable Senador seiior Araya fundamenté su aprobacion
considerando los antecedentes profesionales de los candidatos y la
inexistencia de inhabilidades que deben ser interpretadas de forma
restrictiva.

El Honorable Senador seiior Araya, en su calidad de Presidente
de las Comisiones Unidas, hizo presente, ante dicha instancia legislativa, la
necesidad de analizar las disposiciones legales que regulan el quérum con
que la Sala del Senado debera pronunciarse respecto de la propuesta del
Ejecutivo.

Al efecto, explicd que la ley N° 21.719, que cred la Agencia de
Proteccion de Datos Personales y su Consejo Directivo, establece, en su
articulo 30 quater, que el Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de
Datos Personales estara integrado por tres consejeros, designados por el
Presidente de la Republica, con acuerdo del Senado, adoptado por los dos
tercios de sus miembros en ejercicio.

A su turno, el articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.719 regula
la primera eleccion de los consejeros del Consejo Directivo de la Agencia de
Datos Personales. Dicha disposicion no establece un quérum especial para



el acuerdo que deberd adoptar el Senado, lo que requiere determinar el
quoérum con que el Senado debera pronunciarse respecto de la propuesta del
Ejecutivo.

Del mismo modo, manifesté que la normativa omite establecer los
efectos de la negativa del Senado ante la propuesta del Ejecutivo, lo que
resulta particularmente complejo, considerando que la primera designacion
de los consejeros del Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de
Datos Personales se hara seis meses antes de la entrada en vigor de la
referida ley, esto es, con anterioridad al 1 de junio de 2026.

El Honorable Senador seiior Ibanez, luego de advertir la
aparente discordancia entre ambas disposiciones, propuso considerar de
forma supletoria el estandar general contenido en las disposiciones
permanentes de la ley N°21.719. Asimismo, puntualizé que idéntica situacion
tuvo lugar durante la primera eleccion de los integrantes del Consejo para la
Transparencia, pues las disposiciones permanentes que crean dicho
organismo, contenidas en la ley N°20.285, establecer un quérum de dos
tercios de los Senadores en ejercicio, mientras las disposiciones transitorias
que regulan la primera eleccion guarda silencio sobre el particular. En dicha
hipétesis, explicd que el Senado acordd requerir un quoérum de dos tercios de
los Senadores en ejercicio. Dicho antecedente, arguyd, resulta
particularmente relevante atendida la relevancia de los precedentes y las
practicas parlamentarias.

El Honorable Senador seiior Walker hizo presente el efecto del
rechazo de la proposicién del Ejecutivo, consistente en la no conformacion
del primer Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos
Personales, lo que afectaria el ejercicio de derechos fundamentales y la
instalacion de la nueva institucionalidad.

En lo que concierne al quérum, sostuvo que las disposiciones que
requieren el voto conforme de dos tercios de los Senadores no se
encuentran vigentes, de modo que debe aplicarse la regla general,
consistente en la mayoria absoluta de los Senadores.

El Honorable Senador seior Celis recordd que, en general, la
integracion de o6rganos colegiados con facultades especificas requiere un
guérum especial de aprobacion, lo que aconseja requerir el voto conforme de
dos tercios de los Senadores en ejercicio.

El Honorable Senador seifior Squella, al referirse al efecto del
rechazo de la proposicién, hizo presente que, sin perjuicio de los plazos que
contempla la ley N°21.719, el Ejecutivo tiene la facultad de reemplazar los
integrantes de la némina.

En lo que concierne al quérum de aprobacion, afirmé que el
articulo cuarto transitorio de la ley N°21.719 regula aspectos especificos de
la primera eleccion de los integrantes del Consejo Directivo de la Agencia de
Proteccién de Datos Personales, los que son distintos de los que deberan
regir su designacién de forma permanente. Debido a ello, existirian indicios



relativos a la necesidad de aplicar la regla que requiere la mayoria absoluta
de los Senadores.

La Honorable Senadora sefiora Vodanovic sostuvo que el efecto
gue produciria el rechazo del Senado de la propuesta del Ejecutivo no debe
condicionar el analisis respecto de los antecedentes sometidos a su
consideracion, pues, de lo contrario, existiria una obligacion de aprobarla, lo
qgue resulta improcedente. Con relacién al quérum de aprobacion, coincidié
en considerar los precedentes de similar naturaleza, que permiten concluir la
aplicacién de un quérum de dos tercios de los Senadores en ejercicio.

La Honorable Senadora seifiora Pascual, en lo que concierne al
efecto del rechazo a la propuesta del Ejecutivo, observd la necesidad de
considerar las relevantes facultades que ejercera el Consejo Directivo de la
Agencia de Proteccion de Datos Personales. Tales atribuciones, arguyo,
requieren evitar la ocurrencia de cualquier conflicto de intereses en la
direccién y gestion del organismo.

El Honorable Senador sefor Araya advirti6 que el asunto
sometido a la consideracion de la Comision se enmarca en el ambito del
Derecho publico, de modo que sb6lo pueden realizarse los actos
expresamente facultados por la ley.

Sostuvo que, a diferencia de la primera eleccion del Consejo para
la Transparencia, las normas que regulan la primera eleccién del Consejo
Directivo de la Agencia de Proteccion de Datos Personales fueron
modificadas con posterioridad a su entrada en vigor, de modo que se trata de
situaciones distintas. Agregd que, ademas, la norma contenida en la ley
N°21.719 que contemplan un quérum de dos tercios no se encuentra vigente.
En consecuencia, en el caso en analisis no se admiten interpretaciones
extensivas ni razonamientos por analogia.

En cualquier caso, afirmé que, ante el eventual rechazo de la
proposicién del Ejecutivo, y atendidas las disposiciones legales que regulan
la primera eleccién del Consejo Directivo de la Agencia de Proteccion de
Datos Personales, corresponderia la presentacién de una iniciativa legal que
resuelva los efectos derivados de dicha circunstancia.

El Ministro Secretario General de la Presidencia, seior José
Garcia Ruminot, puntualizé en la facultad que reside exclusivamente en el
Senado, consistente en aprobar o rechazar la propuesta sometida a su
consideracion. Agregé que la normativa que regula la Agencia de Proteccién
de Datos Personales adolece de diversas falencias que dificultan, entre otras
materias, la confeccién de la nébmina para su primera integracion.

Al referirse al quérum de aprobacion por parte del Senado,
manifestd que el Ejecutivo propone considerar la necesidad del voto
conforme de dos tercios de los Senadores en ejercicio, en aplicacion del
elemento sistematico en la interpretacion de la ley y en la necesidad de vitar
vicios formales que pudieran generar un requerimiento ante la justicia
constitucional.



Enseguida, el seifior Presidente de las Comisiones Unidas
declar6é cerrado el analisis y someti6 a consideracién de los miembros de
esta instancia parlamentaria la adopcion de un acuerdo relativo al quérum
con que el Senado deberd pronunciarse respecto de la proposicion del
Ejecutivo.

Sometida a consideracion de las Comisiones Unidas la
propuesta consistente en requerir el voto conforme de los dos tercios
de los Senadores en ejercicio, se registraron cinco votos a favor, de las
Senadoras sefioras Pascual y Vodanovic y seiiores Celis, Ibaiez y
Saavedra, cuatro votos en contra, de los Senadores sefiores Araya,
Kuschel, Squella y Walker, y 1 abstencién, del Senador seiior Longton.

Repetida la votacion, en conformidad al articulo 178 del
Reglamento del Senado, se registraron 6 votos a favor, de las
Senadoras sefioras Pascual y Vodanovic y seiores Celis, Ibaihez,
Longton y Saavedra, y cuatro votos en contra, de los Senadores
sefores Araya, Kuschel, Squella y Walker.

El Senador sefor Longton fundamentdé su votacion
considerando, en primer lugar, el criterio aplicable en Derecho publico,
consistente en soOlo poder realizar lo expresamente autorizado por el
legislador. Con todo, las reglas de dicho sector del ordenamiento pueden ser
conciliadas con las reglas generales de interpretaciébn que contempla el
Cadigo Civil. Debido a ello, afirmé que, para interpretar las disposiciones que
rigen el asunto en estudio, se debe atender a la intencion del legislador,
plasmada en la historia fidedigna del establecimiento de la ley. Bajo ese
supuesto, es posible deducir la voluntad de aplicar un quérum de dos tercios
con alcance general, esto es, aplicable a la primera integracion del Consejo
Directivo de la Agencia de Proteccién de Datos Personales, con el objetivo
de requerir un amplio consenso para su designacion.

Con posterioridad a la sesién en que las Comisiones Unidas
recibieron en audiencia a los postulantes propuestos por el Ejecutivo para
desempenfar el cargo de consejeros del Consejo Directivo de la Agencia de
Proteccién de Datos Personales, la sefiora Joselyn Biermann y el sefior
Matias Larraguibel acompafiaron los antecedentes que, segun su parecer,
acreditarian que en lo que a ellos concierne no se configuraria la causal de
inhabilidad establecida en el literal d) del articulo 30 quinquies que la ley
N°21.719 incorpor6 a la ley N°19.628.

En su comunicacion, la candidata sefiora Biermann incluye la
copia de inscripcidn en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes
Raices de Santiago de la escritura de constitucion de la sociedad “Banco
Consorcio”, y un certificado de antigledad laboral en el cargo de Subgerenta
de Gobierno de Datos en dicha compafiia, desde el 8 de noviembre de 2023.

A su turno, el sefior Larraguibel incluye copia de la escritura de
constituciéon de la sociedad por acciones Botwala Spa, asi como una



declaracién jurada de inicio de actividades de esta empresa ante el Servicio
de Impuestos Internos.

CONSIDERACION DE LAS COMISIONES UNIDAS

A continuacion, el sefior Presidente de las Comisiones Unidas
declaré cerrado el andlisis y sometio a consideracion de los miembros de
esta instancia parlamentaria la propuesta de nombramiento formulada por el
Ejecutivo, en orden a si en relacion con los candidatos sefiora Joselyn
Elizabeth Biermann Mufoz y sefiores Roberto Antonio Godoy
Fuentes y Matias Larraguibel Goycoolea se cumplen los requisitos,
formalidades y procedimientos previstos por el ordenamiento juridico vigente
para ejercer el cargo para el que han sido propuestos, y si a su respecto no
se aplican las inhabilidades e impedimentos que el legislador preve.

- Sometida a consideracion de las Comisiones Unidas la
propuesta de que se trata en los términos indicados, se registraron
cinco opiniones a favor, de los Honorables Senadores seiiores Araya,
Kuschel, Longton, Squella y Walker, y cinco en contra, de los
Senadores seforas Pascual y Vodanovic y sefiores Celis, Ibafiez y
Saavedra.

Repetida la votacion, de conformidad con el articulo 182 del
Reglamento del Senado, se registraron huevamente cinco opiniones a
favor, de los Honorables Senadores sefiores Araya, Kuschel, Longton,
Squella y Walker, y cinco en contra, de los Senadores seiioras Pascual
y Vodanovic y seiiores Celis, Ibafiez y Saavedra.

En la sesidn siguiente, puesta en consideracion la propuesta
del Ejecutivo en los términos en cuestion, se registraron seis opiniones
a favor, de los Senadores seiores Araya, Celis, Kuschel, Longton,
Squella y Walker, y cuatro en contra, de los Senadores seiioras Pascual
y Vodanovic y seiores Ibafiez y Saavedra.

Al fundamentar su votacion, el Honorable Senador sefior Celis
hizo presente los nuevos antecedentes enviados por el Ejecutivo y por los
postulantes a las Comisiones Unidas, lo que, segun observo, dan cuenta de
la inexistencia de inhabilidades que impidan su designacion.

El Honorable Senador sefior Ibafiez fundamenté su votacion
considerando los nuevos antecedentes remitidos por los postulantes. Al
efecto, atendiendo a la inexistencia de un giro comercial especifico que en el
ambito comercial y tributario aluda al tratamiento de datos personales, se
configuraria una causal de inhabilidad y un eventual conflicto de intereses.

El Honorable Senador serior Walker reiter6 sus observaciones,
relativas al caracter restrictivo de las causales de inhabilidad.

El Honorable Senador seiior Araya fundamento su votacion en
los nuevos antecedentes remitidos por los postulantes y la pertinencia del



aplicar un criterio restrictivo en la interpretacion de las causales de
inhabilidad que pudieran afectarles.

En virtud de las consideraciones precedentemente expuestas,
las Comisiones de Constitucién, Legislacion, Justicia y Reglamento y
de Economia, Unidas, por la mayoria de sus integrantes presentes,
Senadores sefores Araya, Celis, Kuschel, Longton, Squella y Walker,
acordé informar que en la proposicion de S.E. el Presidente de la
Republica para nombrar como consejeros del Consejo Directivo de la
Agencia de Proteccion de Datos Personales a la sefiora Joselyn
Elizabeth Biermann Muiioz, por un periodo de seis afios, y a los sefores
Roberto Antonio Godoy Fuentes, por un periodo de cuatro afos, y
Matias Larraguibel Goycoolea, por un periodo de dos afos, se relinen
los requisitos, formalidades y procedimientos previstos por el
ordenamiento juridico vigente para el ejercicio del cargo para el que han
sido postulados, sin que les afecten impedimentos o inhabilidades a tal
fin.

ACORDADO

Acordado en sesiones celebradas los dias 12 y 19 de mayo de
2026, con asistencia de los Honorables Senadores seforas Claudia Pascual
Grau y Paulina Vodanovic Rojas y sefores Pedro Araya Guerrero
(Presidente), Ricardo Celis Araya, Diego Ibafiez Cotroneo, Carlos Kuschel
Silva, Andrés Longton Herrera, Gaston Saavedra Chandia, Arturo Squella
Ovalle y Matias Walker Prieto.

Sala de las Comisiones Unidas, a 19 de mayo de 2026.



Ignacio Vasquez Caces
Abogado Secretario
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JOSELYN BIERMANN MUNOZ

Ingeniero Comercial | Magister en Direccién de Empresas
Universidad del Bio-Bio

MBA (c) - Pontftia Universidad Catdlica de Chile
Reconocimiento Robert Walter “50 Mujeres Lideres de TI” 2025.

Especialista en Gobierno de Datos, Proteccion de Datos Personales, IA e Inteligencia de
Negocios y Direccion de Células de Datos, con experiencia en el disefio e implementacion de
modelos de gobernanza, cumplimiento normatvo y gestdbn de datos en organizaciones
altamente reguladas.

Reconocida por liderar procesos de transformacion organizacional en materia de datos,
integrando capacidades técnicas, regulatorias y de negocio para asegurar el cumplimiento
efectivo de la normatvayla generacion de valor a parti de los datos.

Amplia experiencia en la implementacion de estrategias de proteccion de datos y
ciberseguridad aplicada a datos, conforme a marcos regulatorios emergentes. Incluyendo
gestbn de consentimientos, derechos de ttulares, y modelos de control y trazabilidad de
datos.

Formacion con especializacion internacional en innovacion y transformacién organizacional
en mercados emergentes. Sélidas habilidades comunicacionales, fomentando el trabajo en
equipo y un entorno de aprendizaje conthuo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONSORCIO FINANCIERO, Santhgo, Chile. Noviembre. 2023 - actual.
Subgerente Gobierno de IA, Datos y Proteccion de Datos Corporatio.

e Liderazgo en la estrategia Corporatva de Gobierno de Datos, Proteccion de Datos
Personales e Inteligencia Artftial , tanto en el banco y como en la compaiiia de seguros
del grupo.

e Responsable de la implementacion de la nueva Ley de Proteccion de Datos, asegurando
su bajada operativa en procesos, sistemas y productos.

e Disefio e implementacion de un modelo integral de gobernanza de IA y datos,
incluyendo roles, procesos, controles y arquitectura organizacional.

e Implementacion de practtas de ciberseguridad en la gestbn de IA y datos, incluyendo
estrategias de eliminacion de datos, ofuscacion y resguardo de informacién sensible.

e Liderazgo en iniciatias de Inteligencia Artftial aplicada a datos, automatzando
procesos de registros y analisis de riesgos.

e Implementacion del modelo de roles de datos con procesos de control para garantzar
la precision, consistencia, complettud y confabilidad de los datos, a través de AWS Glue.

e Defhicion y ejecucion de la estrategia corporativa de proteccion de datos personales,
asegurando su bajada operatva en procesos, productos y sistemas. Desarrollo de
frameworks para la gestbn de consentimientos, derechos ARSOPB y trazabilidad del
tratamiento de datos.

e Implementacion de Anjana Data como plataforma centralizada para la gestbn de
accesos, optimizando la disponibilidad de la informacion, fortaleciendo la seguridad de
informacion sensible y asegurando la interoperabilidad entre plataformas.

e Coordinacion transversal con areas de Tecnologia, Legal, Riesgo, UX y Negocio para la
implementacién de practtas de privacy by design y data governance.

e Trabajo conjunto con equipo de desarrollo SOYIO para la creacion de herramientas de
captura y gestdn de consentimientos, ademas de plataformas para ejercer derechos
ARCO.

e Disefio e implementacion de programas de capacitacion, incluyendo certftaciones en
Anjana Data, proteccion de datos personales, andlisis de datos con Athena y AWS.

e Diseiio de estrategias de cultura organizacional en Datos, incluyendo capacitaciones,
comunicaciones como plataformas internas, Chatbot y adopcion de buenas practtas.

WOM, Santago, Chile. Sep. 2020 - Oct. 2023
Data Governance & Engineering Lead. (Jul. 2023 - Oct. 2023)

e Liderazgo de equipo multilisciplinario de Gobierno de Datos, Desarrollo e Ingenieria de
Datos, defniendo estructura, estrategia y roadmap.

CONTACTO

o (+56) 9 38767290

Vitacura, Santago

j.biermann.m@gmail.com

htps://www.linkedin.com/in/joselyn
biermann-mu%C3%B10z-5557602b/

AREAS DE ESPECIALIZACION

® Gobierno de Datos.

® Proteccion de Datos
Personales/Implementacién regulatoria

e Arquitectura organizacional de datos.

o Ciberseguridad aplicada a datos.

o |IA aplicada a datos

e Modelamiento Dominio/Entilad.

e Data Management & Data Quality (Modelo
DAMA/Modelo TM Forum/SQL)

o Cultura data-driven

o Administracién, Finanzas y Economia.

FORMACION ACADEMICA

e MBA Candidata - Pontftia Universidad
Catdlica de Chile

e Magister en Direcciéon de Empresas (MDE) -
Universidad del Bio-Bio, Concepcion.

o Diplomado en Liderazgo Organizacional -
Estrategias para entornos dinamicos-
Universidad del Desarrollo.

o Ingeniera Comercial - Universidad del Bio-Bio,
Concepcion.

o Licenciada en Administracion y Ciencia
Empresariales - Universidad del Bio-Bio,
Concepcion.

INTERNACIONAL Y ESPECIALIZACION

o Entrepreneurship and Corporate Innovatbn in
Emerging Markets ESGADE Business School
Tecnolégico de Monterrey (México)

Gestbn de la célula de optimizacion de procesos y reporteria, mejorando el fljo de informacion para la oferta comercial

y el cierre de mes.

e Implementacion de modelos de datos, reportig y control de calidad de la informacién. Administracion y control de listas



Matias Larraguibel Goycoolea

Ingeniero Civil Industrial - Fundador & CEO - Gobierno de Datos - Inteligencia Artificial -
Cloud Computing
+56 9-98710209 - mlarra@gmail.com - Santiago, Chile

PERFIL PROFESIONAL

Soy Ingeniero Civil Industrial de la UC. Desde 2015 fundé y dirijo Botwala, empresa de
agentes de inteligencia artificial con clientes activos en Chile. En ese tiempo he gestionado
directamente datos personales de usuarios: disefiando arquitecturas en la nube, definiendo
politicas de acceso y retencién, e implementando medidas de seguridad en entornos
productivos reales. No llegué a estos temas desde la teoria — los resolvi operando una
empresa que los tiene en el centro de su negocio desde el primer dia. Complemento esa
base técnica con experiencia en andlisis financiero institucional, liderazgo de equipos e
inglés bilingte (formacién IB + IGCSE Cambridge).

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Fundador & Gerente General | Botwala — Santiago, Chile Enero 2015 — Presente (10+
afos)

Botwala es una empresa operativa especializada en agentes de inteligencia artificial y
automatizacion de procesos, fundada en 2015 — afios antes de que la IA generativa se
convirtiera en tendencia global. Desde su origen, su modelo de negocio implicé gestionar
datos personales de usuarios finales de sus clientes, lo que obligé a desarrollar practicas de
gobierno de datos, seguridad y privacidad en un contexto de ausencia regulatoria, por
conviccion técnica y exigencia contractual.

— Arquitectura de datos en la nube: Disefio e implementacion de infraestructuras cloud
para el almacenamiento y procesamiento de datos conversacionales de usuarios;
definicidn de politicas de retencién, segmentacion, encriptacién en transito y en reposo,
y gestion de accesos segun principio de minimo privilegio.

— Gobierno de datos desde la operacion: Desarrollo de protocolos de ciclo de vida de
datos: recoleccion con base de licitud contractual, tratamiento bajo finalidades
definidas, eliminacion programada y trazabilidad de operaciones. Aplicacion de
principios de minimizacion y privacidad por disefio en cada iteracion de producto.

— Agentes de IA y datos sensibles: Implementacion de agentes LLM con acceso
controlado a bases de datos de clientes; disefio de capas de anonimizacion,
pseudonimizacién y sanitizacion de inputs para evitar exposicién indebida de datos
personales en contextos de inferencia automatizada.

— Cloud computing y seguridad: Gestion de entornos cloud (infraestructura de
servidores, APIs, bases de datos relacionales y vectoriales) con protocolos de
seguridad, monitoreo de accesos y procedimientos de respuesta ante incidentes de
disponibilidad o filtracion de datos.

— Rol como encargado de tratamiento: Actuacion sistemética como procesador de
datos para sus clientes corporativos, suscribiendo acuerdos de confidencialidad y
definiendo marcos contractuales que regulan el uso, la transferencia y la eliminacion de
informacion personal de usuarios finales.

— Gestion ejecutiva continua: Direccion estratégica, financiera y comercial de la
empresa durante mas de 10 afios; liderazgo de equipos técnicos, relacién con clientes
en sectores regulados (salud, retall, servicios financieros) y representacion legal de la
sociedad.
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Desarrollador Front-End | Abstract — Empresa de Software, Santiago Noviembre 2016 —
Enero 2020 (paralelo a Botwala)

— Desarrollo en produccién: Construccion de aplicaciones web con React/Redux,
JavaScript, HTML5, Node.js bajo metodologia SCRUM; trabajo en proyectos con
manejo de datos de usuarios en entornos productivos reales.

— Ingenieria de software segura: Exposicion directa a practicas de control de versiones
(Git), documentacion técnica y estandares de calidad de codigo en equipo
multidisciplinario.

Nota: Este cargo se ejerci6 en paralelo a Botwala, reforzando las capacidades técnicas
aplicadas simultdneamente en su propia empresa.

Socio Gerente | Rupha / BL Logistics SpA — Santiago Noviembre 2015 — Enero 2024
(paralelo a Botwala)

— Operacion de plataformas digitales con datos de clientes: Gestion de bases de
datos de compradores en plataformas e-commerce (Shopify); implementacién de
campafas digitales (Meta Ads, Google Ads) con tratamiento de datos
comportamentales y de contacto de usuarios, bajo marcos de consentimiento implicito
y explicito.

— Direccidn ejecutiva y cumplimiento: Gestion financiera, relacién con instituciones
bancarias y Sll; liderazgo de equipo de 12 personas en empresa de logistica
refrigerada.

Nota: Operacién simultanea a Botwala, que evidencia capacidad comprobada de gestion
paralela de multiples responsabilidades ejecutivas.

Analista Financiero — Renta Variable | Inversiones Petrohué (Family Office Sarquis) —
Santiago
Enero 2013 — Enero 2015
— Gobierno de datos financieros de alta sensibilidad: Manejo de informacién
confidencial de cartera patrimonial; uso intensivo de Bloomberg y plataformas de datos
institucionales con estrictos protocolos de acceso y confidencialidad.
— Reporting a directorio: Elaboracién de informes financieros para directores;
participacién en mesa de trabajo con multi-family office — experiencia en comunicacién
técnica con audiencias de alta direccién.

COMPETENCIAS TECNICAS Y REGULATORIAS

Gobierno de datos: Ciclo de vida de datos personales - Privacy by Design - Minimizacion - Retencion

Cloud computing:

y eliminacion - Trazabilidad - Data lineage

Infraestructura cloud - Encriptacion en transito y reposo - Control de accesos -
Minimo privilegio - Respuesta a incidentes - APIs seguras

Inteligencia Agentes LLM - Automatizaciéon de procesos - Anonimizacion - Pseudonimizacién
artificial: - Inferencia sobre datos sensibles - Riesgos de modelos de IA

Privacidad Tratamiento de datos de terceros - Contratos de encargado - Bases de licitud -
operacional: Consentimiento - Portabilidad - Reporte de brechas

Desarrollo de JavaScript - React - Node.js - Flutter - Git - SCRUM - Bases de datos relacionales
software: y vectoriales

Finanzas y andlisis: Bloomberg - Renta variable - Analisis cuantitativo - Reporting a directorio -

Gestion financiera de empresas



Idiomas: Espaiiol (nativo) - Inglés bilingiie (IB + IGCSE University of Cambridge)

FORMACION ACADEMICA

Ingenieria Civil Industrial | Pontificia Universidad Catdlica de Chile 2008 — 2011

Diploma en Ingenieria de Transporte - Formacion en modelamiento de sistemas complejos,
optimizacidn, gestion de operaciones, estadistica aplicada y analisis cuantitativo.

OTROS ANTECEDENTES

— Deportista de alto rendimiento: Seleccion Nacional de Ski (2001-2003) - Campeon
Nacional Slalom Gigante. Trayectoria que acredita disciplina, tolerancia a la presiony
capacidad de desempefio bajo exigencia sostenida.

— Emprendedor tecnolégico pionero: Fundador activo desde 2015 de empresa de 1A
con clientes en operacion, en un periodo en que el ecosistema local de datos e
inteligencia artificial estaba en sus etapas iniciales.

— Perfil internacional: Intercambio escolar en Irlanda (2000) - Certificaciéon International
Baccalaureate (2004) - Dominio bilinglie del inglés en entornos técnicos y de negocios.
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Roberto Antonio Godoy Fuentes

Abogado | Magister en Gestidn y Politicas Publicas

Tel: +56 9 95392702 | Email: rgodoy35@hotmail.com

PERFIL EJECUTIVO

Abogado (PUC) y Magister en Gestion y Politicas Publicas (Universidad de
Chile), con mas de 30 afios de experiencia en el sector publico, especializado
en derecho publico, regulacién y diseno institucional. Particip6é directamente
en la formulacion, diseno normativo y tramitacién legislativa de la Ley N°
21.719, que regula la proteccién de los datos personales y crea la Agencia de
Proteccién de Datos Personales. Cuenta con experiencia en la construccion y
aplicacién de marcos regulatorios complejos y en el analisis de sus efectos, con
énfasis en el equilibrio entre derechos fundamentales y desarrollo de la
economia digital. Trayectoria consolidada en coordinacion politico- legislativa,
conduccién de equipos y asesoria estratégica en entornos institucionales de
alta complejidad. Perfil orientado a la funcion publica, con criterio técnico,
independencia y capacidad de integrar dimensiones juridicas, econémicas,
institucionales y estratégicas.

EXPERIENCIA EN PROTECCION DE DATOS, PRIVACIDAD Y REGULACION DIGITAL

» Responsable de la elaboracion del proyecto de ley de proteccion de datos
personales desde el Ministerio de Hacienda (Ley 21.719).

* Participacioén directa en la tramitacién legislativa del proyecto, en el primer
tramite constitucional, en la Comisién de Constitucién del Senado.

* Integrante del grupo técnico de asesores encargado de elaborar las

indicaciones.

* Participacion en el disefio de principios, derechos de los titulares, bases de
legitimidad del tratamiento y arquitectura institucional de la Agencia.

» Responsable de la elaboracién y sistematizacion del texto final y apoyo a la
tramitacién legislativa de la reforma constitucional que establece el
derecho a la proteccién de los datos personales (Ley 21.096).

* Experiencia en andlisis de implementacion normativa, criterios de aplicacién
y evaluacién de impactos regulatorios en proteccion de datos.

» Conocimiento integral del modelo institucional de la Agencia, sus funciones
de fiscalizacién, sancién y promocioén del cumplimiento.

CONTRIBUCIONES E IMPACTO

. Ley de Proteccion de Datos Personales (Ley 21.719): formulacion del
proyecto de ley, negociacion técnica y tramitacion en el Senado.

. Reforma Laboral sobre negociacion colectiva (Ley 20.940): disefio
técnico, negociacién y coordinacién de la tramitacién legislativa.


mailto:rgodoy35@hotmail.com

30

. Ley de Inclusién Laboral para personas con discapacidad (Ley 21.015):

diseno técnico y negociacion parlamentaria.

. Seguro SANNA (Ley 21.063): diseno legal, definicion del modelo

institucional de provisiéon y de la estrategia de financiamiento, negociacion

y tramitacién legislativa.

. Regulacion del multirut en materia laboral (Ley 20.760): disefio

normativo, negociacién con actores sociales y articulacién legislativa.

. Rediseno de la jornada, descanso y composicién de la remuneracién

de las trabajadoras de casa particular (Ley 20.786): propuesta vy

negociacioén legislativa.

. Reforma Previsional de 2008 (Ley 20.255): disefo técnico, gestion del

proyecto e implementacién del Pilar Solidario.

. Sistema de Proteccion Social y Chile Crece Contigo (Ley 20.379) y

nueva Ley de Discapacidad (Ley 20.422): disefio técnico, tramitacion y

articulacién legislativa.

. Ley de subcontratacién (Ley 20.123): tramitacion de la etapa final del

proyecto (tercer tramite y veto presidencial) y apoyo técnico al proceso de

implementacién de la ley.

. Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales -

Chilevalora (Ley 20.267): integrante del primer Directorio de ChileValora,

responsable de la instalacién del sistema, el desarrollo de su

institucionalidad publico-privada y la definicién del marco regulatorio y de

estandares de certificacién de competencias a nivel nacional.

* Marco de Cualificaciones del sector de la Construccién: disefo y validacién

social.

. Modernizacion normativa de procesos y regulaciones para el sector

municipal: disefo e implementacién de reglamentos y normas en materia

de contratacién publica, transparencia, participacién ciudadana, personal y

estructura institucional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Asesor legislativo - Senado de la Republica (2021-presente)

Participacién en el disefo y tramitacién de reformas legales en ambitos
regulatorios y de modernizacion institucional vinculados a derechos
fundamentales y economia digital. Elaboracién de la propuesta legislativa de
perfeccionamiento de la Ley 21.719. Formulacion de proyectos de ley,
indicaciones, informes técnicos y apoyo estratégico en la construccién de
posiciones legislativas en comisiones claves (Constitucion, Defensa Nacional,
Gobierno Interior y Trabajo).

Jefe de Estudios y Consultor - OTIC de la CChC (2019-2021)

Creacion del area de estudios. Desarrollo de politicas de capital humano,
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programas de capacitacion laboral y disefio del Marco de Cualificaciones del

sector construccion. Articulacién publico-privada.
Consultor en politicas publicas (2018-2021)

Asesorias al BID, OIT, PNUD y universidades (PUC y Universidad de Chile) en
regulacion, mercado laboral, inclusién social, capital humano y modernizacion
institucional.

Asesor del Ministro de Hacienda (2015-2018)

Participacién directa en el disefio, negociacion y tramitacion de reformas
estructurales en mercado laboral, regulacién econdmica, y desarrollo del
marco normativo e institucional de proteccién de datos personales. Apoyo al
Ministro de Hacienda en la coordinacién politico-legislativa con el Congreso,
Poder Judicial y otros actores institucionales, como gremios empresariales,
organizaciones de trabajadores y sociedad civil.

Jefe Division Juridica - Ministerio de Justicia y DDHH (2015)

Direccién de la agenda legislativa del Ministerio, conduccién de equipos
técnicos y coordinacién institucional con el Congreso y el Poder Judicial.
Responsable de la gestién juridica institucional, incluyendo la supervision de la
Fiscalia administrativa, el control de legalidad de actuaciones administrativas y
la asesoria directa a la Ministra de Justicia en materias regulatorias y de disefo
normativo.

Jefe de Asesores - Ministerio del Trabajo y Prevision Social (2014-2015)

Coordinacién del equipo juridico-legislativo y participaciéon en el diseno,
negociacién y tramitacion legislativa de reformas laborales y seguridad social
relevantes. Apoyo a la gestién politico-institucional de la Ministra del Trabajo
con el Gobierno, el Congreso Nacional, y gremios empresariales y sindicales.

Director Juridico - Municipalidad de Lo Prado (2010-2014)

Direccién de la asesoria juridica institucional, con responsabilidad en el control
de legalidad de los actos administrativos, defensa judicial y administrativa de la
Municipalidad y asesoria directa al Alcalde y Concejo Municipal. Participacién
en procesos licitatorios, supervision de la potestad sancionatoria
administrativa (sumarios e investigaciones) y apoyo en la gestion juridica de
areas como salud, educacién y contratacion publica.

Asesor legislativo - Ministerio de Planificacién (2009-2010)

Diseno técnico y tramitacién legislativa para la creacién del Sistema
Intersectorial de Protecciéon Social e institucionalizacion del programa Chile
Crece Contigo y la ley de discapacidad.
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Jefe de Gabinete / Director Ejecutivo Programa de Fortalecimiento Previsional - Ministerio
del Trabajo y Prevision Social (2006-2009)

Disefio estratégico, coordinacion e implementacion de la agenda institucional
y legislativa del Ministerio. Apoyo a la gestion politico-institucional del Ministro
del Trabajo con el Congreso Nacional, el Gobierno y los servicios dependientes
y relacionados. Implementacion de la reforma previsional que crea el Pilar
Solidario. Direccién técnica, operacional y administrativa del programa de
rediseno institucional y fortalecimiento del Sistema de Pensiones, operacion de
crédito financiada por el BID.

Asesor Juridico - Instituto de Fomento Pesquero (IFOP) (2001-2006)

Asesoria juridica al Director Ejecutivo, Consejo Directivo y alta direccién en
materias regulatorias, contractuales y administrativas. Elaboracién y revisiéon
de convenios y contratos de investigacién, y coordinacién de la defensa
administrativa y judicial de la institucion.

Director Juridico - Municipalidad de El Bosque (1995-2006)

Desarrollo de funciones de asesoria juridica institucional, control de legalidad,
defensa judicial y apoyo a la gestién municipal en areas de alta complejidad
administrativa. Experiencia en asesoria al Alcalde, coordinaciéon con unidades
municipales y gestion juridica de servicios de salud y educacién.

Experiencia previa (1993-1995)

Sercotec, IFOP, Municipalidad de El Bosque y Ministerio de Justicia, en
funciones de direccion juridica y asesoria institucional.

PUBLICACIONES Y ACTIVIDAD ACADEMICA (SELECCION)

Autor de columnas en La Segunda, El Mostrador, El Dinamo, El Mercurio y La
Tercera. Autor y coautor de estudios para OIT, BID, PNUD y universidades.
Coautor del libro “Politicas Laborales para un Desarrollo con Igualdad en Chile”
(OIT). Editor del Manual de Reforma Previsional (Gobierno de Chile).
Experiencia en docencia y formacion en derecho publico y politicas publicas.

FORMACION ACADEMICA

» Abogado, Pontificia Universidad Catélica de Chile
* Magister en Gestion y Politicas Publicas, Universidad de Chile

Diplomado Reforma Procesal Penal, Universidad de Chile
* Diplomado Estudios de la Religién, PUC
Programa OIT Turin (Normas laborales y pensiones).
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