PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE
AGUINALDOS QUE SENALA, Y CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

(BOLETIN N° 8.067-05)

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

LEY N° 15.076
ESTATUTO PARA LOS
MEDICOS CIRUJANOS,

FARMACEUTICOS O
QUIMICO FARMACEUTICOS,
BIOQUIMICOS Y CIRUJANOS

DENTISTAS.

LEY N° 19.297
INTRODUCE
MODIFICACIONES A LA LEY
N° 18.918, ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL
CONGRESO NACIONAL

DECRETO CON FUERZA
DE LEY N° 150
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LAS

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Otoérgase, a
contar del 1 de diciembre de
2011 un reajuste de 4,5 % a las
remuneraciones, asignaciones,

beneficios y demas
retribuciones en dinero,
imponibles para salud vy
pensiones, o no imponibles, de
los trabajadores del sector
publico, incluidos los

profesionales regidos por la ley
N° 15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la
ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el
inciso anterior no regira, sin
embargo, para los trabajadores
del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones
sobre negociacion  colectiva
establecidas en el Cadigo del

PROYECTO DE LEY

- Incorporar el siguiente articulo
1°, pasando el actual articulo
1°, a ser Articulo 17:

“Articulo 1°.- Otérgase, a contar
del 1 de diciembre de 2011 un
reajuste de 5% a las
remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas
retribuciones en dinero,
imponibles para salud vy
pensiones, o no imponibles, de
los trabajadores del sector
publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley
N° 15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la
ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el
inciso anterior no regira, sin
embargo, para los trabajadores
del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones
sobre negociacion  colectiva
establecidas en el Cddigo del

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Otérgase, a
contar del 1 de diciembre de
2011 un reajuste de 5% a las
remuneraciones,
asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones en
dinero, imponibles para salud
y pensiones, 0 ho imponibles,
de los trabajadores del sector
publico, incluidos los
profesionales regidos por la
ley N° 15.076 y el personal del
acuerdo complementario de
la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el
inciso anterior no regira, sin
embargo, para los
trabajadores del mismo
sector cuyas remuneraciones
sean fijadas de acuerdo con
las  disposiciones  sobre
negociacion colectiva
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CAMARA DE DIPUTADOS INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA
NORMAS SOBRE SISTEMA | Trabajo y sus normas Trabajo y  sus normas | establecidas en el Cédigo del
UNICO DE PRESTACIONES | complementarias, ni para complementarias, ni para|Trabajo y sus normas
FAMILIARES Y SISTEMA DE |aquellos cuyas remuneraciones aquellos cuyas remuneraciones | complementarias, ni para
SUBSIDIOS DE CESANTIA |sean determinadas, convenidas sean determinadas, convenidas | aquellos cuyas
PARA LOS TRABAJADORES |0 pagadas en moneda 0 pagadas en moneda|remuneraciones sean
DE LOS SECTORES | extranjera. No regira, tampoco, extranjera. No regird, tampoco, | determinadas, convenidas o
PRIVADO Y PUBLICO, [para las asignaciones del para las asignaciones del|pagadas en moneda
CONTENIDAS EN LOS | decreto con fuerza de ley N° decreto con fuerza de ley N°|extranjera. No regira,
DECRETOS LEYES N°S 307 Y| 150, de 1982, del Ministerio del 150, de 1982, del Ministerio del | tampoco, para las

603, AMBOS DE 1974

Trabajo y Prevision Social, ni
respecto de los trabajadores del
sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas
por la entidad empleadora.

Las remuneraciones
adicionales a que se refiere el
inciso primero, establecidas en
porcentajes de los sueldos, no
se reajustaran directamente,
pero se calcularan sobre éstos,
reajustados en conformidad con
lo establecido en este articulo,
a contar del 1 de diciembre de
2011.

Trabajo y Previsién Social, ni
respecto de los trabajadores del
sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas
por la entidad empleadora.

Las remuneraciones
adicionales a que se refiere el
inciso primero, establecidas en
porcentajes de los sueldos, no
se reajustaran directamente,
pero se calcularan sobre éstos,
reajustados en conformidad con
lo establecido en este articulo,
a contar del 1 de diciembre de
2011.". (Uno a favor y tres

abstenciones. Votacién
repetida. Articulo 178 del
Reglamento del Senado.

Indicacién del Ejecutivo)

asignaciones del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1982,
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, ni respecto
de los trabajadores del sector
publico cuyas
remuneraciones sean fijadas
por la entidad empleadora.

Las remuneraciones
adicionales a que se refiere el
inciso primero, establecidas
en porcentajes de los
sueldos, no se reajustaran
directamente, pero se
calcularan sobre éstos,
reajustados en conformidad
con lo establecido en este
articulo, a contar del 1 de
diciembre de 2011.




TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

DECRETO LEY N° 249
FIJA ESCALA UNICA DE
SUELDOS PARA EL
PERSONAL QUE SENALA

DECRETO LEY N° 3058
MODIFICA SISTEMA DE
REMUNERACIONES DEL
PODER JUDICIAL

DECRETO LEY N° 3551
FIJA NORMAS SOBRE
REMUNERACIONES Y

SOBRE PERSONAL PARA EL

SECTOR PUBLICO

DFL N° 1 (G)
ESTABLECE ESTATUTO DEL
PERSONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS

DFL N° 2
QUE ESTABLECE ESTATUTO
DEL PERSONAL DE

Articulo 2°.- Concédese, por
una sola vez, un aguinaldo de

Navidad, a los trabajadores
gue, a la fecha de publicacion
de esta ley, desempefien

cargos de planta o a contrata
de las entidades actualmente
regidas por el articulo 1° del
decreto ley N° 249, de 1974; el
decreto ley N° 3.058, de 1979;
los Titulos I, Il 'y IV del decreto
ley N° 3.551, de 1981; el
decreto con fuerza de ley N° 1
(G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto
con fuerza de ley N° 2 (I), de
1968, del Ministerio del Interior;
el decreto con fuerza de ley N°
1 (Investigaciones), de 1980,
del Ministerio de Defensa
Nacional; a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la

- Incorporar el siguiente articulo
2°, pasando el actual articulo
2°, a ser Articulo 18:

“Articulo 2°.- Concédese, por
una sola vez, un aguinaldo de

Navidad, a los trabajadores
que, a la fecha de publicacién
de esta ley, desempefien

cargos de planta 0 a contrata
de las entidades actualmente
regidas por el articulo 1° del
decreto ley N° 249, de 1974; el
decreto ley N° 3.058, de 1979;
los Titulos I, Il 'y IV del decreto
ley N° 3.551, de 1981; el
decreto con fuerza de ley N° 1
(G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto
con fuerza de ley N° 2 (I), de
1968, del Ministerio del Interior;
el decreto con fuerza de ley N°
1 (Investigaciones), de 1980,
del Ministerio de Defensa
Nacional; a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la

Articulo 2°.- Concédese, por
una sola vez, un aguinaldo de
Navidad, a los trabajadores
que, a la fecha de publicaciéon
de esta ley, desempeiien
cargos de planta o a contrata
de las entidades actualmente
regidas por el articulo 1° del
decreto ley N° 249, de 1974; el
decreto ley N° 3.058, de 1979;
los Titulos I, 1l y IV del
decreto ley N° 3.551, de 1981;
el decreto con fuerza de ley

N° 1 (G), de 1997, del
Ministerio de Defensa
Nacional; el decreto con

fuerza de ley N° 2 (1), de 1968,
del Ministerio del Interior; el
decreto con fuerza de ley N° 1
(Investigaciones), de 1980,
del Ministerio de Defensa
Nacional; a los trabajadores

CARABINEROS DE CHILE |Armada, de Fabricas vy Armada, de Fabricas y|de Astilleros y Maestranzas
Maestranzas del Ejército y de la Maestranzas del Ejército y de la|de la Armada, de Fabricas y

DFL N° 1 Empresa Nacional de Empresa Nacional de | Maestranzas del Ejército y de
ESTATUTO DEL PERSONAL |Aeronautica de Chile; a los Aeronautica de Chile; a los|la Empresa Nacional de
DE POLICIA DE trabajadores cuyas trabajadores cuyas | Aeronautica de Chile; a los
INVESTIGACIONES DE remuneraciones se rigen por las remuneraciones se rigen por las | trabajadores cuyas
CHILE. leyes N° 18.460 y N° 18.593; a leyes N° 18.460 y N° 18.593; a | remuneraciones se rigen por

los sefialados en el articulo 35 los sefialados en el articulo 35|las leyes N° 18.460 y N°
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MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

LEY 18460
ESTABLECE LA LEY
ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DE
ELECCIONES

LEY N° 18593
DE LOS TRIBUNALES
ELECTORALES
REGIONALES

LEY N° 18962
ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE
ENSENANZA

LEY N° 19640
ESTABLECE LA LEY
ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO PUBLICO

DECRETO LEY N° 1953
ESTABLECE NORMAS DE
CARACTER
PRESUPUESTARIO Y
FINANCIERAS

de la ley N° 18.962; a los
trabajadores del acuerdo
complementario de la ley N°
19.297, al personal remunerado
de conformidad al parrafo 3° del
Titulo VI de la ley N° 19.640y a
los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no
negocien  colectivamente vy
cuyas remuneraciones se fijen
de acuerdo con el articulo 9° del
decreto ley N° 1.953, de 1977, o0
en conformidad con sus leyes
organicas o por decretos o
resoluciones de determinadas
autoridades.

El monto del aguinaldo ser& de
$41.800.- para los trabajadores
cuya remuneracion liguida
percibida en el mes de
noviembre de 2011 sea igual o
inferior a $548.625.- y de $
22.179.- para aquellos cuya
remuneracién liquida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se
entender4d por remuneracion
liquida el total de las de
caracter permanente
correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,

de la ley N° 18.962; a los
trabajadores del acuerdo
complementario de la ley N°
19.297, al personal remunerado
de conformidad al parrafo 3° del
Titulo VI de la ley N° 19.640y a
los trabajadores de empresas y
entidades del Estado que nho
negocien  colectivamente vy
cuyas remuneraciones se fijen
de acuerdo con el articulo 9° del
decreto ley N° 1.953, de 1977, 0
en conformidad con sus leyes
organicas o por decretos o
resoluciones de determinadas
autoridades.

El monto del aguinaldo sera de
$42.000.- para los trabajadores
cuya remuneracion liquida
percibida en el mes de
noviembre de 2011 sea igual o
inferior a $551.250.- y de $
22.285.- para aquellos cuya
remuneracién liquida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se

entenderd por remuneracion
liguida el total de las de
caracter permanente

correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,

18.593; a los sefalados en el
articulo 35 de la ley N° 18.962;
a los trabajadores del
acuerdo complementario de
la ley N° 19.297, al personal
remunerado de conformidad
al parrafo 3° del Titulo VI de la
ley N° 19640 y a los
trabajadores de empresas y
entidades del Estado que no
negocien colectivamente y
cuyas remuneraciones se
fijen de acuerdo con el
articulo 9° del decreto ley N°
1953, de 1977, o0 en
conformidad con sus leyes
organicas o por decretos o
resoluciones de
determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo sera

de  $42.000.- para los
trabajadores cuya
remuneracion liquida
percibida en el mes de

noviembre de 2011 sea igual
o inferior a $551.250.- y de $
22.285.- para aquellos cuya
remuneracion liquida supere
tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderda por
remuneracién liquida el total
de las de caracter
permanente correspondiente
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asignaciones y bonos asignaciones y bonos|a dicho mes, excluidas las
asociados al desempefio asociados al desempefio | bonificaciones, asignaciones
individual, colectivo 0 individual, colectivo oly bonos asociados al
institucional; con la sola institucional; con la sola|desempeiio individual,

deducciéon de los impuestos y
cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

deduccién de los impuestos y
cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.”.

colectivo o institucional; con
la sola deduccion de los

impuestos y cotizaciones
previsionales de caracter
obligatorio.

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 4
FIJA NORMAS SOBRE
FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES

Articulo 3°.- EIl aguinaldo que
otorga el articulo anterior
correspondera, asimismo, en

los términos que establece
dicha disposicion, a los
trabajadores de las
universidades que  reciben

aporte fiscal directo de acuerdo
con el articulo 2° del decreto
con fuerza de ley N° 4, de 1981,
del Ministerio de Educacion, y a
los trabajadores de sectores de
la Administracion del Estado
gue hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre
gue tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de
publicacién de esta ley.

- Incorporar el siguiente articulo
3°, pasando el actual articulo
3°, a ser Articulo 23:

“Articulo 3°.- El aguinaldo que
otorga el articulo anterior
correspondera, asimismo, en

los términos que establece
dicha disposicion, a los
trabajadores de las
universidades que  reciben

aporte fiscal directo de acuerdo
con el articulo 2° del decreto
con fuerza de ley N° 4, de 1981,
del Ministerio de Educacion, y a
los trabajadores de sectores de
la Administracion del Estado
que hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre
que tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de
publicacion de esta ley.”.

Articulo 3°.- El aguinaldo que
otorga el articulo anterior
correspondera, asimismo, en
los términos que establece

dicha disposicién, a los
trabajadores de las
universidades que reciben
aporte fiscal directo de

acuerdo con el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N°
4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, y a los
trabajadores de sectores de
la Administracion del Estado
que hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre
que tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de
publicacion de esta ley.




TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

Articulo 4°.- Los aguinaldos
concedidos por los articulos 2°
y 3° de esta ley, en lo que se
refiere a los érganos y servicios
publicos centralizados, seran de
cargo del Fisco vy, respecto de
los servicios descentralizados,
de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2°y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, seran de

cargo de la propia entidad
empleadora.
Con todo, el Ministro de

Hacienda dispondra la entrega
a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o

en parte, con Sus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,

como maximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

- Agregar el siguiente articulo
4°, pasando el actual articulo 4°
a ser Articulo 24:

“Articulo 4°.- Los aguinaldos
concedidos por los articulos 2°
y 3° de esta ley, en lo que se
refiere a los érganos y servicios
publicos centralizados, seran de
cargo del Fisco y, respecto de
los servicios descentralizados,
de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2°y
de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, seran de

cargo de la propia entidad
empleadora.
Con todo, el Ministro de

Hacienda dispondra la entrega
a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o

en parte, con Sus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,

como maximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.”.

Articulo 4°.- Los aguinaldos
concedidos por los articulos
2° y 3° de esta ley, en lo que
se refiere a los érganos y
servicios publicos
centralizados, seran de cargo
del Fisco vy, respecto de los
servicios descentralizados,
de las empresas sefaladas
expresamente en el articulo
2° y de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, seran de
cargo de la propia entidad
empleadora.

Con todo, el Ministro de
Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con
patrimonio propio de las
cantidades necesarias para
pagarlos, si ho pueden
financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos
propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos,
como maximo, dentro de los
dos meses posteriores al del
pago del beneficio.
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MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 2
FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y

SISTEMATIZADO DEL

DECRETO CON FUERZA DE

LEY N° 2, DE 1996, SOBRE

SUBVENCION DEL ESTADO
A ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

Articulo 5°.- Los trabajadores
de los establecimientos
particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y de
los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°

3.166, de 1980, tendran
derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el

articulo 2° de esta ley, en los
mismos términos que establece
dicha disposicion.

El Ministerio de Educacién fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a los sostenedores
0 representantes legales de los
referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al
pago del beneficio que otorga

- Incorporar el siguiente articulo
5°, pasando el actual articulo 5°
a ser Articulo 26:

“Articulo 5°.- Los trabajadores
de los establecimientos
particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y de
los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°
3.166, de 1980, tendran
derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el
articulo 2° de esta ley, en los
mismos términos que establece
dicha disposicion.

El Ministerio de Educacioén fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a los sostenedores
0 representantes legales de los
referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al
pago del beneficio que otorga

Articulo 5°.- Los trabajadores
de los establecimientos
particulares de ensefianza
subvencionados por el
Estado conforme al decreto
con fuerza de ley N° 2, de

1998, del Ministerio de
Educacion, y de los
establecimientos de
Educacioén Técnico
Profesional traspasados en

administracién de acuerdo al
decreto ley N° 3.166, de 1980,
tendran derecho, de cargo
fiscal, al aguinaldo que
concede el articulo 2° de esta
ley, en los mismos términos
que establece dicha
disposicién.

El Ministerio de Educacion

fijara internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a los
sostenedores o

representantes legales de los
referidos establecimientos y
de resguardo de su
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TEXTO FINAL

este articulo. Dichos recursos
se transferirdn a través de la
Subsecretaria de Educacion.

este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacién.”.

aplicacion al pago del
beneficio que otorga este
articulo. Dichos recursos se
transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6°.- Los trabajadores
de las instituciones reconocidas
como colaboradoras del
Servicio Nacional de Menores,
de acuerdo con el decreto ley
N° 2.465, de 1979, que reciban
las subvenciones establecidas
en el articulo 30 de la ley N°
20.032, de las Corporaciones
de Asistencia Judicial y de la
Fundacion de Asistencia Legal
a la Familia, tendran derecho,
de cargo fiscal, al aguinaldo
gue concede el articulo 2° de
esta ley, en los mismos
términos que determina dicha
disposicion.

El Ministerio de Justicia fijara
internamente los
procedimientos de entrega de

- Agregar el siguiente articulo
6°, pasando el actual articulo 6°
a ser Articulo 27:

“Articulo 6°.- Los trabajadores
de las instituciones reconocidas
como colaboradoras del
Servicio Nacional de Menores,
de acuerdo con el decreto ley
N° 2.465, de 1979, que reciban
las subvenciones establecidas
en el articulo 30 de la ley N°
20.032, de las Corporaciones
de Asistencia Judicial y de la
Fundacion de Asistencia Legal
a la Familia, tendran derecho,
de cargo fiscal, al aguinaldo
que concede el articulo 2° de
esta ley, en los mismos
términos que determina dicha
disposicion.

El Ministerio de Justicia fijara
internamente los
procedimientos de entrega de

Articulo 6°.- Los trabajadores

de las instituciones
reconocidas como
colaboradoras del Servicio

Nacional de Menores, de
acuerdo con el decreto ley N°
2.465, de 1979, que reciban
las subvenciones
establecidas en el articulo 30
de la ley N° 20.032, de las
Corporaciones de Asistencia
Judicial y de la Fundacién de
Asistencia Legal a la Familia,
tendran derecho, de cargo
fiscal, al aguinaldo que
concede el articulo 2° de esta
ley, en los mismos términos
que determina dicha
disposicién.

El Ministerio de Justicia fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
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los recursos a las referidas los recursos a las referidas |instituciones y de resguardo

instituciones y de resguardo de
su aplicacibn al pago del
beneficio a que se refiere el
presente articulo.

Dichos recursos se transferiran
a través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria 'y
Administracion  General del
Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

instituciones y de resguardo de
su aplicacion al pago del
beneficio a que se refiere el
presente articulo.

Dichos recursos se transferiran
a través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria y
Administracion  General del
Ministerio de Justicia, segun
corresponda.”.

de su aplicacion al pago del
beneficio a que se refiere el
presente articulo.

Dichos recursos se
transferiran a través del
Servicio Nacional de Menores
o de la Secretaria 'y
Administracion General del
Ministerio de Justicia, seguin
corresponda.

Articulo 7°.- En los casos a
que se refieren los articulos 3°,
5° y 6° de la presente ley, el
pago del aguinaldo se efectuara
por el respectivo empleador, el
gue recibirdA los  fondos
pertinentes del ministerio que
corresponda.

- Incorporar el siguiente articulo
7°, pasando el actual articulo
7°, a ser Articulo 29:

“Articulo 7°.- En los casos a que
se refieren los articulos 3°, 5° y
6° de la presente ley, el pago
del aguinaldo se efectuard por
el respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes
del ministerio que
corresponda.”.

Articulo 7°.- En los casos a
que se refieren los articulos
3% 5° y 6° de la presente ley,
el pago del aguinaldo se
efectuara por el respectivo
empleador, el que recibira los
fondos pertinentes del
ministerio que corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por

- Agregar el siguiente articulo
8°, pasando el actual articulo
8°, a ser Articulo 30:

“Articulo 8°.- Concédese, por

Articulo 8°.- Concédese, por
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una sola vez, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2012 a
los trabajadores que, al 31 de
agosto del afo 2012,
desempefien cargos de planta o
a contrata en las entidades a
gue se refiere el articulo 2°, y
para los trabajadores a que se
refieren los articulos 3°, 5° y 6°
de esta ley.

El monto del aguinaldo ser& de
$53.818.- para los trabajadores
cuya remuneracion liquida, que
les corresponda percibir en el
mes de agosto del afio 2012,
sea igual o inferior $548.625.-, y
de $37.489.-, para aquellos
cuya remuneracion liquida
supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderd como
remuneracién liquida el total de
las de caracter permanente
correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos
asociados al desempefio
individual, colectivo 0
institucional; con la sola
deducciéon de los impuestos y
de las cotizaciones
previsionales de caracter
obligatorio.

una sola vez, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2012 a
los trabajadores que, al 31 de
agosto del afo 2012,
desempefien cargos de planta o
a contrata en las entidades a
que se refiere el articulo 2°, vy
para los trabajadores a que se
refieren los articulos 3°, 5° y 6°
de esta ley.

El monto del aguinaldo sera de
$54.075.- para los trabajadores
cuya remuneracion liquida, que
les corresponda percibir en el
mes de agosto del afio 2012,
sea igual o inferior a
$551.250.-, y de $37.669.-, para
aquellos cuya remuneracion
liqguida supere tal cantidad.
Para  estos efectos, se
entenderd como remuneracion
liguida el total de las de
caracter permanente
correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos
asociados al desempefio
individual, colectivo o]
institucional; con la sola
deducciéon de los impuestos y
de las cotizaciones
previsionales de caracter
obligatorio.

unha sola vez, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afio 2012 a
los trabajadores que, al 31 de
agosto del afo 2012,
desempeiien cargos de
planta o a contrata en las
entidades a que se refiere el
articulo 2°, y para los
trabajadores a que se refieren
los articulos 3° 5° y 6° de
esta ley.

El monto del aguinaldo sera
de  $54.075.- para los
trabajadores cuya
remuneracion liquida, que les
corresponda percibir en el
mes de agosto del aifo 2012,

sea igual o inferior a
$551.250.-, y de $37.669.-,
para aquellos cuya

remuneracién liquida supere
tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderd como
remuneracién liquida el total
de las de caracter
permanente

correspondientes a dicho
mes, excluidas las
bonificaciones, asignhaciones
y bonos asociados al
desempeiio individual,
colectivo o institucional; con
la sola deduccién de los
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El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en
lo que se refiere a los érganos y
servicios publicos centralizados,
sera de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las
empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2°,
y de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, serd de
cargo de la propia entidad
empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a las entidades con

patrimonio  propio de las
cantidades necesarias para
pagarlos, si no pueden

financiarlos en todo o en parte,
con SUS recursos propios,
siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo,
dentro de los dos meses
posteriores al del pago del
beneficio.

Respecto de los trabajadores
de los establecimientos de
ensefianza a que se refiere el

El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en
lo que se refiere a los érganos y
servicios publicos centralizados,
serd de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las
empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2°,
y de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, serd de
cargo de la propia entidad
empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondra

la entrega a las entidades con
patrimonio  propio de las
cantidades necesarias para
pagarlos, si no pueden

financiarlos en todo o en parte,
CoOn SUS recursos propios,
siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo,
dentro de los dos meses
posteriores al del pago del
beneficio.

Respecto de los trabajadores
de los establecimientos de

impuestos y de las
cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas
Patrias concedido por este
articulo, en lo que se refiere a
los é6rganos y servicios
publicos centralizados, sera
de <cargo del Fisco, vy
respecto de los servicios
descentralizados, de las
empresas sefaladas
expresamente en el articulo
2° y de las entidades a que
se refiere el articulo 3°, sera
de cargo de la propia entidad
empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las
entidades con patrimonio
propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si
no pueden financiarlos en
todo o en parte, con sus
recursos propios, siempre
que dichos recursos le sean
requeridos, como maximo,
dentro de los dos meses
posteriores al del pago del
beneficio.

Respecto de los trabajadores
de los establecimientos de
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articulo 5° de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara
internamente los
procedimientos de pago vy
entrega de los recursos a los
sostenedores 0 representantes
legales de los referidos
establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al
pago del aguinaldo que otorga
este articulo. Dichos recursos
se transferirdn a través de la
Subsecretaria de Educacion.

Tratandose de los trabajadores
de las instituciones a que se
refiere el articulo 6° de esta ley,
el Ministerio de Justicia fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de
su aplicacion al pago del
beneficio que otorga el presente
articulo. Dichos recursos se
transferiran a través del
Servicio Nacional de Menores o
de la Secretaria y
Administracion  General del
Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

ensefianza a que se refiere el
articulo 5° de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara
internamente los
procedimientos de pago vy
entrega de los recursos a los
sostenedores 0 representantes
legales de los referidos
establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al
pago del aguinaldo que otorga
este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educacion.

Tratdndose de los trabajadores
de las instituciones a que se
refiere el articulo 6° de esta ley,
el Ministerio de Justicia fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de
su aplicacion al pago del
beneficio que otorga el presente
articulo. Dichos recursos se
transferiran a  través  del
Servicio Nacional de Menores o
de la Secretaria y
Administracion  General del
Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

ensefianza a que se refiere el
articulo 5° de esta ley, el
Ministerio de Educacioén fijara
internamente los
procedimientos de pago vy
entrega de los recursos a los
sostenedores o
representantes legales de los
referidos establecimientos y
de resguardo de su
aplicacion al pago del
aguinaldo que otorga este
articulo. Dichos recursos se
transferirdan a través de la
Subsecretaria de Educacion.

Tratandose de los
trabajadores de las
instituciones a que se refiere
el articulo 6° de esta ley, el
Ministerio de Justicia fijara
internamente los
procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo
de su aplicacion al pago del
beneficio que otorga el
presente articulo. Dichos
recursos se transferirdn a
través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria
y Administracion General del
Ministerio de Justicia, segun
corresponda.
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En los casos a que se refieren
los articulos 5° y 6°, el pago del
aguinaldo se efectuara por el
respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda,
cuando procediere.

En los casos a que se refieren
los articulos 5° y 6°, el pago del
aguinaldo se efectuard4 por el
respectivo empleador, el que
recibira los fondos pertinentes
del ministerio que corresponda,
cuando procediere.”.

En los casos a que se
refieren los articulos 5° y 6°,
el pago del aguinaldo se
efectuara por el respectivo
empleador, el que recibira los
fondos pertinentes del
ministerio que corresponda,
cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos
establecidos en los articulos

- Incorporar el siguiente articulo
9°, pasando el actual articulo
9°, a ser Articulo 31:

“Articulo 9°.- Los aguinaldos
establecidos en los articulos

Articulo 9°.- Los aguinaldos
establecidos en los articulos

precedentes no corresponderan precedentes no corresponderan | precedentes no

a los trabajadores cuyas a los trabajadores cuyas | corresponderan a los

remuneraciones sean pagadas remuneraciones sean pagadas |trabajadores cuyas

en moneda extranjera. en moneda extranjera.”. remuneraciones sean
pagadas en moneda
extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a
gue se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no  estaran
afectos a descuento alguno.

- Agregar los siguientes
articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 19, 20, 21, 22, 25, y 28:

“Articulo 10.- Los aguinaldos a
que se refiere esta ley no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia, no  estaran
afectos a descuento alguno.

Articulo 10.- Los aguinaldos a
que se refiere esta ley no
seran imponibles ni
tributables Y, en
consecuencia, ho estaran
afectos a descuento alguno.
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Articulo 11.- Los trabajadores
a que se refiere esta ley, que se
encuentren en goce de subsidio
por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo
de acuerdo al monto de la
dltima remuneracion mensual
gue hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud
de esta ley puedan impetrar el
correspondiente aguinaldo de
dos 0 més entidades diferentes,
s6lo tendran derecho al que
determine la remuneracion de
mayor monto; y los que, a su
vez, sean pensionados de
algun régimen de prevision,
s6lo tendran derecho a la parte
del aguinaldo que otorga el
articulo 2° que exceda a la
cantidad que les corresponda
percibir  por concepto de
aguinaldo, en su calidad de
pensionado. Al efecto, debera
considerarse el total que
represente la suma de su
remuneracion y su pension,
liquidas.

Articulo 11.- Los trabajadores a
que se refiere esta ley, que se
encuentren en goce de subsidio
por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo
de acuerdo al monto de la
dltima remuneracion mensual
que hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud
de esta ley puedan impetrar el
correspondiente aguinaldo de
dos o més entidades diferentes,
s6lo tendran derecho al que
determine la remuneracion de
mayor monto; y los que, a su
vez, sean pensionados de
algin régimen de prevision,
s6lo tendran derecho a la parte
del aguinaldo que otorga el
articulo 2° que exceda a la
cantidad que les corresponda
percibir  por concepto de
aguinaldo, en su calidad de
pensionado. Al efecto, debera
considerarse el total que
represente la suma de su
remuneraciébn y su pension,
liquidas.

Articulo 11.- Los trabajadores
a que se refiere esta ley, que
se encuentren en goce de
subsidio por incapacidad
laboral, tendran derecho al
aguinaldo respectivo de
acuerdo al monto de la ultima
remuneracion mensual que
hubieren percibido.

Los trabajadores que en
virtud de esta ley puedan
impetrar el correspondiente
aguinaldo de dos o mas
entidades diferentes, sélo
tendran derecho al que
determine la remuneracién de
mayor monto; y los que, a su
vez, sean pensionados de
algin régimen de prevision,
sblo tendran derecho a la
parte del aguinaldo que
otorga el articulo 2° que
exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por
concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al
efecto, debera considerarse
el total que represente la
suma de su remuneracién y
su pensioén, liquidas.

Cuando por efectos de
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Cuando por efectos de Cuando por efectos de|contratos o convenios entre

contratos 0 convenios entre
empleadores y los trabajadores
de entidades contempladas en
los articulos anteriores,
correspondiere el pago de
aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos seran
imputables al monto establecido
en esta ley y podran acogerse

al financiamiento que ésta
sefala.
La diferencia en favor del

trabajador que de ello resulte,
sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

contratos 0 convenios entre
empleadores y los trabajadores

de entidades contempladas en
los articulos anteriores,
correspondiere el pago de

aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos seran
imputables al monto establecido
en esta ley y podran acogerse
al financiamiento que ésta
sefala.

La diferencia en favor del
trabajador que de ello resulte,
sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

empleadores y los
trabajadores de entidades
contempladas en los
articulos anteriores,

correspondiere el pago de
aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, éstos seran

imputables al monto
establecido en esta ley y
podran acogerse al
financiamiento que ésta
sefala.

La diferencia en favor del
trabajador que de ello resulte,
sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos
que otorga esta ley, deberan
restituir quintuplicada la
cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

Articulo 12.- Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos
gue otorga esta ley, deberan
restituir quintuplicada la
cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

Articulo 12.- Quienes
perciban maliciosamente los
aguinaldos que otorga esta

ley, deberan restituir
quintuplicada la cantidad
recibida en exceso, sin

perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
a que se refiere el articulo 1° de

Articulo 13.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
a que se refiere el articulo 1° de

Articulo 13.- Concédese, por
una sola vez, a |los
trabajadores a que se refiere
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esta ley; a los de los servicios
traspasados a las
municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior;
a los trabajadores a que se
refiere el Titulo IV de la ley N°
19.070, que se desempefien en
los establecimientos
educacionales regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de
Educacion; por el decreto ley N°©
3.166, de 1980, y los de las
corporaciones de asistencia
judicial, un bono de escolaridad
no imponible ni tributable, por
cada hijo de entre cuatro y
veinticuatro afios de edad, que
sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Este beneficio
se otorgard aun cuando no
perciban el beneficio de
asignacién familiar por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1° de la ley N° 18.987, y
siempre que se encuentren
cursando estudios regulares en
los niveles de ensefanza
prebasica del 1° nivel de

esta ley; a los de los servicios
traspasados a las
municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior;
a los trabajadores a que se
refiere el Titulo IV de la ley N°
19.070, que se desempefien en
los establecimientos
educacionales regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de
Educacion; por el decreto ley N°©
3.166, de 1980, y los de las
corporaciones de asistencia
judicial, un bono de escolaridad
no imponible ni tributable, por
cada hijo de entre cuatro y
veinticuatro afios de edad, que
sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Este beneficio
se otorgard aun cuando no
perciban el beneficio de
asignacion familiar por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1° de la ley N° 18.987, y
siempre que se encuentren
cursando estudios regulares en
los niveles de ensefanza
prebasica del 1° nivel de

el articulo 1° de esta ley; a los
de los servicios traspasados
a las municipalidades en
virtud de lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N°
1-3.063, de 1980, del
Ministerio del Interior; a los
trabajadores a que se refiere
el Titulo IV de la ley N° 19.070,
que se desempeiien en los
establecimientos

educacionales regidos por el
decreto con fuerza de ley N°
2, de 1998, del Ministerio de
Educacién; por el decreto ley
N° 3.166, de 1980, y los de las
corporaciones de asistencia
judicial, un bono de
escolaridad no imponible ni
tributable, por cada hijo de
entre cuatro y veinticuatro
afos de edad, que sea carga
familiar reconocida para los
efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Este

beneficio se otorgara aun
cuando no perciban el
beneficio de asignacién

familiar por aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 1° de
la ley N° 18.987, y siempre
que se encuentren cursando
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transicién, 2° nivel de transicion, transicion, 2° nivel de transicion, | estudios regulares en los
educacion basica o media, educacion basica o media, | niveles de ensefianza
educacion superior o educacién educacién superior o educacion | prebasica del 1° nivel de
especial, en establecimientos especial, en establecimientos | transicién, 2° nivel de

educacionales del Estado o
reconocidos por éste. EI monto
del bono ascendera a la suma
de $52.478.- el que sera
pagado en dos cuotas iguales
de $26.239.- cada una, la
primera en marzo y la segunda
en junio del afio 2012. Para su
pago, podra estarse a lo que
dispone el articulo 7° del
decreto con fuerza de ley N°
150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

educacionales del Estado o
reconocidos por éste. EI monto
del bono ascendera a la suma
de $52.730.- el que sera
pagado en dos cuotas iguales
de $26.365.- cada una, la
primera en marzo y la segunda
en junio del afio 2012. Para su
pago, podra estarse a lo que
dispone el articulo 7° del
decreto con fuerza de ley N°
150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

transiciéon, educacion basica
o media, educaciéon superior
0 educacién especial, en
establecimientos

educacionales del Estado o
reconocidos por éste. EI
monto del bono ascendera a
la suma de $52.730.- el que
sera pagado en dos cuotas
iguales de $26.365.- cada una,
la primera en marzo y la
segunda en junio del afio
2012. Para su pago, podra
estarse a lo que dispone el
articulo 7° del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

Cuando por efectos de Cuando por efectos de|[Cuando por efectos de
contratos 0 convenios entre contratos 0 convenios entre | contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores empleadores y los trabajadores | empleadores y los
de entidades contempladas en de entidades contempladas en |trabajadores de entidades
el inciso anterior, el inciso anterior, | contempladas en el inciso
correspondiere el pago del correspondiere el pago del|anterior, correspondiere el
bono de escolaridad, éste sera bono de escolaridad, éste sera|pago del bono de
imputable al monto establecido imputable al monto establecido | escolaridad, éste sera
en este articulo y podran en este articulo y podran|imputable al monto
acogerse al financiamiento que acogerse al financiamiento que | establecido en este articulo y
esta ley sefala. esta ley sefala. podran acogerse al
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En los casos de jornadas
parciales, concurriran al pago
las entidades en que preste sus
servicios el trabajador, en la
proporcién que corresponda.

Quienes perciban
maliciosamente  este  bono,
deberan restituir quintuplicada
la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

En los casos de jornadas
parciales, concurriran al pago
las entidades en que preste sus
servicios el trabajador, en la
proporcion que corresponda.

Quienes perciban
maliciosamente  este  bono,
deberan restituir quintuplicada
la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

financiamiento que esta ley
seiala.

En los casos de jornadas
parciales, concurriran al pago
las entidades en que preste
sus servicios el trabajador,

en la proporcién que
corresponda.

Quienes perciban
maliciosamente este bono,
deberan restituir
quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin

perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los
trabajadores a que se refiere el
articulo anterior, durante el afio
2012, una bonificacién adicional
al bono de escolaridad de
$21.950.- por cada hijo que
cause este derecho, cuando a
la fecha de pago del bono, los
funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o
inferior a $548.625.-, la que se
pagara con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo
y se sometera en lo demas a
las reglas que rigen dicho

Articulo 14.- Concédese a los
trabajadores a que se refiere el
articulo anterior, durante el afo
2012, una bonificacién adicional
al bono de escolaridad de
$22.055.- por cada hijo que
cause este derecho, cuando a
la fecha de pago del bono, los
funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o
inferior a $551.250.-, la que se
pagara con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo
y se sometera en lo demas a
las reglas que rigen dicho

Articulo 14.- Concédese a los
trabajadores a que se refiere
el articulo anterior, durante el
ano 2012, una bonificacion
adicional al bono de
escolaridad de $22.055.- por
cada hijo que cause este
derecho, cuando a la fecha de
pago del bono, los
funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o
inferior a $551.250.-, la que se
pagara con la primera cuota
del bono de escolaridad
respectivo y se sometera en
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LEY N° 19.553
CONCEDE ASIGNACION DE
MODERNIZACION Y OTROS

BENEFICIOS QUE INDICA

beneficio.

Los valores sefalados en el
inciso anterior se aplicaran,
también, para conceder la
bonificacion adicional
establecida en el articulo 12 de
la ley N° 19.553. Esta
bonificacion adicional es
incompatible con la referida en
el inciso precedente.

beneficio.

Los valores sefalados en el
inciso anterior se aplicaran,
también, para conceder la
bonificacion adicional
establecida en el articulo 12 de
la ley N° 19.553. Esta
bonificacion adicional es
incompatible con la referida en
el inciso precedente.

lo demas a las reglas que
rigen dicho beneficio.

Los valores seialados en el
inciso anterior se aplicaran,
también, para conceder la
bonificacién adicional
establecida en el articulo 12
de la ley N° 19.553. Esta
bonificaciéon adicional es
incompatible con la referida
en el inciso precedente.

LEY N° 19.464
ESTABLECE NORMAS Y
CONCEDE AUMENTO DE

REMUNERACIONES PARA
PERSONAL NO DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE
INDICA

Articulo 15.- Concédese
durante el afio 2012, al
personal asistente de la
educacion que se desempefie
en sectores de la
Administracion del Estado que
hayan sido traspasados a las
municipalidades, y siempre que
tengan alguna de las calidades
sefialadas en el articulo 2° de la
ley N° 19.464, el bono de
escolaridad que otorga el
articulo 13 y la bonificacion
adicional del articulo 14 de esta
ley, en los mismos términos

sefialados en ambas
disposiciones.
Iguales beneficios tendra el

Concédese
durante el afio 2012, al
personal asistente de la
educacién que se desempefie
en sectores de la
Administracion del Estado que
hayan sido traspasados a las
municipalidades, y siempre que
tengan alguna de las calidades
sefialadas en el articulo 2° de la
ley N° 19.464, el bono de
escolaridad que otorga el
articulo 13 y la bonificacién
adicional del articulo 14 de esta
ley, en los mismos términos
sefialados en ambas
disposiciones.

Articulo 15.-

Iguales beneficios tendra el

15.- Concédese
durante el ano 2012, al
personal asistente de la
educacién que se desempeiie
en sectores de la
Administracion del Estado
que hayan sido traspasados a
las municipalidades, y
siempre que tengan alguna
de las calidades sefialadas en
el articulo 2° de la ley N°
19.464, el bono de
escolaridad que otorga el
articulo 13 y la bonificacién
adicional del articulo 14 de
esta ley, en los mismos
términos sefialados en ambas
disposiciones.

Articulo

Iguales beneficios tendra el
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personal de la educacion que
tenga las calidades sefialadas
en el articulo 2° de la ley N°
19.464, que se desempefie en
los establecimientos
particulares de  ensefianza
subvencionados por el Estado,
conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y en
los establecimientos de
educacion  técnico-profesional
traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°
3.166, de 1980.

personal de la educacion que
tenga las calidades sefialadas
en el articulo 2° de la ley N°
19.464, que se desempefie en
los establecimientos
particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado,
conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y en
los establecimientos de
educacion  técnico-profesional
traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N°
3.166, de 1980.

personal de la educacion que
tenga las calidades sefaladas
en el articulo 2° de la ley N°
19.464, que se desempefie en
los establecimientos
particulares de ensefianza
subvencionados por el
Estado, conforme al decreto
con fuerza de ley N° 2, de

1998, del Ministerio de
Educacién, y en los
establecimientos de
educacién técnico-
profesional traspasados en

administracion de acuerdo al
decreto ley N° 3.166, de 1980.

DECRETO LEY N°249
FIJA ESCALA UNICA DE
SUELDOS PARA EL
PERSONAL QUE SENALA

ARTICULO 23° Las entidades a
que se refiere el presente
decreto ley podran otorgar
como Unico aporte a los
Servicios u  Oficinas de
Bienestar, un monto anual
equivalente al 100% del sueldo
mensual del grado 28° de la
Escala Unica por cada
trabajador afiliado, cualquiera
que sea su calidad y grado de

Articulo 16.- Durante el afo
2012 el aporte maximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto
ley N° 249, de 1974, tendra un
monto de $ 91.211.-

Articulo 16.- Durante el afo
2012 el aporte maximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto
ley N° 249, de 1974, tendra un
monto de $ 91.647 .-

Articulo 16.- Durante el afo
2012 el aporte maximo a que
se refiere el articulo 23 del
decreto ley N° 249, de 1974,
tendra un monto de $ 91.647.-
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nombramiento.

Lo establecido en el inciso
anterior no se aplicard a las
empresas del Estado que
negocien colectivamente.

LEY N° 19.553
CONCEDE ASIGNACION DE
MODERNIZACION Y OTROS

BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 13.- Otérgase, a contar
del afio 1998, un aporte
extraordinario a los servicios a
gue se aplica el articulo 23 del
decreto ley N° 249, de 1974,
que se encuentren
mencionados en los incisos
primero y segundo del articulo
2° de esta ley, y del Servicio
Nacional de Aduanas, que
ascendera a un 10% sobre el
valor del aporte maximo a que
se refiere el articulo 23 del
decreto ley N° 249, de 1974,
gue corresponda al 1° de enero
de 1998.

El aporte extraordinario a que
se refiere el articulo 13° de la
ley N° 19.553, se calculara
sobre dicho monto.

El aporte extraordinario a que
se refiere el articulo 13° de la
ley N° 19.553, se calculara
sobre dicho monto.

El aporte extraordinario a que
se refiere el articulo 13° de la
ley N° 19.553, se calculara
sobre dicho monto.

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 4
FIJA NORMAS SOBRE
FINANCIAMIENTO DE LAS
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UNIVERSIDADES

Articulo 2°.- El monto del aporte
fiscal serd fijado anualmente en
la ley de Presupuestos del
Sector Publico.

La distribucién del aporte entre
las universidades e
instituciones profesionales, a
gue se refiere el articulo 1°, se
hard mediante decreto supremo
expedido por intermedio del
Ministerio de Educacion
Publica, el que debera llevar,
ademas, la firma del Ministro
Hacienda, y se calculara de
acuerdo a las siguientes bases:

A) ElI 95% del aporte
correspondiente al afio 1989,
sera entregado a las
universidades e institutos
profesionales en la misma
proporcion del aporte que
recibieron en el afio 1988.

El otro 5% de dicho aporte se
distribuira entre las
universidades e institutos
profesionales de acuerdo a un
modelo de asignacibn de
recursos.

Articulo 17.- Increméntase en
$3.213.600.- miles, el aporte
que establece el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 4,
de 1981, del Ministerio de
Educacion, para el afio 2011.
Dicho aporte incluye los
recursos para otorgar los
beneficios a que se refieren los
articulos 13 y 14, al personal
académico y no académico de
las universidades estatales.

La distribucion de  estos
recursos entre las
universidades estatales se

efectuara, en primer término, en
funcibn de las necesidades
acreditadas para el pago de los
beneficios referidos en el inciso
anterior, y el remanente, se
hara en la misma proporcion
gque corresponda al aporte
inicial correspondiente al afio
2011.

“Articulo 1°.- Increméntase en
$3.213.600.- miles, el aporte
gue establece el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 4,
de 1981, del Ministerio de
Educacion, para el afio 2011.
Dicho aporte incluye los
recursos para otorgar los
beneficios a que se refieren los
articulos 13 y 14, al personal
académico y no académico de
las universidades estatales.

La distribucion de estos
recursos entre las
universidades estatales se

efectuara, en primer término, en
funcibn de las necesidades
acreditadas para el pago de los
beneficios referidos en el inciso
anterior, y el remanente, se
hard en la misma proporcion
gue corresponda al aporte
inicial correspondiente al afio
2011.

Articulo 17.- Increméntase en
$3.213.600.- miles, el aporte
gue establece el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 4,
de 1981, del Ministerio de
Educacion, para el afio 2011.
Dicho aporte incluye los
recursos para otorgar los
beneficios a que se refieren los
articulos 13 y 14, al personal
académico y no académico de
las universidades estatales.

La distribucion de estos
recursos entre las
universidades estatales se

efectuara, en primer término, en
funcibn de las necesidades
acreditadas para el pago de los
beneficios referidos en el inciso
anterior, y el remanente, se
hard en la misma proporcion
que corresponda al aporte
inicial correspondiente al afio
2011.
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B) En los afos posteriores a
1989, las sumas que hayan
correspondido a cada
universidad e instituto
profesional en el ano
inmediatamente anterior, como
resultado de la aplicacion de los
dos porcentajes sefialados en
la letra precedente, seran la
base para aplicar, respecto de
cada una de esas entidades de
educacién superior, en el afio
respectivo, los porcentajes
antes indicados.

Un reglamento, aprobado por
decreto supremo del Ministerio
de Educacién Publica, que
deberd llevar ademas la firma
del Ministro de Hacienda,
determinar4 el procedimiento
de asignacion del 5% del aporte
fiscal antes mencionado. Este
proceso de asignacion usara
los siguientes  coeficientes,
como variables para determinar
el nivel y progreso académicos
de dichas instituciones:

a) alumnos de pregrado/nimero
de carrera de pregado.

b) alumnos de
pregrado/jornadas académicas
completas equivalente totales.
c) jornadas académicas
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completas equivalentes con
grado académico de magister y
doctor/jornadas académicas
completas equivalentes totales.
d) ndmero de proyectos
financiados por el Fondo
Nacional de Ciencia vy
Tecnologia y otros organismos/
jornadas académicas completas
equivalentes totales.

e) numero de publicaciones
incorporadas a revistas
cientificas de reconocimiento
internacional/jornadas
académicas

equivalentes totales.

completas

LEY N° 19.429
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y OTROS
BENEFICIOS DE CARACTER
PECUNIARIO

Articulo 18.- Sustitiyese, a
partir del 1 de enero del afio
2012, los montos de
"$223.565-", “$253.538.-" 'y
“$272.713".-, a que se refiere el
articulo 21° de la ley N° 19.429,
por “$233.625", “$264.947",
“$284.985" respectivamente.

Articulo 2°.- Sustitiyense, a
partir del 1 de enero del afio
2012, los montos de
"$223.565, “$253.538" y
“$272.713", a que se refiere el
articulo 21 de la ley N° 19.429,
por “$234.743", “$266.215" y
“$286.349", respectivamente.

Articulo 18.- Sustitiyense, a
partir del 1 de enero del afio
2012, los montos de
"$223.565", “$253.538" y
“$272.713", a que se refiere el
articulo 21 de la ley N° 19.429,
por “$234.743", “$266.215" y
“$286.349", respectivamente.

Articulo 19.- Sdélo tendran
derecho a los beneficios a que
se refieren los articulos 2°, 8°,
13 los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de

Articulo 19.- Sdélo tendran
derecho a los beneficios a que
se refieren los articulos 2°, 8° y
13, los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de

Articulo 19.- Sélo tendran
derecho a los beneficios a
que se refieren los articulos
2°, 8° y 13, los trabajadores
cuyas remuneraciones brutas
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caracter permanente, en los
meses que en cada caso

caracter permanente, en los
meses que en cada caso

de caracter permanente, en
los meses que en cada caso

LEY N° 16.744
ESTABLECE NORMAS
SOBRE ACCIDENTES DEL
TRABAJO y
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

LEY N° 15.386
REVALORIZACION DE
PENSIONES

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE NUEVO
SISTEMA DE PENSIONES

corresponda, sean iguales o corresponda, sean iguales o|corresponda, sean iguales o
inferiores a $1.821.592.-, inferiores a $1.830.308.-, |inferiores a  $1.830.308.-,
excluidas las bonificaciones, excluidas las bonificaciones, | excluidas las bonificaciones,
asignaciones o] bonos asignaciones 0 bonos | asighaciones o bonos
asociados al desempefio asociados al desempefio |asociados al desempeiio
individual, colectivo o] individual, colectivo o | individual, colectivo o
institucional. institucional. institucional.

Articulo 20.- Concédese por Articulo 20.- Concédese por|Articulo 20.- Concédese por

una sola vez en el afio 2012, a
los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las
Cajas de Previsibn y de las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, cuyas
pensiones sean de un monto
inferior o igual al valor de la
pensidbn minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o0 mas
afios de edad, a la fecha de
pago del beneficio; a los
pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N°

3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al

Titulo VII de dicho cuerpo legal;
a los pensionados del sistema

una sola vez en el afio 2012, a
los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibn y de las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, cuyas
pensiones sean de un monto
inferior o igual al valor de la
pensibn minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afios de edad, a la fecha de
pago del beneficio; a los
pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N°

3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al

Titulo VII de dicho cuerpo legal;
a los pensionados del sistema

una sola vez en el aio 2012, a
los pensionados del Instituto

de Prevision Social, del
Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las
Mutualidades de
Empleadores de la ley N°

16.744, cuyas pensiones sean
de un monto inferior o igual
al valor de la pensiéon minima
de vejez del articulo 26 de la
ley N° 15.386, para
pensionados de 75 o mas
anos de edad, a la fecha de
pago del beneficio; a los
pensionados del sistema
establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al
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establecido en el referido
decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez,
cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de
la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o mas
anos de edad, a la fecha de
pago del beneficio; y a los
beneficiarios de  pensiones
basicas solidarias de vejez, un
bono de invierno de $47.025.-

El bono a que se refiere el
inciso anterior, se pagara en el
mes de mayo del afio 2012, a
todos los pensionados antes
sefalados que al primer dia de
dicho mes tengan 65 o mas
afios de edad. Sera de cargo

fiscal, no constituira
remuneracibn o renta para
ningin efecto legal y, en
consecuencia, no sera
imponible ni tributable y no
estara afecto a descuento
alguno.

No tendran derecho a dicho

establecido en el referido
decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez,
cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de
la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afnos de edad, a la fecha de
pago del beneficio; y a los
beneficiarios de  pensiones
basicas solidarias de vejez, un
bono de invierno de $47.250.

El bono a que se refiere el
inciso anterior, se pagara en el
mes de mayo del afio 2012, a
todos los pensionados antes
sefialados que al primer dia de
dicho mes tengan 65 o mas
afios de edad. Sera de cargo
fiscal, no constituira
remuneracibon 0 renta para

ningin efecto legal y, en
consecuencia, no sera
imponible ni tributable y no
estara afecto a descuento
alguno.

No tendran derecho a dicho

Titulo VII de dicho cuerpo
legal; a los pensionados del
sistema establecido en el
referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario
de vejez, cuyas pensiones
sean de un monto inferior o
igual al valor de la pensiéon
minima de vejez del articulo
26 de la ley N° 15.386, para
pensionados de 75 o mas
anos de edad, a la fecha de
pago del beneficio; y a los
beneficiarios de pensiones
basicas solidarias de vejez,
un bono de invierno de
$47.250.

El bono a que se refiere el
inciso anterior, se pagara en
el mes de mayo del afio 2012,
a todos los pensionados
antes sefalados que al
primer dia de dicho mes
tengan 65 o mas afios de
edad. Sera de cargo fiscal, no
constituira remuneracion o
renta para ningun efecto legal
Yy, en consecuencia, no sera
imponible ni tributable y no
estard afecto a descuento
alguno.
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bono quienes sean titulares de
mas de wuna pension de
cualquier tipo, incluido el seguro
social de la ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo
cuando éstas no excedan, en
su conjunto, del valor de la
pensidbn minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afios de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en
el presente articulo, se
considerara como parte de la
respectiva pensién el monto
gue el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario de vejez.

bono quienes sean titulares de
mas de wuna pension de
cualquier tipo, incluido el seguro
social de la ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo
cuando éstas no excedan, en
su conjunto, del valor de la
pensibn minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 0 mas
afios de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en
el presente articulo, se
considerara como parte de la
respectiva pensién el monto
que el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario de vejez.

No tendran derecho a dicho
bono quienes sean titulares
de mas de una pensién de
cualquier tipo, incluido el
seguro social de la ley N°
16.744, o de pensiones de
gracia, salvo cuando éstas no
excedan, en su conjunto, del
valor de la pensién minima de
vejez del articulo 26 de la ley
N° 15.386, para pensionados
de 75 o mas aios de edad, a
la fecha de pago del
beneficio.

Para efectos de lo dispuesto
en el presente articulo, se
considerara como parte de la
respectiva pensiéon el monto
que el pensionado perciba
por concepto de aporte
previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por
una sola vez, a los pensionados
del Instituto de Previsién Social,
del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades
de Empleadores de la ley N°
16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto
del afio 2012, un aguinaldo de

Articulo 21.- Concédese, por
una sola vez, a los pensionados
del Instituto de Prevision Social,
del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades
de Empleadores de la ley N°
16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto
del afio 2012, un aguinaldo de

Articulo 21.- Concédese, por
una sola vez, a los
pensionados del Instituto de
Previsién Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las
Mutualidades de
Empleadores de la ley N°
16.744, que tengan algunas
de estas calidades al 31 de
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Fiestas Patrias del afio 2012, Fiestas Patrias del afo 2012, |agosto del afio 2012, un

de $14.630.- Este aguinaldo se
incrementard en $7.524.- por
cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando
no perciban dichos beneficios
por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley N°
18.987.

En los casos en que las
asignaciones familiares las
reciba una persona distinta del
pensionado, o las habria
recibido de no mediar la
disposicion citada en el inciso
precedente, el 0 los
incrementos  del aguinaldo
deberan pagarse a la persona
gue perciba o habria percibido
las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de
pensiones de sobrevivencia no
podran originar, a la vez, el
derecho al aguinaldo a favor de
las personas que perciban
asignacién familiar causada por
ellos. Estas dltimas sélo
tendran derecho al aguinaldo

de $14.700.- Este aguinaldo se
incrementard en $7.560.- por
cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando
no perciban dichos beneficios
por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley N°
18.987.

En los casos en que las
asignaciones familiares las
reciba una persona distinta del
pensionado, o las habria

recibido de no mediar la
disposicién citada en el inciso
precedente, el 0 los
incrementos  del aguinaldo

deberan pagarse a la persona
que perciba o habria percibido
las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de
pensiones de sobrevivencia no
podran originar, a la vez, el
derecho al aguinaldo a favor de
las personas que perciban
asignacién familiar causada por
ellos. Estas dltimas sélo
tendran derecho al aguinaldo

aguinaldo de Fiestas Patrias
del afio 2012, de $14.700.-
Este aguinaldo se
incrementara en $7.560.- por
cada persona que, a la misma

fecha, tengan acreditadas
como causantes de
asignacion familiar o
maternal, aun cuando no

perciban dichos beneficios
por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 1° de
la ley N° 18.987.

En los casos en que las
asignaciones familiares las
reciba una persona distinta
del pensionado, o las habria
recibido de no mediar la
disposicién citada en el
inciso precedente, el o los
incrementos del aguinaldo
deberan pagarse a la persona
que perciba o habria
percibido las asighaciones.

Asimismo, los beneficiarios
de pensiones de
sobrevivencia no podran

originar, a la vez, el derecho
al aguinaldo a favor de las
personas que perciban
asignacion familiar causada
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en calidad de pensionadas,
como si  no percibieren
asignacién familiar.

Al mismo aguinaldo, con el
incremento cuando
corresponda, que concede el
inciso primero de este articulo,
tendran derecho quienes al 31
de agosto del afio 2012 tengan
la calidad de beneficiarios de
las pensiones basicas
solidarias; de la ley N° 19.123;
del articulo 1° de la ley N°

19.992; del decreto ley N°
3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al

Titulo VII de dicho cuerpo legal;
del referido decreto ley que se
encuentren  percibiendo  un
aporte previsional solidario; de
las indemnizaciones del articulo
11 de la ley N° 19.129, y del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255.

Cada beneficiario tendra

en calidad de pensionadas,
como si  no percibieren
asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el
incremento cuando
corresponda, que concede el
inciso primero de este articulo,
tendran derecho quienes al 31
de agosto del afio 2012 tengan
la calidad de beneficiarios de
las pensiones basicas
solidarias; de la ley N° 19.123;
del articulo 1° de la ley N°

19.992; del decreto ley N°
3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo
pensiones minimas con

garantia estatal, conforme al
Titulo VII de dicho cuerpo legal;
del referido decreto ley que se
encuentren  percibiendo un
aporte previsional solidario; de
las indemnizaciones del articulo
11 de la ley N° 19.129, y del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255.

Cada beneficiario tendra

por ellos. Estas ultimas sélo
tendran derecho al aguinaldo
en calidad de pensionadas,
como si  no percibieren
asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el

incremento cuando
corresponda, que concede el
inciso primero de este
articulo, tendran derecho

quienes al 31 de agosto del
aino 2012 tengan la calidad de
beneficiarios de las
pensiones basicas solidarias;
de la ley N° 19.123; del
articulo 1° de la ley N° 19.992;
del decreto ley N° 3.500, de
1980, que se encuentren
percibiendo pensiones
minhimas con garantia estatal,
conforme al Titulo VII de
dicho cuerpo legal; del
referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario;
de las indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N° 19.129,
y del subsidio para las
personas con discapacidad
mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendra
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derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pensién, subsidio o
indemnizacién. En el caso que
pueda impetrar el beneficio en
su calidad de trabajador afecto
al articulo 8° de la presente ley,
s6lo podra percibir en dicha
calidad la cantidad que exceda
a la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del
subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnizacién establecida
en el articulo 11 de la ley N°

19.129. Al efecto, debera
considerarse el total que
represente la suma de su
remuneracion y pension,

subsidio 0 indemnizacion,
liquidos. En todo caso, se
considerara como parte de la
respectiva pensién el monto
gue el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario.

Concédese, asimismo, por una
sola vez, a los pensionados a
gue se refiere este articulo, que
tengan algunas de las calidades
que en él se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2012, y a los

derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pensién, subsidio o
indemnizacién. En el caso que
pueda impetrar el beneficio en
su calidad de trabajador afecto
al articulo 8° de la presente ley,
sb6lo podra percibir en dicha
calidad la cantidad que exceda
a la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del
subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnizacion establecida
en el articulo 11 de la ley N°
19.129. Al efecto, deberd
considerarse el total que
represente la suma de su
remuneracion y pension,
subsidio o) indemnizacion,
liguidos. En todo caso, se
considerara como parte de la
respectiva pensién el monto
que el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional
solidario.

Concédese, asimismo, por una
sola vez, a los pensionados a
que se refiere este articulo, que
tengan algunas de las calidades
gue en él se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2012, y a los

derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pension, subsidio o
indemnizacién. En el caso
que pueda impetrar el
beneficio en su calidad de
trabajador afecto al articulo
8° de la presente ley, sélo

podra percibir en dicha
calidad la cantidad que
exceda a la que le
corresponda como

pensionado, beneficiario del
subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255
o de la indemnizacién
establecida en el articulo 11
de la ley N° 19.129. Al efecto,
debera considerarse el total
que represente la suma de su
remuneracibn y pensién,
subsidio o indemnizacién,
liquidos. En todo caso, se
considerara como parte de la
respectiva pensién el monto
que el pensionado perciba
por concepto de aporte
previsional solidario.

Concédese, asimismo, por
una sola vez, a los
pensionados a que se refiere
este articulo, que tengan
algunas de las calidades que
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beneficiarios del subsidio a que
se refiere el articulo 35 de la ley
N° 20.255 y de la
indemnizacion establecida en el
articulo 11 de la ley N° 19.129
gue tengan dicha calidad en la
misma fecha, un aguinaldo de
Navidad del afio 2012 de
$16.825.- dicho aguinaldo se
incrementard en $9.510.- por
cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando
no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1° de la ley N°© 18.987.

Cada beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pension, subsidio o
indemnizacion.

En lo que corresponda, se
aplicaran a este aguinaldo las
normas establecidas en los
incisos segundo, tercero y
séptimo, de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere

beneficiarios del subsidio a que
se refiere el articulo 35 de la ley
N° 20.255 y de la
indemnizacion establecida en el
articulo 11 de la ley N° 19.129
que tengan dicha calidad en la
misma fecha, un aguinaldo de
Navidad del afio 2012 de
$16.905.- dicho aguinaldo se
incrementard en $9.555.- por
cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando
no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1° de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pension, subsidio o
indemnizacion.

En lo que corresponda, se
aplicardn a este aguinaldo las
normas establecidas en los
incisos segundo, tercero vy
séptimo, de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere

en él se sefalan al 30 de
noviembre del afio 2012, y a
los beneficiarios del subsidio
a que se refiere el articulo 35
de la ley N° 20.255 y de la
indemnizacién establecida en
el articulo 11 de la ley N°
19.129 que tengan dicha
calidad en la misma fecha, un
aguinaldo de Navidad del aio
2012 de $16.905.- dicho
aguinaldo se incrementara en
$9.555.- por cada persona
que, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes
de asignacion familiar o
maternal, aun cuando no
perciban esos beneficios por
aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 1° de la ley N°
18.987.

Cada beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de
una pension, subsidio o
indemnizacion.

En lo que corresponda, se
aplicaran a este aguinaldo las
normas establecidas en los
incisos segundo, tercero y
séptimo, de este articulo.
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este articulo no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia no estaran
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban
maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga
el anterior, respectivamente,
deberan restituir quintuplicada
la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

este articulo no seran
imponibles ni tributables y, en
consecuencia no estaran
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban
maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga

el articulo anterior,
respectivamente, deberan
restituir quintuplicada la

cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

Los aguinaldos a que se
refiere este articulo no seran
imponibles ni tributables v,
en consecuencia no estaran
afectos a descuento alguno.

Quienes perciban
maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que
otorga el articulo anterior,
respectivamente, deberan
restituir  quintuplicada la

cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos
que concede el articulo anterior,
en lo que se refiere a los
beneficiarios de  pensiones
basicas solidarias, del subsidio
para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la Ley
N° 20.255 y a los pensionados
del sistema establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,
que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al
Titulo VII de dicho cuerpo legal,
0O un aporte previsional

Articulo 22.- Los aguinaldos
gue concede el articulo anterior,
en lo que se refiere a los
beneficiarios de  pensiones
bésicas solidarias, del subsidio
para las personas con
discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 y a los pensionados del
sistema establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,
gue se encuentren percibiendo
pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al
Titulo VII de dicho cuerpo legal,
0O un aporte previsional

Articulo 22.- Los aguinaldos
que concede el articulo
anterior, en lo que se refiere a
los beneficiarios de
pensiones basicas solidarias,
del subsidio para las
personas con discapacidad
mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255
y a los pensionados del
sistema establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,

que se encuentren
percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal,
conforme al Titulo VIl de
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solidario, seran de cargo del
Fisco vy, respecto de los
pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibn y de las
Mutualidades de Empleadores
de la ley N° 16.744, de cargo de
la institucion o mutualidad
correspondiente. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a dichas entidades
de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pudieren
financiarlos en todo o en parte,
COoN sus recursos o excedentes.

solidario, seran de cargo del
Fisco vy, respecto de los
pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsibon y de las
Mutualidades de Empleadores
de laley N° 16.744, de cargo de
la institucion o mutualidad
correspondiente. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a dichas entidades
de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pudieren
financiarlos en todo o en parte,
COoN sus recursos o excedentes.

dicho cuerpo legal, o un
aporte previsional solidario,
seran de cargo del Fisco vy,
respecto de los pensionados
del Instituto de Previsién
Social, del |Instituto de
Seqguridad Laboral, de las
Cajas de Previsién y de las
Mutualidades de
Empleadores de la ley N°
16.744, de cargo de Ila
institucibn o  mutualidad
correspondiente. Con todo, el
Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a dichas
entidades de las cantidades
necesarias para pagarlos, si
no pudieren financiarlos en
todo o en parte, con sus
recursos o excedentes.

LEY N° 19.536
CONCEDE UNA
BONIFICACION

EXTRAORDINARIA PARA
ENFERMERAS Y MATRONAS
QUE SE DESEMPENAN EN
CONDICIONES QUE INDICA,
EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

Articulo 23.- Concédese, por el
periodo de un afio, a contar del
1 de enero del afio 2012, la
bonificacion extraordinaria
trimestral que otorga la ley N°
19.536, la que sera pagada en
los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese
afo. El monto de esta
bonificaciéon sera de $193.318.-
trimestrales.

Articulo 3°.- Concédese, por el
periodo de un afio, a contar del
1 de enero del afio 2012, la
bonificacion extraordinaria
trimestral que otorga la ley N°
19.536, la que sera pagada en
los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese
afio. El monto de esta
bonificacion serda de $194.243
trimestrales.

Articulo 23.- Concédese, por el
periodo de un afio, a contar del
1 de enero del afio 2012, la
bonificacion extraordinaria
trimestral que otorga la ley N°
19.536, la que sera pagada en
los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese
afo. El monto de esta
bonificacion serda de $194.243
trimestrales.
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DECRETO LEY N° 249 Tendran derecho a este|Tendrdn derecho a este Tendrdn derecho a este
FIJA ESCALA UNICA DE beneficio los profesionales |beneficio los  profesionales beneficio los profesionales

SUELDOS PARA EL
PERSONAL QUE SENALA

sefialados en el articulo 1° de la
ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion
médica de los servicios de
salud remunerados segun el
sistema del decreto ley N° 249,
de 1973, que se desempefien
en las mismas condiciones,
modalidades y unidades
establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios
y bancos de sangre, radiologia
y medicina fisica y
rehabilitacion.

La cantidad maxima de
profesionales que tendran
derecho a esta bonificacion
sera de 4.966 personas.

En lo no previsto por este
articulo, la concesion de la
citada bonificacion se regira por
lo dispuesto en la ley N° 19.536,
en lo que fuere procedente.

sefialados en el articulo 1° de la
ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracién
médica de los servicios de
salud remunerados segun el
sistema del decreto ley N° 249,
de 1973, que se desempeiien
en las mismas condiciones,
modalidades y unidades
establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios
y bancos de sangre, radiologia
y medicina fisica y
rehabilitacion.

La cantidad maxima de
profesionales que  tendran
derecho a esta bonificacion
sera de 4.966 personas.

En lo no previsto por este
articulo, la concesién de la
citada bonificacion se regira por
lo dispuesto en la ley N° 19.536,
en lo que fuere procedente.

sefialados en el articulo 1° de la
ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracién
médica de los servicios de
salud remunerados segun el
sistema del decreto ley N° 249,
de 1973, que se desempefien
en las mismas condiciones,
modalidades y unidades
establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios
y bancos de sangre, radiologia
y medicina fisica y
rehabilitacion.

La cantidad maxima de
profesionales que  tendran
derecho a esta bonificacién
sera de 4.966 personas.

En lo no previsto por este
articulo, la concesién de la
citada bonificacion se regira por
lo dispuesto en la ley N° 19.536,
en lo que fuere procedente.

Articulo 24.- Establécese, a
contar del dia 1° de enero de
2012, una bonificacién especial
de caracter permanente para

Articulo 4°.- Establécese, a
contar del dia 1 de enero de
2012, una bonificacién especial
de caracter permanente para

Articulo 24.- Establécese, a
contar del dia 1 de enero de
2012, una bonificacién especial
de caracter permanente para
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LEY N° 20.209
MODIFICA EL DECRETO CON
FUERZA DE LEY N°1, DE
2005, DEL MINISTERIO DE
SALUD, LA LEY N°19.490; SE
DELEGAN FACULTADES
PARA FIJAR Y MODIFICAR
LAS PLANTAS DE
PERSONAL QUE INDICA Y
OTROS BENEFICIOS PARA
EL PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

Articulo 5°.- Establécese una
bonificacion de disponibilidad
para el personal de las plantas
de profesionales y de técnicos,
sea de planta o a contrata, del
Instituto de Salud Publica de
Chile, regido por el decreto con
fuerza de ley N° 29, del
Ministerio de Hacienda, de
2004, y por el decreto ley N°
249, de 1973, que labore
efectivamente en puestos de
trabajo que requieran
disponibilidad fuera de la
jornada ordinaria de trabajo,
para la realizacion de funciones
en los campos de la

los profesionales y técnicos,
sean de planta o a contrata, del
Instituto de Salud Publica, que
laboren directamente en la
realizacion de examenes de
histocompatibilidad para

trasplantes de o6rganos 'y
tejidos.

Para tener derecho a la
bonificacién, los funcionarios

sefialados que cumplan con las
condiciones establecidas en el
inciso anterior deberan ser
individualizados mediante una o
mas resoluciones del Director
del Instituto de Salud Publica.

La bonificacion ascenderd a un
monto mensual de $ 165.000.-
para los funcionarios
profesionales y de $ 60.000.-
para los técnicos. Sera
imponible para fines de
pensiones y salud y no se
considerara base de célculo
para ninguna otra remuneracion
y sera incompatible con la
bonificacién a que se refiere el
articulo 5° de la ley N° 20.209.

La bonificacion especial, se
podrd conceder a un maximo
de diez profesionales y de diez

los profesionales y técnicos,
sean de planta o a contrata, del
Instituto de Salud Publica, que
laboren directamente en la
realizacion de examenes de

histocompatibilidad para
trasplantes de 6rganos vy
tejidos.

Para tener derecho a la
bonificacién, los funcionarios
que cumplan con las

condiciones establecidas en el
inciso anterior deberan ser
individualizados mediante una o
mas resoluciones del Director
del Instituto de Salud Publica.

La bonificacién ascendera a un
monto mensual de $165.000

para los profesionales y de
$60.000 para los técnicos. Sera
imponible  para fines de
pensiones y salud, no se

considerara base de calculo
para ninguna otra remuneracion
y sera incompatible con la
bonificaciébn a que se refiere el
articulo 5° de la ley N° 20.209.

La bonificacion especial se
podra conceder a un maximo
de diez profesionales y de diez

los profesionales y técnicos,
sean de planta o a contrata, del
Instituto de Salud Publica, que
laboren directamente en la
realizacion de examenes de

histocompatibilidad para
trasplantes de 6rganos 'y
tejidos.

Para tener derecho a Ia
bonificacion, los funcionarios
que cumplan con las

condiciones establecidas en el
inciso anterior deberan ser
individualizados mediante una o
mas resoluciones del Director
del Instituto de Salud Publica.

La bonificacion ascenderd a un
monto mensual de $165.000
para los profesionales y de
$60.000 para los técnicos. Sera
imponible  para fines de
pensiones y salud, no se
considerara base de calculo
para ninguna otra remuneracion
y sera incompatible con la
bonificacién a que se refiere el
articulo 5° de la ley N° 20.209.

La bonificacion especial se
podra conceder a un maximo
de diez profesionales y de diez
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CAMARA DE DIPUTADOS INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA
contaminacién ambiental y de la |técnicos.  Serd  reajustable |técnicos.  Sera  reajustable |- Reemplazar en el inciso final |técnicos. Ser4  reajustable
salud ambiental, relacionadas|conforme a los reajustes|conforme a los reajustes|del actual articulo 4° que pasa a|conforme a los reajustes
con materias propias de|generales de remuneraciones|generales de remuneraciones|ser Articulo 24, el texto|generales de remuneraciones
emergencias sanitarias, |que se otorguen a los|{que se otorguen a los|contenido entre las expresiones|que se otorguen a los
bioterrorismo, marea roja u|trabajadores del sector publico |trabajadores del sector publico | “contenido en el articulo” y “de | trabajadores del sector publico

otras analogas.

Para tener derecho a esta
bonificaciéon, los funcionarios
seflalados en el inciso anterior
deberan ser individualizados
mediante resoluciones anuales
del Director del Instituto de
Salud Publica de Chile.

Esta bonificacion se percibira
mientras el funcionario se
encuentre en funciones en los
puestos mencionados. A ella se
le aplicard lo dispuesto en el
articulo 72 del decreto con
fuerza de ley N° 29, del
Ministerio de Hacienda, de
2004.

Esta bonificacion ascendera a
un  monto  trimestral de
$60.000.- para la planta de
profesionales y de $30.000.-
para la planta de técnicos. Se
pagara en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre
de cada afo. No obstante, el
personal que deje de prestar

con posterioridad al contenido
en el articulo 1° de la presente

ley.

con posterioridad al contenido
en el articulo ... de la presente

ley.

la presente ley”, por el guarismo
“10".

con posterioridad al contenido
en el articulo 1° de la presente

ley.
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CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

servicios antes de completarse
el trimestre respectivo, tendra
derecho a la bonificacion en
proporcion a los meses

completos efectivamente
trabajados.
La bonificacion de

disponibilidad serd tributable e
imponible  para fines de
prevision y salud y no se
considerara base de calculo
para ninguna otra
remuneracion. Para determinar
los impuestos e imposiciones a
gue se encuentre afecta, se
distribuira su  monto en
proporcion a los meses que
comprenda el periodo que
corresponda y los cuocientes se
sumaran a las respectivas
remuneraciones mensuales.
Con todo, las imposiciones se
deduciran de la parte que,
sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no
exceda del limite maximo de
imponibilidad.

Para efecto de la concesion de
la bonificacion de
disponibilidad, el ndamero total
de cupos serd de 8 para la
planta de profesionales y 8 para
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TEXTO FINAL

la planta de técnicos.

Esta bonificacién se reajustara,
a contar de la publicacion de la
presente ley, en los mismos
porcentajes y oportunidades en

que se reajusten las
remuneraciones del sector
publico.

LEY N° 19.464
ESTABLECE NORMAS Y
CONCEDE AUMENTO DE

REMUNERACIONES PARA
PERSONAL NO DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE
INDICA

Articulo 7°.- El aumento de
remuneraciones establecido en
la presente ley para el personal
asistente de la educacién que

cumple funciones en los
establecimientos educacionales
que dependen de los
departamentos de

administracion educacional de
las municipalidades, cualquiera

Articulo 25.- Modificase la ley
N° 19.464, en la siguiente
forma:

Articulo 25.- Modificase la ley
N° 19.464, en la siguiente
forma:

Articulo 25.- Modificase la ley
N° 19.464, en la siguiente
forma:
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MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

sea su denominacion, sera
proporcional a la jornada de
trabajo y su monto mensual,
gue debera determinarse en el
mes siguiente al de publicacién
de esta ley y en los meses de
enero de 1997, enero de 1998,
enero de 1999, enero de 2000,
enero del afo 2001, enero del
afio 2002, enero del afio 2003 y
enero del afio 2004, enero del
afio 2005, enero del afio 20086,
enero del afio 2008 y enero del
afio 2011, serd permanente por
el periodo anual respectivo.

Para determinar el monto
mensual del aumento de
remuneraciones establecido en
el inciso anterior, los
sostenedores de
establecimientos educacionales
distribuiran los recursos
recibidos mediante
procedimientos que consideren
los criterios sefalados en el
articulo.

Articulo 9°.- A contar desde el
1° de enero de 2012, la
subvencién a que se refiere el
articulo 1° pasara a
incrementar, en la proporcién
que corresponda, los factores

a) Reemplazase, en el inciso
primero del articulo 7°, la frase
"y enero del afio 2011" por "y
enero del afo 2012,", y

b) Sustituyese, en el articulo 9°,
el guarismo "2012" por "2013".

Reemplazase, en el inciso
primero del articulo 79, la frase
"y enero del afio 2011" por "y
enero del afio 2012,", y

Sustituyese, en el articulo 9°, el
guarismo "2012" por "2013"."

Reemplazase, en el inciso
primero del articulo 7°, la
frase "y enero del afio 2011"
por " y enero del afio 2012,",

y

Sustituyese, en el articulo 9°,
el guarismo "2012" por
"2013".
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COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

de la unidad de subvencion
educacional sefialados en el
articulo 9° del decreto con
fuerza de ley N° 5, del
Ministerio de Educacion, de
1993. Dicho incremento se
determinara mediante decreto
supremo del mismo Ministerio,
suscrito, ademdas, por el
Ministro de Hacienda.

LEY N° 20.313

OTORGA UN REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS

TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE
INDICA

Articulo 30.- Concédese, a
contar del 1 de enero de 2009,
una bonificacion especial no

imponible al personal asistente
de la educacibn que se
desempeiie en los

establecimientos educacionales
administrados directamente por
las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas y en

Articulo 26.- Establécese que
la  bonificacibn de zonas
extremas otorgada por el
articulo 30 de la ley N° 20.313
al personal asistente de la
educacion que actualmente se
encuentre  en  funciones,se
pagara respecto del afio 2011
con el reajuste sefialado en el
articulo 1°de la ley N° 20.486.

Articulo 5°.- Establécese que la
bonificacion de zonas extremas
otorgada por el articulo 30 de la
ley N° 20.313 al personal
asistente de la educacion, que
actualmente se encuentre en
funciones, se pagara durante el
afio 2011 con el reajuste
sefialado en el articulo 1° de la
ley N° 20.486.

Articulo 26.- Establécese que la
bonificacion de zonas extremas
otorgada por el articulo 30 de la
ley N° 20.313 al personal
asistente de la educacién, que
actualmente se encuentre en
funciones, se pagara durante el
afio 2011 con el reajuste
sefialado en el articulo 1° de la
ley N° 20.486.
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MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

los establecimientos regidos por
el decreto ley N° 3.166, de 1980
y que laboren en la Primera,
Décimo Quinta, Segunda,
Décimo Primera y Décimo
Segunda Regiones, asi como
en las Provincias de Palena,
Chiloé e Isla de Pascua y en la
comuna de Juan Fernandez.

Esta bonificacion tendra, a
partir del 1 de enero de 2009,
un valor trimestral de
$136.938.- para el personal que
se desempefie en la Primera,
Décimo Quinta y Segunda
Regiones y de $213.552.- para
los que se desempefien en la
Décimo Primera y Décimo
Segunda Regiones, asi como
en las Provincias de Palena,
Isla de Pascua y en la comuna
de Juan Fernandez. En el caso
de la Provincia de Chiloé tendra
un monto  trimestral  de
$72.000.-

A partir del 1 de enero de 2010,
dicha bonificacion tendra un
valor trimestral de $165.000.-
respecto del personal que se
desempefie en la Primera,
Décimo Quinta y Segunda
Regiones y de $243.000.- para
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CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

los que se desempefien en la
Décimo Primera y Décimo
Segunda Regiones, asi como
en las Provincias de Palena e
Isla de Pascua y en la comuna
de Juan Fernandez. En el caso
de la Provincia de Chiloé la
bonificacion tendra un monto
trimestral de $1 10.000.-

La bonificacion se pagara en
cuatro cuotas iguales, las que
venceran el dia 1 de los meses
de marzo, junio, septiembre vy
diciembre de cada afio. Los
montos a percibir  seran
proporcionales al tiempo
trabajado en el trimestre
respectivo.

LEY N° 20.486
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS Y
OTROS BENEFICIOS QUE
INDICA

"Articulo 1°.- Otérgase, a contar
del 1 de diciembre de 2010 un
reajuste de 42% a las
remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas
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MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

retribuciones en dinero,
imponibles para salud vy
pensiones, 0 no imponibles, de
los trabajadores del sector
publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley
N°15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la
ley N°19.297.

El reajuste establecido en el
inciso anterior no regira, sin
embargo, para los trabajadores
del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones
sobre negociacién colectiva
establecidas en el Cdédigo del
Trabajo y  sus normas
complementarias, ni para
aguellos cuyas remuneraciones
sean determinadas, convenidas
C pagadas en moneda
extranjera. No regira, tampoco,
para las asignaciones del
decreto con fuerza de ley N°
150, de 1982, del Ministerio del
Trabajo y Previsiéon Social, ni,
respecto de los trabajadores del
sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas
por la entidad empleadora.

Las remuneraciones
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CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

adicionales a que se refiere el
inciso primero, establecidas en
porcentajes de los sueldos, no
se reajustaran directamente,
pero se calcularan sobre éstos,
reajustados en conformidad con
lo establecido en este articulo,
a contar del 1 de diciembre de
2010.

LEY N° 20.250
MODIFICA LAS LEYES
N°s.19.378 Y 20.157 Y
CONCEDE OTROS
BENEFICIOS AL PERSONAL
DE LA ATENCION PRIMARIA

Articulo 3°.- Concédese, a
contar del 1 de enero de 2007,
una bonificaciébn especial no
imponible a los trabajadores
regidos por la ley N° 19.378,
que se desempefien en la
Primera, Segunda, Duodécima
y Décimo Quinta Regiones, asi
como en las Provincias de
Palena, Chiloé y en la comuna
de Juan Fernandez.

Esta bonificacion tendra, los
valores trimestrales que para
cada zona y periodo se indican,
de conformidad al siguiente
cronograma:

Asimismo, la bonificacion de
zonas extremas otorgada por el
articulo 3° de la ley N° 20.250,
aplicable al personal regido por
la ley N° 19.378, sobre Estatuto
de Atencion Primaria de Salud
Municipal, se pagara durante el
afio 2011 con el reajuste
sefalado en el articulo 1°de la
ley N° 20.486.

- Intercalar en el inciso final del
actual articulo 5°, que pasa a
ser Articulo 26, entre las
expresiones “aplicable al
personal” y “regido por la ley N°
19.378", las expresiones
“actualmente en funciones”.

Asimismo, la bonificacion de
zonas extremas otorgada por el
articulo 3° de la ley N° 20.250,
aplicable al personal
actualmente en funciones
regido por la ley N° 19.378,
sobre Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal, se
pagara durante el afio 2011 con
el reajuste sefialado en el
articulo 1°de la ley N° 20.486.
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Cobertura Montos Trimestrales en
cada afo
contar contar contar contar
del del 1 de del 1 de del 1de
trimestre enero de enero de
enero de
2007 2008 2009 2010
Trabajadores que se desempefien
en lal, 80.982 107.526 128.763
150.000
Iy XV
Region
Trabajadores que se desempefien en la XlI
Regién y en
la provincia 157.059  190.113 213.552
243.000
de Palenay
en la
comuna de
Juan
Fernandez
Trabajadores que se
desempefien 31.500 54.000 72.000
90.000
en provincia
de Chiloé.

La bonificacion se pagara en
cuatro cuotas iguales, las que
venceran el dia 1 de los meses
de marzo, junio, septiembre vy
diciembre de cada afio. Los
montos a percibir  seran
proporcionales al tiempo
trabajado en el trimestre
respectivo.

Para determinar los impuestos
a que se encuentre afecta la
bonificacion, se distribuird su
monto en proporcibn a los
meses que comprenda el




46

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA
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periodo que corresponda y los
cuocientes se sumaran a las
respectivas remuneraciones
mensuales.

Los montos sefalados en el
inciso segundo de este articulo
no estaran afectos al reajuste
general de remuneraciones
para los afios ahi sefalados, a
menos que expresamente asi
se establezca.

La bonificacién correspondiente
a los trimestres completos
transcurridos a la fecha de
publicacion de la presente ley

se pagara de manera
retroactiva, junto con las
remuneraciones

correspondientes al mes

siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley.

LEY N° 20.313
OTORGA UN REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE
INDICA

Articulo 27.- Establecese que

Articulo 6°.- Establécese que

Reemplazar en el inciso

Articulo 27.- Establécese que




47

TEXTO LEGAL VIGENTE

MENSAJE

TEXTO APROBADO POR
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
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Articulo 29.- La bonificacién a
gue se refiere el inciso primero
del articulo 3° de la ley N°
20.198 tendra, a contar del 1 de

enero de 2009, un valor
trimestral de $136.938.- para
los funcionarios que se
desempeiien en las

municipalidades de la Primera,
Décimo Quinta y Segunda
Regiones y de $216.558.- para
los que se desempefien en las

municipalidades de la
Undécima y Duodécima
Regiones, asi como en las
municipalidades de las

Provincias de Palena, Isla de
Pascua y en la municipalidad
de Juan Fernandez. En el caso
de las municipalidades de la
Provincia de Chiloé tendra un
monto trimestral de $72.000.- A
partir del 1 de enero de 2010,
dicha bonificacion tendra un
valor trimestral de $165.000.-
para los funcionarios que se
desempeifien en las
municipalidades de la Primera,
Décimo Quinta y Segunda
Regiones y de $243.000.- para
los que se desempefien en las

municipalidades de la
Undécima y Duodécima
Regiones, asi como en las

las bonificaciones sefialadas en
los articulos 29 y 30 de la ley
N°20.313, 13° de la ley N°
20.212, y 3° de la ley 20.250 se
reajustaran en lo sucesivo,
conforme a los reajustes
generales de remuneraciones
que se otorguen a los
trabajadores del sector publico
con posterioridad al contenido
en el articulo 1° de la presente

ley.

las bonificaciones sefaladas en
los articulos 29 y 30 de la ley
N°20.313, 13 de la ley N°
20.212, y 3° de la ley N°20.250,
se reajustaran en lo sucesivo,
conforme a los reajustes
generales de remuneraciones
que se otorguen a los
trabajadores del sector publico
con posterioridad al contenido
en el articulo ... de la presente

ley.

Con todo, respecto de la
provincia de Chiloé, fijanse los
siguientes montos para las
bonificaciones que establecen
las leyes que en cada caso se
indican, para los afios que se

sefialan:
Afo 2012 Ao 2013  Afo 2014
Afio 2015

Ley N°20.313 121.575
156.300

Articulo 30

Ley N°20.198 109.410
156.300

Ley N°20.250 109.410
156.300

133.150 144.725

152.040 140.670

125.040 140.670

A contar del ano 2016, se
aplicara la norma de
reajustabilidad del inciso

primero de este articulo.

primero del actual articulo 6°,
gue pasa a ser Articulo 27, el
texto contenido entre las
expresiones “al contenido en el
articulo” y “de la presente ley”
por el guarismo "1°", y en el
inciso segundo, el guarismo
“152.040” por “125.040".

las bonificaciones sefaladas en
los articulos 29 y 30 de la ley
N°20.313, 13 de la ley N°
20.212, y 3° de la ley N°20.250,
se reajustaran en lo sucesivo,
conforme a los reajustes
generales de remuneraciones
gue se otorguen a los
trabajadores del sector publico
con posterioridad al contenido
en el articulo 1° de la presente

ley.

Con todo, respecto de la
provincia de Chiloé, fijanse los
siguientes montos para las
bonificaciones que establecen
las leyes que en cada caso se
indican, para los afos que se
sefalan:

Afio 2012 Afio 2013
Afo 2014 Afio 2015

Ley N°20.313 121.575 133.150
144.725 156.300

Articulo 30

Ley N°20.198 109.410 125.040
140.670 156.300

Ley N°20.250 109.410 125.040
140.670 156.300

A contar del afio 2016, se
aplicara la norma de
reajustabilidad del inciso

primero de este articulo.
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municipalidades de las
Provincias de Palena e Isla de
Pascua y en la municipalidad
de Juan Fernandez. En el caso
de las municipalidades de la
Provincia de Chiloé la
bonificacion tendra un monto
trimestral de $90.000.-

Sin perjuicio de lo establecido
en el inciso anterior, facultase a
las municipalidades a que se
refiere el inciso primero del
articulo 3° de la ley N° 20.198
para otorgar a sus funcionarios,
de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria y siempre que
cuenten con la aprobacion de, a
lo menos, 2/3 del Concejo, una
bonificacion adicional a la
sefialada en el inciso primero.
Con todo, dicha bonificacion
complementaria  no podra
exceder, en cada uno de los
referidos afios, de un 50% del

valor establecido
precedentemente  para los
funcionarios que se
desempeiien en las

municipalidades de la Primera,
Décimo Quinta y Segunda
Regiones y de un 30% de dicho
valor para los que se
desempeiien en las
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municipalidades de la
Undécima y Duodécima
Regiones, asi como en las
municipalidades de las
Provincias de Palena, Isla de
Pascua, Chiloé y en Ila
municipalidad de Juan
Fernandez.

Esta bonificacion se pagara en
los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada
afo. Los montos a percibir
seran proporcionales al tiempo
trabajado en el trimestre
respectivo.

Articulo 30.- Concédese, a
contar del 1 de enero de 2009,
una bonificaciébn especial no
imponible al personal asistente
de la educacibn que se
desemperfie en los
establecimientos educacionales
administrados directamente por
las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas y en
los establecimientos regidos por
el decreto ley N° 3.166, de 1980
y que laboren en la Primera,
Décimo  Quinta, Segunda,
Décimo Primera y Décimo
Segunda Regiones, asi como
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en las Provincias de Palena,
Chiloé e Isla de Pascua y en la
comuna de Juan Fernandez.

Esta bonificacion tendra, a
partir del 1 de enero de 2009,
un valor trimestral de
$136.938.- para el personal que
se desempefie en la Primera,
Décimo Quinta y Segunda
Regiones y de $213.552.- para
los que se desempefien en la
Décimo Primera y Décimo
Segunda Regiones, asi como
en las Provincias de Palena,
Isla de Pascua y en la comuna
de Juan Fernandez. En el caso
de la Provincia de Chiloé tendra
un monto  trimestral  de
$72.000.-

A partir del 1 de enero de 2010,
dicha bonificacion tendra un
valor trimestral de $165.000.-
respecto del personal que se
desempeifie en la Primera,
Décimo Quinta y Segunda
Regiones y de $243.000.- para
los que se desempefien en la
Décimo Primera y Décimo
Segunda Regiones, asi como
en las Provincias de Palena e
Isla de Pascua y en la comuna
de Juan Fernandez. En el caso
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de la Provincia de Chiloé la
bonificacion tendrd un monto
trimestral de $1 10.000.-

La bonificacion se pagard en
cuatro cuotas iguales, las que
venceran el dia 1 de los meses
de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afo. Los
montos a  percibir  seran
proporcionales al tiempo
trabajado en el trimestre
respectivo.

LEY N° 20.212
MODIFICA LAS LEYES N°
19.553, N° 19.882, Y OTROS
CUERPOS LEGALES, CON EL
OBJETO DE INCENTIVAR EL
DESEMPENO DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Articulo 13.- Concédese, a
contar del 1 de enero de 2007,
una bonificacion especial no
imponible a los trabajadores de
las entidades remuneradas por
los sistemas del decreto ley N°
249, de 1974 y del Titulo | del
decreto ley N° 3.551, de 1980, y
a los de la Direccion General de
Aeronautica Civil que se
desempeiien en la Primera,
Segunda, Décimo Primera vy
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Décimo Segunda Regiones, asi
como en las Provincias de
Palena, Chiloé e Isla de Pascua
y en la comuna de Juan
Fernandez.

Esta bonificacion tendra los
valores trimestrales que para
cada zona y periodo se indican,
de conformidad al siguiente
cronograma:

Cobertura Montos Trimestrales en cada
afio
A contar A contar 1 A contar A
contar
del dell dell
1Enero Enerode Enero de
de 2007 2008 2009  Enero
de 2010
Trabajadores que se desempefien en la |y
Il Regiones
$82.464.- $109.701.- $136.938.-
$165.000.-

Trabajadores que se desempefien en la Xl
y Xl Regiones y en las provincias de
Palena y de Isla de Pascua y en la comuna
de Juan Fernandez

$157.059.- $190.113.- $213.552.-
$243.000.-

Trabajadores que se desempefien en
provincia de Chiloé.

$31.500.- $54.000.- $72.000.-
$90.000.-

La bonificacion se pagara en
cuatro cuotas iguales, las que
venceran el dia 1 de los meses
de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio. Los
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montos a  percibir  seran
proporcionales al tiempo
trabajado en el trimestre
respectivo.

Declaranse bien pagados los
montos percibidos por los
funcionarios beneficiarios de la
asignacion del articulo 11 de la
ley N° 19553 y de |la
bonificacion del articulo 2° de la
ley N° 19.882, en el periodo
comprendido entre el 1 de
enero de 2007 y el 1 del mes de
inicio del trimestre de pago
posterior a la fecha de
publicacion de esta ley, los que
se imputardn a la liquidacion
retroactiva de la bonificacion
trimestral vigente para este afo.
A partir de dicha fecha
correspondera el pago
correspondiente al trimestre
respectivo, de conformidad a la
tabla precedente.

Respecto de los funcionarios
gque no tenian derecho a las
asignaciones referidas en el
inciso anterior, la bonificacién
establecida en este articulo se
pagara de manera retroactiva,
junto con las remuneraciones
correspondientes al mes de
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inicio del trimestre de pago
posterior a la fecha de
publicacion de esta ley.

Los montos sefialados en el
inciso segundo del presente
articulo no estaran afectos al
reajuste general de
remuneraciones para los afos
ahi sefialados, a menos que
expresamente asi se
establezca.

LEY N° 20.250
MODIFICA LAS LEYES
N°s.19.378 Y 20.157 Y
CONCEDE OTROS
BENEFICIOS AL PERSONAL
DE LA ATENCION PRIMARIA

Articulo 3°.- Concédese, a
contar del 1 de enero de 2007,
una bonificacion especial no
imponible a los trabajadores
regidos por la ley N° 19.378,
que se desempefien en la
Primera, Segunda, Duodécima
y Décimo Quinta Regiones, asi
como en las Provincias de
Palena, Chiloé y en la comuna
de Juan Fernandez.
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Esta bonificaciéon tendra, los
valores trimestrales que para
cada zona y periodo se indican,
de conformidad al siguiente
cronograma:

Cobertura Montos Trimestrales en
cada afo
contar contar contar contar
del del 1 de del 1de del1de
trimestre enero de enero de
enero de
2007 2008 2009 2010
Trabajadores que se desempefien
enlal, 80.982 107.526 128.763
150.000
Il'y XV Regién
Trabajadores que se desempefien
en la Xl Regién y en
la provincia 157.059  190.113 213.552
243.000
de Palena y en la comuna de Juan
Fernandez
Trabajadores que se
desempefien 31.500 54.000 72.000
90.000
en provincia de Chiloé.

La bonificacibn se pagara en
cuatro cuotas iguales, las que
venceran el dia 1 de los meses
de marzo, junio, septiembre vy
diciembre de cada afio. Los
montos a  percibir  seran
proporcionales al tiempo
trabajado en el trimestre
respectivo.

Para determinar los impuestos
a que se encuentre afecta la
bonificaciéon, se distribuird su
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monto en proporcion a los
meses que comprenda el
periodo que corresponda y los
cuocientes se sumaran a las
respectivas remuneraciones
mensuales.

Los montos sefialados en el
inciso segundo de este articulo
no estaran afectos al reajuste
general de remuneraciones
para los afios ahi sefalados, a
menos que expresamente asi
se establezca.

La bonificacién correspondiente
a los trimestres completos
transcurridos a la fecha de
publicacion de la presente ley
se pagard  de manera
retroactiva, junto con las
remuneraciones
correspondientes al mes
siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley.

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 1, DE 1993, DEL
MINISTERIO DE HACIENDA,
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY
ORGANICA DEL CONSEJO
DE DEFENSA DEL ESTADO
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Art. 38°.- Los requisitos para el | Articulo 28.- Facultase al

ingreso y promociéon en las
Plantas y cargos indicados, son
los siguientes:

A) Planta de directivos:

a) Abogado Consejero: titulo de
abogado y experiencia
profesional de 15 afios, a lo
menos.

b) Directivos grados 2 al 7
E.U.S.: requieren titulo de
abogado con una experiencia
de 2 afos en el Servicio, con
excepcion de los siguientes
cargos:

1.- Jefe de Seccion Personal,
Bienestar 'y  Administrativo
grado 6 E.U.S.. debera
acreditar titulo profesional de
una carrera de a lo menos 8
semestres de duracién,
otorgado por un establecimiento
de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste; o
desempeiio de a lo menos 8
afios en el Servicio en cargos
de la Planta de Técnicos, 0 en
cargos que hubieren
pertenecido a escalafones que
han pasado a integrar esta
planta, mas un curso de
Gestién Directiva de 90 horas a
lo menos; o desemperio de a lo

Presidente de la Republica para
gue modifiqgue, mediante un
decreto con fuerza de ley
expedido por el Ministerio de
Hacienda, los requisitos para el
ingreso 'y promocién de la
planta de Profesionales,
contenidos en el articulo 38 del
decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1993, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y
sistematizado de la ley organica
del Consejo de Defensa del
Estado.
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menos 10 afios en el Servicio
en cargos de la Planta de
Administrativos o en cargos que
hubieren pertenecido a
escalafones que han pasado a
integrarla, uno de los cuales
debe ser en cargos tope de
esta Planta, mas un curso de
Gestion Directiva de a lo menos
90 horas.

2.- Jefe de seccion de
presupuesto grado 7 E.U.S.:
debera acreditar titulo
profesional de una carrera de a
lo menos 8 semestres de
duracion, otorgado por un
establecimiento de Educacion
Superior del Estado 0
reconocido por éste; o titulo de
contador con desempefio de a
lo menos 8 afos en la
Administracion del Estado en
cargos de la Planta de Técnicos
0 en cargos de escalafones que
han pasado a integrar esta
Planta, mas un curso de
Gestion Directiva de a lo menos
90 horas.

3.- Jefe de seccion grado 7
E.U.S.: debera acreditar titulo
de una carrera de a lo menos 6
semestres de duracién,
otorgado por un establecimiento
de Educaciéon Superior del
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Estado o reconocido por éste y
experiencia de a lo menos 2
aflos en el Servicio 0 en la
Administracion del Estado.

c) Jefes de oficinas grado 9
E.US.: un cargo debera
acreditar titulo de contador y
desempefio de a lo menos 8
afios en la administracion del
Estado en cargos de la Planta
de Técnicos o en cargos que
hubieren pertenecido a
escalafones que han pasado a
integrar esta Planta, mas un
curso de Gestién Directiva de
90 horas a lo menos; y el resto,
desempefio de a lo menos 10
aflos en el Servicio o en la
Administracion del Estado en
cargos de la Planta de
Administrativos o en cargos que
hubieren pertenecido a
escalafones que han pasado a
integrarla, uno de los cuales
debe ser en cargos tope de
esta Planta, mas un curso de
Gestion Directiva de a lo menos
90 horas.

d) Jefes de Oficina grado 11
E.U.S.: desempefio de a lo
menos 10 afios en el Servicio o
en la Administracion del Estado
en cargos de la Planta de
Administrativos o0 en cargos que
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hubieren pertenecido a
escalafones que han pasado a
integrarla, uno de los cuales
debe ser en cargos tope de
esta Planta, mas un curso de
Gestion Directiva de a lo menos
90 horas.

B) Planta de Profesionales:

a) Profesionales grados 4 al 7
E.U.S.: requieren titulo de
abogado y 2 afios de
experiencia en el Sector Publico
o Privado.

b) Profesionales grados 8 al 10
E.U.S.: requieren titulo de
abogado y un afo de
experiencia en el Sector Publico
o Privado.

c) Profesional grado 12 E.U.S.:
requiere titulo de Bibliotecario.
C) Planta de Técnicos:

a) Técnicos grado 8 y 9 E.U.S.:
requiere titulo de analista de
sistemas o de Programador de
computacién a lo menos.

b) Técnicos grados 10 y 12
E.U.S.: deberan acreditar titulo
de contador; o titulo de Técnico
otorgado por un
Establecimiento de Educacion
Superior del Estado 0
reconocido por éste.

c) Técnicos grados 15 al 19
E.U.S.: deberdn acreditar tercer
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afio de Derecho rendido.

D) Planta de Administrativos:

a) Administrativos grado 10
E.U.S.: deberan acreditar un
Curso de Secretariado de a lo
menos 500 horas, y 4 afios de
experiencia en el servicio 0 5
afios de experiencia en el
sector privado y Licencia de
Educacion Media o equivalente.
b) Administrativos grados 14 al
25 E.US. Licencia de
Educacion Media o equivalente.
E) Planta de Auxiliares:

Haber aprobado la Educacion
Basica.

LEY N° 19.553

CONCEDE ASIGNACION DE
MODERNIZACION Y OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 3°.- La asignaciéon de
modernizacion contendra los
siguientes elementos:

a) Un componente base, a que
se refiere el articulo 5° de esta
ley;

b) Un incremento por
desempefio institucional, que se

Articulo 29.- Los incrementos
concedidos por las letras b) y c)
del articulo tercero de la ley N°
19.553 y sus modificaciones, se
otorgaran durante el afio 2012 a
los funcionarios de la
Subsecretaria de Turismo que
corresponda, en funcion del

Articulo 28.- Los incrementos
concedidos por las letras b) y ¢)
del articulo tercero de la ley N°
19.553 y sus modificaciones, se
otorgaran durante el afio 2012 a
los funcionarios de la
Subsecretaria de Turismo que
corresponda, en funcién del

Articulo 28.- Los incrementos
concedidos por las letras b) y
c) del articulo tercero de la
ley N° 19553 vy sus
modificaciones, se otorgaran
durante el afo 2012 a los
funcionarios de la
Subsecretaria de Turismo
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regira por las normas del
articulo 6° de esta ley; y
c) Un incremento por

desempefio colectivo, segun lo
gue expresa el articulo 7° de
esta ley.

Los incrementos a que se
refieren las letras b) y ¢)
precedentes, se concederan a
contar del 1° de enero de 1999.

cumplimiento de los indicadores
de desempefio formulados para
esa Subsecretaria en el
proceso presupuestario 2011.
Para ello, durante enero de
2012, el Ministerio de Hacienda,
a través de la Direccion de
Presupuestos  evaluard su
grado de cumplimiento.
Tratdndose del incremento de
desempefio colectivo, podra
aplicarse lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7° de dicha ley.

cumplimiento de los indicadores
de desempefio formulados para
esa Subsecretaria en el
proceso presupuestario 2011.
Para ello, durante enero de
2012, el Ministerio de Hacienda,
a través de la Direccion de
Presupuestos  evaluard su
grado de cumplimiento.
Tratandose del incremento de
desempefio colectivo, podra
aplicarse lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7° de dicha ley.".

que corresponda, en funcién
del cumplimiento de los
indicadores de desempeiio
formulados para esa
Subsecretaria en el proceso
presupuestario 2011. Para
ello, durante enero de 2012, el
Ministerio de Hacienda, a

través de la Direccion de
Presupuestos evaluara su
grado de cumplimiento.

Tratandose del incremento de
desempeiio colectivo, podra
aplicarse lo dispuesto en la
letra b) del articulo 7° de
dicha ley.

LEY N° 20.529
SISTEMA NACIONAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y
MEDIA Y SU FISCALIZACION

Articulo 30.- El Presidente de
la Republica podra nombrar,
transitoria y provisionalmente,
al Secretario Ejecutivo de la
Agencia de la Calidad de la
Educacion y al Superintendente
de Educacion, jefes superiores
de los servicios creados por la
ley N° 20.529, quienes
asumiran de inmediato, en tanto
se fije la planta de ambas
instituciones y se concluya el
proceso de seleccibn que
establece el Titulo VI de la ley
N° 19.882, para los cargos del
Sistema de Alta Direccién
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Pudblica, con el nombramiento
de cada uno de ellos. Mientras
no inicien actividades dichas
instituciones, la remuneracién
de ambos sera equivalente a la
gue actualmente perciben los
Jefes de Divisibn, grado 2°
EUS, de la Planta de Personal
del Ministerio de Educacion,
incluido el incremento por
desempefio colectivo y se
financiara con cargo al
presupuesto correspondiente a
la Partida del Ministerio de
Educacion, Capitulo 01,
Programa 01.

LEY N° 20.529
SISTEMA NACIONAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LA EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y
MEDIA Y SU FISCALIZACION

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo tercero.- Facultase al
Presidente de la Republica para
que, dentro del plazo de un afio
contado desde la fecha de
publicacion de esta ley,
mediante uno o0 mas decretos
con fuerza de ley expedidos por
el Ministerio de Educacion, los
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que también deberan ser
suscritos por el Ministro de
Hacienda, fije las plantas de
personal de la
Superintendencia de Educacién
y de la Agencia de Calidad de
la Educacion.

En el ejercicio de esta facultad
el Presidente de la Republica
deberd dictar todas las normas
necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de
las plantas de personal que fije,
el nimero de cargos por cada
planta, asi como los requisitos
especificos para el desempefio
de los mismos, sus
denominaciones y  niveles
jerarquicos para efectos de la
aplicacion de lo dispuesto en el
titulo VI de la ley N° 19.882 y en
el articulo 8° del decreto con
fuerza de ley N° 29, del
Ministerio de Hacienda, de
2005, segun corresponda; y las
dotaciones méaximas de
personal de cada institucion, las
cuales no estaran afectas a la
limitacion establecida en el
inciso segundo del articulo 10
del decreto con fuerza de ley N°
29, del Ministerio de Hacienda,
de 2005._Del mismo modo, el

Articulo 31. En el inciso
segundo del articulo tercero
transitorio de la ley N° 20.529,
sustitiyase la oracién “Del
mismo modo, el Presidente de
la Republica fijara las normas
necesarias para la fijacion de
las remuneraciones variables,
en su aplicacién transitoria vy
establecerd las normas de
encasillamiento del personal de
las plantas que fije y de los
traspasos que practique.”, por
la siguiente “Del mismo modo,
el Presidente de la Republica
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Presidente de la Republica | fijara el régimen de
fijara las normas necesarias | remuneraciones que le sera
para __la fijacibn de las|aplicable, las normas

remuneraciones variables, en

su__aplicacién _transitoria _y
establecerd las normas de

encasillamiento del personal de
las plantas que fije y de los

traspasos que practique. En los
procesos de encasillamiento
que se originen por la
aplicacion de esta ley podran
participar los funcionarios de
planta y a contrata que estando
calificados en lista 1, de
distincion, se hayan
desempefiado en esta Ultima
calidad durante, a lo menos,
dos afios anteriores  al
encasillamiento.

Con todo, los requisitos que se
establezcan en el ejercicio de
esta facultad no seran exigibles
respecto de quienes, a la fecha
de entrada en vigencia del o de
los decretos con fuerza de ley a
que se refiere este articulo, se
desemperfien en el Ministerio de
Educacion o sus servicios
dependientes o que se
relacionen por su intermedio, ya
sea en calidad de titulares o a
contrata, y sean traspasados en

necesarias para la fijacion de
las remuneraciones variables,
en su aplicaciéon transitoria y
establecerd las normas de
encasillamiento del personal de
las plantas que file y de
los traspasos que practique.”.
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virtud de lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo
quinto transitorio.

Mediante igual procedimiento el
Presidente de la Republica
determinard la fecha de entrada
en vigencia de las plantas que
fije, del encasillamiento que
practigue y del inicio de
funciones de la
Superintendencia de Educacién
y de la Agencia de Calidad de
la Educacion.

DECRETO CON FUERZA DE
LEY
N° 29
FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY
N° 18.834, SOBRE ESTATUTO
ADMINISTRATIVO

Articulo 10.- Los empleos a
contrata duraran, como
maximo, so6lo hasta el 31 de
diciembre de cada afo y los
empleados que los sirvan
expiraran en sus funciones en
esa fecha, por el solo ministerio
de la ley, salvo que hubiere sido
propuesta la prérroga con

Articulo 32.- Agréguese el
siguiente inciso final al articulo
10 del Decreto con Fuerza de
Ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que fij6
el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto
Administrativo:
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treinta dias de anticipacion a lo
menos.

El ndmero de funcionarios a
contrata de una institucion no
podra exceder de una cantidad
equivalente al veinte por ciento
del total de los cargos de la
planta de personal de ésta.

Podran existir empleos a
contrata por jornada parcial vy,
en tal caso, la correspondiente
remuneracion sera proporcional
a dicha jornada

Los grados de las escalas de
Ley remuneraciones que se
asignen a los empleos a
contrata no podran exceder el
tope maximo que se contempla
para el personal de las plantas
de Profesionales, de Técnicos,
de  Administrativos y de
Auxiliares en el respectivo
organo o servicio, segun sea la
funcién que se encomiende.

En aquellos 6rganos o servicios
en que no existan algunas de
las plantas mencionadas, los
empleos a contrata no podran
tener un grado superior al
maximo asignado a la planta
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respectiva, en los otros 6rganos
0 servicios regidos por la misma
escala de sueldos.

En los empleos a contrata la
asignacion a un grado sera de
acuerdo con la importancia de
la funcion que se desempefie y
con la capacidad, calificacion e
idoneidad personal de quien
sirva dicho cargo vy, en
consecuencia, les
corresponderad el sueldo vy
demés remuneraciones de ese
grado, excluyendo toda
discriminacion  que  pueda
alterar el principio de igualdad
de trato entre hombres vy
mujeres.

“Sin perjuicio de lo dispuesto en
el inciso anterior, podra
contratarse personal asimilado
a un grado de la escala de
remuneraciones que rige en el
respectivo dérgano 0 servicio
aun cuando dicho grado no esté
contemplado en su planta de
personal. Los requisitos que
deberan cumplir quienes sean
contratados de acuerdo a lo
expresado anteriormente, seran
aguellos establecidos para el
grado inmediatamente superior
de la respectiva planta de
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personal.”.
Articulo 33.- Facultase al

Presidente de la Republica para
gue modifique, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley
expedidos por el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo,
los que también suscribira el
Ministro de Hacienda, los
requisitos para el ingreso y
promocion de las plantas de
Profesionales y de Técnicos,
contenidos en el articulo 20 del
decreto ley N° 600, de 1974,
que Fija Estatuto de la Inversién
Extranjera.

DECRETO CON FUERZA DE
LEY N° 3
FIJA PLANTA DE PERSONAL
DE LA SUPERINTENDENCIA
DEL MEDIO AMBIENTE Y SU
REGIMEN DE
REMUNERACIONES

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Segundo.- Durante el
afio 2011, la asignaciéon que

Articulo 34.- Prorrégase para
el afio 2012 el articulo segundo

Articulo 7°.- Prorrogase para el
afio 2012 el articulo segundo

Articulo 29.- Prorrégase para el
afio 2012 el articulo segundo
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concede el Titulo |Ill del|transitorio del decreto con|transitorio del decreto con transitorio del decreto con

presente decreto con fuerza de
ley, serd de 6,25%, sin que
sean exigibles los requisitos
para su concesion y se pagara
en los meses que dispone el
articulo 15 del presente decreto
con fuerza de ley.

fuerza de ley N° 3, de 2010, del
Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, respecto del
personal de la
Superintendencia del Medio
Ambiente, que haya ingresado
a prestar servicios durante el
segundo semestre de 2011.

fuerza de ley N° 3, de 2010, del
Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, respecto del
personal de la
Superintendencia del Medio
Ambiente que haya ingresado a
prestar servicios durante el
segundo semestre de 2011.

fuerza de ley N° 3, de 2010, del
Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, respecto del
personal de la
Superintendencia del Medio
Ambiente que haya ingresado a
prestar servicios durante el
segundo semestre de 2011.

Articulo 8°.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones
mencionadas en los articulos
viey ooy .. Y ... de la presente
ley, un bono especial no
imponible, que no constituira
renta para ningun efecto legal,
gue se pagara en el curso del
mes de diciembre de 2011, y
cuyo monto serda de $230.000
para los trabajadores cuya
remuneracion bruta que les
corresponda percibir en el mes
de noviembre de 2011 sea igual
o inferior a $600.000, y de
$115.000 para aquellos cuya
remuneracion bruta supere tal
cantidad y no exceda de
$1.830.308. Para estos efectos,
se entendera por remuneracion
bruta la referida en el articulo ...
de la presente ley.

- Sustituir en el actual articulo
8°, gue pasa a ser Articulo 30,
el texto contenido entre las
expresiones “mencionadas en
los articulos” y “de la presente
ley” por los siguientes
guarismos: “2°, 3°, 5°y 6°”; y en
la oracién final, el texto
contenido entre las expresiones
“en el articulo” vy “de la
presente ley”, por el guarismo
“19”.

Articulo 30.- Concédese, por
una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones
mencionadas en los articulos
2°, 3° 5° y 6° de la presente
ley, un bono especial no
imponible, que no constituira
renta para ningun efecto legal,
gue se pagara en el curso del
mes de diciembre de 2011, y
cuyo monto serda de $230.000
para los trabajadores cuya
remuneracion bruta que les
corresponda percibir en el mes
de noviembre de 2011 sea igual
o inferior a $600.000, y de
$115.000 para aquellos cuya
remuneracion bruta supere tal
cantidad y no exceda de
$1.830.308. Para estos efectos,
se entendera por remuneracion
bruta la referida en el articulo
19 de la presente ley.
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Articulo 35.- El mayor gasto
gue represente en el afio 2011
a los organos y servicios la
aplicacion de esta ley, se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21

de sus respectivos
presupuestos Y, Si
correspondiere, con

reasignaciones presupuestarias
y, 0 transferencias del item 50-
01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.
Para el pago de los aguinaldos
se podrda poner fondos a
disposicibn con  imputacién
directa a ese item.

El gasto que irrogue durante el
afilo 2012 a los 6drganos vy
servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos para
dicho afio, la aplicacién de lo
dispuesto en los articulos
1°,8°,13, 14, 16 de esta ley, se
financiara con los
contemplados en el subtitulo 21

de sus respectivos
presupuestos 2 Si
correspondiere, con

reasignaciones presupuestarias
y, 0 con transferencias del item

recursos | ...

Articulo 9°.- El mayor gasto que
represente en el afio 2011 a los

6rganos y  servicios la
aplicacion de esta ley, se
financiara con los recursos

contemplados en el subtitulo 21

de sus respectivos
presupuestos Y, si
correspondiere, con

reasignaciones presupuestarias
y,0 transferencias del item 50-
01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.
Para el pago de los aguinaldos
se podra poner fondos a
disposicibn con  imputacién
directa a ese item.

El gasto que irrogue durante el
aflo 2012 a los drganos y
servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos para
dicho afio, la aplicacion de lo
dispuesto en los articulos ...,
y oo ... Y ... de esta ley, se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21

de sus respectivos
presupuestos Y, Si
correspondiere, con

reasignaciones presupuestarias

- Reemplazar en el inciso
segundo del actual articulo 9°,
que pasa a ser Articulo 31, el
texto contenido entre las
expresiones “dispuesto en los
articulos” y “de esta ley,” por los
siguientes guarismos: “1°, 8°,
13, 14 y 16”.". (Uno a favor y
tres abstenciones. Votacién
repetida. Articulo 178 del
Reglamento del Senado.
Indicacién del Ejecutivo)

Articulo 31.- EI mayor gasto que
represente en el afio 2011 a los
organos y  servicios la
aplicacion de esta ley, se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21

de sus respectivos
presupuestos Y, Si
correspondiere, con

reasignaciones presupuestarias
y,0 transferencias del item 50-
01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.
Para el pago de los aguinaldos
se podra poner fondos a
disposicibn con  imputacién
directa a ese item.

El gasto que irrogue durante el
aflo 2012 a los drganos y
servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos para
dicho afio, la aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 1°, 8°,
13, 14 y 16 de esta ley, se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21

de sus respectivos
presupuestos Y, si
correspondiere, con

reasignaciones presupuestarias
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sefialado en el inciso
precedente del presupuesto
para el aflo 2012 y en lo que
faltare, mediante aumento del

aporte fiscal con cargo a
mayores ingresos, en cuyo
caso se entendera

incrementada en el equivalente
a la aplicacion de dichos
mayores ingresos la suma
global de gastos respectiva que
se apruebe en la Ley de
Presupuestos para 2012. Todo
lo anterior, podra ser dispuesto
por el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos
expedidos en la  forma
establecida en el articulo 70 del
decreto ley N° 1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de
publicacién de esta ley.".

y, 0 con transferencias del item
sefialado en el inciso
precedente del presupuesto
para el afio 2012, y en lo que
faltare, mediante aumento del

aporte fiscal con cargo a
mayores ingresos, en cuyo
caso se entendera
incrementada en el equivalente
a la aplicacion de dichos
mayores ingresos la suma

global de gastos respectiva que
se apruebe en la Ley de
Presupuestos para 2012. Todo
lo anterior podra ser dispuesto
por el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos
expedidos  en la  forma
establecida en el articulo 70 del
decreto ley N° 1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de
publicacion de esta ley.”.

y,0 con transferencias del item
sefialado en el inciso
precedente del presupuesto
para el afio 2012, y en lo que
faltare, mediante aumento del

aporte fiscal con cargo a
mayores ingresos, en cuyo
caso se entendera
incrementada en el equivalente
a la aplicacion de dichos
mayores ingresos la suma

global de gastos respectiva que
se apruebe en la Ley de
Presupuestos para 2012. Todo
lo anterior podra ser dispuesto
por el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos
expedidos en la  forma
establecida en el articulo 70 del
decreto ley N° 1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de
publicacion de esta ley.".

COMISION DE HACIENDA. 12.12.2011



