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HONORABLE SENADO:

La Comisién de Educacion tiene el honor de informar la proposicion
formulada por Su Excelencia el Presidente de la Republica, sefior Gabriel Boric
Font, contenida en el oficio GAB. PRES. N° 333, de fecha 2 de marzo de 2026,
mediante el cual propone como integrantes de la Comision Nacional de
Acreditacion a los sefiores Manuel Luna Monsalve, Eduardo Abarzia Cruz,
Christian Quezada Ruiz y Jorge Narbona Lemus.

Es del caso consignar que, junto con la nominacion -de la cual se dio
cuenta en la Sala de la Corporacién el dia 3 de marzo de 2026-, el Ejecutivo hizo
presente la urgencia para su despacho, en los términos del péarrafo segundo del
namero 5) del articulo 53 de la Carta Fundamental.

De igual modo, cabe sefalar que, de conformidad a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 7° de la ley N° 20.129, que establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, la propuesta
requiere, para su aprobacion, del voto favorable de tres quintos del Senado.

Es dable constatar, finalmente, que el articulo 205 del Reglamento de la
Corporacion prescribe que los asuntos que importan el ejercicio de atribuciones
constitucionales exclusivas del Senado no pueden resolverse sin informe de la
Comision correspondiente.

ASISTENCIA
- Representantes del Ejecutivo e invitados:
Del Ministerio de Educacion: el Ministro, sefior Nicolas Cataldo; el

Coordinador Juridico-Legislativo, sefior Leonardo Vilches; los asesores, sefiores
Sebastian Henriquez y Eduardo Diaz; y la periodista, sefiora Claudia Farfan.


https://www.senado.cl/actividad-legislativa/informacion-legislativa/asuntos-exclusivos-del-senado/3012

De la Subsecretaria de Educacion Superior: el Subsecretario, sefior
Victor Orellana; y las asesoras, sefioras Lorena Carus e Irune Martinez.

Los candidatos propuestos para integrar la Comision Nacional de
Acreditacion: sefiores Manuel Luna Monsalve, Eduardo Abarzta Cruz, Christian
Quezada Ruiz y Jorge Narbona Lemus.

- Otros:

Del Ministerio Secretaria General de la Presidencia: las asesoras,
sefioras Ignacia Guzman e Isidora Yafiez.

De la Biblioteca del Congreso Nacional: el Investigador, sefior Mario
Poblete.

Equipos parlamentarios: del Senador sefior Galilea, el asesor, sefior
Francisco Del Rio; del Senador sefior Kast, el asesor, sefior José Manuel Atorga;
de la Senadora sefiora Provoste, los asesores, sefiores Enrique Soler y Rodrigo
Vega; del Senador sefior Sanhueza, la asesora, seflora Carolina Navarrete; del
Comité Partido Socialista, la asesora, sefiora Martina Riveros; y del Comité Partido
Union Demdécrata Independiente, la asesora de comunicaciones, sefiora Cristina
Pinochet.

QUORUM

Como se sefalo precedentemente, de conformidad a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 7° de la ley N° 20.129, que establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, la propuesta
requiere, para su aprobacion, del voto favorable de tres quintos del Senado.

ANTECEDENTES

I. Titulo | -De la Comision Nacional de Acreditacion- del Capitulo Il de la
ley N° 20.129, que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (articulos 6° a 13).

[I. Oficio GAB. PRES. N° 333, de fecha 2 de marzo de 2026, de Su
Excelencia el sefior Presidente de la Republica, mediante el cual se hace
referencia a los siguientes aspectos:

1. Enuncia que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la ley
N° 20.129, que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, la Comision Nacional de Acreditacibn se encuentra
conformada de la siguiente manera:


https://microservicio-documentos.senado.cl/v1/archivos/1104789b-2480-418b-9e7a-1125a9329bfa?includeContent=true

a. Cuatro académicos universitarios de reconocido prestigio y amplia
trayectoria en gestién institucional, docencia de pregrado o formacién de
postgrado. De estos, al menos dos deberan estar o haber estado vinculados a
alguna universidad cuyo domicilio esté localizado en una region distinta de la
Region Metropolitana.

b. Cuatro docentes o profesionales de reconocido prestigio y amplia
trayectoria en formacion técnico profesional o en gestion institucional en centros
de formacién técnica o institutos profesionales. De ellos, al menos dos deberan
estar o haber estado vinculados a alguna institucion de educacién superior cuyo
domicilio esté localizado en una region distinta de la Regién Metropolitana.

c. Un docente o profesional de reconocido prestigio y amplia trayectoria
en el area de la innovacion, seleccionado por la Corporacién de Fomento de la
Produccion, a partir de una terna propuesta por el Consejo de Alta Direccién
Publica, de conformidad al procedimiento establecido en el parrafo 3° del titulo VI
de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica.

d. Un académico universitario de reconocido prestigio y amplia
trayectoria en investigacion cientifica o tecnologica seleccionado por la Comision
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, o su sucesor, a partir de una
terna propuesta por el Consejo de Alta Direccion Publica de conformidad al
procedimiento establecido en el parrafo 3° del titulo VI de la ley N° 19.882.

e. Dos representantes estudiantiles de instituciones de educacion
superior autonomas acreditadas, debiendo uno de ellos pertenecer a una
institucién cuyo domicilio esté localizado en una region distinta de la Regién
Metropolitana. Los representantes de los estudiantes deberan tener aprobada, al
menos, la mitad del plan de estudios de la carrera en la que estén inscritos y
encontrarse dentro del 10% de los estudiantes de mejor rendimiento de su
generacion, y duraran dos afios en sus cargos. Los representantes de los
estudiantes seran elegidos de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento y deberan ser representativos de cada subsistema, resguardando la
participacion de las federaciones de estudiantes, en su caso.

2. Constata que, de conformidad con el inciso segundo del articulo 7°
mencionado, tres de los comisionados sefialados en la letra a) y tres de los
comisionados sefialados en la letra b) seran designados por el Presidente de la
Republica con acuerdo de tres quintos del Senado, a partir de una terna propuesta
para cada cargo por el Consejo de Alta Direccién Publica, de conformidad al
procedimiento establecido en el parrafo 3° del titulo VI de la ley N° 19.882.

3. Luego, informa que el Consejo de Alta Direccion Publica, a través de
la Direccion Nacional del Servicio Civil, convocé un concurso publico, abierto y de
amplia difusion para la provision de los cargos de Comisionado Académico
Universitario de la Comision Nacional de Acreditacion, vinculado a una universidad
ubicada en una region del pais distinta de la Region Metropolitana; y de
Comisionado Académico Universitario de la Comision Nacional de Acreditacion,



vinculado a una universidad ubicada en una region del pais, incluida la Region
Metropolitana.

4. Apunta que, asimismo, convocd un concurso publico, abierto y de
amplia difusiébn para la provision de los cargos de Comisionado Docente o
Profesional de la Comision Nacional de Acreditacion, vinculado a un centro de
formacion técnico o instituto profesional ubicado en un domicilio distinto de la
Region Metropolitana; y de Comisionado Docente o Profesional de la Comision
Nacional de Acreditacion, vinculado a un centro de formacion técnico o instituto
profesional ubicado en un domicilio, incluida la Regién Metropolitana.

5. Méas adelante, remarca que los concursos publicos realizados
finalizaron con la conformacion de ternas de postulantes idéneos y elegibles, las
cuales fueron remitidas a la Presidencia de la Republica, a través del oficio
reservado N° 26, de fecha 27 de mayo de 2025.

6. Consigna que, conforme a lo expuesto, se propone a los
Comisionados que a continuacién se sefalan.

7. Para ocupar el cargo de Comisionado Académico Universitario de la
Comision Nacional de Acreditacion vinculado a una universidad, cuyo domicilio
esté ubicado en una region del pais distinta de la Regiébn Metropolitana, de
acuerdo a lo dispuesto en la letra a) del inciso primero del articulo 7° de la ley N°
20.129, que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, propone a:

- Manuel Luna Monsalve, RUT N° 14.902.702-5.

8. Para ocupar el cargo de Comisionado Académico Universitario de la
Comisién Nacional de Acreditacion vinculado a una universidad cuyo domicilio
esté ubicado en una regién del pais, incluida la Regién Metropolitana, de acuerdo
a lo dispuesto en la letra a) del inciso primero del articulo 7° de la ley N° 20.129,
propone a:

- Eduardo German Abarzia Cruz, RUT N° 9.007.028-2.

9. Para ocupar el cargo de Comisionado Docente o Profesional de la
Comision Nacional de Acreditacion, vinculado a un centro de formacion técnica o
instituto profesional, cuyo domicilio se encuentre ubicado en una regién del pais
distinta a la Region Metropolitana, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del
inciso primero del articulo 7° de la ley N° 20.129, propone a:

- Christian Elias Quezada Ruiz, RUT N° 12.930.299-2.

10. Para ocupar el cargo de Comisionado Docente o Profesional de la
Comision Nacional de Acreditacion, vinculado a un centro de formacion técnica o
instituto profesional, cuyo domicilio se encuentre ubicado en una region del pais,
incluida la Region Metropolitana, de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) del inciso
primero del articulo 7° de la ley N° 20.129, propone a:



- Jorge Manuel Narbona Lemus, RUT N° 6.050.204-8.

11. Atendida la conveniencia de contar a la brevedad posible con el
acuerdo de esta H. Corporacion para proceder a los nombramientos antes
referidos, hace presente la urgencia en el despacho de esta materia, segun los
términos a que alude el parrafo segundo del nimero 5) del articulo 53 de la Carta
Fundamental.

Cabe consignar que los antecedentes profesionales de cada uno de los
candidatos fueron acomparfados junto con el oficio y fueron considerados durante
el examen de la propuesta por los sefores Senadores.

ANTECEDENTES PROFESIONALES DE LOS CANDIDATOS

Cabe hacer presente que los datos académicos y laborales de los
postulantes se encuentran detalladamente consignados en el anexo del presente
informe.

ANALISIS DE LA PROPOSICION!
A.- Debate desarrollado

Al iniciar la discusion de este asunto, los Senadores escucharon a
los nominados para integrar la Comision Nacional de Acreditaciéon (CNA),
quienes se refirieron a sus antecedentes académicos y laborales, los cuales
-ademas- fueron resefados por la Secretaria y constan en el anexo de este
informe. Asimismo, los candidatos profundizaron en su interés por formar
parte del mencionado organismo y en su visién respecto al rol que les
corresponderia desempefiar como comisionados.

El Senador seior Castro Prieto solicitdé ahondar en el procedimiento
de nombramiento de los integrantes de la CNA.

Al efecto, la Secretaria explico que, en mérito del inciso segundo del
articulo 7° de la ley N° 20.129 -que establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-, los comisionados deben
ser designados por el Presidente de la Republica con acuerdo de tres quintos del
Senado, a partir de una terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta
Direccion Publica, de conformidad al procedimiento establecido en el parrafo 3°
del titulo VI de la ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los

! A continuacion, figura el link de la sesién del dia 4 de marzo de 2026, transmitida por TV Senado,
que la Comision dedicé al estudio del proyecto:
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2026-03-
03/130532.html


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=211480
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=255323
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2026-03-03/130532.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/educacion/comision-de-educacion/2026-03-03/130532.html

funcionarios publicos que indica.

La Senadora sefiora Provoste consider6 positivo recordar que existe
un proceso de seleccidn regulado por ley, que incluye un concurso publico llevado
adelante conforme al Sistema de Alta Direccion Publica.

Posteriormente, el Subsecretario de Educacién Superior, seior
Victor Orellana, aludi6 a la pertinencia de proveer los cargos disponibles al
interior de la Comision Nacional de Acreditacion, dados los inconvenientes que
generan los cupos vacantes para el funcionamiento de la misma.

Por su parte, el Ministro de Educacion, seiior Nicolas Cataldo,
sostuvo que la nominacion de los postulantes representa el final de un largo
camino de seleccién. Afiadio que la recargada agenda legislativa del tltimo tiempo
impidié analizar con anterioridad esta materia. Al igual que el sefior Subsecretario,
aludié a la conveniencia de disponer de una integracion completa para el buen
funcionamiento de la CNA.

Acerca de la propuesta formulada por S.E. el Presidente de la
Republica, la Senadora sefiora Provoste insté por respaldarla, toda vez que los
candidatos planteados cuentan con habilidades y experiencia que enriqueceran el
funcionamiento de la entidad en comento.

El Senador seior Castro Prieto manifest6 que, a su juicio, los
nominados cuentan con las capacidades necesarias para asumir el cargo de
comisionado.

Enseguida, el Senador sefior Kast expresd que los integrantes de la
Comision Nacional de Acreditacion tienen una enorme responsabilidad,
especialmente, considerando el contexto en que se insertan hoy las instituciones
de educacion superior, las cuales deben adaptarse a los desafios que imponen las
nuevas tecnologias en materia de procesos productivos y desarrollo econémico.
Agregd que, si bien las casas de estudio chilenas tienen un buen nivel -que es
reconocido a nivel internacional-, es indispensable su continua adaptacion a los
cambios.

A su turno, el Senador sefior Espinoza remarco que los antecedentes
profesionales y académicos de los candidatos permiten concluir que cumplen
ampliamente con las condiciones requeridas para desempefiarse como miembros
de la CNA. En relacién con este organismo, destacé el rol que ha cumplido en el
mejoramiento de la calidad de las instituciones de educacion superior.

Luego, el Senador seior Sanhueza felicité a los postulantes por haber
llegado a la etapa final de un proceso que ha sido extenso y riguroso. En su
opinion, todos los nombres propuestos cuentan con una formacion y trayectoria
que les permitiran ejercer adecuadamente el cargo.

De igual modo, sostuvo que el Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion ha sido fundamental para elevar el nivel de las



universidades, centros de formacion técnica e institutos profesionales. Expreso
gue lo anterior resulta fundamental en un mundo que cambia aceleradamente y
gue exige enfrentar de maneras novedosas el desarrollo del conocimiento.

B.- Consideracion de la Comision

De conformidad con lo precedentemente expuesto, la unanimidad
de los miembros de la Comisidon estuvo por recomendar la aprobacién de los
candidatos propuestos por Su Excelencia el Presidente de la Republica para
ocupar los cargos de integrantes de la Comision Nacional de Acreditacion -
sefiores Manuel Luna Monsalve, Eduardo German Abarzua Cruz, Christian
Elias Quezada Ruiz y Jorge Manuel Narbona Lemus-, en atencion a que
cumplen los requisitos que establece el ordenamiento juridico y sus
nominaciones fueron resultado de un extenso proceso convocado por el
Consejo de Alta Direccion Publica. Se pronunciaron en tal sentido los
Senadores seiiora Provoste, y sefores Castro Prieto, Espinoza, Kast y
Sanhueza.

ACORDADO

Tratado y acordado en sesion celebrada el dia 4 _de
marzo de 2026, con la asistencia de los Senadores sefior Gustavo Sanhueza
Dueiias (Presidente), sefiora Yasna Provoste Campillay, y sefores Juan Castro
Prieto, Fidel Espinoza Sandoval y Felipe Kast Sommerhoff.

Sala de la Comisién, a 4 de marzo de 2026.

|
FRANCISCO J\erIEHIVIVES DIBARRART
Secretario de la Comision




ANEXO

Antecedentes de los candidatos







Curriculum Vitae
MANUEL ALEJANDRO LUNA MONSALVE

Experiencia Laboral

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacién contractual

Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo
Empresa / Servicio / Organizacion
Tipo

Académico Departamento de Fonoaudioclogia
Universidad de Chile

Publica

Contrata

La Universidad de Chile, fundada en 1842, es
la institucion de educacién superior mas
antigua y prestigiosa de Chile y América
Latina. Ofrece programas de bachillerato,
pregrado, magister, doctorado, diplomados vy
capacitacion. Con campus en Santiago, como
Andres Bello y Beauchef, promueve la cultura
humanista, la diversidad y la excelencia. Su
estatuto establece al Rector(a) como maxima
autoridad y érganos colegiados como el
Senado y Consejo Universitario para
funciones normativas y ejecutivas.
Considerada una columna vertebral del
pensamiento nacional, se compromete con la
tolerancia y valores que guian la
institucionalidad del pais.

Nacional
1.016.231.503

Educacion

Encargado

01/12/2024 - Actualidad

https://uchile.cl/

1.798

No maneja

No maneja

Directora de Departamento

Docencia tedrica y practica en pregrado y
postgrado, investigaciéon en docencia,
acompafiamiento en tesis, generacion de
proyectos y publicaciones cientificas.
Ademas. participara en extension y gestion
universitaria, contribuyendo a la mision de la
Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile de formar profesionales integrales con
pensamiento critico, sdlidos principios éticos
y compromiso social, generando
conocimiento relevante y vinculando su labor

con la comunidad en un marco de excelencia
y colaboracidn.

Fonoaudidlogo ORL
Hospital de Lota
Publica



Relacién contractual
Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcidén de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcidn de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

11

Contrata

El Hospital de Lota, forma parte de la Red
Asistencial del Servicio de Salud Concepcion,
es un establecimiento de alta complejidad y
docente asistencial, esta Acreditado en
Calidad y Seguridad del paciente

Provincial
16.854.550

Salud

Coordinador

01/02/2011 - 01/03/2016
www.hospitaldelota.cl
686

No maneja

No maneja

Jefa Servicio ORL

Fonoaudidlogo coordinador de la Unidad de
Audiologia del Hospital de Lota, responsable
de la evaluacién, diagnostico y rehabilitacion
de trastornos auditivos y del equilibrio. Entre
mis funciones principales destaca la
implementacién de guias GES, como la
adaptacion de audifonos para personas
mayores de 65 afios, asegurando un acceso
adecuado y oportuno a estos dispositivos.
Asimismo, me encargo de la coordinacion y
gestién de insumos y equipamiento,
garantizando el correcto funcionamiento del
laboratorio de audiologia y manteniendo la
calidad en los servicios ofrecidos. Mi labor
incluye la planificacién y optimizacion de
recursos, contribuyendo a una atencion
integral y eficiente para los pacientes.

Prestador screening auditivo

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Publica

Honorarios

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
Junaeb, una Corperacién Auténoma, con
personalidad juridica de Derecho Publico y
domicilio en Santiago y que se relaciona con
el Gobierno por medio del Ministerio de
Educacién, cartera que gjerce «la
supervigilancia» sobre nuestra instituciéon.
Junaeb, hasta ahora, asume la tarea de
garantizar las condiciones necesarias para
gue todas y todos los estudiantes de nuestro
pais puedan llevar a cabo su proceso
educativo.

Nacional
1.368.994

Educacién



Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcidn de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacidn

Tipo

Relacién contractual

Descripcién de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Cargo

12

Profesional

01/03/2015 - 01/12/2016

www. junaeb.cl

918

No manegja

6.345.000

Directora Regional JUNAEB

Screening auditivo en nifios escolares de

educacion pre basica (NT1y NT2) y
ensefianza basica (1°)

Acadeémico Escuela de Fonoaudiologia
Universidad de Concepcidn
Privada

La Universidad de Concepcidon es una
institucion privada tradicional chilena, creada
por la comunidad penquista y reconocida por
su amplia tradicion y prestigio en el pais.
Considerada como una universidad compleja
debido a su extensa labor investigativa en
diversas areas del conocimiento, fue fundada
el 14 de mayo de 1919. Es la tercera
universidad mas antigua de Chile y forma
parte del Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas. Su sede principal se
encuentra en la ciudad de Concepcion, y
cuenta con dos campus adicionales en
Chillan (Region de Nuble) y Los Angeles
(Region del Biobio), ademas de su Unidad
Santiago, ubicada en la comuna de
Providencia. Actualmente, esta acreditada por
la Comision Nacional de Acreditacion (CNA-
Chile) por el periodo maximo de 7 afios,
desde noviembre de 2023 hasta noviembre
de 2030.

Nacional
542.512.256

Educacién

Profesional

01/04/2006 - 01/08/2007
www.udec.cl

1.495

No mangja

No manegja

Director de Carrera

Docente clinico del area de audiologia, asi
como de sus catedras para la carrera de
Fonoaudiologia.

Acadeémico Escuela de Fonoaudiologia



Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacién

Tipo

Relacion contractual

Descripcién de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro
Nivel Jerarquico
Periodo

Universidad San Sebastian
Privada

La Universidad San Sebastian (USS) es una
institucion privada chilena, fundada en 1989
en la ciudad de Concepcidn. Su sede
principal se encuentra actualmente en
Santiago de Chile, y ademas dispone de
campus en el Gran Concepcion, Valdivia y
Puerto Montt. Estas instalaciones abarcan un
total de 155 000 m? de superficie construida y
reciben a mas de 35 mil estudiantes.

Nacional
221.000.000.000

Educacion

Profesional

01/04/2008 - 01/02/2013

wiww.uss.cl

2.191

No maneja

No maneja

Director de Carrera

Docente, coordinador de area audiologia,
tutor de seminario de tesis, Docencia
Catedra: Evaluacién Audioclégica, Laboratorio
Evaluacién Audiolégica, Trastornos de la
Audicion, Evaluacidn e intervencién de los
trastornos vestibulares, Laboratorio
Evaluacién e intervencion de los trastornos
vestibulares, Internado Clinico Audiologia, asi
como Director de Seminario de Tesis de
Fonoaudiologia y docente de postgrado.

Coordinador de Campos Clinicos Carrera de
Fonoaudiologia

Universidad San Sebastian
Privada

La Universidad San Sebastian (US3) es una
institucion privada chilena, fundada en 1989
en la ciudad de Concepcidn. Su sede
principal se encuentra actualmente en
Santiago de Chile, y ademas dispone de
campus en el Gran Concepcion, Valdivia y
Puerto Montt. Estas instalaciones abarcan un
total de 155 000 m? de superficie construida y
reciben a mas de 35 mil estudiantes

Nacional
221.000.000.000

Educacion
Coordinador
01/03/2013 - 01/02/2016

13



Pagina web institucién

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucidén (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

www.uss.cl

2.191

No maneja

No maneja
Director de Carrera

Coordinar las practicas clinicas de los
estudiantes, asi como ser un articulador con
los distintos campos clinicos en la estimacién
de cupos, pago por uso y acreditaciones por
parte de los estudiantes. Monitorear el
cumplimiento del reglamento por parte de los
estudiantes y académicos.

Director de Carrera de Fonoaudioclogia
Universidad San Sebastian
Privada

La Universidad San Sebastian (USS) es una
institucién privada chilena, fundada en 1989
en la ciudad de Concepcién. Su sede
principal se encuentra actualmente en
Santiago de Chile, y ademas dispone de
campus en el Gran Concepcion, Valdivia y
Puerto Montt. Estas instalaciones abarcan un
total de 155 000 m? de superficie construida y
reciben a mas de 35 mil estudiantes

Nacional
221.000.000.000

Educacion

Directivo

01/03/2016 - 01/08/2019
www.uss.cl

2.191

20

22.000.000

Director de Escuela

Responsable del programa de Licenciatura y
titulo profesional, coordinando con el Decano
y Director de Escuela. Sus funciones incluyen
organizar actividades curriculares, administrar
el Plan de Estudios, asegurar el cumplimiento
de reglamentos, y supervisar la docencia.
Ademas, propone académicos para la
carrera, mantiene relaciones con estudiantes
y dirigentes, participa en la difusion del
programa, colabora en procesos de
autoevaluacion y acreditacion, y se comunica
regularmente con estudiantes mediante
reuniones mensuales. También apoya en
otras funciones asignadas por el Decano o
Director de Escuela segun corresponda.

14



Cargo

Empresa / Servicio / Qrganizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro
Nivel Jerarquico
Periodo

Secretario Académico de Facultad
Universidad San Sebastian
Privada

La Universidad San Sebastian (USS) es una
institucién privada chilena, fundada en 1989
en la ciudad de Concepcién. Su sede
principal se encuentra actualmente en
Santiago de Chile, y ademas dispone de
campus en el Gran Concepcién, Valdivia y
Puerto Montt. Estas instalaciones abarcan un
total de 155 000 m?* de superficie construida y
reciben a méas de 35 mil estudiantes

Nacional
221.000.000.000

Educacién

Directivo

01/10/2020 - 01/03/2022
W USS.cl

2.191

No maneja

No maneja

Decano

Responsable de gestionar y supervisar las
actividades academicas, monitorear
indicadores de desempefio, y asegurar el
cumplimiento del plan de desarrollo de la
facultad. Coordinar procesos administrativos
y académicos, apoyando al Decano en la
ejecucion de estrategias para mejorar la
calidad educativa y alcanzar los objetivos
institucionales.

Director Escuela de Fonoaudiologia
Universidad San Sebastian
Privada

La Universidad San Sebastian (USS) es una
institucién privada chilena, fundada en 1989
en la ciudad de Concepcién. Su sede
principal se encuentra actualmente en
Santiago de Chile, y ademas dispone de
campus en el Gran Concepcién, Valdivia y
Puerto Montt. Estas instalaciones abarcan un
total de 155 000 m? de superficie construida vy
reciben a méas de 35 mil estudiantes

Nacional
221.000.000.000

Educacién
Directivo
01/03/2020 - 01/08/2022
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Pagina web institucion

Dotacién total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacién contractual

Descripcién de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacién total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

WWAW. LSS, Cl
2.191

35
55.000.000
Decano

Responsable de garantizar |la calidad de los
programas de Pregrado y de implementar el
Proyecto Educativo de la Universidad. Sus
funciones incluyen dirigir mejoras del perfil de
egreso, proponer procedimientos para
evaluar la actividad docente, supervisar
planes de mejora, evaluar recursos
necesarios, coordinar evaluaciones
nacionales, y sugerir modificaciones al Plan
de Estudios y requerimientos para el
funcionamiento de las carreras. Ademas,
presenta los resultados al Decano y propone
cambios necesarios en la estructura
académica y administrativa para asegurar el
cumplimiento de los objetivos educativos de
la Escuela.

Director de Investigacion y Postgrado
Facultad

Universidad San Sebastian
Privada

La Universidad San Sebastian (USS) es una
institucion privada chilena, fundada en 1989
en la ciudad de Concepcidn. Su sede
principal se encuentra actualmente en
Santiago de Chile, y ademas dispone de
campus en el Gran Concepcion, Valdivia y
Puerto Montt. Estas instalaciones abarcan un
total de 155 000 m? de superficie construida y
reciben a mas de 35 mil estudiantes

Nacional
221.000.000.000

Educacién

Directivo

01/09/2019 - 01/07/2024
Wwaw.uss.cl

2.191

47

No maneja

Decano

16



Descripcion de las funciones del cargo

Titulos

Titulo Profesional
Titulo

Tipo de institucion
Institucién
Semestres
Situacién

Fecha de titulacion
Pais

Licenciatura

Titulo

Tipo de institucion
Institucién
Semestres

Fecha de titulacion
Pais

Magister
Titulo

Tipo de institucién
Institucion

Responsable de liderar, coordinar y
supervisar las actividades de investigacién y
postgrado dentro de la facultad. Este rol es
clave para fomentar un entorno de
investigacion dinamico y de alta calidad,
alineado con los objetivos estratégicos de la
facultad y la institucion, asi como el
crecimiento de la oferta de postgrado y
Educacion continua. Tiene responsabhilidades
de liderazgo y gestién con foco en el
desarrollo y ejecucion de la estrategia de
investigacion de la facultad. Coordinar a los
grupos de investigacion, asegurar el
cumplimiento de normas éticas de la
investigacion, promover las publicaciones de
excelencia y difundir sus resultados en
revistas y congresos. Gestionar convenios
internacionales que potencien el trabajo
interdisciplinario y multicéntrico. Identificar
oportunidades de financiamiento y proyectos
colaborativos con la comunidad. Favorecer la
creacion de programas de postgrado con

criterios CNA, y metodologias activas de E-A.

Fonoaudidlogo

Universidad

Universidad de Concepcion
10

Titulado

1/2006

CHILE

Licenciado/a en Fonoaudiologia
Universidad

Universidad de Concepcidn

8

12/2005

CHILE

Magister en Educacion Universitaria para
Ciencias de la Salud

Universidad
Universidad San Sebastian

17



Semestres
Situacidn

Fecha de titulacién
Pais

Titulo

Tipo de institucidn
Institucion
Semestres
Situacion

Pais

Reconocido

Doctorado

Titulo

Tipo de institucion
Institucion
Semestres
Situacidn

Pais

Reconocido

Postitulo

Titulo

Tipo de institucion
Institucién

Fecha de titulacién
Pais

Horas

Titulo

Tipo de institucion
Institucion

Fecha de titulacién
Pais

Horas

18

4
Titulado
8/2017
CHILE

Master en Project Management
Universidad

Universidad Isabel |

4

Egresado

ESPANA

Ministerio de Relaciones Exteriores

Doctor en Foncaudiclogia

Universidad

Universidad del Museo Social Argentino
8

Egresado

ARGENTINA

Ministerio de Educacién (Sélo Republica de
Argentina)

Diplomado en Formacion Pedagoégica para la
Docencia Universitaria

Universidad

Universidad San Sebastian
1/2013

CHILE

180

Diplomado en educacién Médica y Ciencias
de la Salud

Universidad

Universidad San Sebastian
12/2019

CHILE

190



Titulo

Tipo de institucion
Institucién

Fecha de titulacion
Pais

Horas

Titulo

Tipo de institucion
Institucién

Fecha de titulacion
Pais

Horas

Especializacion

Titulo

Tipo de institucion
Institucion

Fecha de titulacion
Pais

Horas

Cursos y actividades de capacitacion

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Estrategias de Ensefianza Digital Collaborate
Blackboard

Universidad

Universidad San Sebastian
1/2020

CHILE

135

Diploma en Medicina Basada en Evidencia
Universidad

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
5/2017

CHILE

360

Experto en Audiologia
Universidad

Universidad de Salamanca
6/2012

ESPANA

250

Educacion para la atencion de la diversidad y
las necesidades educativas especiales

Universidad Central
160

01/01/2008

CHILE

Evaluacion del estado auditive de los nifios y
nifias de los jardines infantiles de las
provincias de Concepcion y Arauco

Universidad San Sebastian
144

01/08/2015

CHILE

19



Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Intervencion Fonoaudiologica en adultos
mayores del Hospital de Santa Juana, Regidn
del Bio Bio

Universidad San Sebastian
144

01/12/2016

CHILE

Deteccidn Precoz de la hipoacusia en nifios y
nifias de JUNJI de la provincia de Concepcion

Universidad San Sebastian
108

01/09/2016

CHILE

Moderacion y retroalimentacion escrita en
modalidad de aprendizaje en linea e-learning

Universidad San Sebastian
30

01/09/2020

CHILE

Formacion de Cuidadores de las Residencias
Protegidas de la Provincia de Concepcidn

Universidad San Sebastian
144

01/12/2019

CHILE

V jornadas de vértigo, desequilibrio y
audiclogia

Clinica Santa Maria

15

01/09/2011

CHILE

Curso avances en Hipoacusia
Universidad del Desarrollo

19

01/08/2011

CHILE

20



Nombre

Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

21

LXIX Congreso Chileno de
Otorrinolaringologia, medicina cabeza y
cuello

Sociedad Chilena de ORL
36

01/11/2012

CHILE

Curso Internacional de Audiologia:
Hipoacusia en los extremos de la vida

Hospital Padre Hurtado
17

01/08/2014

CHILE

Fundamentos y aplicaciones practicas de las
neurociencias del desarrollo en el nivel inicial

AICUC

35
01/11/2006
CHILE

Jornada de Audiologia: Implante coclear y
rehabilitacion auditiva

Universidad de Concepcidn
13

01/11/2010

CHILE

Rehabilitacion auditiva y Terapia auditiva
verbal

Universidad Andrés Bello
15

01/09/2009

CHILE

V1 Curso Integral de Neuro-Otologia
Fundacion INEBA

30

01/04/2013

ARGENTINA



Nombre

Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucidén
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Control de Infecciones asociadas a la
atencion en salud

Ministerio de Salud (DIGEDEP)
20

01/01/2015

CHILE

Acreditacion en Salud
Ministerio de Salud (DIGEDEP)
27

01/08/2012

CHILE

Establecimientos autogestionados en red
Ministerio de Salud (DIGEDEP)

27

01/05/2012

CHILE

LXVIII Congreso chileno de ORL, medicina
cabeza y cuello

Sociedad Chilena de ORL
42

01/11/2011

CHILE

XWVIl Jornadas de Educacion Medica
Universidad de Concepcion

13

01/01/2018

CHILE

Implementacion de la Evaluacion Clinica
Objetiva Estructurada (ECOE) en estudiantes
de Fonoaudiologia

Universidad San Sebastian
144

01/11/2016

CHILE

Uso del aprendizaje basado en problemas
(ABP) para la nivelacion en la asignatura: Ev.
e intervencion de los trastornos vestibulares

22



Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Publicaciones

Titulo

Revista, Libro o Conferencia

Afo

23

Universidad San Sebastian
144

01/09/2018

CHILE

Principios de Metodologia de la investigacion
Cualitativa y analisis de datos

Universidad San Sebastian
36

01/07/2019

CHILE

Introduccién al analisis critico de la literatura
cientifica

Sociedad chilena de Pediatria

50

01/06/2019

CHILE

Seminario Evaluacion e intervencion
fonoaudiologica en poblacién infantil con
alteraciones craneofaciales

Universidad San Sebastian
22

01/03/2017

CHILE

Implementacion de un modelo de simulacion
clinica para Fonoaudiologia

Universidad San Sebastian
72

01/08/2015

CHILE

Effects of auditory and socio-demographic
variables on discontinuation of hearing aid
use among older adults with hearing loss
fitted in the Chilean p

BMC geriatrics, 19, 1-14.

2019



Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Afio
Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia

Afo
Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia

Afo
Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Afio
Autor(es)

URL

Fuentes-Lépez, E., Fuente, A., Valdivia, G., &
Luna-Monsalve, M

https://bmcgeriatr.biomedcentral.com/articles/
10.1186/s12877-019-1260-6

Does educational level predict hearing aid
self-efficacy in experienced older adult
hearing aid users from Latin America?
Validation process of the

PloS one, 14(12), e0226085.
2013

Fuentes-Lépez, E., Fuente, A., Valdivia, G., &
Luna-Monsalve, M.

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.
1371/journal.pone.0226085

Attitudes to noise in young adults and
associated factors: adaptation of the youth
attitude to noise scale into Spanish using item
response theory ana

International Journal of Audiology, 62(9), 859-
867.

2023

Fuentes-Lopez, E., Fuente, A., Luna-
Monsalve, M., & Guajardo-Vergara, C

https://pubmed.nchi.nim.nih.gov/35767265/

Social determinants of health associated with
attitudes towards hearing loss and hearing
aids in older adults fitted in a Latin American
country: vali

International Journal of Audiology, 62(10),
927-937.

2023

Fuentes-Lopez, E., Fuente, A., Luna-
Monsalve, M., & Cafiete, O. M.

https://pubmed.nchi.nim.nih.gov/35834435/

Association between the home-to-healthcare
center distance and hearing aid abandonment
among older adults

Frontiers in Public Health, 12, 1364000.
2024

Fuentes-Lépez, E., Galaz-Mella, J., Ayala, S.,
De la Fuente, C., Luna-Monsalve, M.,
https:/fmwww frontiersin.org/journals/public-
health/articles/10.3389/fpubh.2024.1364000/f
ull

24



Titulo

Revista, Libro o Conferencia

Afo
Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Afo
Autor(es)

URL

Docencias

Materia
Institucién
Fecha inicio
Fecha fin

Materia
Institucién
Fecha inicio
Fecha fin

Materia
Institucién
Fecha inicio
Fecha fin

Materia

25

Signos de alerta temprana en el diagnostico
de los trastornos del espectro autista
(tea)—una revision de la literatura

Boletin de la Universidad del Museo Social
Argentino, 11, 133.

2019

Campano, L., Donoso. N., & Luna-Monsalve,
M

https:/fwww.umsa.edu.ar/wp-
content/uploads/2022/11/Interior-
Fonoaudiologia-Agosto-
2019_compressed.pdf

Interaction effect of self-efficacy and joint
problems on hearing aid abandonment among
older adults

International Journal of Audiology
2024

Eduardo Fuentes-Lopez, Manuel Luna-
Monsalve, Catherine Silva-Letelier & Anthony
Marcotti

https:/iwww_tandfonline.com/doi/full/10.1080/1
4992027.2024.2393882

Salud

Universidad San Sebastian
4/2008

7/2024

Salud

Universidad Santo Tomas
3/2013

4/2018

Salud

Universidad de Concepcidn
4/20086

8/2007

Educacion



Institucion
Fecha inicio
Fecha fin

Materia
Institucion
Fecha inicio
Fecha fin

Actividades Adicionales

Universidad Tecnolégica de Chile
8/2007
3/2008

Salud

Universidad de Concepcion
3/2009

3/2018

Tipo
Institucion
Fecha inicio
Fecha fin

Tipo
Institucion
Fecha inicio
Fecha fin

Iniciativas de liderazgo
Universidad San Sebastian
3/2014

12/2018

‘oluntariado

Parroquia San Matias Apostol, Lota
3/1995

11/2004

26
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Curriculum Vitae
EDUARDO GERMAN ABARZUA CRUZ

Experiencia Laboral

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacién contractual

Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo
Empresa / Servicio / Organizacion

Director de Diplomas (Gestion de Personas;
Relaciones Laborales, Consultoria y
Coaching, etc.)

Universidad Alberto Hurtado
Privada

La Universidad Alberto Hurtado (UAH) es una
institucion privada y jesuita de educacién
superior, inspirada en los valores de justicia
social, excelencia académica y compromiso
ético. Su mision es formar profesionales
integrales que contribuyan a una sociedad
mas justa y equitativa. Ofrece 48 carreras de
pregrado con diversas modalidades, 27
programas de magister y 7 doctorados,
ademas de educacion continua en areas
como humanidades, ciencias sociales,
economia, derecho, educacion, psicologia e
ingenieria. La UAH destaca por su enfoque
interdisciplinario, investigacion de alto
impacto y conexién con las problematicas
sociales del pais. Como parte de la Red de
Universidades Jesuitas, promueve una
educacién inclusiva y critica. comprometida
con los desafios locales y globales,
integrando formacion académica, valores
éticos y responsabilidad social para generar
un impacto positivo en Chile y el mundo.

Nacional
37.000.000.000

Educacién

Encargado

01/03/2006 - 01/12/2018
https://www.uahurtado.cl/portal/
550

35

100.000.000

Decano

Desarrollar programas vinculados a la Linea
de formacion Gestion de personas y
relaciones laborales. Asegurar los procesos
académicos y administrativos para su
implementacion y correcta ejecucién.

Par Evaluador Subsistema Universitario

Agencia Qualitas (Fundacidn Qualitas para la
Educacion)



Tipo
Relacidn contractual
Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion
Tipo

Relacidon contractual

Otros

Fundacion sin fines de lucro con la mision de
aportar a la mejora continua, por medio del
trabajo desde un clima de confianza y
confidencialidad con Universidades, CFT, IP y
otros centros de educacion superior para
instaurar una cultura de calidad.

Nacional

1

Educacion

Profesional

01/09/2008 - Actualidad
https:/fvwww.qualitas.cl

10

No maneja

No maneja

Directora ejecutiva

-Evaluar el grado en que la carrera o
programa se ajusta a los criterios y
pardmetros establecidos;

- Evaluar el grado de cumplimiento de los
propésitos que la carrera o programa se ha
definido; v,

- Walidar el informe de autoevaluacion.
Procesos en que he participado: Escuela de
Psicologia, Universidad de Talca; Magister en
Psicologia, Universidad de Concepcion;
Magister en Gestion de Personas y Dinadmica
Organizacional, U. de Chile.

Investigador patrocinante Proyecto PAI
CONICYT No 79140069

Universidad Alberto Hurtado
Privada

28



Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacidn total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion
Tipo

Relacion contractual

La Universidad Alberto Hurtado (UAH) es una
institucién privada y jesuita de educacién
superior, inspirada en los valores de justicia
social, excelencia académica y compromiso
etico. Su mision es formar profesionales
integrales que contribuyan a una sociedad
mas justa y equitativa. Ofrece 48 carreras de
pregrado con diversas modalidades, 27
programas de magister y 7 doctorados,
ademas de educacion continua en areas
como humanidades, ciencias sociales,
economia, derecho, educacién, psicologia e
ingenieria. La UAH destaca por su enfoque
interdisciplinario, investigacion de alto
impacto y conexidn con las problematicas
sociales del pais. Como parte de la Red de
Universidades Jesuitas, promueve una
educacion inclusiva y critica, comprometida
con los desafios locales y globales,
integrando formacién académica, valores
éticos y responsabilidad social para generar
un impacto positivo en Chile y el mundo.

Nacional
37.000.000.000

Educacion

Encargado

01/01/2014 - 01/01/2018
https:/Aww.uahurtado.cl/portal/
550

1

No maneja

Director de Departamento

Guiar y supervisar al investigador contratado,
garantizar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto y contribuir al fortalecimiento
institucional y académico

Director (IR) proyecto FONDEF |ID17110225
Universidad Alberto Hurtado
Privada
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Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacion total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion
Tipo

Relacion contractual

La Universidad Alberto Hurtado (UAH) es una
institucién privada y jesuita de educacion
superior, inspirada en los valores de justicia
social, excelencia académica y compromiso
etico. Su misién es formar profesionales
integrales que contribuyan a una sociedad
mas justa y equitativa. Ofrece 48 carreras de
pregrado con diversas modalidades, 27
programas de magister y 7 doctorados,
ademas de educacién continua en areas
como humanidades, ciencias sociales,
economia, derecho, educacion, psicologia e
ingenieria. La UAH destaca por su enfoque
interdisciplinario, investigacion de alto
impacto y conexidn con las prohlematicas
sociales del pais. Como parte de la Red de
Universidades Jesuitas, promueve una
educacion inclusiva y critica, comprometida
con los desafios locales y globales,
integrando formacién académica, valores
eticos y responsabilidad social para generar
un impacto positivo en Chile y el mundo.

Nacional
37.000.000.000

Educacién

Encargado

01/01/2018 - 01/01/2020
https://www.uahurtado.cl/portal/
550

7

190.000.000

Director de Departamento

El director de un proyecto FONDEF actua
como &l principal responsable técnico,
administrativo y estratégico, liderando el
equipo y asegurando que los resultados
cumplan con los estandares y objetivos
definidos

Director (IR) proyecto FONDEF 1D17120225.
Universidad Alberto Hurtado
Privada
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Descripcidn de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacién total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion
Tipo
Relacién contractual

La Universidad Alberto Hurtado (UAH) es una
institucion privada vy jesuita de educacién
superior, inspirada en los valores de justicia
social, excelencia académica y compromiso
etico. Su mision es formar profesionales
integrales que contribuyan a una sociedad
mas justa y equitativa. Ofrece 48 carreras de
pregrado con diversas modalidades, 27
programas de magister y 7 doctorados,
ademas de educacion continua en areas
como humanidades, ciencias sociales,
economia, derecho, educacion, psicologia e
ingenieria. La UAH destaca por su enfoque
interdisciplinario, investigacion de alto
impacto y conexién con las problematicas
sociales del pais. Como parte de la Red de
Universidades Jesuitas, promueve una
educacién inclusiva y critica, comprometida
con los desafios locales y globales,
integrando formacién académica, valores
eticos y responsabilidad social para generar
un impacto positivo en Chile y el mundo.

Nacional
37.000.000.000

Educacidn

Encargado

01/01/2021 - 01/01/2023
https:/fwww.uahurtado.cl/portal/
550

5

200.000.000

Director de Departamento

El director de un proyecto FONDEF actua
como el principal responsable técnico,
administrativo y estratégico, liderando el
equipo y asegurando que los resultados
cumplan con los estandares y objetivos
definidos

Director Magister en Gestidn de Personas en
Organizaciones

Universidad Alberto Hurtado
Privada
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Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacidn total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

La Universidad Alberto Hurtado (UAH) es una
institucion privada vy jesuita de educacion
superior, inspirada en los valores de justicia
social, excelencia académica y compromiso
ético. Su misién es formar profesionales
integrales que contribuyan a una sociedad
mas justa y equitativa. Ofrece 48 carreras de
pregrado con diversas modalidades, 27
programas de magister y 7 doctorados,
ademas de educacién continua en areas
como humanidades, ciencias sociales,
economia, derecho, educacion, psicologia e
ingenieria. La UAH destaca por su enfoque
interdisciplinario, investigacién de alto
impacto y conexién con las problematicas
sociales del pais. Como parte de la Red de
Universidades Jesuitas, promueve una
educacion inclusiva y critica, comprometida
con los desafios locales y globales,
integrando formacién académica, valores
eticos y responsabilidad social para generar
un impacto positivo en Chile y el mundo.

Nacional
37.000.000.000

Educacion

Directivo

01/03/2006 - 01/03/2019
https://www.uahurtado.cl/portal/
550

15

65.000.000

Director Departamento

Liderar la gestion académica y administrativa
del programa, asegurando su calidad,
actualizacion curricular y el éxito estudiantil.
Ademas, coordina al cuerpo docente, fomenta
la investigacion y vinculacién con el medio, y
supervisa procesos de evaluacion y
acreditacion.

Consejero Consejo de Alta Direccién Publica
Direccién Nacional del Servicio Civil

Publica

Honorarios

Ejerce funciones orientadoras, de
coordinacion y seguimiento en la Gestion de
Personas en el Estado. Implementa y
administra el Sistema de Alta Direccion
Publica Promueve reformas en gestion de
personas para mejorar la funcién publica.

Nacional
11.134.574.000

Hacienda
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Nivel Jerarquico

Periodo

Péagina web institucion

Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa/ Servicio / Organizacion

Tipo

Relacién contractual

Descripcion de la institucion empleadora

Directivo

01/05/2014 - 01/08/2022
https:/fiwww.serviciocivil.cl
175

No maneja

No maneja

Presidente del Consejo de Alta Direccion
Publica

Como integrante del Consejo de Alta
direccién Publica, tiene como principal
funcién regular los procesos de seleccion de
candidatas y candidatos a cargos del Sistema
de Alta Direccion Publica o de aquellos que
deben seleccionarse con su participacion y
conducir los concursos destinados a proveer
cargos de jefaturas superiores de servicios..
Esta encargado de revisar y aprobar los
perfiles profesionales de aquellos cargos
directivos que seran provistos a través del
Sistema.

En materia de remuneraciones para los
nuevos cargos directivos, el Consejo cumple
el rol de proponer al Ministro de Hacienda los
porcentajes de la Asignacion de Alta
Direccién Publica.

En el gjercicio de todas sus funciones debe
cautelar los principios de no discriminacién,
imparcialidad y plena transparencia de los
procesos de seleccidn y garantizar la
confidencialidad de la informacién.

Vicerrector Academico
Universidad Alberto Hurtado
Privada

La Universidad Alberto Hurtado (UAH) es una
institucién privada y jesuita de educacion
superior, inspirada en los valores de justicia
social, excelencia académica y compromiso
etico. Su misién es formar profesionales
integrales que contribuyan a una sociedad
mas justa y equitativa. Ofrece 48 carreras de
pregrado con diversas modalidades, 27
programas de magister y 7 doctorados,
ademas de educacién continua en areas
como humanidades, ciencias sociales,
economia, derecho, educacion, psicologia e
ingenieria. La UAH destaca por su enfoque
interdisciplinario, investigacion de alto
impacto y conexién con las problematicas
sociales del pais. Como parte de la Red de
Universidades Jesuitas, promueve una
educacion inclusiva y critica, comprometida
con los desafios locales y globales,
integrando formacion academica, valores
eticos y responsabilidad social para generar
un impacto positivo en Chile y el mundo.

33



Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucidn (en
pesos)

Rubro

MNacional
37.000.000.000

Educacién

Directivo

01/04/2022 - Actualidad
https:/fanww.uahurtado.cl/partal/
550

83

3.600.000.000

Rector

El Vicerrector Académico es el Directivo
Superior que tiene la responsabilidad de
elaborar politicas, instrumentos y
procedimientos que aseguren que las
diferentes Unidades Académicas puedan:
entregar una formacion de calidad; contar con
una comunidad calificada y reconocida por su
investigacion y sus publicaciones; generar
espacios de didlogo con la sociedad. Todo
ello promoviendo y asegurando el desarrollo y
mejoramiento continuo de la calidad de la
produccion académica en las areas de
docencia de pre y postgrado, investigacién y
extensién.

Decano Facultad de Economia y Negocios
Universidad Alberto Hurtado
Privada

La Universidad Alberto Hurtado (UAH) es una
institucion privada y jesuita de educacion
superior, inspirada en los valores de justicia
social, excelencia acadéemica y compromiso
etico. Su mision es formar profesionales
integrales que contribuyan a una sociedad
mas justa y equitativa. Ofrece 48 carreras de
pregrado con diversas modalidades, 27
programas de magister y 7 doctorados,
ademas de educacion continua en areas
como humanidades, ciencias sociales,
economia, derecho, educacion, psicologia e
ingenieria. La UAH destaca por su enfoque
interdisciplinario, investigacion de alto
impacto y conexion con las problematicas
sociales del pais. Como parte de la Red de
Universidades Jesuitas, promueve una
educacion inclusiva y critica, comprometida
con los desafios locales y globales,
integrando formacién academica, valores
eticos y responsabilidad social para generar
un impacto positivo en Chile y el mundo.

MNacional
37.000.000.000

Educacidn
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Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion
Tipo

Relacién contractual

Directivo

01/03/2019 - 01/04/2022
https:/fwww.uahurtado.cl/portal/
550

42

1.000.000.000

Vicerrector Académico

a) Velar por el cumplimiento de la mision de
la Universidad en la Facultad.

b) Vincular a la Facultad con el medio,
posicionandola en los temas y materias que
sean pertinentes a sus area de disciplinas.
c) Organizar y dirigir la planificacién
estrategica de la Facultad, velando por su
sustentabilidad académica y econdmica.

d) Velar porque los postgrados y pregrados
que se impartan, sean acreditados conforme
a la legislacion pertinente.

e) Supervisar politicas de docencia,
investigacién y extension de la Facultad.

f) Presentar al Consejo Académico la
creacion y modificacion de carreras y
programas de posgrados, diplomados y
programas curriculares.

g) Organizar el concurso y seleccion de los
academicos en la Facultad y participar en su
nombramiento.

h) Evaluar a los Directores de Departamento,
Escuelas y Centros, como asimismo
supervisar la evaluacién periédica de todos
los profesores de la Facultad.

i) Asegurar el cumplimiento del presupuesto
de |la Facultad y gestionar nuevos recursos.

Director Departamento Gestion y Negocios
(Facultad de Economia y Negocios)

Universidad Alberto Hurtado
Privada
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Descripcién de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Titulos

Titulo Profesional
Titulo

Tipo de institucion
Institucion
Semestres
Situacién

Fecha de titulacion
Pais

La Universidad Alberto Hurtado (UAH) es una
institucion privada y jesuita de educacion
superior, inspirada en los valores de justicia
social, excelencia academica y compromiso
ético. Su misién es formar profesionales
integrales que contribuyan a una sociedad
mas justa y equitativa. Ofrece 48 carreras de
pregrado con diversas modalidades, 27
programas de magister y 7 doctorados,
ademas de educacion continua en areas
como humanidades, ciencias sociales,
economia, derecho, educacién, psicologia e
ingenieria. La UAH destaca por su enfoque
interdisciplinario, investigacion de alto
impacto y conexion con las problematicas
sociales del pais. Como parte de la Red de
Universidades Jesuitas, promueve una
educacion inclusiva y critica, comprometida
con los desafios locales y globales,
integrando formacion académica, valores
éticos y responsabilidad social para generar
un impacto positivo en Chile y el mundo.

MNacional
37.000.000.000

Educacion

Gerencial

01/03/2016 - 01/04/2019
https:/fwww.uahurtado.cl/portal/
550

17

300.000.000

Decano de la Facultad

La facultad se compone de 2 departamentos.
El director/a debe conducir al equipo de
profesores, favoreciendo la contribucién a la
docencia, la investigacion vy la incidencia en el
medio del Depto.

Psicélogo

Universidad

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
10

Titulado

12/1988

CHILE
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Licenciatura

Titulo

Tipo de institucion
Institucion
Semestres

Fecha de titulacion
Pais

Doctorado

Titulo

Tipo de institucion
Institucidén
Semestres
Situacién

Fecha de titulacion
Pais

Reconocido

Publicaciones

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Afo

Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Afo

Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Ano

Autor(es)

URL

Licenciado/a en Psicologia

Universidad

Pontificia Universidad Catélica de Chile
10

12/1988

CHILE

Doctor (Ph.D) en Ciencias del Trabajo
Universidad

Universite Catholique de Louvain

8

Titulado

11/1993

BELGICA

Ministerio de Relaciones Exteriores

La practica de la negociacion en el sector
publico chileno. Las relaciones laborales mas
alla de la regulacion.

Revista
2018
Gutiérrez F, Chamorro, C, Abarzua, E

https://revista.clad.org/ryd/article/download/15
0/299/960

Legitimidad y credibilidad en el sistema de
AFP: Algo mas que gobierno corporativo

Revista

2017

Abarzua, E
https://doi.org/10.11565/gesten.v2i2.40

Empleo publico y Servicio Civil en la nueva
Constitucion

Revista

2022

Abarzua, E.
https://doi.org/10.11565/0e.vi168.460
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Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Ao

Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Afo

Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Ano

Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Afo

Autor(es)

URL

Titulo

Revista, Libro o Conferencia
Ano
Autor(es)

URL

38

Una propuesta constitucional para garantizar
un servicio civil profesional e imparcial para
Chile

Revista

2021

Abarzua, E, & Rajevic, E.
https://doi.org/10.11565/0e.vi162.434

Innovar contra la corriente

Libro

2010

Del Valle, A, Abarzua, E, Contreras, F.

https://ediciones.uahurtado.cl/producto/innova
r-contra-la-corriente/

Concursabilidad y mérito en el empleo
publico: Alta Direccidn y carrera en el Estado

Capitulo de libro
2018
E. Abarzua; Silva, F

http://ediciones.uahurtado.cl/libro/seleccion-
personas-organizaciones/

Encuesta anual para el diagnostico de las
relaciones laborales en la Administracion
Central del Estado” (ENCLACE 2017).

Libro
2018
FEN UAH

http:/fen.uahurtado.cl/wp-
content/uploads/2018/12/Encuesta-
ENCLACE-2017.pdf.

Alta Direccién Publica: Camino a la
Profesionalizacién del Estado (2003-2017)

Libro

2017

Abarzua, E; Corbo,B; Egafia, R; Longo, F;
Silva; F. Editores

https:/fwww.dt.gob.cl/portal/1626/articles-
116255_recurso_11.pdf
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Docencias

Materia Administracion

Institucion Universidad Alberto Hurtado

Fecha inicio 3/2005

Materia Ciencias sociales

Institucién Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Fecha inicio 7/1994

Fecha fin 12/20086

Idiomas

Idioma Francés

Comentarios

Puntaje

Actividades Adicionales

Comprension lectora y comunicacion oral
intermedia

Tipo
Institucién

Fecha inicio
Fecha fin

Tipo
Institucién

Fecha inicio
Fecha fin

Tipo
Institucién

Fecha inicio
Fecha fin

Iniciativas de liderazgo

Escuela de Psicologia PUC. Integrante
Consejo Editorial Revista Psykhe.

3/2009
3/2013

Voluntariado

Colegio de Psicologos de Chile (A.G.).
Integrante de la Comisidn de Etica

3/2007
3/2009

Voluntariado

Universidad Alberto Hurtado. Representante
de los académicos en el Consejo Académico
de la Universidad Alberto Hurtado

3/2010
3/2012



Tipo
Institucion

Fecha inicio
Fecha fin

Iniciativas de liderazgo

Ediciones Universidad Alberto Hurtado.

Integrante Comité Editorial.
3/2014
3/2019
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Curriculum Vitae
CHRISTIAN ELIAS QUEZADA RUIZ

Experiencia Laboral

Cargo
Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo
Descripcion de la institucidon empleadora

Presencia

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién
Dotacion total de la institucién
Personas a cargo

No maneja

Gobierno Regional

Presentar y ejecutar un plan de
administracién de cierre que debera contener
las medidas para asegurar la continuidad del
servicio educativo de los y las estudiantes del
CFT Los Lagos, los plazos y procedimientos
para concretar el cierre institucional en lo
administrativo, financiero y académico.

Docente
Centro de Formacion Técnica ENAC
Privada

Administrador de Cierre del CFT Los Lagos

Centro de Formacién Técnica de la Region de
Los Lagos

Publica

Institucion de Educacidon Superior Técnica
Profesional en proceso de cierre.

La Superintendencia de Educacion Superior
(SES) inicig, mediante Resolucion Exenta
N°283 de 2022, un procedimiento de
investigacion al Instituto Profesional Los
Lagos, con objeto de determinar sila
institucion se encuentra en alguna de las
causales del articulo 3° de la Ley N°20.800,
y/o si la institucién habria cometido alguna de
las infracciones establecidas en la Ley
N°21.091.

La SES, conforme a sus potestades legales,
remitié a la Subsecretaria de Educacién
Superior (SUBESUP) la Resolucidén Exenta
N°296, de fecha 12 de septiembre de 2023,
gue resuelve el proceso administrativo
instruido al Instituto Profesional Los Lagos,
proponiendo al Ministerio de Educacion
(MINEDUC) la revocacion del reconocimiento
oficial de la institucion.

EI MINEDUC decreté la revocacion del
reconocimiento oficial del Instituto Profesional
Los Lagos (Decreto Exento N°1237 de fecha
26 de octubre de 2023

Regional

Educacién

Gerencial

01/01/2024 - Actualidad
https://cftloslagos-ac.cl/

1

Presupuesto (MM)

Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacién

Tipo

Descripcion de la institucion empleadora
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ENAC es un Centro de Formacién T&cnica
que tiene 58 afios de trayectoria en el mundo
de la educacién superior. Sus estudiantes son
el corazon de este proyecto educativo y
estamos convencidos que nuestras
competencias se ajustan a las actuales
necesidades laborales del pais.

MNacional

Educacion

Profesional

01/08/2008 - 01/08/2019

www.enac.cl

0

Presupuesto (MM)

Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Cargo
Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo
Descripcién de la institucion empleadora

Presencia

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién
Dotacion total de la institucién
Personas a cargo

2750000000

Superintendencia Educacion

42

Presencia

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién
Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

No maneja

Jefe de carrera

Docente de las siguientes asignaturas de la
carrera de Técnico en Trabajo Social:
“Administracién y Formulacion de Proyectos”.
“Gestion Social Persona y Familia™-
“Orientacion al Rol Laboral”.

Rector

Centro de Formacioén Técnica de la Regidén de
Magallanes y Antéartica Chilena

Publica

El Centro de Formacion Técnica de la Regidn
de Magallanes y la Antartica Chilena, es una
Institucion de Educacion Superior Técnico
Profesional. Con persona juridica de derecho
publico, auténoma, funcionalmente
descentralizada, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Regional

Educacién

Directivo

01/08/2019 - 01/08/2023
www.cftdemagallanes.cl

50

Presupuesto (MM)

Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo



Responsable de la direccién, organizacion
inicial (1er rector del CFT) y administracion de
todas las actividades de la institucién, tanto
en el ambito académico, como administrativo,
gestion de recursos financieros, fisicos,
humanos y presupuestario. Liderar el proceso
de formulacidon e implementacién del proyecto
de desarrollo institucional y velar por el
desarrollo coherente, transversal y de
excelencia de la institucion, asegurando el
cumplimiento de las politicas generales que
permitan obtener los fines y realizacion de la
misién institucional, relacionados a la
formacion, insercion laboral, empleabilidad
con enfoque de género e inclusion desde los
territorios, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 20.910 con proyeccion regional e
integracidn territorial en Magallanes.

Vicerrector Académico
Instituto Profesional CIISA
Privada

Instituto Profesional CIISA tiene como mision
de la formacion de profesionales y técnicos
de nivel superior en el Area de Tecnologia.
con altos estandares de calidad, a travées de
la modalidad presencial y virtual, que sean
competentes, innovadores y auténomos,
contribuyendo y agregando valor al desarrollo
sustentable de las organizaciones del pais

Nacional

Educacidn

Directivo

01/09/2014 - 01/08/2019

www, ciisa.cl

50

Presupuesto (MM)

Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo
Empresa / Servicio / Organizacién

Tipo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Descripcion de la institucion empleadora
Presencia

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién
Dotacion total de la institucidn
Personas a cargo

800000000

Rector

Responsable de liderar y gestionar, de
acuerdo con las politicas del Consejo
Superior y las directrices de rectoria, tanto en
la planeacién, organizacion, ejecucién y
control de las actividades académicas del
Instituto y sefialar las pautas y
procedimientos que sean necesarios para
ello. Velar por la calidad formativa orientadas
a la pertinencia de |la formacion basada en

competencias y capacidades de las personas,

dirigidas a la empleabilidad e insercién
laboral, con enfoque de género en areas

Director Académico sede

Corporacién Santo Tomas. Instituto
Profesional y Centro de Formacion Técnica

Privada
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Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion
Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

1500000000

Rector de sede

Liderar y disefiar la planificacidn del area
academica. Gestionar los procesos
academicos de la sede. Implementar y
supervisar las politicas educacionales y
metas en términos de resultados para el
establecimiento educacional.

Participar en el equipo directivo. Lidera al
equipo tecnico, para analizar resultados,
proponer mejoras y/o elaborar planes de
accion cumpliendo las metas establecidas,
control de presupuesto y politicas de
inclusion. Desarrollar planes de apoyo
académico especializados en la sede.
Supervisar y acompafar el cumplimiento de
los niveles de calidad definidos para el
desarrollo academico institucional.

Titulos

Titulo

Tipo de institucién
Institucién
Semestres
Situacién

Fecha de titulacién
Pais

Beca

Titulo

44

Es una institucion de Educacién Superior
Técnico Profesional que tiene como mision de
contribuir al desarrollo del pais, mediante la
formacion de profesionales y técnicos de nivel
superior con competencias de especialidad y
personales, inspiradas en valores cristianos,
que les permitan desempefiarse y
desarrollarse integralmente en el mundo
laboral y en su entorno, y mediante
vinculacion con el medio e innovacién, en
ambitos pertinentes a las regiones en que se
localiza

Nacional

Educacién

Directivo

01/06/2011 - 01/09/2014
www.santotomas.cl

150

Presupuesto (MM)

Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Magister en Direccion General de Empresas
(Mba)

Universidad

Universidad San Sebastian
4

Titulado

03/2018

CHILE

Ofra (ingrese beca)

Master en Educacion



Institucion
Semestres
Situacidén

Fecha de titulacion
Pais

Reconocido

Beca

Titulo

Tipo de institucion
Institucién
Semestres
Situacion

Fecha de titulacion
Pais

Universidad de Alcala de Henares
4

Titulado

11/2007

ESPANA

No reconocido

Otra (ingrese beca)

Trabajador Social

Universidad

Universidad Autonoma de Chile
10

Titulado

12/2003

CHILE
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Curriculum Vitae
JORGE MANUEL NARBONA LEMUS

Experiencia Laboral

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacidén contractual

Descripcidn de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en

pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcidn de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacién
Tipo
Relacién contractual

Gerente General

CORPORACION CLUB AEREO DE
SANTIAGO

Privada

El Club Aéreo de Santiago es una
Corporacion de Derecho Privado sin fines de
lucro con 88 afios de vida, que tiene por
Mision fomentar la Aviacion Civil en el pais y
proporcionar la reserva de pilotos a través de
sus cursos de formacion y perfeccionamiento.
La institucion es dirigida, conforme a sus
estatutos, por un Directorio integrado por
siete miembros electos entre los socios
activos de la corporacion, los cuales son
designados por la Asamblea General de
socios organo superior del Club Aéreo de
Santiago.

Regional
2.500.000.000

Otros Rubros

Gerencial

01/06/2020 - 01/11/2024
https://cas.cl/

40

40

2.500.000.000
Presidente Corporacién

+El cargo reporta al Presidente del Directorio
de la institucion.

+Corporacion privada que cuenta con 40
empleados, una flota de 34 aeronaves y 50
hectareas de terreno (Aerédromo Tobalaba).
-El presupuesto anual de ingresos es de $
2.300 millones.

-Cuenta con una Escuela de Vuelo
supervisada y certificada por la DGAC
(Direccion General de Aeronautica Civil).
Forma un promedio de 20 pilotos al afio.

Consultor de la Comisidén Nacional de
Acreditacion de Pregrado (CNAP)

CNAP y CSE
Otros
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Descripcidn de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcidn de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacién

Tipo

Relacién contractual

Descripcidon de la institucion empleadora

Presencia

*Integra Comité de Pares Evaluadores,
acreditacién del |.P. La Araucana. 2005.
*Preside Comité de Pares Evaluadores,
acreditaciéon del C.F.T. Santo Tomas. 2005.
+Preside Comité de Pares Evaluadores,
acreditacion del |.P. Diego Portales. 2006.
*Integra Comité de Pares Evaluadores,
acreditacién del |.P. Santo Tomas. 2007.

Nacional
1

Educacion
Directivo
01/05/2004 - 01/12/2011

1

1

No maneja
No indica

«Integra Comité de Pares Evaluadores,
acreditacion del |.P. La Araucana. 2005.
+Preside Comité de Pares Evaluadores,
acreditacion del C.F.T. Santo Tomas. 2005.
+Preside Comité de Pares Evaluadores,
acreditacion del I.P. Diego Portales. 2008.
«Integra Comité de Pares Evaluadores,
acreditacion del |.P. Santo Tomas. 2007.

Miembro Junta Directiva
INSTITUTO PROFESIONAL IPCHILE
Privada

IPCHILE nace en el afio 2003 con &l
motivador desafio de entregar Educacion
Superior de calidad, a través de un proyecto
diferenciador e inclusivo que responda a las
necesidades de nuestro pais y de sus
jovenes.

Este fue el punto de partida de IPCHILE y de
sus fundadores para dar vida a este
importante proyecto educativo, y desde ese
entonces el compromiso por contribuir a la
educacion técnico profesional de Chile ha
sido el motor que impulsa a la institucion para
avanzar en términos de calidad y acceso a

los miles de jovenes que quieren alcanzar sus

suefios.

Actualmente, IPCHILE cuenta con cuatro
sedes fisicas ubicadas en La Serena,
Santiago, Rancagua y Temuco, asi como con
una sede Virtual, espacios donde mantiene
un activo compromiso por mejorar
continuamente su proyecto educativo.

Nacional
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Presupuesto estimado de la institucién (en 33.500.000.000

pesos)

Rubro Educacion

Nivel Jerarquico Directivo

Periodo 01/08/2019 - Actualidad
Pagina web institucién https:/fwww.ipchile.cl
Dotacion total de la institucion 1.860

Personas a cargo 1

Presupuesto administrado (en pesos) No maneja

Cargo del superior Asamblea de socios



Descripcion de las funciones del cargo

49

-Integra la Junta Directiva en calidad de
miembro independiente.

-Participa en la acreditacién institucional
2021, logrando 4 afios.

-En este periodo se logra la incorporacion a
listado de instituciones en “gratuidad”.

-Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Fijar las politicas del Instituto y determinar
los lineamientos generales de su actividad.
b) Aprobar el plan de desarrollo institucional,
los objetivos estratégicos v las metas del
Instituto destinados a materializarlo.

c) Nombrar y remover al Rector del Instituto,
asi como determinar la autoridad unipersonal
gue actuara como Rector Interino, en caso de
ausentarse el titular.

d) Designar, a proposicion del Rector, al
Vicerrector Académico, al Vicerrector de
Administracion y Finanzas, al Secretario
General, y a las demas Autoridades
Unipersonales que a propuesta del Rector se
creen en conformidad con estos Estatutos.
Asimismo, podra remover a cualquiera de
estas autoridades cuando lo estime
pertinente.

g) Aprobar la estructura organizacional del
Instituto, creando o suprimiendo consejos y
comités, asi como otras Autoridades
Unipersonales y las unidades dependientes
de las anteriores, segun las necesidades de
funcionamiento del Instituto. La estructura
organizacional del Instituto, los roles de cada
autoridad y sus facultades, seran
desarrolladas en un Reglamento General que
sera aprobado por la Junta Directiva, previa
propuesta del Rector.

f) Citar a Asamblea Ordinaria y a las
Extraordinarias que proceda, de conformidad
con lo dispuesto en estos Estatutos y
presentar, cada afio, a la Asamblea Ordinaria,
para su aprobacion, una Memoria sobre la
marcha de la Corporacién y los Estados
Financieros correspondientes a ese periodo;
g) Aprobar el presupuesto anual del Instituto
y la politica de remuneraciones, beneficios e
incentivos de su personal.

h) Aprobar los titulos profesionales y
técnicos que el Instituto otorgara, a propuesta
del Rector.

i) Autorizar la apertura o cierre de sedes y
carreras, a propuesta del Rector.

j) Aprobar la admision de alumnos para
cada periodo acadéemico, a propuesta del
Rector.

k) Cumplir o hacer cumplir |a legislacion
vigente, los estatutos, reglamentos,
resoluciones y las restantes normas por las
gue se rija la institucion.

I} Emitir su opinién o tomar resolucion
respecto de todas aquellas materias que el
Rector someta a su conocimiento.

m) En general, supervisar la buena marcha
del Instituto y controlar la gestion de sus



Cargo

Empresa / Servicio / Organizacidn

Tipo

Relacién contractual

Descripcidn de la institucion empleadora
Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcidn de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacién
Tipo

Relacion contractual

autoridades y administradores.
n) Ejercer las demas funciones gue le
encomiende la ley y estos los estatutos.

Rector
UNIVERSIDAD UCINF
Privada

Institucién de educacién superior.
Macional
6.200.000.000

Educacion
Directivo
01/07/2015-01/01/2017

200

200

6.200.000.000

Presidente de la Junta Directiva
Rector

+El cargo reporta al Presidente de la Junta
Directiva.

Participa en proceso de autoevaluacién
institucional con fines de acreditacién en afio
2011.

+Dirige la institucidén y la actualizacién de la
Planificacién Estratégica 2015-2019 de la
institucion.

Planifica y dirige proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion institucional el afio
2015.

La institucién cuenta con 80 personas
administrativos docentes y 120 docentes.

-El presupuesto anual de ingresos es de $
6.200 millones.

Vicerrector Nacional de Sedes
INACAP
Privada
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Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

51

INACAP (Instituto Nacional de Capacitacién
Profesional) es una institucién de educacion
superior chilena, corporacién de derecho
privado, fundada el 21 de octubre de 1966.
INACAP distingue un subsistema técnico-
profesional a través del Instituto Profesional
INACAP y el Centro de Formacién Tecnica
INACAP, y un sushsistema universitario a
través de la Universidad Tecnoldgica de Chile
INACAP.

El Centro de Formacion Técnica INACAP
cuenta con la mayor acreditacion nacional
otorgada por CNA-Chile, por siete afios.
Mientras que el Instituto Profesional INACAP
estéd acreditado por seis afios.

INACAP imparte su oferta de pregrado y de
Educacion Continua de sus 28 Sedes, en las
16 regiones del pais.2 Su Consejo Directivo
esta integrado por miembros elegidos por la
Confederacion de la Produccién y del
Comercio (CPC), la Corporacién Nacional
Privada de Desarrollo Social (CNPDS) y el
Servicio de Cooperacion Tecnica
(SERCOTEC), filial de CORFOQ.

Nacional

58.000.000.000

Educacién

Directivo

01/01/2004 - 01/12/2006
https://portales.inacap.cl
4.651

4651

64.678.000.000

Rector



Descripcién de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacién contractual

Descripcién de la institucién empleadora
Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro
Nivel Jerarquico

Vicerrector Nacional de Sedes
Mayo 2003 a Diciembre 2006

+El cargo reporta al Rector de la institucién.
+A cargo de la gestion de las sedes logrando
el aumento de matricula total de alumnos de
educacion superior de 48.062 en el afio 2003
a 53.877 en el afio 2006 y proyeccion de
57.419 para el afic 2007.

+A cargo de la gestion de las sedes logrando
el aumento de ingresos total por colegiaturas
de alumnos de educacién superior de MM$
50.222 en el afio 2003 a MM$ 58.112 en el
afio 2006 y proyeccién de MM$ 64.878 para
el afio 2007.

*lnvolucra con éxito a las sedes en la “cultura”

de la metodologia pedagodgica de aprendizaje
centrada en el alumno definida por la
institucion.

+Dirige y coordina proceso de planificacion
académica de las sedes buscando la
combinacién ideal de programas de estudios
a ofrecer y la optimizacién del uso de
recursos de infraestructura.

+Dirige y coordina el proceso de elaboracién
del presupuesto de educacion superior de las
sedes y controla su posterior ejecucién.
+Analiza, evalua y supervisa la
implementacion de nuevos programas de
estudio en sedes.

«Coordina las actividades de marketing.
matriculas y tarifas de las sedes
especialmente en los periodos de
postulacién.

*Preside Directorio de la Fundaciéon CATAS,
centro de certificacion de la calidad del
mueble, integrado por INACAP, ASIMAD,
CATAS ITALIA, Industria Roberto Mayer y
MASISA.

«Coordina en conjunto con la Gerencia de
Calidad y Acreditacién, la participacién de las
sedes en los procesos de acreditacion a que
se somete la institucion ante la Comision
Nacional de Acreditacion de Pregrado,
obteniendo 6 afios de acreditacion.

+El personal a cargo es de 1.495
colaboradores y 3.156 docentes.

Alumno de Magister en Ciencias
Agropecuarias

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Privada

Educacion.
Nacional
1

Educacion
Profesional
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Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacién contractual

Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién
Dotacion total de la institucion

Personas a cargo
Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

53

01/08/1975 - 01/12M1977

1

1
No maneja

No indica

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE 1975-1977

Postgrado en Manejo de Suelos y Aguas,
Facultad de Agronomia, Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas de la
OEA.

Grado Académico: Magister con Mencion en
Riego

Estudio cursado con Beca de |ICA, Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas.

Director de Educacién Superior
INACAP
Privada

INACAP (Instituto Nacional de Capacitacién
Profesional) es una institucion de educacién
superior chilena, corporacion de derecho
privado, fundada el 21 de octubre de 1966.
INACAP distingue un subsistema técnico-
profesional a través del Instituto Profesional
INACAP y el Centro de Formacion Técnica
INACAP, y un sushsistema universitario a
través de la Universidad Tecnolégica de Chile
INACAP.

El Centro de Formacién Técnica INACAP
cuenta con la mayor acreditacion nacional
otorgada por CNA-Chile, por siete afios.
Mientras que el Instituto Profesional INACAP
esta acreditado por seis afios.

INACAP imparte su oferta de pregrado y de
Educacion Continua de sus 28 Sedes, en las
16 regiones del pais.2 Su Consejo Directivo
esta integrado por miembros elegidos por la
Confederacion de la Produccion y del
Comercio (CPC), la Corporacion Nacional
Privada de Desarrollo Social (CNPDS) y el
Servicio de Cooperacion Técnica
(SERCOTEC), filial de CORFO.

Nacional
53.000.000.000

Educacion

Directivo

01/01/1999 - Actualidad
https://portales.inacap.cl
4671

450
53.000.000.000
Rector



Descripcion de las funciones del cargo

Director de Educacién Superior
Enero 1999 a Abril 2003

+El cargo reporta al Rector de la institucion.
A cargo de las Areas Académicas,
Subdireccion de Asuntos y Registros
Académicos, Subdireccion de Gestion
Estudiantil y Departamento de Estudios.
+Areas Academicas: crea, supervisay
coordina las diez Areas Académicas de la
institucion. La misién de las Areas
Académicas es desarrollar nuevos programas
de estudio y mantener actualizados los
existentes de acuerdo a los perfiles de
egresos requeridos, incorporar estrategias
metodologicas en las asignaturas e
innovaciones didacticas, definir los
estandares de equipamiento y bibliografia
para cada una de las asignaturas, administrar
la aplicacion de las evaluaciones nacionales
estandares, definir los estandares de
infraestructura de talleres y laboratorios,
gestionar la aplicacion de examenes de
competencias relevantes, capacitar a los
Directores de Carrera de las distintas sedes,
relacionarse con empresas con el proposito
de establecer vinculos de tipo técnico y
aumentar la empleabilidad de los egresados.
Durante el periodo, se crearon 14 programas
de estudio y se reformularon 62; se invirtieron
M$ 7.147,3 en equipamiento y bibliografia y
se capacitaron 150 Directores de Carrera. Se
establecieron vinculos con empresas como
INDUMOTORA, FINNING, MICROSOFT,
ORACLE, CLINICAS Y HOSPITALES, entre
otras.

«Subdireccion de Asuntos y Registros
Académicos: Su mision es reglamentar las
acciones relacionadas con el quehacer
académico de la Institucién; disefiar controles
que permitan asegurar la aplicacién vy
cumplimiento eficaz del Reglamento
Académico, Procedimientos, Circulares,
Resoluciones e instrucciones; administracion
del Proceso de Titulacion de los alumnos
egresados el que alcanza a
aproximadamente 7.500 alumnos al afio;
llevar a cabo el proceso de Oficializacién de
los Planes y Programas de Estudio;
desarrollar e implementar Planes Especiales
de Titulacién con una matricula anual de 500
alumnos; supervisar y coordinar acciones de
Oficinas Curriculares de las sedes y
administracion curricular del SAES. Durante
el periodo se actualizaron los reglamentos
academicos, disciplinarios y de titulacion para
el .LPy C.F.T. y definieron procedimientos
complementarios a los reglamentos.
+Subdireccion de Gestion Estudiantil: crea la
subdireccion de Gestion Estudiantil que tiene
por mision desarrollar actividades
complementarias al proceso de formacién con
el propésito de reforzar el sello del alumno
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Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcién de la institucion empleadora

Inacap. Se desarrollaron seis talleres
extraprogramaticos y tutorias para alumnos
con riesgo de desercion, en los cuales
participan aproximadamente 11.000 alumnos
por afic. Se definié una politica de drogas y
alcohol y se implementaron talleres para la
prevencion; se incorporaron actividades de
accion social, competencias nacionales, de
deporte y recreacion; administracion de las
becas y pases escolares.

*Unidad de Estudios: se crea la unidad de
estudios con el propdsito de realizar una
gestion de calidad y mejoramiento continuo;
definicidn y manejo del proyecto de
Homogeneizacion de asignaturas de
Formacion General y Ciencias Basicas:
apoyo a las Direcciones de Area;
administracién del Programa de Apoyo a la
Docencia; administracion de la Politica de
Incentivos y Fondos Concursables;
administracion de los procesos de Evaluacién
de Desempeiio Docente y de Evaluacion
Nacional Estandarizada de asignaturas y
administracion del Programa de Inglés y de
Asignaturas Complementarias.

-Define, supervisa y coordina la planificacion
académica de las areas y sedes. En lo
principal, define las metas de alumnos
nuevos y antiguos por sede y programa de
estudios.

+Define, supervisa y coordina la elaboracién
del presupuesto de educacion superior y
controla su posterior gjecucion.

-Participa, en conjunto con la Direccién de
Desarrollo, en los procesos DACUM
(Developing A Curriculum), proceso gue
aplica la institucion para crear y/o actualizar
programas de estudios, en el cual se
diagnostican los perfiles de egresos y las
competencias requeridas por el mercado.
-Desarrolla una metodologia para la
clasificacion docente, considerando formacion
profesional, experiencia docente, formacion
pedagégica y resultados de su evaluacidn
docente.

Miembro de la Junta Directiva en
representacion del Sr. Presidente de la
Republica

Universidad de La Serena

Publica

La Universidad de La Serena es una de las
16 universidades tradicionales de Chile,
perteneciente al Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas, al Consorcio de
Universidades Estatales de Chile, ya la
Agrupacién de Universidades Regionales de
Chile. Su sede central se encuentra en La
Serena, Chile.
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Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacion total de la institucidn
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Nacional
30.000.000.000

Educacidén

Directivo

01/05/2010 - Actualidad
http://www.userena.cl/
300

1

30.000.000.000

Sr. Presidente de la Republica y Sr. Ministro
de Educacion
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Descripcion de las funciones del cargo

Miembro de la Junta Directiva en
representacion del Sr. Presidente de la
Republica

+El cargo reporta al Sr. Presidente de la
Republica y Sr. Ministro de Educacion.
-Participa en el proceso de reacreditacién
institucional el afio 2014, logrando 4 afios.
El presupuesto de ingreso anual de la
universidad es de $ 30.000 millones.
-Personal a cargo: administrativo de planta de
aproximadamente 300 personas, mas los
docentes y personal a honorarios.

+Las funciones de la Junta Directiva son:

(a) Proponer al Presidente de la Republica
una terna para la designacion del Rector. La
elaboracion de la terna se efectuara de
acuerdo con el procedimiento que sefiale la
ordenanza.

(b) Fijar la politica global de desarrollo de la
Universidad vy los planes de mediano y largo
plazo destinados a materializarla.

(c) Aprobar al presupuesto anual de la
Corporacion y sus modificaciones.

(d) Aprobar el nombramiento de los Directivos
Superiores, profesores eméritos y miembros
honorarios y otorgar otras distinciones.

(e) Aprobar la estructura organica de la
Universidad y sus modificaciones que sean
compatibles con este Estatuto.

(f) Aprobar convenios y contrataciones de
empréstitos con cargo a fondos de la
Universidad.

(g) Aprobar la creacion, modificacion o
supresion de grados, diplomas y certificados,
como los titulos profesionales que
correspondan.

(h) Autorizar la enajenacion de bienes raices
y comprometer el patrimonio de la
Universidad.

(i) Pronunciarse sobre la cuenta anual del
Rector.

(j) Dictar las normas con arreglo a las cuales
se fijaran las remuneraciones del cuerpo
académico y de los funcionarios superiores y
administrativos y aprobar la planta de
funcionarios de la Universidad y sus
modificaciones.

(k) Requerir del Rector y de las autoridades
unipersonales o colegiadas todos los
antecedentes que estime necesarios para &l
gjercicio de sus atribuciones.

(I) Remover al Contralor y proponer al
Presidente de la Republica la remocion del
Rector. El acuerdo respectivo debera
adoptarse por los dos tercios de los miembros
en ejercicio.

(m) Las demas que se le otorguen o
encomienden en estos Estatutos.

(n) Dictar las ordenanzas que le competan.
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Cargo
Empresa/ Servicio / Organizacion

Tipo
Relacién contractual
Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucidn
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Miembro Comisién INGRESA en
representacion de IP y CFT

COMISION INGRESA (Administra crédito
CAE)

Oftros

Los Comisionados se encuentran encargados
de adoptar acuerdos en las Sesiones que
sean convocados, decidiendo acerca de las
materias que sean sometidas a su
conocimiento, correspondiéndoles las
funciones establecidas en el articulo 22 de la
Ley N°20.027.

El presupuesto del sistema de financiamiento
del CAE para el presente afio 2021, aprobado
para el ano 2021, alcanza a M$ 993.151.810.
«El presupuesto operacional del afic 2021 de
la Comision INGRESA es de $ 2.939.897.

*La Comisidn INGRESA cuenta con 87
funcionarios.

Nacional
993.151.810.000

Educacion

Directivo

01/05/2012 - 01/05/2021
https://portal.ingresa.cl
87

1

No maneja

Rectores
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Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion
Tipo
Relacion contractual

COMISION INGRESA (Administra crédito
CAE) Marzo 2012 a
Mayo 2021

Miembro Comision INGRESA en
representacion de IPy CFT

-Los Comisionados se encuentran
encargados de adoptar acuerdos en las
Sesiones que sean convocados, decidiendo
acerca de las materias que sean sometidas a
su conocimiento, correspondiéndoles las
funciones establecidas en el articulo 22 de la
Ley N°20.027, entre las cuales se
encuentran:

1. Definir y evaluar las politicas de créditos de
estudios de educacidn superior con garantia
estatal.

2. Generar, analizar y difundir informacién
relevante para el desarrollo y funcionamiento
de instrumentos de financiamiento para
estudios de educacidn superior.

3. Definir y organizar el proceso de
postulacion y adjudicacién de los créditos con
garantia estatal para estudios de educacion
superior.

4. Seleccionar y presentar a la Tesoreria
General de la Republica, los créditos para
estudios de educacion superior a ser
garantizados por el Fisco.

5. Verificar, en conformidad a lo dispuesto en
esta ley y su reglamento, el cumplimiento de
los requisitos de las instituciones de
educacion superior, de los estudiantes y de
los créditos, para efectos de acceder a la
garantia estatal.

6. Verificar que las instituciones que otorguen
garantias de desercidn académica cuenten
can respaldo suficiente para solventarlas.

7. Celebrar convenios con otras entidades,
publicas o privadas, para que éstas otorguen,
administren y cobren los créditos de
educacion superior con garantia estatal.

-El presupuesto del sistema de financiamiento
del CAE para el presente afio 2021, aprobado
para el afic 2021, alcanza a M$ 993.151.810.
-El presupuesto operacional del afio 2021 de
la Comision INGRESA es de $ 2.939.897.

-La Comisién INGRESA cuenta con 87
funcionarios.

Consultor del Consejo Superior de Educacion
(CSE)

Consejo Superior de Educacion (CSE)
Ofros
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Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo
Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo
Relacion contractual

Consultor del Consejo Superior de Educacion
(CSE)

-Preside Comité de Pares Evaluadores en
proceso de autonomia de CFT Teodoro Wikel
K. 2008, 2010.

*Preside Comité de Pares Evaluadores en
proceso de autonomia del I.P. INAF. 2006.
+Evalua Proyecto del |.P. PROJAZZ (en
formacién). 2006.

«Escribe articulo “La Expansién Territorial y la
Gestion Integrada de Sedes en Vistas al
Aseguramiento de la Calidad en INACAP”,
Revista Calidad en la Educacion, 2006.
-Evalua Acciones realizadas por el |.P. INAF.

Nacional
1

Educacién
Otros
01/01/2006 - 01/12/2011

1

1

No maneja
No indica

Consultor del Consejo Superior de Educacion
(CSE)

-Preside Comité de Pares Evaluadores en
proceso de autonomia de CFT Teodoro Wikel
K. 2008, 2010.

*Preside Comité de Pares Evaluadores en
proceso de autonomia del |.P. INAF. 2006.
+Evalua Proyecto del |.P. PROJAZZ (en
formacion). 2006.

«Escribe articulo “La Expansién Territorial y la
Gestion Integrada de Sedes en Vistas al
Aseguramiento de la Calidad en INACAP”,
Revista Calidad en la Educacion, 2006.
-Evalua Acciones realizadas por el l.P. INAF.

Rector fundador y Miembro Directorio y Mesa
Directiva

CONSEJO DE IP Y CFT ACREDITADOS
(VERTEERAL)

Otros
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Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Vertebral es el Consejo de Rectores de
Institutos Profesionales y Centros de
Formacién Técnica Acreditados.

Constituidos en el afio 2011, actualmente
estamos integrados por 25 instituciones de
Educacion Superior Técnico Profesional
acreditadas, las que en conjunto representan
alrededor del 89% de la matricula acreditada
del sector, con presencia en méas 30 ciudades
de Chile, aportando 457.000 alumnos al
sistema educacional chileno. Esto nos
convierte en la asociacion gremial mas
grande de Chile en lo que respecta a
educacion superior técnico profesional.

Nacional
50.000.000

Educacion

Directivo

01/04/2012 - Actualidad
https://vertebralchile.cl
4

504

No maneja

Asamblea de socios

CONSEJODE IPY CFT ACREDITADOS
(VERTEBRAL) Marzo
2012 a julio 2021

Rector fundador y Miembro Directorio y Mesa
Directiva

*El cargo reporta a la Asamblea de Socios.
-Participa en presentaciones a las
Comisiones de Educacion y Parlamentarios
con el proposito de incorporar iniciativas a la
Ley de Educacion Superior en tramite entre
los afios 2012 y 2018.

-Participa en presentaciones a las
Comisiones de Educacion y Parlamentarios
con el proposito de modificar la iniciativa
parlamentaria del proyecto de ley que
buscaba la exclusividad universitaria de las
carreras del area de salud y construccion.
«Participa en comisiones de la organizacién
gremial tendientes a definir criterios e
indicadores para la acreditacion de los
Institutos Profesionales y Centros de
Formacion Técnica.

-Las personas a cargo, en forma directa, son
4. En forma indirecta, estimo 500 personas
autoridades de las instituciones participantes,
Vicerrectores, Directores académicos, de
Carrera, Directores Estudiantiles, entre otros.

Miembro Mesa Directiva
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Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo
Relacion contractual
Descripcién de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacién
Tipo

Relacién contractual

CORPORACION DE UNIVERSIDADES
PRIVADAS CUP

Privada

La Corporacion de Universidades Privadas
agrupa a diversas universidades privadas
chilenas que, desde distintas perspectivas,
desarrollan proyectos educacionales. Es la
generosidad y diversidad la que permite
buscar acuerdos y consensos que tienen
como fin ultimo el logro del bien comun y
desarrollo integral de nuestra nacién.

Los objetivos de la Corporacion de
Universidades Privadas (CUP) son:

1. Propender al fomento, desarrollo y
perfeccionamiento de las actividades de
educacion superior que imparten las
Universidades Privadas

2. Estrechar los vinculos de unién entre sus
miembros.

3. Mantener relaciones con instituciones
analogas de otras naciones.

Nacional
50.000.000

Educacion

Directivo

01/01/2015 - Actualidad
https://mwww.cupchile.cl/
1

1

No maneja

Asamblea de socios
Miembro Mesa Directiva

-El cargo reporta a la Asamblea de Socios.
-Participa en presentaciones a las
Comisiones de Educacion y Parlamentarios
con el propésito de incorperar iniciativas a la
Ley de Educacidon Superior en tramite en los
afios 2015y 2016.

Director de Proyectos Internacionales
INSTITUTO PROFESIONAL DUOCUC
Privada
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Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacidn total de la institucion
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion
Tipo

Relacidn contractual

Duoc UC es un Instituto Profesional chileno
creado como fundacién por la Pontificia
Universidad Catolica de Chile el 7 de
noviembre de 1968. Fue creado como un
proyecto de acadéemicos y alumnas, bajo el
nombre de Departamento Universitario
Obrero Campesino de la Universidad
Catdlica, que hoy en dia se ha transformado
eh una de las casas de estudios de nivel
superior mas destacadas de Chile de acuerdo
a su acreditacion institucional, durante el
maximo periodo otorgado, conforme a siete
afos de estudio.

Nacional
45.000.000.000

Educacién

Directivo

01/01/2007 - Actualidad
hitps://www.duoc.cl

1

3

33.500.000

Vicerrector Acadéemico

INSTITUTO PROFESIONAL DUOCUC
Enero 2007 a Julio 2008

Director de Proyectos Internacionales

«El cargo reporta al Vicerrector Académico de
la institucion.

+La unidad contd con 3 personas directas y
con el aporte de todos los departamentos de
la institucion, ya que realizaba estudios de
factibilidad de implementar sedes de la
institucién en otras regiones del pais y fuera
de Chile.

+Disponia de un presupuesto necesario para
estudios y viajes.

Rector
INSTITUTO PROFESIONAL IPCHILE
Privada
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Descripcién de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacidn total de la institucién
Personas a cargo

Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcién de las funciones del cargo

IPCHILE nace en el afio 2003 con &l
motivador desafio de entregar Educacion
Superior de calidad, a través de un proyecto
diferenciador e inclusivo que responda a las
necesidades de nuestro pais y de sus
jovenes. Este fue el punto de partida de
IPCHILE y de sus fundadores para dar vida a
este importante proyecto educativo, y desde
ese entonces el compromiso por contribuir a
la educacion técnico profesional de Chile ha
sido el motor que impulsa a la institucion para
avanzar en términos de calidad y acceso a
los miles de jévenes que quieren alcanzar sus
suefios. Actualmente, IPCHILE cuenta con
cuatro sedes fisicas ubicadas en La Serena,
Santiago, Rancagua y Temuco, asi como con
una sede Virtual, espacios donde mantiene
un activo compromiso por mejorar
continuamente su proyecto educativo.

Nacional
33.500.000.000

Educacion

Directivo

01/07/2008 - Actualidad
hitps://ww.ipchile.cl

1.860

1860

33.500.000.000

Presidente de la Junta Directiva
Rector

El cargo reporta al Presidente de la Junta
Directiva.

-Genera vy dirige la Planificacion Estratégica
de la institucion periodo 2009-2014 y sus
sucesivas actualizaciones hasta la mas
reciente, 2019-2024.

-Planifica y dirige los procesos de
autoevaluacién, conducentes a acreditacion
institucional, en los afios 2010, 2014 y 2018.
-Durante el periodo, la institucion se
transforma de S.A. a Corporacién sin fines de
lucro.

-Dirige la institucién logrando el aumento de
matricula total de alumnos de educacion
superior de 12.000 en el afio 2009 a 26.000
en el afio 2018.

-Crea cuatro sedes en diferentes regiones del
pais.

-La institucion cuenta con una planta de 560
administrativos docentes y 1.300 docentes.
-El presupuesto anual de ingrescs es de $
33.500 millones.

-Organiza y desarrolla la OTEC IPCHILE
CAPACITA.
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Titulos

Titulo Profesional
Titulo

Tipo de institucién
Institucion
Semestres
Situacion

Fecha de titulacion
Pais

Magister

Titulo

Tipo de institucién
Institucion
Semestres
Situacion

Fecha de titulacién
Pais

Ingeniero Agronomo o Ingeniero Forestal

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
10

Titulado

8/1975

CHILE

Magister en Ciencias de la Agricultura

Pontificia Universidad Catodlica de Chile
4

Titulado

4/1977

CHILE

Docencias

Materia Ciencias agronomicas

Institucion Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Fecha inicio 31973

Fecha fin 12/1976

Materia Ciencias

Institucion puocuc

Fecha inicio 31972

Fecha fin 12/1974

Materia Ciencias

Institucién Club Aéreo de Santiago - Escuela de Vuelo
Fecha inicio 3/1986

Fecha fin 9/2021
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