BOLETIN N° 8682-13-1

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE EL PAGO DE
UN BENEFICIO A FAVOR DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS
EVENTUALES QUE INDICA.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley, en primer
tramite constitucional, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la
Republica, que establece el pago de un beneficio a favor de los trabajadores
portuarios que indica, contenido en el Boletin N° 8682-13, con urgencia
calificada de “discusion inmediata”.

A las sesiones que vuestra Comision destiné al estudio de
la referida iniciativa legal asistieron la sefiora Ministra del Trabajo y Prevision
Social, dofia Evelyn Matthei Fornet, y los sefiores Benjamin Schiitz Garcia y
Francisco Del Rio Correa, Asesores de esa Secretaria de Estado.

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

La iniciativa tuvo su origen, como se ha dicho
precedentemente, en un Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica y se
encuentra con urgencia calificada de “discusién inmediata”.

2.- Discusion general.

El proyecto fue aprobado, en general, por once votos a
favor, ninguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor la sefiora Nogueira, dofia Claudia, y los Diputados sefiores Andrade,
don Osvaldo; Baltolu, don Nino; Barros, don Ramén; Bertolino, don Mario; Jiménez, don Tucapel; Monckeberg, don

Cristian; Sabag, don Jorge (en reemplazo de la sefiora Goic, dofia Carolina), Saffirio, don René; Salaberry, don
Felipe, y Vilches, don Carlos).

3.- Disposiciones calificadas como normas organicas
constitucionales o de quérum calificado.

A juicio de vuestra Comision, el texto del proyecto en
informe no contiene normas organicas constitucionales o que requieran ser
aprobadas con quérum calificado.



4.- Diputado Informante.

La Comision designo al sefior Vilches, don Carlos, en tal
calidad.

Il.- ANTECEDENTES GENERALES.

El proyecto que la Comision de Trabajo y Seguridad Social
somete a vuestro conocimiento apunta a establecer el pago de un beneficio a
favor de aquellos trabajadores portuarios eventuales respecto de quienes se
verificaron diversas dificultades relativas a la retencion de sus impuestos a la
renta.

1.- Consideraciones preliminares.-

Recuerda el Mensaje, con el que S.E. el Presidente de la
Republica acomparia el proyecto de ley en informe, que las normas de la Ley
sobre Impuesto a la Renta -especificamente, el N° 1 de su articulo 74, con
relacion a lo dispuesto en el articulo 83 del mismo texto legal-, establecen
gue los pagadores de rentas gravadas en el N° 1 del articulo 42 de dicha ley,
deben retener y enterar en arcas fiscales el Impuesto Unico de Segunda
Categoria. Para ello, hace presente, se debe aplicar la escala de tasas que
establece el articulo 43 de la ley antes citada, la que se refiere a rentas
mensuales.

Ahora bien, agrega, en el caso de los trabajadores
portuarios eventuales, su remuneracion es diaria, debiéndose efectuar la
retencidon correspondiente con la misma periodicidad diariamente.

La situacion antes descrita, continda, unida a las
particularidades del sector laboral en referencia, dieron lugar, en un amplio
numero de casos, a diversas aplicaciones practicas de las normas vigentes,
gue redundaron en retenciones excesivas de los tributos mencionados.

Por ello, expresa, la iniciativa que somete a conocimiento
de esta Camara, establece el pago de un beneficio excepcional a favor de
los trabajadores portuarios eventuales que cumplen un conjunto de
condiciones exigidas al efecto.

2.- Objetivo del proyecto.-

La presente propuesta pretende establecer el pago de un
beneficio a favor de aquellos trabajadores portuarios eventuales respecto de
quienes se verificaron diversas dificultades relativas a la retencion de sus
impuestos a la renta.

3. Contenido del proyecto aprobado por la Comisién.

3.1. Beneficiarios
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El presente proyecto de ley otorga a un conjunto de
trabajadores portuarios eventuales que se desempefaron para una empresa
portuaria 0 de muellaje que tenga como giro la estiba y desestiba de
mercaderia dentro de un recinto portuario dentro de determinado periodo, el
derecho a un pago calculado sobre la base de las reglas que se fijan en esta
iniciativa. A dichos trabajadores se les debera haber retenido, en uno o mas
de los meses del periodo que se indica, cantidades en exceso por concepto
de Impuesto Unico de Segunda Categoria en virtud de su actividad como
trabajador portuario eventual, ademas, deberan reunir los demas requisitos
gue se sefialan.

3.2.- Pago del beneficio.-

El beneficio en referencia serd calculado y pagado,
respecto de cada beneficiario, por la Tesoreria General de la Republica,
sobre la base de la informacion que diversas entidades deberan entregar a
dicho organismo.

Sin perjuicio de ello, debe destacarse que en aquellos
casos en los cuales los antecedentes requeridos no existan o estén
incompletos, el presente proyecto de ley también detalla el procedimiento a
seguir y la informacion a considerar.

Ahora bien, cabe sefalar que una vez determinado el
monto del beneficio que corresponda a cada trabajador, conforme a la
normativa legal vigente, la Tesoreria General de la Republica, antes de
proceder a su pago, deberd compensar aquellos créditos que los
contribuyentes adeuden en favor del fisco.

lll.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES
DEL PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del
Reglamento de la Corporacién y para los efectos de los articulos 69 y 73 de
la Constitucion Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24
y 32 de la Ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional,
cabe sefalar que la idea matriz o fundamental del proyecto es establecer el
pago de un beneficio a favor de aquellos trabajadores portuarios eventuales
respecto de quienes se verificaron diversas dificultades relativas a la
retencion de sus impuestos a la renta.

Tal idea matriz se encuentra desarrollada en el proyecto
aprobado por vuestra Comision en once articulos permanentes.

IV.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacion con esta materia, a juicio de vuestra Comision,
no existen en el proyecto que se somete a consideracion de la Sala normas
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gue revistan el caracter de organicas constitucionales ni que requieran ser
aprobadas con quérum calificado.

V.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

Vuestra Comision, en su discusion general, recibié a la
sefiora Ministra del Trabajo y Prevision Social, dofia Evelyn Matthei Fornet, y
a los asesores de esa Secretaria de Estado, sefiores Francisco Del Rio
Correa y Benjamin Schiitz Garcia.

VI.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION
QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comision, el proyecto en Informe requiere
ser conocido por la Comision de Hacienda, por tener incidencia en materia
financiera y presupuestaria del Estado.

VII.- DISCUSION GENERAL

El proyecto en informe fue aprobado en general, por
vuestra Comision, en su sesion ordinaria de fecha 27 de noviembre del afio
en curso, con el voto favorable (11) de las Diputada sefiora Nogueira, dofia
Claudia, y de los Diputados sefiores Andrade; Baltolu; Barros, Bertolino;
Jiménez; Monckeberg, don Cristian, Sabag, don Jorge (en reemplazo de la
sefiora Goic, dofia Carolina), Saffirio, Salaberry y Vilches. No hubo votos en
contra ni abstenciones.

. En el transcurso de su discusién general, la sefiora Ministra del
Trabajo y Prevision Social, dofia Evelyn Matthei, ademas de refrendar los
fundamentos contenidos en el Mensaje que le da origen, explicd que el
contrato de trabajo portuario, puede tener una duracion permanente
(contrato a plazo superior a 20 dias o de caracter indefinido) o eventual
(cuya duracion no es superior a veinte dias).

Agrego0 que, en la practica, el contrato de trabajo portuario
eventual tiene una vigencia de un turno de 7,5 horas diarias y se contrata y
se finiquita por turno.

. Afiadié que el Impuesto Unico de Segunda Categoria se aplica a las
rentas del trabajo dependiente y el monto pagado por cada trabajador
dependera de la cuantia de su remuneracion en un mes calendario.

. Hizo presente, asimismo, que hasta el afio 1981, se regulaba la forma
como se calculaba y pagaba la retencion de impuesto a los trabajadores
maritimos portuarios cuyo trabajo era eventual y discontinuo. Después del
afio 1981, se deroga la norma tributaria que sefialaba la forma de calculo del
impuesto que afecta a los trabajadores portuarios eventuales y con esto, se
paso a regir, Unicamente, por lo sefialado en el articulo 43 N° 1 de la Ley de
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la Renta, que dispone que estos trabajadores pagaran el impuesto tnico de
segunda categoria por cada turno o dia-turno de trabajo, para lo cual la
escala de tasas mensuales de dicho impuesto se aplicara dividiendo cada
tramo de ella por el promedio mensual de turnos o dias-turnos trabajados.

. Manifestd, del mismo modo, que el proyecto de ley aborda el
problema que se presenta, en abstracto, por esta forma de tributacion que
supone que los ingresos del trabajador son constantes en el mes y que éstos
son remunerados mensualmente, en el entendido de que si en un dia
trabajan un turno, lo mismo debiera ocurrir en los demas dias del mes. Esto,
enfatiz4, en la practica no ocurre, ya que el trabajador portuario esta
precisamente marcado por la eventualidad / discontinuidad.

. En este sentido, manifesto, la correccion definitiva llegd en septiembre
del afio 2010, dado que el Servicio de Impuestos Internos dicto la circular
N°61, la cual establecié un procedimiento objetivo para la retencién y pago
del impuesto de los trabajadores eventuales.

Finalizé sefialando que la solucion al problema creado
desde el afio 2010 estd plasmada en la presente iniciativa, la cual fue
acordada con las organizaciones sindicales del sector portuario bajo el
siguiente texto: “El Gobierno se compromete como medida de solucion a los
impuestos retenidos en exceso desde el afio 1981, a enviar un proyecto de
ley que permita pagar once afios contados desde el afio 2010 hacia atras o
desde que el trabajador registra su udltimo turno en virtud de un contrato
eventual. Los montos seran calculados en base a los impuestos descontados
y retenidos en exceso a lo que correspondia, con reajuste de IPC, trabajador
por trabajador. En caso de no existir documentacion formal que certifique los
montos retenidos de impuestos en un afio especifico, se buscara una
férmula que refleje lo mas fielmente posible el patrén de retenciones.”.

Terminé manifestando que esta solucion representa un
avance para todos aquellos trabajadores afectados por la aplicacion de las
normas sefaladas anteriormente.

Por su parte, las sefioras y sefores Diputados integrantes
de esta instancia legislativa concordaron con la pertinencia de esta iniciativa
legal, toda vez que plantea el establecimiento de un beneficio importante a
favor de un grupo de trabajadores portuarios eventuales respecto de quienes
se verificaron diversas dificultades relativas a la retencion de sus impuestos a
la renta.

VIIl.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO
ADOPTADO EN LA VOTACION EN GENERAL.

No hubo en el seno de vuestra Comision opiniones
disidentes al acuerdo adoptado en la votacién en general.

IX.- DISCUSION PARTICULAR.
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Vuestra Comision, en la misma sesion celebrada el dia 27
de noviembre del presente afio, sometid a discusion particular el proyecto de
ley en Informe adoptandose, en una sola votacion, el siguiente acuerdo
respecto de su texto:

“Articulo 1°.- Las personas que cumplan con los
siguientes requisitos copulativos tendran derecho, por Unica vez, al pago de
un beneficio que se determinard de acuerdo a las reglas de la presente ley:

1.- Haber prestado, en alguno de los 132 meses continuos
y anteriores al mes de octubre del 2010, o bien, desde el ultimo mes anterior
a esa fecha en que registre un turno, servicios como trabajador portuario
eventual, regido por las normas del Titulo Il del Capitulo I del parrafo 2°
articulo 133 y siguientes del Codigo del Trabajo, para una empresa portuaria
o de muellaje que tenga como giro la estiba y desestiba de mercaderia
dentro de un recinto portuario. El periodo sefialado en ningin caso podra
abarcar meses anteriores al afio 1981,

2.- Habérsele retenido, en uno o mas de los meses del
periodo indicado en el numeral anterior, cantidades en exceso por concepto
de Impuesto Unico de Segunda Categoria en virtud de su actividad como
trabajador portuario eventual, y

3.- Que los beneficiarios se encuentren con vida a la fecha
de publicaciéon de la presente ley.

El monto del beneficio a que se refiere este articulo, sera
calculado de oficio por la Tesoreria General de la Republica a cada persona
y procedera uUnicamente respecto de los meses en que ésta registre
cotizaciones previsionales que hubiesen sido enteradas por una empresa
portuaria o de muellaje. Para estos efectos, dichos meses deberan formar
parte del periodo de 132 meses a que se refiere el numeral 1.- del inciso
precedente, el que se determinara para cada persona segun su situacion
particular y que se contara ininterrumpidamente hacia atras en el tiempo,
partiendo por el ultimo mes en que dicha persona registre un turno como
trabajador portuario eventual. Con todo, el mes mas reciente que podra ser
considerado para cada trabajador en su periodo de 132 meses, sera el mes
de septiembre de 2010 y el mes mas antiguo, el mes de enero de 1981.

Para la determinacibn del monto a pagar a cada
beneficiario se utilizara la informacion disponible de las entidades sefialadas
en el articulo siguiente, que permita realizar el célculo de los montos
efectivamente retenidos en exceso en los meses continuos del periodo a que
se refiere el numero 1.- del inciso primero de este articulo.

Articulo 2°.- La Tesoreria General de la Republica podra
requerir al Servicio de Impuestos Internos, al Instituto de Prevision Social, a
las administradoras de fondos de pensiones, a las mutualidades de
empleadores, a la Superintendencia de Pensiones, a la Superintendencia de
Seguridad Social, a la Direccion del Territorio Maritimo, a las empresas que
hayan contratado trabajadores portuarios eventuales en las condiciones y
periodo sefialado en el articulo anterior, y a cualquiera otra entidad publica o
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privada, la informacion que registren acerca de la condicién de trabajador
portuario eventual de una o mas personas, de las remuneraciones obtenidas,
del monto de los impuestos retenidos y cualquier otro antecedente con que
cuenten que permita la comprobacién de los requisitos para la procedencia y
calculo del monto del beneficio a que se refiere esta ley. Dichas personas y
entidades estaran obligadas a entregar los antecedentes sefalados. Para
estos fines, las entidades requeridas no se encontraran sometidas a las
normas de reserva de informacion que las afecten. Con todo, la Tesoreria
General de la Republica estara obligada a guardar la debida reserva de la
referida informacion.

Articulo 3°.- En el caso que la Tesoreria General de la
Republica no cuente con los antecedentes suficientes para realizar el calculo
de los montos efectivamente retenidos en exceso, por no existir la
informacion requerida conforme al articulo anterior o ser ésta incompleta, el
beneficio correspondiente al mes en que se verifique dicha situacién y aquel
derivado de todos los meses anteriores a éste, hasta completar el periodo
sefialado en el inciso primero del articulo 1°, serd determinado por la
Tesoreria General de la Republica, para cada beneficiario, conforme a la
formula de célculo sefialada en el presente articulo. Este beneficio solo
procedera respecto de los meses pertenecientes al periodo en que el
beneficiario registre cotizaciones previsionales que hubiesen sido enteradas
por una empresa portuaria o de muellaje.

La informacion que se considerara para estos efectos,
comprendera la retencion consignada en las declaraciones realizadas por los
empleadores respecto del Impuesto Unico de Segunda Categoria; la
informacion de remuneraciones y cotizaciones previsionales de cada
beneficiario, proporcionadas por las entidades a que se refiere el inciso
primero del articulo 2°; y la némina de trabajadores entregada por la
Direccion del Territorio Maritimo.

La formula a que alude el inciso primero se elaborara
conforme a las siguientes reglas:

1.- Con los datos y resultados con los cuales se realiz6 el
calculo de las cantidades retenidas en exceso conforme al articulo 1° de esta
ley, se elaborard una tabla. Dicha tabla, contendrd segmentos de renta
tributable mensual expresados en tramos de un centésimo de unidad
tributaria mensual, de menor a mayor. En caso de lagunas de informacion,
estas se completaran con los promedios de los datos disponibles. Esta tabla
relacionard cada segmento con el promedio de turnos dia por mes, la escala
de impuesto Unico a la renta vigente en dicho mes y el promedio del monto
retenido por las empresas;

2.- Se solicitara a las entidades previsionales, del sistema
publico o privado, la renta imponible del mes de cada beneficiario y la
cotizacién previsional de su cargo y asimismo las comisiones o0 gastos no
tributables pagados por aquel a dichas entidades desde enero de 1981 hasta
septiembre del 2010. Conforme a esta informacion y la tasa de cada
cotizacion obligatoria de salud, se calculara la renta tributable mensual de
cada beneficiario;



3.- Con la renta tributable de cada mes, expresada en
unidades tributables mensuales, obtenida segun lo establecido en el numeral
2.- anterior, se extraera de la tabla sefialada en el numeral 1.-, en forma
individual por cada beneficiario, la informacion de turnos dia y montos
retenidos correspondientes a dicha renta. Con el conjunto de datos
sefalados y utilizando la tabla de impuesto establecido en el articulo 42 N° 1
de la Ley de Impuesto a la Renta para el periodo mensual del mes y afio que
corresponda, se calculara el monto del impuesto que le habria correspondido
pagar a cada beneficiario; y

4.- Finalmente, el impuesto determinado en el numeral 3.-
anterior, se comparara con el monto promedio retenido por las empresas,
informacion extraida de la tabla sefialada en el numeral 1.- anterior, y se
establecera el monto a pagar a cada beneficiario en el mes, expresado en
unidades tributarias mensuales del periodo.

Articulo 4°.- Las cantidades determinadas de conformidad
con los articulos 1° y 3° de esta ley, se expresaran en unidades tributarias
mensuales, utilizando su valor en el periodo mensual correspondiente. Dicho
valor se convertira a pesos segun el valor de la unidad tributaria mensual
vigente en la oportunidad en que se ponga a disposicion del beneficiario el
pago respectivo.

Articulo 5°.- En caso que de los antecedentes disponibles
de conformidad a los articulo 1°, 3° y 7° se determine que el beneficiario
registra otras rentas distintas que las provenientes de su actividad de
trabajador portuario eventual, dichas rentas deberan ser consideradas para
determinar si efectivamente le fueron retenidos impuestos en exceso a dicho
beneficiario.

Articulo 6°.- El beneficio contenido en esta ley no sera
constitutivo de renta para su beneficiario.

Articulo 7°.- Dentro del plazo de 90 dias contados desde
la fecha de publicacion de esta ley, la Tesoreria General de la Republica
pondra a disposicion de cada beneficiario y por medios electronicos, el monto
del beneficio de cada mes y la informacién utilizada para su determinacion,
debiendo publicar en un diario de circulacion nacional la fecha desde la cual
se encuentra disponible la informacion sefialada. Dicho servicio adoptara las
medidas que aseguren que esta informacion pueda ser consultada
Unicamente por el beneficiario o por quien este designe. La informacion
debera estar disponible por un plazo de 30 dias.

Dentro de los 45 dias siguientes a la fecha en que dicha
informacion se encuentre disponible, los beneficiarios podran solicitar a la
Tesoreria General de Republica la revision del monto determinado, o bien, su
inclusién como beneficiario en caso que no se les haya considerado como
tales. A dicha solicitud deberdn acompafiarse los siguientes medios de
prueba que acrediten la efectividad de los hechos en que funda su solicitud:
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1.- Copia autorizada de declaraciones juradas sobre
impuestos retenidos, presentadas por la empresa ante el Servicio de
Impuestos Internos;

2.- Copia autorizada u original de certificados de
cotizaciones previsionales;

3.- Copia autorizada de ndéminas de trabajadores
portuarios emitidas por la Direccion de Territorio Maritimo en que conste la
condicion de trabajador portuario eventual, y

4.- Copia autorizada o el original de certificados
otorgados por las empresas de muellajes que de cuenta del o los contratos
de trabajo del beneficiario, periodo o periodos de vigencia, remuneraciones
obtenidas e impuestos retenidos.

En contra de lo resuelto por la Tesoreria General de la
Republica, el interesado sélo podra deducir el recurso de reposicion, dentro
del plazo de 30 dias.

Dentro de los 45 dias siguientes al vencimiento del plazo
para recurrir de reposicion sin que dicho recurso se hubiere impetrado, o
bien, desde la notificacion de la resolucion que resuelve la reposicion
interpuesta, la Tesoreria General de la Republica debera proceder al pago
del beneficio si ello resulta procedente.

Los plazos a que se refiere este articulo, seran de dias
corridos.

Articulo 8°.- La Tesoreria General de la Republica podra
celebrar convenios con otras entidades, para efectuar el pago del beneficio
establecido en esta ley a través de ellas. Asimismo, podra efectuar el pago
del beneficio mediante depdsito en la cuenta corriente, de ahorro a plazo o a
la vista que posea el beneficiario, o bien, mediante vale vista electronico.
Para estos efectos, la Tesoreria General de la Republica solicitara al
beneficiario la informacion necesaria para proceder al pago del beneficio.

Articulo 9°.- La Tesoreria General de la Republica, para
efectos de lo dispuesto en la presente ley, establecera junto al Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, mecanismos de cooperacién para evaluar la
implementacion del beneficio establecido en esta ley, en especial, su
determinacion, los montos de los beneficios calculados y el conjunto de
trabajadores favorecidos o excluidos del beneficio.

Articulo 10.- Acogida una solicitud de devolucion,
imputacion o compensacion de cantidades retenidas en exceso a titulo del
Impuesto Unico establecido en el articulo 42 N°1 de la Ley de Impuesto a la
Renta, respecto de alguno de los meses del periodo indicado en el inciso
segundo del articulo 1° con anterioridad al pago del beneficio establecido en
la presente ley, dicho beneficio se reducira respecto de los meses en que
dicha solicitud fue acogida. Esta informacion sera solicitada por la Tesoreria
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General de la Republica al Servicio de Impuestos Internos antes de efectuar
el pago del beneficio.

Una vez pagado el beneficio, se perdera el derecho a
solicitar devolucion, compensacion o imputacion de cantidades retenidas en
exceso al beneficiario a titulo del Impuesto Unico establecido en el articulo
42 N° 1 de la Ley sobre Impuesto a la Renta y por los meses que se otorgo
dicho beneficio. El Servicio de Impuestos Internos deberd, por tanto,
rechazar cualquier solicitud de devolucidon, compensaciéon o imputacién de
dichas cantidades.

Articulo 11.- El mayor gasto que represente la aplicacion
de esta ley, se financiara con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro
Pdblico.”.

-- Sometido a votacion la totalidad de su articulado fue
aprobado por 11 votos a favor, hinguno en contra y hinguna abstencién.

(Votaron a favor la sefiora Nogueira, dofia Claudia, y los sefiores Andrade, don
Osvaldo; Baltolu, don Nino; Barros, don Ramoén; Bertolino, don Mario; Jiménez, don Tucapel; Monckeberg, don
Cristian; Sabag, don Jorge (en reemplazo de la sefiora Goic, dofia Carolina), Saffirio, don René; Salaberry, don
Felipe, y Vilches, don Carlos).

X.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.

No existen disposiciones en tal situacion.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que os dara a conocer oportunamente el sefior Diputado
Informante, vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social os recomienda
la aprobacion del siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Las personas que cumplan con los
siguientes requisitos copulativos tendran derecho, por Unica vez, al pago de
un beneficio que se determinara de acuerdo a las reglas de la presente ley:

1.- Haber prestado, en alguno de los 132 meses continuos
y anteriores al mes de octubre del 2010, o bien, desde el ultimo mes anterior
a esa fecha en que registre un turno, servicios como trabajador portuario
eventual, regido por las normas del Titulo Il del Capitulo | del parrafo 2°
articulo 133 y siguientes del Cadigo del Trabajo, para una empresa portuaria
o de muellaje que tenga como giro la estiba y desestiba de mercaderia
dentro de un recinto portuario. El periodo sefialado en ningun caso podra
abarcar meses anteriores al afio 1981,
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2.- Habérsele retenido, en uno o mas de los meses del
periodo indicado en el numeral anterior, cantidades en exceso por concepto
de Impuesto Unico de Segunda Categoria en virtud de su actividad como
trabajador portuario eventual, y

3.- Que los beneficiarios se encuentren con vida a la fecha
de publicacién de la presente ley.

El monto del beneficio a que se refiere este articulo, sera
calculado de oficio por la Tesoreria General de la Republica a cada persona
y procederd Unicamente respecto de los meses en que ésta registre
cotizaciones previsionales que hubiesen sido enteradas por una empresa
portuaria o de muellaje. Para estos efectos, dichos meses deberan formar
parte del periodo de 132 meses a que se refiere el numeral 1.- del inciso
precedente, el que se determinara para cada persona segun su situacion
particular y que se contara ininterrumpidamente hacia atras en el tiempo,
partiendo por el Gltimo mes en que dicha persona registre un turno como
trabajador portuario eventual. Con todo, el mes mas reciente que podra ser
considerado para cada trabajador en su periodo de 132 meses, sera el mes
de septiembre de 2010 y el mes mas antiguo, el mes de enero de 1981.

Para la determinacibn del monto a pagar a cada
beneficiario se utilizara la informacion disponible de las entidades sefialadas
en el articulo siguiente, que permita realizar el célculo de los montos
efectivamente retenidos en exceso en los meses continuos del periodo a que
se refiere el numero 1.- del inciso primero de este articulo.

Articulo 2°.- La Tesoreria General de la Republica podra
requerir al Servicio de Impuestos Internos, al Instituto de Prevision Social, a
las administradoras de fondos de pensiones, a las mutualidades de
empleadores, a la Superintendencia de Pensiones, a la Superintendencia de
Seguridad Social, a la Direccion del Territorio Maritimo, a las empresas que
hayan contratado trabajadores portuarios eventuales en las condiciones y
periodo sefialado en el articulo anterior, y a cualquiera otra entidad publica o
privada, la informacion que registren acerca de la condicion de trabajador
portuario eventual de una o mas personas, de las remuneraciones obtenidas,
del monto de los impuestos retenidos y cualquier otro antecedente con que
cuenten que permita la comprobacion de los requisitos para la procedencia y
calculo del monto del beneficio a que se refiere esta ley. Dichas personas y
entidades estaran obligadas a entregar los antecedentes sefalados. Para
estos fines, las entidades requeridas no se encontrardn sometidas a las
normas de reserva de informacion que las afecten. Con todo, la Tesoreria
General de la Republica estard obligada a guardar la debida reserva de la
referida informacion.

Articulo 3°.- En el caso que la Tesoreria General de la
Republica no cuente con los antecedentes suficientes para realizar el calculo
de los montos efectivamente retenidos en exceso, por no existir la
informacion requerida conforme al articulo anterior o ser ésta incompleta, el
beneficio correspondiente al mes en que se verifique dicha situacion y aquel
derivado de todos los meses anteriores a éste, hasta completar el periodo



12

sefialado en el inciso primero del articulo 1°, sera determinado por la
Tesoreria General de la Republica, para cada beneficiario, conforme a la
formula de calculo sefialada en el presente articulo. Este beneficio solo
procedera respecto de los meses pertenecientes al periodo en que el
beneficiario registre cotizaciones previsionales que hubiesen sido enteradas
por una empresa portuaria o de muellaje.

La informacion que se considerara para estos efectos,
comprendera la retencion consignada en las declaraciones realizadas por los
empleadores respecto del Impuesto Unico de Segunda Categoria; la
informacion de remuneraciones y cotizaciones previsionales de cada
beneficiario, proporcionadas por las entidades a que se refiere el inciso
primero del articulo 2°; y la némina de trabajadores entregada por la
Direccion del Territorio Maritimo.

La formula a que alude el inciso primero se elaborara
conforme a las siguientes reglas:

1.- Con los datos y resultados con los cuales se realizo el
calculo de las cantidades retenidas en exceso conforme al articulo 1° de esta
ley, se elaborard una tabla. Dicha tabla, contendrd segmentos de renta
tributable mensual expresados en tramos de un centésimo de unidad
tributaria mensual, de menor a mayor. En caso de lagunas de informacion,
estas se completaran con los promedios de los datos disponibles. Esta tabla
relacionara cada segmento con el promedio de turnos dia por mes, la escala
de impuesto Unico a la renta vigente en dicho mes y el promedio del monto
retenido por las empresas;

2.- Se solicitara a las entidades previsionales, del sistema
publico o privado, la renta imponible del mes de cada beneficiario y la
cotizacion previsional de su cargo y asimismo las comisiones o gastos no
tributables pagados por aquel a dichas entidades desde enero de 1981 hasta
septiembre del 2010. Conforme a esta informacion y la tasa de cada
cotizacion obligatoria de salud, se calculara la renta tributable mensual de
cada beneficiario;

3.- Con la renta tributable de cada mes, expresada en
unidades tributables mensuales, obtenida segun lo establecido en el numeral
2.- anterior, se extraera de la tabla sefialada en el numeral 1.-, en forma
individual por cada beneficiario, la informacion de turnos dia y montos
retenidos correspondientes a dicha renta. Con el conjunto de datos
sefialados y utilizando la tabla de impuesto establecido en el articulo 42 N° 1
de la Ley de Impuesto a la Renta para el periodo mensual del mes y afio que
corresponda, se calculara el monto del impuesto que le habria correspondido
pagar a cada beneficiario; y

4.- Finalmente, el impuesto determinado en el numeral 3.-
anterior, se comparard con el monto promedio retenido por las empresas,
informacion extraida de la tabla sefialada en el numeral 1.- anterior, y se
establecera el monto a pagar a cada beneficiario en el mes, expresado en
unidades tributarias mensuales del periodo.
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Articulo 4°.- Las cantidades determinadas de conformidad
con los articulos 1° y 3° de esta ley, se expresaran en unidades tributarias
mensuales, utilizando su valor en el periodo mensual correspondiente. Dicho
valor se convertira a pesos segun el valor de la unidad tributaria mensual
vigente en la oportunidad en que se ponga a disposicion del beneficiario el
pago respectivo.

Articulo 5°.- En caso que de los antecedentes disponibles
de conformidad a los articulo 1°, 3° y 7° se determine que el beneficiario
registra otras rentas distintas que las provenientes de su actividad de
trabajador portuario eventual, dichas rentas deberan ser consideradas para
determinar si efectivamente le fueron retenidos impuestos en exceso a dicho
beneficiario.

Articulo 6°.- El beneficio contenido en esta ley no sera
constitutivo de renta para su beneficiario.

Articulo 7°.- Dentro del plazo de 90 dias contados desde
la fecha de publicacién de esta ley, la Tesoreria General de la Republica
pondré a disposicion de cada beneficiario y por medios electronicos, el monto
del beneficio de cada mes y la informacién utilizada para su determinacion,
debiendo publicar en un diario de circulacién nacional la fecha desde la cual
se encuentra disponible la informacion sefialada. Dicho servicio adoptara las
medidas que aseguren que esta informacion pueda ser consultada
Uunicamente por el beneficiario o por quien este designe. La informacion
debera estar disponible por un plazo de 30 dias.

Dentro de los 45 dias siguientes a la fecha en que dicha
informacion se encuentre disponible, los beneficiarios podran solicitar a la
Tesoreria General de Republica la revision del monto determinado, o bien, su
inclusion como beneficiario en caso que no se les haya considerado como
tales. A dicha solicitud deberdn acompafiarse los siguientes medios de
prueba que acrediten la efectividad de los hechos en que funda su solicitud:

1.- Copia autorizada de declaraciones juradas sobre
impuestos retenidos, presentadas por la empresa ante el Servicio de
Impuestos Internos;

2.- Copia autorizada u original de certificados de
cotizaciones previsionales;

3.- Copia autorizada de ndéminas de trabajadores
portuarios emitidas por la Direccion de Territorio Maritimo en que conste la
condicion de trabajador portuario eventual, y

4.- Copia autorizada o el original de certificados
otorgados por las empresas de muellajes que de cuenta del o los contratos
de trabajo del beneficiario, periodo o periodos de vigencia, remuneraciones
obtenidas e impuestos retenidos.
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En contra de lo resuelto por la Tesoreria General de la
Republica, el interesado sélo podra deducir el recurso de reposicion, dentro
del plazo de 30 dias.

Dentro de los 45 dias siguientes al vencimiento del plazo
para recurrir de reposicion sin que dicho recurso se hubiere impetrado, o
bien, desde la notificacion de la resolucion que resuelve la reposicion
interpuesta, la Tesoreria General de la Republica debera proceder al pago
del beneficio si ello resulta procedente.

Los plazos a que se refiere este articulo, seran de dias
corridos.

Articulo 8°.- La Tesoreria General de la Republica podra
celebrar convenios con otras entidades, para efectuar el pago del beneficio
establecido en esta ley a través de ellas. Asimismo, podra efectuar el pago
del beneficio mediante depdsito en la cuenta corriente, de ahorro a plazo o a
la vista que posea el beneficiario, o bien, mediante vale vista electronico.
Para estos efectos, la Tesoreria General de la Republica solicitara al
beneficiario la informacion necesaria para proceder al pago del beneficio.

Articulo 9°.- La Tesoreria General de la Republica, para
efectos de lo dispuesto en la presente ley, establecera junto al Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, mecanismos de cooperacién para evaluar la
implementacion del beneficio establecido en esta ley, en especial, su
determinacion, los montos de los beneficios calculados y el conjunto de
trabajadores favorecidos o excluidos del beneficio.

Articulo 10.- Acogida una solicitud de devolucion,
imputacion o compensacion de cantidades retenidas en exceso a titulo del
Impuesto Unico establecido en el articulo 42 N°1 de la Ley de Impuesto a la
Renta, respecto de alguno de los meses del periodo indicado en el inciso
segundo del articulo 1° con anterioridad al pago del beneficio establecido en
la presente ley, dicho beneficio se reducira respecto de los meses en que
dicha solicitud fue acogida. Esta informacion sera solicitada por la Tesoreria
General de la Republica al Servicio de Impuestos Internos antes de efectuar
el pago del beneficio.

Una vez pagado el beneficio, se perdera el derecho a
solicitar devolucion, compensacion o imputacion de cantidades retenidas en
exceso al beneficiario a titulo del Impuesto Unico establecido en el articulo
42 N° 1 de la Ley sobre Impuesto a la Renta y por los meses que se otorgd
dicho beneficio. ElI Servicio de Impuestos Internos debera, por tanto,
rechazar cualquier solicitud de devolucién, compensacién o imputacién de
dichas cantidades.

Articulo 11.- El mayor gasto que represente la aplicacion

de esta ley, se financiara con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro
Puablico.”.
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SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON
CARLOS VILCHES GUZMAN.

SALA DE LA COMISION, a 27 de noviembre de 2012.

Acordado en sesién de 27 de noviembre del presente afo,
con asistencia de las Diputadas sefiora Nogueira, dofia Claudia, y de los
Diputados sefiores Andrade; Baltolu, Barros, Bertolino; Jiménez;
Monckeberg, don Cristian; Sabag, don Jorge; Saffirio; Salaberry y Vilches.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comisién



