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TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

INDICACIONES

NUEVAS INDICACIONES

CODIGO DEL TRABAJO

LIBRO |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO Y DE LA CAPACITACION
LABORAL

Titulo |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO

Capitulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 21. Jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador debe
prestar efectivamente sus servicios en
conformidad al contrato.

Se considerara también jornada de
trabajo el tiempo en que el trabajador se
encuentra a disposicion del empleador
sin realizar labor, por causas que no le
sean imputables.

PROYECTO DE LEY

“Articulo Unico. - Modificase el Codigo
del Trabajo de la siguiente forma:

Articulo Unico

-Del Presidente de la Republica, para
reemplazar en su encabezado el
vocablo “Unico” por el guarismo “1°".

AL ARTICULO UNICO:

-De los Senadores sefiores Cruz-Coke,
Galilea y Moreira, para reemplazar en el
epigrafe, la expresion “Gnico” por
‘Primero”.




TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBA[?O EN GENERAL INDICACIONES NUEVAS INDICACIONES
POR LA COMISIQN DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Parrafo 1° Numero 1

Jornada ordinaria de trabajo

Art. 22. La duracion de la jornada
ordinaria de trabajo no excedera de
cuarenta y cinco horas semanales.

Quedaran excluidos de la limitacion de
jornada de trabajo los trabajadores que

presten servicios a distintos
empleadores; los gerentes,
administradores, apoderados con

1.- En el articulo 22:

a) Sustitiyese en su inciso primero la
palabra “cuarenta 'y cinco” por
‘cuarenta”.

-De la ex Senadora sefiora Van
Rysselberghe y del ex Senador seior
Allamand, para reemplazar la letra a)
del ndmero 1 del articulo Unico por el
siguiente:

“a) Sustitlyase su inciso primero por el
siguiente:

“La duracion de la jornada ordinaria de
trabajo no excedera de cuarenta horas
en un promedio semanal, considerando
un periodo de dieciséis semanas
consecutivas. No obstante, para efectos
de calcular el promedio referido, nunca
una jornada semanal podra superar las
cuarenta y cinco horas ordinarias.”

-Del Presidente de la Republica, para
reemplazar su literal b) por el siguiente:

“b) Sustituyese el inciso segundo por el
siguiente:

“Quedaran excluidos de la limitacién de
jornada de trabajo los trabajadores que
presten servicios como gerentes,
administradores, apoderados con
facultades de administracion y todos

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para
reemplazar el inciso primero del articulo
22 del Cobdigo del Trabajo por el
siguiente:

“La duracién de la jornada ordinaria de
trabajo no excedera de cuarenta horas
semanales, sin perjuicio de las
alternativas para su distribucidon que se
establecen en el articulo 22 bis y en el
articulo 28.".

-De los Senadores senores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para
reemplazar el inciso segundo del

articulo 22 del Cdadigo del Trabajo por el
siguiente:

“Quedaran excluidos de la limitacién de
jornada de trabajo los gerentes,
administradores 'y apoderados con
facultades de administracion. También
podran quedar excluidos los
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facultades de administracion y todos
aquellos que trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata; los contratados de
acuerdo con este Codigo para prestar
servicios en su propio hogar o en un
lugar libremente elegido por ellos; los
agentes comisionistas y de seguros,
vendedores viajantes, cobradores vy
demas similares que no ejerzan sus
funciones en el local del
establecimiento.

También quedaran excluidos de la
limitacion de jornada de trabajo los
trabajadores que se desempefien a
bordo de naves pesqueras.

Asimismo, quedan excluidos de la

b) Incorpérase en el inciso segundo, a
continuaciéon del punto y aparte, que
pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracion: “Esta circunstancia debera

ser_calificada por la Inspeccién del

Trabajo del territorio respectivo, de
acuerdo a sus facultades

establecidas en el decreto con fuerza
de ley N°2, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que
dispone la reestructuracion vy fija las
funciones de la Direccién del

Trabajo.”.

aquellos que trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata en tanto no resulte
posible para €l o la empleadora, en este
ultimo caso, dar cumplimiento a la
obligacion de controlar la asistencia y
las horas de trabajo conforme a las
alternativas dispuestas en el articulo 33
de este Cdodigo.”.”

-Del Presidente de la Republica, para
agregar el siguiente literal c), nuevo:

“c) Suprimese el inciso cuarto del
articulo 22.”.

trabajadores que presten servicios sin
fiscalizacibn  superior inmediata vy
aquellos que no ejerzan sus funciones
en el local del establecimiento, como los
agentes comisionistas y de seguros,
vendedores vigjantes, cobradores,
técnicos de mantencién, operadores de
turismo y demas similares. En estos
casos, la exclusién de control de jornada
deberd ser acordada por escrito entre
las partes y responder a necesidades
propias de la naturaleza de los servicios
que se presten. ElI trabajador
exceptuado de control de su jornada en
conformidad a este inciso, no podré ser
obligado a registrar la entrada o salida a
sus funciones.”.
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limitacion de jornada, los trabajadores
contratados para que presten sus
servicios preferentemente fuera del
lugar o sitio de funcionamiento de la
empresa, mediante la utilizacion de
medios informaticos o] de
telecomunicaciones.

La jornada de trabajo de los y las
deportistas profesionales y de los
trabajadores y las trabajadoras que
desempeiian actividades conexas se
organizara por el cuerpo técnico y la
entidad deportiva profesional
correspondiente, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad deportiva y a
limites compatibles con la salud de los y
las deportistas, y no les sera aplicable lo
establecido en el inciso primero de este
articulo.

-De la Senadora senora Nuiez, para
agregar el siguiente inciso final al
articulo 22 del Codigo del Trabajo: “Los
trabajadores padres, madres y/o
cuidadores que tengan el cuidado
personal de nifios, niflas o adolescentes
menores de 14 afios, personas con
discapacidad o persona mayor con
enfermedad grave diagnosticada vy
certificada, tendran derecho a distribuir
la jornada laboral de manera flexible.
Dicha flexibilidad se podra distribuir
semanalmente o por horarios diferidos
al ingreso o salida de la jornada laboral,
lo anterior, sin exceder el limite semanal
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establecido en el inciso primero de este
articulo y, el articulo 28 de la presente
ley. Si parte de la jornada es telematica
se regira por el Titulo Il, Capitulo IX de
esta ley”.

-De los Senadores sefores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
un articulo 22 bis nuevo al Cddigo del
Trabajo:

Articulo 22 bis.- Las partes podran
acordar que la jornada sefialada en el
inciso primero del articulo anterior,
pueda distribuirse en base a un
promedio semanal de cuarenta horas en
un lapso o ciclo de doce semanas, o de
un mes calendario. En ambos casos el
empleador debera entregar al trabajador
la planificacion de la jornada a
desarrollar en el ciclo siguiente al menos
con una semana de antelacion al inicio
de dichos ciclos. La alternativa de
distribucion que se hubiere acordado
conforme este articulo, solamente podra
ser reemplazada por otra con acuerdo
del trabajador.”.

Art. 25. La jornada ordinaria de trabajo
del personal de choferes y auxiliares de
la locomocién colectiva interurbana, y

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 2,
el siguiente numeral 3, nuevo:

-De los Senadores seiiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
en el inciso primero del articulo 25, del
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de servicios interurbanos de transporte
de pasajeros, sera de ciento ochenta
horas mensuales. En el caso de los
choferes y auxiliares de la locomocién
colectiva interurbana y de los servicios
interurbanos de transporte de pasajeros,
el tiempo de los descansos a bordo o en
tierra y de las esperas que les
corresponda cumplir entre turnos
laborales sin realizar labor, no sera
imputable a la jornada y su retribuciéon o
compensacion se ajustara al acuerdo de
las partes.

Todos los trabajadores aludidos en el
inciso precedente deberdn tener un
descanso minimo ininterrumpido de
ocho horas dentro de cada veinticuatro
horas.

Cuando los choferes y auxiliares de la
locomocién colectiva interurbana arriben
a un terminal, después de cumplir en la
ruta o en la via, respectivamente, una
jornada de ocho o mas horas, deberan
tener un descanso minimo en tierra de
ocho horas.

En ningdn caso el chofer de la
locomocién colectiva interurbana podra
manejar mas de cinco horas continuas,

“3.- Modificase el articulo 25 en el

siguiente sentido:

a) Sustitlyese en el inciso primero, la
expresion “ochenta” por “sesenta’”.

b) Agrégase en el inciso primero,
después del punto aparte, el que pasa a
ser seguido, la oracion “La base de
célculo para el pago de los tiempos de
descanso y espera no podréa ser inferior
a la proporcion respectiva de 1,5

ingresos minimos mensuales.”.”.

Cdédigo del Trabajo, a continuacion del
primer punto seguido, la siguiente
oracion:

“El exceso de esta jornada sobre el
maximo sefalado en el inciso primero
del articulo 22, dara derecho al
trabajador a un descanso anual
adicional de cinco dias.”.
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después de las cuales debera tener un
descanso cuya duracién minima sera de
dos horas.

El bus deberd contar con una litera
adecuada para el descanso, siempre
gue éste se realice total o parcialmente
a bordo de aquél.

Art. 25 bis. La jornada ordinaria de
trabajo de choferes de vehiculos de
carga terrestre interurbana, no excedera
de ciento ochenta horas mensuales, la
gue no podra distribuirse en menos de
veintion dias. ElI tiempo de los
descansos a bordo o en tierra y de las
esperas a bordo o en el lugar de trabajo
gue les corresponda no serd imputable
a la jornada, y su retribucién o
compensacion se ajustara al acuerdo de
las partes. La base de calculo para el
pago de los tiempos de espera, no
podra ser inferior a la proporcion
respectiva de 1,5 ingresos minimos
mensuales. Con todo, los tiempos de
espera no podran exceder de un limite
maximo de ochenta y ocho horas
mensuales.

El trabajador debera tener un descanso
minimo ininterrumpido de ocho horas
dentro de cada veinticuatro horas.

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 3,
nuevo, el siguiente numeral 4, nuevo:

“4.- Sustitiyese en el inciso primero del
articulo 25 bis, la expresién “ochenta”

por “sesenta’.”.

-Del Senador seiior Chahuan, para
intercalar, a continuacién de la palabra
“mensuales”, la expresion “de
conduccién efectiva”.

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
en el inciso primero del articulo 25 bis,
del Cédigo del Trabajo, a continuacion
del primer punto seguido, el siguiente
texto:

“El exceso de esta jornada sobre el
méximo sefialado en el inciso primero
del articulo 22, dard derecho al
trabajador a un descanso anual
adicional de cinco dias.”.
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En ningdn caso el trabajador podra
manejar mas de cinco horas continuas,
después de las cuales debera tener un
descanso cuya duracién minima sera de
dos horas. En los casos de conduccion
continua inferior a cinco horas el
conductor tendra derecho, al término de
ella, a un descanso cuya duracion
minima sera de veinticuatro minutos por
hora conducida. En todo caso, esta
obligacion se cumplira en el lugar
habilitado mas préximo en que el
vehiculo pueda ser detenido, sin
obstaculizar la via publica. EI camion
debera contar con una litera adecuada
para el descanso, siempre que éste se
realice total o parcialmente a bordo de
aquél.

Articulo 25 ter.- La jornada de trabajo y
descansos de los trabajadores que se
desempefien como parte de la
tripulacion a bordo de ferrocarriles, se
regiré por las siguientes reglas:

1.- La jornada ordinaria de trabajo no
podra superar las ciento ochenta horas
mensuales. La jornada diaria no podra
superar las siete horas treinta minutos
continuos en el caso del transporte de
pasajeros, ni las nueve horas continuas

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 4,
nuevo, el siguiente numeral 5, nuevo:

“5.- Sustitiyese en el numeral 1.- del
inciso primero del articulo 25 ter, la
expresion “ochenta” por “sesenta”.”.

-De los Senadores seiiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para sustituir
en el numeral 1 del articulo 25 ter, del
Cédigo del Trabajo, el guarismo

“ochenta”, por “setenta y dos”.
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en el caso de transporte de carga,
ambos periodos dentro de un lapso de
veinticuatro horas.

En el caso de que circunstancias tales
como el tiempo de cruzamiento de
trenes, accidentes, u otras dificiles de
prever y que impliquen interrumpir el
servicio ferroviario de pasajeros o de
carga, superando los tiempos maximos
establecidos en el parrafo anterior, el
empleador deberd pagar las horas en
exceso con el mismo recargo que
establece el articulo 32. Con todo, si las
contingencias descritas implicaren una
demora tal que se deban sobrepasar las
once horas de trabajo, el empleador
deberd proveer una tripulacion de relevo
para la continuacién del servicio.

2.- La programacion mensual de los
servicios a realizar debera ser
entregada al trabajador con a lo menos
quince dias de anticipacion.

3.- Tratdndose de trenes de pasajeros,
el maquinista no podra conducir mas de
cinco horas continuas, tras lo cual
tendra derecho a una hora de descanso
imputable a la jornada diaria.

4.- Finalizada la jornada ordinaria diaria
el trabajador tendrA4 derecho a un
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descanso minimo de diez horas
continuas, al que se agregara el tiempo
necesario para traslado del trabajador al
lugar en que pernocte o descanse.

5.- Las partes podran programar turnos
de espera o llamado de hasta siete
horas treinta minutos continuos dentro
de un lapso de veinticuatro horas para
la realizacién de un servicio; con todo,
luego de transcurridas las horas del
referido turno, el trabajador tendra
derecho a un descanso minimo igual al
indicado en el numero 4. Las horas

correspondientes a los turnos de
llamado no serdn imputables a la
jornada mensual y deberan

remunerarse de comun acuerdo entre
las partes. Esta retribucion no podra ser
inferior al valor de la hora
correspondiente a uno y medio ingreso
minimo mensual.

6.- Las reglas anteriores se aplicaran sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso
penultimo del articulo 38.

Art. 26 bis. El personal que se
desempeiie como chofer o auxiliar de
los servicios de transporte rural

colectivo de pasajeros se regira por el
articulo precedente. Sin perjuicio de

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 5,
nuevo, el siguiente numeral 6, nuevo:

“6.- Modificase el inciso primero del

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
en el inciso primero del articulo 26 bis, a
continuacién de su punto aparte que
pasa a ser seguido, la siguiente oracion:
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ello, podran pactar con su empleador
una jornada ordinaria de trabajo de
ciento ochenta horas mensuales
distribuidas en no menos de veinte dias
al mes. En ambos casos, los tiempos de
descanso a bordo o en tierra y de las
esperas que les corresponda cumplir
entre turnos laborales sin realizar labor,
no sera imputable a la jornada, y su
retribucién o compensacion se ajustara
al acuerdo de las partes. En ningln
caso los trabajadores podran conducir
por mas de cinco horas continuas.

Se entendera& como servicios de
transporte rural colectivo de pasajeros,
aquellos que cumplan con los requisitos
gque determine reglamentariamente el
Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones.

articulo 26 bis en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese la expresion “ochenta”
por “sesenta”.

b) Agrégase, a continuacién de la
expresion “acuerdo de las partes” la
frase “no pudiendo la base de calculo

ser inferior a la proporcién respectiva
de 15 ingresos minimos

mensuales”.”.

“El exceso de esta jornada sobre el
maximo sefialado en el inciso primero
del articulo 22, dard derecho al
trabajador a un descanso anual
adicional de cinco dias.”

Art. 27. Lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 22 no es aplicable al
personal que trabaje en hoteles,
restaurantes o clubes - exceptuado el
personal administrativo, el de
lavanderia, lenceria y cocina-, cuando,
en todos estos casos, el movimiento

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 6,
nuevo, el siguiente numeral 7, nuevo:

“7.- Derdgase el articulo 27.".
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diario sea notoriamente escaso, y los

trabajadores deban mantenerse
constantemente a  disposicion  del
publico.

El desempefio de la jornada que

establece este articulo so6lo se podra
distribuir hasta por un méaximo de cinco
dias a la semana.

Con todo, los trabajadores a que se
refiere  este articulo no podran
permanecer mas de 12 horas diarias en
el lugar de trabajo y tendran, dentro de
esta jornada, un descanso no inferior a
una hora, imputable a dicha jornada.

En caso de duda y a peticion del
interesado, el Director del Trabajo
resolverd si una determinada labor o
actividad se encuentra en alguna de las
situaciones descritas en este articulo.
De su resolucién podra recurrirse ante
el juez competente dentro de quinto dia
de notificada, quien resolvera en Unica
instancia, sin forma de juicio, oyendo a
las partes.

Art. 28. El maximo semanal establecido
en el inciso primero del articulo 22 no
podré distribuirse en mas de seis ni en
menos de cinco dias.

2.- Agrégase el siguiente inciso final al
articulo 28:

-Del Presidente de la Republica, para
reemplazar el numeral 2, por el
siguiente:

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para
reemplazar en el inciso primero del
articulo 28 del Cddigo del Trabajo, la
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En ningun caso la jornada ordinaria
podré exceder de diez horas por dia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso
final del articulo 38.

palabra “cinco” por “cuatro”.

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
el siguiente texto en el inciso segundo
del articulo 28 del Codigo del Trabajo, a
continuacién de su punto aparte, que
pasa a ser seguido:

“Si las partes acuerdan una de las
alternativas de distribucion de la jornada
ordinaria sefialadas en el articulo 22 bis,
la jornada no podra superar las
cincuenta y dos horas semanales;
asimismo, y por una sola vez en cada
ciclo, podran redistribuirse horas de una
semana a otra ante hechos imprevistos
0 tareas urgentes. Dicha redistribucion
de horas ordinarias no podra alterar el
promedio de cuarenta horas semanales
al final del ciclo, ni superar el limite
semanal de horas de trabajo sefialado
en este inciso. En ningln caso se
podran acumular horas de un ciclo a
otro, ni acumularse mas de dos
semanas continuas en que la jornada
semanal sea de cincuenta y dos horas;
a su vez, si el trabajador hubiere
prestado servicios por mas horas que el
promedio legal, o la jornada convenida,
al momento del término del contrato de
trabajo, el empleador debera pagar en el
finiquito el valor de todas aquellas horas
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“Sin perjuicio de lo anterior, en las
empresas en que existan sistemas de
trabajo por turnos, de acuerdo a lo
establecido en los numerales del
articulo 38 inciso primero;
excepcionales de los incisos penultimo y
final del mismo articulo; bisemanales del
articulo 39; especiales para el personal
del transporte de los articulos 25, 25
bis, 26 y 26 bis o cualquier otro sistema
especial de duracion y distribucion de la
jornada de trabajo que contemple este
Cddigo, la jornada semanal del articulo
22 podra, por acuerdo de las partes,
promediarse en periodos bimensuales o
trimestrales de distribucion de dias de
trabajo y de descanso. Lo anterior
también se aplicara para el personal
contratado para prestar servicios por
obras o faenas determinadas.”.

-Del Senador sefior Chahuan, para
suprimir la expresion “25 bis”.

necesarias para completar el promedio
de cuarenta horas semanales o el que
se hubiere pactado entre las partes para
el referido ciclo.”.

“2.- Agrégase el siguiente articulo 28
bis, nuevo:

-Del Senador seior Cruz-Coke, de la
Senadora sefiora Nufiez y de los
Senadores sefiores Galilea y Moreira,
para agregar el siguiente articulo 28 bis
nuevo al Codigo del Trabajo:
(RETIRADA, VER ARTICULO 66
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“Articulo 28 bis. Las madres y padres
trabajadores y trabajadoras de nifios y
niias de hasta doce afios, y las
personas que tengan el cuidado
personal de estos, tendran derecho al
inicio adaptable de la su jornada de
trabajo, consistente en una banda de
dos horas en total, dentro de la que
podran anticipar o retrasar hasta en una
hora el comienzo de sus labores,
conforme a las necesidades de cuidado
que les asistan.

El momento de ingreso del trabajador o
trabajadora determinard el horario de
salida correspondiente, en conformidad
a las reglas generales de distribucion de

jornada, debiendo respetarse los
maximos diarios y semanales de
trabajo.

Para ejercer este derecho, el trabajador
o trabajadora debera presentar el
respectivo certificado de nacimiento o la
sentencia o resolucién judicial que
otorgue el cuidado personal del nifio o
nifia.

El empleador o empleadora podra
excluir del derecho a contar con un
inicio adaptable de la jornada de trabajo

QUATER PROPUESTO)

“Articulo 28 bis.- Los trabajadores que
tengan el cuidado personal de nifios,
nifias o adolescentes menores de 14
afos, personas con discapacidad o
persona mayor con enfermedad grave
diagnosticada y certificada, tendran
derecho a solicitar al empleador, en
forma individual o colectiva, la
distribucion de wuna jornada laboral
flexible. La flexibilidad se podré distribuir
semanalmente o por horarios diferidos
al ingreso o salida de la jornada laboral,
lo anterior, sin exceder el limite semanal
establecido en el inciso primero de este
articulo vy, el articulo 28 de la presente
ley. Si parte de la jornada es teleméatica
se regira por el Titulo I, del Capitulo
IX.".
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solo a aquellas personas que, por la
naturaleza de sus funciones, deban
mantener un horario de ingreso
especificamente determinado.

La exclusibn sefialada en el inciso
anterior debera comunicarse por escrito
al trabajador o trabajadora involucrada,
en un plazo de 10 dias habiles desde
que haya presentado la documentacion
a que se refiere el inciso tercero de este
articulo, con copia a la Inspecciéon del
Trabajo respectiva, exponiendo los
fundamentos gue expliquen la
imposibilidad de ejercer el derecho que
establece este articulo.

En caso de duda, el o la trabajadora
excluida, en forma personal o a través
de la organizacién sindical a la que se
encuentre afiliada, podra solicitar, en
cualquier momento, un pronunciamiento
a la Inspeccién del Trabajo respecto a la
procedencia de la exclusion.

El empleador o empleadora podré
extender el derecho que establece el
presente articulo a los trabajadores o
trabajadoras que no se encuentren en el
supuesto del inciso primero, siempre
gue dicha medida no afecte el ejercicio
del derecho de las o los trabajadores
respecto de quienes se encuentra
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legalmente obligado.”.

Art. 31. En las faenas que, por su
naturaleza, no perjudiquen la salud del
trabajador, podrdn pactarse horas
extraordinarias hasta un maximo de dos
por dia, las que se pagardn con el
recargo sefialado en el articulo
siguiente.

La respectiva Inspeccién del Trabajo,
actuando de oficio o a peticion de parte,

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
el siguiente inciso segundo nuevo al
articulo 31 del Cébdigo del Trabajo,
pasando su actual inciso segundo a ser
tercero:

“En caso de que las partes acordaren
distribuir la jornada ordinaria sobre la
base de un promedio de cuarenta horas
semanales en doce semanas 0 en un
mes calendario, el maximo de horas
extraordinarias que las partes podran
pactar sera de ciento cuarenta y cuatro
horas en el primer caso, y de cincuenta
y una horas en el segundo, durante el
respectivo ciclo. En estos casos, las
horas extraordinarias no estaran sujetas
al limite diario sefialado en el inciso
anterior, pero la jornada diaria no podra
superar las doce horas sumando la
jornada ordinaria y extraordinaria, caso
en el cual el trabajador tendréa derecho a
un descanso de colacion de una hora
imputable a dicha jornada.”.
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prohibira el trabajo en horas
extraordinarias en aquellas faenas que
no cumplan la exigencia sefalada en el
inciso primero de este articulo y de su
resolucion podra reclamarse al Juzgado
de Letras del Trabajo que corresponda,
dentro de los treinta dias siguientes a la
notificacion.

Art. 32. Las horas extraordinarias solo
podran pactarse para atender
necesidades o situaciones temporales
de la empresa. Dichos pactos deberan
constar por escrito y tener una vigencia
transitoria no superior a tres meses,
pudiendo renovarse por acuerdo de las
partes.

No obstante la falta de pacto escrito, se
consideraran extraordinarias las que se

trabajen en exceso de la jornada
pactada, con conocimiento del
empleador.

Las horas extraordinarias se pagaran
con un recargo del cincuenta por ciento
sobre el sueldo convenido para la
jornada ordinaria y deberan liquidarse y
pagarse  conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del
respectivo periodo. En caso de que no
exista sueldo convenido, o éste sea

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 7,
nuevo, el siguiente numeral 8, nuevo:

“8.- Intercalase en el articulo 32, a
continuaciéon del inciso tercero, los
siguientes inciso cuarto, quinto y sexto,
nuevos, pasando el actual inciso cuarto
a ser inciso séptimo:

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
en el inciso tercero del articulo 32 del
Cddigo del Trabajo, el siguiente texto a
continuacién de su punto aparte, que
pasa a ser seguido:
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inferior al ingreso minimo mensual que
determina la ley, éste constituira la base
de célculo para el respectivo recargo.

“Sin perjuicio de lo anterior, con el
objetivo de permitir atender imprevistos
0 necesidades propias de las labores de
cuidado, las madres y padres
trabajadores y trabajadoras de nifios y
nifas de hasta doce afios, y las
personas que tengan el cuidado

“Con todo, las partes podran acordar por
escrito que las horas extraordinarias se
compensen por dias adicionales de
feriado. En tal caso, podran pactarse
hasta cinco dias habiles de descanso
adicional al afio, los cuales deberan ser
tomados por el trabajador dentro de los
seis meses siguientes al ciclo en que se
originaron las horas extraordinarias, de
lo contrario, el empleador debera
pagarlos segun las reglas generales. La
compensacion de horas extraordinarias
por dias adicionales de feriado se regira
por el mismo recargo que corresponde a
su pago, es decir, por cada hora
extraordinaria, correspondera una y
media hora de feriado. En caso de que
existan dias pendientes de utilizar al
término de la relacién laboral, estos se
compensardn en conformidad a lo
establecido en el articulo 73 del Cédigo
del Trabajo.”.
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personal de estos, podran pactar por
escrito con la o el empleador hasta
cinco dias anuales de feriado adicional
que se compensaran con horas de
trabajo extraordinario, periodo que sera
recargado en un cincuenta por ciento de
tiempo.

Los dias de feriado adicional deberan
utilizarse dentro de los seis meses
siguientes a aquel en que se generaron
a consecuencia de la realizacion de las
horas extraordinarias, para lo cual el
trabajador o trabajadora debera dar
aviso al empleador o empleadora con
24 horas de anticipacion. En caso de
que un dia de feriado adicional no sea
utilizado dentro del periodo
anteriormente referido, debera
acordarse por las partes su uso dentro
de los 15 dias habiles siguientes, o el o
la empleadora se encontrard obligada a
sSu pago con un recargo del cien por
ciento sobre el sueldo convenido dentro
de la remuneracion del respectivo
periodo.

Con todo, en caso que existan dias
pendientes de utilizar al término de la
relaciéon laboral, estos se compensaran
en conformidad a lo establecido en el

articulo 73 del Cédigo del Trabajo.”.”.
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No seran horas extraordinarias las
trabajadas en compensacion de un
permiso, siempre que dicha
compensacién haya sido solicitada por
escrito por el trabajador y autorizada por
el empleador.

Art. 33. Para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de
trabajo, sean ordinarias o]
extraordinarias, el empleador llevara un
registro que consistira en un libro de
asistencia del personal o en un relgj
control con tarjetas de registro.

Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el inciso
precedente, o cuando su aplicacién
importare una dificil fiscalizacién, la
Direccién del Trabajo, de oficio o0 a
peticibn de parte, podra establecer y
regular, mediante resolucion fundada,
un sistema especial de control de las
horas de trabajo y de la determinacion
de las remuneraciones

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 8,
nuevo, el siguiente numeral 9, nuevo:

“9.- Sustituyese el articulo 33 por el
siguiente:

“Articulo 33. El empleador o empleadora
tiene el deber de controlar la asistencia
y determinar las horas de trabajo, sean
ordinarias 0 extraordinarias,
encontrandose obligado a llevar un libro
de asistencia del personal, un reloj
control con tarjetas de registro 0 un
sistema electronico de registro.

Una Resolucién del Director o Directora
del Trabajo, que debera publicarse en el
Diario Oficial, establecera y regulara las
condiciones y requisitos que deberan
cumplir los sistemas electrénicos de
registro y control de asistencia y horas
de trabajo, y de la determinacion de las
remuneraciones correspondientes al
servicio prestado, el que sera uniforme
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correspondientes al servicio prestado.
Este sistema serd uniforme para una
misma actividad.

para una misma actividad.

La Direccién del Trabajo, a peticién de
parte, se pronunciara respecto de si un
determinado sistema electrénico se
ajusta a las condiciones establecidas en
la referida resolucién, lo que habilitara

su utilizacion.”.”.

Articulo 34 bis.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo precedente, los
trabajadores de restaurantes que
atiendan directamente al puablico podran
pactar la interrupcion de la jornada
diaria por mas de media y hasta por
cuatro horas, en tanto la suma de las
horas efectivamente trabajadas no
sobrepase los limites semanales vy
diarios sefialados en los articulos 22 y
28. Cada trabajador podra optar por
permanecer en el lugar de trabajo, pero
el empleador no podrd requerir de su
parte, en este lapso, la prestacion de
servicios de ninguna naturaleza; la
infraccion de esta obligacion sera

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 9,
nuevo, el siguiente numeral 10, nuevo:

“10.- Modificase el articulo 34 bis en el
siguiente sentido:

a) Agrégase en el inciso primero, a
continuacion de la frase ‘los
trabajadores de restaurantes”, las
palabras “hoteles o clubes”.
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sancionada con una multa de 60
unidades tributarias mensuales.

Las referidas horas de interrupcién no
serdn imputables a la jornada diaria,
pero su exceso sobre media hora
debera remunerarse de comun acuerdo
entre las partes en el pacto referido, sin
que pueda acordarse un monto inferior
al valor por hora correspondiente a uno
y medio ingreso minimo mensual en
base a una jornada de cuarenta y cinco
horas semanales. En caso que el
periodo de colacion fuere imputable a la
jornada de trabajo, no correspondera
remunerar conforme a esta disposicion
el tiempo que ya estuviese imputado a
la jornada. El empleador debera costear
el transporte de ida y regreso del
trabajador a otro lugar, dentro del radio
urbano respectivo, durante las horas de
interrupcion.

El pacto debera incluir a todos los
trabajadores que atienden publico y
constar por escrito. ElI empleador
debera remitir a la Direccion del Trabajo
copia del respectivo pacto.

Se podra incorporar en el pacto a
trabajadores de los establecimientos
sefialados que, sin atender

directamente al publico, sean de dificil

b) Suprimese en el inciso segundo la

”

expresion “y cinco”.”.
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reemplazo, en atenciéon a su condicion
técnica, profesional o a su experiencia
en una determinada especialidad y a las
caracteristicas de la prestacién de sus
servicios. Al efecto, el empleador
debera remitir a la Direccion del Trabajo
copia del respectivo pacto y de los
antecedentes que acrediten las
circunstancias sefaladas en este inciso.

El pacto debera ser acordado con la o
las organizaciones sindicales a las que
pertenezcan los trabajadores
involucrados y podra extenderse hasta
por seis meses, renovables de comun
acuerdo. En caso de no existir aquellas,
el acuerdo debera celebrarse en forma
colectiva con dichos trabajadores, ante
un ministro de fe. Para aplicar estos
pactos a los trabajadores de la empresa
sin afiliacién sindical, se requerira de su
consentimiento expreso, manifestado
por escrito.

La distribucién de la jornada pactada
conforme al presente articulo no sera
compatible con aquella sefialada en el
articulo 27.

Durante las interrupciones de la jornada
de trabajo a que se refieren los incisos
precedentes, el trabajador se encontrara
bajo la cobertura del seguro a que se
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refiere el Titulo Il del Libro II.

Art. 38. Exceptianse de lo ordenado en
los articulos anteriores los trabajadores
gque se desempeifien:

1.- en las faenas destinadas a reparar
deterioros causados por fuerza mayor o
caso fortuito, siempre que la reparaciéon
sea impostergable;

2.- en las explotaciones, labores o
servicios que exijan continuidad por la
naturaleza de sus procesos, por
razones de caracter técnico, por las
necesidades que satisfacen o para
evitar notables perjuicios al interés
publico o de la industria;

3.- en las obras o labores que por su
naturaleza no puedan ejecutarse sino
en estaciones o periodos determinados;
4.- en los trabajos necesarios e
impostergables para la buena marcha
de la empresa;

5.- a bordo de naves;

6.- en las faenas portuarias;

7.- en los establecimientos de comercio

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacioén del numeral 10,
nuevo, el siguiente numeral 11, nuevo:

“11.- Modificase el articulo 38 en el
siguiente sentido:

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
en el inciso séptimo del articulo 38 del
Cébdigo del Trabajo, a continuacion de
Su punto aparte que pasa a ser seguido,
la siguiente oracion:
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y de servicios que atiendan
directamente al publico, respecto de los
trabajadores que realicen dicha atencion
y segun las modalidades del
establecimiento respectivo. Con todo,
esta excepcidn no sera aplicable a los
trabajadores de centros o complejos
comerciales administrados bajo una
misma razéon social o personalidad
juridica, en lo relativo al feriado legal
establecido en el articulo 169 de la ley
N° 18.700 y en el articulo 106 de la Ley
Organica Constitucional de
Municipalidades, y

8.- en calidad de deportistas
profesionales o de trabajadores o
trabajadoras que desempefian

actividades conexas.

Las empresas exceptuadas de este
descanso podran distribuir la jornada
normal de trabajo, en forma que incluya
los dias domingo y festivos. Las horas
trabajadas en dichos dias se pagaran
como extraordinarias siempre que
excedan de la jornada ordinaria
semanal. En el caso de los trabajadores
a que se refiere el nimero 7 del inciso
anterior, sea cual fuere la jornada de
trabajo en la que se desempefien, las
horas ordinarias trabajadas en dia
domingo deberan ser remuneradas con
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un recargo de, a lo menos, un 30%,
calculado sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria. Dicho recargo
deberd liquidarse y pagarse
conjuntamente con las remuneraciones
del respectivo periodo. El valor de la
hora ordinaria y el recargo sefialado
seran la base de calculo a efectos de la
determinacioén, en su caso, del valor de
la hora extraordinaria trabajada en
dichos dias domingos.

Las empresas exceptuadas del
descanso dominical deberan otorgar un
dia de descanso a la semana en
compensacion a las actividades
desarrolladas en dia domingo, y otro por
cada festivo en que los trabajadores
debieron prestar servicios, aplicandose
la norma del articulo 36. Estos
descansos podran ser comunes para
todos los trabajadores, o por turnos para
no paralizar el curso de las labores.

No obstante, en los casos a que se
refieren los nimeros 2 y 7 del inciso
primero, al menos dos de los dias de
descanso en el respectivo mes
calendario deberdan necesariamente
otorgarse en dia domingo. Esta norma
no se aplicard respecto de los
trabajadores que se contraten por un
plazo de treinta dias o menos, y de
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aquellos cuya jornada ordinaria no sea
superior a veinte horas semanales o se
contraten exclusivamente para trabajar
los dias sédbado, domingo o festivos.
Tampoco se aplicard a las trabajadoras
y a los trabajadores contratados en los
servicios de transporte publico urbano o
rural durante los meses en que se

desarrollen elecciones populares o0
plebiscitos. En estos casos, las
empresas deberan otorgarles

descansos compensatorios en uno o
mas domingos del mes calendario
anterior o siguiente a aquél en que se
verifiquen las referidas elecciones o
plebiscitos.

En el caso de los trabajadores de
casinos de juego, hoteles, pubs,
discotecas, restaurantes, clubes, bares
y similares, y de los operadores de
turismo, la distribucion de la jornada
ordinaria semanal deberéa sujetarse a lo
dispuesto en los incisos tercero y
cuarto, salvo que las partes acuerden
distribuir la jornada semanal de tal
forma que el trabajador cuente con, a lo
menos, veintinueve domingos de
descanso en el lapso de un afio o,
alternativamente, con quince domingos
de descanso en el lapso de seis meses.
La distribucion de los dias domingos
deberd ser acordada por escrito en el

a) Agrégase en el inciso quinto, a
continuacion de la frase “no podra
considerar la prestacion de servicios por
mas de tres domingos en forma
consecutiva.” la siguiente oracion “Con

todo, en el caso de pacto anual, las
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mismo y no podra considerar la
prestacién de servicios por mas de

tres domingos en forma consecutiva.
Si a la fecha de terminacion del

contrato, el trabajador no hubiere hecho
uso de los descansos en dia domingo a
que tiene derecho conforme la
proporcion que establece este inciso, el
empleador deberd pagar dichos dias en
el respectivo finiquito. Este pago debera
efectuarse con el recargo contemplado
en el inciso tercero del articulo 32 y no
podra ser imputado al pago del feriado
proporcional, en su caso.

Cuando se acumule mas de un dia de
descanso en la semana por aplicacion
de lo dispuesto en los incisos tercero,
cuarto y quinto las partes podran
acordar una especial forma de
distribuciéon o de remuneracion de los
dias de descanso que excedan de uno
semanal. En este Ultimo caso, la
remuneracion no podra ser inferior a la
prevista en el articulo 32.

Con todo, en casos calificados, el
Director del Trabajo podrd autorizar,
previo acuerdo de los trabajadores
involucrados, si los hubiere, y mediante
resolucion fundada, el establecimiento
de sistemas excepcionales de

alternativamente que, una vez al aiio
ocho domingos 0, en tres
oportunidades discontinuas al aifio,

cuatro domingos, puedan ser
considerados en forma consecutiva.”.
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distribuciéon de jornadas de trabajo y
descansos, cuando lo dispuesto en este
articulo no pudiere aplicarse, atendidas
las especiales caracteristicas de la
prestacion de servicios y se hubiere
constatado, mediante fiscalizacién, que
las condiciones de higiene y seguridad
son compatibles con el referido sistema.

b) Sustitiyese en el inciso séptimo, la
expresion ‘“higiene y seguridad” por
“seguridad y salud en el trabajo”.

c) Agrégase un inciso octavo, nuevo,
pasando el actual octavo a ser noveno,
del siguiente tenor:

“El Director podra, fundadamente,
autorizar sistemas excepcionales cuyo
promedio maximo de horas semanales
de trabajo, en el ciclo respectivo,
superen los limites establecidos en el
articulo 22 de este Cadigo. Con todo, la
suma de dicho tiempo adicional no
podra sobrepasar nueve dias en un
periodo anual, y se compensara con
dias de descanso a los que tendran
derecho los trabajadores y trabajadoras,
los que deberan utilizarse dentro de la
respectiva anualidad. En caso de que al
término de la relacién laboral existan
dias pendientes de utilizar, éstos se
compensaran en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Cédigo

“Si el acuerdo celebrado entre los
trabajadores involucrados y el
empleador es suscrito por una 0 mas
organizaciones sindicales que agrupa a
todos o parte de dichos trabajadores, no
serd necesaria la autorizacion referida
en este inciso, debiendo el empleador
registrar dicho acuerdo en la respectiva
Inspeccién del Trabajo dentro de los
cinco dias posteriores a su
celebracion.”.
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La vigencia de la resolucion sera por el
plazo de hasta tres afios. No obstante,
el Director del Trabajo podra renovarla
si se verifica que los requisitos que
justificaron  su  otorgamiento  se
mantienen. Tratdndose de las obras o
faenas, la vigencia de la resolucién no
podra exceder el plazo de ejecucién de
las mismas, con un maximo de hasta
tres afos.

del Trabajo.”.

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
en el articulo 38 del Cédigo del Trabajo,
los siguientes inciso noveno y décimo,
nuevos:

“En el caso de las autorizaciones
otorgadas por la Direccién del Trabajo o
de los acuerdos de jornada excepcional
registrados en dicho organismo, en
conformidad al inciso séptimo, la
extension de la jornada efectivamente
trabajada podra considerar promedios
gue superen los limites establecidos en
el articulo 22 de este Cdédigo. Con todo,
la suma de dicho tiempo adicional no
podra sobrepasar nueve dias en un
periodo anual, y se compensara con
dias de descanso a los que tendran
derecho los trabajadores y trabajadoras,
los que deberan utilizarse dentro de la
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d) Agrégase un inciso final, nuevo, del
siguiente tenor:

“Un reglamento dictado por intermedio

respectiva anualidad. En caso de que al
término de la relacion laboral existan
dias pendientes de utilizar, éstos se
compensaran en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Cdodigo
del Trabajo.

Igual disposicion se aplicard en los
sistemas excepcionales de distribucion
de jornada de trabajo y descansos
cuyos promedios de horas semanales
en cada ciclo sean de cuarenta y dos a
cuarenta y cinco horas, asi como
también en las empresas cuya jornada
se organiza en conformidad al nimero 2
del presente articulo, respecto de los
turnos de hasta cuarenta y cinco horas
semanales. En estos casos, las partes
podran establecer un sistema de
compensaciones de las horas
efectivamente trabajadas por sobre la
jornada maxima sefialada en el articulo
22, a través de dias libres y de pago de
horas compensatorias con el recargo
sefialado en el articulo 32. En caso de
que al término de la relacién laboral
existan dias pendientes de utilizar, éstos
se compensaran en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 del Cdodigo
del Trabajo.”.
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del Ministro o Ministra del Trabajo y
Prevision Social, previo informe de la
Direccién del Trabajo, determinara los
limites y pardmetros de distribuciéon de
los sistemas excepcionales de jornada
de trabajo y descanso.”.”.

Art. 40 bis. Se podran pactar contratos
de trabajo con jornada a tiempo parcial,
considerandose afectos a la normativa
del presente pérrafo, aquéllos en que se
ha convenido una jornada de trabajo no

superior a dos tercios de la jornada

ordinaria, a que se refiere el articulo
22.

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacién del numeral 11,
nuevo, el siguiente numeral 12, nuevo:

“12.- Sustityese en el articulo 40 bis, la
frase “dos tercios de la jornada ordinaria
a que se refiere el articulo 22", por la
expresion “veintisiete horas
semanales”.”.

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para
reemplazar en el inciso primero del
articulo 40 bis del Cédigo del Trabajo, la
oraciébn “a dos tercios de la jornada
ordinaria, a que se refiere el articulo 227,
por la expresion “treinta horas”;

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
el siguiente inciso segundo nuevo al
articulo 40 bis del Cédigo del Trabajo:

“La remuneracion de toda jornada
inferior a la maxima sefialada en el
articulo 22, no podra ser inferior al
ingreso minimo, calculado en forma
proporcional a la cantidad de horas
trabajadas.”.
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-Del Senador seiior Cruz-Coke, de la
Senadora sefiora Nufiez y de los
Senadores sefiores Galilea y Moreira,
para agregar los siguientes articulos 66
quinquies y 66 sexies, nuevos, al
Cddigo del Trabajo:

“Articulo 66 quinquies.- Los trabajadores
que tengan el cuidado personal de
nifios, nifias o adolescentes menores de
14 afios, personas con discapacidad o
persona mayor con enfermedad grave
diagnosticada y certificada, tendran
derecho a solicitar al empleador, en
forma individual o colectiva, la
distribucibn de wuna jornada laboral
flexible. La flexibilidad se podra distribuir
semanalmente o por horarios diferidos
al ingreso o salida de la jornada laboral,
lo anterior, sin exceder el limite semanal
establecido en el articulo 28 de la
presente ley. Si parte de la jornada es
telematica se regira por el Titulo I,
Capitulo IX.".

Articulo 66 sexies.- El trabajador que
tenga el cuidado personal de un nifio o
nifa menor de 10 afios quien, con
ocasion de enfermedad menos grave,
acreditada por un profesional
competente, requiera hospitalizacion o
reposo domiciliario, circunstancia que
deberd ser acreditada por profesional
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competente, tendra derecho a un
permiso laboral para el cuidado de su
hijo o hija por hasta 5 dias corridos.”.

-De la Senadora sefora Nufiez, para
agregar el siguiente articulo 66
quinquies, nuevo: “El trabajador que
tenga el cuidado personal de un nifio,
nifia o adolescente menor de 14 afios,
persona con discapacidad o, persona
mayor con enfermedad grave
diagnosticada y certificada, podra
solicitar al empleador que el permiso sin
goce de sueldo por hechos puntales sea
compensado con horas de trabajo
dentro del afio calendario, hayan sido
éstos solicitados de manera anticipada o
con ocasion de un imprevisto”.

-De la Senadora seiora Nuiez, para
agregar el siguiente articulo 66 sexies,
nuevo: el trabajador que tenga el
cuidado personal de un nifio, nifia o
adolescente menor de 10 afios y éste,
con ocasion de enfermedad menos
grave, requiera hospitalizacion o reposo
domiciliario, circunstancia que debera
ser acreditada por profesional
competente, tendra derecho a un
permiso laboral para el cuidado de su
hijo por hasta 5 dias corridos.
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Art. 88. Las normas sobre limitacion de
la jornada de trabajo que se establecen
en otras disposiciones de este Cdédigo,
se aplicaran a los trabajadores agricolas
a que se refiere este capitulo, con las
modalidades que sefiale el reglamento,
de acuerdo a las caracteristicas de la
zona o regién, condiciones climéticas y
demas circunstancias propias de la
agricultura.

El reglamento deberd considerar las
modalidades que, dentro de un
promedio anual que no exceda de ocho
horas diarias permitan la variacion
diaria 0 semanal, segun alguna de las
causas a que se hace referencia en el
inciso precedente. Asimismo, sefialara
la forma y procedencia del pago de las
horas extraordinarias con el respectivo
recargo legal.

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacién del numeral 12,
nuevo, el siguiente numeral 13, nuevo:

“13.- Sustitiyese en el inciso segundo
del articulo 88, la expresion “ocho horas

diarias” por “seis _horas y cuarenta

minutos diarios”.”.

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
el siguiente inciso tercero al articulo 88
del Cédigo del Trabajo:

“En el caso de las labores inherentes a
la ordefia, polinizacién y manipulacion
de semillas, y actividades similares que
requieran discontinuidad de la jornada
diaria, ésta podra ser interrumpida de
comun acuerdo conforme lo ameriten
las caracteristicas de los servicios en
tales actividades. En ningun caso el
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trabajador podra permanecer en el lugar
de trabajo durante la interrupcion
sefialada y, en caso de ser necesario, el
empleador debera proveer el transporte
de ida y regreso del trabajador.”.

-De los Senadores seiiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para agregar
el siguiente articulo 94 bis, nuevo, al
Cadigo del Trabajo:

Articulo 94 bis.- La jornada de los
trabajadores agricolas de temporada se
regirdA por las normas generales
sefialadas en los articulos 22, 22 bis y
28. Con todo, las partes podran acordar
que la jornada semanal pueda
promediarse por el tiempo que dure la
faena de cosecha, solo en caso de que
ésta tenga una duracion estimada
inferior a treinta dias. Si las horas
efectivamente trabajadas en el ciclo
exceden del promedio de 40 semanales,
el empleador debera pagar al trabajador
la cantidad de horas necesarios para
completar dicho promedio de 40 horas
semanales al final al término de la
faena.”.

Art. 106. La jornada semanal de la
gente de mar sera de cincuenta y seis

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacioén del numeral 13,
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horas distribuidas en ocho horas diarias.

Las partes podran pactar horas
extraordinarias sin sujeciébn al maximo
establecido en el articulo 31. No
obstante lo anterior, siempre se deberan
respetar los descansos minimos
establecidos en el articulo 116.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
primero y so6lo para los efectos del
calculo y pago de las remuneraciones,
el exceso de cuarenta y cinco horas
semanales se pagard siempre con el
recargo establecido en el inciso tercero
del articulo 32.

nuevo, el siguiente numeral 14, nuevo:

“14.- Suprimese en el inciso final del

”n

articulo 106, la expresién “y cinco”.”.

Art. 109. No sera obligatorio el trabajo
en dias domingo o festivos cuando la
nave se encuentre fondeada en puerto.
La duracion del trabajo en la semana
correspondiente no podra en este caso
exceder de cuarenta y ocho horas.

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacién del numeral 14,
nuevo, el siguiente numeral 15, nuevo:

“15.- Suprimese en el articulo 109, la

expresion “y ocho”.”.

Articulo 149.- La jornada de los
trabajadores de casa particular que no
vivan en la casa del empleador estara
sujeta a las siguientes reglas:

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 15,
nuevo, el siguiente numeral 16, nuevo:

“16.- Modificase el articulo 149 en el
siguiente sentido:
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a) No podra exceder de cuarenta y
cinco horas semanales, sin perjuicio de
lo establecido en la letra d).

b) Se podra distribuir hasta en un
maximo de seis dias.

c) Le sera aplicable lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 34.

d) Las partes podran acordar por escrito
hasta un méaximo de quince horas
semanales adicionales de trabajo, no
acumulables a otras semanas, las que
seran pagadas con un recargo no
inferior al sefialado en el inciso tercero
del articulo 32.

En caso de que el acuerdo no conste
por escrito, se imputardn al maximo de
quince horas semanales indicadas en
esta letra, las horas trabajadas en
exceso de la jornada pactada, con
conocimiento del empleador.

e) El periodo que medie entre el inicio y
el término de las labores en ningln caso
podra exceder de doce horas continuas,
considerando tanto la jornada como el
descanso dentro de ella.

Cuando vivan en la casa del empleador

a) Suprimese en el literal a) de su inciso
primero, la expresién “y cinco”.

b) Reemplazase la
siguiente:

letra d) por la

“d) Las partes podran acordar horas
extraordinarias, con el objetivo de
atender necesidades o0 situaciones
temporales, debiendo ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 32 del presente

Cddigo.”.".
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no estaran sujetos a horario, sino que
éste serd determinado por la naturaleza
de su labor, debiendo tener
normalmente un descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias. Entre el
término de la jornada diaria y el inicio de
la siguiente, el descanso sera
ininterrumpido y, normalmente, de un
minimo de 9 horas. El exceso podra
fraccionarse durante la jornada y en él
se entendera incluido el lapso destinado
a las comidas del trabajador.

Art. 150. El descanso semanal de los
trabajadores de casa particular que no
vivan en la casa del empleador, se
regira por las normas generales del
parrafo 4, Capitulo 1V, Titulo |, de este
Libro.

Tratdndose de trabajadores que vivan
en la casa del empleador se aplicaran
las siguientes normas:
a) Tendran derecho a descanso
semanal los dias domingo.

b) Tendran derecho a descanso los dias
sabado, los cuales, de comuUn acuerdo,
podrdn acumularse, fraccionarse o
intercambiarse por otros dias de la
semana. En caso de acumularse, dichos

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacioén del numeral 16,
nuevo, el siguiente numeral 17, nuevo:
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dias deberdn ser otorgados por el
empleador dentro del respectivo mes
calendario. Estos descansos no podran
ser compensados en dinero mientras la
relacion laboral se encuentre vigente.

¢) Tendran derecho a descanso todos
los dias que la ley declare festivos. No
obstante, las partes, con anterioridad a
ellos, podran pactar por escrito que el
descanso se efectie en un dia distinto
gue no podra fijarse mas alld de los
noventa dias siguientes al respectivo
festivo. Este derecho caducara si no se
ejerce dentro de dicho plazo y no podra
compensarse en dinero, salvo que el
contrato de trabajo termine antes de
haberse ejercido el descanso.

Los dias de descanso facultan a los
trabajadores a no reiniciar sus labores
hasta el comienzo de la jornada diaria
siguiente.

“17.- Agrégase en el articulo 150 el
siguiente literal literal d), nuevo:

“d) Tendran derecho a dos dias de libre
disposicién en cada mes calendario, los
gue seran remunerados y les permitiran
ausentarse de sus labores, no pudiendo
compensarse en dinero o acumularse,
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debiendo utilizarse en forma conjunta o
separada, a eleccién del trabajador o
trabajadora. Al término de la relacion
laboral, en caso de existir dias
pendientes de utilizar en el respectivo
mes, se compensaran en conformidad a
lo establecido en el articulo 73.”.".

Articulo 152 ter D.- La jornada mensual
de trabajo de los tripulantes de vuelo y
de cabina no excedera de ciento
sesenta horas, salvo que la Direccion
General de Aeronautica Civil, por
razones de seguridad, determine
establecer una jornada menor. Su
distribucién se efectuara por medio de
los Roles de Vuelo. Si las labores de
periodo de servicio en tierra se
desarrollan por siete dias o mas en el
mes calendario, la jornada mensual

no podra superar las ciento ochenta
horas ordinarias.

La jornada ordinaria no podra superar
las doce horas continuas de labores. Sin
perjuicio de ello, la jornada ordinaria

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del numeral 17,
nuevo, el siguiente numeral 18, nuevo:

“18.- Modificase el articulo 152 ter D en
el siguiente sentido:

a) Suprimese en el inciso primero la
frase “Si las labores de periodo de
servicio en tierra se desarrollan por siete
dias o0 mas en el mes calendario, la
jornada mensual no podra superar las
ciento ochenta horas ordinarias.”.
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podra extenderse hasta catorce horas
ante la ocurrencia, en el respectivo
vuelo, de contingencias metereologicas,
emergencias médicas o0 necesidades
calificadas de mantenimiento de la
aeronave, las cuales se entiende que
tienen el caracter de tales al
encontrarse consignadas en el Minimun
Equipment List (MEL), actualizado por la
Direccion General de Aeronautica Civil o
la entidad a la cual la empresa se
encuentre sujeta en cuanto a la
seguridad de vuelo.

Las horas que por estas circunstancias
extiendan la jornada ordinaria, deberan
ser pagadas a lo menos con el recargo
sefialado en el articulo 32 de este
Cadigo.

Los sistemas de descanso
compensatorio después de servicios de
vuelo en la jornada ordinaria, seran los
siguientes:

Tripulantes de Vuelo

Periodo de Servicio de Vuelo Horas
de Descanso

7 10
8 12
9 13

10 14
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11 15
12 15

Tripulantes de Cabina

Periodo de Servicio de Vuelo Horas
de Descanso

7 10
8 11
9 12
10 13
11 14
12 15

Con todo, si un Periodo de Servicio de
Vuelo se desarrolla en siete horas o
menos, no se podra llevar a cabo otro
vuelo dentro de las veinticuatro horas de
iniciado el primero, salvo que entre el
inicio del primero y el término del
segundo no se excedan las doce horas.

Si la jornada ordinaria se desarrolla en
tierra, solo en labores relativas a
Periodo de Servicio, la jornada diaria no
podra superar las ocho horas continuas,
imputandose este periodo al limite
mensual sefialado en el inciso primero,
y para iniciar un Periodo de Servicio de
Vuelo, debera mediar previamente un
descanso minimo de once horas. Si las
labores en tierra se extienden por un
mes calendario, el promedio de horas
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ordinarias efectivas trabajadas no podra
exceder de cuarenta y  cinco
semanales.

b) Suprimese en el inciso final la

”

expresion “y cinco”.”.

Articulo 152 quéter J.- La modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo podra
abarcar todo o parte de la jornada
laboral, combinando tiempos de trabajo
de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o faenas
de la empresa con tiempos de trabajo
fuera de ella.

El trabajo a distancia estara sujeto a las
reglas generales de jornada de trabajo
contenidas en el Capitulo IV del Libro I,
con las excepciones y modalidades
establecidas en el presente articulo. El
empleador, cuando corresponda,
deber4d implementar a su costo un
mecanismo fidedigno de registro de
cumplimiento de jornada de trabajo a
distancia, conforme a lo prescrito en el
articulo 33.

Si la naturaleza de las funciones del
trabajador a distancia lo permite, las
partes podran pactar que el trabajador
distribuya libremente su jornada en los
horarios que mejor se adapten a sus
necesidades, respetando siempre los
limites maximos de la jornada diaria y

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacién del numeral 18,
nuevo, el siguiente numeral 19, nuevo:
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semanal, sujetandose a las normas
sobre duracién de la jornada de los
articulos 22 y 28 y las relativas al
descanso semanal del Parrafo 4° del
Capitulo IV del Libro Primero.

Con todo, en el caso del teletrabajo las
partes podran acordar que el trabajador
quede excluido de la limitacion de
jornada de trabajo de conformidad con
lo seilalado en el inciso cuarto del
articulo 22. Sin embargo, se presumira
que el trabajador esta afecto a la
jornada ordinaria cuando el empleador
ejerciere una supervision o control
funcional sobre la forma y oportunidad
en gque se desarrollen las labores.

En aquellos casos en que se pacte la
combinacién de tiempos de trabajo de
forma presencial en establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa
con tiempos de trabajo fuera de ella,
podran

acordarse alternativas de combinacion
de dichos tiempos por los que podra
optar el trabajador, quien debera
comunicar la alternativa escogida con a
lo menos una semana de anticipacion.

Tratdndose de trabajadores a distancia
que distribuyan libremente su horario o
de teletrabajadores excluidos de la

“19.- Sustituyese en el inciso cuarto del
articulo 152 quater J, la oracion “de
conformidad con lo sefialado en el
inciso cuarto” por “en tanto se ajuste a

lo dispuesto en el inciso segundo”.”.
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limitacion de jornada de trabajo, el
empleador deberé respetar su derecho
a desconexion, garantizando el tiempo
en el cual ellos no estardn obligados a
responder sus comunicaciones, érdenes
u otros requerimientos. El tiempo de
desconexién deberd ser de, al menos,
doce horas continuas en un periodo de
veinticuatro horas. Igualmente, en
ningn caso el empleador podra
establecer comunicaciones ni formular
ordenes u otros requerimientos en dias
de descanso, permisos o feriado anual
de los trabajadores.

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacién del numeral 19,
nuevo, el siguiente numeral 20, nuevo:

“20.- Agrégase, a continuacion del
articulo 376, el siguiente articulo 376
bis, nuevo:

“Articulo 376 bis. Pacto para facilitar la
conciliacion de la vida personal y el
trabajo.

Las organizaciones sindicales podran
celebrar con el empleador o empleadora
un pacto para facilitar la conciliacion de
la vida personal y el trabajo, consistente
en hasta cinco dias semestrales de
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descanso de libre disposicion que le
permitiran ausentarse del trabajo, los
que se compensaran con horas de
trabajo extraordinario, recargadas en un
cincuenta por ciento de tiempo.

Un pacto podra abarcar hasta tres
semestres, sin embargo, los dias de
libre disposicién del respectivo
semestre, una vez generados a
consecuencia de la realizacion de horas
extraordinarias, deberan utilizarse
dentro del mismo periodo. En caso de
que un dia no sea utilizado dentro del
semestre correspondiente, el empleador
o empleadora deberd acordar con el
trabajador o trabajadora afectada su uso
dentro de los quince dias hébiles
siguientes o se encontrara obligado a su
pago con un recargo del cien por ciento
sobre el sueldo convenido dentro de la
remuneracion del respectivo periodo.

El trabajador o trabajadora debera
comunicar su uso al empleador o
empleadora con veinticuatro horas de
anticipacion, debiendo establecerse en
el pacto si resultar4 posible dividir los
dias en medias jornadas de trabajo y
cuantos dias podran utilizarse
consecutivamente.

En caso de existir dias sin utilizar al
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término de la relacién laboral, estos se
compensaran en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 73 del Cdédigo
del Trabajo.

El presente pacto solo podréa aplicarse a
trabajadores y trabajadoras sin afiliacion
sindical en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 322 del Cédigo del

Trabajo.”.”.

Articulo 152 quater Y'.- De los
honorarios de los trabajadores de
plataformas digitales independientes y
el acceso al sistema de seguridad
social. Dentro del respectivo periodo de
pago, el que no podra exceder de un
mes, la empresa de plataforma digital
de servicios debera pagar al trabajador
de plataformas digitales independiente
los honorarios que correspondan por los
servicios efectivamente prestados a sus
usuarios. Para estos efectos, la
empresa de plataforma digital de
servicios debera otorgar todas las
facilidades de registro de informacion,
sistemas de transferencias de pago y
otros aspectos operativos necesarios.

ARTICULO 2°, NUEVO

-Del Presidente de la Republica, para
agregar el siguiente articulo 2°, nuevo:

L El articulo 152 quéter Y del Cédigo del Trabajo, que agrega la ley N°21.431, entrara en vigencia el 1 de septiembre de 2022.



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=207436&idParte=10316703&idVersion=2022-09-01
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=207436&idParte=10316703&idVersion=2022-09-01
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Para efectos de determinar el
tratamiento tributario que corresponda al
trabajador independiente, se estar4 a lo
dispuesto en el articulo 42, numero 2,
de la Ley sobre Impuesto a la Renta,
contenida en el articulo 1° del decreto
ley N° 824, de 1974 vy, segun
corresponda, a las restantes
disposiciones aplicables de dicha ley.
Por su parte, respecto de la obligacién
de retencion aplicable a la empresa de
plataforma digital de servicios
constituida, domiciliada o residente en
Chile, se estara a lo que establece el
articulo 74, numero 2, de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, o si corresponde, a
las otras disposiciones de dicha ley.

Las empresas de plataforma digital de
servicios deberdn exigir que el
trabajador de plataformas digitales
independiente extienda la
documentacion tributaria que
corresponde, tal como la respectiva
boleta de honorarios por los servicios
prestados a los usuarios, salvo que el
Servicio de Impuestos  Internos
establezca, mediante resolucién, otra
forma de documentar la operacion.

Los honorarios por cada hora de
servicios efectivamente realizados no

“Articulo 2°.- Sustitiyese, en el inciso

cuarto del

articulo 152 quéater

Y,

-De los Senadores seiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para sustituir




51

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

INDICACIONES

NUEVAS INDICACIONES

podrén ser inferiores a la proporcion del
ingreso minimo mensual determinado
por ley, aumentado en un veinte por
ciento. Para su calculo se dividira el
valor del ingreso minimo mensual en
180 horas. La empresa, en el respectivo
periodo de pago, debera verificar que
los honorarios devengados por los
servicios efectivamente prestados
cumplan con estos valores minimos vy,
en caso de no alcanzarlos, debera
pagar al trabajador la diferencia.

El trabajador de plataformas digitales
independiente tendr& derecho a acceder
a cobertura de seguridad social,
cotizando segun resulte aplicable. Para
tal efecto, se estara a lo sefialado en el
articulo 92 del decreto ley N° 3.500, de
1980, sin perjuicio del derecho a cotizar
mensualmente de conformidad al inciso
tercero de la citada norma, u otras
normas que resulten aplicables de dicho
decreto ley. Por consiguiente, tendra
derecho a cobertura de salud, de
pensiones de vejez, de reconocimiento
de cargas familiares, para el seguro de
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, seguro de invalidez y
sobrevivencia, y para el seguro de
acompafiamiento de niflos y nifas
afectados por una condiciéon grave de
salud, y las demas aplicables conforme

incorporado por el articulo tnico N° 2 de
la ley N° 21.431, que modifica el Cédigo
del Trabajo regulando el contrato de
trabajadores de empresas de
plataformas digitales de servicios, la
expresion “180" por “160".".

en el inciso cuarto del articulo 152
quéter Y, incorporado por el articulo
Gnico N° 2 de la ley N° 21.431, que
modifica el Cdbdigo del Trabajo
regulando el contrato de trabajadores de
empresas de plataformas digitales de
servicios, la expresion “180” por “172".
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a la normativa vigente.

LEY N° 21.327,
SOBRE MODERNIZACION DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 15.- Créase la Unidad de
Atencién a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa al interior del Departamento de
Relaciones Laborales de la Direcciéon
del Trabajo, cuya funcién sera gestionar
de manera especializada las
necesidades y requerimientos de la
micro, pequefia y mediana empresa con
el objeto de promover y facilitar el
cumplimiento de la normativa laboral y
de seguridad social. Para efectos de lo
seflalado en este articulo, se
considerara la clasificacion de empresas
establecida en el articulo 505 bis del
Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 3°, NUEVO

-Del Presidente de la Republica, para
agregar el siguiente articulo 3°, nuevo:

“Articulo 3°.- Agrégase el siguiente
inciso segundo, nuevo, al articulo 15 de
la ley N° 21.327, sobre Modernizaciéon
de la Direccion del Trabajo:

“La Direccién del Trabajo desarrollara,
entre otras medidas, programas de
cumplimiento asistido de la normativa
laboral, a través de solicitudes de
fiscalizacién voluntarias por parte de
estas empresas, tendientes a prevenir o
corregir infracciones laborales. En este
ultimo caso se otorgara un plazo de, a lo
menos, cinco dias habiles para dar
cumplimiento a la normativa, siempre
que no se ponga en riesgo inminente la
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seguridad o la salud de los trabajadores
o trabajadoras. La Direccion del Trabajo
debera constatar que la empresa haya
corregido la conducta infractora y, en
caso de que esto no ocurra, aplicara las
multas correspondientes, no resultando
aplicable lo dispuesto en el articulo 506

ter del Cédigo del Trabajo”.”.

LEY N° 19.518,
FIJA NUEVO ESTATUTO DE
CAPACITACION Y EMPLEO

Articulo 36.- Los contribuyentes de la
Primera Categoria de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, con excepcion de
aquellos cuyas rentas provengan
Unicamente de las letras c) y d) del
namero 2° del articulo 20 de la citada
ley, podran descontar del monto a pagar
de dichos impuestos, los gastos
efectuados en programas de
capacitacion que se hayan realizado
dentro del territorio nacional, en las
cantidades que sean autorizadas
conforme a la presente ley, las que en
todo caso no podran exceder en el afio
de una suma maxima equivalente al uno
por ciento de las remuneraciones
imponibles pagadas al personal en el
mismo lapso. Aquellas empresas cuya
suma maxima a descontar sea inferior a

ARTICULO 4°, NUEVO

-Del Presidente de la Republica, para
agregar el siguiente articulo 4°, nuevo:

“Articulo 4°.- IntrodUcense las siguientes
modificaciones a la ley N° 19.518, que
Fija nuevo Estatuto de Capacitacion y
Empleo:
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9 unidades tributarias mensuales,
podran deducir hasta este valor en el
afio, siempre que tengan una planilla

anual de remuneraciones imponibles
igual o superior a 45 unidades
tributarias mensuales y hayan pagado
las cotizaciones previsionales

correspondientes a esas planillas.
Aquellos contribuyentes que tengan una
planilla anual de remuneraciones menor
a 45 unidades tributarias mensuales y
mayor a 35 unidades tributarias
mensuales, Yy registren cotizaciones
previsionales efectivamente pagadas
correspondientes a esa planilla, podran
deducir hasta 7 unidades tributarias
mensuales en el afo.

Los contribuyentes cuya planilla anual
de remuneraciones imponibles sea
inferior a 35 unidades tributarias
mensuales, no podran descontar los
gastos efectuados por la capacitacion
de sus trabajadores, con cargo a la
franquicia tributaria establecida en este
articulo.

El Servicio Nacional, para los efectos de
determinar el monto de los gastos que
se podran imputar a la franquicia,
deberdq fijar anualmente un valor
maximo a descontar por cada hora de
capacitacion realizada, denominada

a) Agrégase en el inciso tercero del
articulo 36, a continuacion del punto
aparte, que pasa a ser seguido, la frase
“En  dicha determinacion  debera
establecer valores maximos
diferenciados para empresas calificadas
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Lo dispuesto en este articulo, sera
aplicable a las actividades de
capacitacion que ejecuten las empresas
por si mismas, como a aquellas que
contraten con las instituciones citadas
en el articulo 12, o con los organismos
técnicos intermedios para capacitacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos en
los que incurran las empresas por la
nivelacion de estudios basicos o medios
de los trabajadores y por los modulos de
formacién en competencias laborales a
que se refieren los incisos tercero y
cuarto del articulo 1° so6lo podran
imputarse a la franquicia tributaria, en la
medida que el beneficiario no cuente
con otro financiamiento estatal que
tenga el mismo fin, ya sea del propio
Ministerio de Educacion u otro
organismo de la Administracién del
Estado.

Articulo 46.- El Servicio Nacional podra
establecer cada afio, con cargo al
Fondo Nacional de Capacitacion,
programas destinados a:

dispuesto en el articulo 2 de la Ley N°
20.416, que Fija normas especiales
para las empresas de menor tamafio.”.
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a) La ejecucion de acciones de
capacitacion destinada a trabajadores y
administradores 0  gerentes  de
empresas que tengan una planilla anual
de remuneraciones imponibles inferior a
45 unidades tributarias mensuales en el
afo calendario anterior al de postulacion
al beneficio;

b) La ejecucion de acciones de
reconversion laboral, cuando se trate de
un sector productivo o parte de él, que
no ofrece alternativas laborales a sus
trabajadores por enfrentar procesos
permanentes de declinacion econdémica,
ajuste tecnoldgico o] cambios
estructurales.

Estos programas se dirigirdn a los
trabajadores desplazados de dichos
sectores, que por efecto de Ila
inadecuacion u obsolescencia de sus
competencias para el trabajo no puedan
reinsertarse laboralmente por sus
propios medios. En ellos se podran
incluir acciones y beneficios tendientes
a facilitar a dichas personas el acceso a
otras actividades productivas.

Para cada programa se dictard un
decreto supremo que llevara las firmas
de los Ministros del Trabajo y Previsiéon
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Social, de Hacienda y de Economia,
Fomento y Reconstruccién, que
determinard el o los sectores
productivos a que debera orientarse el
programa, como asimismo, los
requisitos de los beneficiarios, las
prestaciones  especificas que se
otorgaran a éstos y los montos y limites
pertinentes. Este decreto establecera
los mecanismos institucionales para la
entrega de las prestaciones, y las
modalidades de coordinacion entre las
instituciones publicas o privadas que
participen.

El Reglamento fijara las demas
condiciones y modalidades que han de
regir el otorgamiento de estos
beneficios;

c) La ejecucion de planes de
aprendizaje que se desarrollen en
conformidad a lo dispuesto en el articulo
57 y siguientes de esta ley;

d) La ejecucion de acciones de
capacitacion y formacion dirigidas a
personas cesantes, que buscan trabajo
por primera vez 'y trabajadores
dependientes o independientes, de baja
calificacion laboral, con el fin de mejorar
sus competencias laborales y facilitarles
el acceso a un empleo o actividad de
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caracter productivo.

Dichos programas o conjunto de
acciones dirigidos a un tipo especifico
de beneficiarios, podran ser individuales
0 colectivos, y en ambos casos el
financiamiento podré ser total o parcial;

e) La ejecucion de las acciones de
capacitacion y formacion de jovenes de
escasos recursos, particularmente de
aquellos que han abandonado
prematuramente la educacion formal,
destinadas a calificarlos en oficios u
ocupaciones que les permitan acceder a
un empleo o actividad de caracter
productivo.

Estas acciones cuando sean
emprendidas por instituciones privadas
sin fines de lucro, dedicadas
exclusivamente a atender las
necesidades de calificacion laboral de
dichos jovenes y que al efecto
dispongan de la infraestructura y
personal adecuado, podran ser objeto
de financiamiento directo con cargo a
recursos consultados en el Fondo
Nacional de Capacitacion.

Para estos efectos, dichas instituciones
deberan presentar al Servicio Nacional
un programa anual de acciones de
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capacitacion y formaciéon, para su
aprobacién antes del término del afio
precedente al de su ejecucion, y
deberan estar inscritas en una clase o
categoria especial contemplada en el
Registro a que se refiere el articulo 19
de esta ley, para los organismos
técnicos de capacitacion que cumplan
con las condiciones sefialadas en el
inciso anterior.

Con todo, dichos organismos deberan
someter el programa, en igualdad de
condiciones, a una calificacion previa
efectuada por el Servicio Nacional, en
conformidad a pautas o criterios
generales orientados a medir la calidad
y pertinencia de las acciones
propuestas.

La seleccién de los programas sera el
resultado del proceso de calificacion
sefialado en el inciso cuarto de esta
letra e). Sin perjuicio de lo anterior,
dichos programas se financiardn de
acuerdo a los recursos presupuestarios
disponibles para el afio de ejecucion de
las acciones propuestas en el programa,

y

estudios,
actividades
acciones de

f) El desarrollo de
investigaciones,
experimentales de

b) Sustitiyese el literal g) del articulo




60

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

INDICACIONES

NUEVAS INDICACIONES

capacitacion y otras acciones
destinadas al perfeccionamiento vy
modernizacion del Sistema Nacional de
Capacitacion.

g La ejecucibn de acciones de
capacitacion destinadas a trabajadores
de empresas de menor tamafio que
mantengan  vigentes o  apliquen
convenios colectivos a sus trabajadores,
siempre que se trate de aquellos
suscritos conforme a las reglas del
Titulo X del Libro IV del Cédigo del
Trabajo.

Ademés, el Servicio Nacional podra
desarrollar con cargo al Fondo,
programas extraordinarios tendientes a
capacitar y favorecer la actividad laboral
y productiva de personas de zonas o
localidades especificas del pais, que por
circunstancias excepcionales asi lo
requieran, para lo cual deberd contar
con la anuencia previa del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Para estos efectos, el Servicio Nacional
podra considerar la solicitud fundada de
autoridades publicas o federaciones y

46, por el siguiente:

“g) La ejecucibn de acciones de
capacitacion destinadas a empresas
calificadas de menor tamafo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
N° 20.416, que Fija normas especiales
para las empresas de menor tamaio,
debiendo considerar, entre otros,
programas asociados a la gestién del
uso del tiempo, insercibn de
herramientas tecnolégicas y, en general,
aquellos que permitan mejorar la
empleabilidad de los trabajadores y
trabajadoras y la productividad en estas
empresas.”.
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confederaciones sindicales, organismos
técnicos intermedios para capacitacion,
asociaciones  gremiales u  otras
organizaciones con personalidad
juridica que tengan como fin el
mejoramiento de las condiciones
laborales o profesionales de los
trabajadores.

Asimismo, el Servicio Nacional podra
establecer programas con cargo al
Fondo, destinados a financiar el costo
de acciones de capacitacion que se
desarrollen en el extranjero y que se
dirijan a trabajadores e instructores
laborales chilenos.

Dichos programas podran ser
individuales o colectivos y, en ambos
casos, el financiamiento podra ser total
o parcial.

Articulo 83.- El Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo tendrda las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Recabar, procesar vy difundir
informacion relevante para el
funcionamiento eficiente del Sistema de
Capacitacion;

b) Desarrollar programas y campafias
de difusibn y promocion de la
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capacitacion;

c) Disefiar, formular, desarrollar y
evaluar instrumentos de fomento para el
desarrollo del Sistema de Capacitacion;

d) Proporcionar orientacion ocupacional
a los trabajadores en conformidad a lo
previsto en la presente ley;

e) Otorgar las autorizaciones y practicar
las inscripciones a que se refieren los
articulos 19, 21y 23 de la presente ley;

f) Supervigilar los programas de
capacitacion que desarrollan las
empresas, autorizar y fiscalizar el uso
de los incentivos y  subsidios
establecidos para ese fin, en
conformidad a lo dispuesto en esta ley;

g) Desarrollar, evaluar, supervigilar y
fiscalizar los programas y acciones de
capacitacion laboral que contempla el
Fondo Nacional de Capacitacion, a que
se refiere el Parrafo 5° del Titulo | de la
presente ley;

h) Elaborar y ejecutar los programas de
accién necesarios para el cumplimiento
de las funciones indicadas
precedentemente, de acuerdo a las
politicas fijadas por el Presidente de la
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Republica a propuesta del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social;

i) Celebrar convenios con organismos

publicos, privados, auténomos,
nacionales, internacionales 0]
extranjeros conducentes al

cumplimiento de sus fines;

j) Asesorar al Ministro del Trabajo y
Prevision Social en todos los asuntos
relacionados con las materias de que
trata este cuerpo legal, y

k) Cumplir las demés funciones que le
asigna esta ley.

c)Intercalase en el articulo 83, a
continuacion del literal j), el siguiente
literal k), nuevo, pasando el actual a ser

N:

k) Desarrollar lineas programaticas de
capacitacion destinadas a las empresas
calificadas de menor tamafo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2 de la ley
N° 20.416, que fija normas especiales
para las empresas de menor tamafo,
con el objetivo de aumentar la
productividad y empleabilidad de los
trabajadores y trabajadoras.”.”.

ARTICULO TRANSITORIO
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Articulo transitorio.- Esta ley entrara en
vigencia transcurridos doce meses
desde la fecha de su publicacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, las empresas cuyos ingresos
anuales por ventas y servicios y otras
actividades del giro no excedan las
75.000 unidades de fomento en el afio
calendario en que se publique esta ley
estardn facultadas para reducir la
jornada ordinaria maxima semanal de
forma gradual. Para tal efecto, podran
disminuir la jornada una hora por afo,
comenzando con cuarenta y cuatro
horas semanales al inicio de la vigencia
de la ley, hasta alcanzar cuarenta horas
semanales al inicio del quinto afio. Las
empresas podran acreditar sus ingresos
por los medios que la ley tributaria
establece.

La aplicacién de esta ley bajo ninguna
circunstancia podra representar una
disminucion de las remuneraciones
actuales de las trabajadoras y los
trabajadores beneficiados.”.

-Del Presidente de la Republica, para
sustituir el articulo transitorio por el
siguiente articulo primero transitorio,
nuevo:

“Articulo primero transitorio.- Esta ley
entrard en vigencia en forma gradual,
segun las modalidades y plazos
siguientes:

Las disposiciones contenidas en el
articulo 1° N° 1 letras b) y c); N° 2; N° 3,
letra b); N° 6 letra b); N° 7; N° 8; N° 9;
N° 10 letra a); N° 11 letra a), b) y d); N°
12; N° 16 letra b); N° 17; N° 19 y N° 20;
el articulo 2°, el articulo 3° y el articulo
4° de la presente ley, comenzaran a
regir en el plazo de un afio contado
desde su publicacion en el Diario Oficial.

En el caso de la modificacion
establecida en el articulo 1° N° 11 letra
c), comenzara a regir en el plazo de
cinco afos contados desde dicha
publicacion.

Las normas relativas a la reduccion de
jornada de trabajo establecida en esta
ley se implementaran de forma gradual,
en los plazos que siguen:

i. La regulacion relativa a las horas de
trabajo contenidas en los articulos 1° N°

-De los Senadores sefiores Cruz-
Coke, Galilea y Moreira, para
reemplazar el articulo transitorio, por los
siguientes articulos transitorios:

ARTICULO PRIMERO. - La presente
ley entrard en vigencia a contar de
primer dia del décimo tercer mes
contado desde su publicacion en el
Diario Oficial, con las siguientes
excepciones:

a) Si las partes acuerdan distribuir la
jornada en forma semanal, conforme lo
sefiala el inciso primero del articulo 22,
modificado por la presente ley, ella se
reducird a cuarenta y cuatro horas al
primer afio; cuarenta y dos horas al
tercer afio y cuarenta horas al quinto
afio, contados desde la publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial. La
distribucion diaria de esta rebaja, se
efectuara conforme lo sefiala el articulo
tercero transitorio.

b) Si las partes acuerdan distribuir la
jornada sobre la base de promedios
semanales en doce semanas 0 en un
mes, conforme lo sefialan los articulos
22 bis y 28 del Cdédigo del Trabajo
modificados por el articulado
permanente, dichos promedios
semanales deberan llegar a 44 horas
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1 letra @), N° 10 letra b), N° 14; N° 15,
N° 16 letra a) y N° 18 letra b), se
reducird a cuarenta y cuatro horas al
primer afo; cuarenta y dos horas al
tercer afio y cuarenta horas al quinto
afo, contados desde la publicaciéon de
la presente ley en el Diario Oficial.

ii. La regulacién relativa a jornada
contenida en articulos 1° N°3 letra a), N°
4, N° 5, N° 6 letra a), N° 13y N° 18 letra
a), se aplicara al quinto afio de la
publicacién de la presente ley en el
Diario Oficial.

En este mismo plazo se hara efectiva la
reduccién de la jornada de trabajo de
los trabajadores y trabajadoras
regulados por el articulo 26 del Codigo
del Trabajo.

La aplicacion de esta ley en ninguna
circunstancia podra representar una
disminucion de las remuneraciones de
las trabajadoras y los trabajadores
beneficiados a la fecha de su entrada en
vigencia y durante el proceso de
reduccién gradual de la jornada de
trabajo al que hace referencia el
presente articulo.”.

-De la ex Senadora sefiora Van
Rysselberghe y del ex Senador seior

dentro del primer afo; 42 horas al tercer
ano; y 40 horas al quinto afio, contados
desde la publicacion de la presente ley
en el Diario Oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- Las normas
permanentes  contenidas en  los
numerales 4, 5, 7 y 13 entraran en
vigencia considerando el otorgamiento
de un dia de feriado anual por cada afio
posterior a la publicacion de la presente

ley.

ARTICULO TERCERO.- La norma
permanente contenida en el numeral 6,
entrard en vigencia de la siguiente
forma: la jornada mensual no podra
exceder de 176 horas al tercer afio y de
172 horas al quinto afio contados desde
la publicacion de la presente ley.

ARTICULO CUARTO.- Las normas
permanentes que modifican el articulo
106, asi como la que modifica el articulo
152 Quéater Y, ambas del Cddigo del
Trabajo, ajustaran la base de célculo
para el pago de las remuneraciones ahi
consignadas, a razon de una hora por
cada afio de vigencia de la presente ley,

hasta llegar a 40 y 172 horas,
respectivamente.
ARTICULO QUINTO.- Las
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Allamand, para reemplazar el articulo
transitorio del proyecto de ley por el
siguiente:

“Articulo  primero  transitorio.- La
reduccion de la jornada ordinaria
introducida por el articulado permanente
de la presente ley, entrara en vigencia
conforme las siguientes reglas:

a) A contar del primer dia del segundo
afo contado desde la publicacién de la
ley, la jornada semanal ordinaria que
sefiala el articulo 22 del Cdédigo del
Trabajo ser4d de cuarenta y cuatro
horas.

b) A contar del primer dia del tercer afio
contado desde la publicacion de la ley,
la jornada semanal ordinaria que sefiala
el articulo 22 del Cddigo del Trabajo
sera de cuarenta y tres horas.

¢) A contar del primer dia del cuarto afio
contado desde la publicacion de la ley,
la jornada semanal ordinaria que sefiala
el articulo 22 del Cdédigo del Trabajo,
sera de cuarenta y dos horas.

d) A contar del primer dia del quinto afio
contado desde la publicacion de la ley,
la jornada semanal ordinaria que sefiala
el articulo 22 del Cédigo del Trabajo

modificaciones introducidas por esta ley
se entenderan incorporadas a los
contratos individuales y los instrumentos
colectivos de trabajo por el solo
ministerio de la ley, sin que sea
necesaria su adecuacién para que las
modificaciones introducidas cumplan
sus efectos. Las horas correspondientes
a las clausulas contractuales que
impliguen una rebaja de jornada, o bien
la imputacién de la interrupcion para
colacién a la jornada diaria, celebradas
en forma individual o colectiva y que se
encontraren vigentes a la fecha de la
publicacion de la presente ley, se
descontaran de las horas que la
empresa debe rebajar a fin de cumplir
con el maximo establecido en el articulo
22 del Codigo del Trabajo.

ARTICULO SEXTO.- La adecuacion de
la jornada laboral diaria, a fin de cumplir
con los nuevos limites de horas
semanales establecidos en el Cédigo
del Trabajo y el articulo primero
transitorio de la presente ley, debera
efectuarse de comun acuerdo entre las
partes o a través de las organizaciones
sindicales en representacion de sus
afiliados y afiliadas. A falta de dicho
acuerdo, el empleador o empleadora
debera efectuar la adecuacion de la
jornada reduciendo su término en forma
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sera de cuarenta y una horas.

e) A contar del primer dia del sexto afio
contado desde la publicacion de la ley,
la jornada semanal ordinaria que sefala
el articulo 22 del Cédigo del Trabajo
sera de cuarenta horas.”

-Del Senador sefior Kusanovic, para
reemplazar, en el inciso primero del
articulo transitorio, la palabra “doce” por
la palabra “dieciocho”.

-Del Senador sefior Kusanovic, para
reemplazar el inciso segundo del
articulo transitorio por el siguiente:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso anterior, las empresas cuyos
ingresos anuales por ventas y servicios
y otras actividades del giro no excedan
las 75.000 unidades de fomento en el
afio calendario anterior al que se
publique esta ley, estaran facultadas
para reducir la jornada ordinaria maxima
semanal de forma gradual. Para tal
efecto, podran disminuir la jornada una
hora por afio, hasta alcanzar cuarenta
horas semanales al inicio del quinto
afo. Las empresas podran acreditar sus
ingresos por los medios que la ley
tributaria establece”.

proporcional entre los distintos dias de
trabajo, considerando para ello la
distribucién semanal de la jornada.

ARTICULO SEPTIMO.- Las
resoluciones que autoricen el
establecimiento de sistemas

excepcionales de distribucion de jornada
de trabajo y descansos en conformidad
al articulo 38 del Cdédigo del Trabajo,
dictadas con anterioridad a la fecha de
entrada en vigencia de las
modificaciones establecidas en la
presente ley mantendran su vigencia
hasta su vencimiento. Con todo, antes
de verificarse esta Ultima circunstancia,
el interesado podr4d solicitar su
adecuacion conforme el procedimiento
establecido para ello por la Direccién del
Trabajo, con el objetivo de ajustarse a la
reduccion de jornada establecida en la
presente ley.
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-De la ex Senadora sefiora Van
Rysselberghe y del ex Senador seior
Allamand, para agregar un articulo
segundo transitorio:
“Articulo  segundo transitorio.- El
Consejo  Superior Laboral debera
presentar a las comisiones de
Economia y de Trabajo y Seguridad
Social de la Camara de Diputados y a
las comisiones de Economia y de
Trabajo y Prevision Social del Senado,
un informe que cuantifiqgue el efecto que
habria tenido la reduccién de la jornada
laboral ordinaria sobre el mercado del
trabajo, en particular sobre la tasa de
desocupacién y la formalidad laboral.
Este informe debera ser realizado el
cuarto y octavo afio contados desde
aquel de su promulgacion y despachado
a las comisiones mencionadas de la
Céamara de Diputados y del Senado a
mas tardar el sexto mes del afo
respectivo.”

-Del Presidente de la Republica, para
agregar, a continuacion del articulo
primero transitorio, nuevo, los siguientes
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articulos segundo, tercero, cuarto,

quinto, sexto y séptimo transitorios,
nuevos:

“Articulo segundo transitorio.- Las
modificaciones introducidas por esta ley
se entenderan incorporadas a los
contratos individuales y los instrumentos
colectivos de trabajo por el solo
ministerio de la ley, sin que sea
necesaria su adecuacion para que las
modificaciones introducidas cumplan
sus efectos, siempre que la regulacién
individual o colectiva no sea mas
beneficiosa para los y las trabajadoras,
caso en que correspondera estarse a
dichas estipulaciones. Sin perjuicio de lo
anterior, el empleador o empleadora
debera dar cumplimiento a la obligacién
establecida en el articulo 11 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo  tercero  transitorio.- La
adecuacion de la jornada laboral diaria,
a fin de cumplir con los nuevos limites
de horas semanales establecidos en el
Cddigo del Trabajo y el articulo primero
transitorio de la presente ley, debera
efectuarse de comun acuerdo entre las
partes o a través de las organizaciones
sindicales en representacion de sus
afiliados y afiliadas. A falta de dicho
acuerdo, el empleador o empleadora
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deberd efectuar la adecuacion de la
jornada reduciendo su término en forma
proporcional entre los distintos dias de
trabajo, considerando para ello la
distribucion semanal de la jornada.

Articulo cuarto transitorio.- Las
resoluciones que autoricen el
establecimiento de sistemas

excepcionales de distribucion de
jornada de trabajo y descansos en
conformidad al articulo 38 del Cddigo
del Trabajo, dictadas con anterioridad a
la fecha de entrada en vigencia de las
modificaciones establecidas en la
presente ley mantendrdn su vigencia
hasta su vencimiento. Con todo, antes
de verificarse esta Ultima circunstancia,
el interesado podrAa solicitar su
adecuacion conforme el procedimiento
establecido para ello por la Direccion del
Trabajo, con el objetivo de ajustarse a la
reduccién de jornada establecida en la
presente ley.

Asimismo, las autorizaciones otorgadas
relativas a sistemas especiales de
control de asistencia y determinacién de
las horas de trabajo se mantendran
vigentes mientras cumplan los requisitos
fijados por el Director o Directora del
Trabajo en la Resolucion a la que refiere
el articulo 33 del Codigo del Trabajo.
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Articulo quinto transitorio.- El

Reglamento al que refiere el articulo 38
del Codigo del Trabajo, deberd ser
dictado en el plazo de 6 meses desde la
publicaciébn de la presente ley en el
Diario Oficial.

Articulo sexto transitorio.- Las empresas
calificadas de menor tamano, conforme
a lo dispuesto en el articulo segundo de
la Ley N°20.416, que Fija normas
especiales para las empresas de menor
tamafio, que implementen la reduccion
de jornada establecida en la presente
ley, de forma anticipada a lo dispuesto
en el articulo primero transitorio,
gozaran de puntaje adicional en la
evaluacién de postulaciones a
instrumentos y programas ofrecidos por
la Corporacibn de Fomento de la
Produccion, el Servicio de Cooperacion
Técnica y el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

En las respectivas bases de
convocatoria, cada organismo
determinara la forma y condiciones para
hacer efectivos dichos puntajes
adicionales.

La Subsecretaria del Trabajo

determinara, mediante Resolucién, los
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requisitos necesarios para  dar
cumplimiento a la condicion establecida
en el presente articulo, y otorgara, a
solicitud del interesado y previo informe
favorable de la Direccion del Trabajo, un
sello que certifique su cumplimiento en
una determinada empresa, antecedente
gue permitira acceder al derecho
establecido en el inciso primero del
presente articulo.

Articulo séptimo transitorio.- EI mayor
gasto fiscal que represente la aplicacién
de esta ley durante su primer afo
presupuestario de vigencia se financiara
con cargo a los recursos que se
contemplen en los presupuestos de las
diversas entidades afectas a la presente
ley y, en lo que faltare, el Ministerio de
Hacienda podra suplementarlos con los
recursos que se traspasen de la Partida
Tesoro Publico. En los afios siguientes
se estara a lo que considere la Ley de
Presupuestos del Sector Publico
respectiva.”.




