SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, recaido en el
proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, sobre acoso sexual.

BOLETIN N° 1.419-07

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Trabajo y Previsién Social
tiene el honor de presentaros su segundo informe respecto del proyecto de
ley de la referencia, iniciado en una Mocion de los Honorables Diputados
sefiora Maria Angélica Cristi y sefiores Sergio Aguildé, Gabriel Ascencio,
Maximiano Errazuriz, Juan Pablo Letelier y Exequiel Silva; y de los ex
Diputados sefioras Fanny Pollarolo y Marina Prochelle y sefiores Ivan De la
Maza y Ramon Elizalde.

A una o mas de las sesiones en que se considerd
esta iniciativa de ley, concurrieron, ademas de los miembros de la Comision,
el Ministro del Trabajo y Prevision Social, sefior Ricardo Solari, acompafado
de su asesor, sefior Francisco Del Rio, y de la abogada, sefiora Pilar
Oyarzun; y del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), la sefiora Ministra
Directora, dofia Cecilia Pérez, la Subdirectora, Subrogante, sefiora Patricia
Silva, y los abogados, sefiora Carolina Espinosa y sefior Marco Rendén.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:

1.- Atrticulos que no fueron objeto
de indicaciones ni modificaciones:  ninguno.
2.- Indicaciones aprobadas

sin modificaciones: 12) y 13).
3.- Indicaciones aprobadas
con modificaciones: 4), 8), 9), 10), 16), 18), 19), 20),
26), 31), 32), 35) y 36).
4.- Indicaciones rechazadas: 1), 2), 3), 5), 6), 14), 17), 28), 30),
33)y 34).
5.- Indicaciones retiradas: 7), 11), 15), 21), 22), 23), 24), 25),
27)y 29).

6.- Indicaciones declaradas
Inadmisibles: no hay.



DISCUSION EN PARTICULAR

A continuacion se efectia, en el orden del
articulado del proyecto -que se describe-, una relacion de las distintas
indicaciones presentadas al texto aprobado en general por el Honorable
Senado, asi como de los acuerdos adoptados al respecto.

Articulo 1°

Introduce, en seis numerales, diversas
modificaciones al Codigo del Trabajo, relativas a las conductas de acoso
sexual.

La indicacion numero 1), del Honorable Senador
sefior Rios, es para suprimirlo.

El Honorable Senador sefior Parra expresé que
esta indicacién es contradictoria con la aprobacion de la idea de legislar por
parte de la Sala del Senado, ya que deja el proyecto en un punto muerto e
implicaria volver al comienzo de la discusion. Por esa razon, Su Seforia
sostuvo que, habiéndose ya pronunciado la Sala acerca de la necesidad y
oportunidad de legislar en esta materia, seria improcedente acoger la
indicacion, razén por la cual anunci6 gque la votaria en contra.

El Honorable Senador sefior Rios aclar6 que su
indicacion no tiene por objeto eliminar el articulo 1°, sino sélo su nimero 1.

Cabe consignar, que se resolvio sobre esta
indicacion al término del debate respecto del nimero 1 del articulo 1°.

Nidmero 1

Modifica el inciso segundo del articulo 2° -que
dispone que son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de
discriminacion-, a fin de agregar que las conductas de acoso sexual se
consideraran discriminacion.

Las indicaciones numeros 2), del Honorable
Senador sefior Espina, y 3), del Honorable Senador sefior Viera-Gallo, son
para suprimirlo.

La indicacion numero 4), del Honorable Senador
seflor Bombal, lo reemplaza por el siguiente:

“1.- Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo:



“Las relaciones laborales deberdn siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es contraria a
ella, entre otras conductas, el acoso sexual.”.”.

La indicacion numero 5), del Honorable Senador
sefior Espina, es para sustituirlo por el siguiente:

“1.- Agrégase al inciso tercero del articulo 2 del
Cadigo del Trabajo, a continuacién del punto aparte (.), la siguiente frase:
“Asimismo, se consideraran las conductas de acoso u hostigamiento sexual

como actos de discriminacioén.”.”.

La indicacion numero 6), del Honorable Senador
sefior Ruiz De Giorgio, lo sustituye por el siguiente:

“l.- En el articulo 2°, intercédlase los siguientes
INnCisos cuarto y quinto, nuevos:

“Se considerara discriminacion la conducta de
acoso sexual. Para los efectos de la legislacion laboral se entiende por tal un
requerimiento unilateral, por cualquier medio, de caracter sexual, efectuado a
un trabajador por el empleador u otro trabajador, no deseado por aquel y que
le produzca un perjuicio 0 amenaza a sus oportunidades en el empleo, en su
situacion o normal desenvolvimiento laboral.

Si las conductas de acoso sexual son de
responsabilidad del empleador, sin perjuicio de las indemnizaciones que
eventualmente deba pagar al trabajador en conformidad al articulo 171, sera
sancionado con multa de tres a sesenta unidades tributarias mensuales,
segun la gravedad de la infraccidon. Las sanciones que en conformidad a este
Caddigo se apliguen por estas conductas se entenderan sin perjuicio de la
eventual responsabilidad penal que emane de las mismas.”.”.

En atencibn a que todas las indicaciones
formuladas a este niumero 1 se refieren al mismo tema de fondo, la Comisién
las analiz6 conjuntamente, realizando un extenso debate, cuyos aspectos
esenciales son los siguientes:

El asesor del sefior Ministro del Trabajo y
Prevision Social, don Francisco Del Rio, hizo presente que, en la materia que
se esta abordando, en una conducta de acoso sexual lo que esta en juego no
es la libertad sexual, sino la de trabajo, es decir, es la posicion en la que se
pone a una trabajadora o trabajador, en virtud de la cual se le exige un
comportamiento -en este caso de caracter sexual- que va mas alla de lo que
son sus funciones, para acceder a un beneficio o mantener el empleo,
cuestion que no se requiere al resto de sus compafieros de labores. Por eso,



el Ejecutivo estima pertinente incorporar esta figura como una suerte de
discriminacion en el trabajo.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio se
manifestd partidario de que la definicion de acoso sexual -en cuanto al
ambito laboral- se contenga en el articulo 2° del Cdédigo del Trabajo,
eventualmente a continuacién de su inciso tercero, para lo cual propuso la
siguiente redaccion:

“Se considerara acto de discriminacion la conducta
de acoso sexual. Para los efectos de la legislacidon laboral se entiende por tal
el requerimiento de caracter sexual, efectuado a un trabajador por el
empleador u otro trabajador, no consentido por aquél y que amenace
producir o produzca un perjuicio en su salud, en sus oportunidades en el
empleo o en su situacién laboral.”.

El Honorable Senador sefior Rios sefalé que
discriminar -segun el Diccionario de la Real Academia Espafola- es dar trato
de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, etcétera, y, en esa linea, el acoso sexual no es propiamente una
discriminacion. Mas bien, habria discriminacion en tanto no exista una accion
destinada a resolver el problema que afecta a la persona acosada.

El asesor del sefor Ministro del Trabajo y
Prevision Social, don Francisco Del Rio, subrayé que el acoso sexual esta
indisolublemente ligado a sus efectos, en este caso, poner en peligro la
estabilidad y la situacion laboral del afectado.

La sefora Subdirectora, Subrogante, del SERNAM
expres6 que el Codigo del Trabajo, en el inciso tercero de su articulo 2°,
define lo que entiende por actos de discriminacion y los efectos que
producen, y resultaria pertinente consultar las conductas de acoso sexual en
esa norma.

El Honorable Senador sefior Canessa sefiald que
la indicacibn numero 4) contiene una propuesta que aborda
convenientemente la materia y podria complementarse con la indicacion
ndmero 5.

La asesora del sefior Ministro del Trabajo y
Prevision Social, abogada Pilar Oyarzun, manifestd que, dado que el articulo
2° del Cadigo del Trabajo establece principios del derecho laboral, seria
adecuado incorporar en él la definicion de acoso sexual y no soélo
contemplarla -como se propone en algunas indicaciones- a propdésito del
articulo 160 de ese Codigo, ya que estas conductas no siempre se
relacionan con un despido.



El Honorable Senador sefior Parra concordd en
que el referido articulo 2° recoja tal definicion, teniendo presente, para
elaborarla, las distintas propuestas que entregan diversas indicaciones, en
especial la indicacion numero 6, pero so6lo en cuanto al inciso cuarto que
propone intercalar en el aludido articulo 2°, que es bastante claro en su
redaccion.

La abogada sefiora Pilar Oyarzin destacé que
legislar sobre la materia no sélo busca sancionar, sino, fundamentalmente,
prevenir la comision de estas conductas, y asi evitar la discriminacion.

El Honorable Senador sefior Bombal sostuvo que,
si se quiere enfatizar el caracter preventivo de esta normativa, seria
adecuado incorporar la definicibn de acoso sexual en el articulo 2° del
Cadigo del Trabajo, sin perjuicio de que el tema también pueda recogerse en
el articulo 160 de ese Cdodigo, como una causal de despido.

Ahora bien, Su Sefioria agreg6 que la definicién
debe ser lo mas sencilla y clara posible -especialmente para evitar equivocos
a nivel judicial- y, en esa linea, la indicacibn numero 16) -descrita
oportunamente en este informe- contiene una buena sintesis declarativa de
lo que, para estos efectos, es acoso sexual.

El Honorable Senador sefior Parra sefalé que
pareciera haber acuerdo en que el acoso sexual debe identificarse
claramente como una forma de discriminacion laboral, lo que exige tomar los
resguardos para que no se produzca o, si se produce, castigarlo.

Ahora bien, si se opta por definir acoso sexual
habra que resolver donde ira tal definicion y, de no hacer aquéllo, los
intérpretes -en particular los tribunales- se regiran por la definicion del
Diccionario de la Real Academia Espafiola, la cual puede considerarse muy
restrictiva, ya que solo contempla el acoso realizado por quien se encuentra
en posicion de superioridad respecto de quien lo sufre, dejando fuera la
posibilidad de que opere entre iguales. En consecuencia, el sefior Senador
se mostré partidario de, junto con establecer que el acoso sexual se
considera como una forma de discriminacién, consagrar una definicion del
mismo en el articulo 2° del Cédigo del Trabajo.

Por otra parte, Su Sefioria hizo presente su
desacuerdo con lo planteado en algunas indicaciones, en orden a agregar a
la nocién de acoso la de hostigamiento, ya que este Ultimo es una conducta
distinta que amplia considerablemente el campo de la norma -que por sus
efectos debe ser muy precisa- y que hace muy dificil su aplicaciéon préactica;
incluso, puede significar que su invocacion genere dificultades en el mundo
laboral, cuestion que no es el objetivo del proyecto.



El Honorable Senador sefior Canessa expreso que
para que haya acoso sexual, y éste se entienda como un acto de
discriminacion laboral, el acosador debe encontrarse en una situacién de
poder jerarquico sobre el acosado.

El asesor del sefor Ministro del Trabajo y
Prevision Social, don Francisco Del Rio, manifest6 que, aun cuando en la
normalidad de los casos el acoso sexual opera desde quien tiene mayor
jerarquia hacia alguien que tiene menos, no parece conveniente definirlo en
base a un sujeto activo y otro pasivo, absolutamente determinados. Por ello,
la indicacion numero 16) del Ejecutivo propone una definicibn que no
personaliza.

Por otra parte, hay que tener cuidado de no
calificar el acoso soélo por el resultado, ya que la idea es que la normativa
tenga un marcado caracter preventivo.

Finalmente, subray6 que no seria adecuado
sostener que el acoso ha de ser una conducta “indeseada” por el afectado,
ya que no es posible determinar tal aspecto. Mas bien, la conducta no debe
ser “consentida” por el agraviado.

El Honorable Senador sefior Parra reiter6 que, a
su juicio, la definicion de acoso sexual debe estructurarse a partir de la
indicacion numero 6), pero s6lo en cuanto al inciso cuarto que propone
intercalar en el articulo 2° del Cédigo del Trabajo, ya que resulta bastante
precisa en su redaccion.

El asesor del sefior Ministro del Trabajo y
Prevision Social, don Francisco Del Rio, expres6 que el problema de la
definicion contenida en la referida indicacion nimero 6) es que, si bien es
completa, restringe el acoso a la situacion en que el afectado es un
trabajador, pero es posible encontrar, en algunos sectores, que un supervisor
0 un empleador vean su estabilidad laboral en peligro por el acoso de
subordinados, cuestion que también debe resguardarse.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
sefiald que el caso descrito precedentemente se soluciona mediante el
despido del trabajador acosador. El verdadero problema -que no puede
resolverse por la misma via- se da cuando el acosador es superior jerarquico
del afectado. Ahora bien, de todas formas, debe evitarse el acoso entre
iguales.

La abogada sefiora Pilar Oyarzan expreso6 que la
definicion de acoso sexual debe atender al fondo del asunto, por lo que no es
conveniente identificar al acosado necesariamente con un trabajador, ya que
ello podria dar lugar a que la discusion, ante un caso concreto en los



tribunales, se centre en determinar si el afectado tiene o no la calidad juridica
de trabajador y, por ende, si hay o no empleador -situacion que ya ha sido
materia de latas controversias en sede judicial-, dejando de lado el problema
de fondo, esto es, si hubo 0 no acoso sexual.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
recordd que, en esta oportunidad, se esta legislando respecto de personas
gue se encuentran sujetas a contratos de trabajo.

En la siguiente sesion, la Comision, continuando
con el analisis acerca de la definicion de acoso sexual, considero el texto del
namero 4 del articulo 1° del proyecto aprobado por la Camara de Diputados,
las indicaciones numeros 6) -descrita con anterioridad-, 14), 16), 17), 18) y
19), y la proposiciéon alternativa del Honorable Senador sefior Ruiz De
Giorgio -ya descrita-, a fin de resolver sobre esta materia.

Para una mayor claridad, se transcriben los textos
pertinentes del aludido namero 4 del articulo 1° y de las indicaciones
nameros 14), 16), 17), 18) y 19).

“4.- En el numero 1 del articulo 160, intercélase la
siguiente letra b), nueva, pasando las actuales letras b), c) yd) aserc), d) y
e), respectivamente:

“b) Conductas de acoso sexual, entendiéndose por
tal un requerimiento unilateral, por cualquier medio, de caracter sexual, no
deseado por la persona y que le produzca un perjuicio 0 amenaza a sus
oportunidades en el empleo, en su situacibn o normal desenvolvimiento
laboral;”.

14) Del Honorable Senador sefior Espina, para
sustituirlo por el siguiente:

“4.- Intercalase en el numero 1 del articulo 160, la
siguiente letra b), pasando las actuales letras b), ¢) y d) a ser ¢), d) y e),
respectivamente:

“b) Acoso u hostigamiento sexual. Se entiende por
tales, toda conducta de naturaleza sexual, indeseada por quien la recibe, y
gue le provoque algun perjuicio o detrimento tanto personalmente como en
su desempenio laboral.”.”.

16) De Su Excelencia el Presidente de la
Republica, para reemplazar la letra b), por la siguiente:

“b) Conductas de acoso sexual, entendiéndose por
tal una conducta unilateral, fisica o verbal, de caracter sexual, no consentida



por la persona requerida y que le produzca o amenace con producirle un
perjuicio a su salud o en sus oportunidades de empleo o en su situacién
laboral.”.

17) Del Honorable Senador sefior Viera-Gallo,
para reemplazar la letra b) que se propone incorporar en el articulo 160 por la
siguiente:

“b) Conductas de acoso sexual, entendiéndose por
tales:

1) Cuando una persona, abusando de la autoridad
gue le confiere su funcién o empleo, pretenda, mediante amenazas o presiones
indebidas, obtener prestaciones sexuales de otra; y

2) Cuando una persona realice en forma reiterada
e indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
deseados y rechazados claramente por quien los recibe y que le produzcan
un perjuicio o0 amenaza grave en su situacién personal, en sus oportunidades
en el empleo o en el normal desenvolvimiento laboral.”.

18) Del Honorable Senador sefior Parra, para
suprimir, en la letra b), nueva, que se propone intercalar en el nimero 1 del
articulo 160, las expresiones “unilateral, por cualquier medio”.

19) Del Honorable Senador sefior Parra, para
reemplazar, en la letra b), nueva, que se propone intercalar en el nimero 1
del articulo 160, la palabra “deseado” por “consentido”.”.

Después de un extenso debate en que la
Comision analiz6 las similitudes y diferencias de las distintas definiciones
propuestas respecto de las conductas de acoso sexual, se concordé en la
conveniencia de conceptualizar tales conductas, sobre la base de los textos
de las indicaciones numeros 4) y 16), ubicando la norma como un nuevo
inciso del articulo 2° del Cédigo del Trabajo.

- Con tal propésito, la unanimidad de sus
miembros presentes, Honorables Senadores seifiores Bombal, Canessa,
Parra y Ruiz De Giorgio, adopté los siguientes acuerdos:

- Rechazé las indicaciones numeros 1), 2), 3),
5), 6), 14) y 17).

- Aprobéd, con modificaciones, las indicaciones
numeros 4), 16), 18) y 19), para consultar, en el humero 1 del articulo 1°,
lo relativo a la definicion de las conductas de acoso sexual.



- En la siguiente sesion, la unanimidad de los
miembros presentes de la Comisién, Honorables Senadores sefiores
Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, resolvié incorporar dicha definicién
como inciso segundo, nhuevo, del articulo 2° del Cédigo del Trabajo, con
el siguiente texto:

“Las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es
contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose
por tal una conducta unilateral, fisica o verbal, de caracter sexual, no
consentida por la persona requerida y que le produzca o amenace con
producirle un perjuicio a su salud, en sus oportunidades de empleo o
en su situacién laboral.”.

- Complementariamente, y con igual votacion,
atendido que los actuales incisos segundo y tercero del aludido articulo
2° pasan a ser incisos tercero y cuarto, respectivamente, acordé
modificar las referencias que a ellos hacen los actuales incisos quinto y
séptimo.

Namero 2

Enmienda el articulo 153 -que obliga a las
entidades que indica a confeccionar un reglamento interno de orden, higiene
y seguridad-, con el objetivo de disponer que en dicho reglamento se
deberan estipular, especialmente, las normas que han de observarse para
garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los
trabajadores.

La indicacion numero 7), del Honorable Senador
sefior Bombal, propone eliminarlo.

El Honorable Senador sefior Bombal manifestd
gue presentd esta indicaciéon en la duda acerca de si prescribir que el
reglamento interno deba contener las aludidas normas no significaria entrar
en una casuistica demasiado detallada al respecto. Incluso, pareciera
complicado establecer adecuadamente dichas normas.

El Honorable Senador sefior Parra expresé su
respaldo al texto que despachoé la Camara de Diputados sobre esta materia
-y que el Senado aprob6 en general-, por dos razones. En primer lugar,
porque el reglamento interno forma parte de los respectivos contratos de
trabajo; en consecuencia, lo que ahi se establezca refuerza una linea de
conducta que debe observarse por todos los trabajadores, y, en segundo
lugar, porgue ello cumple una funcién preventiva.
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El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
manifestd que si no se establece que el reglamento interno debera estipular
las normas en cuestion, podria suceder que no contenga nada en relacion
con las mismas, y es muy importante velar, concretamente, porque exista un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.

La sefora Subdirectora, Subrogante, del SERNAM
coincidié en la conveniencia de que el reglamento interno consagre las
referidas normas, especialmente considerando que existe un gran
desconocimiento acerca de la forma de enfrentar situaciones de acoso
sexual, por lo que toda normativa que dé luces sobre la materia resulta muy
positiva.

- En atenciéon a los argumentos anteriores, el
Honorable Senador sefior Bombal retiré la indicacion nimero 7).

- En consecuencia, el numero 2 del articulo 1°
del proyecto, quedé aprobado, con los votos favorables de los
Honorables Senadores seiiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De
Giorgio.

Ndamero 3

Contempla, en tres letras, modificaciones al
articulo 154 -que sefiala las disposiciones que debera contener, a lo menos,
el reglamento interno-. Las letras a) y b) son s6lo enmiendas formales para,
en la letra c), agregar el siguiente numero 12, nuevo:

“12. El procedimiento en virtud del cual los
afectados por las conductas descritas en el articulo 160 N° 1, letra b, deban
hacer llegar su reclamo a la direccibn de la empresa, establecimiento o
servicio. Este procedimiento deberd ser llevado en estricta reserva,
garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus
dichos. En su desarrollo deberan adoptarse medidas de resguardo para el o
la denunciante y el denunciado o denunciada, tales como la separacién de
los espacios fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada que comparten
los trabajadores involucrados en la denuncia, sin que ello signifique
menoscabo para los mismos. De este procedimiento deberd dejarse
constancia por escrito.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual,
el empleador que, ante una denuncia del trabajador afectado, cumpla
integramente con el procedimiento establecido en este nimero, no estara
afecto al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero del articulo 168.".
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Cabe destacar que la norma recién transcrita se
relaciona con la letra b), nueva, que el proyecto propone intercalar en el
numero 1 del articulo 160, y que describe las conductas de acoso sexual.

La letra c) del niumero 3 fue objeto de cinco
indicaciones:

La indicacion numero 8), de Su Excelencia el
Presidente de la Republica, la reemplaza por la siguiente:

“c) Agrégase el siguiente nimero 12, nuevo:

“12. El procedimiento a que se someterd los
reclamos por acoso sexual, el que debera considerar lo siguiente:

La persona afectada debera hacer llegar su
reclamo por escrito a la direccion de la empresa, establecimiento o0 servicio.
Recibida la denuncia, el empleador podra adoptar las medidas necesarias
para resolver de inmediato la denuncia, o bien poner los antecedentes de la
misma en conocimiento de la respectiva Inspeccion del Trabajo a fin de que
ésta investigue los hechos constitutivos de la conducta de acoso sexual
reclamada. En ambos casos, el empleador podra adoptar medidas de
resguardo para los involucrados, tales como la separacion de los espacios
fisicos o la redistribuciéon del tiempo de jornada. La Inspeccion del Trabajo,
en un plazo de treinta dias, debera emitir su informe, el que sera puesto en
conocimiento del empleador, el o la denunciante y la o el denunciado. En
conformidad al mérito del informe, el empleador debera, dentro de los
siguientes treinta dias contados desde la recepcion del informe, disponer y
aplicar las medidas o sanciones que correspondan. El denunciante o
denunciada, podran, por su parte, si no se adoptan dichas medidas o
sanciones o si éstas no son suficientes, poner término a su contrato de
trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 de este Codigo.”.".

La indicacion numero 9), del Honorable Senador
seflor Bombal, es para sustituirla por la siguiente:

“c) Agrégase el siguiente nimero 12, nuevo:

“12.- El procedimiento en virtud del cual los
trabajadores afectados por las conductas descritas en el articulo 160 N° 1,
letra b, deban hacer llegar su reclamo a la direccion de la empresa,
establecimiento o servicio. Este procedimiento debera ser llevado en estricta
reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar
sus dichos. En su desarrollo deberdn adoptarse, en cuanto sea posible,
medidas de resguardo para el o la denunciante y para el denunciado o la
denunciada, tales como la separacion de los espacios fisicos o la
redistribucion del tiempo de jornada que comparten los trabajadores
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involucrados en la denuncia, sin que ello signifique menoscabo para los
mismos. De este procedimiento debera dejarse constancia por escrito.”.”

La indicacion numero 10), del Honorable
Senador sefor Ruiz De Giorgio, propone sustituirla por la que sigue:

“c) Agrégase el siguiente nimero 12, nuevo:

“12. El procedimiento en virtud del cual los
afectados por acoso sexual de otro trabajador, puedan hacer llegar su
denuncia a la direccién de la empresa, establecimiento o servicio, la que
debera ser tratada con estricta reserva. Presentada la denuncia el empleador
debera oir al trabajador denunciado y, a mas tardar dentro de tercer dia de
dicha presentacién, poner todos los antecedentes a disposicion de la
respectiva Inspeccion del Trabajo.

El empleador debera adoptar con prontitud y
eficiencia medidas de resguardo para el o la denunciante y el denunciado o
denunciada, tales como la separacion de los espacios fisicos o la
redistribucién del tiempo de jornada que comparten los trabajadores
involucrados en la denuncia, sin que ello signifique menoscabo para los

mismos.”.”.

La indicacion numero 11), del Honorable
Senador sefior Parra, reemplaza el nimero 12, nuevo, por el siguiente:

“12. El procedimiento en virtud del cual los
afectados por las conductas descritas en el articulo N° 160 nimero 1, letra b,
deban hacer llegar su reclamo a la direccion de la empresa, establecimiento
o servicio. El procedimiento consistird en un acta que recoja la denuncia o
reclamo y la declaracion del denunciado. El acta respectiva sera presentada
por la empresa al Tribunal del Trabajo correspondiente para que éste
conozca Yy falle el asunto con sujecién al procedimiento establecido en los
articulos 425 y siguientes y 439 y siguientes de este Cdédigo. La presentacion
al Tribunal debera hacerse dentro de los cinco dias siguientes a aquél en que
se formule la denuncia o reclamo.”.

La indicacion numero 12), del Honorable
Senador sefior Espina, agrega al final del inciso primero del niumero 12,
nuevo, a continuacién del punto aparte, la siguiente oracion: “Ilgualmente,
esta disposicidon sera aplicable a las empresas que no tengan obligacion de
confeccionar un reglamento interno.”.

El asesor del Ministro del Trabajo y Previsién
Social, sefior Francisco Del Rio, expres6 que, en un principio, el
procedimiento de denuncia de conductas de acoso sexual al interior de la
empresa, establecimiento o servicio, ubicaba al empleador como una especie
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de juez entre acosador y acosado -siempre que él no estuviera involucrado-,
pero, siguiendo opiniones de algunos invitados a exponer durante el primer
informe de esta iniciativa, parecid pertinente no otorgar dicho rol al
empleador, ya que dificiimente tendra la capacidad operativa necesaria para
llegar a soluciones eficaces.

En atencion a lo anterior, la indicacion del
Ejecutivo sobre este particular propone, en lo esencial, que el tema se lleve
al dmbito administrativo y, en su caso, al judicial. Asi, la obligacion del
empleador respecto de la materia se circunscribiria a tomar las medidas
basicas de resguardo y poner los antecedentes a disposicion de la respectiva
Inspeccion del Trabajo.

El Honorable Senador sefior Parra manifestd que
el punto en andlisis es delicado, siendo, ademas, determinante de la
responsabilidad que, en definitiva, tenga el empleador en este tipo de
situaciones.

Sefiald que las indicaciones formuladas sobre este
tema contemplan un procedimiento inicial de denuncia al interior de la
empresa, pero las diferencias se dan en cuanto a la actitud que debe asumir
el empleador, ya que, en lo sustancial, por una parte se propone que éste
ponga los antecedentes a disposicion de la Inspeccién del Trabajo, mientras
que la indicacion de que Su Sefioria es autor establece que los presente al
Tribunal del Trabajo correspondiente. El sefior Senador fund6 su propuesta
en el hecho de que, a su juicio, la intervencion del Inspector del Trabajo no
agregaria nada fundamental, lo que aconseja que sean los Tribunales
quienes se encarguen directamente de realizar la investigacion de fondo,
resolviendo si ha existido o no acoso, ante lo cual el empleador tendra que
adoptar las medidas del caso al interior de su empresa, ya que, si no lo hace,
comprometera su propia responsabilidad, en los términos que fija el Cddigo
del Trabajo.

El sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social
coincidié en que el empleador, en lo fundamental, debe dar traslado de los
antecedentes que reciba, a proposito de una denuncia de acoso sexual, a los
organismos del caso, pero, en su concepto, sin perjuicio de la intervencion de
los Tribunales de Justicia, la participacion previa de la Inspeccion del Trabajo
resulta muy conveniente, atendido que esto se enmarca en los esfuerzos que
se estan realizando para que el rol de dicho ente administrativo transite
desde funciones de fiscalizacién hacia labores de mediacién y conciliacion,
cuestion que ha dado resultados muy positivos en la practica; incluso, se han
creado Centros dedicados a dicha tarea en las cuatro principales ciudades
de Chile. Ademas, mientras no se concrete la modernizacion de la justicia
laboral -en la que se esta trabajando- el acceso a ella sigue siendo muy dificil
para los trabajadores.
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Los Honorables Senadores sefiores Canessa y
Ruiz De Giorgio concordaron en la conveniencia de que, en relacién con una
denuncia de conductas de acoso sexual, se proceda de la siguiente forma:
en primer término, y en tanto resulte posible, el problema debe resolverse al
interior de la empresa, pero, de no darse las condiciones, el empleador, junto
con tomar las medidas transitorias basicas, debiera recurrir ante la
Inspeccién del Trabajo, ya que ésta puede colaborar en la solucion del
asunto. Ahora bien, si luego de esas dos etapas la situacion no puede
resolverse, habra que trasladar los antecedentes a los Tribunales de Justicia
para que se pronuncien sobre la materia y dicten las resoluciones que
procedan.

El Honorable Senador sefior Parra hizo presente
que, en rigor, las indicaciones en andlisis incurren en un error, en tanto el
articulo 154 del Cdédigo del Trabajo -en el cual ellas inciden- se refiere al
contenido obligatorio del reglamento interno, y este Ultimo no es el
instrumento para regular funciones de la Administracion ni menos
procedimientos judiciales, ya que ello incumbe a la ley. En consecuencia, lo
gue aqui debe quedar establecido como contenido de dicho reglamento es
gue se contemple una etapa interna y un procedimiento expedito -también
interno-, que consista en la obligacion del empleador de recibir la denuncia,
citar y oir al denunciado y levantar un acta que dé cuenta de los
antecedentes pertinentes.

El Honorable Senador sefior Bombal manifesto
gue estamos ante una cuestibn muy compleja que, incluso, puede conllevar
vicios de constitucionalidad, del momento en que se estarian consagrando
procedimientos internos de una empresa que obligarian al empleador a
investigar, tomar una suerte de declaracion indagatoria, etcétera. Mas aun,
este Ultimo podria verse expuesto a asumir responsabilidades en relacién
con los resultados del procedimiento. Por ello, el empleador s6lo debiera
recibir el reclamo, dando un rapido traslado de los antecedentes del caso a
los organismos pertinentes.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expresé que la participacion del empleador en este tipo de procedimientos
debe darse en el sentido de recabar los antecedentes basicos y preliminares
que, eventualmente, permitiran solucionar el problema y, de ser necesaria
una investigacion mas profunda, el asunto debiera resolverse por el ente
administrativo o judicial, segun corresponda.

La sefiora Ministra Directora del SERNAM
manifestd que la indicacién del Ejecutivo contiene los elementos suficientes
para disipar la inquietud expresada por el Honorable Senador sefior Bombal,
puesto que establece que, recibida la denuncia, el empleador podra adoptar
las medidas necesarias para resolver de inmediato tal denuncia, o bien,
poner los antecedentes de la misma en conocimiento de la respectiva
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Inspeccion del Trabajo, a fin de que ésta investigue los hechos constitutivos
de la conducta de acoso sexual reclamada. Ademas, en ambos casos,
permite al empleador adoptar medidas de resguardo para los involucrados, lo
gue no debiera significar que ejerza facultades que no le corresponden.

El sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social
expresd que la indicacion del Ejecutivo de ninguna manera busca otorgar
facultades jurisdiccionales al empleador, sino sélo hacer posible que, ante
una denuncia de acoso sexual, tome las medidas basicas y preliminares a su
alcance para solucionar el problema.

El asesor del Ministro del Trabajo y Previsién
Social, sefior Francisco Del Rio, agregé que el establecimiento de un
procedimiento para las denuncias de acoso sexual busca, entre otras cosas,
objetivar la responsabilidad del empleador respecto de estas materias, para
evitarle problemas, tales como que un trabajador despedido por haber
incurrido en tales conductas lo demande por despido injustificado y, en esa
linea, es importante la participacién de la Inspecciéon del Trabajo en estos
procedimientos.

- El Honorable Senador seior Parra, en aras de
facilitar el despacho del proyecto, retiré su indicacion numero 11), a
pesar de que los argumentos que se han dado no son para él del todo
convincentes, particularmente, puesto que, si bien la funcion de
mediacion de la Inspeccién del Trabajo es muy saludable, la naturaleza
de las conductas de que aqui se trata no hara necesariamente posible la
solucién de los problemas por esa via.

Acto seguido, la Comisién acordd encargar a los
representantes del Ejecutivo la redaccién de una norma que, sobre la materia
en analisis, dé cuenta de las coincidencias expresadas en este debate.

En la siguiente sesion, el Ejecutivo presenté una
propuesta de procedimiento ante denuncias de conductas de acoso sexual
-que se transcribe a continuacion-, la cual perfecciona su indicacion numero
8), en relacién con el primero de los incisos del nUmero 12, nuevo, que se
agrega al articulo 154 del Codigo del Trabajo:

“3.- En el articulo 154. Agrégase el siguiente
namero 12, nuevo:

“12. El procedimiento a que se someterd los
reclamos por acoso sexual, el que debera considerar lo siguiente: La persona
afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito a la direccién de la
empresa, establecimiento o servicio. Recibida la denuncia, el empleador
podra adoptar las medidas necesarias para resolver de inmediato la
denuncia, o bien poner los antecedentes de la misma en conocimiento de la
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respectiva Inspeccion del Trabajo a fin de que ésta fiscalice el cumplimiento
de la legislacion laboral relativa a acoso sexual. En ambos casos, el
empleador podra adoptar medidas de resguardo para los involucrados, tales
como la separacion de los espacios fisicos o la redistribucién del tiempo de
jornada. La Inspeccion del Trabajo, en un plazo de 30 dias debera emitir su
informe, el que serd puesto en conocimiento del empleador, el o la
denunciante y la o el denunciado. En conformidad al mérito del informe, el
empleador deberd, dentro de los siguientes treinta dias contados desde la
recepcion del informe, disponer y aplicar las medidas o sanciones que
correspondan. La parte denunciante o denunciada (El denunciante o
denunciada) podran, por su parte, si no se adoptan dichas medidas o
sanciones o si estas no son suficientes, poner término a su contrato de
trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 de este Codigo.”.”.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
manifestd que resultaria conveniente fijarle un plazo al empleador para que,
una vez recibida la denuncia, y en tanto no pueda resolver de inmediato el
problema, ponga los antecedentes en conocimiento de la respectiva
Inspeccién del Trabajo, ya que, de no establecerlo, este procedimiento
podria transformarse en algo ineficaz.

El sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social
estim6 pertinente la sugerencia anterior, precisando que sélo cabria
determinar la duracién del plazo en cuestion para que el procedimiento de
gue se trata se lleve adelante en los tiempos adecuados.

En otro orden de cosas, el Honorable Senador
sefior Parra destacé que la propuesta del Ejecutivo esta disefiada para el
evento de que el acoso no provenga del empleador; luego, si el acosador es
este ultimo, el reclamo debiera hacerse directamente ante la Inspeccion del
Trabajo.

En relacién a lo anterior, el asesor del Ministro del
Trabajo y Previsidn Social, sefior Francisco Del Rio, sefial6 que este
proyecto de ley incluye las conductas de acoso sexual en el nimero 1 del
articulo 160 del Cdédigo del Trabajo para hacer posible que, en caso de que
el empleador sea el acosador, pueda operar el articulo 171 de dicho Cédigo,
qgue permite al trabajador, en los casos que sefiala, poner término al contrato
de trabajo, recurriendo al juzgado respectivo, cuestibn que se conoce como
“despido indirecto”. Esto constituye la Unica defensa posible del trabajador.

Agreg6é que el procedimiento propuesto por el
Ejecutivo efectivamente esta disefiado para el acoso entre pares, y tiene dos
objetivos fundamentales: 1) dar una clara sefial de que la empresa adoptara
medidas frente a problemas que se presenten en materias de esta
naturaleza, y por eso se incorpora en el Reglamento Interno, y 2) objetivar la
responsabilidad del empleador en estos temas.
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El Honorable Senador sefior Parra dejé constancia
de que, en conformidad a lo expuesto, se obliga al trabajador acosado por el
empleador a utilizar siempre la via del “despido indirecto”, lo que demandara
soluciones judiciales. A su turno, el procedimiento que se consulta en la
propuesta del Ejecutivo -del cual dara cuenta el respectivo Reglamento
Interno- sélo regira el acoso sexual entre trabajadores, esto es, entre pares.

Por su parte, el Honorable Senador sefior Rios
subray6 que, como siempre lo ha sostenido, la ley sélo debe referirse a los
aspectos globales y fundamentales de las materias que aborda,
correspondiendo la regulacion detallada de estas Ultimas a los reglamentos
de ejecucién de las leyes, propios de la potestad reglamentaria del
Presidente de la Republica. Expres6 que dicho predicamento también debe
aplicarse respecto del tratamiento de las materias que aborda la iniciativa
legal en debate vy, por ello, el procedimiento en analisis -que contiene una
regulacion pormenorizada- no debiera contenerse en la ley, sino en su
reglamento.

Su Sefioria dejé constancia de que confia en que
las autoridades del Ejecutivo dictaran los reglamentos adecuados que
permitirdn regular de mejor forma los multiples aspectos relacionados con el
tema en analisis. Mas aun, las diversas e imprevistas situaciones que se
presentaran en la practica implicardn modificar numerosas veces estas
disposiciones.

El Honorable Senador sefior Parra hizo presente
la pertinencia de que el procedimiento en cuestibn se contenga en este
proyecto, toda vez que se esta disponiendo la participacion de un organismo
publico, a saber, la Inspeccién del Trabajo, y, por ello, se trata de una
materia de ley, mas aun, de iniciativa exclusiva del Presidente de la
Republica. En consonancia con ello, el Ejecutivo presenté la indicacién
namero 8) que, en lo fundamental, se recoge en la propuesta en comento.
Por otra parte, este procedimiento garantiza la eficacia de la normativa del
proyecto.

A su turno, el Honorable Senador sefior Bombal
hizo presente que la propuesta de procedimiento del Ejecutivo sefiala que el
empleador podra adoptar medidas de resguardo para los involucrados en
una denuncia por acoso sexual, pero debiera aclararse que ello procederia
en tanto fuera posible, ya que no puede sujetarse al empleador a una serie
de obligaciones que muchas veces no podra cumplir.

El Honorable Senador sefior Rios expres6 que, Si
se opta por regular este aspecto, ademas del alcance anterior, seria
adecuado cambiar la frase “podra adoptar” por “adoptara”.
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El Honorable Senador sefior Bombal destaco,
ademas, que resulta relevante que se resguarde la reserva de estos
procedimientos, ya que debe velarse por la integridad de los trabajadores
involucrados.

Al respecto, la abogada sefiora Pilar Oyarzin
manifestd que el articulo 154 bis del Cddigo del Trabajo asegura lo anterior,
en tanto obliga al empleador a mantener reserva de toda la informacion y
datos privados del trabajador a que tenga acceso con ocasion de la relacion
laboral.

El asesor del Ministro del Trabajo y Previsién
Social, sefior Francisco Del Rio, acotd que la jurisprudencia ha sido unanime
en el sentido de aplicar dicho precepto a todos los elementos consignados en
el Reglamento Interno.

Cabe sefalar que, a solicitud del Honorable
Senador sefior Parra, se dej6 constancia de que para la Comisién es
importante que todo este procedimiento sea reservado y que, para estos
efectos, entiende aplicable el articulo 154 bis del Cadigo del Trabajo.

En otro orden de cosas, el Honorable Senador
sefior Rios expreso6 que el plazo que el procedimiento en analisis otorga a la
Inspeccion del Trabajo para que emita su informe -asi como los demas
plazos planteados- no se adapta a la realidad de muchas faenas del mundo
laboral, como por ejemplo, respecto de las contrataciones en época de
navidad o en el caso de los trabajadores agricolas de temporada.

Sobre el particular, el Honorable Senador sefior
Bombal manifesté que aquel plazo le parece muy breve, en atencion a que
se trata de materias complejas que pueden demandar un gran esfuerzo para
Inspectores del Trabajo que no estdn habituados a pronunciarse sobre
problemas de estas caracteristicas, cuestion que podria significar que, en
definitiva, estos asuntos se resuelvan en sede judicial.

El asesor del Ministro del Trabajo y Previsién
Social, sefior Francisco Del Rio, sefialé que la Direccion del Trabajo ha
propiciado la creacion de una suerte de unidades especializadas en cada
Inspeccién del Trabajo, de manera de abordar las distintas denuncias que
reciben. No obstante, el plazo en analisis puede resultar breve, por lo que
podria elevarse a sesenta dias.

El Honorable Senador sefior Parra recordd que
esta norma esta referida al acoso entre pares, y lo que da sentido a la
intervencidn de la Inspeccion del Trabajo es evitar la judicializacién de estos
temas. En esa linea, elevar el plazo en cuestion a sesenta dias no genera
problemas y contribuye a alcanzar dicho objetivo.
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Al final del debate, la mayoria de la Comisién y los
representantes del Ejecutivo concordaron en introducir las siguientes
enmiendas a la propuesta de procedimiento analizada:

- fijar un plazo de diez dias para que el empleador
ponga los antecedentes de la denuncia en conocimiento de la respectiva
Inspeccion del Trabajo.

- sustituir la frase “el empleador podra adoptar
medidas de resguardo para los involucrados”, por la siguiente: “el empleador
adoptara, en tanto las condiciones de trabajo lo permitan, medidas de
resguardo para los involucrados”.

- aumentar de 30 a 60 dias el plazo en que la
Inspeccion del Trabajo debera emitir su informe sobre la denuncia de acoso
sexual.

- A continuacidon, puestas en votacion las tres
primeras oraciones de la propuesta del Ejecutivo, con las enmiendas
resefladas precedentemente y otras de caracter formal, se aprobaron
con los votos favorables de los Honorables Senadores seifiores Bombal,
Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, y la abstencion del Honorable
Senador seiior Rios.

- Enseguida, votadas las tres ultimas oraciones
de la misma, con la modificacién descrita y otras formales, se
aprobaron con los votos positivos de los Honorables Senadores
sefiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, y el voto contrario
del Honorable Senador sefior Rios.

- Consecuencialmente, las indicaciones
numeros 8), 9) y 10) quedaron aprobadas, con las enmiendas resefiadas
y otras de caracter formal, de manera de consultar el texto ya votado, en
los términos consignados en el Capitulo de Modificaciones.

En la siguiente sesion, la Comisién considerd la
indicacion numero 12), para agregar al final del inciso primero del nimero 12,
nuevo, lo siguiente: “lgualmente, esta disposicion sera aplicable a las
empresas que no tengan obligacién de confeccionar un reglamento interno.”.

- Fue aprobada, unanimemente, votando los
Honorables Senadores seiiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De
Giorgio.
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Nidmero 4

Modifica el numero 1 del articulo 160, que se
refiere, en cuatro letras, a conductas del trabajador que facultan al empleador
para poner término al contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacién
alguna.

El proyecto propone intercalar, en el citado
namero 1 del articulo 160, la siguiente letra b), nueva, pasando las actuales
letras b), ¢) y d) a ser letras c), d) y e), respectivamente:

“b) Conductas de acoso sexual, entendiéndose por
tal un requerimiento unilateral, por cualquier medio, de caracter sexual, no
deseado por la persona y que le produzca un perjuicio 0 amenaza a sus
oportunidades en el empleo, en su situacibn o normal desenvolvimiento
laboral;”.

Cabe sefialar que las indicaciones numeros 14),
16), 17), 18) y 19) -recaidas en este numero 4- fueron transcritas,
consideradas y resueltas, a propésito del nimero 1 del articulo 1° del
proyecto, por lo que, a continuacion, solo se describen las indicaciones
nameros 13) y 15).

La indicacion numero 13), del Honorable
Senador seiior Bombal, es para sustituirlo por el siguiente:

“4.- En el numero 1 del articulo 160, intercélase la
siguiente letra b), nueva, pasando las actuales letras b), c) yd) aserc), d) y
e), respectivamente:

“b) Conductas de acoso sexual;”

La indicaciobn numero 15), del Honorable
Senador sefior Ruiz De Giorgio, es para sustituirlo por el siguiente:

“4.- En el nimero 1 del articulo 160, agregar la
siguiente letra e), nueva:

“e) Conductas de acoso sexual en contra de otro
trabajador.”.”.

- En virtud de los acuerdos adoptados respecto
del nimero 1 del articulo 1° del proyecto, el Honorable Senador sefnor
Ruiz De Giorgio retir6 su indicacion numero 15).



21

- Acto seguido, la Comisién aprobdé Ila
indicacion nuamero 13), con los votos positivos de los Honorables
Senadores seiiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio.

00O

A continuacién, se consider6 la indicacién
numero 20), de Su Excelencia el Presidente de la Republica, para intercalar,
a continuacion del numeral 4, el siguiente, nuevo:

“....- En el articulo 168, agrégase el siguiente
inciso tercero nuevo:

“En el caso de las denuncias sobre acoso sexual,
el empleador que haya cumplido con su obligacion en los términos que
sefiala el articulo 153 inciso segundo y 154 N° 12, no estara afecto al recargo
de la indemnizacion, a que hubiere lugar, en caso de que el despido sea
declarado injusto, indebido o improcedente.”.

- Esta indicacién fue aprobada, con enmiendas
formales, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De
Giorgio.

00O

Ndmero 5
(Pasa a ser numero 6)

Enmienda el articulo 171, que contempla lo que se
conoce como “despido indirecto”, esto es, la facultad del trabajador de poner
término al contrato de trabajo cuando quien incurre en las causales que la
norma indica es el empleador, pudiendo, ademas, recurrir al juzgado
respectivo para que éste ordene el pago de las indemnizaciones que se
sefalan.

Letra a)

Intercala un inciso segundo, nuevo, en el articulo
171, para disponer que tratandose de la aplicacion de las causales de las
letras a) y b) -propuesta por el proyecto- del nimero 1 del articulo 160, esto
es, falta de probidad en el desempefio de sus funciones o conductas de
acoso sexual, respectivamente, en este caso del empleador, el trabajador
afectado podra reclamar de este Ultimo, simultdneamente con el ejercicio de
la accion que concede el articulo 171, las otras indemnizaciones a que tenga
derecho, incluido el dafio moral.
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La indicaciobn numero 21), del Honorable
Senador sefior Bombal, es para eliminarla.

La indicaciobn numero 22), del Honorable
Senador sefor Ruiz De Giorgio, suprime la frase “de las letras a) y b)”.

La indicaciobn numero 23), del Honorable
Senador seior Parra, agrega, al final del inciso segundo que se propone
intercalar en el articulo 171, lo siguiente: “El empleador respondera del acoso
sexual cuando fuere el autor de él, cuando su conducta negligente hubiere
facilitado su acaecimiento o cuando no hubiere observado el procedimiento
establecido en el nimero 12 del articulo 154.”.

El Honorable Senador sefior Bombal expres6 que
presento su indicacion supresiva en el entendido de que el empleador estaria
respondiendo por actos de terceros respecto de conductas que son de
responsabilidad personal del que las realiza.

La abogada sefiora Pilar Oyarzun precisé que el
articulo 171 del Codigo del Trabajo -materia de las indicaciones en analisis-
en este caso operaria cuando el acoso sexual lo comete el empleador.

- En atencién a la explicacién anterior, el
Honorable Senador seiior Bombal retir6é su indicacion nimero 21).

- Acto seguido, el Honorable Senador sefor
Ruiz De Giorgio procedid a retirar su indicacion nimero 22).

A su turno, el Honorable Senador sefior Parra
manifestdé que la indicacion de su autoria, fundamentalmente, persigue que el
empleador responda por hechos de terceros, pero acotado a casos muy
especificos.

La abogada sefiora Pilar Oyarzin expres6 que,
eventualmente, esta indicacion numero 23) podria ampliar la responsabilidad
del empleador més alla de la situacion de que trata el articulo 171.

A su vez, el Honorable Senador sefior Bombal
sefialé que, en lo pertinente, el articulo 171 regularia especificamente el
acoso sexual cometido por el empleador, por lo que resultaria equivoco
acoger dicha indicacion.

- En atenciéon a lo expresado, el Honorable
Senador seior Parra retir6 de la indicacion numero 23), la frase
“cuando su conducta negligente hubiere facilitado su acaecimiento”.
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En la siguiente sesion, los representantes del
Ejecutivo presentaron una propuesta que, manteniendo para este nimero 5
el mismo texto del proyecto aprobado en general por el Senado, incorpora en
el articulo 171 un inciso tercero, nuevo, del siguiente tenor:

“Cuando el empleador no hubiera observado el
procedimiento establecido en el nimero 12 del articulo 154, respondera en
conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.”.

Precisaron que la propuesta, en cuanto al aludido
inciso tercero, tiene como base la indicacibn numero 23) del Honorable
Senador sefor Parra.

La Comisién se abocO a resolver tanto el inciso
segundo aprobado en general por el Senado, como el inciso tercero
precedentemente transcrito, analizando pormenorizadamente estas materias.
En especial, se considerd, en cuanto al dafio moral, si cabe que el empleador
responda de este Ultimo, por actos de terceros.

Al respecto, se formularon, fundamentalmente, las
siguientes opiniones y planteamientos.

El asesor del Ministro del Trabajo y Prevision
Social, sefior Francisco Del Rio, sefial6 que la idea, por una parte, es que
pueda alegarse el dafio moral en sede laboral, y, por otra, que se objetive la
responsabilidad del empleador por actos de terceros, de manera de no
contemplarla en términos genéricos.

El Honorable Senador sefior Bombal manifest
gue las disposiciones propuestas deben revisarse en su conjunto, Yy
presentan dos problemas: 1) que el dafio moral se discuta en sede laboral,
en circunstancias de que se trata de una materia que, por su complejidad,
habitualmente requerira de un lato conocimiento, y 2) que esta normativa
implicaria hacer responsable al empleador, incluso del dafio moral, por
hechos de terceros que, eventualmente, pueden haber sido desconocidos
por aquél o, mas aun, por no haber observado estrictamente -incluidos
plazos y formalidades minimas- el procedimiento que se establece ante una
denuncia de acoso sexual.

Su Sefioria remarc6 que es muy grave hacer
responsable del dafio moral a un empleador por hechos de terceros, ya que
pueden provocarsele innumerables perjuicios patrimoniales o personales.

El asesor del Ministro del Trabajo y Prevision
Social, sefior Francisco Del Rio, sefial6 que, en todo caso, debe tenerse
presente que la idea de permitir que el dafio moral se discuta en sede
laboral, es un tema que se debatird cuando se estudie el proyecto de ley que
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sustituye el procedimiento laboral contemplado en el Libro V del Cadigo del
Trabajo (Boletin N° 3.367-13), actualmente en tramitacién en la Camara de
Diputados. Ello, toda vez que esa iniciativa plantea aquella posibilidad, en
términos generales, dentro de las competencias de los juzgados del trabajo.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
sefialé que el empleador tiene responsabilidades que no puede eludir y, en
consecuencia, debiera responder por los hechos que se dan al interior de su
empresa, y de que tiene conocimiento, lo que incluso podria comprender el
dafo moral.

Ahora bien, en cuanto al punto especifico acerca
de si la responsabilidad del empleador por dicho dafio sera materia de
conocimiento de los tribunales laborales, Su Sefioria manifesté que, en aras
de contribuir a los consensos que permitan el pronto despacho de esta
iniciativa, no tendria inconveniente en que estas disposiciones se aprueben
sin contemplar la frase “incluido el dafio moral”. Ello, atendido lo anunciado
por el Ejecutivo, en orden a que el tema se contiene en el proyecto de ley
gue sustituye el procedimiento laboral contemplado en el Libro V del Cédigo
del Trabajo y, mas aun, considerando que el dafio moral siempre podra
reclamarse ante los tribunales ordinarios.

El Honorable Senador sefior Parra sefaldé que si
para aprobar los preceptos en andlisis es necesario retirar el resto de su
indicacion namero 23), no tendria problemas en hacerlo, en atencién a las
consideraciones formuladas por el Honorable Senador sefior Ruiz De
Giorgio.

Su Sefioria agreg6é que cuando se establece una
responsabilidad objetiva y ella obedece a actos de terceros, es
absolutamente impropio que deba responderse del dafio moral, ya que esto
sé6lo procede por acto propio.

- Al término del debate, la Comisiéon aprobd el
inciso segundo, nuevo, propuesto en la letra a) del texto aprobado en
general por el Senado, excluida la frase “incluido el dafio moral”, con
los votos a favor de los Honorables Senadores seiiores Canessa, Parra
y Ruiz De Giorgio, el voto en contra del Honorable Senador seiior Rios,
y la abstenciéon del Honorable Senador sefior Bombal.

- A continuacion, puesto en votacion el inciso
tercero, nuevo, fue aprobado por cuatro votos a favor de los Honorables
Senadores seiiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, y la
abstencion del Honorable Senador sefior Rios.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
fundd su voto favorable, manifestando que si se ha establecido un
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procedimiento a seguir respecto a las denuncias por acoso sexual, su no
cumplimiento debe acarrear las responsabilidades correspondientes, para
gue esta normativa sea eficaz.

Enseguida, como lo anunciara previamente, al
tenor de la disposicion aprobada precedentemente, el Honorable Senador
seior Parra retiré el resto del texto de su indicacién numero 23).

(ONON0)

A continuacion, se consider6 la indicacion
nuamero 24), del Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio, para intercalar, a
continuacion de la letra a), la siguiente, nueva:

“... ) Intercalase, a continuacién del nuevo inciso
segundo propuesto para el articulo 171, el siguiente inciso tercero, nuevo:

“Se  consideraran de responsabilidad del
empleador las conductas de acoso sexual de sus dependientes, salvo que
acredite que ha adoptado con prontitud y eficiencia medidas de resguardo
para el o la denunciante.”.

- Fue retirada por su autor.
000
Letra b)
Agrega el siguiente inciso final en el articulo 171:

“Si el trabajador hubiese invocado la causal de la
letra b) del numero 1 del articulo 160, falsamente o con el propdsito de
lesionar la honra de la persona demandada y el tribunal hubiese declarado
su demanda carente de motivo plausible, estara obligado a indemnizar los
perjuicios que cause al afectado.”.

La indicaciobn numero 25), del Honorable
Senador sefior Ruiz De Giorgio, sustituye la expresion “de la letra b)” por “de
la letra e)”.

La indicacibn numero 26), del Honorable
Senador sefior Bombal, agrega al final de esta letra b), las siguientes frases:
“En el caso que la causal haya sido invocada maliciosamente, ademas de la
indemnizacion de los perjuicios, sera sancionado con la pena establecida en
el nimero 1 del articulo 413 del Codigo Penal. La accidén penal podra ser
ejercida unicamente por el ofendido o sus herederos.”.
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- En primer término, el Honorable Senador
sefior Ruiz De Giorgio retiré su indicacion numero 25).

- A continuaciéon, se puso en votacion,
primeramente, la letra b) descrita, resultando aprobada con los votos
favorables de los Honorables Senadores sefiores Bombal, Canessa,
Parra y Ruiz De Giorgio, y la abstenciéon del Honorable Senador seior
Rios.

El Honorable Senador sefior Parra fund6 su voto
positivo, sefialando que en esta materia las denuncias deben ser
responsables y bien fundadas, excluyéndose cualquier denuncia temeraria.

En todo caso, anuncio, desde ya, que votaria en
contra de la indicacion numero 26), por cuanto le parece muy peligroso
agregar sanciones que tengan un efecto disuasivo respecto de las
denuncias. Se estd buscando tener una ley equilibrada y eficaz y si, como
propone esa indicacion, se amenaza con severas penas a los denunciantes
en la situacion a que ella se refiere, probablemente éstos se inhibiran de
accionar. Por ultimo, Su Sefioria afirmé que las sanciones que, para este tipo
de casos, se contemplan en el proyecto son suficientes.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
compartio la argumentacion anterior.

En cuanto a la indicacibn numero 26), el
Honorable Senador sefior Bombal sefial6 que no debiera ser inhibitoria de
las denuncias, ya que quien legitimamente las formule no tiene nada que
temer. La indicacion sélo apunta al caso de denuncias maliciosas, en
atencion a los irreparables dafios que pueden causar.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
recordd que hay muchos trabajadores que no disponen de recursos
econdmicos que les aseguren contar con una adecuada defensa en los
tribunales, por lo que no es improbable que sus denuncias sean declaradas
carentes de motivo plausible y, eventualmente, maliciosas. Esta ley debe
considerar ese aspecto de desigualdad y, en esa linea, la indicacion en
andlisis resulta muy severa.

Su Sefioria subrayé que las sanciones deben
estar acordes con la realidad de los trabajadores, por lo que las que ya
contempla el proyecto son suficientes para castigar las conductas en
cuestion.

El Honorable Senador sefior Rios, en relacion con
la situacion de desigualdad aludida precedentemente, precisé que hay
muchos empresarios -que tienen la calidad de empleadores- que tampoco
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cuentan con mayores recursos. En consecuencia, tal desigualdad es relativa
y dependera de cada caso en particular.

- Puesta en votacion la indicacion niumero 26),
estuvieron por aprobarla los Honorables Senadores sefiores Bombal y
Canessa, por rechazarla los Honorables Senadores seiiores Parra y
Ruiz De Giorgio, y se abstuvo el Honorable Senador seior Rios.

La Comision acordd dejar pendiente la resolucion
de este tema para la proxima sesién, atendido que la votacion recién
consignada no arrojé un resultado definitorio.

En la Jdltima sesion, los representantes del
Ejecutivo presentaron una proposicién modificatoria del texto de la indicacion
namero 26), de modo que la oracion final que se agrega sea del siguiente
tenor:

“En el evento que la causal haya sido invocada
maliciosamente, ademas de la indemnizacién de los perjuicios, quedara
sujeto a las otras acciones legales que procedan.”.

Precisaron que la idea es proteger al denunciado
injustamente por conductas de acoso sexual, pero sin dar una sefal que
desincentive las denuncias legitimas.

- Enseguida, se puso en votacion la indicacién
numero 26), modificada en la forma descrita, resultando aprobada
unanimemente, con los votos de los Honorables Senadores seinores
Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio.

000
La indicaciobn numero 27), del Honorable
Senador sefior Parra, es para intercalar, a continuacion del numeral 5, el

siguiente, nuevo:

“... .- En el articulo 420, agrégase la siguiente letra
g), hueva, pasando la actual letra g) a ser letra h):

“g) Las denuncias por discriminacion en la

contratacion de un trabajador.”.”.
- Fue retirada por su autor.

00O
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Articulo 2°

Introduce modificaciones relativas a las conductas
sobre acoso sexual, en la ley N° 18.834, que aprob6é el Estatuto
Administrativo.

La indicacibn numero 28), del Honorable
Senador sefior Rios, es para eliminarlo.

- Se rechaz6, unanimemente, votando los
Honorables Senadores seiiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De
Giorgio.

Letra a)

Modifica el articulo 78 -que sefiala en diversas
letras las prohibiciones a que estaran afectos los funcionarios-, a fin de
agregarle la siguiente letra ), nueva:

“I) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad
de los demas funcionarios. Se considerara como una accion de este tipo el
acoso sexual, entendido segun los términos de la letra b) del numero 1 del
articulo 160 del Cédigo del Trabajo.”.

La indicaciobn numero 29), del Honorable
Senador sefior Bombal, suprime la letra a).

La indicacion numero 30), del Honorable
Senador seior Viera-Gallo, es para sustituir la letra ), nueva, por la siguiente:

“I) Realizar conductas de acoso sexual,
entendidas segun los términos de la letra b) del nimero 1 del articulo 160 del
Caddigo del Trabajo.”

La indicaciobn numero 31), del Honorable
Senador sefior Bombal, es para eliminar, en la letra 1), lo siguiente: “,
entendido segun los términos de la letra b) del nimero 1 del articulo 160 del
Cddigo del Trabajo”.

La indicacion numero 32), del Honorable
Senador sefior Ruiz De Giorgio, sustituye la frase “de la letra b) del nimero 1
del articulo 160", por la siguiente: “del inciso cuarto del articulo 2°”.

- En primer término, el Honorable Senador
sefior Bombal retiré la indicacién numero 29).



29

La Comision tuvo presente que en el numero 1 del
articulo 1° del proyecto ya resolvié incorporar en el articulo 2° del Cdodigo del
Trabajo, un nuevo inciso segundo, para contemplar lo que se entiende por
conductas de acoso sexual, por lo que en la norma en analisis corresponde
ajustar la referencia que ella hace a dicho Cédigo.

- Con el propésito seialado, vuestra Comision,
por la unanimidad de sus miembros presentes, Honorables Senadores
sefiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, rechazé la
indicacion numero 30) y aprobé con modificaciones las indicaciones
numeros 31) y 32).

Articulo 3°

Introduce modificaciones relativas a las conductas
de acoso sexual, en la ley N° 18.883, que aprobé el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

La indicacién numero 33), del Honorable
Senador sefior Rios, es para eliminarlo.

- Fue rechazada, unanimemente, votando los
Honorables Senadores seiiores Bombal, Canessa, Parra y Ruiz De
Giorgio.

Letra a)

Modifica el articulo 82 -que sefiala en diversas
letras las prohibiciones a que estaran afectos los funcionarios-, a fin de
agregarle la siguiente letra ), nueva:

“l) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad
de los demas funcionarios. Se considerara como una accion de este tipo el
acoso sexual, entendido segun los términos de la letra b) del numero 1 del
articulo 160 del Cédigo del Trabajo.”.

La indicaciobn numero 34), del Honorable
Senador sefior Viera-Gallo, sustituye la letra I), nueva, por la siguiente:

“) Realizar conductas de acoso sexual,
entendidas segun los términos de la letra b) del nimero 1 del articulo 160 del
Cddigo del Trabajo.”

La indicacion numero 35), del Honorable
Senador sefior Bombal, elimina en la letra I), nueva, lo siguiente: “, entendido
segun los términos de la letra b) del nimero 1 del articulo 160 del Cédigo del
Trabajo”.
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La indicaciobn numero 36), del Honorable
Senador sefior Ruiz De Giorgio, es para sustituir la frase “de la letra b) del
namero 1 del articulo 160", por la siguiente: “del inciso cuarto del articulo 2°”.

- Por las mismas razones expresadas al tratar
la letra a) del articulo 2° del proyecto, en orden a ajustar la referencia
que se efectia a la norma del Cédigo del Trabajo, vuestra Comision,
unanimemente, votando los Honorables Senadores seiiores Bombal,
Canessa, Parra y Ruiz De Giorgio, rechazé la indicacion niumero 34) y
aprobé con modificaciones las indicaciones nimeros 35) y 36).

MODIFICACIONES

En conformidad con los acuerdos adoptados,
vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social tiene a honra proponeros las
siguientes modificaciones al proyecto de ley aprobado en general por el
Honorable Senado:

Articulo 1°
Numero 1
Sustituirlo, por el que sigue:
“1.- Modificase el articulo 2°, del siguiente modo:

a) Intercélase el siguiente inciso segundo, nuevo,
pasando los actuales incisos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo
y octavo, a ser tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno,
respectivamente:

“Las relaciones laborales deberdn siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es contrario a
ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal una
conducta unilateral, fisica o verbal, de caracter sexual, no consentida por la
persona requerida y que le produzca o amenace con producirle un perjuicio a
su salud, en sus oportunidades de empleo o en su situacién laboral.”.

b) Reemplazase, en el inciso quinto, que pasa a
ser sexto, la referencia al “inciso tercero” por otra al “inciso cuarto”.

c) Sustitiyese, en el inciso séptimo, que pasa a
ser octavo, la frase “incisos segundo y tercero” por “incisos tercero y

cuarto™.”.
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(Unanimidad 4x0 para letra a). Indicaciones
nameros 4, 16, 18 y 19. Unanimidad 3x0 para letras b) y c). Enmiendas
consecuenciales para adecuar referencias).

NGmero 3

Letra c)
Numeral 12
Inciso primero

Reemplazarlo, por el siguiente:

“12.- El procedimiento a que se someteran los
reclamos por acoso sexual, el que considerara lo siguiente: la persona
afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito a la direccién de la
empresa, establecimiento o servicio. Recibida la denuncia, el empleador
podra adoptar las medidas necesarias para resolver de inmediato la
denuncia, o bien, dentro del plazo de diez dias, poner los antecedentes de la
misma en conocimiento de la respectiva Inspeccién del Trabajo a fin de que
ésta fiscalice el cumplimiento de la legislacion laboral relativa a acoso sexual.
En ambos casos, el empleador adoptara, en tanto las condiciones de trabajo
lo permitan, medidas de resguardo para los involucrados, tales como la
separacion de los espacios fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada.
La Inspeccion del Trabajo, en un plazo de sesenta dias, deberd emitir su
informe, el que ser& puesto en conocimiento del empleador, el denunciante y
el denunciado. En conformidad al mérito del informe, el empleador debera,
dentro de los siguientes treinta dias contados desde la recepcion del mismo,
disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan. El
denunciante o el denunciado podran, por su parte, si no se adoptan dichas
medidas o0 sanciones o0 si éstas no son suficientes, poner término a su
contrato de trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 de este
Cadigo. Igualmente, esta disposicion sera aplicable a las empresas que no
tengan obligacion de confeccionar un reglamento interno.”.

(4 a favor y una abstencion, para las tres primeras
oraciones; 4x1, para las tres siguientes oraciones, y unanimidad 4x0 para la
Gltima oracion. Indicaciones nimeros 8, 9, 10y 12).

Inciso segundo

Intercalar, entre la palabra “nimero” y la coma (,)
gue le sigue, el guarismo “12”.

(Unanimidad 4x0. Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado).
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Nidmero 4

Sustituir la letra b) propuesta en el proyecto, por la
que sigue:

“b) Conductas de acoso sexual;”.
(Unanimidad 4x0. Indicacién nimero 13).
Numero 5, nuevo

Incorporar como tal el siguiente:

“5.- En el articulo 168, intercélase el siguiente
inciso tercero, nuevo, pasando los actuales incisos tercero y cuarto, a ser
cuarto y quinto, respectivamente:

“En el caso de las denuncias de acoso sexual, el
empleador que haya cumplido con su obligacién en los términos que sefialan
los articulos 153, inciso segundo, y 154, numero 12, no estara afecto al
recargo de la indemnizacion a que hubiere lugar, en caso de que el despido
sea declarado injusto, indebido o improcedente.”.”.

(Unanimidad 4x0. Indicacién nimero 20).

Namero 5

Pasa a ser numero 6, con las siguientes
enmiendas:

Letra a)

- Sustituir su encabezamiento, por el que sigue:

“a) Intercélanse los siguientes incisos segundo y
tercero, nuevos, pasando los actuales incisos segundo y tercero a ser incisos
cuarto y quinto, respectivamente:”.

(Unanimidad 4x0, como consecuencia de que se
incorpora un inciso tercero, nUevo).

- En el inciso segundo, nuevo, suprimir la frase
“incluido el dafio moral.”, las comillas que le siguen y la coma (,) que la
precede.

(Mayoria de votos, 3x1x1).
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- A continuacion, incorporar el siguiente inciso
tercero, nuevo:

“Cuando el empleador no hubiera observado el
procedimiento establecido en el nimero 12 del articulo 154, respondera en
conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.”.

(Mayoria de votos, 4 a favor y una abstencién).

Letra b)

Incorporar, en el inciso final propuesto en esta
letra b), después del punto (.) que sigue a la palabra “afectado”, la siguiente
oracién final: “En el evento que la causal haya sido invocada maliciosamente,
ademas de la indemnizacion de los perjuicios, quedara sujeto a las otras
acciones legales que procedan.”.

(Unanimidad 4x0. Indicacion numero 26).

Ndmero 6

Pasa a ser nidmero 7, sin enmiendas.

Articulo 2°
Letra a)
Numero 3
En la letra 1), contemplada en este numeral,
sustituir la frase “de la letra b) del numero 1 del articulo 160" por “del articulo
2°, inciso segundo,”.
(Unanimidad 4x0. Indicaciones nimeros 31y 32).
Articulo 3°
Letra a)
Numero 3
En la letra 1), contemplada en este numeral,

reemplazar la frase “de la letra b) del nimero 1 del articulo 160" por “del
articulo 2°, inciso segundo,”.
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(Unanimidad 4x0. Indicaciones nameros 35y 36).

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY

"Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

1.- Modificase el articulo 2° del siguiente
modo:

a) Intercalase el siguiente inciso segundo,
nuevo, pasando los actuales incisos segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto, séptimo y octavo, a ser tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo,
octavo y noveno, respectivamente:

“Las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es
contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose
por tal una conducta unilateral, fisica o verbal, de caracter sexual, no
consentida por la persona requerida y que le produzca o amenace con
producirle un perjuicio a su salud, en sus oportunidades de empleo o
en su situacién laboral.”.

b) Reemplazase, en el inciso quinto, que pasa a
ser sexto, la referencia al “inciso tercero” por otra al “inciso cuarto”.

c) Sustituyese, en el inciso séptimo, que pasa a
ser octavo, la frase “incisos segundo y tercero” por “incisos tercero y
cuarto”.

2.- En el articulo 153, agrégase el siguiente inciso
segundo nuevo, pasando los actuales incisos segundo y tercero a ser incisos
tercero y cuarto, respectivamente:

"Especialmente, se deberan estipular las normas
gue se deben observar para garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo
respeto entre los trabajadores.".
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3.- En el articulo 154:

a) Substitiyense en el niumero 10, la dltima coma
(,) y la conjuncién "y", por un punto y coma (;).

b) Reemplazase en el numero 11 el punto final (.)
por una coma (,) seguida de la conjuncién "y".

c) Agrégase el siguiente numero 12, nuevo:

“12.- El procedimiento a que se someteran los
reclamos por acoso sexual, el que considerara lo siguiente: la persona
afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito a la direccién de la
empresa, establecimiento o servicio. Recibida la denuncia, el empleador
podra adoptar las medidas necesarias para resolver de inmediato la
denuncia, o bien, dentro del plazo de diez dias, poner los antecedentes
de la misma en conocimiento de la respectiva Inspeccion del Trabajo a
fin de que ésta fiscalice el cumplimiento de la legislacion laboral relativa
a acoso sexual. En ambos casos, el empleador adoptara, en tanto las
condiciones de trabajo lo permitan, medidas de resguardo para los
involucrados, tales como la separacién de los espacios fisicos o la
redistribuciéon del tiempo de jornada. La Inspeccion del Trabajo, en un
plazo de sesenta dias, debera emitir su informe, el que sera puesto en
conocimiento del empleador, el denunciante y el denunciado. En
conformidad al mérito del informe, el empleador debera, dentro de los
siguientes treinta dias contados desde la recepcion del mismo,
disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan. El
denunciante o el denunciado podran, por su parte, si no se adoptan
dichas medidas o sanciones o si éstas no son suficientes, poner
término a su contrato de trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo
171 de este Cdédigo. Igualmente, esta disposicidon sera aplicable a las
empresas que no tengan obligacion de confeccionar un reglamento
interno.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual,
el empleador que, ante una denuncia del trabajador afectado, cumpla
integramente con el procedimiento establecido en este nimero 12, no estara
afecto al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero del articulo 168.".

4.- En el numero 1 del articulo 160, intercélase la
siguiente letra b), nueva, pasando las actuales letras b), c) yd) aserc),d) y
e), respectivamente:

"b) Conductas de acoso sexual;".
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5.- En el articulo 168, intercalase el siguiente
inciso tercero, nuevo, pasando los actuales incisos tercero y cuarto, a
ser cuarto y quinto, respectivamente:

“En el caso de las denuncias de acoso sexual,
el empleador que haya cumplido con su obligacion en los términos que
sefalan los articulos 153, inciso segundo, y 154, nimero 12, no estara
afecto al recargo de la indemnizacién a que hubiere lugar, en caso de
que el despido sea declarado injusto, indebido o improcedente.”.

6.- En el articulo 171;

a) Intercalanse los siguientes incisos segundo
y tercero, nuevos, pasando los actuales incisos segundo y tercero a ser
incisos cuarto y quinto, respectivamente:

"Tratdndose de la aplicacién de las causales de
las letras a) y b) del nimero 1 del articulo 160, el trabajador afectado podra
reclamar del empleador, simultaneamente con el ejercicio de la accién que
concede el inciso anterior, las otras indemnizaciones a que tenga
derecho.

Cuando el empleador no hubiera observado el
procedimiento establecido en el numero 12 del articulo 154, respondera
en conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

"Si el trabajador hubiese invocado la causal de la
letra b) del nimero 1 del articulo 160, falsamente o con el propésito de
lesionar la honra de la persona demandada y el tribunal hubiese declarado
su demanda carente de motivo plausible, estara obligado a indemnizar los
perjuicios que cause al afectado. En el evento que la causal haya sido
invocada maliciosamente, ademas de la indemnizaciéon de los
perjuicios, quedara sujeto a las otras acciones legales que procedan.".

7.- En el articulo 425, agrégase el siguiente inciso
segundo:

"Las causas laborales en que se invogue una
acusacion de acoso sexual, deberan ser mantenidas en custodia por el
secretario del tribunal, y sélo tendrdn acceso a ellas las partes y sus
apoderados judiciales.".
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Articulo 2°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 18.834, que aprueba el Estatuto Administrativo:

a) En el articulo 78:

1. Substitiyense en la letra j) la ultima coma (,) y
la conjuncién "y" por un punto y coma (;).

2. Reemplazase en la letra k) el punto final (.), por
una coma (,) seguida de la conjuncién "y".

3. Agrégase la siguiente letra I), nueva:

") Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad
de los demas funcionarios. Se considerara como una accion de este tipo el
acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso segundo,
del Cédigo del Trabajo.".

b) En el articulo 119, introdUcese la siguiente letra
C), nueva, pasando las actuales letras c) y d) a ser d) y e), respectivamente:

"c) Infringir lo dispuesto en la letra |) del articulo
78;".

Articulo 3°.- Introddcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales:

a) En el articulo 82:

1. Substitiyense en la letra j), la Ultima coma (,) y
la conjuncién "y", por un punto y coma (;).

2. Reemplazase en la letra k), el punto final (.) por
una coma (,), seguida de la conjuncion "y".

3. Agrégase la siguiente letra I), nueva:

") Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad
de los demas funcionarios. Se considerara como una accion de este tipo el
acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso segundo,
del Cdédigo del Trabajo.".

b) En el articulo 123, introdlcese la siguiente letra
), nueva, pasando las actuales letras c) y d) a ser d) y e), respectivamente:
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"c) Infringir lo dispuesto en la letra ) del articulo
82;".".

Acordado en sesiones celebradas los dias 8 y 15
de septiembre, 13 de octubre, 10 y 17 de noviembre, de 2004, con asistencia
de los Honorables Senadores sefiores Carlos Bombal Otaegui (Presidente),
Julio Canessa Robert, Augusto Parra Muioz (Presidente Accidental), Mario
Rios Santander y José Ruiz De Giorgio.

Sala de la Comision, a 29 de noviembre de 2004.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comisién
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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY SOBRE ACOSO SEXUAL

(Boletin N° 1.419-07)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: incorporar en la legislacion chilena la figura del acoso
sexual, definiéndolo especificamente y sancionandolo.

ACUERDOS: Indicaciones:

Nameros
1), 2)y 3)
4)

5)

6)

7)

8), 9) y 10)

11)
12) y 13)
14)
15)
16)
17)
18) y 19)
20)
21) a 25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)y 32)
33)y 34)
35) y 36)

Rechazadas 4x0.

Aprobada 4x0, con modificaciones.

Rechazada 4x0.

Rechazada 4x0.

Retirada.

Aprobadas con modificaciones. Del texto definitivo, 4 a
favor y una abstencién para las tres primeras oraciones;
4x1, para las tres siguientes oraciones, y 4x0 para la
ultima oracion.

Retirada.

Aprobadas 4x0.

Rechazada 4x0.

Retirada.

Aprobada 4x0, con modificaciones.

Rechazada 4x0.

Aprobadas 4x0, con modificaciones.

Aprobada 4x0, con modificaciones.

Retiradas.

Aprobada 4x0, con modificaciones.

Retirada.

Rechazada 4x0.

Retirada.

Rechazada 4x0.

Aprobadas 4x0, con modificaciones.

Rechazadas 4x0.

Aprobadas 4x0, con modificaciones.



V.

VL.

VIL.

VIII.

IX.

XI.
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de tres articulos. El articulo 1° contiene siete numerales,
mientras que los articulos 2° y 3° se componen de dos letras cada
uno.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.

URGENCIA: no tiene.

ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mocién de los
Honorables Diputados sefiora Maria Angélica Cristi y sefiores Sergio
Aguilé, Gabriel Ascencio, Maximiano Errazuriz, Juan Pablo Letelier y
Exequiel Silva; y de los ex Diputados sefioras Fanny Pollarolo y
Marina Prochelle y sefiores Ivan De la Maza y Ramoén Elizalde.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: 42 votos a favor,
2 en contra y 6 abstenciones.

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 11 de junio de 2002,
TRAMITE REGLAMENTARIO: segundo informe.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: a) Cddigo del Trabajo; b) Ley N° 18.834, que aprobd el

Estatuto Administrativo, y c¢) Ley N° 18.883, que aprobé el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Valparaiso, 29 de noviembre de 2004.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comisioén



	TEXTO DEL PROYECTO
	X. TRÁMITE REGLAMENTARIO: segundo informe.

