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DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 1, DE 1997, DEL MINISTERIO
DE EDUCACION, QUE FIJA EL
TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N°
19.070 QUE APROBO EL
ESTATUTO DE LOS
PROFESIONALES DE LA
EDUCACION, Y DE LAS LEYES
QUE LA COMPLEMENTAN Y
MODIFICAN

TITULO |
Normas Generales

Parrafo Il
Funciones Profesionales
[Arts. 5° a 9°]

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Introducense las
siguientes modificaciones en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070, que aprobd el estatuto
de los profesionales de la
educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican:

ARTICULO 1°

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  1.- Introducense las
siguientes modificaciones en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion,
que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070, que aprobd el estatuto
de los profesionales de la
educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican:
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Articulo 7° bis.- Los Directores de
establecimientos educacionales,
para dar cumplimiento a las
funciones que les asigna el inciso
segundo del articulo anterior y para
asegurar la calidad del trabajo
educativo, contaran en el ambito
pedagogico, como minimo, con las
siguientes atribuciones: formular,
hacer seguimiento y evaluar las
metas y objetivos del
establecimiento, los planes vy
programas de estudio y las
estrategias para su implementacion;
organizar y orientar las instancias
de trabajo técnico-pedagdgico y de
desarrollo  profesional de los
docentes del establecimiento, vy
adoptar las medidas necesarias
para que los padres o apoderados
reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento  del
establecimiento y el progreso de sus
hijos.

Las atribuciones sefialadas podran
ser delegadas dentro del equipo
directivo del establecimiento.
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Los Directores del sector municipal,
para cumplir con las funciones
complementarias que les otorga el
articulo anterior, contaradn con las
siguientes atribuciones™:

a) En el ambito administrativo:
Organizar, supervisar y evaluar el
trabajo de los docentes y del
personal regido por la ley N°
19.464°. En el ejercicio de estas
facultades  podra proponer
anualmente al sostenedor el término
de la relacion laboral de hasta un
5% de los docentes del respectivo
establecimiento, siempre que
hubieren resultado mal evaluados
segun lo establecido en el
articulo 70 de esta ley; proponer al
sostenedor el personal a contrata y
de reemplazo, tanto docente como
regido por la ley N° 19.464;

1. En el literal a) del inciso tercero
del articulo 7 bis:

a) Reemplazase la frase “regido por
la ley N° 19.464" por la expresion
“asistente de la educacién”, las dos
veces gque se menciona.

b) Sustitiyese la frase “hubieren
resultado mal evaluados segun lo
establecido en el articulo 70 de esta
ley” por “se encuentren en el tramo
inicial y no hayan progresado en el
tltimo proceso de reconocimiento
en que les correspondié participar vy,
ademas, no hayan postulado al
proceso de induccion regulado en
los articulos 18 G y siguientes o,
habiendo postulado, lo reprobaron”.

1. En el literal a) del inciso tercero
del articulo 7 bis:

a) Reemplazase la frase “regido por
la ley N° 19.464” por la expresion
“asistente de la educacion”, las dos
veces que se menciona.

b) Sustitiyese la frase “hubieren
resultado mal evaluados segun lo
establecido en el articulo 70 de esta
ley” por “se encuentren en el tramo
inicial y no hayan progresado en el
altimo proceso de reconocimiento
en que les correspondid participar y,
ademas, no hayan postulado al
proceso de induccion regulado en
los articulos 18 G y siguientes o,
habiendo postulado, lo reprobaron”.

! Para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacién Publica, el texto vigente del

encabezamiento del inciso tercero es el que sigue:

“Los Directores de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica, para cumplir con las funciones complementarias

gue les otorga el articulo anterior, contaran con las siguientes atribuciones:”.
2 Ley N° 19.464, que establece normas y concede aumento de remuneraciones para personal no docente de establecimientos educacionales que indica.
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designar y remover a quienes
ejerzan los cargos de Subdirector,
Inspector General y Jefe Técnico
del establecimiento de acuerdo a lo
establecido en el articulo 34 C de
esta ley; ser consultado en la
seleccion de los profesores cuando
vayan a ser destinados a ese
establecimiento; proponer al
sostenedor los incrementos de las
asignaciones contempladas en el
inciso primero del articulo 47 y las
asignaciones especiales de acuerdo
a lo establecido en el inciso
segundo del mismo articulo; y
promover una adecuada
convivencia en el establecimiento.

b) En el ambito financiero: asignar,
administrar y controlar los recursos
que le fueren delegados en
conformidad a la ley.

Parrafo Il
Formacioén para el Desarrollo de los
Profesionales de la Educacion
[Arts. 10 a 13 ter]

Articulo 12 ter.- El Ministerio de
Educacion, a través de su Centro de
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Perfeccionamiento,

Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, en adelante
indistintamente "el Centro",
colaborara en el desarrollo de los
profesionales de la educacién
ejecutando programas, Ccursos o
actividades de formacion de
cardcter gratuito, de manera directa
o mediante la colaboracion de
universidades acreditadas o]
instituciones certificadas por el
Centro, como también otorgando
becas para éstos.

Los programas, Cursos o]
actividades de formacion indicados
en el inciso anterior, no comprenden
aquellos programas conducentes a
una formacion de postgrado.

El disefio e implementaciéon de
estos programas, cursos o]
actividades debera considerar tanto
las necesidades de los equipos
docentes de los establecimientos
educacionales, como aquellos
requerimientos que proporcione el
Sistema de Desarrollo Profesional

2. Suprimese en el inciso tercero
del articulo 12 ter la frase “y los

Numeral 2)

- Sustituirlo por el siguiente:

“2.  Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo 12 ter:

2. Introdicense las siguientes
modificaciones en el articulo 12
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Docente establecido en el Titulo lll y | resultados del sistema de ter:
los resultados del sistema de | evaluacion establecido en el
evaluacion establecido en el | articulo 70”. a) Suprimense, en el inciso tercero, | @) Suprimense, en el inciso
articulo 70. Ademas, debera las frases “y los resultados del | tercero, las frases “y los
favorecer la progresion en los sistema de evaluacion establecido | resultados del sistema de

tramos del sistema, propendiendo
a que los docentes alcancen al

menos el tramo profesional
avanzado, reconociendo con ello el
caracter formativo de las
evaluaciones del sistema de
reconocimiento del desarrollo
profesional.

El Centro debera realizar, de

manera directa 0 mediante la
colaboracion de universidades
acreditadas o instituciones sin fines
de lucro certificadas por este de

acuerdo al articulo 12 quater,
programas, cursos Yy actividades
especificas para los siguientes

grupos de profesionales de la
educacion:

1. Docentes que se estén
desempefiando dentro de los
primeros cuatro afios de ejercicio
profesional, a quienes se ofrecera

en el articulo 70” y “propendiendo a
que los docentes alcancen al menos
el tramo profesional avanzado,”.

b) Reempladzase el numeral 2 del

evaluacion establecido en el
articulo 70” y “propendiendo a

que los docentes alcancen al
menos el tramo profesional
avanzado,”.

b) Reemplazase el numeral 2 del
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acompafiamiento  pedagégico a
través de talleres, cursos o tutorias,
sin perjuicio de la induccion a que
se refiere el articulo 18 G.

2. Docentes que no han logrado
avanzar, a lo menos, al tramo
profesional temprano en su
primer proceso de
reconocimiento profesional, a
quienes se ofrecera apoyo para
su desarrollo profesional.

Asimismo, el Centro ejecutara
acciones de formacion continua
para los docentes, conforme a las
necesidades de estos formuladas
por las comunidades educativas a
través de sus directores o
sostenedores, y ofrecera
orientaciones y apoyo al trabajo de
aprendizaje profesional colaborativo
qgue se desarrolle en los
establecimientos educacionales.

Con todo, en la oferta de cursos y
programas impartidos, se podran
considerar todos los niveles de
educacion regular considerados en

inciso cuarto por el siguiente:

“2. Docentes que encontrandose en
los tramos inicial o temprano no han
logrado avanzar en su proceso de
reconocimiento profesional, a
quienes se ofrecerd apoyo para su
desarrollo profesional y la mejora de
su desempeiio, velando por que los
docentes alcancen al menos el

tramo profesional avanzado.”.”.

(Indicacién nuamero 1), aprobada
sin enmiendas 4x0)

inciso cuarto por el siguiente:

“2. Docentes que encontrandose
en los tramos inicial o temprano
no han logrado avanzar en su
proceso de reconocimiento
profesional, a quienes se ofrecera
apoyo para su desarrollo
profesional y la mejora de su
desempeiio, velando por que los
docentes alcancen al menos el
tramo profesional avanzado.”.
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el decreto supremo N°2, de 2010,
del Ministerio de Educacion, y en el
caso de la educacion de nivel
parvulario esta formacién podra
otorgarse ademas al personal
técnico que desarrolla funciones de
aula.

TITULO Il
Del Proceso de Acompafiamiento
Profesional Local

Parrafo Il
Del Proceso de Induccién al
ejercicio profesional docente.
[Arts. 18 G a 18 N]

Articulo 18 G.- La induccion
consiste en el proceso formativo
gue tiene por objeto acompafiar y
apoyar al docente principiante en su
primer afio de ejercicio profesional
para un aprendizaje, practica y
responsabilidad profesional efectivo;
faciltando su insercion en el
desempefio profesional y en la
comunidad educativa a la cual se
integra.

La inducciébn es un derecho que
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tendran todos los docentes que
ingresan al ejercicio profesional en
un establecimiento  educacional
subvencionado de conformidad al
decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacion?,
o regido por el decreto ley N°3.166,
de 1980, siempre y cuando en su
respectivo contrato se estipule
una jornada semanal de un
maximo de 38 horas, por el
periodo en que se desarrolle el
respectivo proceso de induccion.

Se entenderd por  "docente
principiante” aquel profesional de la
educacion que, contando con un
titulo profesional de profesor(a) o
educador(a), no haya ejercido la
funcion docente de conformidad al
articulo 6° de la presente ley o la
haya desempefiado por un lapso
inferior a un afio o a dos afios en
caso que no haya realizado la
induccién durante el primer afio en

3. Reemplazase en el inciso
segundo del articulo 18 G la frase
“siempre y cuando en su respectivo
contrato se estipule una jornada
semanal de un maximo de 38 horas”
por “con nombramiento o]
contratado”.

3. Reemplazase en el inciso
segundo del articulo 18 G la frase
“siempre y cuando en su respectivo
contrato se estipule una jornada
semanal de un méaximo de 38 horas”
por “con nombramiento o]
contratado”.

® Decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de

1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos educacionales.

4 Decreto ley N° 3.166, que autoriza entrega de la administracion de determinados establecimientos de educacién técnico profesional a las instituciones o a las

personas juridicas que indica.
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que se incorporo a un
establecimiento educacional.

Asimismo, para efectos de lo
dispuesto en este titulo, el docente
deberd estar contratado para
desarrollar funciones de aquellas
sefialadas en el articulo 6° de esta
ley, y no encontrarse inhabilitado
para ejercer como docente de
acuerdo al articulo 4°.

El proceso de induccién debera
iniciarse dentro del afio escolar en
gue el profesor ingrese a prestar
sus servicios profesionales, o al
siguiente en el caso de haber sido
contratado con posterioridad al
inicio de dicho afio escolar, tendra
una duracion de diez meses vy
requerira una dedicaciéon semanal
exclusiva de un minimo de cuatro y
un maximo de seis horas. Durante
este periodo el docente principiante
sera acompafiado y apoyado por un
docente denominado "mentor".

El equipo directivo del
establecimiento educacional, en
conjunto con el mentor, efectuaran

10
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recomendaciones  respecto  del
desempefio del docente principiante
durante el proceso de induccioén, las
gue seran consideradas en las
acciones de apoyo formativo que
éste debe recibir, de conformidad
con el numeral 1. del inciso cuarto
del articulo 12 ter.

Articulo 18 L.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 18 H, al
Centro le  correspondera la
administracién e implementacion de
los procesos de induccion de
aquellos establecimientos
educacionales que no se rijan por
lo dispuesto en dicho articulo,
correspondiéndole elaborar el plan
de induccion, designar a los
docentes mentores, coordinar con
los sostenedores o administradores
la ejecucion de los mismos vy
supervigilar la labor de los docentes
mentores.

Con todo, los directores, en
conjunto con el equipo directivo,
podran establecer planes de
induccién propios para efectos de
su implementacion en el

4. Sustituyese en el inciso primero
del articulo 18 L la frase “que no se
rijan por lo dispuesto en dicho
articulo” por “que no realicen los
propios”.

4. Sustituyese en el inciso primero
del articulo 18 L la frase “que no se
rijan por lo dispuesto en dicho
articulo” por “que no realicen los
propios”.

11
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establecimiento  educacional, de
modo que estos tengan relaciéon con
el desarrollo de su comunidad
educativa y sean coherentes con el
proyecto educativo institucional y el
programa de mejoramiento de éste.
Asimismo, en el plan de mentoria
sefialado en el articulo 18 P, podran
establecerse objetivos especificos
de la induccién, que sean
complementarios a los definidos por
el establecimiento educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro
pondrd& a disposicion de los
sostenedores o administradores de
establecimientos educacionales
modelos de planes de induccién que
estableceran un marco general para
el desarrollo de los planes de
mentoria de que trata el articulo 18
P. El disefio de los planes de
induccién deberd4 reconocer las
particularidades de los niveles y
modalidades educativos, asi como
la diversidad y el contexto de los
establecimientos educacionales y
sus estudiantes.

Numeral 5)

12
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Articulo 18 M.- En aquellos casos

de procesos de inducciéon
administrados e implementados
por el Centro, el docente

principiante debera firmar un
convenio con éste, en el cual se
estableceran, a lo menos, las
siguientes obligaciones:

a) Dedicar un minimo de cuatro y
un maximo de seis horas
semanales exclusivamente para
el desarrollo de actividades
propias del proceso de induccién.

b) Asistir a las actividades
convocadas por el Centro que se

encuentren directamente
vinculadas con el proceso de
induccion.

5. Reemplazase el articulo 18 M por
el siguiente:

“Articulo 18 M.- Las condiciones
de desarrollo de los procesos de
induccién administrados e
implementados por el Centro se
encontraran disponibles en su
sitio web. Este dispondra de una
funcionalidad para que los
docentes principiantes
manifiesten su voluntad de
participar en dicho proceso,
mediante su adscripcién. Para
efectos de realizar las
notificaciones que correspondan,
el Centro utilizard el domicilio
digital unico del docente
principiante en conformidad a la
ley N° 21.180, de Transformacion
Digital del Estado y sus
reglamentos.

- Reemplazarlo por el que se sefiala
a continuacion:

“5. Reemplazase el articulo 18 M
por el siguiente:

“Articulo 18 M.- Los procesos de
induccién administrados e
implementados por el Centro se
encontraran disponibles en su sitio
web, y ellos deberan contemplar
condiciones que garanticen el
principio de transparencia. Estos
procesos dispondran de una
funcionalidad para que los docentes
principiantes manifiesten su
voluntad de participar en dicho
proceso, mediante su adscripcion.
Para efectos de realizar las
notificaciones que correspondan, el
Centro utilizard el domicilio digital
Gnico del docente principiante en
conformidad a la ley N° 21.180, de
Transformacion Digital del Estado y
sus reglamentos.

5. Reemplazase el articulo 18 M
por el siguiente:

“Articulo 18 M.- Los procesos de
induccion administrados e
implementados por el Centro se
encontraran disponibles en su

sitio web, y ellos deberan
contemplar condiciones que
garanticen el principio de

transparencia. Estos procesos
dispondran de una funcionalidad
para que los docentes
principiantes  manifiesten su
voluntad de participar en dicho

proceso, mediante su
adscripcion. Para efectos de
realizar las notificaciones que

correspondan, el Centro utilizara
el domicilio digital unico del
docente principiante en
conformidad a la ley N° 21.180, de
Transformacion Digital del Estado
y sus reglamentos.

13
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Determinados los docentes que
realizardn los procesos de
induccion, la Subsecretaria de
Educacion debera dictar una o mas
resoluciones en las que, junto con
individualizar a los docentes
principiantes, se les estableceran, a
lo menaos, las siguientes

obligaciones:

a) Dedicar un minimo de cuatro y un
méximo de seis horas semanales
exclusivamente para el desarrollo
de actividades propias del proceso
de induccion.

b) Asistir a las actividades
convocadas por el Centro que se
encuentren directamente vinculadas
con el proceso de induccién.”.

Determinados los docentes que
cumplan los requisitos para realizar
los procesos de induccién, la
Subsecretaria de Educacion debera
dictar una 0 mas resoluciones en las
que, junto con individualizar a los
docentes principiantes, se les
establecerdn, a lo menos, las
siguientes obligaciones:

a) Dedicar un minimo de cuatro y un
méaximo de seis horas semanales
exclusivamente para el desarrollo
de actividades propias del proceso
de induccion.

b) Asistr a las actividades
convocadas por el Centro que se
encuentren directamente vinculadas

con el proceso de induccion.”.”.

(indicaciones numeros 3) y 4),
aprobadas con modificaciones
3x0 y 4x0, respectivamente)

Determinados los docentes que

cumplan los requisitos para
realizar los procesos de
induccion, la Subsecretaria de

Educacion debera dictar una o
mas resoluciones en las que,

junto con individualizar a los
docentes principiantes, se les
estableceran, a lo menos, las

siguientes obligaciones:

a) Dedicar un minimo de cuatro y
un maximo de seis horas
semanales exclusivamente para
el desarrollo de actividades
propias del proceso de induccién.

b) Asistir a las actividades
convocadas por el Centro que se

encuentren directamente
vinculadas con el proceso de
induccioén.”.

Articulo 18 N.- Los docentes
principiantes, mientras realicen el
proceso de induccién, tendran

14
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derecho a percibir una asignacion
de induccién, correspondiente a un
monto mensual de $ 81.054.-
financiada por el Ministerio de
Educacion, la que se pagara por un
maximo de diez meses.

Esta asignacién sera imponible,
tributable, no servird de base de
célculo de ninguna otra
remuneracion, y se ajustara en la
misma oportunidad y porcentaje en
que se reajusten las
remuneraciones del sector publico.

En el caso de los procesos de
induccion desarrollados de
conformidad al articulo 18 H, el
Ministerio transferird estos recursos
al sostenedor de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 18 K. Por su
parte, en los procesos de induccién
administrados por el Centro, éste
transferira dicha suma, a través del
sostenedor al docente principiante.

()

6. Agréganse en el articulo 18 N los
siguientes incisos cuarto y quinto:

“La Subsecretaria de Educacion
debera dictar las resoluciones que

6. Agréganse en el articulo 18 N los
siguientes incisos cuarto y quinto:

“La Subsecretaria de Educacion
debera dictar las resoluciones que
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asignen y transfieran los recursos a
que se refiere el inciso anterior.

En aguellos casos en que la jornada
semanal contratada sea superior a
38 horas, el tiempo destinado al
proceso de induccién se
desarrollara dentro de la jornada de
trabajo del docente, y se
considerara como actividad
curricular no lectiva.”.

asignen y transfieran los recursos a
gue se refiere el inciso anterior.

En aquellos casos en que la jornada
semanal contratada sea superior a
38 horas, el tiempo destinado al
proceso de induccién se
desarrollara dentro de la jornada de
trabajo del docente, y se
considerara como actividad
curricular no lectiva.”.

Articulo 18 N.- La Subsecretaria de
Educacion, a través del Centro,
mediante resolucion fundada vy, en
el caso sefialado en la letra b),
previa audiencia del interesado y del
director o0 equipo directivo si
correspondiere, resolvera la pérdida
de la asignaciéon de induccion,
poniéndose término al respectivo
proceso, de aquellos docentes
principiantes que:

a) sean desvinculados del
establecimiento en que se
desempefiaban mientras
desarrollaban su  proceso de
induccién, o

7. Sustituyese el literal b) del inciso
primero del articulo 18 N, por el
siguiente:

7. Sustitiyese el literal b) del inciso
primero del articulo 18 N, por el
siguiente:
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b) incumplan gravemente sus
obligaciones establecidas en el
convenio regulado en el articulo
18 M, de acuerdo a lo que en
éstos se senale.

En caso que el sostenedor ponga
término al proceso de induccion por
incumplimientos del principiante o
mentor, éste deberd restituir al
Ministerio de  Educaciéon los
recursos no utilizados en el proceso
de induccién.

“b) incumplan gravemente las
condiciones establecidas en el sitio
web y/o en la resolucion a la que se
alude en el articuo 18 M al
desarrollar el proceso de induccion.
Esta resolucion deberad especificar
qué se entiende como
incumplimiento grave para estos
efectos.”.

“b) incumplan gravemente las
condiciones establecidas en el sitio
web y/o en la resolucion a la que se
alude en el articuo 18 M al
desarrollar el proceso de induccion.
Esta resolucion deberd especificar
qué se entiende como
incumplimiento grave para estos
efectos.”.

Pérrafo Il
De la Mentoria para docentes
principiantes y para la formacion
local para el desarrollo profesional
[Arts. 18 O a 18 W]

Articulo 18 S.- En el caso de los
procesos de induccién
administrados por el Centro, el

8. Sustitlyese el articulo 18 S por el
siguiente:

“Articulo 18 S.- En los procesos de
induccién administrados por el
Centro, el profesional de Ila

Numeral 8)

8. Sustitllyese el articulo 18 S por el
siguiente:

“Articulo 18 S.- En los procesos de
induccién administrados por el
Centro, el profesional de Ia

17
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profesional de la educacién que
sea designado de conformidad a
lo dispuesto en el articulo
anterior para dirigir procesos de
induccién, debera suscribir un
convenio directamente con el
Centro, en el cual se deberan
estipular, a lo menos, Ilas
siguientes obligaciones:

a) Disefar, ejecutar y evaluar el
plan de mentoria para cada
docente principiante que se le
asigne.

b) Mantener una comunicacién y

trabajo colaborativos
permanentes con quienes
desempeiien la funcién docente-
directiva en el o los

establecimientos educacionales
donde ejerzan el o los docentes
principiantes a su cargo.

c) Entregar al establecimiento y al
Centro, un informe final de las
actividades realizadas en el
marco del plan de mentoria, el
proceso de induccién y el grado

educacién que sea designado de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior podra revisar las
condiciones para el desarrollo de la
mentoria en el sitio web del Centro,
el que dispondra de una
funcionalidad para que los docentes
mentores manifiesten su voluntad
de participar en dicho proceso,
mediante su adscripciéon. Para
efectos de realizar las notificaciones
que correspondan, el Centro
utilizara el domicilio digital anico del
docente mentor, de conformidad
con la ley N° 21.180, de
Transformacion Digital del Estado y
sus reglamentos.

Determinados los docentes
mentores, la Subsecretaria de
Educacion debera dictar una o mas
resoluciones, en las que se les
establecerdan, a lo menos, las
siguientes obligaciones:

a) Disefar, ejecutar y evaluar el
plan de mentoria para cada docente
principiante que se le asigne. (_)

- Agregar en la letra a) del inciso
segundo del articulo 18 S que se
sustituye la siguiente oracion:

“Dicho disefio sera pertinente con la
realidad local y contexto educativo
en que se encuentra inserto el o la

educacion que sea designado de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior podra revisar las
condiciones para el desarrollo de la
mentoria en el sitio web del Centro,
el que dispondrd& de una
funcionalidad para que los docentes
mentores manifiesten su voluntad
de participar en dicho proceso,
mediante su adscripcién. Para
efectos de realizar las notificaciones
gue correspondan, el Centro
utilizara el domicilio digital anico del
docente mentor, de conformidad
con la ley N° 21180, de
Transformacion Digital del Estado y
sus reglamentos.

Determinados los docentes
mentores, la Subsecretaria de
Educacion debera dictar una o mas
resoluciones, en las que se les
estableceran, a lo menos, las
siguientes obligaciones:

a) Disefiar, ejecutar y evaluar el plan
de mentoria para cada docente
principiante que se le asigne. Dicho
disefio sera pertinente con la

18
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de cumplimiento de éste. Copia
de dicho informe debera ser
remitido a la Direcciéon Provincial
de Educacién competente al
domicilio del establecimiento
educacional en el que desarrollé
la mentoria.

Si un docente mentor desighado
no suscribe el convenio dentro
del plazo de diez dias habiles
contado desde la notificacion de
la respectiva resolucién, se
entenderd, para todos los efectos
legales, que ha rechazado ejercer
la mentoria para el respectivo
docente principiante. En este
caso, el Centro podra convocar a
la suscripcion del convenio a un
docente mentor disponible de
acuerdo a los criterios del
articulo 18 R, y que cumpla con
los requisitos legales, quien, a su
vez, debera suscribir el convenio
dentro del mismo plazo sefalado
en este inciso, y asi
sucesivamente.

b) Mantener comunicacién y trabajo
colaborativos  permanentes con
quienes desempefien la funcion
docente-directiva en el o los
establecimientos educacionales
donde ejerzan el o los docentes
principiantes a su cargo.

c) Entregar al establecimiento y al
Centro un informe final de las
actividades realizadas en el marco
del plan de mentoria, el proceso de
induccibn 'y su grado de
cumplimiento. Copia de dicho
informe debera ser remitido a la
Direccién Provincial de Educacién
correspondiente al domicilio del
establecimiento educacional en el
gue desarroll6 la mentoria.

El Centro debera notificar al docente
de la resolucién indicada en el
inciso anterior.

docente.”.

(Indicacién numero 6, aprobada
con enmiendas 4x0)

realidad local y  contexto
educativo en que se encuentra
inserto el o la docente.

b) Mantener comunicacién y trabajo
colaborativos  permanentes con
quienes desempefien la funcién
docente-directiva en el o los
establecimientos educacionales
donde ejerzan el o los docentes
principiantes a su cargo.

c) Entregar al establecimiento y al
Centro un informe final de las
actividades realizadas en el marco
del plan de mentoria, el proceso de
induccibon 'y su grado de
cumplimiento. Copia de dicho
informe deberad ser remitido a la
Direccién Provincial de Educacion
correspondiente al domicilio del
establecimiento educacional en el
que desarroll6 la mentoria.

El Centro debera notificar al docente
de la resolucién indicada en el inciso
anterior.
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El docente deberé confirmar, por el
medio indicado en el inciso primero,
su participacion en el proceso
dentro del plazo de diez dias habiles
contado desde la notificacion de la
resolucion a que se refiere este
articulo. En caso de no hacerlo, se
entenderq para todos los efectos
legales que ha rechazado ejercer la
mentoria para el respectivo docente
principiante. En este caso, el Centro
deberd designar otro docente
mentor disponible de acuerdo con
los criterios establecidos en el
articulo 18 R, en la forma indicada
precedentemente.”.

El docente deber& confirmar, por el
medio indicado en el inciso primero,
su participacion en el proceso
dentro del plazo de diez dias habiles
contado desde la notificacion de la
resolucion a que se refiere este
articulo. En caso de no hacerlo, se
entenderdq para todos los efectos
legales que ha rechazado ejercer la
mentoria para el respectivo docente
principiante. En este caso, el Centro
deberd designar otro docente
mentor disponible de acuerdo con
los criterios establecidos en el
articulo 18 R, en la forma indicada
precedentemente.”.

Articulo 18 V.- En el caso de
procesos de induccién
administrados por el Centro, previa
audiencia  del interesado, la
Subsecretaria de Educacion,
mediante resolucion fundada del
Centro, dispondra el término del
proceso de induccién y, asimismo,
la pérdida del derecho a percibir las
cuotas de los honorarios de

9. En el articulo 18 V:

a) En el inciso primero:

9. En el articulo 18 V:

a) En el inciso primero:
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mentoria. Son causales de

incumplimiento:

a) Incumplir gravemente a sus
obligaciones establecidas en el
convenio sefalado en el articulo
18 S, de acuerdo a lo que en éste
se sefiale.

b) Ser evaluados
insatisfactoriamente en su funcion,
por el Centro o por el director y
equipo directivo, segun
corresponda.

c) Ser evaluados en un nivel
insatisfactorio o0 basico, de
conformidad a lo establecido en
el articulo 70 de esta ley.

Asimismo, se excluird del registro
publico de mentores a los
profesionales que incurran en
alguna de las circunstancias
establecidas en las letras a), b) o c¢),
por segunda vez. ElI docente
excluido podra  solicitar su
reinscripcion una vez transcurrido el
plazo de tres afos de notificada la

i. Sustitiyese en su literal a) la frase
“el convenio sefialado” por “la
resolucion sefalada”.

ii. Eliminase el literal c).

b) Reempldzase en el inciso
segundo la expresion “a), b) o c¢),”
por el vocablo “precedentes”.

i. Sustitiyese en su literal a) la frase
“el convenio sefialado” por “la
resolucion sefalada”.

ii. Eliminase el literal c).

b) Reemplazase en el inciso
segundo la expresiéon “a), b) o c),”
por el vocablo “precedentes”.
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resolucion respectiva, siempre que
cumpla con los requisitos legales
para ello.

De aplicarse dicha medida, el
Centro deberd asignar un nuevo
docente  mentor al docente
principiante  respectivo, por el
tiempo que falte para el término de
su proceso de induccién, a quien le
corresponderdn las restantes cuotas
de los honorarios de mentoria.

Articulo 19 F.- Los profesionales de
la educacién que hayan accedido a
los tramos profesionales temprano y
avanzado, y a los tramos experto | y

I, no retrocederdn a tramos
anteriores de su  desarrollo
profesional docente,
independientemente del tipo de

establecimiento educacional donde
se desempefien o la actividad que
desarrollen.

(-)

- Intercalar los siguientes nimeros
10.y 11., nuevos:

10. Modificase el articulo 19 F de la
siguiente manera:

a) Agréganse los siguientes incisos
segundo, tercero, cuarto y quinto,
nuevos, pasando el actual inciso
segundo a ser inciso sexto y asi
sucesivamente:

“Con todo, los profesionales de la
educacién que hayan accedido a los

10. Modificase el articulo 19 F de
la siguiente manera:

a) Agréganse los siguientes
incisos segundo, tercero, cuarto y
quinto, nuevos, pasando el actual
inciso segundo a ser inciso sexto
y asi sucesivamente:

“Con todo, los profesionales de la
educacién que hayan accedido a

22



NORMATIVA VIGENTE

TEXTO APROBADO, EN
GENERAL, POR LA SALA DEL
SENADO

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE EDUCACION

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION DE EDUCACION EN
SU SEGUNDO INFORME

()

tramos sefialados en el inciso
anterior deberan propender a la
mejora continua para el desarrollo
profesional, a través del acceso a
formacion  pertinente a  sus
funciones, para lo cual deberan
participar en los programas, cursos
y acciones de acompafiamiento
entre pares desarrollados o
certificados por el Centro,
aprobando a lo menos uno de ellos
a lo largo de wun ciclo de
profundizacion didactico disciplinar
y/lo pedagogico, cuya duracién es
de cuatro afos.

Aquellos  profesionales de la
educacién que se encuentren en los
tramos avanzado, experto | vy
experto Il que no den cumplimiento
a la obligacion establecida en el
inciso anterior no podran percibir el
componente fijo de la asignacién de
tramo, establecido en el literal c) del
articulo 49, una vez cumplido el
plazo de 4 afios desde que
accedieron al tramo y hasta que
aprueben alguna de las acciones

los tramos sefialados en el inciso
anterior deberan propender a la
mejora continua para el
desarrollo profesional, a través
del acceso a formacién pertinente
a sus funciones, para lo cual
deberan  participar en los
programas, cursos y acciones de
acompafiamiento entre pares
desarrollados o certificados por
el Centro, aprobando a lo menos
uno de ellos a lo largo de un ciclo
de profundizacién didactico
disciplinar ylo pedagégico, cuya
duracion es de cuatro afos.

Aquellos profesionales de la
educacién que se encuentren en
los tramos avanzado, experto | y
experto I que no den
cumplimiento a la obligacion
establecida en el inciso anterior
no podran percibir el componente
fijo de la asignacién de tramo,
establecido en el literal c) del
articulo 49, una vez cumplido el
plazo de 4 afos desde que
accedieron al tramo y hasta que
aprueben alguna de las acciones
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indicadas, y percibiran en su lugar el
componente fijo de la asignacién del
tramo inmediatamente anterior a
aquel que detentan, Unicamente si
existe un componente fijo asociado
a dicho tramo inferior. Sin embargo,
si al cumplimiento del plazo se
encuentran desarrollando acciones
formativas, el derecho a percibir
este componente de la asignacion
se extenderd hasta la finalizacion de
las mismas, permaneciendo este
derecho durante todo el ciclo de
profundizacion, si son aprobadas.

También percibiran el componente
fijio de la asignacion de tramo
correspondiente al tramo que
pertenecen, si dentro del respectivo
ciclo de profundizacion cumplen
alguna de las siguientes
condiciones:

i) Haber rendido y aprobado alguno
de los instrumentos sefialados en el

indicadas, y percibiran en su
lugar el componente fijo de la
asignacion del tramo
inmediatamente anterior a aquel
que detentan, Unicamente si
existe un componente fijo
asociado a dicho tramo inferior.
Sin embargo, si al cumplimiento
del plazo se encuentran
desarrollando acciones
formativas, el derecho a percibir
este componente de la asignacion
se extendera hasta la finalizacién
de las mismas, permaneciendo
este derecho durante todo el ciclo
de profundizacién, si son
aprobadas.

También percibiran el
componente fijo de la asignaciéon
de tramo correspondiente al
tramo que pertenecen, si dentro
del respectivo ciclo de
profundizacion cumplen alguna
de las siguientes condiciones:

i) Haber rendido y aprobado
alguno de los instrumentos
sefialados en el articulo 19 K de la
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Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, los profesionales
de la educacibn que, habiendo
accedido a wun tramo, sean
posteriormente contratados por un
empleador cuyos docentes no se
rjan por las disposiciones del
presente Titulo, quedaran sujetos a
las normas laborales que regulen a
dichos profesionales.

articulo 19 K de la presente ley, a su
eleccion.

ii) Haber participado por medio de
un Programa de Participacion Activa
en una actividad de la Red de
Maestros.

iii) Haber sido mentor de uno o mas
docentes principiantes en el marco
de los procesos de induccion vy
mentoria reconocidos por el Centro.

Sera responsabilidad del Centro
monitorear el cumplimiento de este
proceso.”.

b) Reemplazase en el inciso
segundo, que ha pasado a ser
inciso sexto, la expresion “en el
inciso anterior” por “previamente en
este articulo”.

presente ley, a su eleccién.

ii) Haber participado por medio de
un Programa de Participacion
Activa en una actividad de la Red
de Maestros.

iii) Haber sido mentor de uno o
mas docentes principiantes en el
marco de los procesos de
induccién y mentoria reconocidos
por el Centro.

Sera responsabilidad del Centro
monitorear el cumplimiento de
este proceso.”.

b) Reemplazase en el inciso
segundo, que ha pasado a ser
inciso sexto, la expresiéon “en el
inciso anterior” por “previamente
en este articulo”.
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No obstante lo sefialado en el inciso
primero, los profesionales de la
educacion que, teniendo cuatro o
mas afos de ejercicio docente, se
incorporen a un establecimiento
educacional cuyos docentes se rijan
por lo prescrito en este Titulo, y no
puedan ser asignados a ningun
tramo de acuerdo a lo establecido
en el Parrafo I, ingresardn a un
tramo profesional transitorio
denominado "de acceso" al Sistema
de Desarrollo Docente, y percibiran
la remuneracion que corresponde a
un docente asignado al tramo inicial.

Dichos profesionales ( _ )
accederan al tramo que
corresponda de acuerdo a sus
resultados y la  experiencia
acreditada, una vez rendidos los
instrumentos para el proceso de
reconocimiento profesional
respectivo, en los plazos que
corresponda de conformidad a lo
establecido en el Titulo Il de la
presente ley.

c) Agrégase en el inciso final, a
continuacion de la expresion
“Dichos profesionales”, la frase
“deberan evaluarse de acuerdo a
los plazos establecidos en el
articulo 19 N y”.”.

(indicacion namero 9), aprobada
sin enmiendas 3x0)

c) Agrégase en el inciso final, a
continuacién de la expresion
“Dichos profesionales”, la frase
“deberan evaluarse de acuerdo a
los plazos establecidos en el
articulo 19 N y.”.

Parrafo Il
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Del Reconocimiento y Promocion
del Desarrollo Profesional Docente
[Arts. 19 G a 19 X]

Articulo 19 K.- Para medir el
cumplimiento de los estandares de
desempefio  profesional y el
conocimiento  de las  bases
curriculares, el Centro disefiard, en
colaboraciéon con la Agencia de la
Calidad de la Educacion, y ejecutara
los siguientes instrumentos:

a) Un instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y
pedaglgicos, atingentes a la
disciplina y nivel que imparte.

b) Un portafolio profesional de
competencias pedagoOgicas que
evaluara la practica docente de
desempefio en el aula considerando
sus variables de contexto. Dicho
portafolio considerara, al menos,
evidencias documentadas relativas
a las mejores practicas del docente
sobre:

1. Desempefio profesional en el
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aula, considerando la vinculacion de
éste con los estudiantes y los
procesos de ensefianza
aprendizaje.

2. Précticas colaborativas, acciones
de liderazgo y cooperacion, trabajo
con pares, padres y apoderados y
otras relativas al dominio sefialado
en la letra d) del articulo 19 J, en su
contexto cultural.

3. Creacion de contenidos,
materiales de ensefianza,
actividades académicas, innovacion
pedagdgica, investigacion y otras
relacionadas con un desarrollo
profesional de excelencia.

4. Perfeccionamiento pertinente al
ejercicio profesional y nivel de
desarrollo del docente, siempre que
dicho perfeccionamiento se realice
de conformidad a lo dispuesto en el
parrafo Il del Titulo I. En caso de
estudios de postgrado, estos
deberan ser atingentes a su funcion
de acuerdo a los requisitos que
determine  un reglamento. Los
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estudios de postgrado efectuados
en Chile deberan ser impartidos por
universidades acreditadas. En el
caso de los estudios de postgrado
efectuados en el extranjero se
consideraran aquellos reconocidos,
validados o convalidados en Chile,
sin perjuicio de lo dispuesto en los
tratados internacionales vigentes.

En el caso de los tramos Experto | y
Experto Il se considerara
especialmente una especializacion
pedagdgica a eleccién del docente
en ambitos tales como curriculum,
convivencia escolar, liderazgo vy
gestion educativa, inclusion vy
atencion a la diversidad vy
evaluacion, entre otros.

En el caso de aquellos
profesionales de la educacion y
otros que se desempefien en
modalidades educativas que
requieren de una metodologia
especial de evaluacibn para el
reconocimiento de sus
competencias pedagbgicas, tales
como las diversas formas de la
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educacion especial, aulas

hospitalarias, escuelas carceles y
especialidades de educacion media
técnica profesional, el Centro
debera adecuar el instrumento
portafolio profesional sefalado en el

“11.- Agrégase el siguiente inciso
final al articulo 19 K:

"Los instrumentos indicados en las
letras a) y b) se construirdn
diferenciadamente para cada uno
de los niveles y modalidades de
educacion, considerando el derecho
de los y las docentes y educadoras
de rendir instrumentos atingentes a
la funcion que desempefian”.

(indicacion nimero 11) aprobada
con enmiendas 4x0)

11.- Agrégase el siguiente inciso
final al articulo 19 K:

"Los instrumentos indicados en
las letras a) y b) se construiran
diferenciadamente para cada uno
de los niveles y modalidades de
educacion, considerando el
derecho de los y las docentes y
educadoras de rendir
instrumentos atingentes a la
funcién que desempeian”.

inciso  precedente a  dichos
requerimientos.
Articulo 19 L.- El instrumento

portafolio sefialado en el articulo
anterior se aplicara por el Centro
respecto del profesional de Ila
educacion cada cuatro afios, en la
misma oportunidad que el
sistema de evaluacion
establecido en el articulo 70. Se
utilizarA el mismo instrumento

10. Eliminase en el inciso primero
del articulo 19 L el siguiente
texto: “, en la misma oportunidad
que el sistema de evaluacién
establecido en el articulo 70. Se
utilizarA el mismo instrumento

Numeral 10)
- Pasa a ser numero 12. sin
enmiendas.

(adecuacioén formal)

12. Eliminase en el inciso primero
del articulo 19 L el siguiente texto: “,
en la misma oportunidad que el
sistema de evaluacién establecido
en el articulo 70. Se utilizara el
mismo instrumento portafolio en
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portafolio en ambos sistemas de
evaluacion.

El instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y
pedagogicos serd aplicado por la
Agencia de Calidad de la Educacién
y sus resultados seran entregados
al Centro en la forma y plazos que
determine el reglamento a que se
refiere el articulo 19 U.

Correspondera al Ministerio de
Educacion la coordinacion entre la
Agencia de la Calidad de Ia
Educacion y el Centro para los
efectos de la implementacion del
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente establecido en el Titulo Il
del decreto con fuerza de ley N°1,
de 1996, del Ministerio de
Educacion.

portafolio en ambos sistemas de
evaluacion”.

ambos sistemas de evaluacion”.

Articulo 19 N.- Deberan rendir los
instrumentos del Sistema Nacional
de Reconocimiento del Desarrollo
Profesional Docente los
profesionales de la educacién que

- Agregar el siguiente namero 13.,
nuevo:

13. Modificase el articulo 19 N del
siguiente modo:

a) Intercélase en su inciso primero,

13. Modificase el articulo 19 N del
siguiente modo:

a) Intercdlase en su inciso
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se encuentren en los tramos
profesionales ( _) inicial y temprano
del desarrollo profesional docente.

Con todo, aquellos que se
encuentren en los tramos
profesional avanzado y experto 1y Il
podran rendir dichos instrumentos.

Para efectos de lo sefialado en los
incisos primero y segundo, los
profesionales de la educacién que
obtengan en una oportunidad
categoria de logro A, o en dos
oportunidades consecutivas
categoria de logro B, en el
instrumento portafolio, no estaran
obligados a rendir este instrumento,
en el siguiente proceso de
reconocimiento. Asimismo, si el
ultimo resultado obtenido por el
profesional en el instrumento de
evaluacion de conocimientos
especificos y pedagdgicos fue de
nivel de logro A o B, no estaran
obligados a rendir este instrumento
en los procesos de reconocimiento
siguientes.

antes de la palabra “inicial”, la
expresion “acceso,”.

b) Agrégase el siguiente inciso
cuarto, nuevo, pasando los actuales
incisos cuarto y quinto, a ser incisos
quinto y sexto, respectivamente:

primero, antes de Ila palabra
“inicial”, la expresion “acceso,”.

b) Agrégase el siguiente inciso
cuarto, nuevo, pasando los
actuales incisos cuarto y quinto,
a ser incisos quinto y sexto,
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()

Aquellos profesionales de Ila
educacién que hayan accedido al
tramo avanzado, obteniendo un
logro de A en ambos
instrumentos de evaluacion,
podran acceder al tramo experto |
en el plazo de dos afios.

En ningun caso, un docente
podra acceder a un huevo tramo
por el solo transcurso del tiempo,
debiendo rendir, al menos, uno
de los instrumentos de
evaluacion.

“Aguellos docentes que, estando en
el tramo de acceso, y
encontrandose  disponibles  los
instrumentos, no los rindieren en un
plazo maximo de cuatro afos
contados desde su ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, seradn asignados al tramo
inicial.”.

(Indicacién numero 16), aprobada
4x0, con enmiendas)

respectivamente:

“Aquellos docentes que, estando
en el tramo de acceso, y
encontrandose disponibles los
instrumentos, no los rindieren en
un plazo maximo de cuatro afos
contados desde su ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, seran asignados al
tramo inicial.”.

Articulo 19 S.- El profesional de la
educacién que, perteneciendo al

Numeral 11)

- Pasa a ser numero 14,
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tramo inicial del desarrollo reemplazado por el siguiente:
profesional docente, obtenga

resultados de logro profesional que
no le permitan avanzar del tramo en
dos procesos consecutivos de
reconocimiento profesional, debera
ser desvinculado, y no podra ser
contratado en el mismo ni en otro
establecimiento educacional
donde se desempeiien
profesionales de la educaciéon
que se rijan por lo dispuesto en
este Titulo.

Asimismo, aquel docente que
perteneciendo al tramo profesional
temprano obtenga resultados de
logro profesional que no le permitan
acceder al tramo avanzado en dos
procesos consecutivos de
reconocimiento profesional, debera
ser desvinculado y perdera, para
todos los efectos legales, su
reconocimiento de tramo en el
Sistema de Desarrollo Profesional
Docente y su antigliedad.

Sin perjuicio de lo sefialado en el
inciso anterior, transcurrido el

11. En el articulo 19 S eliminase
en su inciso primero la frase “, y
no podra ser contratado en el
mismo ni en otro establecimiento
educacional donde se
desempeiien profesionales de la
educacion que se rijan por lo
dispuesto en este Titulo”.

“14. Introdicense las siguientes
modificaciones al articulo 19 S:

a) En el inciso tercero reemplazase
la frase “en el inciso anterior” por la

14. Introducense las siguientes
modificaciones al articulo 19 S:

a) En el inciso  tercero
reemplazase la frase “en el inciso
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plazo de dos afios contado desde la
fecha de desvinculacion, dicho
profesional podra ser contratado
nuevamente, debiendo ingresar al
tramo inicial del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, y
rendir los instrumentos de dicho
Sistema dentro de los cuatro afios
siguientes a su contratacion.

()

frase “en los incisos anteriores”, y
agrégase después del punto final,
que pasa a ser punto seguido, la
siguiente frase:

“En esta oportunidad, si el docente
no obtiene resultados que le
permitan avanzar de tramo debera
ser desvinculado y no podra ser
contratado en el mismo
establecimiento educacional ni en
ningun otro dependiente del mismo
sostenedor en el cual desempeia
sus funciones. Si al evaluarse por
segunda vez desde su reingreso al
Sistema no obtiene resultados que
le permitan avanzar de tramo,
deberd ser desvinculado y no podra
ser contratado en el mismo ni en
otro establecimiento educacional
donde se desempefien
profesionales de la educacién que
se rijan por lo dispuesto en este
Titulo”.

anterior” por la frase “en los
incisos anteriores”, y agrégase
después del punto final, que pasa
a ser punto seguido, la siguiente
frase:

“En esta oportunidad, si el
docente no obtiene resultados
que le permitan avanzar de tramo
deberd ser desvinculado y no
podra ser contratado en el mismo
establecimiento educacional ni en
hingiin otro dependiente del
mismo sostenedor en el cual
desempeiia sus funciones. Si al
evaluarse por segunda vez desde
su reingreso al Sistema no
obtiene resultados que le
permitan avanzar de tramo,
deberd ser desvinculado y no
podra ser contratado en el mismo
hi en otro establecimiento
educacional donde se
desempeiien profesionales de la
educacion que se rijan por lo
dispuesto en este Titulo.”.
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En caso que aquél no obtenga
resultados que le permitan
acceder al tramo avanzado,
debera ser desvinculado y no
podra ser contratado en el mismo
ni en otro establecimiento
educacional en que se
desempeiien profesionales de la
educacién que se rijan por lo
dispuesto en este Titulo.

b) Eliminese el actual inciso final, y
agrégase como tal, el que se sefiala
a continuacion:

“Sin  perjuicio de los efectos
sefialados en los incisos anteriores,
los resultados de los instrumentos
de evaluacion serviran para la
creacion, en cada establecimiento

educacional, de un plan de
formacion para el desarrollo
profesional docente, cuya

orientacion se determinara a partir

de los resultados obtenidos en
aquellos, durante el periodo de
vigencia del Plan de Mejora

inmediatamente anterior. El plan de
formacion debera constar en la
rendicién de cuentas del articulo 18
E y deberd ser publicado en su
pagina web. Junto a éste, se
publicara el porcentaje de
progresion en el Sistema de la
totalidad de docentes evaluados en
los ultimos cuatro afios.”.

(Indicaciones numeros 21), 22 y
22 a), aprobadas 4x0, con

b) Eliminese el actual inciso final,
y agrégase como tal, el que se
sefiala a continuacion:

“Sin perjuicio de los efectos
sefalados en los incisos
anteriores, los resultados de los
instrumentos de evaluacion
serviran para la creacién, en cada
establecimiento educacional, de
un plan de formacion para el
desarrollo profesional docente,
cuya orientacién se determinara a
partir de los resultados obtenidos
en aquellos, durante el periodo de
vigencia del Plan de Mejora
inmediatamente anterior. El plan
de formacion debera constar en la
rendicion de cuentas del articulo
18 E y debera ser publicado en su
pagina web. Junto a éste, se
publicarda el porcentaje de
progresién en el Sistema de la
totalidad de docentes evaluados
en los ultimos cuatro afios.”.
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enmiendas)

Articulo 19 W.- El Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, la
Evaluacion de Desempeiio
Docente y la aplicacion de los
programas, cursos y actividades de
formacion sefialadas en el parrafo Il
del Titulo | deberan ser evaluados
cada seis afios, para lo cual el
Ministerio de Educacion encargara
dicha evaluacién a una organizacion
internacional de reconocida
experiencia en la materia cuyos
resultados seran publicos.

Asimismo, esta revision debera
considerar la informacién que
entregue la Agencia de la Calidad
de la Educacion de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 18 Z bis y el
articulo siguiente.

12. En el articulo 19 W suprimese
en su inciso primero la expresion “,
la Evaluacion de Desempefio
Docente”.

Numeral 12

- Pasa a ser
modificaciones.

nimero 15. sin

(adecuacién formal)

15. En el articulo 19 W suprimese
en su inciso primero la expresion “,
la Evaluacion de Desempefio
Docente”.

Intercalar el siguiente numero 16.,
nuevo:

“16. Incorpérase, a continuacion del
articulo 19 X, el siguiente articulo 19
Y, nuevo:

16. Incorpédrase, a continuacién
del articulo 19 X, el siguiente
articulo 19 Y, nuevo:
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“Articulo 19 Y.- En los procesos de
evaluacion 'y revision de los
instrumentos que tienen como
finalidad medir el cumplimiento de
los estandares de desempefio
profesional y el conocimiento de las
bases curriculares, consistentes en
la evaluacibn de conocimientos
especificos y pedagogicos y en el
portafolio profesional de
competencias  pedagogicas, se
deberan respetar los principios de
transparencia y oportunidad.

Velando por el principio de
transparencia, el Centro podra
determinar la informacibn que
debera publicarse respecto a los
instrumentos establecidos en el
articulo 19 K de la presente ley, a fin
de que los profesionales de la
educacién dispongan de los datos
necesarios para enfrentar los
procesos de evaluacion
determinados en el mismo.

A la vez, se deberd velar por la

“Articulo 19 Y.- En los procesos
de evaluacion y revision de los
instrumentos que tienen como
finalidad medir el cumplimiento
de los estandares de desempefio
profesional y el conocimiento de
las bases curriculares,
consistentes en la evaluaciéon de
conocimientos especificos y
pedagdgicos y en el portafolio
profesional de competencias
pedagdgicas, se deberan respetar
los principios de transparencia y
oportunidad.

Velando por el principio de
transparencia, el Centro podra
determinar la informaciéon que
debera publicarse respecto a los
instrumentos establecidos en el
articulo 19 K de la presente ley, a
fin de que los profesionales de la
educaciéon dispongan de los
datos necesarios para enfrentar
los procesos de evaluacién
determinados en el mismo.

A la vez, se debera velar por la
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idoneidad de los correctores,
garantizando una correccion
imparcial y eficiente. Los informes
de resultados a los profesionales de
la educacién contendran un reporte
de los aciertos y errores y ofreceran
una retroalimentacion que
contribuya al desarrollo profesional
docente.

La resolucién de los recursos de
reposicion interpuestos por los
profesionales de la educacion ante
el Ministerio de Educacion sera
fundada y oportuna, la que debera
ser notificada debidamente por éste.
Ademds, de acogerse la reposicion,
los efectos del cambio de tramo que
se deriven regiran desde la fecha en

que ellos debieron aplicarse.”.”.

(Indicacién Numero 23), aprobada
con enmiendas 4x0)

idoneidad de
garantizando

los correctores,
una correccion
imparcial y eficiente. Los
informes de resultados a los
profesionales de la educacion
contendran un reporte de los
aciertos y errores y ofreceran una
retroalimentacién que contribuya
al desarrollo profesional docente.

La resolucién de los recursos de
reposicién interpuestos por los
profesionales de la educacién
ante el Ministerio de Educacién
sera fundada y oportuna, la que
debera ser notificada
debidamente por éste. Ademas,
de acogerse la reposicién, los
efectos del cambio de tramo que
se deriven regiran desde la fecha
en que ellos debieron aplicarse.”.

TITULO IV
De la dotacién docente y el contrato
de los profesionales de la educacién
del sector municipal®
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Parrafo V

De la jornada de trabajo
[Arts. 68 a 69 bis]

Articulo 69.- La jornada semanal
docente se conformara por horas de
docencia de aula y horas de
actividades curriculares no lectivas.

La docencia de aula semanal no
podra exceder de 28 horas con 30
minutos, excluidos, los recreos, en
los casos en que el docente hubiere
sido designado en una jornada de
44 horas. El horario restante sera
destinado a actividades curriculares
no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere
inferior a 44 horas semanales, el
maximo de clases quedara
determinado por la proporcion
respectiva.

La docencia de aula semanal para
los docentes que se desempefien
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“De la dotacion docente y el contrato de los profesionales de la educacién de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales”.




NORMATIVA VIGENTE

TEXTO APROBADO, EN
GENERAL, POR LA SALA DEL
SENADO

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE EDUCACION

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION DE EDUCACION EN
SU SEGUNDO INFORME

en establecimientos educacionales
que estén afectos al régimen de
Jornada Escolar Completa Diurna,
no podra exceder de las 28 horas
con 30 minutos excluidos los
recreos, cuando la jornada
contratada fuere igual a 44 horas
semanales. El horario restante sera
destinado a actividades curriculares
no lectivas. Cuando la jornada
contratada fuere inferior a 44 horas
semanales e igual o superior a 38
horas semanales, el méaximo de
clases quedara determinado por la
proporcion respectiva.

Tratdndose de docentes que
cumplan funciones en jornada
nocturna, su horario no podra
sobrepasar la medianoche, salvo
gue se trate de docentes que
hubieren sido contratados para
cumplir labores de internado. La
docencia de aula efectiva que
realicen los docentes con 30 0 mas
aflos de servicios, se reducira a
peticion del interesado a un maximo
de hasta 24 horas, debiendo
asignarse el resto de su horario a
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actividades curriculares no lectivas,
lo que regira a partir del afio escolar
siguiente, o en el afio respectivo si
no se produjere menoscabo a la
atencién docente.

En la distribucion de la jornada de
trabajo se debera procurar que las
horas no lectivas sean asignadas en
bloques de tiempo suficiente para
gue los profesionales de Ila
educacion puedan desarrollar la
totalidad de sus labores y tareas
asociadas al proceso de ensefianza
y aprendizaje dentro de aquella.

Un porcentaje de a lo menos el
40% de las horas no lectivas
estara destinado a las actividades
de preparacion de clases y de
evaluacion de aprendizajes, ( _ )
asi como también a otras
actividades profesionales
relevantes para el
establecimiento que sean
determinadas por el director,
previa consulta al Consejo de
Profesores.

()

13. En el articulo 69:
a) En su inciso séptimo:

i. Reemplazase la expresion “40%"
por “50%.

ii. Intercadlase, a continuacién de la
frase “clases y de evaluacion de
aprendizajes,”, lo siguiente: “a las
relacionadas con el proceso de
induccién regulado en el Parrafo Il
del Titulo Il; a la preparacion de los
instrumentos de evaluacién de
desarrollo  profesional  docente
regulados en el articulo 19 K.”.

Numeral 13)
- Pasa a ser numero 17., con las
enmiendas que se sefialan a

continuacion:
Letra a)
- Reemplazarla por la siguiente:

“a) Sustitiyese su inciso séptimo
por el siguiente:

“Un porcentaje de a lo menos el
50% de las horas no lectivas estara
destinado a las actividades de
preparacion de clases y de
evaluacibn de aprendizajes, asi
como también a otras actividades
profesionales relevantes para el
establecimiento que sean
determinadas por el director, previa
consulta al Consejo de Profesores.
Los profesionales de la educacién
que se encuentren en el proceso de
evaluacion de desarrollo profesional

17. En el articulo 69:

a) Sustitlyese su inciso séptimo por
el siguiente:

“Un porcentaje de a lo menos el
50% de las horas no lectivas
estara destinado a las actividades
de preparacion de clases y de
evaluacion de aprendizajes, asi
como también a otras actividades
profesionales relevantes para el
establecimiento que sean
determinadas por el director,
previa consulta al Consejo de
Profesores. Los profesionales de
la educacién que se encuentren
en el proceso de evaluacién de
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()

iii. Agrégase, a continuacion del
punto y aparte, que pasa a ser
punto y seguido, la siguiente
oracion: “En virtud de lo anterior, los
directores no podran encargar a los
docentes responsabilidades
distintas a las sefaladas que les
ocupen, en total, mas de la mitad de
las horas no lectivas por las que se
encuentren contratados.”.

b) Incorpérase el siguiente inciso
octavo, nuevo, pasando el actual
octavo a ser inciso noveno:

“Respecto de los instrumentos de
evaluacion de desarrollo profesional
docente regulados en el articulo 19
K, los directores, a solicitud del
Consejo de Profesores, deberan
establecer jornadas comunes ( _ )
entre todos o algunos de los
docentes a los que se les esté

docente, tendran un tercio del
tiempo sefialado en el presente
inciso para preparar los
instrumentos regulados en el
articulo 19K. En virtud de lo anterior,
los directores no podran encargar a
los docentes responsabilidades
distintas a las sefaladas que les
ocupen, en total, mas de la mitad de
las horas no lectivas por las que se

encuentren contratados.”.”.

(indicacién numero 24), aprobada
con enmiendas 3x0)

Letra b)

Agregar en el inciso octavo
propuesto a continuacion de la
expresion “jornadas comunes” la
frase “dentro de la jornada laboral,”.

(indicacién numero 25), aprobada
sin enmiendas 3x0)

desarrollo profesional docente,
tendrdn un tercio del tiempo
sefialado en el presente inciso
para preparar los instrumentos
regulados en el articulo 19K. En
virtud de lo anterior, los
directores no podran encargar a
los docentes responsabilidades
distintas a las sefaladas que les
ocupen, en total, mas de la mitad
de las horas no lectivas por las
que se encuentren contratados.”.

b) Incorpérase el siguiente inciso
octavo, nuevo, pasando el actual
octavo a ser inciso noveno:

“Respecto de los instrumentos de
evaluacién de desarrollo profesional
docente regulados en el articulo 19
K, los directores, a solicitud del
Consejo de Profesores, deberan
establecer  jornadas comunes,
dentro de la jornada laboral, entre
todos o algunos de los docentes a
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aplicando, a fin de propender a una los que se les esté aplicando, a fin
elaboracion colectiva y de propender a una elaboracion
cooperativa.”. colectiva y cooperativa.”.
Correspondera a la

Superintendencia de Educacion la
fiscalizacién del cumplimiento de lo
sefialado en el inciso anterior, de
conformidad al procedimiento
establecido en los articulos 51 y
siguientes de la ley N°20.529°.

Pérrafo VI
Deberes y obligaciones funcionarias
de los profesionales de la educacién
[Arts. 70 a 71]

Articulo 70.- Establécese un
sistema de evaluacién de los
profesionales de la educacion
que se desempefien en funciones
de docencia de aula, de caracter
formativo.

Correspondera al Ministerio de
Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento,

Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas

14. Derdgase el articulo 70.

Numeral 14)

Pasa a ser ndmero

modificaciones.

(adecuacion formal)

18.

sin

18. Derogase el articulo 70.

® Ley N° 20.529, sobre Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.
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(CPEIP), la coordinacién técnica
para la adecuada aplicacién de
los procesos de evaluacion.

La evaluacion del desempeiio
profesional se realizara tomando
en consideracion los dominios,
criterios e instrumentos
establecidos por el Ministerio de
Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento,
Experimentacion (3
Investigaciones Pedagégicas
(CPEIP). Ademas, existiran
Comisiones Comunales de
Evaluacion Docente con la
responsabilidad de aplicar
localmente el sistema de
evaluacién.’

La evaluacidén estard a cargo de
evaluadores pares, es decir,
profesores de aula que se
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" Para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacion Publica, el texto vigente del inciso tercero

es el que sigue:

La evaluacion del desempefio profesional se realizara tomando en consideracién los dominios, criterios e instrumentos establecidos por el Ministerio de Educacién, a
través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP). Ademas, existiran comisiones de evaluacién docente al interior de cada

Servicio Local con la responsabilidad de aplicar localmente el sistema de evaluacién.
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desempeiien en el mismo nivel
escolar, sector del curriculo y
modalidad del docente evaluado,
aunque en distintos
establecimientos educacionales
que los docentes evaluados.
Excepcionalmente, cuando no
existan docentes del mismo
sector  del curriculo para
desempeiiarse como evaluadores
pares, podra ejercer tal funcién
un docente que reuna los otros
requisitos anteriores. El
reglamento determinara la forma
de seleccién y nombramiento, los
requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades y
obligaciones a que estaran
sujetos los evaluadores pares en
el ejercicio de esa funcion.

La evaluacién de cada docente se
realizara cada cuatro afios y su
resultado final correspondera a
uno de los siguientes niveles de
desempeiio: destacado,
competente, basico o]
insatisfactorio.
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Los resultados finales de Ila
evaluacion de cada profesional
de la educacién se consideraran
como antecedente para los
concursos publicos estipulados
en este Titulo. Del mismo modo,
se consideraran para optar a
cupos o becas en actividades de
perfeccionamiento o estudios de
post- grado, para fihanciar
proyectos individuales de
innovacion y, en general, en
todas las decisiones que se
tomen para seleccionar
profesionales.

Cada vez que un profesional de la
educacién resulte evaluado con
desempeiio insatisfactorio,
debera ser sometido al afio
siguiente a una nueva evaluacion,
pudiendo el sostenedor exigirle
que deje la responsabilidad de
curso para trabajar durante el aino
en su plan de superacion
profesional, debiendo el
empleador asumir el gasto que
representa el reemplazo del
docente en aula. Si el desempeiio
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en el nivel insatisfactorio se
mantuviera en la segunda
evaluacion consecutiva, el
profesional de la educacion
dejara de pertenecer a la dotacion
docente. Los profesionales de la
educacién que resulten
evaluados con desempeiio basico
deberan evaluarse al aifio
subsiguiente, pudiendo el
sostenedor exigirle que deje la
responsabilidad de curso para
trabajar durante el afio en su plan
de superacién profesional,
debiendo el empleador asumir el
gasto que representa el
reemplazo del docente en aula.
En caso de que resulten
calificados con desempeiio
basico en tres evaluaciones
consecutivas o en forma
alternada con desempeio basico
o insatisfactorio durante tres
evaluaciones consecutivas,
dejara de pertenecer a la dotacion
docente.

Para los efectos de lo dispuesto
en el inciso segundo letra a) del
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articulo 7° bis de esta ley, se
entenderd por mal evaluado a
quienes resulten evaluados con
desempeiio insatisfactorio o
basico.

Un reglamento, que debera
dictarse en el plazo de 120 dias
contados desde la fecha de
publicacion de esta ley en el
Diario Oficial, establecera Ila
composicién y funciones de las
Comisiones Comunales de
Evaluacion Docente, las que
estaran integradas, a lo menos,
por el Jefe del Departamento de
Administracion  Municipal de
Educaciéon o el Director de la
Corporaciéon Municipal respectivo
y los evaluadores pares de la
comuna correspondiente; fijara
los procedimientos, la
periodicidad, los plazos y los
demas aspectos técnicos del
sistema de evaluacién docente y
los planes de superacion
profesional a los que deberan
someterse los profesionales de la
educaciéon con resultados
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basicos e insatisfactorios; y las
normas objetivas que permitan a
los profesionales de la
educacién, a los municipios
respectivos y a los equipos de
gestion de los establecimientos
educacionales tomar
conocimiento pormenorizado de
la evaluacion.®

Asimismo el reglamento
establecera los procedimientos
para interponer los recursos
contemplados en la ley, que les
permitan a los profesionales de la
educacion ejercer su derecho a
recurrir respecto de los
resultados de su evaluacion.

Podran eximirse del proceso de
evaluacion docente establecido
en los incisos anteriores, los
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8 Para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacion Publica, el texto vigente del inciso noveno

es el que sigue:

“Un reglamento, que debera dictarse en el plazo de 120 dias contados desde la fecha de publicacion de esta ley en el Diario Oficial, establecera la composicion y
funciones de las comisiones de evaluacién docente de los Servicios Locales, las que estaran integradas, a lo menos, por el Director Ejecutivo y los evaluadores pares del
Servicio Local respectivo; fijard los procedimientos, la periodicidad, los plazos y los demas aspectos técnicos del sistema de evaluacion docente y los planes de superacion
profesional a los que deberan someterse los profesionales de la educacién con resultados basicos e insatisfactorios; y las normas objetivas que permitan a los profesionales
de la educacién, a los municipios respectivos y a los equipos de gestidn de los establecimientos educacionales tomar conocimiento pormenorizado de la evaluacion.”.
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profesionales de la educacion a
quienes les falten tres afios o
menos para cumplir la edad legal
para jubilar. Con todo, estos
profesionales quedaran sujetos a
lo prescrito en los articulos 73, 73
bis y 74 o en la ley de incentivo al
retiro que se encuentre vigente.
No podra eximirse del proceso de
evaluacion docente el profesional
de la educacién que contintle en
funciones, una vez cumplida la
edad legal para jubilar.

Aquellos profesionales de la
educaciéon que se encuentren
reconocidos en los tramos
experto | o I, en el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente,
estaran exceptuados de la
evaluacion de desempeiio
docente a que se refiere este
articulo.

15. Reemplazase en el inciso

Numeral 15)

- Sustituirlo por el que se sefala a
continuacion:

“19. Reemplézase el articulo 70 bis

19. Reemplazase el articulo 70 bis

51



NORMATIVA VIGENTE

TEXTO APROBADO, EN
GENERAL, POR LA SALA DEL
SENADO

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE EDUCACION

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION DE EDUCACION EN
SU SEGUNDO INFORME

Articulo 70 bis.- Sin perjuicio de
la evaluacién docente establecida
en el articulo 70, los
sostenedores podran crear vy
administrar sistemas de
evaluacion que complementen a
los mecanismos establecidos en
esta ley para los docentes que se
desempeiien en funciones de
docencia de aula.

Asimismo, podran evaluarse
mediante estos sistemas quienes
no ejerzan funciones de docencia
de aula y quienes se desempeiien

en funciones en los
Departamentos de
Administracion de Educacion
Municipal.®

Los mecanismos, instrumentos y
la forma de ponderar los

primero del articulo 70 bis la frase
“Sin perjuicio de la evaluacion
docente establecida en el articulo
70, los sostenedores” por “Los
sostenedores”.

por el siguiente:

“Articulo 70 bis.- Los sostenedores
podran crear y administrar sistemas
de evaluacion propios del
desempefio profesional que
complementen a los mecanismos
establecidos en esta ley y que
podran incluir tanto las funciones de
aula como las directivas y técnico
pedagogicas, promoviendo el
fortalecimiento de competencias de
los docentes y la evaluacion para el
aprendizaje y la mejora.

El Ministerio de Educacion, a través
del Centro, pondra a disposicion de
los  sostenedores instrumentos
evaluativos destinados a equipos
docentes, técnico pedagobgicos y
directivos, tales como informes de
referencia, autoevaluacion y

por el siguiente:

“Articulo 70 bis.- Los
sostenedores podran crear vy

administrar sistemas de
evaluacion propios del
desempeiio profesional que

complementen a los mecanismos
establecidos en esta ley y que
podran incluir tanto las funciones
de aula como las directivas y
técnico pedagdgicas,
promoviendo el fortalecimiento
de competencias de los docentes
y la evaluacion para el
aprendizaje y la mejora.

El Ministerio de Educacién, a
través del Centro, pondra a
disposiciéon de los sostenedores
instrumentos evaluativos
destinados a equipos docentes,
técnico pedagédgicos y directivos,
tales como informes de
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° Para aguellos casos en gue ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educaciéon Publica, el texto vigente del inciso segundo es el

gue sigue:

“Asimismo, podran evaluarse mediante estos sistemas quienes no ejerzan funciones de docencia de aula y quienes se desempefien en funciones en los Servicios

Locales.”.
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resultados de la evaluacién
deberan ser transparentes. Estos
contemplaran la mediciéon de
factores tales como habilidades
personales, conductas de trabajo,
conocimientos disciplinarios vy
nivel de aprendizaje de los
alumnos, debiendo garantizar la
objetividad en las calificaciones.
Estas evaluaciones podran ser
llevadas a cabo directamente o a
través de terceros.

evaluacion del par, asi como sus
rubricas, fortaleciendo la evaluacién
formativa y el juicio profesional
docente para el monitoreo de
aprendizajes, en los
establecimientos educacionales.

Los sistemas de evaluacion de
desempenio profesional
desarrollados por los sostenedores
deberdn ser validados por la
Agencia.

Los mecanismas, instrumentos y la
forma de ponderar los resultados de
la evaluacion deberan ser objetivos
y transparentes debiendo garantizar
la objetividad en las calificaciones.
Estas evaluaciones podran ser
llevadas a cabo directamente o a
través de terceros.

La implementacion de los procesos
de evaluacibn  propios  sera
considerada por la Agencia en las
visitas evaluativas que efectle a los
establecimientos educacionales.

referencia, autoevaluacion y
evaluacion del par, asi como sus
rubricas, fortaleciendo la
evaluacién formativa y el juicio
profesional docente para el
monitoreo de aprendizajes, en los
establecimientos educacionales.

Los sistemas de evaluacion de

desempeiio profesional
desarrollados por los
sostenedores deberan ser

validados por la Agencia.

Los mecanismos, instrumentos y
la forma de ponderar Ilos

resultados de la evaluacién
deberan ser objetivos y
transparentes debiendo

garantizar la objetividad en las
calificaciones. Estas
evaluaciones podran ser llevadas
a cabo directamente o a través de
terceros.

La implementacion de los
procesos de evaluacién propios
sera considerada por la Agencia
en las visitas evaluativas que
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De todas formas, cada sostenedor
tendra el deber de informar a la
Agencia de los procesos de
evaluacion propios que implemente,
siendo este uno de sus requisitos de
validez. La Agencia, a su vez,
debera mantener actualizada en su
sitio web la némina de
establecimientos educacionales en
que se aplican procesos de
evaluaciébn propios que ya se
encuentran validados.”.

(indicaciéon nimero 26), aprobada
con enmiendas)

efectie a los establecimientos
educacionales.

De todas formas, cada
sostenedor tendra el deber de
informar a la Agencia de los
procesos de evaluacién propios
que implemente, siendo este uno
de sus requisitos de validez. La
Agencia, a su vez, debera
mantener actualizada en su sitio
web la némina de
establecimientos educacionales
en que se aplican procesos de
evaluacion propios que ya se
encuentran validados.”.

Articulo 70 ter.- Los profesionales
de la educacibn que en el
proceso de evaluaciéon docente
establecido en el articulo 70
obtengan en una oportunidad un
nivel de desempefio destacado o
en dos oportunidades
consecutivas un nivel de
desempeiio competente en el
instrumento portafolio, no

16. Derdgase el articulo 70 ter.

Numerales 16) y 17

- Pasan a ser numeros 20. y 21. sin
modificaciones.

(adecuacion formal)

20. Derogase el articulo 70 ter.
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estaran obligados a rendirlo en el
siguiente proceso,
considerandose dichos
resultados para la ponderacién
de este instrumento en esta
nueva evaluacion.

Parrafo VII
Término de la relacion laboral de los
profesionales de la educacion
[Arts. 72 a 77]

Articulo 72: Los profesionales de la
educacion que forman parte de una
dotacion  docente del sector
municipal, dejardn de pertenecer a
ella, solamente, por las siguientes
causales:™®

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de probidad, conducta
inmoral, establecidas
fehacientemente en un sumario, de
acuerdo al procedimiento
establecido en los articulos 127 al

17. En el articulo 72;

21. En el articulo 72:
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1 para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacién Publica, el texto vigente del
encabezamiento del inciso primero es el que sigue:
“Articulo 72: Los profesionales de la educacién que forman parte de |la dotaciébn docente de un Servicio Local, dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las

siguientes causales:”.
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143 de la ley N° 18.883™, en lo que
fuere pertinente, considerandose las
adecuaciones reglamentarias que
correspondan.

En el caso que se trate de una
investigacion o] sumario
administrativo que afecte a un
profesional de la educacion, la
designacién del fiscal recaera en un
profesional de la  respectiva
Municipalidad o Departamento de
Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, designado
por el sostenedor. *

c) Por incumplimiento grave de las
obligaciones que impone su funcion,
tales como la no concurrencia del
docente a sus labores en forma
reiterada, impuntualidades
reiteradas del docente,

1 Ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
12 para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacion Publica, el texto vigente de la letra b) del

inciso primero es el que sigue:
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“b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 129 al 145 del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto

Administrativo, en lo que fuere pertinente, considerandose las adecuaciones reglamentarias que correspondan.
En el caso que se trate de una investigacién o sumario administrativo que afecte a un profesional de la educacion, la designacion del fiscal recaera en un profesional

del respectivo Servicio Local.”.
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incumplimiento de sus obligaciones
docentes conforme a los planes y
programas de estudio que debe
impartir, abandono injustificado del
aula de clases o delegacion de su
trabajo  profesional en otras
personas.

Se entenderd por no concurrencia
en forma reiterada la inasistencia
del trabajador a sus labores sin
causa justificada durante dos dias
seguidos, dos lunes en el mes o0 un
total de tres dias durante igual
periodo de tiempo.

d) Por término del periodo por el
cual se efectuo el contrato;

e) Por obtencién de jubilacion,
pensibn o renta vitalicia de un
régimen previsional, en relacién a
las respectivas funciones docentes;

f) Por fallecimiento;

g) Por aplicacion del inciso
séptimo del articulo 70.

a) En su inciso primero:

i. Eliminase el literal g).

a) En su inciso primero:

i. Eliminase el literal g).
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h) Por salud irrecuperable o

incompatible con el desempeiio de
su funcion en conformidad a lo
dispuesto en los articulos 72 bis y
72 ter.

i) Por
algunos de los
incorporacibn a una
docente, e

pérdida sobreviniente de
requisitos de
dotacion

j) Por supresion de las horas que
sirvan, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de esta

ley.
k) Derogada.

[) Por disposicion del sostenedor, a
proposicion  del  director  del
establecimiento en el ejercicio de la
facultad contemplada en el inciso
tercero letra a) del articulo 7° bis de
esta ley, tratandose de los
docentes mal evaluados en virtud
de lo dispuesto en el articulo 70
de esta ley. Para estos efectos, los
establecimientos que contaren con
menos de 20 docentes podran

ii. Suprimese en el literal 1) la frase
“ tratdndose de los docentes mal
evaluados en virtud de lo dispuesto
en el articulo 70 de esta ley”.

ii. Suprimese en el literal I) la frase “,
tratAndose de los docentes mal
evaluados en virtud de lo dispuesto
en el articulo 70 de esta ley”.
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poner término anualmente a la
relacion laboral de un docente.

m) Por aplicaciéon de lo dispuesto en
el articulo 19 S.

A los profesionales de la educacién
gue terminen una relacion laboral
por las causales de las letras a), c),
d), g) vy j), se les considerara su
experiencia y su perfeccionamiento
en posteriores concursos para
incorporarse a otra dotacién, o para
reincorporarse a la misma.

Tratandose de los casos
establecidos en las letras b) y c)
precedentes, se aplicara o
establecido en el articulo 134 de la
ley N° 18.883."*

b) Eliminase en su inciso segundo
la expresion “, g)".

b) Eliminase en su inciso segundo la
expresion “, g)".

Articulo 73: El Alcalde de una
Municipalidad o el representante de
una Corporacion que aplique la
causal de término de la relacién
laboral contemplada en la letra j) del
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3 Para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacion Publica, el texto vigente del inciso final es

el que sigue:

“Tratdndose de los casos establecidos en las letras b) y c) precedentes, se aplicara lo establecido en el articulo 136 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.”.
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articulo anterior, debera basarse
obligatoriamente en la dotacion
aprobada en conformidad al articulo
22 de esta ley, fundamentada en el
Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal, mediante el cual se haya
resuelto la supresion total de un
namero determinado de horas que
puedan afectar a uno o0 mas
docentes.™

Para determinar al profesional de la
educacion que, desempefiando
horas de una misma asignatura o de
igual nivel y especialidad de
ensefianza, al que en virtud de lo
establecido en el inciso anterior

deba ponérsele término a su
relacion  laboral, se  deberd
proceder, en primer lugar, con

18. Sustitayese en el inciso segundo
del articulo 73 el texto que sefiala
“calificados como destacados o
competentes; en segundo lugar, con
los profesionales que se encuentren
en edad de jubilar, independiente de
su calificacién. Se proseguira con
los profesionales que, no
encontrandose en edad de jubilar,
sean calificados como
insatisfactorios o basicos” por el

Numeral 18)

- Ha pasado a ser numero 22,
reemplazado por el que se sefiala a
continuacion:

“22. Sustitiyese, en el inciso
segundo del articulo 73, la oracién
“con quienes tengan sesenta 0 mas
afos si son mujeres o0 sesenta y
cinco o mas afios si son hombres, y
no se encuentren calificados como
destacados o0 competentes; en
segundo lugar, con los
profesionales que se encuentren en
edad de jubilar, independiente de su
calificacion. Se proseguird con los
profesionales que, no
encontrandose en edad de jubilar,
sean calificados como
insatisfactorios o basicos”, por la

22. Sustituyese, en el inciso
segundo del articulo 73, Ila
oracion “con (quienes tengan
sesenta 0 mas afos si son
mujeres 0 sesenta y cinco o mas
afnos si son hombres, y no se
encuentren calificados como
destacados o competentes; en
segundo lugar, con los
profesionales que se encuentren
en edad de jubilar, independiente
de su calificacion. Se proseguira
con los profesionales que, no
encontrandose en edad de jubilar,
sean calificados como
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14 Para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacion Publica, el texto vigente del inciso primero

es el que sigue:

“Articulo 73: El Director Ejecutivo de un Servicio Local que aplique la causal de término de la relacion laboral contemplada en la letra j) del articulo anterior, debera
basarse obligatoriamente en la dotacion aprobada en conformidad al articulo 22 de esta ley, fundamentada en el Plan Anual, mediante el cual se haya resuelto la supresion
total de un niumero determinado de horas que puedan afectar a uno o mas docentes.”.
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quienes tengan sesenta o mMAas
afos si son mujeres o sesenta y
cinco o mas afos si son
hombres, y no se encuentren
calificados como destacados o
competentes; en segundo lugar,
con los profesionales que se
encuentren en edad de jubilar,
independiente de su calificacién.
Se proseguira con los
profesionales que, no
encontrandose en edad de jubilar,
sean calificados como
insatisfactorios o basicos; en
seguida, con quienes tengan salud
incompatible para el desempefio de
la  funciébn, en los términos
sefialados en la letra h) del articulo
72; finalmente, se ofrecera la
renuncia voluntaria a quienes se
desempefian en la misma
asignatura, nivel o especialidad de
ensefilanza en que se requiere
disminuir horas, si lo anterior no
fuere suficiente. Lo anterior sera
independiente de la calidad de
titulares o contratados de los
docentes.

“

siguiente: en los tramos
profesionales avanzado, experto | o
experto Il, conforme a las normas
del Titulo Ill; en segundo lugar, con
los profesionales que se encuentren
en edad de jubilar, independiente de
su tramo. Se proseguird con los
profesionales que, sin encontrarse
en edad de jubilar, habiéndose
evaluado se hayan mantenido en el
tramo inicial o temprano, sin
perjuicio de lo establecido en el
articulo 19 S”.

“

siguiente: “con quienes no se
encuentren en los tramos
profesionales avanzados, experto |
o experto Il, conforme a las normas
del Titulo I, prefiriéendose aquellos
que se encuentran en el tramo
inicial, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 19 S”.

(indicacién namero 27) aprobada
4x0, sin enmiendas)

insatisfactorios o basicos”, por la
siguiente: “con quienes no se
encuentren en los tramos
profesionales avanzados, experto
I o experto Il, conforme a las
normas del Titulo 1,
prefiriéndose aquellos que se
encuentran en el tramo inicial, sin
perjuicio de lo establecido en el
articulo 19 S.”.
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SUPRIMIDO.
SUPRIMIDO.

El decreto alcaldicio o la resolucion
de la Corporacion deberan ser
fundados y notificados a los
docentes que dejan la dotacion. Los
profesionales de la educacion, sean
contratados o titulares, tendran
derecho a una indemnizacion de
cargo del empleador, equivalente al
total de las remuneraciones
devengadas en el Ultimo mes que
correspondan al nimero de horas
suprimidas, por cada afio de
servicio en la respectiva
Municipalidad o Corporacion, o
fraccion superior a seis meses, con
un maximo de once o0 la
indemnizaciébn a todo evento que
hubieren pactado con su empleador
conforme al Cédigo del Trabajo, si
esta Udltima fuere mayor. Estas
indemnizaciones no seran
imponibles ni constituirdn renta para
ningun efecto legal, salvo acuerdo
en contrario respecto de las
pactadas a todo evento. Si el
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profesional de la  educacion

proviniere de otra Municipalidad o
Corporacion  sin  solucion  de
continuidad, tendrd derecho a que
se le considere todo el tiempo
servido en esas condiciones.
Mientras dichas indemnizaciones,
segun corresponda, no se hayan
pagado, los profesionales de la
educacion que dejan la dotacion

mantendran su derecho a las
remuneraciones y demas
beneficios, tanto legales como

contractuales.”

19. En el articulo 73 bis:

a) En el encabezamiento de su
inciso primero:

Numerales 19) y 20)

- Pasan a ser nimeros 23. y 24 sin
modificaciones.

(adecuacion formal)

23. En el articulo 73 bis:

a) En el encabezamiento de su
inciso primero:
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!5 para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacion Publica, el texto vigente del inciso final es

el que sigue:

“La resolucidn del Director Ejecutivo del Servicio Local debera ser fundada y notificada a los docentes que dejan la dotacion. Los profesionales de la educacion, sean
contratados o ftitulares, tendran derecho a una indemnizacién de cargo del empleador, equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes que

correspondan al nimero de horas suprimidas, por cada afio de servicio en el Servicio Local respectivo, o fraccién superior a seis meses, con un maximo de once o la
indemnizacion a todo evento que hubieren pactado con su empleador conforme al Coédigo del Trabajo, si esta Ultima fuere mayor. Estas indemnizaciones no seran
imponibles ni constituiran renta para ningun efecto legal, salvo acuerdo en contrario respecto de las pactadas a todo evento. Si el profesional de la educacién proviniere de
otro Servicio Local sin solucion de continuidad, tendra derecho a que se le considere todo el tiempo servido en esas condiciones. Mientras dichas indemnizaciones, segun
corresponda, no se hayan pagado, los profesionales de la educacién que dejan la dotacién mantendran su derecho a las remuneraciones y demas beneficios, tanto legales

como contractuales.”.
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Articulo 73 bis.- Los docentes
que dejen de pertenecer a la
dotacién docente como
consecuencia de la causal
establecida en la letra g) del
articulo 72 de la presente ley,
tendran derecho a uha
bonificacion de cargo del
Ministerio de Educacién. Los
docentes que dejen de pertenecer a
la dotacion docente como
consecuencia de las causales
establecidas en la letras ) y m) del
articulo 72 de la presente ley,
tendran derecho a una bonificacion
de cargo del empleador. En ambos
casos, esta Dbonificacion se
calculara de la siguiente forma:

a) Si el promedio mensual de las 12
Ultimas remuneraciones anteriores
al mes en que el profesional de la
educacion dej6 de pertenecer a la
dotacibn  docente del sector
municipal es inferior a 14,32
unidades tributarias mensuales, el
bono sera de 79,58 unidades
tributarias mensuales.*®

i. Eliminase la oracion “Los
docentes que dejen de pertenecer a
la dotacion docente como
consecuencia de la  causal
establecida en la letra g) del articulo
72 de la presente ley, tendran
derecho a una bonificacién de cargo
del Ministerio de Educacion.”.

ii. Reemplazase la frase “En ambos
casos, esta bonificacién” por “Esta
bonificacion”.

i. Eliminase la oracion “Los
docentes que dejen de pertenecer a
la dotacion docente como
consecuencia  de la  causal
establecida en la letra g) del articulo
72 de la presente ley, tendran
derecho a una bonificacion de cargo
del Ministerio de Educacion.”.

ii. Reemplazase la frase “En ambos
casos, esta bonificacion” por “Esta
bonificacion”.
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b) Si el promedio de
remuneraciones sefialado en la letra
anterior es igual o superior a 14,32
unidades tributarias mensuales e
inferior a 19,10 unidades tributarias
mensuales, el bono sera de 120,97
unidades tributarias mensuales.

C) Si el promedio de
remuneraciones sefialado en la letra
a) es igual o superior a 19,10
unidades tributarias mensuales e
inferior a 23,87 unidades tributarias
mensuales, el bono sera de 135,29
unidades tributarias mensuales.

d) Si el promedio de
remuneraciones antes sefialado es
igual o superior a 23,87 unidades
tributarias mensuales el bono sera
de 143,25 unidades tributarias
mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, si el

1 para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educaciéon Publica, el texto vigente de la letra a) del
inciso primero es el que sigue:

“a) Si el promedio mensual de las 12 Ultimas remuneraciones anteriores al mes en que el profesional de la educacién dejé de pertenecer a la dotacion docente de los
Servicios Locales de Educacién Publica es inferior a 14,32 unidades tributarias mensuales, el bono sera de 79,58 unidades tributarias mensuales.”.
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profesional hubiese pactado con su
empleador una indemnizacion a
todo evento conforme al Codigo del
Trabajo, tendra derecho a la
indemnizacién pactada si ésta fuese
mayor. Asimismo, quienes sean
desvinculados de conformidad a la
letra m) del articulo 72 podran optar
a la indemnizacion por afios de
servicio sefialada en el inciso final
del articulo anterior, si procede, en
el caso que fuere mayor.

Los profesionales de la
educacién que deban ser
evaluados de conformidad al
articulo 70 de esta ley, y se

negaren a ello sin causa
justificada, se presumiran
evaluados en el nivel de
desempeiio insatisfactorio, no

tendran derecho a los planes de
superacion profesional,
mantendran su responsabilidad
de curso y la obligaciéon de
evaluarse al aiio siguiente.

Quienes se hayan negado a ser
evaluados de acuerdo al

b) Eliminase su inciso tercero.

¢) Suprimese en su inciso cuarto la
frase “de acuerdo al mecanismo
establecido en el articulo 70 de la
presente ley”.

b) Eliminase su inciso tercero.

c) Suprimese en su inciso cuarto la
frase “de acuerdo al mecanismo
establecido en el articulo 70 de la
presente ley”.
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mecanismo establecido en el
articulo 70 de la presente ley no
tendran derecho a bonificacion o
indemnizacién alguna.

Este bono se pagara por una sola
vez a los profesionales de la
educacion seflalados en este
articulo, en el mes subsiguiente a
aquel en que dejen de pertenecer a
la dotacion docente del sector
municipal, no sera imponible ni
tributable, serd incompatible con
cualquier otro beneficio
homologable que se origine en una
causal de similar otorgamiento.”

TITULO V
Del contrato de los profesionales de
la educacion en el sector particular

Parrafo Il
De la celebracion del contrato y de
las
modificaciones legales a éste
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7 Para aquellos casos en que ya se haya efectuado el traspaso del servicio educacional a un Servicio Local de Educacion Publica, el texto vigente del inciso final es

el que sigue:

“Este bono se pagara por una sola vez a los profesionales de la educacion sefialados en este articulo, en el mes subsiguiente a aquel en que dejen de pertenecer a la
dotacién docente de los Servicios Locales de Educacién Puablica, no sera imponible ni tributable, sera incompatible con cualquier otro beneficio homologable que se origine

en una causal de similar otorgamiento.”.
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[Arts. 79 a 86]

Articulo 80: La jornada semanal de
trabajo de quienes ejerzan
actividades docentes, no podra
exceder de 44 horas cronoldgicas
para un mismo empleador. La
docencia de aula semanal de estos
profesionales de la educacién no
podra exceder de 28 horas con 30
minutoscronoldgicas, excluidos los
recreos. El horario restante sera
destinado a labores curriculares no
lectivas. Cuando la jornada de
trabajo contratada fuere inferior a 44
horas semanales, el méximo de
clases quedara determinado por la
proporcién respectiva.

La hora docente de aula tendrd una
duracion maxima de 45 minutos.

La docencia de aula semanal, para
los docentes que se desempefien
en establecimientos educacionales
que estén afectos al régimen de
jornada

escolar completa diurna, no podra
exceder de las 28 horas con 30

20. En el articulo 80:

24. En el articulo 80:
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minutos, excluidos los recreos,
cuando la jornada contratada fuere
igual a 44 horas semanales. El
horario restante sera destinado a
actividades curriculares no lectivas.

Cuando la jornada contratada fuere
inferior a 44 horas semanales e
igual o superior a 38 horas
semanales, el maximo de clases
quedard determinado por la
proporcion respectiva.

Tratandose de docentes que
cumplan funciones en jornada
nocturna su horario no podra
sobrepasar la medianoche, salvo
gue se trate de aquellos que
hubieren sido contratados para
cumplir labores de internado.

En la distribucion de la jornada de
trabajo se debera procurar que las
horas no lectivas sean asignadas en
blogues de tiempo suficiente para
que los profesionales de la
educacion puedan desarrollar la
totalidad de sus labores y tareas
asociadas al proceso de ensefianza

a) En su inciso séptimo:

a) En su inciso séptimo:
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y aprendizaje dentro de aquella.

Al menos el 40% de las horas no
lectivas estard destinado a las
actividades de preparacion de
clases y de evaluacibn de
aprendizajes, (_) asi como también
a otras actividades profesionales
relevantes para el establecimiento
gue sean determinadas por el
director, previa consulta al Consejo
de Profesores.

()

i. Reemplazase la expresion “40%”
por “50%.

ii. Intercalase, a continuaciéon de la
frase “clases y de evaluacién de
aprendizajes,”, lo siguiente: “a las
relacionadas con el proceso de
induccién regulado en el Pérrafo I
del Titulo IlI; a la preparacion de los
instrumentos de evaluacién de
desarrollo  profesional  docente
regulados en el articulo 19 K,".

iii. Incorpérase, a continuacion del
punto y aparte, que pasa a ser
punto y seguido, la siguiente
oracion: “En virtud de lo anterior, los
directores no podran encargar a los
docentes responsabilidades
distintas a las sefaladas que les
ocupen, en total, mas de la mitad de
las horas no lectivas por las que se
encuentren contratados.”.

b) Introdicese el siguiente inciso
octavo, nuevo, pasando el actual
octavo a ser inciso noveno, y asi
sucesivamente:

i. Reemplazase la expresion “40%”
por “50%.

ii. Intercalase, a continuacion de la
frase “clases y de evaluacion de
aprendizajes,”, lo siguiente: “a las
relacionadas con el proceso de
induccién regulado en el Parrafo Il
del Titulo II; a la preparacion de los
instrumentos de evaluacion de
desarrollo  profesional  docente
regulados en el articulo 19 K,”.

ii. Incorpérase, a continuacién del
punto y aparte, que pasa a ser
punto y seguido, la siguiente
oracion: “En virtud de lo anterior, los
directores no podran encargar a los
docentes responsabilidades
distintas a las sefaladas que les
ocupen, en total, mas de la mitad de
las horas no lectivas por las que se
encuentren contratados.”.

b) Introdicese el siguiente inciso
octavo, nuevo, pasando el actual
octavo a ser inciso noveno, y asi
sucesivamente:
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(-)

Correspondera a la
Superintendencia de Educacion la
fiscalizacién del cumplimiento de lo
sefialado en el inciso anterior, de
conformidad al procedimiento
establecido en los articulos 51 y
siguientes de la ley N° 20.529%8,

Las disposiciones de este articulo
no se aplicaran a los contratos
docentes celebrados entre
profesionales de la educacion y

“Respecto de los instrumentos de
evaluacion de desarrollo profesional
docente regulados en el articulo 19
K, los directores, a solicitud del
Consejo de Profesores, deberan
establecer jornadas comunes entre
todos o algunos de los docentes a
los que se les esté aplicando, a fin
de propender a una elaboracion
colectiva y cooperativa.”.

“Respecto de los instrumentos de
evaluacion de desarrollo profesional
docente regulados en el articulo 19
K, los directores, a solicitud del
Consejo de Profesores, deberan
establecer jornadas comunes entre
todos o algunos de los docentes a
los que se les esté aplicando, a fin
de propender a una elaboracion
colectiva y cooperativa.”.

18 Ley N° 20.529, sobre Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.
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establecimientos educacionales

particulares pagados.

El personal docente hara uso de su
feriado legal de acuerdo a las
normas establecidas en el articulo
41 de la presente ley.

DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 1, DE 2002, DEL MINISTERIO
DE EDUCACION, QUE FIJA LAS
NORMAS QUE ESTRUCTURAN Y
ORGANIZAN EL
FUNCIONAMIENTO Y
OPERACION DE LA ASIGNACION
DE EXCELENCIA PEDAGOGICA Y
LA RED MAESTROS DE
MAESTROS, A QUE SE
REFIEREN LOS ARTICULOS 14 A
18 DE LA LEY N° 19.715"°

TITULO VIII
De la participacion activa en la Red
Maestros de Maestros

Parrafo |
De la suma adicional por
participacion activa en la Red
Maestros de Maestros

Articulo 2.- Introducense las
siguientes modificaciones en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de
2002, del Ministerio de Educacion,
que Fija las normas que estructuran
y organizan el funcionamiento y
operacibn de la asignacion de
excelencia pedagogica y la Red
Maestros de Maestros, a que se
refieren los articulos 14 a 18 de la
ley N° 19.715:

ARTICULO 2°

Articulo  2.- Introducense las
siguientes modificaciones en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de
2002, del Ministerio de Educacion,
gue Fija las normas que estructuran
y organizan el funcionamiento y
operaciébn de la asignacién de
excelencia pedagogica y la Red
Maestros de Maestros, a que se
refieren los articulos 14 a 18 de la
ley N°© 19.715:

¥ Ley N° 19.715. que otorga un mejoramiento especial de remuneraciones para los profesionales de la educacién.

72



NORMATIVA VIGENTE

GENERAL, POR LA SALA DEL

TEXTO APROBADO, EN

SENADO

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE EDUCACION

TEXTO PROPUESTO POR LA
COMISION DE EDUCACION EN
SU SEGUNDO INFORME

[Arts. 37 a 41]

Articulo 37°.- Solo los miembros de
la Red Maestros de Maestros
podran postular y ser seleccionados
para llevar a cabo proyectos de
participacion activa, conforme a las
disposiciones contenidas en este
titulo, en cuyo caso, tendran
derecho a la percepcion de la suma
adicional prevenida en el articulo
17° de laley N° 19.715.

(-)

(-)

Intercalar el siguiente numero 1.,
nuevo:

“1. Agrégase, en el articulo 37, el
siguiente inciso final, nuevo:

“Los proyectos de participacion
activa tendran por objeto el
desarrollo de capacidades y el
avance en el desarrollo profesional
regulado por el Estatuto Docente a

través del acompafiamiento y
trabajo colaborativo entre
docentes.”.”.

(indicacién namero 28) aprobada
sin enmiendas 4x0)

1. Agrégase, en el articulo 37, el
siguiente inciso final, nuevo:

“Los proyectos de participaciéon
activa tendran por objeto el
desarrollo de capacidades y el
avance en el desarrollo
profesional regulado por el
Estatuto Docente a través del
acompafamiento y trabajo
colaborativo entre docentes.”.

Parrafo Il
Concurso de proyectos de
participacién activa
[Arts. 42 a 44]
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Articulo 42°.- E|I Ministerio de
Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, en su calidad de
administrador de la Red Maestros
de Maestros, identificara los ambitos
de accion prioritarios para el
fortalecimiento de la profesion
docente, en los cuales se solicitara
la participacion activa de sus
miembros.

(-)

1. Incorpérase en el articulo 42 el
siguiente inciso segundo, nuevo,
pasando el actual segundo a ser
inciso tercero:

“Sin perjuicio de lo sefialado en el
inciso anterior y de los ambitos
prioritarios que defina el Ministerio
de Educacion, se considerara como
ambito de accién prioritario el
acompafiamiento a docentes en su
primer o segundo afo de ejercicio y
a aquellos que no logren progresar
en el sistema de reconocimiento
profesional docente, a través de
acciones especificas tendientes a

Numeral 1)

Pasa a ser nimero 2., reemplazado
por el siguiente:

“2.  Introddcense las siguientes
modificaciones en el articulo 42:

a) Incorporase el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el actual
segundo a ser inciso tercero:

“Sin perjuicio de lo sefialado en el
inciso anterior y de los ambitos
prioritarios que defina el Ministerio
de Educacion, se considerara como
ambito de accién prioritario el
acompafiamiento a todos los
docentes en su primer o segundo
afio de ejercicio y a aquellos que no
logren progresar en el sistema de
reconocimiento profesional docente,
a través de acciones especificas

2. Introdicense las siguientes
modificaciones en el articulo 42:

a) Incorpérase el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el
actual segundo a ser inciso
tercero:

“Sin perjuicio de lo seiialado en el
inciso anterior y de los ambitos

prioritarios que defina el
Ministerio de Educacion, se
considerara como ambito de
accion prioritario el

acompafiamiento a todos los
docentes en su primer o segundo
aio de ejercicio y a aquellos que
no logren progresar en el sistema

mejorar su desempefio docente, | tendientes a mejorar su desempefio | de reconocimiento profesional
incluyendo el acceso al | docente, incluyendo el acceso al | docente, a través de acciones
acompafiamiento a nivel provincial | acompafamiento a nivel provincial | especificas tendientes a mejorar
por medio de la coordinacion en el | por medio de la coordinacién en el | su desempeiio docente,
desarrollo de planes de mejora en el | desarrollo de planes de mejora en el | incluyendo el acceso al
marco del proceso de | marco del proceso de | acompafamiento a nivel
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Para ello, considerara las
necesidades planteadas por los
docentes de aula, sostenedores,
comunidades educativas, en
general, y las iniciativas propuestas
por los propios miembros de la Red.

()

acompafamiento profesional local.”.

acompafiamiento profesional local,
asegurando las condiciones
adecuadas, que permitan a las y los
docentes progresar en el sistema de
evaluacion y desarrollo de carrera
docente.”.

b) Agrégase el siguiente inciso final,
nuevo:

“Las acciones y planes de mejora
del inciso anterior deberan dar
retroalimentacion activa sobre las
causas que impiden el progreso en
el sistema de desarrollo profesional
docente, que garantice la mejora
continua y perfeccionamiento
docente.”.

(indicaciones 29), 30) y 31)
aprobadas sin enmiendas 4x0)

provincial por medio de Ila
coordinacion en el desarrollo de
planes de mejora en el marco del
proceso de acompanamiento
profesional local, asegurando las
condiciones adecuadas, que
permitan a las y los docentes
progresar en el sistema de
evaluacion y desarrollo de carrera
docente.”.

b) Agrégase el siguiente inciso
final, nuevo:

“Las acciones y planes de mejora
del inciso anterior deberan dar
retroalimentacion activa sobre las
causas que impiden el progreso
en el sistema de desarrollo
profesional docente, que
garantice la mejora continua y
perfeccionamiento docente.”.

Parrafo IV
De las obligaciones de los (las)
miembros de la Red Maestros de
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Maestros para mantener su derecho
a percibir la suma adicional por
participacién activa
[Art. 49]

Articulo 49°.- Los miembros de la
Red Maestros de Maestros, que
hayan convenido la ejecucion de
proyectos de participacion activa
deberan cumplir con los
siguientes requisitos para
percibir la correspondiente suma
adicional durante la vigencia de
sus respectivos contratos:

1. Conservar su derecho a
percibir la  asignaciéon de
excelencia pedagdgica, en

conformidad a lo estipulado en el
presente decreto con fuerza de
ley.

2. Dar cumplimiento oportuno y
satisfactorio a las obligaciones
contenidas en sus respectivos
contratos.

2. Reemplézase el articulo 49 por el
siguiente:

“Articulo 49.- Los miembros de la
Red Maestros de Maestros que
hayan convenido la ejecucion de
proyectos de participacion activa
para percibir la correspondiente
suma adicional durante la vigencia
de sus respectivos contratos,
deberan dar cumplimiento oportuno
y satisfactorio a las obligaciones
contenidas en ellos.”.

Numeral 2)

- Pasa a ser
modificaciones.

ndimero 3.

(adecuacion formal)

sin

3. Reemplézase el articulo 49 por el
siguiente:

“Articulo 49.- Los miembros de la
Red Maestros de Maestros que
hayan convenido la ejecucion de
proyectos de participacion activa
para percibir la correspondiente
suma adicional durante la vigencia
de sus respectivos contratos,
deberan dar cumplimiento oportuno
y satisfactorio a las obligaciones
contenidas en ellos.”.
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LEY N° 19.648, QUE OTORGA
TITULARIDAD EN EL CARGO A
PROFESORES CONTRATADOS A
PLAZO FIJO POR MAS DE TRES
ANOS

Articulo Unico.- Concédese, por
Unica vez, la calidad de titulares de
la dotacion docente dependiente de
un mismo Municipio, Corporacion
Educacional Municipal o Servicio
Local de Educacion a los
profesionales de la educacion
parvularia, basica o media que, al
31 de julio de 2021, se encontraren
incorporados a ella en calidad de
contratados y que se hayan
desempefiado como docentes en la
misma durante, a lo menos, tres
afios continuos o0 cuatro afos
discontinuos, por un minimo de
veinte horas cronolégicas de trabajo
semanal.

Incorporar el siguiente articulo 3.-,
nuevo

“Articulo 3.- Agrégase el siguiente
inciso segundo, nuevo, en el articulo
Unico de la ley N° 19.648, que
otorga titularidad en el cargo a
profesores contratados a plazo fijo
por mas de tres afios:

“Los profesionales de la educacion
que hayan obtenido la titularidad por
la aplicacion de la presente ley y
sean destinados por el sostenedor a
labores directivas en el
establecimiento educacional en el

Articulo 3.- Agrégase el siguiente
inciso segundo, nuevo, en el
articulo unico de la ley N° 19.648,
que otorga titularidad en el cargo
a profesores contratados a plazo
fijo por mas de tres afos:

“Los profesionales de la
educacion que hayan obtenido la
titularidad por la aplicacién de la
presente ley y sean destinados
por el sostenedor a labores
directivas en el establecimiento

s
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cual desempefian sus funciones, no
perderan dicho derecho, el cual seré
reconocido al momento de volver a
desempenfar funciones como
docente de aula.”.”.

(indicacion nimero 32, aprobada
con enmiendas 4x0)

educacional en el cual
desempefian sus funciones, no
perderan dicho derecho, el cual
serd reconocido al momento de
volver a desempeiar funciones
como docente de aula.”.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Los
profesionales de la educacion que
durante el afio 2015 rindieron la
evaluacion de desempefio
profesional docente establecida en
el articulo 70 del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion®, podran optar entre
las siguientes alternativas para ser
asignados a un tramo de desarrollo
profesional:

instrumento  de
conocimientos
pedagogicos

a) Rendir el
evaluacion de
especificos y

Articulo primero

Articulo primero.- Los profesionales
de la educacion que durante el afio
2015 rindieron la evaluacion de
desempefio profesional docente
establecida en el articulo 70 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion,
podran optar entre las siguientes
alternativas para ser asignados a un
tramo de desarrollo profesional:

instrumento  de
evaluacion de conocimientos
especificos y pedagogicos
establecido en el articulo 19 K y
eximirse de rendir el instrumento
portafolio en su préximo proceso de

a) Rendir el

78

2 Decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.
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establecido en el articulo 19 K vy
eximirse de rendir el instrumento
portafolio en su préximo proceso de
reconocimiento, manteniendo la
calificacion obtenida en el afio 2015.

b) Rendir el instrumento de
evaluacion de conocimientos
especificos y pedagdgicos prescrito
en el articulo 19 K conjuntamente
con el instrumento portafolio en su
proximo proceso de reconocimiento,
y optar, para el instrumento
portafolio, entre la calificacion
obtenida en dicho proceso y aquella
lograda en el proceso del afio 2015.

¢) Eximirse de rendir el instrumento
de evaluacion de conocimientos
especificos y pedagdgicos y el
portafolio profesional de
competencias pedagdgicas
regulados por el articulo 19 K, y ser
asignado a un tramo de desarrollo
profesional considerando el
instrumento portafolio rendido el afio
2015 y el instrumento de evaluacion
de conocimientos especificos y
pedagdgicos rendido el afio 2019.

reconocimiento, manteniendo la
calificacion obtenida en el afio 2015.

b) Rendir el instrumento de
evaluacion de conocimientos
especificos y pedagoégicos prescrito
en el articulo 19 K conjuntamente
con el instrumento portafolio en su
proximo proceso de reconocimiento,
y optar, para el instrumento
portafolio, entre la calificacion
obtenida en dicho proceso y aquella
lograda en el proceso del afio 2015.

c) Eximirse de rendir el instrumento
de evaluacion de conocimientos
especificos y pedagogicos y el
portafolio profesional de
competencias pedagdgicas
regulados por el articulo 19 K, y ser
asignado a un tramo de desarrollo
profesional considerando el
instrumento portafolio rendido el afio
2015 y el instrumento de evaluacién
de conocimientos especificos y
pedagogicos rendido el afio 2019.

Para optar a alguna de estas
alternativas, los docentes deberan
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Para optar a alguna de estas
alternativas, los docentes deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido nivel de
desempefio competente 0
destacado en su evaluacion de
desempeiio profesional docente del
afio 2015.

b) No haber rendido las pruebas de
conocimientos especificos
establecidas para percibir la
asignacion del articulo 15 de la ley
N° 19.715% o la establecida en el
articulo 17 de la ley N° 19.933%, por
haber sido derogadas.

¢) Haber sido asimilados a un tramo
del desarrollo profesional docente
en virtud de las normas transitorias
de la ley N° 20.903* considerando
s6lo los resultados de su
instrumento portafolio rendido el afio
2015.

cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido nivel de
desempefio competente 0
destacado en su evaluacion de
desempefio profesional docente del
afio 2015.

b) No haber rendido las pruebas de
conocimientos especificos
establecidas para percibir la
asignacion del articulo 15 de la ley
N° 19.715 o la establecida en el
articulo 17 de la ley N° 19.933, por
haber sido derogadas.

¢) Haber sido asimilados a un tramo
del desarrollo profesional docente
en virtud de las normas transitorias
de la ley N° 20.903 considerando
s6lo los resultados de su
instrumento portafolio rendido el afio
2015.

Los docentes que opten por una de
las alternativas indicadas en los

2 Ley N° 19.715, que otorga un mejoramiento especial de remuneraciones para los profesionales de la educacion.
2 ey N° 19.933, que otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educacion que indica.
% | ey N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas.
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Los docentes que opten por una de
las alternativas indicadas en los
literales anteriores deberan
manifestar su voluntad en la forma y
plazos que establezca  por
resolucion exenta el Ministerio de
Educacion. Dicha resolucion debera
dictarse dentro de los noventa dias
siguientes a la publicacién de esta
ley en el Diario Oficial y debera ser
publicada en el sitio web del
Ministerio.

La asignacibn a un tramo de
desarrollo profesional, considerando
alguna de las alternativas indicadas
precedentemente, ( _ ) se hara
conforme al articulo décimo
transitorio® de la ley N° 20.903 y

Inciso cuarto

- Intercalar entre la palabra
“precedentemente, “y la expresion
“se hara” la siguiente oracion:
“procedera siempre que a la fecha

de publicacion de esta ley el
docente se encuentre
desempefiando alguna de las

funciones establecidas en el articulo
5° del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de
Educaciéon, aun cuando por la

literales anteriores deberan
manifestar su voluntad en la forma y
plazos que establezca por
resolucion exenta el Ministerio de
Educacion. Dicha resolucion debera
dictarse dentro de los noventa dias
siguientes a la publicacion de esta
ley en el Diario Oficial y debera ser
publicada en el sitio web del
Ministerio.

La asignacibn a wun tramo de
desarrollo profesional, considerando
alguna de las alternativas indicadas
precedentemente, procedera
siempre que a la fecha de
publicacién de esta ley el docente
se encuentre desempefiando
alguna de las funciones
establecidas en el articulo 5° del

81

2 “Articulo décimo.- La asignacién a los tramos del desarrollo profesional docente se hara de conformidad a los afios de experiencia profesional y los resultados
obtenidos en el instrumento portafolio del sistema de evaluacion establecido en el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y su
reglamento, o en el instrumento portafolio establecido en el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de Educacion, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesional de la educacién que haya rendido la prueba de conocimientos disciplinarios para percibir la asignacion establecida en el
articulo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el articulo 17 de la ley N°19.933, podra optar por ser asignado al tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente que
corresponda de acuerdo a los resultados obtenidos en el instrumento portafolio, sus afios de ejercicio profesional y el instrumento prueba, de conformidad a lo establecido

en el articulo decimotercero transitorio.

Asimismo, el profesional de la educacion que tenga resultados vigentes en la prueba de conocimientos disciplinarios para percibir la asignacién establecida en el
articulo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el articulo 17 de la ley N°19.933, podra optar por utilizar estos resultados en el primer proceso de reconocimiento
profesional que realice conforme al Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, en reemplazo de los resultados que haya obtenido en
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surtird efectos desde la total
tramitacion del acto administrativo
que la ordene.

las mismas no le
evaluarse. Dicha

naturaleza de
corresponda
asignacion”.

- Agregar el siguiente inciso final:

Los profesionales de la educacion
que se acojan a lo dispuesto en el
presente articulo, podran optar entre
las alternativas establecidas en él,
en un plazo de a lo menos 15 dias
desde la publicacion de la presente

ley.

(indicacién namero 34), aprobada
sin enmiendas 4x0)

decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacién,
aun cuando por la naturaleza de
las mismas no le corresponda
evaluarse. Dicha asignaciéon se
hara conforme al articulo décimo
transitorio de la ley N° 20.903 y
surtira efectos desde la total
tramitacion del acto administrativo
gue la ordene.

Los profesionales de la
educacién que se acojan a lo
dispuesto en el presente articulo,
podran optar entre las
alternativas establecidas en él, en
un plazo de a lo menos 15 dias
desde la publicacion de Ila
presente ley.

Articulo segundo.- El Ministerio de
Educacion deberéa dictar o modificar
los reglamentos que sean
necesarios para aplicar lo dispuesto
en esta ley, dentro del plazo de un

Articulo segundo.- El Ministerio de
Educacion deberéd dictar o modificar
los reglamentos que sean
necesarios para aplicar lo dispuesto
en esta ley, dentro del plazo de un

el instrumento de evaluacién de conocimientos especificos y pedagdgicos, establecido en la letra a) del articulo 19 K del referido titulo.”.
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afo contado desde su publicacion.

Las modificaciones a los articulos
18 M, 18 N, 18 Ny 18 S del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 19.070,
que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion, y de
las leyes que la complementan y
modifican, entraran a regir a partir
del afio siguiente a la entrada en
vigencia de los reglamentos o de
sus modificaciones.

afo contado desde su publicacion.

Las modificaciones a los articulos
18 M, 18 N, 18 Ny 18 S del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 19.070,
que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacién, y de
las leyes que la complementan y
modifican, entraran a regir a partir
del afio siguiente a la entrada en
vigencia de los reglamentos o de
sus modificaciones.

Articulo tercero.- Los docentes que
hayan suspendido la aplicaciéon de
los instrumentos establecidos en el
articulo 19 K del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, conforme a las leyes
N°s 21.272% 'y 21.506%, y sin
perjuicio de lo establecido en el
articulo 3*” de la ley N° 21.506,

Articulo tercero.- Los docentes que
hayan suspendido la aplicacién de
los instrumentos establecidos en el
articulo 19 K del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, conforme a las leyes
Nos 21.272 y 21.506, y sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 3 de
la ley N° 21.506, podran rendir los

% Ley N° 21.272, que suspende la realizacion de la evaluacion docente, por el afio 2020, debido a la pandemia mundial de covid-19.

% ey N° 21.506, que suspende las evaluaciones de los profesionales de la educacion durante el afio 2022 y modifica las normas que indica.

27 “Articulo 3°.- Los profesionales de la educacion a quienes les hubiere correspondido rendir durante el afio 2022 los instrumentos previstos en el articulo 19 K o la
evaluacion de desempefio profesional a que se refiere el articulo 70, ambos del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican, y
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podran rendir los instrumentos
indicados en los siguientes plazos:

a) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afio
2020 podran hacerlo hasta el afio
2024.

b) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afo
2021 podran hacerlo hasta el afo
2025.

c) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afo
2022 podran hacerlo hasta el afio
2026.

En los casos sefialados en los
literales del inciso anterior se
aplicara lo establecido en el articulo
4% de la ley N° 21.506.

instrumentos indicados en los
siguientes plazos:

a) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afio
2020 podréan hacerlo hasta el afio
2024.

b) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afio
2021 podran hacerlo hasta el afio
2025.

c) Aquellos docentes que debian
rendir los instrumentos en el afio
2022 podréan hacerlo hasta el afio
2026.

En los casos sefialados en los
literales del inciso anterior se
aplicard lo establecido en el articulo
4 de la ley N° 21.5086.

Articulo cuarto.- Mientras la ley N°
21.180, de Transformacion Digital

Articulo cuarto.- Mientras la ley N°
21.180, de Transformacion Digital

gue no los hayan rendido conforme a los articulos 1° y 2° precedentes, deberan hacerlo el afio 2023.".

28« Articulo 4°.- Lo dispuesto en los articulos 19 P; 50, inciso cuarto, y 88 C, inciso final, del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de las leyes que la complementan y
modifican, no producira efectos respecto de los profesionales de la educacién que no hayan sido evaluados en virtud de las suspensiones sefialadas en esta ley, por el afio

2022.".
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del Estado no se encuentre en
régimen, las notificaciones a las que
refieren los articulos 18 My 18 S
podran ser realizadas al correo
electrénico que indiquen los
docentes principiantes y mentores
para tal efecto.

del Estado no se encuentre en
régimen, las notificaciones a las que
refieren los articulos 18 My 18 S
podran ser realizadas al correo
electronico que indiquen los
docentes principiantes y mentores
para tal efecto.

(-)

Intercalar, a continuacién del
articulo cuarto, el siguiente articulo
quinto, nuevo:

“Articulo quinto.- Los profesionales
de la educacion gue, a la entrada en
vigencia de la presente ley, se
desempefien en establecimientos
educacionales particulares
subvencionados, de acuerdo al
decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacién, o
en establecimientos regidos por el
decreto ley N° 3166 de 1980, y que
se encuentren en el tramo de
acceso del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente deberan rendir
los instrumentos sefalados en el
articulo 19 K del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, en los plazos que se
sefialan a continuacion,

Articulo quinto.- Los
profesionales de la educacién
que, a la entrada en vigencia de la
presente ley, se desempeiien en
establecimientos educacionales
particulares subvencionados, de
acuerdo al decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educacion, o en
establecimientos regidos por el
decreto ley N° 3166 de 1980, y
que se encuentren en el tramo de
acceso del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente deberan
rendir los instrumentos
sefalados en el articulo 19 K del
decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacién,
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determinado segun tiempo que
hayan permanecido en el tramo
profesional transitorio de acceso,
del articulo 19 F:

en los plazos que se sefialan a
continuacién, determinado segun
tiempo que hayan permanecido
en el tramo profesional transitorio
de acceso, del articulo 19 F:

TIEMPO EN ANO DE
ACCESO RENDICION TIEMPO EN ANO DE
1 afio 0 menos 2027 ACCESO RENDICION
Entrely2 2026 1 afio 0 menos 2027
anos Entrely 2 2026
Entre2y 3 2025 anos
afios Entre2y 3 2025
Desde 3 afios 0 2024 afos
mas Desde 3 aiios o 2024
mas
Los profesionales de la educacién
que encontrdndose en el tramo de | Los profesionales de la

acceso no hayan rendido los
instrumentos en el plazo establecido
precedentemente, seran asignados
al tramo inicial de desarrollo
profesional docente.”.

(indicacion numero 36), aprobada
sin enmiendas 4x0)

educacién que encontrandose en
el tramo de acceso no hayan
rendido los instrumentos en el

plazo establecido
precedentemente, seran
asignados al tramo inicial de

desarrollo profesional docente.”.

Articulo quinto.- EI mayor gasto
fiscal que irrogue la aplicacién de

Articulo quinto

- Pasa a ser articulo sexto, en sus
mismos términos.

Articulo sexto.- EI mayor gasto
fiscal que irrogue la aplicacion de
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esta ley durante su primer afo
presupuestario de vigencia se
financiara con cargo al presupuesto
del Ministerio de Educacién y, en lo
que faltare, con cargo a los recursos
de la partida presupuestaria Tesoro
Pudblico, de la ley de Presupuestos
del Sector Publico.”.

(adecuacion formal)

esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia se
financiara con cargo al presupuesto
del Ministerio de Educacién y, en lo
gue faltare, con cargo a los recursos
de la partida presupuestaria Tesoro
Publico, de la ley de Presupuestos
del Sector Publico.”.
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