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Proyecto de ley, iniciado en mensaje de S. E. el Presidente de la Republica, que

establece beneficios para padres, madres y cuidadores de niiios o niiias, en las

condiciones que indica.

A S.E. LA
PRESIDENTA
DEL H.
SENADO.

MENSAJE N°095/368

Honorable Senado:

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracién un proyecto de ley que
establece beneficios para padres, madres o
cuidadores de nifios o nifas, en las
condiciones que indica.

I. ANTECEDENTES

El Gobierno ha promovido una agenda
robusta y oportuna de medidas sanitarias y
econdmicas enfocadas en proteger la salud
de las personas, proteger el empleo,
resguardar los ingresos de las familias vy
permitir la  sustentabilidad de los
emprendimientos, especialmente de las
micro, pequefias y medianas empresas.

Por otra parte, las medidas se han
implementado en un marco de
responsabilidad fiscal y prevision,
permitiendo, en un escenario de amplia



incertidumbre, compatibilizar 1la acciodn
inmediata y urgente con la posibilidad de
mantener un espacio gue permita
implementar nuevas medidas cuando sean
necesarias. En ese contexto, es que se
presenta esta iniciativa.

Los esfuerzos realizados hasta 1la
fecha han permitido otorgar un grado de
proteccion a nuestros trabajadores, pero
la evolucidén de la pandemia y la necesidad
de mantener vigentes medidas de
confinamiento para frenar la propagacion
de la enfermedad COVID-19, hacen necesario
profundizar y mejorar 1los mecanismos de
proteccion a la fecha dispuestos.

En este marco, la presente iniciativa
viene a complementar los actuales
mecanismos de proteccion de la ley N°
21.227, extendiendo sus beneficios a otros
grupos de trabajadores que, por efectos de
la pandemia y para disminuir los efectos
nocivos de la misma, requieren acceder a
las prestaciones de la referida ley en las
condiciones y casos que se explican a
continuacion.

II. FUNDAMENTOS

Durante la primera infancia, los nifos
y nifas se benefician enormemente de las
interacciones con adultos significativos,
desarrollando el apego, aprenden a
relacionarse con otros de manera segura Yy
respetuosa, logrando un desarrollo oOptimo
de todas sus potencialidades. En estos
momentos de incertidumbre y cambios, es
particularmente relevante la presencia de
los cuidadores en el hogar, de manera de
gue los nifos y nifas mas pequefios se
puedan beneficiar con su presencia Yy
contencion, permitiéndoles entender 1lo que
estd pasando, y lograr bajar los niveles



de ansiedad y temor que no contribuyen a
su desarrollo integral.

Este proyecto entonces es, en primer
lugar, para los nifios y nifas mas
pequefios, para que puedan beneficiarse de
estar con su padre, madre o cuidador.

El presente proyecto de ley busca
también aliviar a los padres, madres vy
cuidadores que durante la pandemia deben
someterse a la dificil decision de
coordinar el cuidado de los menores a su
cargo con la busqueda de un sustento, con
especial énfasis en aquellas familias mas
vulnerables y que estén compuestas por
nifos y nifias en sus primeros afos de
vida.

Sin dejar de lado la diversidad de
riesgos y vulnerabilidades que afectan a
los nifos, nifias y a sus familias producto
de la pandemia, este proyecto viene a
apoyar a los padres, madres y cuidadores,
en favor de los nifios y nifas a su cargo,
con especial interés en las madres o
padres que terminen su descanso postnatal
parental durante la vigencia de esta ley,
de modo de que puedan privilegiar su
cuidado y entregarles 1la proteccion que
necesitan durante este tiempo, entregando
una alternativa que les permita seguir
recibiendo ingresos sin la necesidad de
exponerse y de exponer a sus familias a
los efectos negativos de esta crisis
sanitaria y social, dentro de los cuales
se incluyen el riesgo de contagio y el
aumento de los niveles de estrés que
terminen afectando a los nifios y nifas que
queremos proteger.

Es por ello que, en el marco del gran
acuerdo logrado el pasado 14 de junio,
con la buena voluntad de 1los distintos
sectores politicos de Gobierno y
oposicion, asi como también de



organizaciones y actores sociales, esta
iniciativa en conjunto con otras, viene a
reforzar los mecanismos de protecciodn
econdmica y de empleo gue hemos
presentado, y a fortalecer la Red de
Proteccidon Social, que incluye la Ley de
Proteccién al Empleo, el Bono Covid-19,
el Ingreso Familiar de Emergencia, el
Ingreso Minimo Garantizado, 1la 1ley N°
21.242, que establece un beneficio para
los trabajadores independientes, vy 1la
distribucidén de 2.5 millones de Canastas
de Alimentos. Varios de 1los mecanismos
antes mencionados son compatibles vy
complementarios a los Dbeneficios 'y
prestaciones que plantea el presente
proyecto de 1ley, de manera de entregar
una proteccion robusta a las familias,
con la firme conviccion de que serviran
al noble objetivo de proteger a nuestros
trabajadores y a los nifios y nifas a su
cuidado durante este periodo de crisis
pero, al mismo tiempo, sentar las bases
de una réapida recuperacidén economica en
la que entre todos volvamos a levantar la
economia de nuestro pais.

I. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

El contenido del proyecto de ley es el
siguiente:

1. Acceso a prestaciones de la ley
N° 21.227 a trabajadores que estén
haciendo uso del permiso postnatal
parental, cuyo término ocurra en el
periodo que indica.

El presente proyecto de ley propone
permitir a los trabajadores afiliados al
Seguro de Desempleo de la ley N° 19.728
gue se encuentren haciendo uso del
postnatal parental del articulo 197 bis
del Co6digo del Trabajo, y cuyo permiso
termine durante la vigencia de esta ley y



siempre que las salas cunas no estén en
funcionamiento con motivo de un acto o
declaracion de la autoridad competente en
el lugar en el que asistiria el nifio o
nifia, mientras cumplan los requisitos para
acceder a las prestaciones del Titulo I de
la ley N° 21.227, a suspender los efectos
del contrato de trabajo, y de esta forma,
durante dicho periodo, recibir las
referidas prestaciones. Las referidas
prestaciones se pagaran con un incremento
de cinco puntos porcentuales, y con un
piso minimo de $300.000.

Siguiendo la regla general, y con el
fin de que la ayuda del Estado llegue a
los trabajadores de menores ingresos, el
financiamiento de las prestaciones
provendra, en primera instancia, de la
cuenta individual de cesantia, y en
segunda instancia, del Fondo Solidario de
Cesantia. En este Ultimo caso, el
incremento de los cinco puntos
porcentuales, y lo que falte para
completar el minimo de $300.000 sera
completamente de <cargo fiscal, vy se
financiara con el Fondo de Prestaciones
Unicas Familiares y Subsidios de Cesantia.
De esta forma, se focalizara la entrega de
recursos fiscales, y quienes tengan
menores 1ingresos seran los que se veran
mas beneficiados. La prestacion y su
incremento seran pagadas por la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia, para
lo cual, la Superintendencia de Seguridad
Social le traspasara 1los montos que se
requieran desde el Fondo ya referido.

Esta politica publica tiene por
finalidad generar un mecanismo de
proteccion 'y continuidad de ingresos
posterior al vencimiento del permiso
postnatal parental, 1o que ademas
consolida una regulacion protectora
coherente entre los trabajadores del pais,



recogiendo las distintas circunstancias vy
realidades en que se encuentran.

Para acceder a las respectivas
prestaciones, el trabajador realizara la
presentacion ante la Sociedad
Administradora de Fondos del Seguro de
Cesantia, con los antecedentes que
correspondan. La Sociedad Administradora
notificard al trabajador y al empleador,
con copia a la Direccion del Trabajo, una
vez que resuelva sobre la solicitud, en el
plazo de dos dias habiles. La suspension,
comenzara a regir una vez que se termine
el permiso postnatal parental del
trabajador, o desde la fecha que se sefiale
en la solicitud, si ésta se ingresO con
posterioridad al término del permiso, vy
durara mientras se mantenga suspendido el
funcionamiento de las salas cunas o0 hasta
el término de la vigencia de esta ley, si
dicho término fuera anterior.

La suspension a que se refiere el
Titulo I del presente proyecto de ley soélo
podra ejercerse mientras el trabajador aun
se encuentre haciendo uso del permiso
postnatal parental, o dentro de los diez
dias héabiles siguientes al término. De 1lo
contrario, el trabajador debera ejercer su
derecho en virtud del Titulo II del
proyecto de ley. A fin de verificar esta
circunstancia, la Superintendencia de
Seguridad Social informara a la Sociedad
Administradora de Fondos del Seguro de
Cesantia la efectividad de este hecho.

2. Suspensién de los efectos del
contrato de trabajo por motivos de
cuidado, con acceso a las prestaciones de
la ley N° 21.227 para trabajadores que
tengan a su cuidado a nifos y nifhas en
edad preescolar.



Para todos aquellos trabajadores
afiliados al seguro de desempleo que
tengan el cuidado personal de nifios o
nifias nacidos durante o con posterioridad
al ano 2013, se establece el derecho a
solicitar, siempre que puedan acceder a
las prestaciones del Titulo I de la ley N°
21.227, la suspension de los efectos del
contrato de trabajo, para asi poder
privilegiar el cuidado de 1los nifios o
nifas, y de esta manera recibir las
referidas prestaciones.

El ejercicio de este derecho 1lo
comunicara el trabajador al empleador, de
manera que éste Ultimo ingrese la
solicitud ante la Sociedad Administradora
de Fondos de Cesantia, junto con 1los
antecedentes gue correspondan. E1l
empleador, a su vez, tendra la opcidon de
ofrecerle una alternativa al trabajador
gue se adapte de mejor manera a las
necesidades familiares y a las
responsabilidades de cuidado de éste
respecto del nifio o nifia. En caso de que
el trabajador acepte, este acuerdo debera
constar en un anexo de contrato de
trabajo.

En caso de que no se logre acuerdo y
gue el empleador no ingrese la solicitud
ante la Sociedad Administradora dentro del
plazo de dos dias habiles, el trabajador
podra ejercer su derecho ingresando la
respectiva solicitud directamente a la
entidad pagadora. Una vez resuelta la
solicitud, 1la Sociedad Administradora de
Fondos del Seguro de Cesantia debera
notificar al trabajador y al empleador de
su aceptacion o rechazo, con copia a la
Direccion del Trabajo, dentro de dos dias
habiles.

Finalmente, se establece que 1los
efectos de la suspensidn comenzaran a



regir a partir de la fecha que se sefale
en la solicitud, y durarda mientras las
clases de los establecimientos
educacionales en gue asiste 0 le
corresponderia asistir al nifio o nifa se
encuentren suspendidas. Para estos
efectos, y considerando la diversidad de
circunstancias en que se encuentran las
familias a lo largo de nuestro pais, se
debera aplicar el principio de
razonabilidad en la determinacion del
establecimiento educacional al gue
asistiria el nifio o nifa.

3. Efectos de la suspensién.

Respecto de todos 1los trabajadores
que se acojan a los beneficios
establecidos en este proyecto de ley y que
suspendan los efectos del contrato de
trabajo por motivos de cuidado, se
entendera que, mientras dure la
suspension, el trabajador no debera
prestar servicios ni el empleador a pagar
una remuneracién por ellos.

Durante este tiempo, el trabajador
podra acceder a las prestaciones
establecidas en el Titulo I de la ley N°
21.227. En este caso, el empleador estara
obligado a pagar las cotizaciones
previsionales y de seguridad social
correspondientes, en los términos que se
seflalan.

Para el calculo de las prestaciones a
gue tendran acceso los trabajadores, se

consideraran las ultimas tres
remuneraciones imponibles con anterioridad
a la suspension. Lo anterior busca

beneficiar a 1los trabajadores que hagan
uso de este derecho luego de su postnatal
parental, ya que considera una base de
calculo mas beneficiosa para el trabajador
al tomar las remuneraciones y no el



subsidio a que da 1lugar el postnatal
parental, que generalmente es menor a la
primera.

Asimismo, se establece que el
trabajador que haya suspendido los efectos
del contrato de trabajo por motivos de
cuidado podra, a su mera voluntad, dejar
sin efecto la suspension y retomar sus
funciones, avisando a su empleador por
escrito, con cinco dias habiles de
anticipacion.

De la misma manera, el empleador
estara siempre facultado para ofrecerle al
trabajador condiciones mas beneficiosas vy
que sean compatibles con sus
responsabilidades de cuidado, quien podra
aceptarlas 0 no, segun su propia
conveniencia.

4, Otras disposiciones.

El presente proyecto de ley, teniendo
siempre al centro la proteccion y cuidado
de los nifios y nifas en edad preescolar,
establece expresamente que la inasistencia
del padre o madre al trabajo que se deba
al cuidado de los nifios y nifias nacidos a
partir del afio 2013, en la medida en que
no cuenten con alternativas razonables
para garantizar su bienestar e integridad,
no podra ser invocada para la
configuracién de la causal de terminacion
del contrato de trabajo establecida en el
articulo 160 N° 3 del Coédigo del Trabajo.
Esto se traduce en que el empleador no
podra ponerle término al contrato de
trabajo del trabajador si es que alguna de
las inasistencias necesarias para la
configuracién de la causal mencionada se
debe a que el trabajador no tenia mas
opciones para garantizar el bienestar del
nifio o nifa a su cuidado.
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Todos 1los derechos establecidos en
este proyecto de ley podran ser invocados
por los trabajadores de casa particular
gue se encuentren en las circunstancias
descritas, en cuyo caso la entidad
pagadora serda la Administradora de Fondos
de Pensiones respectiva, y las
prestaciones se pagaran con cargo a Ssu
cuenta de indemnizacion a todo evento.

El proyecto, a su vez, establece
expresamente su compatibilidad con el
Ingreso Familiar de Emergencia, Yy con

otros beneficios que le puedan
corresponder con arreglo a las leyes. Lo
anterior es fundamental para la

construccion de una Red de Protecciodn
Social robusta.

Asimismo, se faculta a la Direccidn
del Trabajo para conocer todos 1los
asuntos que se produzcan entre 1los
trabajadores y los empleadores, y que se
deban al incumplimiento de algunas de las
obligaciones o de los derechos contenidos
en este proyecto, estando facultada para
aplicar las sanciones que correspondan y
de derivar los antecedentes a 1los
tribunales de justicia.

El proyecto, igualmente, dispone que
procederan las sanciones que correspondan
a quienes reciban las prestaciones que se
establecen sin tener derecho, o a quienes
reciban mas de lo que por derecho les
corresponde, mediante la simulacidén o
engafio, y a quienes colaboren con ello.

En cuanto al financiamiento, se
establece que la sustentabilidad del Fondo
de Cesantia Solidario se financiara con
cargo a la contribucién a que se refiere
el parrafo 5° de la ley N° 19.728.
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La vigencia de la presente ley, se
remite a la vigencia del Titulo I de la
ley N° 21.227.

Por d4dltimo, la 1ley N° 21.232, que
modifica la ley N° 21.227, establecid una
limitacion, impidiendo que las mujeres que
se encuentran con fuero maternal puedan
acceder a las prestaciones de la ley N°
21.227. Es por eso que en el presente
proyecto de ley se deroga el articulo 6
bis de la ley N° 21.227, para proteger los
ingresos de este grupo de trabajadoras en
momentos en que necesitan seguridad vy
certeza, y permitir que las mujeres que se
encuentren gozando del fuero maternal del
articulo 201 del Codigo del Trabajo puedan
acceder a 1los beneficios de 1la referida
ley N° 21.227.

PROYECTODE LEY:

ARTICULO PRIMERO.- Establécese beneficios a los padres o
madres que estén haciendo uso del permiso postnatal parental
0 que tengan el cuidado personal de nifios o nifias nacidos a
contar del afo 2013, con motivo de la pandemia originada por
la enfermedad denominada COVID-19, en las condiciones que se
indican:

TITULO I
De los beneficios para los trabajadores
con permiso postnatal parental

Articulo 1°.- Los trabajadores afiliados al seguro de
desempleo de la ley N° 19.728, que se encuentren haciendo uso
del permiso postnatal parental del articulo 197 bis del
Codigo del Trabajo, cuyo permiso termine mientras permanezca
suspendido el funcionamiento de salas cunas por acto o
declaracion de la autoridad competente para el control de la
enfermedad denominada COVID-19, a 1la cual asistiria el
respectivo nifio o nifa, tendran derecho a suspender 1los
efectos del contrato de trabajo por motivos de cuidado,
siempre que el trabajador cumpla con los requisitos para
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acceder a las prestaciones establecidas en el Titulo I de la
ley N° 21.227, en tanto esté vigente dicha normativa. El
derecho contemplado en este inciso debera ejercerse mediante
la presentacion de la solicitud ante la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia en un plazo no superior
a dos semanas antes del término del mencionado permiso
postnatal parental y a mas tardar dentro del décimo dia habil
siguiente a su vencimiento.

Para tales efectos, el trabajador deberda realizar Ila
solicitud para acceder a las prestaciones del Titulo I de la
ley N° 21.227, conforme a esta ley, ante la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia, preferentemente de
forma electronica, presentando una declaracidén jurada simple,
que dé cuenta de que se encuentra en la situacidn descrita en
el inciso anterior y que 1indique la fecha de término del
permiso postnatal parental, junto a un certificado de
nacimiento del o los nifios o nifias. Asimismo, el trabajador
debera comunicar al empleador respectivo, preferentemente por
medios electronicos, del ejercicio de este derecho dentro de
los dos dias habiles siguientes de haber presentado 1la
solicitud a la Sociedad Administradora antes sefialada.

La solicitud para acceder a las prestaciones del Titulo I de
la ley N° 21.227 realizada por el trabajador a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia debera contener el
nombre completo del trabajador, su rol uUnico nacional y el
del nifAo o nifa, domicilio, correo electroénico, vy la
informacion necesaria para recibir el pago de las
prestaciones de la citada ley. Asimismo, debera contener el
nombre o razon social del empleador, rol Unico nacional o
tributario, domicilio, correo electronico y datos de contacto
del empleador. La Sociedad Administradora debera notificar al
empleador, con copia a la Direccion del Trabajo, dentro de
los dos dias héabiles siguientes de resuelta la solicitud para
acceder a las prestaciones del Titulo I de la ley N° 21.227.
Lo anterior, conforme lo regule la norma de caréacter general
de la Superintendencia de Pensiones a que se refiere el
articulo 13.

La suspensidn por motivos de cuidado regulada en este Titulo
comenzara a regir 1inmediatamente después de terminado el
permiso postnatal parental, o al dia siguiente habil de 1la
solicitud si es que ésta se presentd luego del vencimiento
del postnatal parental, y se extendera mientras se encuentre
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vigente el acto o declaracion de la autoridad competente
sefialada en el 1inciso primero o hasta el término de la
vigencia de esta ley, si dicho término fuera anterior.

Articulo 2°.- Para efectos de lo dispuesto en este Titulo, la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia debera, previo
a efectuar el pago de la prestacion que se otorgue conforme a
esta ley segun lo dispuesto en el Titulo I de la 1ley N°
21.227, consultar a la Superintendencia de Seguridad Social
si los trabajadores respecto de los cuales se solicitd la
prestacion antes sefialada se encuentran haciendo uso del
permiso postnatal parental.

Los trabajadores que no hayan realizado la solicitud a que se
refiere el inciso segundo del articulo 1 ante la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia, dentro del plazo
sefialado en el inciso primero del articulo 1, podran acceder
a la suspension de los efectos del contrato de trabajo de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4°.

Articulo 3°.- Los trabajadores gue accedan a las
prestaciones del Titulo I de la ley N° 21.227 cuyosS permisos
postnatales parentales terminen durante la vigencia de 1la
presente ley, tendran derecho a dichas prestaciones
incrementadas en 5 puntos porcentuales respecto de 1los
porcentajes indicados en las tablas que correspondan de
acuerdo al inciso segundo del articulo 5 de esta ley, a
partir del segundo giro para 1los contratos de duracion
indefinida y del primer giro para los contratos a plazo fijo
0 por obra, trabajo o servicio determinado. Asimismo, 1los
valores inferiores sefialados en las referidas tablas
garantizaran una suma no inferior a $300.000.

Para el financiamiento de las prestaciones incrementadas
conforme al inciso anterior, se giraran los recursos de la
Cuenta Individual por Cesantia del trabajador y, cuando estos
fueran insuficientes, las prestaciones que se paguen de
conformidad al Titulo I de la ley N° 21.227 se financiaran
con cargo al Fondo de Cesantia Solidario y los incrementos
referidos en el inciso anterior se financiaran con cargo al
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de
Cesantia del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. En este ultimo
caso, la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia debera
pagar el incremento sefialado precedentemente,
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transfiriéndosele 1los respectivos recursos desde el Fondo
Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia.
Para 1los efectos dispuestos en este articulo, la
Superintendencia de Seguridad Social impartira las
instrucciones que sean necesarias para su aplicacion.

El valor inferior garantizado en el 1inciso primero
precedente, también regiréd para los trabajadores mientras se
financien las prestaciones con cargo a la Cuenta Individual
por Cesantia.

TITULO II
De los beneficios para los trabajadores
al cuidado personal de nifos o niias

Articulo 4° , - Mientras permanezca suspendido el
funcionamiento de establecimientos educacionales, jardines
infantiles y salas cunas por acto o declaracion de 1la
autoridad competente para el control de la enfermedad
denominada COVID-19, al cual asistiria el respectivo nifio o
nifia, los trabajadores afiliados al seguro de desempleo de la
ley N° 19.728, que tengan el cuidado personal de uno o mas
nifios o nifas nacidos a partir del afo 2013 y que no estén
comprendidos en el Titulo precedente, tendran derecho a
suspender los efectos del contrato de trabajo por motivos de
cuidado, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos
para acceder a las prestaciones establecidas en el Titulo I
de la ley N° 21.227 y en tanto dicha normativa esté vigente.
En el evento de que el trabajador tenga al cuidado personal
de mas de un nifio o nifia, la suspensidon por motivos de
cuidado subsistira mientras se encuentre suspendido el
funcionamiento del establecimiento educacional, jardin
infantil o sala cuna de cualquiera de ellos, en los términos
seflalados en este inciso.

Para hacer efectiva la suspensidén por motivos de cuidado, el
trabajador debera comunicar al empleador por escrito,
preferentemente por medios electronicos, que hara uso del
derecho conferido en el 1inciso anterior, acompafiando 1los
siguientes documentos: (1) el certificado de nacimiento del o
los nifos o nifas; (ii) una declaracidén jurada simple que dé
cuenta que se encuentra en las circunstancias descritas en el
inciso anterior, y que no cuenta con alternativas razonables
para garantizar su bienestar e integridad del nifio o nifa,
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declarando asimismo, ser la unica persona del hogar que se
esta acogiendo a la suspension de los efectos del contrato de
trabajo bajo las disposiciones de esta ley y de la ley N°
21.227; (iii) la fecha de inicio de la suspension; (iv) la
informacion necesaria para recibir el pago de las
prestaciones a que se refiere el inciso primero; y (v) en el
caso de que el trabajador no sea el padre o madre, copia
simple de la sentencia judicial que le confiere el cuidado
personal de uno o mas nifios o niAas.

Una vez recibida la comunicacidén a que se refiere el inciso
anterior, el empleador deberd ingresar la solicitud para que
el trabajador acceda a las prestaciones sefialadas en el
inciso primero a la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia, por escrito, y preferentemente por medios
electronicos, en la forma en que determine la norma de
caracter general a que se refiere el articulo 13, dentro del
plazo de dos dias habiles, comunicando de tal circunstancia
al trabajador, preferentemente por medios electronicos.

Con todo, una vez que el trabajador comunique al empleador
gue hara uso del derecho conferido en el inciso primero, Yy
dentro del plazo a que se refiere el inciso anterior, el
empleador podra ofrecer al trabajador (i) prestar servicios
bajo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
conforme al Capitulo IX, del Titulo II, del Libro I del
Codigo del Trabajo, o (ii) otorgar otras condiciones al
trabajador, que le permitan privilegiar el cuidado del nifio o
nifia. En caso de que el trabajador acepte lo propuesto por el
empleador, este acuerdo debera constar por escrito en el
correspondiente anexo de contrato de trabajo vy 1la
comunicacion realizada por el trabajador a que se refiere el
inciso segundo quedara sin efecto, eximiendo al empleador de
su obligacidén de ingresar a la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia la solicitud de acceder a las prestaciones
del Titulo I de la ley N° 21.227.

Una vez transcurrido el plazo de dos dias habiles establecido
en el inciso tercero, sin que el empleador haya presentado la
solicitud ante 1la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia, el trabajador podra presentarla directamente,
preferentemente de forma electronica, acompafando una
declaracion jurada simple en los términos ya seflalados en el
inciso segundo, junto con una copia simple de la comunicaciodn
realizada al empleador y de todos los antecedentes en los que
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se fundé. Asimismo, debera indicar el nombre o razén social,
rol unico nacional o] tributario, domicilio, correo
electronico y datos de contacto del empleador.

La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia debera
notificar al trabajador y al empleador, con copia a la
Direccién del Trabajo, dentro de 1los dos dias habiles
siguientes, si la solicitud a las prestaciones del Titulo I
de la ley N° 21.227 fue aceptada o denegada. Lo anterior,
conforme lo regule la norma de caracter general a que se
refiere el articulo 13.

En caso de que la solicitud sea aceptada, la suspension y las
respectivas prestaciones comenzaran a regir a partir de la
fecha en que se sefiale en 1la solicitud ingresada a la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia, la que puede
ser diversa a la fecha de presentacion de la misma, y se
extendera hasta 1la reapertura del funcionamiento de 1los
establecimientos educacionales, salas cunas y jardines
infantiles por acto o declaracion de la autoridad competente,
a la cual asistiria el nifio o nifia, o hasta el término de la
vigencia de esta ley, si dicho término fuera anterior.

TITULO III
De los efectos de la suspension
por motivos de cuidado

Articulo 5°.- El ejercicio de los derechos a que se refieren
los Titulos I y II de la presente ley producira, siempre que
el trabajador cumpla con los requisitos sefalados, la
suspension de los efectos del contrato de trabajo, por ende,
implicaréan, mientras el trabajador tenga acceso a las
referidas prestaciones, el cese temporal de la obligacion de
prestar servicios por parte del trabajador y de la obligacion
de pagar remuneracion y demas asignaciones que no constituyan
remuneracion, seflaladas en el inciso segundo del articulo 41
del Cdédigo del Trabajo, por parte del empleador.

Las prestaciones sefialadas en el inciso primero del articulo
1 de la ley N° 21.227 se pagaran conforme a lo indicado en su
articulo 2 en 1lo que correspondiera. Para el calculo de
dichas prestaciones se considerara el promedio de las
remuneraciones 1imponibles devengadas en 1los ultimos tres
meses en que se registren cotizaciones anteriores al inicio
de la suspension. Asimismo, en 1lo que corresponda, se
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aplicara lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 15 de
la ley N° 21.227.

No obstante lo anterior, durante la vigencia de la
suspension, el empleador estara obligado a pagar 1las
cotizaciones previsionales y de seguridad social, conforme a
lo establecido en el inciso tercero del articulo 3° de la ley
N° 21.227. Si la ultima remuneracion del trabajador es
inferior al monto de 1la prestacidén, las cotizaciones de
pensiones a que se refieren el inciso primero del articulo
17, el inciso tercero del articulo 29 y el articulo 59 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, se calcularan sobre el cien
por ciento de la uUltima remuneracidén percibida. Asimismo,
regird en relacion al trabajador que haga uso de este derecho
todo lo dispuesto en el mencionado inciso.

Articulo 6°.- Los trabajadores que hayan suspendido 1los
efectos del contrato de trabajo por motivos de cuidado, en
virtud de los Titulos I y II de la presente ley, podréan, a su
mera voluntad, dejar sin efecto dicha suspension, debiendo
dar aviso al empleador por escrito y preferentemente por
medios electronicos, con cinco dias habiles de anticipacion a
Su reincorporacion. Por su parte, el empleador debera
comunicar por escrito, preferentemente por medios
electronicos, a 1la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia tal circunstancia, dentro de un plazo que no se
extienda mas alld de la fecha a partir de 1la cual el
trabajador se reintegre. En caso de que el trabajador
ejerciere nuevamente el derecho a suspender los efectos del
contrato de trabajo por motivos de cuidado, la prestacidn se
pagara de acuerdo al numero y monto que le corresponda a la
prestacion que le suceda a la ultima percibida en virtud de
la presente ley.

Con todo, el empleador, en cualgquier momento, podra ofrecer
al trabajador retomar sus funciones mediante la suscripcion
de un acuerdo en 1las condiciones descritas en el inciso
cuarto del articulo 4°.

En todos los casos en que el trabajador se reintegre al
trabajo, ya sea por lo dispuesto en el inciso primero o
segundo de este articulo, o porque se produjo la reapertura
del funcionamiento de los establecimientos educacionales,
salas cunas y jardines infantiles por un acto o declaracion
de la autoridad competente a la cual asistiria el nifio o
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nifia, el empleador debera notificar esta circunstancia a la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia tan pronto como
tenga conocimiento de este hecho, y, de todas maneras, antes
de que el reintegro se haga efectivo.

Articulo 7°.- En el caso de trabajadores que hayan recibido
las prestaciones conforme a la presente ley, no les sera
aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13
de la ley N° 19.728, respecto de aquellas cotizaciones que
fueron parte de dichas prestaciones.

Para efecto del pago de las pensiones alimenticias debidas
por ley, que hayan sido decretadas judicialmente vy
notificadas al empleador, las prestaciones a que se refieren
los Titulos I y II de la presente ley seran embargables o
estaran sujetas a retencion hasta en un 50% de las mismas.
Para tales efectos, el empleador, debera dar aviso a 1la
Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia 0
Administradora de Fondos de Pensiones que corresponda, y tan
pronto como ingrese la solicitud presentada por el trabajador
0, en su defecto, cuando sea notificado de la concesion del
beneficio por la entidad pagadora, si el trabajador que ha
suspendido wunilateralmente es de aquellos respecto de 1los
cuales estd obligado a retener 'y pagar pensiones
alimenticias. Esto, sin perjuicio de que el trabajador debera
sefialar esta circunstancia, igualmente, en los casos en que
sea €1, el que ingrese la solicitud directamente ante la
Sociedad Administradora. En estos casos, de acuerdo a una
norma de caracter general que dicte la Superintendencia de
Pensiones, la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
transferira al empleador la totalidad de las prestaciones de
los mencionados trabajadores, indicando el nombre, rol uUnico
nacional o tributario y monto de la prestacion que
corresponde a cada uno de ellos, a fin de que el empleador
cumpla con su obligacion de retencidn y pago de las pensiones
y pague directamente el saldo que guedare de la prestacion al
trabajador.

Articulo 8°.- En el evento de que el empleador pusiere
término al contrato de trabajo luego de que el trabajador
hubiese hecho uso de los derechos que regula esta ley, a las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 163, 163 bis,
168, 169, 170 y 171 del Cdédigo del Trabajo se les aplicara lo
dispuesto en el articulo 6 ter de la ley N° 21.227.
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TITULO IV
Otras disposiciones

Articulo 9°. - Mientras permanezca suspendido el
funcionamiento de establecimientos educacionales, jardines
infantiles y salas cunas por acto o declaracion de 1la
autoridad competente para el control de la enfermedad
denominada COVID-19, al que el nifio asiste o asistiria, el
empleador no podra invocar la causal de terminacion del
contrato de trabajo establecida en el articulo 160 N° 3 del
Codigo del Trabajo, respecto de aquellos trabajadores cuyos
contratos no se encuentren suspendidos temporalmente, que
tengan a su cuidado nifios o nifias nacidos a partir del afo
2013, siempre que la causa de su inasistencia se deba al
cuidado del nifio o nifla y que no cuenten con alternativas
razonables para garantizar su bienestar e integridad. Esta
circunstancia deberda ser debidamente comunicada al empleador
tan pronto como le surja el impedimento, Yy acreditada al
mismo dentro de 1los dos dias habiles siguientes a 1la
respectiva inasistencia.

Articulo 10.- Los trabajadores de casa particular tendran
derecho a suspender los efectos del contrato por motivos de
cuidado segun 1lo dispuesto en los Titulos I y II de 1la
presente ley, segun corresponda, siempre que tengan acceso a
las prestaciones contempladas en el articulo 4 de la ley N°
21.227. Para lo anterior, el trabajador debera realizar 1la
solicitud de 1las prestaciones ante 1la Administradora de
Fondos de Pensiones respectiva, las cuales se pagaran con
cargo a su cuenta de indemnizacidén a todo evento, conforme el
articulo 4 de la mencionada ley. Por su parte, el empleador
estara afecto a las obligaciones que establece el inciso
final del citado articulo. Para estos efectos, todas 1las
referencias hechas a la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia, debe entenderse hechas a 1la Administradora de
Fondos de Pensiones respectiva.

Articulo 11.- Las prestaciones de que trata la presente ley,
seran compatibles con el Ingreso Familiar de Emergencia, asi
como también con otros beneficios econOmicos que se otorguen
u obtengan, en tanto los trabajadores reunan los requisitos
gque exija la respectiva normativa.



20

Sin perjuicio de 1lo anterior, 1las prestaciones que se
otorguen conforme a los Titulos I y II de la presente ley,
seran incompatibles con los beneficios solicitados conforme
al articulo 1 de la ley N° 21.227, siempre que tengan por
causa un mismo contrato de trabajo.

Asimismo, les sera aplicable 1lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 15 de la 1ley N° 21.227, en lo que
correspondiere.

Articulo 12.- Correspondera a la Direccion del Trabajo, el
conocimiento de los asuntos que se susciten entre el
trabajador y su empleador por el incumplimiento de 1los
deberes y obligaciones que les 1impone la presente ley,
aplicando las sanciones que en derecho correspondan, segun
sea el caso, y derivando los antecedentes a los tribunales de
justicia.

Articulo 13.- La Superintendencia de Pensiones estara
facultada para dictar una o mas normas de caracter general en
los términos que se establecen en el articulo 23 de la ley N°
21.227.

Le correspondera de igual manera, y sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo 12, fiscalizar lo que diga relacion
con la entrega de las prestaciones que se otorguen de
conformidad a esta ley, su acceso o denegacidn, el resguardo
de los Fondos de Cesantia y Fondo de Indemnizacidén a todo
evento de la respectiva Administradora de Fondos de
Pensiones, el monto, forma de pago y solicitud.

Articulo 14.- En relacion al calculo, registro y pago de las
cotizaciones previsionales que se deban en virtud de esta
ley, regiréda lo dispuesto en el articulo 28 de 1la ley N°
21.227, en lo que correspondiere.

Articulo 15.- La Direccion del Trabajo deberéa mantener en su
sitio web un registro publico que contenga la siguiente
informacion: nombre o razon social de los empleadores cuyos
trabajadores hayan sido beneficiarios en uno o mas meses de
las prestaciones establecidas en la presente ley y numero de
trabajadores que accedieron a las mismas. Asimismo, debera
actualizar periddicamente la informacidon del registro antes
mencionado. La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
debera proporcionar por medios electronicos a la Direccion
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del Trabajo la informacidn que sea indispensable, de acuerdo
a lo que disponga una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones, para efectuar la publicaciodn
sefialada en este articulo.

Articulo 16.- Las personas que, conforme a la presente ley,
obtuvieren mediante simulacion o engafio complementos y/o
prestaciones y quienes de igual forma, obtuvieren un
beneficio mayor al que les corresponda, seran sancionadas con
reclusion menor en sus grados medio a maximo. Igual sanciodn
sera aplicable a quienes faciliten los medios para la
comision de tales delitos. Lo anterior, es sin perjuicio de
la obligacion de restituir las sumas indebidamente
percibidas, con 1los reajustes que conforme a derecho
correspondan.

Articulo 17.- Para efectos del financiamiento de 1las
prestaciones que otorga esta ley, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 18 de la ley N° 21.227 respecto a la contribucion
a la sustentabilidad del Fondo de Cesantia Solidario indicado
en el parrafo 5° de la ley N° 19.728.

Articulo 18.- E1 mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el presente afno
presupuestario, se financiard con cargo a los recursos del
Ministerio del Trabajo y Previsiodn Social.

En particular, el mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de su articulo 3°, durante el presente aifo
presupuestario, se financiaréd con cargo a los recursos del
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de
Cesantia de la Partida del Tesoro Publico, y en 1lo que
faltare con cargo al Presupuesto del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Articulo 19.- Las disposiciones de la presente ley regiran
desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial, vy
mientras se encuentren vigentes las disposiciones del Titulo
I de la ley N° 21.227.

ARTICULO SEGUNDO.- Derodgase el articulo 6 bis de la ley N°
21.227.
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