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SENADO

Oficio N° 8729

VALPARAISO, 11 de mayo de 2010

Con motivo del Mensaje, Informe vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de
V.E., la Céamara de Diputados ha tenido a bien prestar

su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Declarase interpretado el
numeral 6 del articulo 159 del Codigo del Trabajo,
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, del Ministerio

del Trabajo y Prevision Social, en el siguiente modo:

ELl numeral 6 del articulo 159 del Cddigo
del Trabajo en cuanto sefiala que el contrato de trabajo
terminara por caso fortuito o fuerza mayor, debe
interpretarse y aplicarse en el sentido que para
efectos de 1la procedencia de esta causal, el hecho
constitutivo del caso fortuito o fuerza mayor debe
causar necesaria Yy directamente la imposibilidad
absoluta y permanente, por parte del empleador, de
seguir cumpliendo con su obligacion de otorgar el
trabajo convenido, para 1o cual deberan considerarse
las funciones y el 1lugar en que se desempeiia el

trabajador despedido.

Articulo 2°.- Agrégase al numeral 6 del



articulo 159 del Codigo del Trabajo, decreto con fuerza
de ley N° 1, de 2003, del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, la siguiente oracion a continuacion

del punto aparte, que pasa a ser seguido:

“E1l empleador que 1invoque esta causal
debera acreditar no haber contribuido al acaecimiento
del hecho invocado y,o0 a sus efectos lesivos a traveés
del incumplimiento de la normativa relativa a
condiciones y mantenimiento del lugar de trabajo,
seguridad de 1la infraestructura donde se prestan 1los
servicios u otras disposiciones de similar

naturaleza.”.”.
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