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MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE LA
REPUBLICA POR EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UNA
ASIGNACION EXTRAORDINARIA, POR
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DE LA REGION DE ATACAMA, QUE
CUMPLAN LAS CONDICIONES QUE SE
INDICAN.

Santiago, 06 de abril de 2016. -

MENSAJE N° 022-364/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracion un proyecto de ley que tiene
por finalidad otorgar, por una sola vez,
una asignacion extraordinaria para 1los
funcionarios publicos de 1la Region de
Atacama cuya remuneracion bruta mensual sea
igual o inferior a setecientos mil pesos vy
que cumplan las condiciones que se indican.

I. ANTECEDENTES

E1l presente proyecto de ley viene a
dar cuenta de la propuesta de este Gobierno
efectuada el 18 de marzo de 2016, respecto
a hacer entrega, de manera extraordinaria y
por una sola vez, de beneficios monetarios
a los trabajadores del sector publico de la
Region de Atacama que perciben menores
remuneraciones.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO



1. Crea Asignacion Extraordinaria

La presente iniciativa legal concede
una asignacion extraordinaria, por una sola
vez, a Llos funcionarios publicos de 1la
Region de Atacama que reunan los requisitos
copulativos siguientes:

a. Contar con contrato vigente al 1°
de enero de 2015;

b. Encontrarse en servicio a la fecha
del pago de la asignacion;

c. Tener derecho a wuna remuneracion
bruta mensual igual o inferior a $700.000
(setecientos mil pesos) por una jornada de
trabajo de 44 o mas horas semanales en el
mes inmediatamente anterior al pago de la
asignacion extraordinaria; vy,

d. Reunir cualquiera de las calidades
siguientes:

i. Personal de planta, a contrata
0o contratados acorde a la normativa del
Codigo del Trabajo, que sean remunerados
segun 1o dispuesto en el decreto ley N°
249, de 1973 y en el Titulo I del decreto
ley N° 3.551, de 1980.

ii. Personal de planta o a contrata
de 1la Direccidén General de Aeronautica
Civil.

iii. Personal de la Atencién Primara
de Salud Municipal, regido por la ley N°
19.378.

iv. Asistentes de la educacion
regidos por la 1ley N° 19.464 que se
desempefien en los establecimientos
educacionales administrados directamente
por las municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de 1lucro creadas por
éstas.

v. Funcionarios académicos, no
académicos, profesionales y directivos de
la Universidad de Atacama.



vi. Funcionarios municipales
regidos por el Titulo II del decreto ley N°
3.551, de 1980 y por la ley N° 18.883.

2. Caracteristicas de la Asignacién

a. La asignacion extraordinaria del
presente proyecto de ley ascendera a
$200.000.- (doscientos mil pesos).

b. Se otorgara por una sola vez y se
pagara en una sola cuota en el mes
subsiguiente a la fecha de publicacion de
la presente ley en el Diario Oficial, a los
funcionarios que se encuentren en servicio
a la fecha de su pago y que cumplan con los
demas requisitos que sefiala la ley.

c. La Asignacion es imponible,
tributable y no servira de base de calculo
de ninguna otra remuneracion.

Finalmente, el mayor gasto de la ley
sera financiado con reasignaciones de
recursos provenientes del presupuesto de
inversion del Gobierno Regional de la
Region de Atacama. En el caso de las
instituciones que no estan en la cobertura
de la Ley de Presupuestos, los recursos les
seran transferidos directamente por el
Gobierno Regional.

En mérito a lo anteriormente expuesto,
someto a vuestra consideracion el siguiente

PROYECTO D E LEY:

“Articulo 1°.- Concédese una asignacion extraordinaria, por
unica vez, a los funcionarios publicos que se desempefien en la
Region de Atacama, con contrato vigente al 1° de enero de 2015
y se encuentren en servicio a la fecha de pago de la
asignacién, siempre que tengan derecho a wuna remuneracion
bruta mensual igual o inferior a $700.000 (setecientos mil
pesos) en el mes 1inmediatamente anterior al pago de dicha
asignacién, una jornada de trabajo de 44 o mas horas semanales
y que se encuentren en calidad de planta, a contrata y a los
contratados acorde a la normativa del Codigo del Trabajo, que



sean remunerados segun 1o dispuesto en el decreto ley N° 249,
de 1973 y en el Titulo I del decreto ley N° 3.551, de 1980.

En las mismas condiciones, se otorgara la
asignacion extraordinaria establecida en el presente articulo
a los siguientes funcionarios de la Region de Atacama de las
entidades que se sefialan: al personal de planta y a contrata
de la Direccidén General de Aeronautica Civil; al personal de
la Atencidén Primara de Salud Municipal, regido por la ley N°
19.378; a los asistentes de la educacion regidos por la ley N°
19.464 que se desempefien en los establecimientos educacionales
administrados directamente por 1las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas; a
los funcionarios académicos, no académicos, profesionales y
directivos de la Universidad de Atacama, y a los funcionarios
municipales regidos por el Titulo II del decreto ley N° 3.551,
de 1980 y por la ley N° 18.883. El personal a que se refiere
este inciso debera reunir los requisitos seflalados en el
inciso anterior para tener derecho a la asignacion
extraordinaria.

Los jefes de servicio o las autoridades
superiores de las instituciones seflaladas en 1los 1incisos
anteriores, segun corresponda, deberan remitir al Intendente
Regional 1la ndémina de beneficiarios de la asignacion
extraordinaria al mes siguiente del pago de la misma.

Articulo 2°.- La asignacion extraordinaria sefialada en el
articulo anterior ascendera a $200.000.- (doscientos mil
pesos) y se pagara en una sola cuota en el mes subsiguiente a
la fecha de publicacién de 1la presente 1ley en el Diario
Oficial, a los funcionarios que se encuentren en servicio a la
fecha de su pago.

Para efectos del inciso primero del articulo
anterior, se entendera por remuneraciones brutas aquellas de
caracter permanente, excluidas las bonificaciones,
asignaciones o0 bonos asociados al desempefio 1individual,
colectivo o institucional.

La asignacion extraordinaria sera imponible,
tributable y no servira de base de calculo de ninguna otra
remuneracion.

Articulo 3°.- ELl mayor gasto que represente la aplicacion de
esta ley, para las entidades sefialadas en 1los articulos
anteriores, sera financiado con reasignaciones de recursos
provenientes del presupuesto de inversion del Gobierno
Regional de 1la Region de Atacama. En el caso de las



instituciones que no estan en la cobertura de 1la Ley de
Presupuestos, los recursos les seran transferidos directamente
por el Gobierno Regional.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

JORGE BURGOS VARELA
Ministro del Interior
y Seguridad Publica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda
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INFORME FINANCIERD

Proyecto de Ley que otorga una asignacidn extraordinaria, por (inica vez, para los
funcionarios piblicos de menores remuneraciones de la Region de Atacama, que
cumplan las condiciones que se indican

(MENSAJE N°022-364)

I ANTECEDENTES

El provecto de ley concede una asignacidn extraordinaria, por dnica vez, a los funcionarios
publicos que se desempefien en [a Regidn de Atacama, con contrato vigente al 1° de enero
de 2015 y que se encuentren en servicio a la fecha de pago de la asignacién, siempre que
tengan derecho a una remuneracion bruta mensual igual o inferior a $700.000
(setecientos mil pesos) en el mes inmediatamente anterior al pago de dicha asignacidn,
una jornada de trabajo de 44 o mas horas semanales y que se encuentren en calidad de
planta, a contrata y a los contratados acorde a la normativa del Codigo del Trabajo, que
sean remunerados segian lo dispuesto en el decreto ley N*249, de 1973 v en el Titulo | del
decreto ley N°3.551, de 1980.

En las mismas condiciones, se otorgara la asignacion extraordinaria a los siguientes
funcionarios de la Region de Atacama de las entidades que se sefialan: al personal de
planta vy a contrata de la Direccion General de Aerondutica Civil; al personal de |la Atencidn
Primara de Salud Municipal, regido por la ley N*19.378; a los asistentes de la educacion
regidos por la ley N*19.464 que se desempenien en los establecimientos educacionales
administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin
fines de lucro creadas por éstas; a los funcionarios académicos, no académicos,
profesionales y directivos de la Universidad de Atacama, y a los funcionarios municipales
regides por el Titulo Il del decreto ley N*3.551, de 1980 vy por la ley N*18.883.

La asignacion extraordinaria ascendera a $200.000 (doscientos mil pesos) y se pagara en
una sola cuota en el mes subsiguiente a la fecha de publicacién de la ley en el Diario
Oficial. Esta asignacion extraordinaria serd imponible, tributable y no servird de base de
caleulo de ninguna otra remuneracion.

Para efectos de determinar a los beneficiarios de la asignacion extraordinaria, se
entendera por remuneraciones brutas aquellas de caricter permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio individual, colective o
institucional.
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Vs g [t

1. EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL

El costo que importara la ejecucién de este Proyecto de Ley es de S865,6 millones, por una
sola verz.

El mayor gasto que represente |a aplicacién de esta ley, serd financiado con
reasignaciones de recursos provenientes del presupuesto de inversion del Gobiernmo
Regional de la Regidn de Atacama. En el caso de las instituciones que no estin en la
cobertura de la Ley de Presupuestos, los recursos les seran transferidos directamente por
el Gobierno Regional.

GRANADOS AGUILAR
irector de Presupuestos

Visacion Subdireccion de Presupuestos:

Visacidn Subdireccién de Racionalizacion y Funcion Pablica: ?l
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