A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE

DIPUTADOS.

I. ANTECEDENTES

MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA, CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA
BENEFICIOS AL INCENTIVO POR RETIRO
VOLUNTARIO AL PERSONAL DE LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE LA LEY N° 19.378, QUE
INDICA.

SANTIAGO, 28 de diciembre de 2015. -

MENSAJE N° 1466-363/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, someto a consideracion
del H. Congreso Nacional el presente
proyecto de 1ley que tiene por objeto
otorgar beneficios al incentivo al retiro,
consistentes en una bonificacidén por
retiro voluntario, una bonificacidn
adicional y otros bonos para el personal
regido por la ley N° 19.378, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal,
segun se indica.

Nuestro Gobierno ha desarrollado
instancias de dialogo con representantes
de diferentes ambitos del sector publico,
gquienes han manifestado su preocupacion
por las condiciones de egreso de los
funcionarios que, habiendo cumplido una
larga trayectoria de entrega al servicio
publico, se preparan para pensionarse por
vejez.

Recogiendo estas inquietudes, el
Gobierno, conjuntamente con 1la Central
Unitaria de Trabajadores, acordo mediante
protocolo suscrito el 25 de noviembre de
2014, avanzar en materias de incentivo al
retiro a través de acuerdos sectoriales
durante el afo 2015.



En el marco del cumplimiento del
referido protocolo, el 1 de junio de 2015
el Gobierno suscribidé un acuerdo con la
Confederacion Nacional de Funcionarios de
Salud Municipal, CONFUSAM, en el cual se
acordd un plan de incentivo a largo
plazo. El cual comenzara a regir desde el
término de la vigencia del plan anterior
establecido en la ley N° 20.589.

El plan de incentivo al retiro que
se presenta permitirda que hasta 7.000
funcionarios y funcionarias, durante 1los
10 afios que éste se encontrara vigente,
puedan acceder a 1los beneficios en él
contemplados. De esta forma, se
beneficiaran a los funcionarios y
funcionarias que cumplieron o cumplan,
entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de
junio de 2024, 60 afos de edad, si son
mujeres o 65 afios de edad, si son
hombres, siempre que reunan los demas
requisitos para acceder a cada uno de los
beneficios.

II. OBJETIVO

A través de este proyecto de ley se
propone otorgar mejores condiciones de
egreso de la carrera para los
funcionarios que estan en edad de
pensionarse. Asimismo, esto potenciara el
desarrollo de 1la carrera de 1los demas
funcionarios regidos por la 1ley N°
19.378, afectos a este 1incentivo al
retiro.

Para el 1logro de 1los objetivos
propuestos se propone este plan de
incentivo al retiro voluntario con una
mayor duracién que 1los contemplados en
leyes anteriores, permitiendo que 1los
funcionarios que forman parte de 1la
cobertura de ¢él, puedan preparase con
mayor certeza para el egreso de los
consultorios de atencidén primaria de
salud.

III. CONTENIDO

1. Beneficiarios y beneficiarias de 1la
bonificacién por retiro voluntario

El articulo 1° establece una
bonificacién por retiro voluntario, de
cargo municipal. De acuerdo a 1los



articulos 1°, 2° y 12, seran
beneficiarios de dicha bonificacion 1los
siguientes funcionarios y funcionarias:

a.- En primer lugar, el personal
regido por la ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, que entre el
1 de julio de 2014 y el 30 de junio de
2024, hubiese cumplido o cumplan 60 afos
de edad, si son mujeres, y 65 afos de
edad, si son hombres. Estos funcionarios
y funcionarias deberan comunicar su
decision de renunciar voluntariamente a
una dotacion de salud municipal respecto
del total de horas que sirven, v,
asimismo, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria, en los plazos vy
segun las normas contenidas en el
presente proyecto de ley vy en el
reglamento.

b.- En segundo 1lugar, el personal
regido por la ley N° 19.378, que al 30 de
junio de 2014 haya cumplido 60 o mas afios
de edad, si son mujeres, y 65 o mas afos
de edad, sin son hombres. Para esto
también deberan postular comunicando su
decisidn de renunciar voluntariamente en
el o 1los plazos que establezca el
reglamento, Yy, asimismo, hacer efectiva
su renuncia voluntaria a mas tardar
dentro de los noventa dias corridos
siguientes al vencimiento del plazo para
fijar 1la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

c.- Por daltimo, 1los funcionarios vy
funcionarias a que se refiere el inciso
primero del articulo 1° de 1la presente
ley que, entre el 1 de julio de 2014 y 30
de junio de 2024, hayan obtenido u
obtengan la pension de invalidez que
establece el decreto 1ley N° 3.500, de
1980, y que, dentro de los tres afios
siguientes a la obtencion de 1la pensiodn
de invalidez, cumplan 60 afios de edad, en
el caso de 1las mujeres, y 65 afios de
edad, en el caso de los hombres, siempre
que reuanan los demas requisitos
necesarios para su percepcion.

2. Monto de 1la bonificacién por retiro
voluntario

El articulo 1° establece que 1la



bonificacion por retiro voluntario sera
equivalente a un mes de remuneracion
imponible por cada afio de servicio vy
fraccion superior a seis meses prestados
en establecimientos de salud publicos,
municipales o0 corporaciones de salud
municipal, con un maximo de diez meses.

En el caso de las funcionarias,
éstas tendran derecho a un mes adicional
de bonificacion por retiro voluntario.

3. Total de beneficiarios, cupos 'y
procedimiento de postulacién a 1la
bonificacién por retiro voluntario

El articulo 3° dispone que seran
7.000 1los beneficiarios y beneficiarias
de la bonificacidon por retiro voluntario
durante toda la vigencia del plan. Para
los afios 2016 y 2017, se consultaran 700
cupos para cada afo. Para los afios 2018
al 2024, se contemplaran 800 cupos para
cada anualidad.

Para acceder a la bonificacidén por
retiro voluntario, el personal debera
postular en el respectivo consultorio de
Atencion Primaria de Salud en los plazos
que fije el reglamento, comunicando su
decisidén de renunciar voluntariamente.

La Subsecretaria de Redes
Asistenciales, mediante resolucion,
determinara 1los beneficiarios de 1los
cupos correspondientes a cada afo.

4. Desistimiento de 1la renuncia
voluntaria

El articulo 4° regula la situacion
relativa al desistimiento de la renuncia
voluntaria por parte del funcionario o
funcionaria beneficiario de uno de 1los
cupos indicados en el articulo 3° de la
presente ley.

5. Incorporacion preferente en el
listado de seleccionados y
seleccionadas para acceder a la
bonificacién por retiro voluntario

El articulo 5° regula la situaciodn
de los y las postulantes a la
bonificacion por retiro voluntario que
cumpliendo requisitos para acceder a ella
no fueron seleccionados por falta de



cupos. Sefala el articulo que pasaran a
integrar en forma preferente el 1listado

de seleccionados del proceso
correspondiente al afio siguiente, sin
necesidad de realizar una nueva

postulacién, vy, ademas, mantendran 1los
beneficios que 1le correspondan segun la
época de su postulacion.

6. Pago y caracteristicas de la
bonificacién por retiro voluntario

El articulo 6° establece que cada
entidad administradora debera efectuar el
pago de la bonificacidén por retiro
voluntario, a mas tardar en el mes
siguiente de 1la total tramitacion del
acto administrativo que disponga el cese
de funciones.

ELl término de la relacion laboral se
producira cuando el empleador pague la
totalidad del beneficio, de 1lo que se
dejara constancia formal. Con todo, el
término de la relacion laboral debera
materializarse a mas tardar en el plazo
de seis meses contados desde el traspaso
de los recursos que corresponda por parte
del Ministerio de Salud para el pago de
la bonificacidén respectiva.

Esta bonificacion no sera imponible
ni constituira renta para ningun efecto
legal, vy, en consecuencia, no estara
afecta a descuento alguno.

7. Incremento de 1la bonificacién por
retiro voluntario

El articulo 7° establece un
incremento de la bonificacion por retiro
voluntario, de <cargo fiscal, para el
personal que, acogiéndose a dicha
bonificacion, tenga una antigiedad minima
de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud
municipal.

Este incremento sera equivalente a
10 meses y medio adicionales de la misma
remuneracion que sirvié de base de
calculo de la bonificacidén por retiro
voluntario, respecto de jornadas de 44
horas semanales. El personal gue
desempefie funciones en mas de un



establecimiento, sOlo podra incrementar
la bonificacion, una sola vez y hasta por
un maximo de 44 horas.

E1l incremento se pagara en la misma
oportunidad en que se pague la
bonificacion por retiro voluntario. No
sera imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal, y, en consecuencia,
no estara afecto a descuento alguno. ELl
incremento sera pagado por la entidad
empleadora.

8. Bono adicional

El articulo 8° concede un bono
adicional, de cargo fiscal, para el
personal que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario, tenga
una antigiedad minima de diez afios de
servicio continuos en establecimientos de
salud publicos, municipales o]
corporaciones de salud municipal.

Este bono ascendera a 45 UF para
remuneraciones iguales o0 menores de
$825.000 brutos; de 35 UF para
remuneraciones entre $825.001 y $899.999
brutos; y, a 15 UF para remuneraciones
entre $900.000 y $926.000 brutos, siempre
que el personal se desempefie en jornadas
de 44 horas semanales o mas. Aquellos
funcionarios y funcionarias que
desempeiien  funciones en mas de un
establecimiento sOlo podra acceder a un
bono adicional.

Este bono se pagara en 1la misma
oportunidad en que se pague la
bonificacién por retiro voluntario. No
sera imponible ni constituiréa renta para
ningun efecto legal, Yy, en consecuencia,
no estara afecto a descuento alguno.

Este bono seréa pagado por la entidad
administradora. La remuneracion que
servira de base para el calculo de este
bono sera la que resulte del promedio de
las remuneraciones mensuales brutas que
le haya correspondido al personal durante
los doce meses inmediatamente anteriores
al retiro, actualizadas segun el Indice
de Precios al Consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas.



9. Bono complementario

El articulo 9° concede al personal
beneficiario del incremento del articulo
7°, un bono complementario, de cargo
fiscal, si la suma del incremento y el
bono adicional del articulo 8° fuere
inferior a 395 (trescientas noventa vy

cinco) UF. ELl bono complementario
ascendera a una cantidad que le permita
alcanzar, a dicho personal, las

mencionadas 395 (trescientas noventa vy
cinco) UF calculadas a la fecha de 1la
renuncia voluntaria. Este bono se
considerara para jornadas de 44 horas
semanales. El personal que desempefie
funciones en mas de un establecimiento,
solo podra acceder al bono
complementario, una sola vez y hasta por
un maximo de 44 horas.

Este bono complementario tendra las
mismas caracteristicas y se pagara en la
misma oportunidad que el incremento del
articulo 7°.

10. Beneficios decrecientes

Con el fin de ampliar las
oportunidades de retiro del personal, el
articulo 10 establece tres periodos de
postulaciodn para acceder a la
bonificacion por retiro voluntario, segun
los funcionarios y funcionarias hayan
cumplido 65, 66 y 67 afos de edad.
Mediante lo anterior se otorgaran mayores
beneficios para quienes 1o hagan en el
primer periodo de postulacidn, esto es, a
los 65 afios, para luego considerar
beneficios decrecientes en las siguientes
dos oportunidades de postulacion.

En el primer periodo de postulacion
contemplado en este articulo, podran
postular 1los funcionarios y funcionarias
que cumplan 65 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento, vy el
retiro del personal debera efectuarse, a
mas tardar, dentro del plazo que fija la
presente iniciativa legal. Si hacen
efectiva su renuncia voluntaria dentro
del mencionado plazo, tendran derecho a
la totalidad de 1la bonificacidén por
retiro voluntario, al incremento, al bono
adicional 'y al bono complementario,
siempre que cumplan los respectivos



requisitos para la percepcion de cada
uno de ellos. El personal que no renuncie
voluntariamente a todos 1los cargos y al
total de horas que sirva en el plazo
antes sefialado, se entendera que renuncia
irrevocablemente al incremento y al bono
complementario.

En el segundo periodo de
postulacion, podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afios de edad, en él o los plazos que
fije el reglamento, y el retiro del
personal debera efectuarse a mas tardar,
dentro del plazo que fija 1la presente
iniciativa legal. En este <caso, soOlo
podran acceder a la bonificacion por
retiro voluntario y al bono adicional.

Por udltimo, en el tercer periodo de
postulacion, podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afios de edad, en él o los plazos que
fije el reglamento, y el retiro del
personal debera efectuarse, a mas tardar,
dentro del plazo que fija 1la presente
iniciativa legal y no mas alla de que
cumplan 67 afos de edad. En este caso,
s6lo podran acceder a la mitad de 1la
bonificacion por retiro voluntario y a la
mitad del bono adicional, segun
corresponda.

El personal que no postule en
ninguno de 1los periodos anteriores, se
entendera que renuncia irrevocablemente a
todos los beneficios establecidos en la
ley.

Las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que cumplan
60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad,
pudiendo acceder a los beneficios
seflalados en los articulos 1°, 7°, 8° vy
9°, siempre que cumplan 1los respectivos
requisitos. También podran postular en el
segundo y tercer periodo, establecido en
el articulo 10, siempre que cumplan las
edades que para cada periodo se indican y
s6lo accederan a los beneficios que para
€esos periodos se establecen, segun
corresponda.

11. Bono post laboral



El articulo 13 dispone que el
personal que postule a 1la bonificaciodn
por retiro voluntario tendra derecho a
presentar la solicitud para acceder al
bono post laboral de la ley N° 20.305,
en la misma oportunidad en que comunique
su fecha de retiro voluntario definitivo,
conforme al procedimiento establecido en
esta ley, y para tal efecto, se
consideraran 1los plazos y edades que
establece la presente ley.

12. Inhabilidades e incompatibilidades

El articulo 14 establece
inhabilidades para 1los funcionarios vy
funcionarias que cesen en sus empleos por
aplicacion de 1lo dispuesto en esta ley.
Asimismo, contempla incompatibilidades
entre los beneficios de 1la presente ley
con cualquier otro incentivo al retiro
percibido por el personal con
anterioridad en relacién con su renuncia
voluntaria al cargo o funcion.

13. Reglamento

El articulo 15 dispone que el
Ministerio de Salud debera dictar un
reglamento, que también debera ser
suscrito por el Ministro de Hacienda, el
cual determinara 1las normas necesarias
para la postulacion, otorgamiento y pago
de los beneficios de la presente ley.

14. Anticipo aporte estatal

El articulo 16 dispone que para el
financiamiento de 1la aplicacion de 1la
bonificacion por retiro voluntario, las
entidades administradoras de salud
municipal podran solicitar al Ministerio
de Salud, a través del Servicio de Salud
respectivo, un anticipo del aporte
estatal definido en el articulo 49 de la
ley N° 19.378, hasta un maximo nacional
que financie la cantidad de cupos que
para cada afo se establecen en el inciso
primero del articulo 3° de 1la presente
iniciativa legal.

Ademas, regula lo referente al
reintegro de la totalidad de los recursos
anticipados y los convenios que se deben
suscribir entre 1los municipios y el
servicio de salud respectivo para tales
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efectos.

15. Imputacién del gasto

El articulo transitorio dispone que,
el mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el primer
afo presupuestario de vigencia, se
financiarda con cargo al presupuesto del
Ministerio de Salud. No obstante 1o
anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no
se pudiere financiar con es0S recursos.

En mérito de lo anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideracion
el siguiente:

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1°.- Otdrgase, por una sola vez, una
bonificacidén por retiro voluntario al personal regido por la
ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencidn Primaria
de Salud Municipal, que entre el 1 de julio de 2014 y el 30
de junio de 2024, hubiese cumplido o cumpla 60 afios de edad,
en el caso de las mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres,
gue comuniquen su decision de renunciar voluntariamente a una
dotacién de salud municipal respecto del total de horas que
sirven, y que hagan efectiva su renuncia voluntaria, en 1los
plazos y segun las normas contenidas en la presente a ley y
en el reglamento.

La bonificacion por retiro voluntario, de
cargo municipal, sera equivalente a un mes de remuneracion
imponible por cada afio de servicio y fraccion superior a seis
meses prestados en establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, con un maximo
de diez meses.

Las funcionarias tendran derecho a un mes
adicional de bonificacidén por retiro voluntario.

La remuneracion que servira de base para el
calculo de la bonificacion por retiro voluntario sera la que
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resulte del promedio de las remuneraciones mensuales
imponibles que 1le haya correspondido al personal durante los
doce meses inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas
segin el Indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- También tendran derecho a 1la bonificaciodn
por retiro voluntario del articulo anterior, el personal
regido por la ley N° 19.378, que al 30 de junio de 2014 haya
cumplido 60 afos o mas afos de edad, si son mujeres, y 65 0
mas afios de edad, sin son hombres, siempre que postulen a
ella comunicando su decision de renunciar voluntariamente en
él o 1los plazos que establezca el reglamento, vy, hagan
efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar dentro de 1los
noventa dias corridos siguientes al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva.

Los funcionarios y funcionarias sefialados
en el inciso primero, que a la fecha de publicacion de la
presente ley tengan entre 65 afios de edad y menos de 67 afos,
para tener derecho a los beneficios de los articulos 1°, 7°,
8° y 9°, deberan postular en el primer periodo que establezca
el reglamento para ellos. No obstante 1o anterior, podran
postular en los periodos seflalados en las letras b) y c) del
articulo 10, accediendo a los beneficios segun lo establecido
en dicho articulo.

Los funcionarios y funcionarias sefialados
en el inciso primero, que a la fecha de publicacion de la ley
tengan 67 o mas afios de edad, s6lo podran postular en el
periodo que determine el reglamento. Si no postulan se
entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios
establecidos en la presente ley.

Las funcionarias sefialadas en el inciso
primero, que a la fecha de publicacion de 1la presente ley
tengan menos de 65 afos de edad, podran participar en
cualquier proceso de postulacién hasta el tercer proceso
establecido en el articulo 10, accediendo a los beneficios
segun lo establecido en dicho articulo.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacidén por retiro
voluntario hasta un total de 7.000 beneficiarios. Para 1los
aflos 2016 y 2017, se consultaran 700 cupos para cada aio.
Para los afios 2018 al 2024, se contemplaran 800 cupos para
cada anualidad. Con todo, 1los cupos que no hubieren sido
utilizados en los afios 2016 al 2018, inclusive, incrementaran
los cupos del afio 2019. A partir de este ultimo afo, 1los
cupos que no sean utilizados en cada anualidad incrementaran
los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Para acceder a la bonificacidén por retiro
voluntario, 1los funcionarios y funcionarias deberan postular
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en el respectivo consultorio de Atencion Primaria de Salud
comunicando su decisidén de renunciar voluntariamente, en 1los
plazos y forma que fije el reglamento. Una vez concluido el
periodo de postulacidén, los consultorios de Atencion Primaria
de Salud deberan remitir las postulaciones a los Servicios de
Salud respectivos, y éstos las enviaran a la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, la cual mediante resolucidén determinara
los beneficiarios de los cupos correspondientes a un aifo.

En el caso de haber un mayor numero de
postulantes que cupos disponibles en un afio, se seleccionaran
conforme a los siguientes criterios: en primer término, 1los
funcionarios y las funcionarias de mayor edad de acuerdo a
fecha de nacimiento; en igualdad de condiciones de edad, se
desempatara segun el mayor numero de afios de servicio en 1los
consultorios de Atencidén Primaria de Salud. Si persiste 1la
igualdad, se considerara el mayor numero de dias de licencias
médicas de acuerdo a 1lo que determine el reglamento, vy
finalmente, se desempatara segun el mayor numero de afios de
servicio en la Administracién del Estado. En todo caso, si
aplicados todos 1los criterios de seleccion persiste la
igualdad, resolvera el Subsecretario de Redes Asistenciales.

La resolucion a que se refiere el inciso
anterior, debera contener el listado de todos 1los y las
postulantes que cumplan 1los requisitos. Ademas, dicha
resolucion contendra la individualizacion de los y las
beneficiarias de 1los cupos disponibles y las demas materias
gue defina el reglamento.

Una vez dictada 1la resolucion a que se
refiere el 1inciso segundo, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales la remitira, mediante los mecanismos que defina
el reglamento, a cada uno de los Servicios de Salud y éstos
la difundiran de inmediato a través de un medio de general
acceso a los consultorios de Atencion Primaria de Salud.
Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la
dictacion de la resolucion antes indicada, cada consultorio
deberda notificar personalmente del resultado del proceso de
postulacion, vya sea por carta certificada dirigida al
domicilio que el funcionario o funcionaria tenga registrado
en el servicio o mediante correo electrénico a cada uno de
los funcionarios que participaron del mismo.

Los funcionarios y funcionarias que
resultaren beneficiarios de cupos, deberan informar por
escrito al Departamento de Recursos Humanos o a la unidad que
defina el consultorio respectivo, a mas tardar el ultimo dia
del mes siguiente a la fecha de dictacion de la resolucidn a
gue se refiere el inciso segundo, la fecha en que dejaran
definitivamente el cargo y del total de horas que sirvan.
Esta deberda hacerse efectiva a mas tardar dentro de 1los
noventa dias corridos siguientes al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva o dentro de 1los
noventa dias corridos siguientes al cumplimiento de 65 afios
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de edad, si esta fecha fuese posterior a aquella.

Articulo 4°.- Si un funcionario 0 funcionaria
beneficiaria de un cupo indicado en el articulo anterior, se
desistiere de su renuncia voluntaria, el consultorio de
Atencion Primaria de Salud informara al Servicio de Salud
respectivo para que éste dé cuenta de manera inmediata a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, a fin de que ésta
proceda a reasignar el cupo siguiendo el orden del listado
contenido en 1la resolucién que determindé 1los beneficiarios
del afio respectivo. Las funcionarias menores de 65 afios que
habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieran, no lo
conservaran para 1los siguientes afos, debiendo volver a
postular, conforme las normas que establece el articulo 10 y
el reglamento.

E1l funcionario o funcionaria al que se le
reasigne el cupo de quien se desiste, tendra como plazo
maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria, a mas
tardar el ultimo dia del mes siguiente a 1la fecha de
dictacion de 1la resolucion que 1le concede el cupo. Dicha
renuncia debera hacerse efectiva dentro de los noventa dias
corridos siguientes a la fecha de dictacidén de la resoluciodn
gue le otorgue el cupo o dentro de los noventa dias corridos
siguientes al cumplimiento de los 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquella.

Articulo 5°.- Los postulantes a la bonificacion por
retiro voluntario que cumpliendo los requisitos para acceder
a ella no fueron seleccionados por falta de cupos, pasaran a
integrar en forma preferente el listado de seleccionados del
proceso correspondiente al afo siguiente, sin necesidad de
realizar una nueva postulacion y mantendran 1los beneficios
gue le correspondan segun la época de su postulacion. Una vez
gue ellos sean incorporados a la némina de beneficiarios, si
guedaren cupos disponibles éstos se completaran con 1los
postulantes de dicho afio que resulten seleccionados.

Articulo 6°.- El pago de 1la bonificacion por retiro
voluntario se efectuara por parte de —cada entidad
administradora, a mas tardar en el mes siguiente de la total
tramitacion del acto administrativo que disponga el cese de
funciones. E1l término de 1la relacidon laboral se producira
cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de 1lo
gue se dejara constancia formal. Con todo, el término de la
relacion laboral debera materializarse a mas tardar en el
plazo de seis meses contado desde el traspaso de los recursos
gue corresponda por parte del Ministerio de Salud de acuerdo
al articulo 16.

Esta bonificacién no sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal, Y, en
consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.
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Articulo 7°.- ELl personal que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario del articulo 1°, tenga a
la fecha de la renuncia voluntaria una antigledad minima de
diez afios continuos de servicio en establecimientos de salud
publicos, municipales o0 corporaciones de salud municipal,
tendra derecho a un incremento de la referida bonificacidn,
de cargo fiscal, equivalente a 10 meses y medio adicionales
de la misma remuneracién que sirvio de base de calculo de
dicha bonificacidén, para jornadas de 44 horas semanales. EL
personal que desempefie funciones en mas de un
establecimiento, s6lo podra incrementar 1la bonificacion una
sola vez y hasta por un maximo de 44 horas.

Este incremento se pagara en la misma
oportunidad en que se pague la bonificacidn por retiro
voluntario. No sera imponible ni constituird renta para
ningun efecto legal, y, en consecuencia, no estara afecto a
descuento alguno. El incremento sera pagado por la entidad
administradora.

Articulo 8°.- ELl personal que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario del articulo 1°, tenga a
la fecha de la renuncia voluntaria una antigledad minima de
diez afios de servicio continuos en establecimientos de salud
publicos, municipales o0 corporaciones de salud municipal,
tendra derecho a recibir un bono adicional, de cargo fiscal,
gue ascendera a los montos que se indican, siempre que se
desempeiie en jornadas de 44 horas semanales o mas. El
personal que desempefie funciones en mas de un establecimiento
s6lo podra acceder a un bono adicional.

E1l bono adicional ascendera a las
cantidades siguientes:

Remuneracion bruta total mensual Monto Bono
adicional

Igual o menor a $ 825.000 UF 45

Entre $ 825.001 y $899.999 UF 35

Entre $ 900.000 y $926.000 UF 15

El valor de 1la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio, sera el vigente al
dia que corresponda al cese de funciones.
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Este bono adicional se pagara por una sola
vez en la misma oportunidad en que se pague la bonificacion
por retiro voluntario del articulo 1°. No sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal, Y, en
consecuencia, no estara afecto a descuento alguno. Este bono
sera pagado por la entidad administradora.

La remuneracion que servira de base para el
calculo del bono adicional sera la que resulte del promedio
de las remuneraciones mensuales brutas que 1le haya
correspondido al personal durante los doce meses
inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas segun el
indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas.

Articulo 9°.- El personal beneficiario del incremento
establecido en el articulo 7° tendra derecho a un bono
complementario, de cargo fiscal, si 1la suma del referido
incremento y el bono adicional del articulo 8° fuere inferior
a 395 (trescientas noventa 'y cinco) UF. El bono
complementario ascendera a una cantidad que 1le permita
alcanzar las mencionadas 395 (trescientas noventa y cinco)
UF, calculadas a 1la fecha de 1la renuncia voluntaria. Lo
anterior, para jornadas de 44 horas semanales. ELl personal
gue desempeiie funciones en mas de un establecimiento, soOlo
podra acceder al bono complementario, una sola vez y hasta
por un maximo de 44 horas.

Este bono tendra las mismas caracteristicas
y se pagara en la misma oportunidad que el incremento del
articulo 7°. El bono de este articulo sera pagado por la
entidad administradora.

Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias sefialados
en el articulo 1°, ademas podran postular en cualquiera de
los periodos que se establecen en las letras siguientes vy
accederan a los beneficios que se sefialan segun la época de
postulacion, conforme a 1las reglas que a continuacion se
indican:

a) Primer Periodo de Postulacion: En
este periodo podran postular los funcionarios y funcionarias
gue cumplan 65 afios de edad, en él o los plazos que fije el
reglamento. Deberan retirarse, a mas tardar, dentro de los
noventa dias corridos siguientes al vencimiento del plazo
para fijar 1la fecha de renuncia voluntaria definitiva o
dentro de los noventa dias corridos siguientes en que cumpla
65 afios de edad si esta fecha es posterior a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefalado, tendran derecho a 1la
totalidad de 1la bonificacion por retiro voluntario que le
corresponda, al incremento establecido en el articulo 7°, al
bono adicional del articulo 8° y al bono complementario del
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articulo 9°, siempre que cumplan con 1los respectivos
requisitos.

El personal que no renuncie voluntariamente
a todos los cargos y al total de horas que sirva en el plazo
antes seflalado, se entendera que renuncia irrevocablemente al
incremento establecido en el articulo 7° y al bono
complementario del articulo 9°.

b) Segundo Periodo de Postulacion: En
este periodo podran postular los funcionarios y funcionarias
gue cumplan 66 afos de edad, en él o los plazos que fije el
reglamento. Deberéan retirarse, a mas tardar, dentro de 1los
noventa dias corridos siguientes al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva.

En este caso sO0lo podran acceder a la
bonificacién por retiro voluntario del articulo 1° y al bono
adicional del articulo 8°, segun corresponda.

c) Tercer Periodo de Postulacidén: En
este periodo podran postular los funcionarios y funcionarias
gue cumplan 67 afios de edad, en él o los plazos que fije el
reglamento. Deberéan retirarse, a mas tardar, dentro de 1los
noventa dias corridos siguientes al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva y no
mas alla de que cumplan 67 afios de edad.

d) En este caso s6lo podran acceder a
la mitad de 1la bonificacidon por retiro voluntario del
articulo 1° y a la mitad del bono adicional del articulo 8°,
segun corresponda.

Respecto del personal que no postule en
ninguno de los periodos anteriores, se entendera que renuncia
irrevocablemente a todos los beneficios establecidos en esta
ley.

Las funcionarias podran optar por comunicar
su decisidén de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde
gue cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo acceder a 1los
beneficios sefialados en 1los articulos 1°, 7°, 8° vy 9°,
siempre que cumplan con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos sefialados en las letras b) vy
c) del inciso primero de este articulo, siempre que cumplan
las edades que en dichas letras se indican y sO0lo accederan a
los beneficios que para esos periodos se sefialan en las
mencionadas letras b) y c), segun corresponda.

Con todo, las mujeres que cumplan 60 afos
de edad y hasta 65 afos, entre el 1 de enero y el 30 de junio
de 2024, podran postular en el proceso correspondiente a
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dicho afio segun lo fije el reglamento, y de ser seleccionadas
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar,
dentro de los noventa dias corridos al que cumplan 65 afios de
edad, conservando los cupos obtenidos durante dicho periodo.

Articulo 11.- Los funcionarios y funcionarias que se
acojan a la bonificacioén por retiro voluntario, al incremento
de dicha bonificacidén, al bono adicional y al bono
complementario, deberan renunciar voluntariamente a todos los
cargos y al total de horas que sirvan. Asimismo, el personal
gue se desempefie en mas de un establecimiento o municipio,
debera renunciar a la totalidad de las horas y nombramientos
0 contratos que tenga en 1los distintos establecimientos vy
municipios.

Articulo 12.- El personal a que se refiere el 1inciso
primero del articulo 1° que, entre el 1 de julio de 2014 y 30
de junio de 2024, hayan obtenido u obtengan la pension de
invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, y
gue dentro de los tres afios siguientes a su obtencidn cumplan
60 afos de edad, en el caso de las mujeres, y 65 afios de
edad, en el caso de 1los hombres, podran acceder a 1los
beneficios de los articulos 1°, 7° y 8° de esta ley, segun
corresponda, siempre que reunan los demas requisitos
necesarios para su percepcion. En ningun caso dichas edades
podran cumplirse mas alla del 30 de junio de 2024. En este
caso, el requisito de antigledad para efectos del incremento
del articulo 7° y del bono adicional del articulo 8°, se
computara a la fecha del cese de funciones por 1la obtencidn
de la referida pension.

El personal sefialado en el inciso anterior,
deberda postular a los beneficios en su respectiva institucion
empleadora, dentro de los plazos y de conformidad a 1o que
determine el reglamento. Los beneficiarios que accedan a un
cupo de los indicados en el articulo 3° seran incluidos en la
resolucion seflalada en dicho articulo. Si no postulare en el
plazo establecido se entendera que renuncia irrevocablemente
a los beneficios.

A quienes se 1les haya asignado un cupo,
percibiran 1la bonificacion por retiro voluntario calculada
segun el promedio de las remuneraciones mensuales imponibles
gue le hayan correspondido durante los doce meses
inmediatamente anteriores al cese de funciones por la
obtencion de la pensién sefialada en el inciso primero,
actualizadas segun el 1Indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Para efectos del calculo del bono
adicional, el valor de 1la wunidad de fomento sera el
correspondiente al ultimo dia del mes inmediatamente anterior
al pago.
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ElL pago de 1los beneficios que les
corresponda, se efectuara en el mes siguiente al de la total
tramitacién del acto administrativo que lo conceda.

Articulo 13.- E1l personal que postule a la bonificacion
por retiro voluntario establecida en la presente ley, tendra
derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que
establece la ley N° 20.305, en la misma oportunidad en que
comunique su fecha de renuncia voluntaria, conforme al
procedimiento establecido en esta ley. Para tal efecto se
consideraran los plazos y edades que establece la presente
ley, no siendo aplicables a su respecto los plazos de doce
meses seflalados en los articulos 2°, N° 5 y 3° de la ley N°
20.305.

ELl bono establecido en la ley N° 20.305 es
compatible con 1los beneficios establecidos en 1la presente
ley.

Articulo 14. - Los funcionarios y funcionarias que cesen
en sus empleos por aplicacién de lo dispuesto en esta ley, no
podran ser nombrados ni contratados asimilados a grado o
sobre 1la base de honorarios en establecimientos de salud
publicos, municipales, corporaciones o] entidades
administradoras de salud municipal, ni municipalidades,
durante los cinco afios siguientes al término de su relaciodn
laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad de
los beneficios percibidos, debidamente reajustados por la
variacion del Indice de Precios al Consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago
del beneficio respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el 1interés corriente para operaciones
reajustables.

Los beneficios de 1la presente ley son
incompatibles con cualquier otro incentivo al retiro que
hubiera percibido el funcionario o funcionaria con
anterioridad en relacion con su renuncia voluntaria a las
horas que sirva, al cargo o funcién. Del mismo modo, el
personal beneficiado por 1la presente ley no podra utilizar
los mismos afios de servicio para acceder a otras leyes que
otorguen bonificaciones o0 beneficios asociados al retiro
voluntario, ni tampoco podran utilizar afios de servicios que
se hubieren considerado para otros incentivos al retiro.

Articulo 15.- Un reglamento dictado por el Ministerio de
Salud, que también sera suscrito por el Ministro de Hacienda,
determinara 1los periodos de postulacion a 1los beneficios,
pudiendo establecer plazos distintos respecto de aquellos
funcionarios y funcionarias que tenian 1los requisitos
cumplidos a la fecha de publicacion de la presente ley, y los
gue vayan cumpliéndolos durante su aplicacion. También podra
establecer el procedimiento de otorgamiento y pago de 1los
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beneficios de 1la presente ley. Asimismo, determinara 1los
procedimientos aplicables para la heredabilidad de 1los
beneficios por retiro voluntario y el incremento, de acuerdo
a las normas generales que rijan en materia de sucesion por
causa de muerte. Asi como también, la demas normas necesarias
para la aplicacién de la presente ley.

Articulo 16. - Las entidades administradoras de salud
municipal podran solicitar al Ministerio de Salud, por
intermedio del Servicio de Salud respectivo, un anticipo del
aporte estatal definido en el articulo 49 de la ley N°
19.378, para el financiamiento de la aplicacion del beneficio
a que se refiere el articulo 1°, el que no podra exceder del
monto total de las bonificaciones por retiro voluntario a
pagar. Con todo, el Ministerio de Salud concedera anticipos
de aportes hasta un maximo nacional que financie la cantidad
de cupos que para cada afio se establecen en el inciso primero
del articulo 3° de la presente ley.

El reintegro de 1la totalidad de los
recursos anticipados debera hacerse a partir del mes
siguiente a aquél en que se otorgue el anticipo, en 72 cuotas
iguales y sucesivas, que se descontaran del anticipo del
aporte estatal a que se refiere el inciso anterior.

Con todo, los descuentos del aporte estatal
por aplicacidén de ésta u otras leyes, no podran exceder en su
conjunto para una misma municipalidad, del 3% del monto del
aporte estatal mensual que tenga derecho a percibir en el mes
de enero del afo respectivo en gue se otorga el anticipo.

Para los efectos de 1o sefalado en 1los
incisos anteriores, se suscribiran, entre la municipalidad y
el Servicio de Salud correspondiente, 1los convenios que sean
necesarios, los cuales deberan ser aprobados por resolucion
exenta del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de
Hacienda. Estos convenios deberan contener el monto del
anticipo solicitado, plazo de pago, valor y numero de cuotas
mensuales en las cuales debera ser devuelto, y 1los demas
antecedentes que justifiquen la solicitud de recursos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo transitorio.- ELl mayor gasto fiscal que represente
la aplicacion de esta ley durante el primer afo
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante lo anterior,
el Ministerio de Hacienda, con cargo a la ©partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
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presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar
con esos recursos.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

ALEJANDRO MICCO AGUAYO
Ministro de Hacienda (S)

CARMEN CASTILLO TAUCHER
Ministra de Salud

o
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Informe Financlero

Froyecto de Ley gue Otorga al personal de la Atencidn Primaria de Salud que indica,
una Bonificacidn por Retire Veluntario, un Incremento de la Bonificacién, un Bono
Adicienal, ¥ un Bono Complementario

{Mensaje N'1456-263)

I, Antecedentes

El presente proyecto de ley otorga al personal de ks Atencidn Primaria de Saled que se rige
por la Ley N° 19.378, una bonificacidn por retire veluntario, un incremento de la
bonificaciin par retirg voluntarie, un bono adicional ¥ un bone complementario. Ademis
s compatibilizan los plazes de postulacdn y de renuncia, con aquelles establecidos para
el bono post labaoral de la ley N°20,.205,

Lo beneficios son los siguientes:
a. Bonificacién por Retiro Voluntaria

La bonificecién por retire volunlario serd equivalente a un mes de remuneracian
imponitle por cada afe de servicio y fraccién superior a sels meses prestados en
esiablecimientos de salud pablices, municipales o corparadiones de salud municipal, can
un maximae de diez meses, En ol caso de las fundonarias, éstas tendrdn derecho a un mes
adicional de bonificacidn por reting waluntaria.

Podrd acceder a la bonfficacidn antes sefialada un total de 7.000 beneficianios, segin los
siguierites cupod anuabes: afios 2006 y 2047, 700 cupes para cada afo; afos 2018 al 2024,
800 cupos para cada aibo. Con todo, bos cupos gque no hubleren sido utilizades en los afios
2006 &l 2018, inclusive, incrementardn bos cupos del afio 2019, A partir de este ditimo afio,
los cupos gue no sean utilizados en cada anualidad incrementardn los cupos del afe
inmediatamente siguiente.

A esta banificacién pueden acceder tres grupos de funcionarics:

L Personal regido por e Ley N19.37E, que entre ¢l 1 de julio de 2014 v el 30 de junic
die 2024, hublese cumplido o cumplan B0 afios de edad, si son mujeres, v B5 afics
de edad, si son hombres. Este personal deberd comunicar su declsidn de renunciar
valuntariamente a una dotacidn de salud municipal respecto del total de horas guee
sirven, y, asimismo, deberd hacer efectiva su renuncia voluntaria, en los plazes v
segin las normas contenidas en el presente proyecta de bey y su reglamento.

ii. El personal regido por la ley N*19.378, que al 20 de junie de 20014 haya cumplida
60 o mis afios de edad, 5i son mujeres, y 65 o mis afios de edad, sin son hombres,
Este personal deberd  postuler  comunicando su  decisidn  de  renunciar
valuntariamente en los plazos que establerca el reglamento, v hacer efectiva su

Pdgina 1 de 5
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renuncia woluntaria a mas tardar dentro de los noventa dias corridos siguientes al
wendmiento del plazo para fijar la fecha de renuncia voluntaria definitiva.

ii.  Los funcionarios y funcionarias etablecidos en el intso primero ded articulo 17 de
este proyecto de Ley, que entre el 1 de julic de 2014 v el 30 de junio de 2024,
hayan oblenido u abtengan b penzidn de invalider que establece el decreto loy
W*3.500, de 1980, v que, dentro de las tred afios siguientes a la obiencidn de la
pensidn de invalidez, cumplan 60 afios de edad en &l cazo de las mujeres, y 65 afics
die edad en o caso de los hombres, siempre que rednan los demis requisibos
AECEsarios para su peqoepide,

Para el financiamiento de este beneficio las entidades administradosas de salud municipal
podrin solicitar a1 Minksterio de Salud un anticipo del aporte estatal definido en el artiouls
49 de |a Ley NT19.378, ¢ que deberi ser devuelto en su totalidad de conformidad a las
normas definidas para tal efecto. Can todo, el Ministerio de Salud concederd anticipos de
aportes hasta un miximo nacional que financie la cantidad de cupes que para cada afio se
establecen en el inciso primera del articula 3° de este proyecto de Lay,

b. Incremento de la Bonificacidn por Retiro Vieluntario

Tendrd derecha a un incremento de la bonificacian par retirg voluntario, &l persomal gue,
acogiéndose a dicha bonificacién, tenga una antigledad minima de diez afics continugs de
servicip en establecimientos de salud pdblices, municipales o corporaciones de salud
municipal. Este incremento serd equivalente a 10 meses y medio adicionales de la misma
remuneraciin que sinid de base de cdleulo de la bonificacién por retire voluntario,
respects de jornadas de 44 horas semanales. El personal que desempefe funclones en
mas de un establecimiento, sdlo podrd incrementar la bonificacién, una sola ver v hasta
por un maximo de 44 horas,

t. Bono Adiconal

El personal que s¢ acoja a la bonfficacidn por retiro voluntario deserita en la letra a de este
informe y que tenga a la fecha de la renundla valuntaria una antigiedad minima de diez
afigs de servicio continuos en establecimlentos de salud piblicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, tendri derechoe a este beneficio, Este bono ascenderd a
45 UF para remuneraciones mensuales iguales o menores de 5825000 brutas; de 35 UF
para remuneracones mensuales entre 5825001 y 5899959 brutos; y a 15 UF para
remuneraciones mensuales entre S900.000 v 5926,000 brutos, siempre gue el persanal 18
detempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas. Aguellos funcionarios y
funcionarias que desempefien funciones en mis do un establecimiente sdlo podrd acceder
8 un bonag adicianal.

Fligna Zde s
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d. Bono Complementario

El personal beneficiaro del incremento de |a bonificacidn por retiro voluntario descrito en
ol articulo T de este provecto de Ley , percibird un bono complementaria si la suma del
incramaente v el bono aditdomal del artfeule B® fuere inferior a 395 UF. El bono
complamentario ascenderd a una cantidad que be permita alcanzar las mencionadas 395
UF calculadas a la fecha de la renwncla veluntaria, Este bono se considerard para jornadas
de 44 horas semanales. El porsonal que desempefie funcones en mds de uwn
establecdimiento, sdle pedrd acceder al bono complementario, una sola ver y hasta por un
miiximo de 44 horas.

&, Compatibilizacién con Bone Post Laboral regido por |a Ley N*20.305

El bano establecida en la ley N°20.205 es compatible con kos beneficios establecidos en la
presente ley. El personal gue postule a la benificacidn por reting veluntanio establecida en
la presente ley, tendrid derecho a presentar la solicitud para acceder al bono gue establece
la ley N 20.305, eén la misma oportunidad en gque comunigue su fecha de renuncis
viluntaria, conforme al procedimiento establecido en esta ley.

Ii.  Efectos del Proyecto sobre ¢l Presupuesto Fiscal

El provecto de ley implica un mayor gasto fiscal odado al incremente de ka bonificacidn
por retire valuntario, al bons adicional y al bono complementario que se establecen para
el personal de la Atencidn Primaria de Salud Municipal antes sefialado, Adicionalmente,
para las bonificaciones por reting valuntario, que son de cargo de las respectivas entidades
administracoras de salud municipal, éstas podrdn solicitar al Minksterio de Salud un
anticipo del aporte estatal definide en el amiculo 49 de [a Ley N*15.378, ¢l que deberd ser
devuelio en su totalidad de conformidad a las normas definidas para tal efecto, y que, de
acuerdo al articule 16 del proyecto, no podrd exceder 3l monto total de las bonificaciones
par retiro voluntario a pagar.

Por otra parte, b compatibilizacion de los plazos de postulacidn v de renuncia voluntaris
con aguellos del bono post laboral establecido en la Ley W*20.305, no representa un
mayor gasio fiscal, ya que no modifica la cobertura de la Ley W 200305, sino gque
dnicamente adecia los plazos de manera de compatibilizar el acceso a ambes beneficios,

El mayor gasto gque represente la aplicacién de esta ley durante el primer afio
presupuestario de vigencia, en lo gue corresponde a financlamiento fiscal, se financiard
con carga 3l Presupuesto del Ministerio de Saled. No obstante ko anterior, el Ministero de
Hacienda, con cargo & la partida presupuestaria del Tesoro Plblico, podrd suglementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiene financiar con dichos recursas,

Asl, consbderando los cupes anuales establecidos en el proyecto, se espera que of Impacto
financiero del mismo sea el siguéente, para el periodo 2016-2024, expresado en millones
de pesos de 2015

Pipira 3 de 5
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