Reforma de Salud:
Fortalecimiento de
Fonasa

ANPTUF
Junio 2025

ANPTUF
Asociacion Nacional de
Profesionales y Tecnicos
de Fonasa.



Temas Claves de la Reforma

: Moderniza
lml:ll:ll:l
H PITAL o SNSS

Fortalece

* F'onasa

Otorga Facultades
ISP — Cenabast

Crea

e Serviclio Nacional de Salud Digital

ANPTUF
Asociacion Nacional de
Profesionales y Tecnicos
de Fonasa.




NUEVOS DESAFIOS



Fortalecimiento de
Fonasa

Compra estratégica del
FONASA

(D 3\ Mejora de herramientas que
incentivan la productividad

M Asignacidn de segundo
el prestador GES de oficio

ANPTUF

Asociacion Nacional de
Profesionales y Tecni
de Fi .




. SEREMOS CAPACES?



Premio Anual a la Excelencia
Institucional

Servicio Afio de Premiaciédn

Fonasa 2009, 2012, 2016, 2019, 2023 y
2024

SII 2008, 2010, 2011, 2012, 2018 y
2023

IPS 2011, 2014, 2015, 2016 y 2018

Servicio de 2003, 2004, 2007, 2015 y 2002

Registro Civil

Super de Salud 2009 y 2010

Instituto de 2013

Salud Publica

Minsal (PUblica / Sin premio
Redes) NPTUF

iacion Nacional de
Fuente: https://www.serviciocivil.cl/gestion-y-desarrollo- sionales y Tecnicos

nasa.
de-personas/premio/



https://www.serviciocivil.cl/gestion-y-desarrollo-de-personas/premio/

OTROS PREMIOS

e Nacional: Concurso de innovacidédn Avonni

;2 () 22 e Internacional: Semifinalista del World Summit
Awards y del Creative Bureaucracy Festival de

Zi Alemania

e Finalista PAEI (8 Servicios Publicos)

;2 () 22 e Seleccionado dentro de los 10 casos de éxito del
indice de innovacidén publica de Laboratorio de

Gobilerno (recursos digitales)

ES * Participando actualmente en el Concurso de
Innovacidén Funciona

ANPTUF
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CERREMOS BRECHAS



DFI. Planta FNS / SNSS

Planta de Profesionales 5

Planta de Técnicos 22 11 22
Planta de Administrativos 22 [E 22
Planta de Auxiliares 24 19 24

Nuestro DFL 1, nos deja por debajo de los Servicios de Salud, art
8° Ley 20972.
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Nuevas Aslgnaclones

Institucién Bono Trato Asignacién de Asignacién de
Usuario Fortalecimiento Fiscalizacién

Fonasa

STI \ X \

Servicios X X

de Salud

(Hospital

es)

Instituto X \ X

de Salud

Publica

Seremis X \ X

Registro \ X @ é‘s‘ofc'a'cﬁm%fame
rofesional esy 1ecnicos
de Fonasa.

CiBrecha en Bonos, Asignaciones, etc.



Demandas de Asociliaciones

Descanso reparatorio Asignaciodén de
para Fonasa Fortalecimiento para
Fonasa

ANPTUF
Asociacion Nacional de
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de Fonasa.



Protocolo de Acuerdo

PROTOCOLO TRABAJO MINSAL- FONASA CON ANAFF ¥ ANPTUF

En Santingo 22 de octubre de 2024, se subscribe entre el Ministerio de Salud,
representaco por la Minstra de Salud Dra. Ximena Aguilera Sanhueza, ¢l Director del
FONASA, el Sr. Camilo Cid Pedrazu ¥ la Asociaciin de Funcionanios ANPTUF de
FONASA, representada por su Presidente el Sr. Felipe Tamayo Flores, la Asociacion de
Funcionarios ANAFF representada por su Presidenta la Sra, Maribel Gonzdlez Gutiémeg, v
el Presidente de la ANEF, José Pérer Debelli, quien asume como garante, <l siguiente
prodocolo de acuerda:

Manifestar lu voluntad de las autoridades del Ministerio de Salud de avanzar respecto a
las sipuientes materias:

- Descanso Reparatorio. La Direccidn de FONASA estard habilitada para explorar la
factibilidad de los mecanismos mecesarios para su implementacion, por la via
administrativa, en el breve plizo,

| Ii - -
skb‘wrs\af?ﬁ'eh . éﬁkﬁ?ﬁi&“&uﬁimuz

PRESIDENT A ANAFF

1ECTORIO

ACIONAL

. N e oLo01d
72.803 500.8

@
dpiouay nE SEX

- Asignaciin de Fortalecimiento. Se inicia tomando come base el anleproyecto
irabajado con las asociaciones de funcionarios de FONASA y la Direccion de la
mstitucion que data del afio 2023. Se estableceri una mesa de trabajo conformada por
tecnicos del Ministerio de Salud, FONASA v organizaciones sindicales firmantes, de
acucrdo con un cronograma con etapas, hitos y plazos, que reporten ¢l cu mplimiento
del trabajo en ¢l pnmer mestre afio 2025, que debe culminar con una propuesta en
la ejecucién del Presupuesto 2026,

%

) . La primera reanion se citard a mas tardar el lunes 4 de noviembre, donde se definird
el proceso del calendasio de trabajo y el formato de actas de las respeciivas reuniones.
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* Medida responde a
reivindicacién por
brechas salariales con
los deméas servicios
publicos del sector
salud.

. ' 7 * Asociado ademas a las

AS 1 gn dC10n nuevas facultades
obligaciones laborales
CiEE que ~ se desprenden del

Fortalecimiento de Fonasa
a railz de Ley Corta de
Isapres (MCC).

et ralecimi

EEIIT:C) * 1l costo econdmico de la
entrega de esta
asignacién ronda los 8US
4 millones anuales.

* Elquivalente a la ley
20.865 (Asignacidn de
Fortalecimiento de la
Subse de Salud Publica)
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Descanso Reparatorio

solicitado alcanza a 969 personas
funcionarias.

Personal de back office: 500, 7 dias
de descanso.

Personal de sucursales: 350, 14 dias

No existe un costo
directo ni de
oportunidad a la
entrega de este

Asociacion Nacional de

Profesionales y Tecnicos
de Fonasa.

beneficio. @ANP'I'UF




EQUILIBRIO

FISCAL?




GASTO PERCAPITA LEY PPTO 2025 POR SERVICIO

LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025 Iy ™,
MINISTERIO DE SALUD PARTIDA @ 16
Fondo Nacional de Salud CAPITULO - 02
Fondo Nacional de Salud (01, 04, 13, 15, 16,17, 15, 2 .
kPEfﬂﬂlﬁhhi : Dlj
15\;::]'“ Ttem Asig Denominaciones Glosa N° %F&T‘m
GLOSAS
01 Dotacion maxima de wvehiculos 17
Dz Incluye:
a) Dotacién maxima de personal 1.273

L) Horas extracrdinarias afio
- Miles= de= 3 130.163
c) Autorizacidon mamima para gastos =n viaticos
- En Tarrisorioc Naciomal, an Milas da & 184 _ 545
- En =1 Excericr, =n Milss d= 3 1

d) Convenic= con peEr=sonas naturales

dl} Pmrmscmnas asmimilada= 3l D.F.L. N® 29, d= 2005, Ministerioc de Haciemnda:

- K* de perscnas=

= Miles de = 1E65.324
dZ} Perscnas asimilada= a la Planta de conformidad a la Ley H® 13, 664

- K* de perscna= 1

= Mil=s d= = 51.746

=) Autorizacidn mamxima para cumplimisnteo articulc =eptuagesimo tercero de la Lay

CASTOS 14.027.093.490
21 GASTOS EN PERSONAL 02 31.862.048
ANpTUr Total sub 21 / Dotacidn Maxima Autorizada

Frofes




GASTO PERCAPITA SUB21 LEY PPTO 2025 POR SERVICIO
$53.529.114
$50.930.912
$49.001.649
$45.815.986 ¢4 907.701
$42.797.352
$36.508.254
$34.946.558
$31.801.917 $31.723.556 .i
$29.212.167
I I I $25.029.103
I $23.180.953
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Total sub 21 / Dotacidn Maxima Autorizada (miles de




FONASAES UN
EN MOMENTOS DE
SERVICIO FONASA ES MUY

PUBLICO DE

VALORADO POR | CRISIS (PANDEMIA
LA CIUDADANIA | — CATASTROFES)
EZ;(L:TEALﬁEIS'TAEY PERO NO POR EL AR
EFICIENTE ESTADO RESPONDE!
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Muchas gracias
por su atencidn

ANPTUF

Asociacion Nacional de
Profesionales y Tecnicos
de Fonasa.
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