A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS

I. ANTECEDENTES

MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA
UN PROYECTO DE ACUERDO QUE
APRUEBA EL ACUERDO SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
CHILE Y EL GOBIERNO DE REPUBLICA
DE COREA.

Santiago, 7 de octubre de 2015

MENSAJE N° 1067-363/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracidn el Acuerdo sobre Seguridad Social
entre el Gobierno de la Republica de Chile y el
Gobierno de Republica de Corea, suscrito en
Santiago, Chile, el 22 de abril de 2015.

El desarrollo econdmico que ha
experimentado Chile en las ultimas décadas se
debe, en parte, a la forma en qgque nos hemos
relacionado con las economias de los distintos
Estados, proceso que nos ha conducido a una
mayor integracién comercial y financiera con
el resto del mundo. En este proceso Jjuegan un
papel muy importante los trabajadores que
temporalmente colaboran con sus servicios a la
implementacién de la inversidn, cuestidn que



comprende el desplazamiento de trabajadores
especializados de otros paises a ©prestar
servicios en empresas filiales e inversiones
en Chile como, asimismo, empresas chilenas que
envian a sus trabajadores a prestar servicios
en el exterior, en empresas de capitales o con
intereses chilenos.

Como consecuencia de esta globalizacién,
Chile ha suscrito diversos tratados con 1los
distintos paises del orbe, entre ellos Corea,
una potencia econdmica y tecnoldgica a nivel
mundial. Entre ambos Estados se suscribid, en
abril de 2003, un Tratado de Libre Comercio,
el que entrd en vigor internacional en el mes
de abril de 2004 y marcd un hito en materia de
integracién econdmica, al ser el primer
acuerdo de esta naturaleza firmado entre un
pais latinoamericano y uno asidtico. Este
instrumento ha sido clave en la profundizacién
del intercambio econdémico de Chile con la
regién del Asia Pacifico, y es asi como 11.720
productos chilenos ingresan con arancel cero
al mercado coreano, lo que equivale al 96% del
total de las lineas arancelarias, y al 99,9%
de las 1importaciones coreanas desde Chile
durante el afio 2013.

Corea se ubica <como el sexto socio
comercial de Chile, con un 4,5% de
participacidén en el comercio total del 2013.
Durante el periodo 2003-2013 el crecimiento
promedio anual del intercambio comercial fue
de 16%, alcanzando 1los US$ 6.974 millones
durante el Gltimo afilo. Asimismo, el pais
asidtico es el sexto destino de los envios
chilenos y el séptimo mercado proveedor de
Chile, abarcando el 5,5% del total exportado y
el 3,5% del total de las 1importaciones.
Igualmente, en los UGltimos diez afios las
exportaciones chilenas a Corea han aumentado
en promedio wun 15% anual, en tanto las
importaciones lo han hecho a una tasa del 18%.
Respecto a las inversiones, en el periodo
comprendido entre los afios 1974 y 2013, la
inversidén acumulada materializada proveniente
desde Corea ascendidé US$ 214 millones, donde
la mineria concentra el 74,1% de la inversidn
extranjera directa (IED) proveniente de este
mercado.



Otro aspecto interesante a destacar, es
que Corea y Chile son integrantes de la
Organizacién para la Cooperacidn vy el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) , siendo
reconocidos por dicho Organismo como los
paises que mas crecimiento han tenido en este
ultimo tiempo.

II. FUNDAMENTO

En el marco de las condiciones generales
antes descritas, y a partir del afo 2008,
Chile y Corea coincidieron en la necesidad de
extender la integracidén entre ellos al ambito
de la seguridad social.

En ese contexto, cabe destacar que la
comunidad coreana residente en Chile ha
experimentado un progresivo aumento en los
ultimos afios, caracterizandose por su empuije,
dinamismo e integracidén, desde sus costumbres
y cultura, a la sociedad chilena. Ademéds, esta
comunidad considera importantes proyectos de
inversién en nuestro pais, como lo es la
adjudicacidén por parte de una empresa coreana
de la ejecucidén del diseflo y construccidén del
Puente del Canal Chacao, de la Regidén de Los
Lagos.

Del mismo modo, es preciso sefalar que,
en general, en Convenios de Seguridad Social
celebrados con otros Estados, Chile ha
observado el principio del derecho
internacional privado denominado “Lex Loci
Laboris”, esto es, que para determinar 1la
legislacidén aplicable respecto de trabajadores
que trasladan su residencia entre uno y otro
Estado se estard al lugar donde se presten los
servicios. No obstante, siempre se han
contemplado en estos instrumentos normas que
evitan la doble cotizacién de los trabajadores
de uno vy otro pais, cuando se trasladan
temporalmente al territorio de la otra Parte
Contratante a prestar servicios en carécter de
trabajador dependiente o independiente.

Ahora Dbien, después de un detallado
andlisis de 1las alternativas a desarrollar,
Chile vy Corea acordaron circunscribir el
ambito de aplicacidén del Acuerdo dgue hoy
someto a vuestra aprobacidén a las normas que



evitasen la doble cotizacidén internacional, 1lo
que significa, al menos en una primera etapa
de vigencia del instrumento, que tratdndose de
trabajadores por cuenta ajena de cualquiera de
las Partes, que sean enviados por una empresa
a desempefiar sus labores en la otra por un
periodo determinado, continuardn rigiéndose en
materia de seguridad social por la legislacién
de la primera Parte.

En definitiva, se estima que la adopcidn
de un Acuerdo de Seguridad Social, que procura
evitar la obligacidén de efectuar imposiciones
previsionales en ambos paises, otorga una
proteccién més adecuada al perfil de la
migracién laboral existente entre Chile vy
Corea, caracterizada por profesionales Yy
directivos de alta calificacidén técnica, que
prestan servicios temporales en apoyo a
proyectos de inversidén o de infraestructura
publica, asi como para la realizacidén de
actividades comerciales, a quienes este nuevo
instrumento les permitiré mantener su
continuidad previsional en sus paises,
evitando 1la doble cotizacidén previsional vy
favoreciendo a estos trabajadores y sus
familias desplazadas, yva que impide
desafiliaciones de los sistemas de pensiones y
de salud que normalmente los protegen en el
pais de origen, eliminando el doble gasto para
empresas y trabajadores, por concepto de
cotizaciones previsionales para atender a la
misma cobertura.

Por tanto, este Acuerdo de Seguridad
Social se constituye como un mecanismo de
consolidacién de los intercambios econdmicos y
financieros entre nuestros pueblos, sumandose
ahora la proteccién social de los trabajadores
desplazados, permitiendo que el traslado al
territorio de uno u otro Estado por razones
labores. no sea un factor que dificulte el
proceso de integracidén entre Chile y Corea.

III. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL ACUERDO

El Acuerdo consta de un Preambulo, en el
cual se sefialan los motivos que tuvieron las
Partes para celebrarlo; vy veinte articulos
organizados en cuatro partes: disposiciones
generales, disposiciones sobre cobertura,



disposiciones varias y disposiciones
transitorias y finales.

1. Disposiciones Generales

El Acuerdo establece los significados que
se dardn a diversas expresiones, para efectos
de su aplicacidén. Estas expresiones son: “pais

o territorio”; “nacional”; “legislacién”;
“trabajador dependiente”; “trabajador
independiente”; “Autoridad Competente”;
“Organismo de Enlace”; “Institucidn
Competente”; y “habitualmente residente”.

Ademéds, establece que cualquier término no
definido tendrd el significado dque se Ile
atribuya en la legislacidén aplicable (articulo
1).

En cuanto al ambito material de
aplicacién del Acuerdo, este indica la
legislacidén sobre los sistemas previsionales
de cada pais a los que se aplicard. Asi, en el
caso chileno, se aplicard tanto al Sistema de
Capitalizacién Individual como al sistema de
las ex Cajas de Previsidén Social administradas

por el Instituto de Previsidén Social. Se
dispone ademds que, a menos dque el Acuerdo
disponga lo contrario, los sistemas
previsionales indicados no incluirédn los otros
convenios internacionales sobre seguridad
social celebrados entre una de las Partes
Contratantes W% un tercer pais, o) la

legislacidén promulgada para la aplicaciédén
especifica de estos. Ademds, se establece que
el Acuerdo se aplicard a la futura legislacién
que modifique, complemente, consolide o
reemplace a la normativa especificada
(articulo 2).

Asimismo, en relacidn al ambito de
aplicacién personal del Acuerdo, se regiran
por este instrumento las personas que estén o
hayan estado sujetas a la legislacién de
cualquiera de las Partes Contratantes
(articulo 3).

Finalmente, se consigna el principio de
igualdad de trato, en el sentido que las
personas que se rijan o se hayan regido por la
legislacidén de una de las Partes Contratantes,
tendrdn durante su permanencia en ¢él, 1los



mismos derechos y obligaciones, en virtud de
la legislacién de la otra Parte Contratante
gue un nacional de esa Parte (articulo 4).

2. Disposiciones sobre cobertura

Por regla general, las personas dque
ejerzan un empleo dentro del territorio de una
de las Partes Contratantes estardn sometidas,
en relacién a ese empleo, a la legislacidén de
esa Parte (articulo 5).

Excepcionalmente, el Acuerdo establece 1lo
siguiente:

a. Los trabajadores independientes que
residan habitualmente en el territorio de una
Parte Contratante y trabajen en el territorio
de 1la otra Parte Contratante o en el
territorio de ambas Partes, estaran sujetos,
en lo que se refiere al trabajo realizado en
forma independiente y en cuanto a la
obligacién de cotizar, solo a la legislaciodn
de la primera Parte Contratante (articulo 6).

b. Los trabajadores dependientes de un
emp leador que tiene domicilio en el territorio
de una Parte Contratante, que sean enviados a
desempefiar labores al territorio de 1la otra
Parte por wun plazo maximo de cinco aiios,
prorrogables una sola vez por un maximo de dos
afios, estaran sujetos a la legislacion de 1la
primera Parte Contratante. Lo anterior también
se aplicard a los trabajadores desplazados a
una sociedad filial o subsidiaria en el
territorio de la otra Parte (articulo 7).

C. Los marineros y tripulantes de naves
estaran sujetos a la legislacion de la Parte
Contratante cuya bandera enarbole 1la nave
(articulo 8).

d. Los oficiales o tripulantes de una
aeronave, en lo que respecta a ese empleo,
estaran sujetos a la legislacion de la Parte
Contratante en cuyo territorio tenga su
domicilio social el empleador. No obstante, si
el emp leador tuviere una sucursal o]
representacion permanente en el territorio de
la otra Parte Contratante, ese trabajador
contratado por 1la sucursal o representacion
referida, y en 1los casos que no rijan las
reglas del desplazamiento de trabajadores,



guedara sujeto a la legislacion de la Parte
Contratante en cuyo territorio se encuentre
(articulo 8).

e. Los miembros de las misiones
diplomaticas estaran sujetos a lo establecido
en 1la Convencidén de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas de 1961 y en 1la Convencidn de
Viena de 1963 sobre Relaciones Consulares
(articulo 9).

Los funcionarios publicos y personal
asimilado que se encontraren desplazados en el
territorio de 1la otra Parte Contratante se
someteréan, respecto a la obligacion de cotizar
al sistema previsional, a la legislacion de la
Parte Contratante a cuya administraciodn
prestan los servicios.

Si una persona estuviere empleada en una
misién diplomdtica u oficina consular, o al
servicio particular de un funcionario publico
de dicha misién u oficina de una Parte
Contratante en el territorio de la otra Parte,
se aplicard la legislacidén de esta dultima
Parte, en lo relacionado a las cotizaciones,
como si dicha persona estuviera contratada en
ese territorio.

f. con todo, las Autoridades
Competentes o los Organismos de Enlace de las
Partes Contratantes podran establecer

excepciones respecto de determinadas personas
0 categorias de personas, quedando en todo
caso la persona afectada a la legislacion de
una de las Partes Contratantes (articulo 10).

3. Disposiciones varias

Para la aplicacidén del Acuerdo seré
necesario suscribir un Acuerdo Administrativo.
En é1 se establecerdn, ademds de las medidas
para su aplicacidén, los Organismo de Enlace y
las Instituciones Competentes (articulo 11).

Asimismo, las Autoridades Competentes o
los Organismos de Enlace de las Partes
Contratantes tendrén la obligacidn de
intercambiar la informacidén necesaria para la
aplicacidén del Acuerdo y de la legislacidén que
resulte aplicable (articulo 12).



Del mismo modo, las Partes Contratantes
se obligan a garantizar confidencialidad de la
informacidén, la que solo deberd ser utilizada
para los fines establecidos en el Acuerdo. Por
tanto, la informacién recibida por las Partes
en ejecucidén de este Acuerdo se regird por las
leyes nacionales de la Parte Contratante que
la reciba, para la proteccién de la privacidad
y confidencialidad de los datos personales
(articulo 13).

Igualmente, la certificacién de los
documentos como copias fieles a su original
por una de las Partes serd aceptado como copia
fiel y exacta por la otra Parte (articulo 14).

En cuanto a las comunicaciones, las
Autoridades Competentes y los Organismos de
Enlace de las Partes Contratantes podréan
comunicarse directamente entre ellas y con
cualquier persona, siempre dque esa persona
resida donde fuere necesario para la
aplicacién del Acuerdo o de 1la legislaciédn
aplicable. El1 idioma de la correspondencia
entre ambas Partes Contratantes serd el inglés
(articulo 15).

Por tltimo, la resolucién de las
controversias que pudieran surgir acerca de la
interpretacién o aplicacidédn del Acuerdo deberéd

efectuarse mediante acuerdos de las
Autoridades Competentes o, en su defecto, a
través de arbitraje, mediacién u otro

procedimiento que establezcan las Partes
Contratantes (articulo 16).

4. Disposiciones transitorias y finales

Ambas Partes entablardn negociaciones con
miras a revisar el Acuerdo dentro de los tres
aflos siguientes a su entrada en vigencia, a
peticidn de cualquiera de las Partes
Contratantes (articulo 17).

Respecto de los trabajadores desplazados
con anterioridad a la entrada en vigencia de
este Acuerdo, se considerard que el periodo de
desplazamiento se ha iniciado en la fecha de
entrada en vigencia del Acuerdo (articulo 18).



Igualmente, el Acuerdo entrard en vigor
el primer dia del tercer mes contado desde la
fecha de la uGltima notificacidén escrita por
medio de la cual una de las Partes notifica a
la otra gque ha cumplido con todos los
requisitos internos necesarios para su entrada
en vigencia (articulo 19).

Finalmente, en cuanto al término vy
duracién del Acuerdo, este permanecerd vigente
hasta el ultimo dia del duodécimo mes
siguiente a la notificacidén por escrito de una
de las Partes Contratantes de su decisidén de
poner término al Acuerdo (articulo 20).

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidn, el siguiente

PROYECTO DE ACUERDO

“ARTICULO UNICO. -

Apruébase el Convenio de Seguridad Social entre

el Gobierno de la Republica de Chile y el Gobierno de la Republica
de Corea, suscrito en Santiago el 22 de abril de 2015.".

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica
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HERALDO MUNOZ VALENZUELA
Ministro de Relaciones Exteriores

XIMENA RINCON GONZALEZ
Ministra del Trabajo
y Prevision Social
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ACUERDO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE
'EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHILE
¥
EL GOBIERNG DE LA REFUBLICA DE COREA

I Gobierno de La Repéblica de Chile y el Gobierno de la Repiiblica de Corea
{en adclante “las Partes Contratantes™);

Ammidos por ¢l deses do regular las relscionss oolre bos dos palses ea 6l
dmbsito de L sopuridad socisl y, ea particalar, el establecimiento d= respossshilidad
por cotfrscioncs:;

Con la isencidn de promover ¢l biemestar de lis personas que s desplazan
Eaiire sus respectivod leritonos o trabajan co cllos,
Han scordade lo s pusente:

Farie 1
Dispaichones Gonerules

Articulo |
Diefiniciones

A bow efecion. del presente Acwerda, se aplicardn Lxs siguiesics definsciones:

a} “pals o terrilonie” significard, en ko qus respocta a la Repéhlica de Corea
{en adelamie, “Corca™) ol tomitono de Corea .u:rupuun-hw
hﬁmmmﬂm#mﬁhw
Politics de la Repébilica de Chils;

b} wm?m|Mqumm
s defing en mﬂdr,nur-pm-ﬁh.%p-m
disclmrnciy coms tal por su Coestitucitn Palitica;
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) “legastacadn” significand las leves v replimentos espocilican en &l
m:dﬂmm;:‘ L =

d) “tabajader dependiecte” sipnificart, con respecio a Corca, ma persona
fque, cooforme & I legislacita splicable, comesponde a b definicide de
trabagador dependiende ¥, con respecio & Chile, cuskpuier porsona quo
prestn senvizios a e empleador bajo rebicide de ubordinscidn ¥
dependencis, asf como foda persosa conuilorsds como &l por b
normativa aplicable;

"truhjsdor isdependicnte”™ sigoifcard, con respeoto o Cores, ume persons
que, conforme 8 In begislacitn splicabde, comosponds a b definiciin de
grahajadar independionte o persons (que trabais e forma independicnte o
3 irstads coma Lal, ¥ oo respecio 8 Chile, toda perens que ejenes ws
seifvided ressmnorada por cuenta propia;

*Amloridic Comnpedenic” ugmaficard, con respocto a Conea, o bdinisirn de
Salud y Bicnester, ¥, con respecio g Chille, of Ministro del Trakado v
Prewisitn Sooil:

g “Urganismo de Ealece® sigeaficars |a entidad ccargada de coordinar la
aplicaciin del Acuerdo entre [as Instinucioney Competentes;

h) “lostibecite Competente® dpnificad con respocto a Corea, o Sarvicsn
Macional de Pensiones ¥, con respecin & Chile, b catidad encarpeda de
aplicar b Jegislacion relativa al dmdsie de aplicaciin del presomie
Acoordo, tal conid 48 define oo e Attiado 2;

i} “labiuslmese resideme”™ significars, con respecto 8 Corea, una persona
“rmkhm“mhmﬁdﬂhdmm
die Corea, y, com respects a Chils, denucliads ea o iiennes definidos
o L lepislacidn inlema.

2 Cuslquisr itmming ng defmido o este Articalo tended o significado que s le
asipss en la lepislacide aplicatile,
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El proseale Acoends se aplicard o b legistacitn en materia de:
%) con respecio & Corea, la Pensidn Macional:
b} com respecio a Chile;
1} el sisteena de pensidn de vojer, invalidez y sobrovivencia basado eo la

capélaliznciin ¥
i} h@mhmhmm?m
administradon por e Instituto de Previsidn Social,

3 mwumnmmnhﬁmmu

dpﬁ'ﬂﬁutiﬁlﬂnﬂ:ﬂﬁnﬁ:mhﬂiﬂhtﬂmumm
intemacionales sabre segeridad social qre e cslebren eatre una Parte Contratanie y
mm:ﬁhhﬁmmmqﬂ-ﬁhmﬁﬂu

3 EMMHM:EMM%M&M
mmﬁqm-hmw:udmlt
esie Asticalo,

Articuls 3
Ambito Persoasl

Emmﬂ-lpﬂui-mhpm_m 58 o hayn esindo smjcts n la
lepistacidn de cualquiern de las Partes Comtratastes,

Articula 4
Igmaldad de Trats

memnmmm:hmamm
mmnﬂmdmmhhhmmwmh
mw;mmwmhmﬁhmm
Cm;mmnﬁmdh—huﬂﬂmmnnﬂuth
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Diisposiciomes sshre Cabertor

Articulo 5
Diizposiciracs Generales

mhwﬁuummmm.mmmﬂmnd
ealard, con respects & e2e empleo, smyeta solo o

Articulo 6
Trabajadores Independientes

Una persomy qot resida habitaslmente on el beitorio do ma Pate Contratants
¥ cjerma wna actividad laboral independientc en o temilosio de b ot Pare

MﬂﬂﬁmdmﬁhhmhuFmﬁmmmwmm
dctividad i w Catani s a la Jepistacitn salo refative o respomsabdidad
P cotizmciones de by primern Panie Contratangs.

Articsln T
Trabajsdones Desplazsdes

i | Mmm“mu%mﬂaﬁnﬁhnﬂu
ﬁmanmmummmwpﬂm
mdmﬂqhﬂhmmmumﬂﬂwmhw
die la primena Farte Contrsante con respects 2 cee empleo durse eio e, Gy
jhmmm&mdmm%&hpﬁummmﬁt&u
pﬁtﬂhnmm&:mm_hﬁhhﬁnﬁmnw:
any socescad filial o sobadisrts o ampleador e el temBoris de b otrs Paste
Cootratants.

2 Eumdaq-:ddmhmm:uqﬂ-mmmﬂ
ﬂpﬁnﬁldﬂmm.ﬁwﬁwhmhhp&nﬂ:
Parle Contratanie Jorants un xiouime de dos shios, sempre gue s Asiocdades
Compeiesies o Ios Organinsss de Enlscs de L Partes Contrabusics slorgeen nz
comseadimecato. Exta prderogs 3¢ ctorgard wmm sl v
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Artheals B
Muringsos y Tripulscidn de Acronsves

. hpﬁmnﬁm%mﬁmﬂthw:hhﬁm
#ﬂq?ummnmmmpmduﬂmmmudmhu#u
bipulncitn de un hares estard sojea 8033 a ln legiskacion de la Pare Cootratas
uye pabellin enarbolo ls nave.

2 Ump-:mumﬂud;mnﬁdﬂu-’mtm:khm&_
ACrONave, oo TEIpocio B 698 cmpleo, extard sujeta n In bepislacidn de b Purbe
Cmnmmmm%mﬂhmmhﬂh
mmmhmhﬁihmmhnum:in
mm-ﬁmmmuu{mmd«hmmummmm
mﬂmmﬂmmﬂmrmmimtmﬂujn
|hhﬁtﬁhd¢hhhwnmmn encurnire,

Articals 9
Miembros de ks Misito Dipbamitics ¥ Funcionarios Pibles

L. b&pmdhpﬁﬁhdﬂpmhﬂﬂﬂhlhﬁhﬁmiﬁm!th
Convencitn de Viena sobee Releciones Diplomiticas de 18 do abril de 191, ode la
. ‘Comvencids de Yienn sobre Relaciones Consalares de 24 de sbeil 1963,

2 Los funcionatios piblicos y ol persons] asimilado de upa de las Paries
Mﬂnmmnﬂﬁmthd:mfmmmniﬂmwud
mhhmmmm,mwnhmmuuw-
respemgabilidad por cotmacioncs de |z Fanle Confratanie & cuya sdméisistraciin
prosien servicing,

3 mm.mmu;dmmmmwmm
misi‘e diplomiiticn u offeina consular de wea Parte Contiatante en el ferriionio de fa
vira Parte Coutratimte, 0 al serviceo particular de un foncionario de dicha misite o
mmwuwhammmmm:
mmwm,mdﬁmmm:nm
femiborin,
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IHsposicioncs sobre Excepciencs

. Las Aotoridedes Competentes u Ovgsslsmes de Enlace de las Paries
Mumwnmmm:hmmtm
Parte com respocto a defenminadias porsonas o cabegosias de persomas, extipabindese
ee toda persons afectada cutard sujela 4 ba legishacién de una Parie Cootratands,

2. Mo ohstante el Arteulo 4 del presenie Acuerdo, o pagn de restitucioses de
sues ghobales en virhed de bn legishacidn de Coren se docidini de acverdo con 1a
legmslacién de Corea

Parte IT1
Disposbeipncs Vi

Artkule 11
Acmerde Adminisirstive

1. Las Aaderidades Compeleates de las Parles Contralantes suscribirin
Acoerda Administrativo que extableceri bs medidas neceasniag para la nplicacitn
del presenie Acutrdo,

& Lot Orpwismos de Enlace ¥ las Institeciones Competestes de las Paries
Confrubgnties serin desipnados por b Autoridadss Conspetenies 5 ol Acuerdn
Adbminisirative.

Articulo 12
latorcambio de Infermaciio

Las Automidades Compeientes o los Urganismos de Eniace de las Paces

#) s comunicarin mutmmente fods e efrmscidn pecesaris pars bs
splicacitn del presents Acuendo y pars b splicacido de la legistacidn s ks
que == aplique ] Acuerdas;

b)Y 5o cosnumcarie metuaments, L paodle come 563 posble, L infrmaciin
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relativa @ las modidas que hubisren adopiads para b splioncite del
mﬂmrmmﬂndnndnumhﬁlﬁm#
padiere sfeotar I splissestn del Convenio.

Articsln 13
Confidencialidad de Is [nformaciin

Articulp 14
Excacitin de Dereches y Certifienciin de Documentos

L Silakegisaciin de ma Parte Costratarde estipelare que cualquiss dooumestn
qui §o presenie & by Autoridad Competents o af Qrganismo de Enlace de e Parte
Emmﬁm-mwﬂum,&mnmium
dn'uﬂmsmnﬂ?ﬂdhﬂ-h:ﬁn“hhmihmhihnqﬂwﬁnh
mmuthMMuiwhEﬂm
&hmmmnmmmm.

2, Imﬁm:rumﬁ:-hwmmmhhm
Compelzoie o & Organismo de Enface do 1ma Parte Contralacke para los fines del
presente Acucrds, estacin exerdoa de lot roquisitos de lepalivacion por las
autoridades dipbomiticas o consulares.

3, Inmpindndm.m:;-ﬂmﬂﬂmmnqhﬁdqymw
I Auteridad Compescnis o ¢l Organizmno de Enlace de wss Farte Contretante a8
wmmﬂm?mwhmmud&gﬁm
de Enlace d= In ofra Parte Cantratants, sin ulierior certificaciin.
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Articule 15
Idiama de Las Comunicaciones

Las Antoridades Comnpetentos v las Orpesisesin. de Finksce de ks Pamtes
comiralantss podrin comoeicense directaments ot allas y con cusljmer porsona
siempre que £5a persona resida donde filere necetario hacerio para La nplicaciin del
prescnte Acnendo o la bagislacidn a [ ge ss aplics el Acverdo, La comespendeacts
podrd ser en inphés.

Articuls 16
Bzolaciin de Ceafroversiis

Laalquier controversia sobee la mierpretacitn o aplicacion del presects
Acucidd sor reseelis mediants consulte ontre las Avtoridedes Competenios da b
Parics Costratanies. P caso de que ons sonilroversia oo puere resobverss medianie

esgociaciin, las Partes Contratastes s2 eslommm por resolver In giestie modiznte
arbézraje, mediacitm u otro procedimicnto mutsamente acordado, cuya composiciin
¥ oo de procedimicnlo se delermivardn por sowerdo entre Iz Paries
Coutratrmips,

Parie IV
Disposiciones Tramsiterins y Finabes

Artiesls 17
Reviidn

Ambas Partes Contratanted cotablanis coaversaciones con mirss a revisar e
presente Acoends dentro de lod ires afios sipeienies » yu soirads &0 vipor, a poticidn
die cualiubern de lys Peries Contratanies,

Articuls 18
Disposicients T ransifories
En aphicacidn de] Articulo 7 & los casos do personas envisdes a nna Parie

Contrabesse som antenioridad 4 la fecha de cotrads en vigor del preseme Acnerdo, se
congiderand que bos perindos de epleo a ot se refiere dicho Artiondo se indcism




19

Articalo 19
Entrada en Viger

HY presente Acosrdo catrard e vipar el peirser dia del torcer mes contadss
desds by fecha do [ ditima sotifiesedin cecrita por medio de 1s cusl una ds s Paries
Coniratantes gotifique a la ofr Pasts Contratmie que b csmaphide con fodos oo
recuisitns inleioos, noocsarios par bs coitrsda on vigor del Acserde.

Avrtheuly 20
Peripds de Duraciin y Terminsciin

El presente Aoscrde peemancosrd en vipor kestn el dlzimo dls del duoddcims mes
wpaistic a aquél en goe una de las Paries Contratanies potificare por escrito su
fenmisacin a ka o Parte Confrolunis,

EN TESTIMONIO DE L0 CUAL, los isfraseritos, dobiduments mocizadoa al
efiedn, linmm el presepse Acuerdo.

HECHQ en dos giemplares en Santiapo, & 22 de abal de 20135, an idiomas
mmgmmmmmwm

Eo caso de diverpemcia en b inherpretacion, ¢ lexio e inphés prevalsoeri.

AR EL GOBIERND DE TA PR EL GOBERND DE LA

= R
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CONFORME CON SU ORLGINAL

SAMTIAGO, 17 de julio de 201 5.



