INFORME DE LA COMISION DE DEFENSA
NACIONAL, recaido en el proyecto de ley,
en segundo tramite constitucional, que
modifica la ley N° 18.291, que reestructura y
fijia la planta y grados del personal de
Carabineros de Chile.

BOLETIN N° 4.145-02

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Defensa Nacional tiene el
honor de informaros respecto del proyecto de ley individualizado en la
referencia, iniciado en un Mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica, con
urgencia calificada de “suma”.

Cabe destacar que la presente iniciativa legal fue
discutida en general y en particular, en virtud del acuerdo adoptado, en su
oportunidad, por la Sala del Senado.

A la sesién en que la Comision estudid este
proyecto, asistieron, ademas de sus miembros, los Honorables Senadores
seflores Fernando Flores Labra y Hosain Sabag Castillo; el Ministro del
Interior, sefior Andrés Zaldivar; la Ministra de Defensa Nacional, sefiora
Vivianne Blanlot; el General Director de Carabineros, sefior José Alejandro
Bernales; el Subsecretario de Carabineros, sefior Marcelo Ortiz; el Director
Nacional de Personal de Carabineros, General Inspector sefior Gustavo
Gonzélez; el Director de Planificacién y Desarrollo de Carabineros, General
sefior Eduardo Vera; el asesor del Ministerio del Interior, sefior Neftali
Carabantes; los asesores del Ministerio de Defensa Nacional, sefioras Laura
Elgueta, Solange Duhart y Ana Lia Rojas, y sefior Raul Pierattini, y el asesor
de la Subsecretaria de Carabineros, Mayor de Carabineros (J) sefior Alvaro
Castillo.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Aumentar en 6.000 plazas la Planta de Personal
de Carabineros de Chile, en un periodo de cuatro afios, a partir de 2007, a
razon de 1.500 plazas por afo, fortaleciendo la funcién operativa de la
Institucion, a fin de entregar mayor proteccion a la ciudadania.



ANTECEDENTES

Para el debido estudio de este proyecto de ley, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|.- ANTECEDENTES JURIDICOS

1.- La ley N° 18.291, que reestructura y fija la
planta y grados del personal de Carabineros de Chile.

2.- Laley N° 19.941, que modifica la ley N° 18.961,
Organica Constitucional de Carabineros de Chile, y modifica la ley N° 18.291,
gue reestructura y fija la planta y grados del personal de Carabineros de
Chile.

II.- ANTECEDENTES DE HECHO

El Mensaje del Ejecutivo que acompafa la
iniciativa legal en tramite destaca los esfuerzos realizados por los Gobiernos
precedentes, orientados a mejorar el accionar policial y dar mas seguridad a
la ciudadania. Se enumeran medidas como la optimizacion del despliegue
operativo de cuarteles, la extension de la carrera funcionaria a 35 afios, la
fusion de Escalafones de Oficiales de Orden y Seguridad femenino y
masculino, el Plan de vigilancia preventiva por cuadrantes, los programas de
control de gestién, la automatizacion de unidades policiales, los nuevos
sistemas de comunicacién, las adecuaciones de infraestructura para
enfrentar de manera 6ptima el funcionamiento del nuevo proceso criminal, la
liberacién de funciones administrativas y otras que se orientan a mejorar la
eficiencia en el uso de la infraestructura educacional, como también
aumentar la productividad institucional.

En concordancia con lo antes expuesto, durante el
afo 2004 se dictd la ley N° 19.941, que aumenté en 8% la Planta de
Carabineros de Chile vigente al afio 2003, para incrementarla en 2.970
plazas. Estas fueron distribuidas homogéneamente en un periodo de 3 afios,
proceso que culminé el 1 de enero del presente afio.

No obstante lo anterior, cabe sefalar que el
crecimiento vegetativo experimentado por la poblacion en los Ultimos afios y



las nuevas funciones de Carabineros, han ido produciendo un déficit en el
recurso humano de la policia uniformada. Dicha situacion se pretende revertir
con el proyecto de ley, disminuyendo la brecha entre el nimero de
Carabineros y de habitantes, particularmente en aquellos sectores que han
experimentado un mayor y mas rapido crecimiento en el ultimo tiempo.

Por ultimo, se destaca que este incremento de
dotacién considera una distribucion proporcional a los servicios requeridos y
a las necesidades institucionales derivadas de estudios técnicos realizados
entre el Gobierno y Carabineros de Chile.

DISCUSION EN GENERAL

En primer término, el sefior Ministro del Interior
reiter6 los fundamentos del proyecto, contenidos en el Mensaje, recordando
gue las necesidades de mayor personal en Carabineros ya fueron objeto de
un andlisis, tanto en el ambito politico como parlamentario, puesto que en el
aflo 2003 se detectd, con proyeccion al afio 2010, un déficit de 10.425
funcionarios. Por lo anterior, a principios del afio 2004, la ley N° 19.941
estableci6 un primer incremento de 2.970 nuevos efectivos para esta
Institucién, a ingresar en un programa trianual (2004-2006).

Lo dicho constituyé una primera etapa, quedando
aun un déficit de 7.455 funcionarios. Ahora bien, el proyecto en tramite
constituye una segunda etapa para aumentar la dotacion en 6.000 efectivos,
en un periodo de cuatro afios, a partir de 2007, a razén de 1.500 por afo.

Lo anterior significa que al afio 2010 se habra
superado el 86% del déficit histérico ya referido.

Paralelamente a este aumento de personal,
durante el afio 2006, se invertiran mas de $ 2.500 millones para ampliar la
infraestructura de Carabineros de Chile, lo que también incide en la
superacion del déficit ya sefialado.

Cabe consignar que entre las demandas de la
ciudadania, el tema de la seguridad publica, que tiene directa relacion con
esta iniciativa, constituye una prioridad de la que se hicieron cargo todas las
candidaturas a la Presidencia de la Republica.

En relaciébn a las proposiciones del proyecto, el
sefior Ministro especificd que el aumento de plazas en Carabineros de Chile
sera de 372 para el personal de nombramiento supremo y de 5.628 para el
personal de nombramiento institucional, distribuidos de manera que la
relacion piramidal facilite la carrera funcionaria en la Institucion.



Asimismo, al igual que en la ley N° 19.941, se
contempla un bono de permanencia para el Personal de Nombramiento
Supremo o de Nombramiento Institucional, que el proyecto identifica, con el
objeto de incentivar su continuidad, aun cuando estén en condiciones de
acogerse a retiro.

También esta iniciativa repite otra norma de la
citada ley -vigente hasta el afio 2008-, para que, a contar del afio 2009, por
un plazo de tres afios, el personal que se acoja a retiro con derecho a
pension no pueda exceder, en cada afio, del 1,5% del total del personal de la
Planta institucional existente a diciembre del afio anterior.

Seguidamente, el sefior General Director de
Carabineros coincidié con lo expresado por el sefior Ministro del Interior,
enfatizando que el aumento de plazas planteado en el proyecto es el
resultado de un diagndéstico que la Institucion efectud, a partir del afio 2003, y
actualizado en 2005, considerando 691 cuarteles operativos, trabajo que
sera explicado a la Comision, enseguida, por el sefior Director de
Planificacion y Desarrollo de la Institucion.

A continuacion, el General sefior Eduardo Vera,
por medio de un conjunto de transparencias exhibidas a los miembros de la
Comision -y que se encuentran a disposicion de los sefiores Senadores en la
Secretaria de la misma-, se refirio al plan de desarrollo institucional que
contempla la iniciativa legal en analisis, relativo a las siguientes materias:
estudio de déficit, cargos y modelamiento de la Planta de Orden y Seguridad,
que considera las areas operativa, especializada, de administracion y de
apoyo; resultados del estudio y cargos y grados requeridos para el
cumplimiento de las funciones institucionales, considerando las que
corresponden a cada tipo de unidad territorial, ademas de la demanda
generada por el plan cuadrante de seguridad preventiva y la reforma
procesal penal.

Asimismo, la documentacion contiene un resumen
de los cargos y grados requeridos de acuerdo a la demanda por servicios
policiales; los resultados obtenidos al afio 2006; el aumento de plazas de los
Personales de Nombramiento Supremo e Institucional para el afio en curso, y
el comportamiento del crecimiento de la Planta hasta el afio 2010; el costo
del incremento de plazas 2007-2010, y las conclusiones de este estudio.

La sefiora Ministra de Defensa Nacional destaco
gue este proyecto es fruto de necesidades seria y objetivamente evaluadas,
el cual permite sostener que se cumplirdn las metas de cobertura y calidad
gue el Gobierno se ha trazado en materia de orden y seguridad.



El Honorable Senador sefior Prokurica manifesto
que el proyecto es muy positivo, ya que en todo Chile lo que mas se espera,
en materia de seguridad ciudadana, es el aumento de la dotacion de
Carabineros.

Ahora bien, Su Sefioria expresé que esta iniciativa
deja vigente una limitacion para que los funcionarios puedan retirarse a los
veinte afios de servicios, pero, a su juicio, cuando se ingresa a la Institucion
se adquieren diversos derechos, uno de los cuales es poder acogerse a
retiro, en tanto se cumplan los requisitos correspondientes. Dicha restriccidon
se plasma en el articulo 1° transitorio del proyecto, al establecerse que el
personal que se acoja a retiro con derecho a pensién no podra exceder, en
cada ano, del 1,5% del total del personal de la Planta institucional existente a
diciembre del afio anterior. Mas aun, si de acuerdo a los antecedentes
entregados, en los ultimos afios el porcentaje de retiros no supera el 0,8%
del personal, no ve la necesidad de establecer en la ley la sefialada
restriccion.

Por otra parte, manifestd su inquietud, en orden a
que personal de Carabineros sea distraido de sus funciones propiamente
operativas, con motivo del resguardo de espectaculos publicos con fines de
lucro, lo que llevé a Su Sefioria a ser coautor de un proyecto que aborda
dicha problematica. Por lo anterior, solicité al sefior Ministro del Interior que
el Ejecutivo estudie la posibilidad de impulsar una iniciativa que resuelva esa
materia.

El sefior Ministro del Interior, en cuanto a las
solicitudes de retiro del personal de Carabineros, hizo presente, en primer
lugar, que ellas tienen que ser autorizadas por la Institucion. Ademas, hasta
antes de la dictacion de la ley N° 19.941 el porcentaje en cuestidén era de un
3% vy, a partir de la vigencia de esa ley, y hasta el afio 2008, pas6 a ser un
1,5%, por lo que la presente iniciativa s6lo mantiene este porcentaje por tres
afos mas.

En relacion con el segundo planteamiento del
Honorable Senador sefior Prokurica, el Secretario de Estado expreso que se
trata de un tema a revisar para ver las soluciones posibles de implementar.

El Honorable Senador sefior Coloma pregunt6
acerca de la distribucion territorial especifica de los nuevos funcionarios de
Carabineros a que se refiere el proyecto, planteamiento que fue compartido
por la Comision, en el entendido de que el estudio que la Institucion ha
efectuado sobre la materia estd referido a las necesidades de los 691
cuarteles operativos, en relaciéon a los primeros 1.500 nuevos Carabineros,
puesto que las necesidades posteriores requieren de un reestudio anual.



El seflor General Director de Carabineros
comprometio el envio del sefialado estudio.

El Honorable Senador sefior Arancibia, en relacién
al 1,5% del personal de Carabineros que se puede retirar anualmente,
manifestd que, en el fondo, es una limitacion para el General Director para no
poder llamar a retiro a un mayor porcentaje de funcionarios, atendido, entre
otros factores, a que esto produce una carga excesiva para su sistema de
pensiones. En este sentido, dicha limitacién constituye un limite maximo y no
un piso.

En otro orden de ideas, Su Sefioria dio a conocer
la preocupacion del sector pasivo de Carabineros en cuanto a los servicios
que presta DIPRECA en materia de salud, atendido que como los mismos
también abarcan al personal de Investigaciones y, ultimamente, se ampliaron
al de Gendarmeria, seria pertinente reforzar el financiamiento de que
dispone dicho organismo para cumplir adecuadamente con sus fines.

El Honorable Senador sefior Zaldivar, sin perjuicio
de que Carabineros haga llegar un estudio de la distribucion inicial de los
nuevos efectivos, estimdé que una mayor especificacién, proyeccion y
distribucion futura corresponde a la propia Institucion, acorde con los
estudios que para ello realice.

Enseguida, teniendo presente las vacantes
existentes y las que el proyecto contempla, Su Sefioria consulté si habra un
numero suficiente de postulantes con los actuales incentivos o si éstos
deberian ser mayores.

La sefiora Ministra de Defensa Nacional, en
relacion al planteamiento del Honorable Senador sefior Arancibia respecto de
las atenciones de salud del personal de Carabineros que accede a ellas,
inform6 que el Ejecutivo esta estudiando esta materia, teniendo presente
posibles soluciones sobre el particular, para reformar el sistema en su
conjunto.

Por otra parte, la sefiora Ministra, en cuanto a la
proyeccion regional de distribucion de los nuevos Carabineros, manifesto
gue, a su juicio, el exigir a la Institucion que detalle un programa a cuatro
aflos es complicado, ya que, si las condiciones varian en el tiempo, las
modificaciones que Carabineros de Chile realice respecto de dicha
distribucién podrian crear un problema en relacion con su percepcion por
parte de la comunidad. Lo que si se podria pedir a la Institucién es que
realice una evaluacion de cdmo evolucionan sus necesidades para el debido
cumplimiento de sus funciones.



El Honorable Senador sefior Gazmuri precis6é que
lo que la Comision ha concordado en solicitar a Carabineros es el estudio del
modelo genérico, que es variable, pero que fundamenta la necesidad de
aumentar su dotacién en 6.000 efectivos, y una proyeccion anual estimativa
acorde con las plazas a llenar por region en los respectivos cuarteles.

A continuacion, los representantes del Ejecutivo,
respecto a las capacidades de Carabineros de Chile para formar a los
nuevos funcionarios, manifestaron que la Instituciébn cuenta -y contara- con
los medios y recursos necesarios para ello.

En cuanto a si existira el nUmero de postulantes
requerido para llenar las vacantes de que se trata, expresaron que, de
acuerdo a la demanda histérica de postulantes, este objetivo se ha cumplido
satisfactoriamente y no existen razones para que no se mantenga dicha
situacién, especialmente tomando en cuenta las mejores condiciones para el
desarrollo de una carrera profesional en la Institucién.

- Puesto en votaciéon en general el proyecto, se
aprob6, unanimemente, con los votos de los Honorables Senadores
sefiores Arancibia, Coloma, Gazmuri, Prokurica y Zaldivar.

DISCUSION EN PARTICULAR

El proyecto consta de tres articulos permanentes y
cinco transitorios, cuyos textos son los siguientes:

ARTICULOS 1° a 3°, permanentes

“Articulo 1°.- Modificase el articulo 1° de la ley N°
18.291, aumentando la Planta y Grados del Personal de Carabineros de
Chile en la siguiente forma:

NUMERO DE EMPLEOS GRADOS

l.- PERSONAL DE NOMBRAMIENTO SUPREMO
A) OFICIALES DE FILA
1) Escalafén de Orden y Seguridad

13 Coroneles

17 Tenientes Coroneles
32 Mayores

90 Capitanes

220 Subtenientes

o
oo~ o



Il.- PERSONAL DE NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL
A) PERSONAL DE FILA
1) Escalafon de Orden y Seguridad y de los Servicios

401 Suboficiales Mayores 11
551 Suboficiales 12
1.136 Sargentos 1°s 13
2.097 Sargentos 2°s 14
1.443 Cabos 1°s 15

Articulo 2°.- El aumento de la Planta del Personal de
Carabineros de Chile, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo anterior de
esta ley, se materializara conforme al siguiente programa de aumentos
anuales:

|.- PERSONAL DE NOMBRAMIENTO SUPREMO
A) OFICIALES DE FILA
1) Escalafén de Orden y Seguridad

Grados ANOS
2007 2008 2009 2010

Coroneles 5 2 3 4 4
Tenientes Coroneles 7 2 3 6 6
Mayores 8 8 8 8 8
Capitanes 9 10 20 30 30
Subtenientes 12 0 0 110 110
Il.- PERSONAL DE NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL
A) PERSONAL DE FILA
1) Escalafon de Orden y Seguridad y de los Servicios

Grados Anos

2007 2008 2009 2010

Suboficiales Mayores 11 112 94 97 98
Suboficiales 12 155 | 133 133 130
Sargentos 1°s 13 312 | 270 272 282
Sargentos 2°s 14 546 | 591 423 537
Cabos 1°s 15 353 | 378 417 295

Articulo 3°.- ElI mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley se financiara con los recursos que se contemplen en el
presupuesto de Carabineros de Chile.”.




- Los articulos 1° a 3° fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Arancibia, Coloma, Gazmuri, Prokurica y Zaldivar.

ARTICULOS 1° a 5°, transitorios

“Articulo 1° transitorio.— A contar del 1 de enero del
2009 y por un plazo de tres afios, el personal de Carabineros que se acoja a
retiro con derecho a pension, no podra exceder, en cada afio, del 1,5% del
total del personal de la Planta institucional existente a diciembre del afio
anterior. En casos calificados y debidamente fundados, mediante decreto
supremo, se podré autorizar al General Director de Carabineros para exceder
dicho porcentaje.

Articulo 2° transitorio.— Establécese un bono de
permanencia para el personal de oficiales de Fila de Nombramiento Supremo
y personal de Fila de Nombramiento Institucional de Carabineros que, a la
fecha de publicacion de esta ley, acredite tener derecho a pension de retiro y
posea entre veinte y veintilin afios de servicios efectivos.

Este beneficio se determinara en relacion con los
afos de servicios efectivos a la fecha de publicacion de esta ley y con los
afos de servicio efectivos al momento del retiro, y consistira en un nimero
de meses de su ultima remuneracién imponible, con un tope de cinco, segun
la siguiente tabla:

Afos de servicios efectivos al
momento del retiro

Afnos de 29 30 31y mas
servicios

efectivos a la fecha

de publicacién de la ley

20-21 2 meses 3 meses 5 meses

Articulo 3° transitorio.- Establécese un bono de
permanencia para el personal de fila de nombramiento institucional, que a la
fecha de publicacion de la presente ley compute entre 30 y 31 afios de
servicios efectivos.

Este beneficio se determinara en relacion a los afos
de servicios efectivos a la fecha de publicacion de la presente ley y a los
afos de servicios efectivos al momento del retiro, y consistira en un nimero
de meses de su Ultima remuneracién imponible, con un tope de tres, de
acuerdo a la siguiente tabla:




10

Afos de servicios Efectivos
al momento del retiro

Afnos de 32 33 34 35y mas
servicios

efectivos a la fecha

de publicacion de la ley

30 0 1 mes 1 mes 2 meses

31 0 1 mes 2meses | 3 meses

Articulo 4° transitorio.- Los bonos establecidos en los
articulos 2° y 3° transitorios se calcularan sobre la base de la udltima
remuneracion imponible y se pagaran en el valor que tenia dicha
remuneracion al momento del retiro, sin aumentos de ningun tipo. El pago lo
realizard Carabineros de Chile, un afio después de producirse el retiro.

Articulo 5° transitorio.- Los bonos establecidos en los
articulos precedentes no seran remuneracion para ningun efecto legal,
consecuentemente no estaran afectos a tributacion ni a descuentos de
seguridad social o de otra naturaleza, y seran incompatibles con aquellos
establecidos en la ley N° 19.941.

Estos bonos no se otorgaran al personal de
instituciones distintas a Carabineros de Chile, aun cuando les sea aplicable,
directa o supletoriamente, la legislacion relativa a Carabineros de Chile.”.

- Los articulos 1° a 5° transitorios, se
aprobaron, unanimemente, votando los Honorables Senadores seiores
Arancibia, Coloma, Gazmuri, Prokurica y Zaldivar.

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de los acuerdos adoptados, vuestra
Comision de Defensa Nacional tiene a honra proponeros aprobar el proyecto
de ley en informe, en los mismos términos en que lo despaché la Honorable
Céamara de Diputados, cuyo texto es el siguiente:

PROYECTO DE LEY
“Articulo 1°.- Modificase el articulo 1° de la ley N°

18.291, aumentando la Planta y Grados del Personal de Carabineros de
Chile en la siguiente forma:



11

NUMERO DE EMPLEOS GRADOS

|.- PERSONAL DE NOMBRAMIENTO SUPREMO
A) OFICIALES DE FILA
1) Escalafén de Orden y Seguridad

13 Coroneles

17 Tenientes Coroneles
32 Mayores

90 Capitanes

220 Subtenientes

o
oo~ o

Il.- PERSONAL DE NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL
A) PERSONAL DE FILA
1) Escalafén de Orden y Seguridad y de los Servicios

401 Suboficiales Mayores 11
551 Suboficiales 12
1.136 Sargentos 1°s 13
2.097 Sargentos 2°s 14
1.443 Cabos 1°s 15

Articulo 2°.- El aumento de la Planta del Personal de
Carabineros de Chile, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo anterior de
esta ley, se materializara conforme al siguiente programa de aumentos
anuales:

|.- PERSONAL DE NOMBRAMIENTO SUPREMO
A) OFICIALES DE FILA
1) Escalafon de Orden y Seguridad

Grados AROS
2007 2008 2009 2010

Coroneles 5 2 3 4 4
Tenientes Coroneles 7 2 3 6 6
Mayores 8 8 8 8 8
Capitanes 9 10 20 30 30
Subtenientes 12 0 0 110 110
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II.- PERSONAL DE NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL
A) PERSONAL DE FILA

1) Escalafén de Orden y Seguridad y de los Servicios

Grados ANOS
2007 2008 2009 2010

Suboficiales Mayores 11 112 94 97 98
Suboficiales 12 155 | 133 133 130
Sargentos 1°s 13 312 | 270 272 282
Sargentos 2°s 14 546 | 591 423 537
Cabos 1°s 15 353 | 378 417 295

Articulo 3°.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley se financiara con los recursos que se contemplen en el
presupuesto de Carabineros de Chile.

Articulo 1° transitorio.— A contar del 1 de enero del
2009 y por un plazo de tres afos, el personal de Carabineros que se acoja a
retiro con derecho a pension, no podra exceder, en cada afio, del 1,5% del
total del personal de la Planta institucional existente a diciembre del afio
anterior. En casos calificados y debidamente fundados, mediante decreto
supremo, se podra autorizar al General Director de Carabineros para exceder
dicho porcentaje.

Articulo 2° transitorio.— Establécese un bono de
permanencia para el personal de oficiales de Fila de Nombramiento Supremo
y personal de Fila de Nombramiento Institucional de Carabineros que, a la
fecha de publicacion de esta ley, acredite tener derecho a pension de retiro y
posea entre veinte y veintiln afios de servicios efectivos.

Este beneficio se determinara en relaciébn con los
afios de servicios efectivos a la fecha de publicacién de esta ley y con los
afos de servicio efectivos al momento del retiro, y consistird en un nimero
de meses de su Ultima remuneracion imponible, con un tope de cinco, segun
la siguiente tabla:

ANos de servicios efectivos
al momento del retiro

Afos de 29 30 31y mas
servicios

efectivos a la fecha

de publicacion de la ley

20-21 2 meses 3 meses 5 meses
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Articulo 3° transitorio.- Establécese un bono de
permanencia para el personal de fila de nombramiento institucional, que a la
fecha de publicacion de la presente ley compute entre 30 y 31 afios de
servicios efectivos.

Este beneficio se determinara en relacion a los afos
de servicios efectivos a la fecha de publicacion de la presente ley y a los
afos de servicios efectivos al momento del retiro, y consistirda en un nimero
de meses de su Ultima remuneracién imponible, con un tope de tres, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Afos de servicios Efectivos
al momento del retiro

Afnos de 32 33 34 35y mas
servicios

efectivos a la fecha

de publicacion de la ley

30

o

1 mes 1 mes 2 meses

31

o

1 mes 2meses | 3 meses

Articulo 4° transitorio.- Los bonos establecidos en los
articulos 2° y 3° transitorios se calcularan sobre la base de la ultima
remuneracion imponible y se pagaran en el valor que tenia dicha
remuneracion al momento del retiro, sin aumentos de ningan tipo. El pago lo
realizara Carabineros de Chile, un afio después de producirse el retiro.

Articulo 5° transitorio.- Los bonos establecidos en los
articulos precedentes no seran remuneracion para ningun efecto legal,
consecuentemente no estaran afectos a tributacion ni a descuentos de
seguridad social o de otra naturaleza, y seran incompatibles con aquellos
establecidos en la ley N° 19.941.

Estos bonos no se otorgardn al personal de
instituciones distintas a Carabineros de Chile, aun cuando les sea aplicable,
directa o supletoriamente, la legislacién relativa a Carabineros de Chile.”.

Acordado en sesidn celebrada el dia 18 de abril de
2006, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores Jaime Gazmuri
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Mujica (Presidente), Jorge Arancibia Reyes, Juan Antonio Coloma Correa,
Baldo Prokurica Prokurica y Adolfo Zaldivar Larrain.

Sala de la Comision, a 19 de abril de 2006.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE DEFENSA NACIONAL,

ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 18.291,

QUE REESTRUCTURA Y FIJA LA PLANTA Y GRADOS DEL PERSONAL

V.

VL.

DE CARABINEROS DE CHILE
(Boletin N° 4.145-02)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: aumentar en 6.000 plazas la Planta de Personal de
Carabineros de Chile, en un periodo de cuatro afios, a partir de 2007, a
razon de 1.500 plazas por afo, fortaleciendo la funcion operativa de la
Institucion, a fin de entregar mayor proteccion a la ciudadania.

ACUERDOS: aprobado en general y en particular (5x0).

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de tres articulos permanentes y cinco articulos transitorios.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.

URGENCIA: “suma”.

ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de S.E. la
Presidenta de la Republica.

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VIil. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: unanime (90x0).

IX.

X.

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 18 de abril de 2006.

TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en particular.
Pasa a la Comision de Hacienda.
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Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1) la ley N° 18.291, que reestructura y fija la planta y grados
del personal de Carabineros de Chile, y 2) la ley N° 19.941, que modifica
la ley N° 18.961, Organica Constitucional de Carabineros de Chile, y
modifica la ley N° 18.291, que reestructura y fija la planta y grados del
personal de Carabineros de Chile.

Valparaiso, 19 de abril de 2006.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision



	X. TRÁMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en particular. Pasa a la Comisión de Hacienda.

