INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, recaido en el proyecto de
ley, en primer tramite constitucional, que modifica
diversas normas del Codigo del Trabajo,
contenido en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
1994, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
BOLETIN N° 1.394-13

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social
tiene el honor de informaros respecto del proyecto de ley de la referencia,
iniciado en una Mocion del Honorable Senador sefior José Ruiz De Giorgio.

Es del caso hacer presente que, antes de iniciar la
discusion de esta iniciativa, el autor de la Mocion presentd una indicacion
sustitutiva integral de la misma, que reduce sustancialmente el nimero de
materias sobre las que se propone legislar, atendido que parte de las
consultadas en el texto original fueron resueltas en leyes dictadas con
posterioridad a la presentacion de la Mocion del epigrafe. En virtud de lo
anterior, la Comision acordo realizar la discusion correspondiente en relacion
a dicha indicacion.

Cabe sefialar que, en atencion a las normas
reglamentarias vigentes al momento de iniciar su tramitacion en el Senado,
esta iniciativa legal fue discutida por la Comision en general y en particular. A
ello se agrega que aun cuando la indicacion sustitutiva consta de un articulo
anico, ella se refiere a distintos temas.

A una o mas de las sesiones en que la Comisién
estudié esta iniciativa de ley asistieron, ademas de sus miembros, el Ministro
del Trabajo y Prevision Social, sefior Ricardo Solari; el Ministro del Trabajo y
Prevision Social, Subrogante, sefior Yerko Ljubetic; y los asesores del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, sefiores Francisco Del Rio y Felipe
Saez.

Por otra parte, vuestra Comision se trasladé a la
Duodécima Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena, especificamente
a la ciudad de Punta Arenas, lugar en el cual sesioné el dia 27 de junio de
2002, con el objeto de conocer directamente la opinion de los sectores
laborales y empresariales, en relacion con la norma contenida en el proyecto
de ley que aumenta el feriado anual para los trabajadores que presten
servicios en dicha Regién. Asistieron a esta sesion, ademas de los miembros
de vuestra Comision, quienes ostentaban los siguientes cargos a esa fecha:
el Secretario Regional Ministerial del Trabajo y Prevision Social de la Xl
Region, sefior Jorge Restovic; de la Confederacion de la Produccién y del



Comercio, Consejo Regional de la XII Regién, su Gerente General, sefior
Arturo Lillo, y los Directores, sefiores Francisco Arriagada, Ramon Jacob y
Pablo Sapunar, y de la Central Unitaria de Trabajadores, Provincial de
Magallanes, su Presidenta, sefiora Moénica La Paz, y el Director, sefor Alex
Guerrero.

Cabe sefalar que los representantes de la CUT,
Provincial de Magallanes, manifestaron su pleno acuerdo con la iniciativa,
atendidas las dificultades que tienen los trabajadores que laboran en la zona,
puesto que, al hacer uso de su feriado, muchos de ellos se trasladan a otros
lugares del pais y, siendo considerable el costo de hacerlo por via aérea,
frecuentemente deben movilizarse por tierra, lo que implica perder varios
dias en laiday el regreso.

Por su parte, los representantes de la
Confederacion de la Produccion y del Comercio, Consejo Regional de la Xl
Regidn, expresaron que no se oponen, en forma tajante, a que se pretenda
legislar para que los trabajadores de esa zona puedan gozar de un feriado
anual de veinte dias habiles, pero, en caso de llevarse adelante esta
iniciativa, son de opinion de que el Estado compense el mayor costo
equivalente de la norma en examen, a través de una férmula eficaz para la
empresa regional, y, si asi no fuere, preferirian que no se innove en la
materia. Enseguida, hicieron entrega de un documento que contiene sus
planteamientos, el cual se encuentra a disposicion de los sefiores Senadores
en la Secretaria de la Comision.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

En atencion a que la iniciativa legal ha quedado
circunscrita, en definitiva, s6lo a dos temas, esto es, al pago de
remuneraciones pendientes en caso de término del contrato de trabajo, y al
feriado anual ampliado para los trabajadores de la Duodécima Regién, sus
objetivos son los siguientes:

1.- Consignar, en caso de término del contrato de
trabajo, la obligacién del empleador de pagar todas las remuneraciones que
se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender el
finiquito, sin perjuicio de permitir, previo acuerdo de las partes, el
fraccionamiento del pago.

2.- Aumentar de quince a veinte dias hébiles el
feriado anual para los trabajadores que presten servicios en la Duodécima
Region de Magallanes y de la Antartica Chilena.



ANTECEDENTES

Para el debido estudio de este proyecto de ley, se
han tenido en consideracién, entre otros, los siguientes:

|.- ANTECEDENTES JURIDICOS
El Cédigo del Trabajo.
Il.- ANTECEDENTES DE HECHO

1) La Mociéon presentada originalmente por el
autor de la iniciativa y que, en lo fundamental, abordaba las siguientes
materias: trabajo de menores; nacionalidad de los trabajadores; feriado
anual de trabajadores de la Duodécima Regién; algunas normas sobre el
contrato de trabajadores embarcados o gente de mar; terminacion del
contrato por obra, faena o servicio; causales de término de contrato sin
indemnizacién; ampliacion de irrenunciabilidad a remuneraciones
adeudadas, y plazo del fuero de trabajadores una vez terminada la
negociacion colectiva.

2) La indicacion sustitutiva integral de la Mocion,
presentada por su autor, que abarca los siguientes temas: nacionalidad de
los trabajadores; pago de remuneraciones adeudadas al trabajador, al
momento de extender el finiquito; feriado anual aumentado para
trabajadores que presten servicios en la Duodécima Region de Magallanes y
de la Antéartica Chilena, y regulacion de los contratos por obra, faena o
servicio, en caso de terminacion de los mismos.

DISCUSION EN GENERAL

En primer término, cabe hacer presente que al
inicio de la discusion en general se produjo un intercambio de opiniones de
los sefiores Senadores miembros de la Comisién y los representantes del
Ejecutivo, respecto de los numeros 1 y 4 del articulo Unico de la indicacion
sustitutiva de la Mocion, que se refieren a los temas de nacionalidad de los
trabajadores y regulacion de los contratos por obra, faena o servicio, en caso
de término de los mismos.

A raiz de lo anterior, el Honorable Senador sefior
Ruiz De Giorgio retiré dichos numerales del texto del proyecto, quedando en
él solo los nimeros 2 y 3, que pasan a ser numerales 1 y 2 del articulo
unico. Las dos materias contenidas en estos numeros son, respectivamente,
las siguientes: pago de remuneraciones adeudadas al trabajador al momento
de extender el finiquito y feriado anual aumentado para trabajadores que



presten servicios en la Duodécima Regién de Magallanes y de la Antéartica
Chilena.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio,
respecto a los temas en cuestion, manifestdé que la primera materia
consistiria entonces en establecer, en caso de término del contrato de
trabajo, la obligacion del empleador de pagar todas las remuneraciones que
se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender el
finiquito, sin perjuicio de permitir, previo acuerdo de las partes, el
fraccionamiento del pago. Lo anterior, para evitar que algunos empleadores,
a través del finiquito, vulneren los derechos de los trabajadores.

Subrayé que el Cddigo del Trabajo declara
irrenunciables los derechos establecidos por las leyes laborales, mientras
subsista el contrato de trabajo, pero una vez que éste expira, tales derechos
si pueden renunciarse y, justamente, lo que persigue la iniciativa es evitar
que tal renuncia se materialice en el finiquito como fruto de la presién o el
abuso, cuestion que ocurre por la posicibn mas débil del trabajador ante el
empleador.

El Honorable Senador sefior Canessa expreso
gue actualmente los trabajadores cuentan con la suficiente preparacion
como para no firmar un documento como el finiquito si no se les ha pagado
todo lo que se les adeuda.

El Honorable Senador sefior Fernandez recordd
gue normalmente se paga, al momento de firmar el finiquito, todo lo
adeudado al trabajador. Ahora, si éste firma tal documento expresando que
recibio todo lo que le correspondia, nada mas cabe hacer, puesto que si se
entra a discutir si efectivamente ello ocurri6 se pone en tela de juicio todo
este tipo de instrumentos.

En cuanto al segundo asunto, el autor de la
Mocion expreso que se refiere a un tema antiguo, discutido previamente en
iniciativas de ley presentadas por Su Sefioria al Congreso Nacional, en que
proponia aumentar el feriado anual para los trabajadores que presten
servicios en la Duodécima Region de Magallanes y de la Antartica Chilena
de quince a veinticinco dias habiles al afio -que fue lo que tuvieron en su
momento- y que ahora viene proponiendo subir de quince a veinte dias
habiles anuales.

Recordd6 que en dicha zona, quienes se
desempefian, por ejemplo, en la Administracion Publica o en el Poder
Judicial tienen vacaciones adicionales -sobre los quince dias habiles al afio-,
en virtud de las normas que los rigen. Asimismo, afiadié que en el sector
privado hay muchos trabajadores que también cuentan con feriados anuales
mAas extensos, en atencién a convenios suscritos con sus empleadores.



Su propuesta se justifica, entre otras cosas, en
que, debido al alto costo de viajar por via aérea desde la citada Regién hacia
otros puntos del pais, gran parte de los desplazamientos se hacen por tierra,
lo que implica ocupar varios dias de viaje.

Agregd que las normas de excepcion para
beneficiar las actividades productivas de la Region no siempre se traspasan
al mundo laboral, por lo que resulta justo favorecer a los trabajadores con
disposiciones como las que viene proponiendo.

Seguidamente, el asesor del sefior Ministro del
Trabajo y Prevision Social, recordd que la ley N° 19.759, que reformo el
Caodigo del Trabajo respecto de diversas materias, abordé el tema del pago
de las indemnizaciones que proceden con motivo del término de la relaciéon
laboral -en la misma linea que respecto a las remuneraciones adeudadas se
viene proponiendo en la iniciativa en analisis-. Ello, por cuanto, antes de
dicha reforma, muchas veces se acordaba en los finiquitos el pago
fraccionado de las indemnizaciones, no existiendo los resguardos legales
adecuados para que el compromiso de pago se cumpliera, por lo que tales
acuerdos exhibian gran fragilidad en perjuicio de los trabajadores.

Ahora bien, en tal ley no se incorporé el item de
las remuneraciones adeudadas, por cuanto el Cédigo del Trabajo establece
gue las remuneraciones se deben pagar con la periodicidad estipulada en el
contrato, no pudiendo los periodos que se convengan exceder de un mes.
Pero dado que es frecuente que haya empresas que deban varios meses de
remuneraciones, la propuesta en analisis parece ir en la linea correcta que,
como se vio, fue la adoptada por el legislador en lo relativo al pago de las
indemnizaciones a que ya se aludio, por lo que cabe respaldarla, mas aun
considerando que se resguardarian de mejor manera los derechos de los
trabajadores, cuestion en que el sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social
coincidié plenamente.

A continuacion, el sefior Ministro del Trabajo y
Prevision Social, Subrogante, se refirio a las dos materias que, en definitiva,
contempla el proyecto.

Respecto del tema del pago de remuneraciones
adeudadas al trabajador al momento de extender el finiquito, que se propone
incorporar dentro del Capitulo sobre proteccion a las remuneraciones, reiterd
que el Ejecutivo esta absolutamente de acuerdo en el sentido de la iniciativa
y piensa que, no obstante incluir un articulo 63 bis, nuevo, en dicho Capitulo,
seria conveniente, desde el punto de vista de la técnica legislativa, que, en lo
relativo al detalle del pago y a los efectos de su incumplimiento, se hiciera
una referencia a la nueva normativa producto de la ultima reforma laboral
(ley N° 19.759), que tiende a cumplir similares objetivos a los perseguidos
por la propuesta en andlisis, de manera que, en lo pertinente, ella se aplique
a este tema del pago de las remuneraciones adeudadas. Cabe sefalar que



la normativa aludida se contiene en el articulo 169 del Cédigo del Trabajo,
relativo al pago de las indemnizaciones que proceden con motivo del término
de la relacion laboral, modificado por la citada ley.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
expresO que no tiene inconveniente en que el tema del pago de
remuneraciones pendientes se solucione haciendo aplicable la normativa
gue rige respecto del pago de indemnizaciones por término del contrato de
trabajo ubicada en el articulo a que se ha hecho referencia.

El sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social,
Subrogante, sefialé que en cuanto al tema del feriado anual aumentado para
trabajadores que presten servicios en la Duodécima Region de Magallanes y
de la Antartica Chilena, que histéricamente ha sido un asunto polémico, el
Gobierno aun no tiene una posicion final. En todo caso, debe analizarse con
detencion, ya que puede dar lugar a que surjan planteamientos similares
respecto de trabajadores que se desempefien en otras Regiones o bien que
deban buscarse vias alternativas que se aproximen a los objetivos
perseguidos, que recojan algunos precedentes, tales como los que existen
en relacion a los trabajadores del sector publico. Insistio en que el tema debe
considerarse con calma, de manera de determinar si es conveniente
acogerlo y, de ser asi, ver en qué forma implementarlo.

- Puesto en votacion en general el proyecto, ya
circunscrito sé6lo a los nimeros que han quedado como 1 y 2 del
articulo uUnico, la Comisién lo aprobé por la unanimidad de sus
miembros, Honorables Senadores senores Canessa, Fernandez,
Moreno, Parra y Ruiz De Giorgio.

Al fundar su voto afirmativo, el Honorable Senador
sefior Fernandez hizo presente que aprobaba en general la Mocién en el
entendido que debe escucharse al Gobierno, a los empresarios y a los
trabajadores, en lo relativo al tema del feriado anual aumentado para
trabajadores que presten servicios en la Duodécima Region de Magallanes y
de la Antartica Chilena, con el objeto de analizar si la iniciativa en estudio
afectara los niveles de empleo en dicha zona. Sélo una vez efectuado lo
anterior, podra adoptarse una decision definitiva sobre el particular.

DISCUSION EN PARTICULAR
Articulo unico

El proyecto de ley en informe aprobado en
general, consta de un articulo uUnico, que, a través de dos numerales,
introduce diversas modificaciones al Codigo del Trabajo, que se describen a
continuacion:



Nimero 1

Incorpora un articulo 63 bis, nuevo, que dispone
gue en caso de término del contrato de trabajo el empleador estara obligado
a pagar todas las remuneraciones que se adeudaren al trabajador en un solo
acto al momento de extender el finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes
podran acordar el fraccionamiento del pago; en este caso, las cuotas se
pagaran con los intereses y reajustes que dispone el articulo anterior -esto
es, el articulo 63-. Dicho pacto debera ser ratificado ante la Inspeccion del
Trabajo. El simple incumplimiento del pacto hara inmediatamente exigible el
total de la deuda y sera sancionado con multa administrativa.

Cabe sefalar que, en lo pertinente, el articulo 63 a
gue alude la norma propuesta prescribe, respecto de las sumas adeudadas
a que se refiere, que se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que
haya variado el I.P.C. determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes anterior a aquel en que debi6 efectuarse el pago y el
precedente a aquel en que efectivamente se realice. Ailade que las sumas
adeudadas, reajustadas en la forma indicada, devengaran el maximo interés
permitido para operaciones reajustables a partir de la fecha en que se hizo
exigible la obligacion.

Es del caso hacer presente que, en la ultima
sesion de la Comision, y en atencion a lo debatido con anterioridad, el
Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio presenté una indicacién para
sustituir el texto del numero 1 en andlisis, por el siguiente:

"1.- Intercalase el siguiente articulo 63 bis, nuevo:

"Articulo 63 bis.- En caso de término del contrato
de trabajo, el empleador estara obligado a pagar todas las remuneraciones
gue se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender el
finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes podran acordar el fraccionamiento
del pago de las remuneraciones adeudadas y dicho pacto se regira por lo
dispuesto en la letra a) del articulo 169.".

- Puesto en votacion el texto precedentemente
transcrito, se aprobd, unanimemente, votando los Honorables
Senadores sefiores Bombal, Parra, Rios y Ruiz De Giorgio.

Numero 2
Modifica el articulo 67 que, en su inciso primero,

otorga derecho a un feriado anual de quince dias habiles, con remuneracion
integra, a los trabajadores con mas de un afio de servicio.



Su inciso segundo afiade que el feriado se
concedera de preferencia en primavera o verano.

El nimero 2 en analisis es del siguiente tenor:

"2.- Intercalase como un nuevo inciso segundo del
articulo 67 el siguiente texto:

"Los trabajadores que presten servicios en la
Duodécima Region de Magallanes y la Antartica Chilena tendran derecho a

un feriado anual de veinte dias habiles.".".

En primer término, el Honorable Senador sefior
Ruiz De Giorgio reiterd los planteamientos que, respecto de la materia en
analisis, formulara durante la discusion en general de la iniciativa y que
constan en el Capitulo correspondiente de este informe.

El Honorable Senador sefior Rios expresd que no
hay norma legal que prohiba pactar en los contratos de trabajo feriados
anuales que excedan de los quince dias habiles. Ahora bien, el proyecto en
estudio obliga a conceder, a favor de los trabajadores de que se trata, un
feriado anual aumentado.

Su Sefioria agregd que, siguiendo la linea de los
Estados modernos, resulta mas propio dejar al acuerdo de las partes la
resolucion de contar con vacaciones mas extensas que las que, en términos
generales, establece la ley.

En cuanto al argumento de que los trabajadores
en cuestion requieren de varios dias de viaje para llegar al lugar de
vacaciones, el sefior Senador sefialdé que se trata de un concepto con
elementos centralistas que no comparte, ya que no necesariamente hay que
desplazarse hasta el centro del pais para estos efectos.

En consecuencia, Su Seforia se mostré partidario
de no innovar en este tema, dejando la ley tal como esta, especialmente
considerando que no prohibe pactar feriados anuales aumentados.

El Honorable Senador sefior Bombal manifesté su
inquietud en orden a que los costos de la medida propuesta por este
proyecto pudieran afectar negativamente a los empleadores de la pequeia y
mediana empresa de la Duodécima Region, con el consiguiente impacto
negativo en el empleo.

El Honorable Senador sefior Ruiz De Giorgio
sostuvo que la viabilidad de las empresas de dicha zona no tiene relacion
con el aumento de las vacaciones de sus trabajadores, sino que, con sus
dificultades de acceder razonablemente al crédito, etcétera. Mas aun, ni los



propios empresarios locales se oponen tajantemente a esta propuesta, ya
gque entienden que una parte importante de los trabajadores de la
Duodécima Regidn ya gozan de un feriado anual aumentado.

Su Senioria sefald, ademas, que la generacion del
empleo en la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena no debiera
verse influida por las condiciones laborales de sus trabajadores, sino, mas
bien, por el requerimiento de los servicios de las empresas, especialmente
en el caso de las pequeiias, lo que, entre otras cosas, se asocia con
aspectos estacionales.

El Honorable Senador sefior Rios expresé que en
la Duodécima Region hay alrededor de 130.000 habitantes, lo que da una
cantidad aproximada de 65.000 trabajadores potenciales, que tendrian cinco
dias hébiles mas de feriado anual. Es decir, habrian 325.000 dias mas de
vacaciones, que, en definitiva, pagara la propia gente, ya que los mayores
costos de la medida, en parte importante, seran traspasados a ella.

Su Seiioria insistio en que el establecimiento de
feriados aumentados debe quedar entregado al acuerdo de las partes.

- Puesto en votacion el nimero 2 en analisis,
votaron a favor los Honorables Senadores seiiores Parra y Ruiz De
Giorgio; en contra, el Honorable Senador sefior Rios, y se abstuvo el
Honorable Senador seiior Bombal.

- Repetida la votacion, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 178 del Reglamento, por influir la abstencién
en que quede sin resolverse este asunto, se registré igual resultado vy,
en consecuencia, de acuerdo al inciso segundo del precepto citado, la
abstencién pas6é a considerarse como favorable a los votos por la
afirmativa, quedando aprobado este numero 2, con enmiendas
formales.

El Honorable Senador sefior Parra, al fundar su
voto positivo, sefialo que le correspondié viajar a la Duodécima Region,
como miembro de esta Comision, para escuchar a los representantes de la
comunidad y apreciar los efectos que tendria esta norma, y se formé el
convencimiento de que se trata de una disposicion justa y que no originaria
trastornos mayores en la economia local.

Su Sefioria acotd que las cifras a que aludi6 el
Honorable Senador sefior Rios han de ser ajustadas, ya que esta norma que
se incorpora al Codigo del Trabajo solo rige para quienes estan sujetos al
mismo; en consecuencia, debe restarse del nuamero potencial de
trabajadores a aquellos que trabajan en el sector publico y a los que se rigen
por estatutos juridicos distintos, incluido el personal de las Fuerzas Armadas,
el de la Empresa Nacional del Petrdleo, etcétera.



10

Esta norma, agrego el sefior Senador, iguala en el
minimo la situacion de los trabajadores de los diversos sectores de la
Duodécima Region, lo que aparece como de toda justicia.

El Honorable Senador sefior Rios fundamenté su
voto contrario en las razones que dio durante el debate, aclarando que, en
todo caso, las cifras a que aludi6 son revisables.

Su Seforia sefial6 que cuando se afirma que la
norma propuesta no producird mayores trastornos se infiere que si
provocara algunos inconvenientes, y no quisiera resolver un tema laboral por
medio de una norma legal de excepcion. Mas aun, no es aconsejable que los
empleadores y los propios trabajadores carguen con la responsabilidad de
financiar, mediante un sistema inadecuado, los eventuales mayores dias de
feriado.

El Honorable Senador sefior Bombal fundo su
abstencion en el hecho de que no tiene una posicion definitiva sobre la
materia, por lo que prefiere esperar el correspondiente debate en la Sala del
Senado, de manera de contar con mayores elementos de juicio. Mas aun,
acoto, reafirma su posicion la circunstancia de que el Honorable Senador
sefior Fernandez, que es uno de los representantes de la Duodécima
Region, voto favorablemente la iniciativa en general en esta Comision.

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con los acuerdos adoptados,
vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social tiene el honor de proponeros
la aprobacion del proyecto de ley en informe, en los siguientes términos:

PROYECTO DE LEY

"Articulo uUnico.- Introdicense las siguientes
modificaciones al Cédigo del Trabajo:

1.- Intercalase el siguiente articulo 63 bis, nuevo:

"Articulo 63 bis.- En caso de término del contrato
de trabajo, el empleador estara obligado a pagar todas las remuneraciones
gue se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender el
finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes podran acordar el fraccionamiento
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del pago de las remuneraciones adeudadas y dicho pacto se regira por lo
dispuesto en la letra a) del articulo 169.".

2.- Incorpérase en el articulo 67, el siguiente
inciso segundo, nuevo, pasando el actual inciso segundo a ser inciso
tercero:

"Los trabajadores que presten servicios en la
Duodécima Region de Magallanes y de la Antartica Chilena tendran derecho
a un feriado anual de veinte dias habiles.".".

Acordado en sesiones celebradas los dias 17 de
abril; 8 de mayo; y 27 de junio, de 2002, con asistencia de los Honorables
Senadores sefiores José Ruiz De Giorgio (Presidente), Julio Canessa
Robert, Sergio Fernandez Fernandez, Rafael Moreno Rojas y Augusto Parra
Mufioz; y en sesiones celebradas los dias 9 y 16 de marzo de 2005, con
asistencia de los Honorables Senadores sefiores Carlos Bombal Otaegui
(Presidente), Julio Canessa Robert, Augusto Parra Mufioz, Mario Rios
Santander y José Ruiz De Giorgio.

Sala de la Comisién, a 22 de marzo de 2005.



MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA DIVERSAS
NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJO, CONTENIDO EN EL DECRETO
CON FUERZA DE LEY N° 1, DE 1994, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y

V.

VI.

VII.

VIIl.

IX.

PREVISION SOCIAL
(Boletin N° 1.394-13)

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION:

1.- Consignar, en caso de término del contrato de trabajo, la
obligaciéon del empleador de pagar todas las remuneraciones que se
adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender el
finiquito, sin perjuicio de permitir, previo acuerdo de las partes, el
fraccionamiento del pago.

2.- Aumentar de quince a veinte dias habiles el feriado anual para los
trabajadores que presten servicios en la Xl Region de Magallanes y
de la Antartica Chilena.

ACUERDOS: aprobado en general (5x0).

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico, dividido en dos numerales.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.

URGENCIA: no tiene.

ORIGEN INICIATIVA: Senado. Mocién del Honorable Senador sefior
José Ruiz De Giorgio. Cabe sefalar que, previo a la discusion de esta
iniciativa, su autor presenté una indicacion sustitutiva del proyecto
original.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: primero.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: - - -

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 6 de octubre de 1994.

TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.



XI.
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LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: Cddigo del Trabajo.

Valparaiso, 22 de marzo de 2005.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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