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LEY N° 18.834

Articulo 104.- EIl funcionario solicitara su feriado indicando la fecha en que hara
uso de este derecho, el cual no podra en ningin caso ser denegado
discrecionalmente.

Cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen el jefe superior de la
institucion, el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de servicios
nacionales desconcentrados, segun corresponda, podra anticipar o postergar la
época del feriado, a condicion de que éste quede comprendido dentro del afio
respectivo, salvo que el funcionario en este caso pidiere expresamente hacer uso
conjunto de su feriado con el que corresponda al afio siguiente. Sin embargo, no
podran acumularse mas de dos periodos consecutivos de feriados.

Si el funcionario no hubiese hecho uso del periodo acumulado en los términos
seflalados en el inciso anterior, podré autorizarse la acumulacion al afio siguiente,
de la fraccién pendiente de dicho feriado, siempre que ello no implique exceder en
de 30, 40 o 50 dias habiles, segun el

conjunto de un total caso.

Los funcionarios podran solicitar hacer uso del feriado en forma
fraccionada, pero una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias. La
autoridad correspondiente autorizard dicho fraccionamiento de acuerdo a las

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Agrégase el siguiente inciso final en el articulo 104 de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda; y en el articulo 103 de la ley N°18.883, sobre Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales:
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necesidades del servicio.

“El feriado legal se suspendera automaticamente si al funcionario que se
encontrare haciendo uso de aquél le fuere otorgada una licencia médica de
conformidad a lo establecido en esta ley. Expirada que sea la licencia, el
funcionario podra optar entre seguir haciendo uso de su feriado legal, por el
periodo acordado, o reasumir sus funciones.”.”

LEY N° 18.883

Articulo 103.- El funcionario solicitara su feriado indicando la fecha en que hara
uso de este derecho, el cual no podrd en ningun caso ser denegado
discrecionalmente.

Cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen el alcalde podra anticipar o
postergar la época del feriado, a condicion de que éste quede comprendido dentro
del afio respectivo, salvo que el funcionario en este caso pidiere expresamente
hacer uso conjunto de su feriado con el que corresponda al afio siguiente. Sin
embargo, no podran acumularse mas de dos periodos consecutivos de feriados.

Los funcionarios podran solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero
una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias. La autoridad
correspondiente autorizara dicho fraccionamiento de acuerdo a las necesidades
del servicio.




