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FORMULA INDICACION SUSTITUTIVA
AL PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UN
REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, Y
CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE IN-
DICA (BOLETIN N° 8067-05).

SANTIAGO, noviembre 29 de 2011

N° 401-359/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades constituciona-
les, vengo en formular la siguiente indicacidn
sustitutiva al proyecto de ley del rubro, a fin
de que sea considerada durante la discusion del
mismo en el seno de esa H. Corporaciodn:

- Para sustituir el integramente el texto
del proyecto de ley, por el siguiente:

“Articulo 1°.- Otodrgase, a contar del 1 de di-
ciembre de 2011 un reajuste de 5% a las remune-
raciones, asignaciones, beneficios y demas re-
tribuciones en dinero, imponibles para salud vy
pensiones, o no imponibles, de los trabajadores
del sector publico, incluidos los profesionales
regidos por la ley N° 15.076 y el personal del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso anterior no
regira, sin embargo, para los trabajadores del
mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas
de acuerdo con las disposiciones sobre negocia-
cion colectiva establecidas en el Codigo del



Trabajo y sus normas complementarias, ni para
aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas,
convenidas o pagadas en moneda extranjera. No
regira, tampoco, para las asignaciones del de-
creto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Mi-
nisterio del Trabajo y Prevision Social, ni res-
pecto de los trabajadores del sector publico cu-
yas remuneraciones sean fijadas por la entidad
emp leadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el inciso primero, establecidas en porcentajes
de los sueldos, no se reajustaran directamente,
pero se calcularan sobre éstos, reajustados en
conformidad con lo establecido en este articulo,
a contar del 1 de diciembre de 2011.

Articulo 2°.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Navidad, a los trabajadores que, a
la fecha de publicacion de esta ley, desempefien
cargos de planta o a contrata de las entidades
actualmente regidas por el articulo 1° del de-
creto ley N° 249, de 1974; el decreto ley N°
3.058, de 1979; los Titulos I, II y IV del de-
creto ley N° 3.551, de 1981; el decreto con
fuerza de ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio
de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de
ley N° 2 (I), de 1968, del Ministerio del Inte-
rior; el decreto con fuerza de ley N° 1 (Inves-
tigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa
Nacional; a los trabajadores de Astilleros y Ma-
estranzas de la Armada, de Fabricas y Maestran-
zas del Ejército y de 1la Empresa Nacional de
Aeronautica de Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460
y N° 18.593; a los seilalados en el articulo 35
de 1la 1ley N° 18.962; a los trabajadores del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297, al
personal remunerado de conformidad al parrafo 3°
del Titulo VI de la ley N° 19.640 y a los traba-
jadores de empresas y entidades del Estado que
no negocien colectivamente y cuyas remuneracio-
nes se fijen de acuerdo con el articulo 9° del
decreto ley N° 1.953, de 1977, o en conformidad
con sus leyes organicas o por decretos o resolu-
ciones de determinadas autoridades.

EL monto del aguinaldo sera de $42.000.- para
los trabajadores cuya remuneracién liquida per-
cibida en el mes de noviembre de 2011 sea igual
o inferior a $551.250.- y de $ 22.285.- para
aquellos cuya remuneracién liquida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se entendera por
remuneracion liquida el total de las de caracter



permanente correspondiente a dicho mes, exclui-
das las bonificaciones, asignaciones Yy bonos
asociados al desempeiio individual, colectivo o
institucional; con la sola deduccidén de los im-
puestos y cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el articu-
lo anterior corresponderda, asimismo, en los tér-
minos que establece dicha disposicion, a los
trabajadores de 1las universidades que reciben
aporte fiscal directo de acuerdo con el articulo
2° del decreto con fuerza de ley N° 4, de 1981,
del Ministerio de Educacion, y a los trabajado-
res de sectores de la Administracidén del Estado
gue hayan sido traspasados a las municipalida-
des, siempre que tengan alguna de dichas calida-
des a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos por 1los
articulos 2° y 3° de esta ley, en lo que se re-
fiere a los Organos y servicios publicos centra-
lizados, seran de cargo del Fisco y, respecto de
los servicios descentralizados, de las empresas
seflaladas expresamente en el articulo 2° y de
las entidades a que se refiere el articulo 3°,
seran de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio propio de
las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o en parte, con sus
recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo, dentro de los dos
meses posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 5°.- Los trabajadores de los estableci-
mientos particulares de ensefianza subvencionados
por el Estado conforme al decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
y de 1los establecimientos de Educacidén Técnico
Profesional traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980, ten-
dran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que
concede el articulo 2° de esta ley, en los mis-
mos términos que establece dicha disposicion.

E1l Ministerio de Educacion fijara internamente
los procedimientos de entrega de los recursos a
los sostenedores o representantes legales de los
referidos establecimientos y de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio que otorga este
articulo. Dichos recursos se transferiran a tra-
vés de la Subsecretaria de Educacion.



Articulo 6°.- Los trabajadores de las institu-
ciones reconocidas como colaboradoras del Servi-
cio Nacional de Menores, de acuerdo con el de-
creto ley N° 2.465, de 1979, que reciban las
subvenciones establecidas en el articulo 30 de
la ley N° 20.032, de las Corporaciones de Asis-
tencia Judicial y de la Fundacidon de Asistencia
Legal a la Familia, tendran derecho, de cargo
fiscal, al aguinaldo que concede el articulo 2°
de esta ley, en los mismos términos que determi-
na dicha disposicion.

El Ministerio de Justicia fijaréa internamente
los procedimientos de entrega de los recursos a
las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio a que se refie-
re el presente articulo.

Dichos recursos se transferiran a través del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria
y Administracidén General del Ministerio de Jus-
ticia, segun corresponda.

Articulo 7°.- En los casos a que se refieren los
articulos 3°, 5° y 6° de la presente ley, el
pago del aguinaldo se efectuara por el respecti-
vo empleador, el que recibira los fondos perti-
nentes del ministerio que corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2012 a 1los
trabajadores que, al 31 de agosto del afo 2012,
desempefien cargos de planta o a contrata en las
entidades a que se refiere el articulo 2°, vy
para los trabajadores a que se refieren los ar-
ticulos 3°, 5° y 6° de esta ley.

E1l monto del aguinaldo sera de $54.075.- para
los trabajadores cuya remuneracidén liquida, que
les corresponda percibir en el mes de agosto del
afio 2012, sea igual o inferior $551.250.-, y de
$37.669.-, para aquellos cuya remuneracion 1i-
guida supere tal cantidad. Para estos efectos,
se entendera como remuneracion liquida el total
de las de caracter permanente correspondientes a
dicho mes, excluidas las bonificaciones, asigna-
ciones y bonos asociados al desempefio indivi-
dual, colectivo o institucional; con la sola de-
duccion de los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.

E1l aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por
este articulo, en lo que se refiere a los orga-
nos y servicios publicos centralizados, sera de



cargo del Fisco, Yy respecto de 1los servicios
descentralizados, de las empresas sefaladas ex-
presamente en el articulo 2°, y de las entidades
a que se refiere el articulo 3°, sera de cargo
de la propia entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las
entidades con patrimonio propio de las cantida-
des necesarias para pagarlos, si no pueden fi-
nanciarlos en todo o en parte, con SusS recursos
propios, siempre que dichos recursos le sean re-
gueridos, como maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los estableci-
mientos de ensefianza a que se refiere el articu-
lo 5° de esta ley, el Ministerio de Educacion
fijara internamente los procedimientos de pago y
entrega de los recursos a los sostenedores o re-
presentantes legales de los referidos estableci-
mientos y de resguardo de su aplicacion al pago
del aguinaldo que otorga este articulo. Dichos
recursos se transferiran a través de la Subse-
cretaria de Educacion.

Tratandose de los trabajadores de las institu-
ciones a que se refiere el articulo 6° de esta
ley, el Ministerio de Justicia fijara interna-
mente los procedimientos de entrega de los re-
cursos a las referidas instituciones y de res-
guardo de su aplicacion al pago del beneficio
gue otorga el presente articulo. Dichos recursos
se transferiran a través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Justicia, segun co-
rresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5°
y 6°, el pago del aguinaldo se efectuara por el
respectivo empleador, el que recibira los fondos
pertinentes del ministerio que corresponda,
cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los
articulos precedentes no corresponderan a 1los
trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas
en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere
esta ley no seran imponibles ni tributables v,
en consecuencia, no estaran afectos a descuento
alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere
esta ley, que se encuentren en goce de subsidio



por incapacidad Tlaboral, tendran derecho al
aguinaldo respectivo de acuerdo al monto de la
ultima remuneracion mensual que hubieren perci-
bido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley pue-
dan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos
0 mas entidades diferentes, sO6lo tendran derecho
al que determine la remuneracion de mayor monto;
y los que, a su vez, sean pensionados de algun
régimen de prevision, solo tendran derecho a la
parte del aguinaldo que otorga el articulo 2°
gue exceda a la cantidad que les corresponda
percibir por concepto de aguinaldo, en su cali-
dad de pensionado. Al efecto, debera considerar-
se el total que represente la suma de su remune-
racion y su pension, liquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios en-
tre empleadores y los trabajadores de entidades
contempladas en 1los articulos anteriores, co-
rrespondiere el pago de aguinaldo de Navidad o
de Fiestas Patrias, éstos seran imputables al
monto establecido en esta ley y podran acogerse
al financiamiento que ésta sefala.

La diferencia en favor del trabajador que de
ello resulte, serda de cargo de la respectiva en-
tidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que otorga esta ley, deberan res-
tituir quintuplicada la cantidad recibida en ex-
ceso, sin perjuicio de las sanciones administra-
tivas y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el articulo 1° de
esta ley; a los de los servicios traspasados a
las municipalidades en virtud de lo dispuesto en
el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior; a los traba-
jadores a que se refiere el Titulo IV de la ley
N° 19.070, que se desempefien en los estableci-
mientos educacionales regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidn; por el decreto ley N° 3.166, de 1980,
y los de las corporaciones de asistencia judi-
cial, un bono de escolaridad no imponible ni
tributable, por cada hijo de entre cuatro vy
veinticuatro afios de edad, que sea carga fami-
liar reconocida para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social. Este beneficio



se otorgara aun cuando no perciban el beneficio
de asignacion familiar por aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 1° de la ley N° 18.987, vy
siempre que se encuentren cursando estudios re-
gulares en 1los niveles de enseflanza prebasica
del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transi-
cioén, educacidén basica o media, educacidn supe-
rior o educacion especial, en establecimientos
educacionales del Estado o reconocidos por éste.
El monto del bono ascendera a 1la suma de
$52.730.- el que sera pagado en dos cuotas igua-
les de $26.365.- cada una, la primera en marzo y
la segunda en junio del afio 2012. Para su pago,
podra estarse a lo que dispone el articulo 7°
del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios en-
tre empleadores y los trabajadores de entidades
contempladas en el inciso anterior, correspon-
diere el pago del bono de escolaridad, éste sera
imputable al monto establecido en este articulo
y podran acogerse al financiamiento que esta ley
sefala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran
al pago las entidades en que preste sus servi-
cios el trabajador, en la proporcidén que corres-
ponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono, debe-
ran restituir quintuplicada la cantidad percibi-
da en exceso, sin perjuicio de las sanciones ad-
ministrativas y penales que pudieren correspon-
derles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que
se refiere el articulo anterior, durante el aho
2012, una bonificacidén adicional al bono de es-
colaridad de $22.055.- por cada hijo que cause
este derecho, cuando a 1la fecha de pago del
bono, los funcionarios tengan una remuneracion
liquida igual o inferior a $551.250.-, la que se
pagara con la primera cuota del bono de escola-
ridad respectivo y se sometera en lo demas a las
reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se
aplicaran, también, para conceder la bonifica-
cion adicional establecida en el articulo 12 de
la ley N° 19.553. Esta bonificacion adicional es
incompatible con la referida en el inciso prece-
dente.



Articulo 15.- Concédese durante el afio 2012, al
personal asistente de la educacion que se desem-
pefie en sectores de la Administracion del Estado
gue hayan sido traspasados a las municipalida-
des, y siempre que tengan alguna de las calida-
des sefialadas en el articulo 2° de la ley N°
19.464, el bono de escolaridad que otorga el ar-
ticulo 13 y la bonificacion adicional del ar-
ticulo 14 de esta ley, en los mismos términos
sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal de la edu-
cacion que tenga las calidades sefialadas en el
articulo 2° de la ley N° 19.464, que se desempe-
fie en los establecimientos particulares de ense-
flanza subvencionados por el Estado, conforme al
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mi-
nisterio de Educacidn, y en los establecimientos
de educacidn técnico-profesional traspasados en
administracion de acuerdo al decreto 1ley N°
3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afo 2012 el aporte ma-
ximo a que se refiere el articulo 23 del decreto
ley N° 249, de 1974, tendr4a un monto de $
91.647. -

El aporte extraordinario a que se refiere el ar-
ticulo 13° de la ley N° 19.553, se calculara so-
bre dicho monto.

Articulo 17.- Increméntase en $3.213.600.- mi-
les, el aporte que establece el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Mi-
nisterio de Educacion, para el afio 2011. Dicho
aporte incluye los recursos para otorgar los be-
neficios a que se refieren los articulos 13 vy
14, al personal académico y no académico de las
universidades estatales.

La distribucidén de estos recursos entre las uni-
versidades estatales se efectuara, en primer
término, en funcidén de las necesidades acredita-
das para el pago de los beneficios referidos en
el inciso anterior, y el remanente, se hara en
la misma proporcidén que corresponda al aporte
inicial correspondiente al afio 2011.

Articulo 18.- Sustituyese, a partir del 1 de
enero del afio 2012, 1los montos de "$223.565-",
“$253.538.-" y “$272.713".-, a que se refiere el
articulo 21° de 1la 1ley N° 19.429, por
“$234.743", “$266.215", “$286.349"” respectiva-
mente.



Articulo 19.- S6lo tendran derecho a los benefi-
cios a que se refieren los articulos 2°, 8°, 13,
los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de
caracter permanente, en 1los meses que en cada
caso corresponda, sean 1iguales o inferiores a
$1.830.308. -, excluidas las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al desempefio in-
dividual, colectivo o institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el
aflo 2012, a 1los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de Seguridad La-
boral, de las Cajas de Prevision y de las Mu-
tualidades de Empleadores de la ley N° 16.744,
cuyas pensiones sean de un monto inferior o
igual al valor de la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensiona-
dos de 75 o mas afos de edad, a la fecha de pago
del beneficio; a los pensionados del sistema es-
tablecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980,
gue se encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal, conforme al Titulo VII de
dicho cuerpo legal; a los pensionados del siste-
ma establecido en el referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional so-
lidario de vejez, cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de 1la pensiodn
minima de vejez del articulo 26 de la ley N°
15.386, para pensionados de 75 o mas afos de
edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los
beneficiarios de pensiones basicas solidarias de
vejez, un bono de invierno de $47.250. -

ELl bono a que se refiere el inciso anterior, se
pagarda en el mes de mayo del afio 2012, a todos
los pensionados antes seflalados que al primer
dia de dicho mes tengan 65 o mas afios de edad.
Sera de cargo fiscal, no constituira remunera-
cion o renta para ningun efecto legal y, en con-
secuencia, no sera imponible ni tributable y no
estara afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean ti-
tulares de mas de una pension de cualquier tipo,
incluido el seguro social de la ley N° 16.744, o
de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no
excedan, en su conjunto, del valor de la pension
minima de vejez del articulo 26 de la ley N°
15.386, para pensionados de 75 o mas afos de
edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente ar-
ticulo, se considerara como parte de la respec-
tiva pension el monto que el pensionado perciba
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por concepto de aporte previsional solidario de
vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Prevision Social,
del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas
de Prevision y de las Mutualidades de Empleado-
res de la ley N° 16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto del afio 2012, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afo 2012, de
$14.700.- Este aguinaldo se incrementara en
$7.560.- por cada persona que, a la misma fecha,
tengan acreditadas como causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando no perciban di-
chos beneficios por aplicacién de 1lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado,
o las habria recibido de no mediar la disposi-
cion citada en el inciso precedente, el o 1los
incrementos del aguinaldo deberan pagarse a la
persona que perciba o habria percibido las asig-
naciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de so-
brevivencia no podran originar, a la vez, el de-
recho al aguinaldo a favor de las personas que
perciban asignacion familiar causada por ellos.
Estas ultimas soOlo tendran derecho al aguinaldo
en calidad de pensionadas, como si no percibie-
ren asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando co-
rresponda, que concede el inciso primero de este
articulo, tendran derecho quienes al 31 de agos-
to del afio 2012 tengan la calidad de beneficia-
rios de las pensiones basicas solidarias; de la
ley N° 19.123; del articulo 1° de 1la 1ley N°
19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que
se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Titulo VII de di-
cho cuerpo legal; del referido decreto ley que
se encuentren percibiendo un aporte previsional
solidario; de las indemnizaciones del articulo
11 de la ley N° 19.129, y del subsidio para las
personas con discapacidad mental a que se re-
fiere el articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendra derecho s6lo a un agui-
naldo, aun cuando goce de mas de una pension,
subsidio o indemnizacion. En el caso que pueda
impetrar el beneficio en su calidad de trabaja-
dor afecto al articulo 8° de la presente ley,
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s6lo podra percibir en dicha calidad la cantidad
gue exceda a la que le corresponda como pensio-
nado, beneficiario del subsidio a que se refiere
el articulo 35 de la ley N° 20.255 o de la in-
demnizacion establecida en el articulo 11 de la
ley N° 19.129. Al efecto, debera considerarse el
total que represente la suma de su remuneracion
y pension, subsidio o indemnizacion, liquidos.
En todo caso, se considerara como parte de la
respectiva pensién el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional soli-
dario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los
pensionados a que se refiere este articulo, que
tengan algunas de las calidades que en él se se-
flalan al 30 de noviembre del afio 2012, y a los
beneficiarios del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 y de la indemni-
zacion establecida en el articulo 11 de la ley
N° 19.129 que tengan dicha calidad en 1la misma
fecha, un aguinaldo de Navidad del afo 2012 de
$16.905.- dicho aguinaldo se incrementara en
$9.555.- por cada persona que, a la misma fecha,
tengan acreditadas como causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacién de 1o dispuesto en el
articulo 1° de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra derecho sO6lo a un agui-
naldo, aun cuando goce de mas de una pension,
subsidio o indemnizaciodn.

En lo que corresponda, se aplicaran a este agui-
naldo las normas establecidas en los incisos se-
gundo, tercero y séptimo, de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no
seran imponibles ni tributables y, en consecuen-
cia no estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos
o el bono que otorga el articulo anterior, res-
pectivamente, deberan restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de
las sanciones administrativas y penales que pu-
dieren corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el ar-
ticulo anterior, en 1o que se refiere a los be-
neficiarios de pensiones basicas solidarias, del
subsidio para las personas con discapacidad
mental a que se refiere el articulo 35 de la ley
N° 20.255 y a los pensionados del sistema esta-
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blecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que
se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Titulo VII de di-
cho cuerpo legal, o un aporte previsional soli-
dario, seran de cargo del Fisco y, respecto de
los pensionados del Instituto de Prevision So-
cial, del Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Em-
pleadores de 1la ley N° 16.744, de cargo de la
institucién o mutualidad correspondiente. Con
todo, el Ministro de Hacienda dispondra la en-
trega a dichas entidades de las cantidades nece-
sarias para pagarlos, si no pudieren financiar-
los en todo o en parte, con Sus recursos 0 exce-
dentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un
afo, a contar del 1 de enero del afio 2012, la
bonificacidén extraordinaria trimestral que otor-
ga la ley N° 19.536, la que sera pagada en 1los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de
ese afio. El monto de esta bonificacidén sera de
$194.243.- trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los profesiona-
les seflalados en el articulo 1° de 1la ley N°
19.536 y los demas profesionales de colaboracion
médica de los servicios de salud remunerados se-
gun el sistema del decreto ley N° 249, de 1973,
gue se desempefien en las mismas condiciones, mo-
dalidades y unidades establecidas en el mencio-
nado precepto, o bien en laboratorios y bancos
de sangre, radiologia y medicina fisica y reha-
bilitacion.

La cantidad maxima de profesionales que tendran
derecho a esta bonificacidn seréa de 4.966 perso-
nas.

En lo no previsto por este articulo, la conce-
sion de la citada bonificacion se regira por 1o
dispuesto en la ley N° 19.536, en lo que fuere
procedente.

Articulo 24.- Establécese, a contar del dia 1°
de enero de 2012, una bonificacion especial de
caracter permanente para 1los profesionales vy
técnicos, sean de planta o a contrata, del Ins-
tituto de Salud Publica, que laboren directamen-
te en la realizacion de examenes de histocompa-
tibilidad para trasplantes de O6rganos y tejidos.

Para tener derecho a la bonificacion, 1los fun-
cionarios que cumplan con las condiciones esta-
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blecidas en el inciso anterior deberan ser indi-
vidualizados mediante una o mas resoluciones del
Director del Instituto de Salud Publica.

La bonificacion ascendera a un monto mensual de
$ 165.000.- para 1los profesionales y de $
60.000.- para los técnicos. Sera imponible para
fines de pensiones y salud, no se considerara
base de calculo para ninguna otra remuneracion vy
sera incompatible con la bonificacidén a que se
refiere el articulo 5° de la ley N° 20.209.

La bonificacioén especial, se podra conceder a un
maximo de diez profesionales y de diez técnicos.
Sera reajustable conforme a los reajustes gene-
rales de remuneraciones que se otorguen a 1los
trabajadores del sector publico con posteriori-
dad al contenido en el articulo 1° de la presen-
te ley.

Articulo 25.- Modificase 1la ley N° 19.464, en
la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso
primero del articulo 7°, la frase "y enero del
afio 2011", por " y enero del afio 2012,", vy

b) Sustituyese, en el articulo
9°, el guarismo "2012", por "2013".

Articulo 26.- Establécese que la bonificaciodn de
zonas extremas otorgada por el articulo 30 de la
ley N° 20.313 al personal asistente de la educa-
cion que actualmente se encuentre en funciones,
se pagara durante el afio 2011 con el reajuste
sefialado en el articulo 1° de la ley N° 20.486.

Asimismo, 1la bonificacién de zonas extremas
otorgada por el articulo 3° de la ley N° 20.250,
aplicable al personal regido por 1la 1ley N°
19.378 sobre Estatuto de Atencidén Primaria de
Salud Municipal, se pagara durante el afio 2011
con el reajuste sefialado en el articulo 1°de la
ley N° 20.486.

Articulo 27.- Establécese que las bonificaciones
sefialadas en 1los articulos 29 y 30 de la ley
N°20.313, 13°de la ley N° 20.212, y 3° de la ley
20.250 se reajustaran en lo sucesivo, conforme a
los reajustes generales de remuneraciones que se
otorguen a los trabajadores del sector publico
con posterioridad al contenido en el articulo 1°
de la presente ley.
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Con todo, respecto de la provincia de Chiloé,
fijense los siguientes montos para las bonifica-
ciones gque establecen las leyes que en cada caso
se indican, para los afios que se sefalan:

Afo 2012 Af0 2013 Afo 2014 Afo 2015

Ley N°20.313 121.575 133.150 144.725 156.300
Articulo 30
Ley N°20.198 109.410 152.040 140.670 156.300

Ley N°20.250 109.410 125.040 140.670 156.300

A contar del afio 2016, se aplicara la norma de
reajustabilidad del inciso primero de este ar-
ticulo.

Articulo 28.- Facultase al Presidente de la Re-
publica para que modifique, mediante un decreto
con fuerza de ley expedido por el Ministerio de
Hacienda, los requisitos para el ingreso y pro-
mocion de la planta de Profesionales, contenidos
en el articulo 38 del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1993, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistemati-
zado de la ley organica del Consejo de Defensa
del Estado.

Articulo 29.- Los incrementos concedidos por las
letras b) y c) del articulo tercero de la ley N°
19.553 y sus modificaciones, se otorgaran duran-
te el afio 2012 a los funcionarios de la Subse-
cretaria de Turismo que corresponda, en funcion
del cumplimiento de los indicadores de desempefio
formulados para esa Subsecretaria en el proceso
presupuestario 2011. Para ello, durante enero de
2012, el Ministerio de Hacienda, a través de la
Direccién de Presupuestos evaluara su grado de
cumplimiento. Tratandose del incremento de de-
sempefio colectivo, podréa aplicarse lo dispuesto
en la letra b) del articulo 7° de dicha ley.

Articulo 30.- El Presidente de 1la Republica
podra designar, transitoria y provisionalmente,
al Secretario Ejecutivo de 1la Agencia de la
Calidad de la Educacion y al Superintendente de
Educacion, jefes superiores de 1los servicios
creados por la ley N° 20.529, quienes asumiran
en tanto se fije la planta de ambas
instituciones y se <concluya el proceso de
seleccion que establece el Titulo VI de la ley
N° 19.882, para los cargos del Sistema de Alta
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Direccidén Publica, con el nombramiento de cada
uno de ellos. Para este efecto, se asignara una
remuneracion equivalente a la que perciben los
Jefes de Division, grado 2° EUS, de la Planta de
Personal del Ministerio de Educacién, incluido
el incremento por desempeiio colectivo y se
financiara con cargo al presupuesto
correspondiente a la Partida del Ministerio de
Educacion, Capitulo 01, Programa 01.

Articulo 31.- En el inciso segundo del ar-
ticulo tercero transitorio de la ley N° 20.529,
sustituyase la oracion “Del mismo modo, el Pre-
sidente de la Republica fijara las normas nece-
sarias para la fijacion de 1las remuneraciones
variables, en su aplicacioéon transitoria y esta-
blecera las normas de encasillamiento del perso-
nal de las plantas que fije y de los traspasos
gue practique.”, por 1la siguiente: “Del mismo
modo, el Presidente de 1la Republica fijara el
régimen de remuneraciones que le sera aplicable,
las normas necesarias para la fijacion de las
remuneraciones variables, en su aplicacion tran-
sitoria y establecera las normas de encasilla-
miento del personal de las plantas que fije y de
los traspasos que practique.”.

Articulo 32.- Agréguese el siguiente inciso fi-
nal al articulo 10 del Decreto con Fuerza de Ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistemati-
zado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Admi-
nistrativo:

"Sin perjuicio de 1o dispuesto en el inciso
anterior, podra contratarse personal asimilado a
un grado de la escala de remuneraciones que rija
en el respectivo Organo o servicio aun cuando
dicho grado no esté contemplado en su planta de
personal. Los requisitos que deberan cumplir
guienes sean contratados de acuerdo a lo expre-
sado anteriormente, seran aquellos establecidos
para el grado inmediatamente superior de la res-
pectiva planta de personal.”.

Articulo 33.- Facultase al Presidente de la Re-
publica para que modifique, mediante un decreto
con fuerza de ley expedido por el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, el que también sus-
cribira el Ministro de Hacienda, los requisitos
para el ingreso y promocion de las plantas de
Profesionales y de Técnicos, contenidos en el
articulo 20 del decreto ley N° 600, de 1974, que
Fija el Estatuto de la Inversion Extranjera.
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Articulo 34.- Prorrogase para el afio 2012 el ar-
ticulo segundo transitorio del decreto con fuer-
za de ley N° 3, de 2010, del Ministerio Secreta-
ria General de la Presidencia, respecto del per-
sonal de la Superintendencia del Medio Ambiente,
gue haya ingresado a prestar servicios durante
el segundo semestre de 2011.

Articulo 35.- Concédase, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en
los articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono especial no imponible, y que no
constituird renta para ningun efecto legal, que
se pagara en el curso del mes de diciembre de
2011, y cuyo monto sera de $230.000.- para los
trabajadores cuya remuneracién bruta que les co-
rresponda percibir en el mes de noviembre de
2011 sea igual o inferior a $600.000.-, y de
$115.000.- para aquellos cuya remuneracion bruta
supere tal cantidad y no exceda de $1.830.308-.
Para estos efectos, se entendera por remunera-
cion bruta la referida en el articulo 19 de la
presente ley.

Articulo 36.- ELl mayor gasto que represente en
el afio 2011 a los oOrganos y servicios la aplica-
cion de esta ley, se financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus respecti-
VOS presupuestos y, si correspondiere, con rea-
signaciones presupuestarias y, o transferencias
del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida Presu-
puestaria Tesoro Publico. Para el pago de los
aguinaldos se podra poner fondos a disposicion
con imputacidn directa a ese item.

El gasto que irrogue durante el afio 2012 a los
Organos y servicios publicos incluidos en la Ley
de Presupuestos para dicho afio, la aplicacidn de
lo dispuesto en los articulos 1°,8°,13, 14, 16
de esta ley, se financiara con los recursos con-
templados en el subtitulo 21 de sus respectivos
presupuestos y, si correspondiere, con reasigna-
ciones presupuestarias y, o0 con transferencias
del item sefialado en el inciso precedente del
presupuesto para el afio 2012 y en lo que falta-
re, mediante aumento del aporte fiscal con cargo
a mayores 1ingresos, en cuyo caso se entendera
incrementada en el equivalente a la aplicacion
de dichos mayores ingresos la suma global de
gastos respectiva que se apruebe en la Ley de
Presupuestos para 2012. Todo lo anterior, podra
ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, me-
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diante uno o mas decretos expedidos en la forma
establecida en el articulo 70 del decreto ley N°
1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de
publicacién de esta ley.”.

Dios guarde a V.E.,

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
Ministro de Hacienda

EVELYN MATTHEI FORNET
Ministra del Trabajo
y Prevision Social



