
Contrato por horas

Flexibilidad sin garantías suficientes

Presentación de CONATRACOPS ante el Congreso Nacional

1 de agosto de 2026

No rechazamos el trabajo 
parcial.

Rechazamos que el riesgo 
empresarial

se traslade a quien trabaja.



CONATRACOPS · POSICIÓN INSTITUCIONAL

El texto traslada el riesgo empresarial a quien trabaja

Posición

NO

al texto actual

Riesgo trasladado
25%

de las horas no utilizadas

La disponibilidad no puede ser gratuita

La empresa decide cuándo usa las horas; la persona asume espera, traslados y pérdida de ingreso.
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JORNADA PARCIAL · CAMBIO DE REGLAS

El proyecto reduce previsibilidad y permite fragmentar la jornada

Régimen vigente

Alternativas de jornada

Aviso mínimo: 1 semana

Jornada diaria continua; colación entre 30 y 
60 minutos.

Proyecto 40 ter

Hasta 30 horas semanales

Aviso mínimo: 24 horas

Turnos continuos o discontinuos; pago 
parcial de horas no usadas.
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Hasta 120 horas mensuales



TURNO CORTADO · EL DÍA QUEDA COMPROMETIDO

Cuatro horas pagadas pueden inmovilizar nueve horas de la vida diaria

Ingreso

09:00

Pausa impaga

11–16 h

Salida

18:00

4 horas pagadas

9 horas vinculadas · hasta 4 viajes · alimentación fuera del lugar de trabajo
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HORAS NO UTILIZADAS · PAGO DE TRES CUARTOS

La persona trabajadora absorbe el 25% del riesgo de demanda

120 h
pactadas

≠ ingreso fijo

Ejemplo mensual

• Si trabaja 60 h: recibe el equivalente a 105 h.

• Si no trabaja ninguna: recibe el equivalente a 90 h.

• La empresa ahorra 25% de cada hora que decidió no utilizar de 
manera unilateral.

Las horas no utilizadas se pagan al 75% : el 25% restante del riesgo empresarial lo asume el trabajador.
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REMUNERACIÓN · UNA DIFERENCIA DECISIVA

El doble del valor hora aparece como posibilidad, no como obligación

Texto operativo

PODRÁN
acordar el doble

Garantía necesaria
DEBERÁN

pagar al menos el doble

La ley debe obligar, no sugerir

Una lámina pública no reemplaza la redacción normativa sometida a votación.
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COLACIÓN Y TURNOS CORTADOS · COSTOS QUE NO SE VEN

La jornada fragmentada puede obligar a comer fuera del trabajo

Sin espacio de colación

Comer en la calle

Sin casino ni lugar protegido

Segundo traslado

Hasta cuatro viajes

Tiempo muerto condicionado
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COMERCIO · EXPERIENCIA SINDICAL

La precariedad ya aparece donde el contrato es breve y la organización es débil

01 Empresas transitorias Turnos breves sin colación y sin integración efectiva al establecimiento.

02 Uniforme y seguridad Demoras o ausencia de uniforme, EPP y herramientas desde el primer 
día.

03 Jornadas de 4 horas Experiencia histórica “pick time”: jornada corta sin colación.
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PRESENTACIÓN DEL GOBIERNO · CONTRADICCIÓN NORMATIVA

La lámina del Gobierno incluye garantías que el proyecto omite

✕ Paga solo 75% de las horas pactadas que la 
empresa no utiliza

✕ No contempla conversión a empleo permanente 
cuando el trabajo se vuelve estable

✕ No reconoce participación sindical ni negociación 
por rama

✕ Reduce el aviso a 24 horas y permite turnos 
discontinuos

No basta citar el estándar comparado: las garantías deben quedar en la ley.
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Lámina de la presentación del Gobierno aportada a esta exposición.



RECLAMOS COMPARADOS · QUÉ DEBIERON CORREGIR

La flexibilidad unilateral produjo conflictos y reformas

1
Reino Unido Cancelaciones tardías: deuda, ingreso incierto y gastos perdidos de 

cuidado y transporte.

2
Nueva Zelanda Disponibilidad sin compensación: reclamos, indemnizaciones y daño a la 

dignidad.

3
Unión Europea Trabajo imprevisible: aviso razonable, horas de referencia y derecho a 

rechazar.

4
En  Chile Ya existe flexibilidad de jornada y no se comprueba necesidad de estos 

nuevos contratos por hora.
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Empleo decente,
no disponibilidad barata.

CONATRACOPS solicita rechazar el texto actual y abrir un diálogo social 
previo sobre jornada parcial, previsibilidad y negociación colectiva sectorial.

CONATRACOPS · Congreso Nacional Dignidad Laboral
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