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Tras el advenimiento de la democracia y conforme a la
evolucion del derecho internacional, en 1994 se aprobo por el H.
Congreso Nacional, la Ley N°19.284, que reguld por primera vez en
nuestro pais los derechos de las personas con discapacidad con un
enfoque intersectorial. De conformidad con su texto, dicha norma
tiene por objetivo promover la plena integracion de las personas
con discapacidad y se ordena en torno al principio de
equiparacion de oportunidades.

Dicha ley establece una serie de instru-
mentos destinados a ir en apoyo de las perso-
nas con discapacidad.



En primer lugar, establece acciones
estatales de prevencién y de rehabilitacion.
Las primeras tienen por proposito evitar las
causas de las deficiencias que puedan
ocasionar la discapacidad. Las de
rehabilitacion tienen por objeto permitir que
las personas que tengan wuna discapacidad
accedan a las prestaciones y servicios para
su recuperacion funcional y su mantenimiento.

Para materializar estas acciones, la ley
establece el deber del Estado de asegurar las
prestaciones médicas destinadas a la
prevencion y reeducacion.

El segundo instrumento que disefia la ley
son todos aquellos destinados a equiparar las
oportunidades de las personas con
discapacidad.

Estos mecanismos los agrupa la ley en
varias categorias.

1. Todas las personas naturales o
juridicas, deben adecuar los mecanismos de
seleccion para permitir la participacion de
las personas con discapacidad.

2. La television debe disefar
mecanismos que proporcione informacion a la
poblacion con discapacidad auditiva. Las

bibliotecas, asimismo, deben contar con
material y facilidades para los no videntes.

3. Las construcciones deben permitir
el acceso y utilizacion sin dificultad de las
personas que se desplacen en sillas de ruedas.

4. El1 Minvu debe adquirir y habilitar
viviendas para ser habitadas por personas con
discapacidad.

5. Los medios de transporte deben
adoptar medidas técnicas destinadas al uso de
los discapacitados, como numero de asientos
preferentes, estacionamientos, etc.

6. Los establecimientos publicos vy
privados de educacion regular, deben
incorporar innovaciones y adecuaciones
curriculares para el acceso a los cursos o
niveles existentes a las personas con
discapacidad.

7. Finalmente, el Estado debe promover
la capacitacion laboral de 1las personas con
discapacidad, a fin de permitir e incrementar
Su insercion laboral.



El tercer tipo de instrumento que disefia
la ley para favorecer a los discapacitados,
son los beneficios tributarios consistentes en
exenciones arancelarias para la importacion de
vehiculos, instrumentos, como protesis,
equipos, medicamentos, destinados al uso
directo de los discapacitados.

El cuarto instrumento es la creacion de
un servicio publico destinado a administrar el
Fondo Nacional de la Discapacidad. Dicho
servicio es descentralizado. El1 Fondo esta
compuesto por los aportes de 1la Ley de
Presupuestos, por los aportes de la
cooperacion internacional y por los fondos
provenientes de los juegos de azar que la ley
autoriza.

En definitiva, la Ley N°19.284
constituyo un avance significativo en el modo
de enfrentar la discapacidad desde la gestiodn
del Estado, incorporando transversalmente esta
variable dentro del quehacer del Estado, a la
vez que fortalecié la participacion social vy
la cooperacion publico-privada en la atenciodn
de las necesidades de las personas con
discapacidad. Asimismo, durante este periodo
ha contribuido al desarrollo de estrategias de
apoyo a la insercid6n laboral, 1inclusion
educativa vy, en general, a posicionar la
discapacidad como un asunto que compete a toda
la sociedad.

II. SITUACION ACTUAL.

Sin embargo, después de 10 afios de vigen-
cia, es necesaria su revision para actualizarla
a los nuevos desafios. Diversos factores re-
fuerzan esta decision. En primer lugar, segun
el “Primer Estudio Nacional de la Discapacidad
en Chile” realizado durante el afio 2004, por el
Fondo Nacional de la Discapacidad en conjunto
con el Instituto Nacional de Estadisticas,
2.068.072 personas presentan algun nivel de
discapacidad en nuestro pais, cifra que
representa el 12,9 % de la poblacion total.

Del colectivo de personas con
discapacidad, 917.939 tiene wuna disminucion
importante de su funcionalidad o (graves
dificultades para realizar actividades
esenciales de la vida diaria, como las de
vestirse, comer, desplazarse y para superar
las barreras que plantea el entorno.



Este estudio, refleja la nueva vision de
la discapacidad desarrollada por la
Organizacion Mundial de la Salud. Asimismo, es
parte del proceso que lleva a cabo nuestro
pais desde hace mas de una década, el que
exige abordar la discapacidad desde el ambito
de las politicas publicas, superando 1las
antiguas medidas de asistencialidad y
proteccionismo y su necesario efecto de
invisibilidad historica al que ha estado
sometido el colectivo social de las personas
con discapacidad.

En segundo lugar, en un marco universal
de cultura y respeto de los derechos humanos,
el acento debe colocarse ahora sobre el
entorno social y no sobre las deficiencias de
las personas, construyendo una mirada que
reconozca y Vvalore la diversidad al mismo
tiempo que enfatice la efectiva igualdad de
oportunidades para todos.

En tercer lugar, durante 1las ultimas
décadas, el derecho internacional ha venido
plasmando, en diversos instrumentos, el
principio de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion. Asi, las Naciones Unidas han
aprobado la Declaraciéon de 1los Derechos del
Retrasado Mental de 1971, la Declaracién sobre
los Derechos de los Impedidos de 1975, 1los
Principios para la Protecciéon de los Enfermos
Mentales y para el Mejoramiento de la Atencidn
de la Salud Mental de 1991, concluyendo el afio
1993 con las Normas Uniformes sobre Igualdad
de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. A nivel regional, la
Organizacion de Estados Americanos ha prestado
su aprobacion, en 1999, a la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad, vratificada por
Chile el afio 2002.

Por otra parte, el actual debate que se
lleva a cabo en la Organizaciéon de 1las
Naciones Unidas para la elaboracion de una
Convencion Internacional Comprensiva e
Integral sobre la Proteccion y Promocion de
los Derechos y Dignidad de las Personas con
Discapacidad, iniciativa apoyada por nuestro
pais desde sus 1inicios, nos plantea nuevos
desafios que demandan la adecuacion de nuestra
legislacion interna a las normas
internacionales que en el futuro se aprueben
en esta materia.



Asimismo, en el derecho comparado se
puede apreciar el importante grado de avance
gue en materia de los derechos de las personas
con discapacidad muestran distintas
legislaciones mediante construcciones
normativas coherentes que buscan hacer
efectivo su pleno ejercicio, tales como la
Americans With Disabilities Act de 1990 en los
Estados Unidos, 1la Disability Discrimination
Act de Australia de 1992, la Disability
Discrimination Act de 1995 del Reino Unido, la
Ley 51/2003, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacidén Yy Accesibilidad Universal de
las personas con discapacidad en Espafa, Yy
otras de igual envergadura que han introducido
la perspectiva de derechos humanos que
alimenta los nuevos paradigmas en materia de
discapacidad y que exige que los Estados
adopten las medidas necesarias para asegurar
la efectiva igualdad de oportunidades para
todas las personas sin excepcion.

Nuestro pais requiere eliminar
gradualmente los obstaculos, aun subsistentes,
a la plena integracion de las personas con
discapacidad y <corregir las distorsiones
institucionales presentes en distintos cuerpos
legales que constituyen restricciones vy
discriminacion, asi como la manifestacion de
criterios y practicas que niegan, en 1los
hechos, la igualdad de oportunidades.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO.

El proyecto de ley que se somete a vues-
tra consideracidn recoge estas inquietudes.
Consta de un articulo uUnico, que se divide en
once nuevos numerales.

Dichos numerales, basicamente, se refie-
ren a los siguientes contenidos:

1. Definicidén de persona con discapacidad.

El proyecto, en primer lugar, establece
una nueva definicion de persona con discapaci-
dad, acorde a la evolucidén conceptual que el
tema de la discapacidad ha experimentado en el
tiempo.

En efecto, la modificacidén es consecuen-
cia de los nuevos paradigmas predominantes,
los cuales superan la perspectiva psico-social
y de derechos humanos, acorde con el nuevo mo-
delo planteado por el Clasificador Internacio-
nal de Funcionalidad CIF de la Organizacion
Mundial de la Salud, segun la cual la discapa-



cidad no es una condicion de la persona sino
una compleja coleccidén de condiciones, la ma-
yoria de ellas sociales o bien mediadas so-
cialmente.

De este modo, la nueva definicidén de
persona con discapacidad esta enfocada ya no
s6lo en las deficiencias de la persona, sino
mas bien en la restriccion de participacién y
limitaciones para ejercer actividades esencia-
les en la vida diaria que experimentan las
personas con discapacidad en su interacciodn
con el entorno.

2. Fijacion de Principios Rectores.

En segundo lugar, el proyecto se inspira
en cinco principios rectores que deben consi-
derarse y ponderarse, en todo momento, para
efectos de hacer una correcta aplicacion de la
ley.

Estos tienen el caracter de pilares fun-
damentales, conforme a los cuales debe reali-
zarse cualquier ajuste sectorial de la norma-
tiva sobre discapacidad.

Tales principios, consagrados igualmente
en el derecho comparado, son:

a. Vida independiente. Esta es situa-
cién en la que la persona con discapacidad se
encuentra en condiciones de tomar decisiones,
de ejercer actos de manera autonoma y de par-
ticipar activamente en la comunidad.

b. Accesibilidad universal. Estas son
las exigencias que deben cumplir los entornos,
proceso, bienes, servicios, herramientas,
etc., para ser comprensibles, wutilizables vy
practicables por todas las personas.

c. Disefio universal. Esta es la acti-
vidad por la que se conciben o proyectan, des-
de el origen, entornos, procesos, bienes,
etc., con tal de que puedan ser utilizados por
todas las personas.

d. Intersectorialidad. La accion del
estado no se limita a planes y programas espe-
cificos, sino que comprende las politicas vy
lineas de accidon de caracter general, mirados
globalmente y con un enfoque coordinador.

e. Participacion y dialogo social. Es
el proceso en virtud del cual las personas con
discapacidad, las organizaciones que las re-



presentan y las que agrupan a sus familiares,
participan en la elaboracion, ejecucidn, se-
guimiento y evaluacion de las politicas publi-
cas.

3. Prevencidén y rehabilitacién.

En tercer lugar, el proyecto sustituye
totalmente la reglamentacion de la prevencion
y rehabilitacion.

En efecto, a diferencia de la normativa
antigua que trata ambas materias conjuntamen-
te, el proyecto opta por abordar la prevencion
y rehabilitacién en forma independiente, dan-
dole a cada una de ellas el sentido especifico
gue se persigue.

Bajo este nuevo eje conceptual, se mira
la prevencién y rehabilitacidén, centréandose ya
no en las deficiencias, sino en la funcionali-
dad.

En materia de prevencidn, se la define
como la actuacion publico-privada realizada
para impedir o evitar que las personas experi-
menten disfunciones que causen restricciones
de participacion, limitaciones para ejercer
actividades esenciales de la vida diaria o que
una disfuncidén se transformen en permanente.
Para ejercer las acciones de prevencion, se
considera como relevante el entorno econémico,
social, politico o cultural, por la incidencia
que éste tiene en la atenuacidn o agravamiento
de las disfunciones.

En materia de rehabilitacidén, el proyec-
to tiene por finalidad que las personas con
discapacidad logren autonomia para participar
y realizar funciones esenciales de 1la vida
diaria. Ademas, se consagra el fomento de la
rehabilitacion con base comunitaria por la
eficiencia que estas acciones o0 actuaciones
tienen para las personas y los sistemas de
salud en términos de costos y beneficios.

4. Equiparacién de oportunidades.

En cuarto lugar, el proyecto refuerza
enormemente la regulacion que se realiza del
derecho a la equiparacidén de oportunidades.

Para estos efectos, introduce cinco nue-
vos articulos preliminares, que abordan 1los
siguientes aspectos:



a. Define la equiparacion de oportunida-
des como la ausencia de discriminacién, direc-
ta o indirecta, que tenga su causa en una dis-
capacidad.

b. Especifica cuando dicho derecho se
entiende vulnerado, tanto por acciones u omi-
siones de discriminacioén, de acoso, de incum-
plimiento de las exigencias de accesibilidad.

c. Exige garantizar 1la existencia de
condiciones basicas de no discriminacion y ac-
cesibilidad. Por lo mismo, exige la adopciodn
de ciertas medidas, enumerando las que tienen
caracter de béasicas.

d. Precisa que en adopcion de las medi-
das que permitan crear condiciones de accesi-
bilidad y no discriminacion se debera tener en
cuenta los diferentes tipos de discapacidad.

e. Por ultimo, y este es sin duda uno de
los puntos centrales del proyecto, otorga al
Estado y todos sus organismos el mandato de
adecuar su legislacion, acciones, planes y
programa, conforme al nuevo marco conceptual y
principios que se establecen.

5. Modernizacion de FONADIS.

Por ultimo, el proyecto propone algunas
modificaciones a la actual institucionalidad
del Fondo Nacional de 1la Discapacidad. Todo
ello, con el objetivo de que este organismo se
ajuste a los requerimientos que exige el pro-
ceso del Modernizacion del Estado.

En este sentido, dos son las principales
modificaciones:

a. Se especifican cuales seran las fun-
ciones especiales de que debera hacerse cargo
el Fondo. Incorporando algunas que hoy consti-
tuyen programas que se han desarrollado en
forma exitosa, como por ejemplo, los de inter-
mediacion laboral.

b. Se adecuan y precisan en mejor forma
las funciones que corresponde a la autoridad
maxima del organismo, esto es, el Consejo del
Fondo Nacional de la Discapacidad.

En todo caso, convienen hacer presente,
gue este proyecto de ley constituye sOlo uno
de los frentes desde los cuales se pretende



asumir el abordaje del tema de la discapacidad
en nuestro pais, puesto que paralelamente a su
ingreso al Congreso Nacional, se haran las
adecuaciones que por via reglamentaria permita
hacer la ley actual y, a su vez, se incorporan
otras materias al proyecto de ley mismo, du-
rante la discusion legislativa, mediante las
indicaciones que en su oportunidad correspon-
dan formular.

IV. PALABRAS FINALES.

Por ultimo, el Gobierno no puede dejar de
reconocer el valioso aporte de 1la Comision
Especial de la Camara de Diputados, conformada
por los Honorables Diputados Sras. Allende y
Sepulveda y Sres. Cornejo, Accorsi, Hernandez,
Kast, Leal, Longton, Navarro, Olivares, Palma
Prieto y Rojas, quienes, desde el afio 2002 en
adelante, instaron al Ejecutivo para que se
elaborara un proyecto de ley que refundiera
todas las iniciativas parlamentarias que
establecian beneficios para las personas con
discapacidad.

Dicho importante trabajo de la Comisiodn
Especial, sirvio de base para el proyecto de
ley que hoy se propone, el cual se elaboro en
conjunto con el Fondo Nacional de la
Discapacidad. De hecho, varias de 1las normas
que se recogen en el proyecto de ley, fueron
tomadas de esa propuesta original de texto
refundido.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion, para ser
tratado en la actual Legislatura,
Extraordinaria, de Sesiones del Congreso
Nacional, el siguiente

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1°.- Modificase la ley N°19.284, en el siguiente
sentido:

1) Sustituyese el articulo 1, por el siguiente:

“Articulo 1.- La presente 1ley tiene por
objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad, a fin de obtener su plena
integracion social, asegurando el disfrute pleno y efectivo de
sus derechos esenciales, eliminando cualquiera forma de
discriminacién fundada en la discapacidad.”;
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2) Sustituyese el articulo 3, por el siguiente:

“Articulo 3°.- Para los efectos de esta ley se
considera persona con discapacidad a toda aquella que, como
consecuencia de una o mas deficiencias, con independencia de la
causa que la hubiera originado, ve restringida su participacion o
limitada su capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales
de la vida diaria, las que pueden ser agravadas por el entorno
economico, social, politico o cultural.

Un reglamento sefialara la forma de determinar
la existencia de deficiencias que constituyen discapacidad, su
calificacion y cuantificacion. Este reglamento debera incorporar
los instrumentos y criterios validados por la Organizacion Mundial
de la Salud.”;

3) Intercalase, a continuacion del articulo 3, un
nuevo articulo 3:

“Articulo 3 bis.- En la aplicacidén de esta ley
debera darse cumplimiento a los principios de vida independiente,
accesibilidad wuniversal, disefio universal, intersectorialidad vy
participacion y dialogo social.

Para todos los efectos se entendera por:

a) Vida 1independiente: E1 estado de wuna
persona en el que se encuentra en condiciodn de tomar decisiones vy
ejercer actos de manera autonoma y de participar activamente en la
comunidad, con ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de
la personalidad.

b) Accesibilidad wuniversal: La condicion que
deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos vy
servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas vy
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas, en condiciones de seguridad y comodidad vy
de la forma mas auténoma y natural posible.

c) Disefio Universal: La actividad por 1la que
se conciben o proyectan, desde el origen y, siempre que ello sea
posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan
ser utilizados por todas las personas, en la mayor extension
posible.

d) Intersectorialidad: El1 principio en virtud
del cual la accion que desarrolla el Estado no se limita uUnicamente
a planes y programas especificos, pensados exclusivamente para las
personas con discapacidad, sino que comprende las politicas vy
lineas de accidén de caracter general en cualquiera de los ambitos
de gestidn publica, en donde se tendran en cuenta las necesidades y
demandas de estas personas.
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e) Participacion y Dialogo Social: El1 proceso
complejo en virtud del cual las personas con discapacidad, las
organizaciones que las representan y las que agrupan a sus
familias, participan, en los términos que establece el ordenamiento
juridico, en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas que se desarrollan en el ambito de las
personas con discapacidad.”;

4) Reemplazase el articulo 4, por el siguiente:

“Articulo 4.- E1l Estado ejecutara programas vy
creara apoyos destinados a las personas con discapacidad. Estos
programas tendran como objetivo mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad a través del fortalecimiento o
promocién de las relaciones interpersonales, su Dbienestar
general, el desarrollo personal, la autodeterminacion, la
inclusion social y el ejercicio de sus derechos.

En la ejecucidn de estos programas y en la
creacion de apoyos se priorizara la participacién de las personas
con discapacidad, sus familias y organizaciones. El1 Estado
priorizaréa la ejecucion de programas, proyectos y la creacion de
apoyos en el entorno mas proximo a las personas con discapacidad
gque se pretende beneficiar.”;

5) Sustituyese el articulo 5, por el siguiente:

“Articulo 5.- Son ayudas técnicas todos
aquellos elementos o implementos requeridos por una persona con
discapacidad para prevenir la progresion de la misma y mejorar o
recuperar su funcionalidad y vida independiente.”;

6) Incorpodrase, a continuaciéon del articulo 7, el
siguiente articulo 7 nuevo:

“Articulo 7 bis.- Los criterios uniformes de
evaluacion, valoracion y calificacion de la discapacidad se
contendran en un reglamento que debera fundarse en las normas e
instrumentos validados por la Organizacion Mundial de la Salud.

La evaluacion, valoracion y calificacidon de
la discapacidad debera hacerse de manera uniforme en todo el
territorio nacional, garantizando con ello 1la igualdad de
condiciones para el acceso de las personas con discapacidad a los
derechos y servicios que la presente ley contempla.

El proceso de evaluacion, valoracion y cali-
ficacion de la discapacidad asegurara una atencion interdiscipli-
naria a cada persona que requiera ser calificada.
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La persona con discapacidad tiene derecho a
gque su discapacidad sea objeto de reevaluacidén, debiendo fijarse
el plazo en que ésta deba efectuarse.

Sin perjuicio de lo anterior, no se podra so-
licitar la reevaluacion de la discapacidad por agravamiento o me-
joria hasta que haya transcurrido a menos un plazo minimo de dos
afos desde la fecha en que se dicto la resoluciodn, salvo en aque-
llos casos en que funde en error de diagnéstico o cambios sustan-
ciales en las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento
de la discapacidad.”.

7) Sustituyese el Titulo III, por el siguiente:
“TITULO III

PREVENCION Y REHABILITACION

Capitulo I {ART. 13-14}
Prevencion

Articulo 13.- Prevencion de 1la discapacidad es
toda accion o medida, publica o privada, que tenga por finalidad
impedir o evitar que una persona experimente una disfuncidon que
restrinja su participacion o limite su capacidad de ejercer una o
mas actividades esenciales de la vida diaria, asi como impedir
que ésta llegue a ser permanente.

La prevencion siempre considerara el entorno
economico, social, politico o cultural que puede agravar o
atenuar la disfuncidén que se trate.

Articulo 14.- Las acciones o medidas de prevencion
se adoptaran en consideracion a las distintas causas de
discapacidad, sean estas congénitas, de desarrollo, sanitarias,
medio ambientales, bélicas, derivadas de accidentes, de hechos
violentos o catastrofes naturales u otras.

Toda persona tiene derecho a informacién publica,
permanente y actual, sobre las conductas, lugares y condiciones
que pueden causar discapacidad. E1 Estado debera adoptar todas
las medidas necesarias para asegurar el ejercicio libre y eficaz
de este derecho.

Capitulo II
Rehabilitaciéon {ART. 15-17}

Articulo 15.- La rehabilitacion integral es el
conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que las
personas con discapacidad alcancen el mayor grado de
participacion y capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, en consideracion a la disfuncion
gque cause la discapacidad.

Las acciones o medidas de rehabilitacion, tendran
como objetivos principales:
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1. Proporcionar o restablecer funciones.

2. Compensar la pérdida o 1la falta de una
funcion o una limitacion funcional.

3. El1 desarrollo de conductas, actitudes vy
destrezas que permitan la inclusion laboral y educacional.

4, La interaccion con el entorno econémico,
social, politico o cultural que puede agravar o atenuar la
disfuncidén que se trate.

Toda persona tiene derecho a la rehabilitacion y a
acceder a los apoyos, teraplias Yy profesionales que 1la hagan
posible.

Articulo 16.- Las personas con discapacidad tienen
derecho a que el proceso de rehabilitacion integre y considere a
su familia o a quienes las tengan a su cuidado, quienes tienen
derecho a participar en el proceso de rehabilitacion.

El proceso de rehabilitacidn se considerara dentro
del desarrollo general de su comunidad. El1 Estado fomentara la
rehabilitacion con base comunitaria como estrategia preferente
para hacer efectivo el ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

Articulo 17.- La rehabilitacion de 1las personas
con discapacidad intelectual propenderda a que éstas desarrollen
al maximo sus capacidades y aptitudes. En ningun caso la persona
con discapacidad intelectual podra ser sometida, contra su volun-
tad, a practicas o terapias que atenten contra su dignidad, dere-
chos o formen parte de experimentos médicos o cientificos.”;

8) Intercalase, a continuacion de la expresion
“TITULO IV, DE LA EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES”, y antes del
“Capitulo I"”, los siguientes articulos nuevos:

“Articulo 17 A.- Se entiende por equiparacion
de oportunidades, la ausencia de discriminacion, directa o
indirecta, que tenga su causa en una discapacidad, asi como la
adopcién de medidas de accidon positiva orientadas a evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad para
participar plenamente en la vida politica, econdmica, cultural vy
social.

Articulo 17 B.- El1 derecho a la equiparacion
de oportunidades de 1las personas con discapacidad se entiende
vulnerado por las siguientes acciones u omisiones:

a) Discriminacion directa o indirecta.

b) Conductas de acoso, es decir, aquellas
relacionadas con la discapacidad de una persona y ejecutadas con el
animo de atentar contra su dignidad o derechos o, que sirvan para
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crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo para la persona con discapacidad.

c) Incumplimiento de las exigencias normativas
de accesibilidad o de realizacion de ajustes o acomodos razonables
en bienes, entornos, productos, servicios y/o procedimientos.

d) Incumplimiento de exigencias normativas de
no discriminacion o de realizacion de ajustes o acomodos razonables
en normas, criterios y practicas.

e) Incumplimiento de medidas de acciodn
positiva legalmente establecidas.

Para efectos de esta ley, se entendera por
acomodos o0 ajustes razonables, las medidas positivas de adecuacion
del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades
especificas de las personas con discapacidad, que faciliten la
accesibilidad o participacion en igualdad de condiciones, exigidas
0 dispuestas por la ley.

Al exigir la implementacion de ajustes o
acomodos razonables, la ley debera —considerar el efecto
discriminatorio que para las personas con discapacidad signifique
sSu no adopcidén y las caracteristicas de la persona o entidad que
las debera poner en practica. E1 Estado podra establecer programas
de subsidio para la implementacion de estos ajustes.

Articulo 17 C.- El1 Estado y sus organismos
tienen el deber de garantizar la existencia de condiciones
basicas de no discriminacion y accesibilidad para todas las
personas con discapacidad. Para ello deberan establecer las
medidas necesarias para prevenir o suprimir discriminaciones vy
para compensar desventajas o dificultades.

Articulo 17 D.- En la adopcion de acciones vy
medidas que permitan crear las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion se tendran en cuenta 1los
diferentes tipos de discapacidad. Las acciones y medidas deberan
orientarse tanto al disefio inicial como a los ajustes razonables
de los entornos, productos, servicios y procedimientos en todos
los ambitos de aplicacidn de la ley.

Articulo 17 E.- E1 Estado y sus organismos,
dentro del éambito de sus competencias, deberan crear, promover,
facilitar e implementar medidas o acciones, planes o programas,
normas técnicas o juridicas que tengan por objeto el fomento vy
proteccion de la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

Deberan adoptar todas las medidas necesarias
para que se supriman, deroguen o modifiquen las disposiciones
normativas que afecten la equiparacién de oportunidades de las
personas con discapacidad y establecer programas de accion
intersectorial, destinados a la eliminacion o supresion de
practicas, criterios o cualquier otra forma de discriminacioén por
causa de discapacidad.”;
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9) Agrégase en el articulo 52, 1los siguientes
incisos segundo y tercero nuevos:

“En especial seran funciones del fondo:

1. Estudiar, proponer y ejecutar politicas,
planes y programas en materia de equiparacion de oportunidades,
no discriminacion y  accesibilidad de las personas con
discapacidad, a fin de promover la integracidén y participaciodn
social, econdmica y cultural de estas personas;

2. Realizar acciones de difusion y
sensibilizacion de las normas y practicas de equiparacion de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad dirigidas a
promover la plena integracion social de las personas con
discapacidad;

3. Disefiar, ejecutar programas Yy proponer
medidas que favorezcan la insercion laboral de las personas con
discapacidad;

4. Elaborar y ejecutar programas o proyectos
que tengan por finalidad el fortalecimiento de las organizaciones
de y para personas con discapacidad;

5. Estudiar y proponer la dictacion de normas
juridicas y técnicas en materia de discapacidad;

6. Ejecutar y promover la ejecucion de
estudios e investigaciones en materia de discapacidad;

7. Apoyar la participacion y dialogo social e
intersectorial dirigidos a promover los derechos de las personas
con discapacidad;

8. Fomentar practicas y criterios de
inclusion e integracidén de las personas con discapacidad;

9. Velar por el cumplimiento de 1las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

La facultad de velar por el cumplimiento de
normas que digan relacion con 1los derechos 1las personas con
discapacidad, incluye la atribucién del Fondo Nacional de 1la
Discapacidad de denunciar los posibles incumplimientos ante 1los
organismos o instancias jurisdiccionales respectivos y de hacerse
parte en las causas en que estén afectados 1los 1intereses
colectivos o difusos de 1las personas con discapacidad, de
conformidad a la ley.”

10) Modificase el articulo 55 de 1la siguiente
manera:
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a) Intercalase en la letra b) del articulo
55, a continuacién de la palabra “rehabilitacidén” y antes de la
expresion “e integracidén social de dichas personas”, la expresion
“mejoramiento de la calidad de vida”.

b) Eliminase en la letra b) del articulo 55,
a continuacion de la expresiodn “dichas personas, y"”,
sustituyéndola por un punto a parte.

c) Eliminase la letra c) del articulo 55;

11) Sustituyese el articulo 58, por el siguiente:

“Articulo 58.- Correspondera especialmente al
Consejo del Fondo Nacional de la Discapacidad:

a) Proponer las principales lineas de
accion que deben orientar los planes, programas Yy proyectos a
financiar por el fondo, en conformidad a la ley y el reglamento;

b) Solicitar de los Ministerios, servicios
publicos y entidades en los que el Estado tenga participacion,
los antecedentes y la informacion necesarios para el cumplimiento
de sus funciones;

c) Recomendar los criterios y procedimientos
de evaluacion, seleccidén 'y supervision de los proyectos
concursables financiados por el FONADIS.

d) Constituir comisiones de trabajo
integradas por consejeros o0 con personas ajenas al Consejo;

e) Cumplir las demas funciones que la ley o
el reglamento le encomienden.

Los acuerdos a que se refieren las letras a),
c) y d), necesitaran del voto conforme de los dos tercios de 1los
consejeros presentes.

El Ministerio de Planificacion dictara un
reglamento de funcionamiento del Consejo, el que dispondra a 1lo
menos los qudérum necesarios para adoptar acuerdos y 1los
procedimientos de inhabilitacion, remocion, suspension vy
reemplazo de sus integrantes.”.

Dios guarde a V.E.,

RICARDO LAGOS ESCOBAR
Presidente de la Republica



YASNA PROVOSTE CAMPILLAY
Ministra de Planificacion y
Cooperacion
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