INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA, recaido en el proyecto de
ley, en segundo tramite constitucional,
gue otorga una bonificacion adicional y
otros beneficios de incentivo al retiro
para los funcionarios y funcionarias de
los servicios publicos que se indican y
modifica el titulo Il de la ley N° 19.882.

BOLETIN N° 10.778-05

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comisién de Hacienda tiene el honor de
informaros acerca del proyecto de ley de la referencia, iniciado en Mensaje
de Su Excelencia la sefiora Presidenta de la Republica, con urgencia
calificada de “suma”.

Cabe consignar que, en sesion de 9 de agosto
del presente afo, la Sala autorizé a la Comision para discutir en general
y en particular el proyecto durante el primer informe.

Asistieron, ademas de sus miembros, el Honorable
Diputado sefior Germéan Becker.

Asimismo, a una o0 mas de las sesiones en que la
Comision se ocupo de este asunto, concurrieron, del Ministerio de Hacienda,
la Coordinadora Legislativa, sefiora Macarena Lobos y la Coordinadora de
Comunicaciones, sefiora Marcela Gomez.

De la Direccion de Presupuestos, el Subdirector
de Racionalizacion y Funcion Publica, sefior Jorge Rodriguez, y la Jefa del
Departamento Institucional Laboral, sefiora Patricia Orellana.

Del Ministerio Secretaria General de Ila
Presidencia, la Asesora, sefiora Maria Jesus Mella y el Asesor Legislativo,
sefor Felipe Ponce.

Del Departamento Provincial de Educacion Cautin
Norte, los Supervisores, sefiores Diego Vrsalovic, Jaime Sandoval, Rafael
Riquelme y Alejandro Isla.

De la Asociacion de Profesionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores (APROFEX), la Presidenta, sefiora Manola
Verdugo y la Secretaria, sefiora Marcela Galaz.

Del Directorio de la Federacion de Asociaciones
de Funcionarios del Congreso Nacional, el Presidente, sefior Erwin Valencia,
el Secretario, sefior Alejandro Acevedo; el Tesorero, sefior Pablo Morales, y
el Director, sefior Fernando Soffia.



De la Asociacion de Funcionarios de la Comision
Chilena de Energia Nuclear (AFUCOCHEN), el Presidente, sefior Miguel
Donoso y el Tesorero, sefior Julio Lépez.

De la Division de Estudios de la Fiscalia Nacional,
las abogadas, sefioras Alejandra Seguel y Erika Flores.

De la Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales
(ANEF), el Presidente, sefior Raul de la Puente; el Secretario General, sefior
Jorge Consales; la Primera Vicepresidenta Nacional, sefiora Nury Benites; el
Vicepresidente, sefior Ernesto Mufioz; la Vicepresidenta de Prevision Social,
sefiora Ana Maria Gutiérrez; la Vicepresidenta de Relaciones
Internacionales, sefiora Angela Rifo; el Vicepresidente de Formacion
Sindical, sefior José Pérez; la Vicepresidenta de Comunicaciones, sefiora
Ana Pantoja; la Periodista, sefiora Lissette Fossa; el Delegado, seior
Bernardo Tapia, y de ANEF Sindicato ENAER, el Secretario, sefior Victor
Marambio.

El Jefe de Gabinete del Honorable Senador
Zaldivar, sefor Christian Valenzuela.

] El Asesor del Honorable Senador Coloma, sefior
Alvaro Pillado.

De la oficina del Honorable Senador Garcia, la
Periodista, sefiora Andrea Gonzalez, y los Asesores, sefiores Marcelo
Estrella y Felipe Cox.

El Asesor del Honorable Senador Montes, sefior
Luis Diaz.

De la Bancada de Diputados Renovacion
Nacional, la Asesora, sefiora Catalina Salazar.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

El articulo 18, segun lo prevé el articulo 38 de la
Constitucion Politica de la Republica, requiere para su aprobacion de las
cuatro séptimas partes de los Senadores en ejercicio, conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 66 de la Carta Fundamental.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Establecer un plan de retiro voluntario que
contempla una bonificacién adicional a aquella por retiro del Titulo Il de la ley



N° 19.882, un bono por antigiedad y un bono por trabajo pesado para los
funcionarios y funcionarias que cumplan los requisitos establecidos. Ademas,
se modifica la Bonificacion por Retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882,
permitiendo a las funcionarias mantener los beneficios que ella establece
hasta los 65 afios de edad.

ANTECEDENTES

Para una adecuada comprension de la iniciativa
en informe deben tenerse presente los siguientes antecedentes:

A.- ANTECEDENTES JURIDICOS

- La ley N° 19.882, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica.

- El decreto ley N° 3.500, de 1980, que establece
nuevo sistema de pensiones.

- La ley N° 20.305, que mejora condiciones de
retiro de los trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de
Sus pensiones.

B.- ANTECEDENTES DE HECHO

El Mensaje expone que, en el marco de la politica
de didlogo con las Asociaciones de Funcionarios del Sector Publico, con
fecha 2 de julio de 2015, el Gobierno suscribié un Protocolo de Acuerdo con
la Agrupacién Nacional de Empleados Fiscales (ANEF), en virtud del cual se
acordo instalar una mesa de trabajo con la finalidad de elaborar un proyecto
de ley de incentivo al retiro para los funcionarios y las funcionarias de la
Administracion Central, que tuviere como base la ley N° 20.212 vy
considerase una mayor vigencia en el tiempo.

Dentro del cumplimiento del referido protocolo,
agrega que, el 29 de enero del presente afio, el Gobierno suscribio un
acuerdo con la Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales (ANEF), en el
cual se acordd un plan de incentivo al retiro que tendra una vigencia hasta el
31 de diciembre de 2024.

Expresa, en cuanto a los objetivos del proyecto,
gue a través de esta iniciativa se propone otorgar mejores condiciones de
egreso de la carrera para los funcionarios que estan en edad de pensionarse
por vejez. Ademas, con ello se potenciara el desarrollo de la carrera de los
demas funcionarios de las instituciones afectas a este incentivo voluntario al
retiro.



Explica que la propuesta de un plan de incentivo
al retiro voluntario con una mayor duraciéon que los otorgados en leyes
anteriores permitira actuar en pos de los objetivos sefialados y, ademas, que
los servidores publicos que forman parte de la cobertura preparen su egreso
de la Administracion Publica con mayor certeza.

Respecto de la estructura y contenido del
proyecto de ley, indica que consta de 18 articulos permanentes y 5 articulos
transitorios, que abordan, principalmente, materias como:

- Los beneficiarios de la bonificacion adicional y
sus requisitos: a) Funcionarios y funcionarias de carrera y a contrata que
perciban la bonificacion por retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882. b)

Funcionarios y funcionarias que se desempefien en las instituciones
enumeradas en el inciso primero del articulo sexto transitorio de la ley N°
20.212, no incluidos en el ambito anterior. c¢) Funcionarios y funcionarias de

la Direccion General de Movilizacion Nacional, del Ministerio Publico y el
personal de la Comisién Nacional de Acreditacion y del Instituto Nacional de
Derechos Humanos. d) Funcionarios y funcionarias que se hayan

pensionado por invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980, y cumplan las
edades legales para pensionarse por vejez. e) Ex funcionarios y funcionarias

gue indica.

- Monto, caracteristicas y cupos de la bonificacion
adicional.

- Bono por antigiiedad y bono por trabajo pesado.
- Beneficios decrecientes.

- Plazos especiales para postular al bono post
laboral de la ley N° 20.305.

- Rebaja de edades exigidas para impetrar la
bonificacion adicional.

- Reglamento que debera dictarse por parte del
Ministerio de Hacienda, que debera determinar las disposiciones necesarias
para la postulacién, otorgamiento y pago de los beneficios de la presente ley
desde los afios 2017 en adelante.

- Inhabilidades e incompatibilidades.

- Modificaciones a la ley N° 19.882.

- Reposicién de vacantes de contratas.

- Procedimiento de asignaciéon de cupos afios
2016, 2017 y 2018.



- Restablecimiento de meses de bonificacion por
retiro voluntario del Titulo Il de la ley N° 19.882.

- Imputacion del gasto.

DISCUSION EN GENERAL

Al comenzar, la Comision recibio a representantes
de la Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales (ANEF); del

Departamento Provincial de Educacion Cautin Norte; de la Asociacion de
Profesionales del Ministerio de Relaciones Exteriores (APROFEX), y del

Directorio de la Federacion de Asociaciones de Funcionarios del Congreso
Nacional.

En primer término, escuchd a los representantes
del Directorio de la Federacion de Asociaciones de Funcionarios del
Congreso Nacional, cuyo Presidente, sefior Erwin Valencia, manifesto
gue la Federacion relUne siete asociaciones existentes al interior del
Congreso Nacional. Explico que dichas asociaciones, en forma mayoritaria,
se han pronunciado negativamente acerca del ingreso como potenciales
beneficiarios de sus integrantes.

Respecto del texto del proyecto de ley, destaco
gue existen diferentes interpretaciones acerca de si incluye o no a los
funcionarios del Congreso Nacional. Una de ellas, observé, plantea que si
estarian incluidos por recibir la asignacion de modernizacion de la ley N°
19.553 vy, otra, que es la que entendian los dirigentes de las asociaciones
mencionadas, de no estar incluidos por no formar parte de la Administracion
Central del Estado.

El Director de la Federaciéon, sefior Fernando
Soffia, sefiald6 que se han reunido con los mismos representantes de
DIPRES presentes en la sesion, y el interés de las asociaciones es no
retardar el despacho de la iniciativa legal, para lo cual se hace necesario
evitar interpretaciones que se aparten del verdadero objetivo de la norma,
gue es otorgar una bonificacion adicional a los funcionarios de la
Administracién Central del Estado, dentro de los cuales no se encuentran
aquellos del Poder Judicial y del Congreso Nacional.

Recordd que cada vez que se ha querido incluir a
los funcionarios del Congreso Nacional dentro de una norma de aplicacion
general relativa al sector publico, ha sido necesario mencionarlo
explicitamente. Agregd que la autonomia en el orden interno del
funcionamiento del Congreso Nacional esta reconocida en el articulo 2° de
su ley orgéanica, que entrega lo relativo a las normas estatutarias del personal
a las comisiones correspondientes de cada camara y de la Biblioteca.



A continuacion, el Supervisor del Departamento
Provincial de Educacién Cautin Norte, seiior Diego Vrsalovic, expuso lo
siguiente:

Mas alld de valorar el contenido del proyecto de
ley, explicd que el problema que se presenta es que la iniciativa legal se ha
ido acercando a su concrecion como ley de forma muy rapida y sin que
existan procesos de consulta o participacién de los funcionarios, por lo que
sugieren que se entregue un plazo mayor para que los posibles beneficiarios
puedan definir retirarse voluntariamente. De ese modo, agregd, se cumplira
lo que plantea el Mensaje del proyecto de ley, en cuanto a dar mayor certeza
a los funcionarios en la preparacion de su retiro de la institucion.

Solicitd, aparte de asegurar un nuevo periodo de
comunicaciéon de la renuncia voluntaria, que se efectle un periodo de
difusién de la iniciativa, consagrado en la ley, para que los departamentos de
personal entreguen la informacion a los potenciales beneficiarios, iniciandose
recién después de eso, el periodo en que los funcionarios deben dar a
conocer su decision.

Asimismo, pidid que se elimine el tope de edad
para que los hombres hagan efectiva su renuncia. Respecto del segundo
periodo de comunicacion de renuncia voluntaria contemplado en el articulo
11, propuso que el mismo también considere la entrega de un 100% de los
beneficios 0 un porcentaje relevante de los mismos, por ejemplo, el 85% del
total.

Afadi6 que se debe considerar un periodo
prudente para que funcionarios que tienen responsabilidades de orden
provincial o regional puedan traspasar sus tareas antes de retirarse.

Enseguida, la Presidenta de la Asociacién de
Profesionales del Ministerio de Relaciones Exteriores (APROFEX),
sefiora Manola Verdugo, expuso que la preocupacion de su Asociacion se
refiere a dos grupos de funcionarios que quedan fuera de los beneficiarios
del proyecto de ley.

El primero de ellos son los funcionarios a
honorarios, muchos de ellos con mas de 20 afios de trabajo y que nunca han
sido traspasados a planta 0 a contrata y, en justicia, deberian poder acceder
a los beneficios de la ley.

El segundo grupo se refiere a los funcionarios de
exclusiva confianza que, en muchos casos, no responden propiamente a la
definicion de lo que se busca cuando se nombra a una persona en dicha
categoria. Explic6 que, antes del Estatuto Administrativo, la carrera
funcionaria finalizaba en el grado 8, por lo que, para seguir ascendiendo se
incluia a funcionarios de carrera dentro de los funcionarios de exclusiva
confianza. Lo mismo se hacia, afiadio, para retener a profesionales con
conocimientos preciados para la institucién. Agregé que existen funcionarios
en dicha condicién que lo han sido durante el gobierno del ex presidente
Allende, el gobierno militar, los gobiernos de la llamada Concertacion, del ex



presidente Pifiera y de la actual Administracion, por lo que resulta facil
verificar que no se trata verdaderamente de funcionarios de la confianza de
la autoridad de turno, sino de carrera.

Acoté que los profesionales que integran su
Asociacion no se han acogido a las leyes anteriores que contemplan
incentivos al retiro, y ahora muchos de ellos necesitan hacerlo dentro del
marco del proyecto de ley, y si no pueden lograrlo seguiran trabajando alli.

A continuacién, fue escuchado el Presidente de
la Agrupacién Nacional de Empleados Fiscales (ANEF), seiior Raul de la
Puente, quien expresé que el proyecto de ley responde a un Protocolo de
Acuerdo firmado entre el Gobierno y la Agrupacion que representa, el que
encuentra como punto de origen la ley N° 20.212, del afio 2008, en que se
logro el beneficio de incentivo al retiro como compensacion a la situacion
previsional que afecta a los funcionarios publicos.

Agregd que el proyecto de ley sb6lo compensa
dicha situacion, provocada por un sistema de capitalizacion individual al que
siempre se han opuesto, dado que lleva a pensionarse con un tercio de la
remuneracion que se obtenia en actividad.

Acoté que en el Gobierno del ex Presidente
Pifiera se aprob6 una segunda ley en que los montos de la primera se
redujeron y, ahora, después de una larga negociacion, se han recuperado los
valores de la ley original.

Indic6 que los términos del acuerdo han sido
informados a las bases mediante las mas de 200 asociaciones que forman
parte de ANEF.

Observé que, dentro de la compleja negociacién,
se hizo ver la situacion de los contratados en base a honorarios, lograndose,
al menos que, para efectos de acceder al beneficio, se pudieran computar 10
afios de antigliedad de aquellos servidos en esa calidad, para completar el
total de 20 afios en planta 0 a contrata que exige el proyecto de ley.

Respecto del requisito de la edad para acceder al
beneficio, expresd que es el mismo de la primera ley, la N° 20.212, esto es,
65 afos para los hombres y entre 60 y 65 afios en el caso de las mujeres.

Destacé como mejora que incluye el proyecto de
ley, el que su duracion sea de 10 afios, a diferencia de todas las anteriores a
las del afio 2016 que eran, maximo, por 4 afios.

Ademas, informé que se ha logrado que los
cargos de los funcionarios a contrata que se retiren sean ocupados por
personas con contratos a honorarios, eliminando parte de los empleos
precarios sin derecho a salud y prevision.

Asimismo, sefialé que en dos materias no existio
acuerdo, por lo que no forman parte del referido Protocolo, que se refieren a



la situacion del personal de Enaer, Empresa Nacional de Aeronautica de

Chile, que por ser una empresa del Estado no fue incluida dentro de aquellas
entidades en que sus trabajadores pueden acceder a los beneficios de la ley.
Sin embargo, sefiald, se logré conformar una mesa para abordar la situacion
de estos funcionarios, de modo que el Gobierno reconozca el acceso a los
beneficios de la bonificacion a los trabajadores de ella.

La otra materia que no fue solucionada,
manifesto, es la de afiliados de ANEF que pertenecen al Ministerio de Salud,
por lo que corresponderia que fueran incluidas en este proyecto de ley, pero
forman parte de la ley especifica para ese sector.

Respecto de los cupos para los afios 2016, 2017 y
2018, expuso que fue parte de la negociacion, en que se hizo ver que por la
estrechez econOmica actual no seria posible acceder a una entrega de
beneficios sin cupos.

Refiri6 que se ha acordado con la Direccion de
Presupuestos que, si alguna persona, dentro de los 30 dias habiles que se
establecen para inscribirse, no lo hace, se podra evaluar la situacion para ser
incluida de todos modos entre los beneficiarios.

En cuanto a la tramitacion de la iniciativa, sefialo
esperar que la misma rapidez y unanimidad que se verific en la aprobacién
de la Camara de Diputados se verifique también en el Senado.

Finalmente, el Subdirector de Racionalizacion y
Funcion Publica de la Direccion de Presupuestos, sefor Jorge
Rodriguez, efectué una presentacion, en formato power point, del siguiente
tenor:

1. ANTECEDENTES

A. PROTOCOLO DE ACUERDO 2015 suscrito
entre el Gobierno y la ANEF, 02 de julio de 2015.

Se acordd instalar una mesa de trabajo para
concordar contenidos de un plan de incentivo al retiro para los funcionarios
de la Administracion Central.

B. PROTOCOLO DE ACUERDO 2015 suscrito
entre el Gobierno y la ANEF, 29 de enero de 2016.

En cumplimiento del citado protocolo de 2015, se
acordo el disefio especifico de un plan de incentivo al retiro, a ser presentado
como proyecto de ley.

2. DURACION Y BENEFICIOS DEL PLAN

El Plan de Incentivo al Retiro abarca el periodo
entre el 1 de julio de 2014 al 31 de diciembre de 2024.



- Los Beneficios del Plan son:

1. Bonificacion Adicional (respecto del incentivo al
retiro permanente que entrega el equivalente a un mes de remuneracion por
cada dos afios de servicios con tope de 11 meses).

2. Bono por Antigledad para auxiliares vy
administrativos.

3. Bono por Trabajo Pesado.
- Adicionalmente, el proyecto considera:

1. Compatibilizacion de plazos para postular al
Bono Post Laboral de la ley N°20.305.

2. Perfeccionamientos al Titulo Il de la Ley N°
19.882.

3. BONIFICACION ADICIONAL
3.1. BENEFICIARIOS

1. Funcionarios y funcionarias de carrera y a
contrata que perciban la bonificacion por retiro del Titulo Il de la ley N°
19.882.

2. Funcionarios y funcionarias que se desempefien
en las instituciones enumeradas en el inciso primero del articulo sexto
transitorio de la ley N° 20.212, no incluidos en el ambito anterior.

3. Funcionarios y funcionarias de la Direccion
General de Movilizacion Nacional, del Ministerio Publico y el personal de la
Comisién Nacional de Acreditacion y del Instituto Nacional de Derechos
Humanos.

4. Funcionarios y funcionarias que se hayan
pensionado por invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980 y cumplan las
edades legales para pensionarse por vejez.

5. Ex funcionarios y funcionarias que hubieren
cesado en sus labores entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la fecha
de publicacién de la ley.

3.2. REQUISITOS
Encontrarse afiliado al sistema de pensiones

establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo
cotizado en dicho sistema.
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Tener 20 o0 mas afios de servicios a la fecha de
postulacion, continuos o discontinuos, en la Administracion Central del
Estado o0 en sus antecesores legales.

Haber cumplido o cumplir 60 afios de edad, si son
mujeres, 0 65 afos de edad si son hombres, entre el 1 de julio de 2014 y el
31 de diciembre de 2024, o haber tenido cumplidas dichas edades, segun
corresponda, al 30 de junio de 2014.

Renunciar voluntariamente a todos los cargos y
horas que sirvan en los plazos establecidos en la ley y su reglamento.

3.3. MONTO
Estamentos Afos de servicios | Monto Bonificacidn
Adicional

Auxiliaresy 20 afios o mads 320 UTM
Administratives 18 afios y menos de 233 UTM

20 afios
Téenicos 20 afios o mds 404 LITM

1E afios ¥ menos de 303 UTM

20 afios
Prafesionales, 20 afias o mds 622 UTM
Directivos y 1B afiosy menosde 466 UTM
Fiscalizadores 20 afics

El monto establecido corresponde a jornadas de
44 6 45 horas semanales; si la jornada es menor, se calcula
proporcionalmente.

4, BONO POR  ANTIGUEDAD PARA
AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS

Beneficiarios: funcionarios y funcionarias que se
desemperfien como auxiliares o administrativos (planta, contrata o Codigo del
Trabajo).

Requisitos: tener 40 o0 mas afios de servicios a la
fecha de su postulacién en la Administracion Central del Estado o en sus
antecesores legales, incluidas las instituciones sefaladas en el articulo 4°,
gue perciban la Bonificacion Adicional.

Monto: 10 UF por cada afo de servicio por sobre
los 40 afios, con tope de 100 UF.

5. BONO POR TRABAJO PESADO

Beneficiarios: funcionarios y funcionarias que
entre la fecha de publicacion de la ley y el 31/12/2024, perciban la
bonificacion por retiro del Titulo Il de la ley N°19.882 o exclusivamente la
Bonificacién Adicional del articulo 4°.
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Requisitos: encontrarse realizando o acrediten
haber realizado trabajos calificados como pesados, a la fecha de hacer
efectiva su renuncia voluntaria o al término de su contrato de trabajo por
aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo.

Monto: 10 UF por cada afio cotizado o que
estuvieren certificados como trabajos pesados, con un maximo de 100 UF.

6. PERIODOS DE POSTULACION Y BENEFICIOS
DECRECIENTES

- El proyecto de ley establece dos periodos de
comunicacién de renuncia voluntaria:

Primer periodo: a los 65 afos de edad. En este
caso tendran derecho a la totalidad de la Bonificaciéon Adicional, al Bono por
Antigiiedad y al Bono por Trabajo Pesado, segun corresponda. Y a la
Bonificacion por Retiro del Titulo Il de la Ley N° 19.882, segun procediere (Si
se postula en el primer periodo pero, por falta de cupos no se hace efectivo
el retiro en el primer afio, se mantienen la totalidad de los beneficios para el
segundo o tercer afo).

Segundo periodo: a los 66 afios de edad. En este
caso tendran derecho a un 50% de la Bonificacion Adicional, del Bono por
Antigiiedad y del Bono por Trabajo Pesado, segun corresponda. Y a la
Bonificacion por Retiro del Titulo 1l de la Ley N°19.882, segun procediere.

- Con todo, las funcionarias podran comunicar su
renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de edad, teniendo derecho a
la totalidad de los beneficios que les correspondan hasta los 65 afios.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los funcionarios y funcionarias que perciban los
beneficios de este plan de retiro no podran ser nombrados ni contratados (a
contrata, honorarios o por Cobdigo del Trabajo), en ninguna de las
instituciones que conforman la Administracion del Estado, durante los 5 afios
siguientes al término de su relacion laboral (a menos que previamente
devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos, reajustados por IPC mas
interés corriente).

Los beneficios de este proyecto seran
incompatibles con cualquier otro beneficio de naturaleza homologable que se
origine en una causal similar y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere
percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad. Tampoco se podran
contabilizar los mismos afios de servicios que hubieren sido considerados
para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

El presente plan de incentivo al retiro no aplica a la
JUNJI, por cuanto dicha institucion tendra un proyecto analogo propio.
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8. REPOSICION DE VACANTES DE
CONTRATAS

Durante el afio en que se produzcan vacantes de
empleos a contrata por la dejacion voluntaria de los cargos que realicen los
funcionarios que se acojan al presente plan de incentivo al retiro, ellas sélo
podran reponerse traspasando personal de honorario que reuna los
requisitos que establece la presente iniciativa legal; reduciéndose en igual
namero, por el sdlo ministerio de la ley, la cantidad de honorarios fijada en
las glosas presupuestarias del respectivo servicio.

En caso de quedar cupos disponibles para
empleos a contrata luego del proceso antes sefialado, éstos podran
reponerse previa autorizacion de la DIPRES.

Las vacantes en los cargos de plantas que se
originen por la dejacion voluntaria que realicen los funcionarios que se acojan
al plan de incentivo al retiro, se regiran por las normas estatutarias que
regulen el respectivo servicio.

9. OTRAS MATERIAS

- Plazos especiales para postular al bono post
laboral de la ley N°20.305: el personal que postule a los beneficios de este
proyecto tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al bono post
laboral que establece la ley N°20.305, en la misma oportunidad en que
comunique su fecha de retiro voluntario.

- Modificaciones al Titulo Il de la ley N° 19.882:

Se establece la mantencién del total de beneficios
de la Bonificacion por Retiro para las funcionarias hasta los 65 afios de edad,
sin perjuicio que puedan comunicar la decision de renunciar voluntariamente
desde los 60 afios; quedando afectas a la disminucion de meses en la misma
oportunidad que hoy rige para los funcionarios hombres.

Se incorpora norma especial durante la vigencia
de la presente ley, de reconocimiento de periodos de servicios discontinuos.

10. INFORME FINANCIERO
Para los afios 2016 a 2018 el proyecto estipula
cupos para la Bonificacion Adicional de: 3.000, 2.800 y 3.300,

respectivamente.

Para los afos 2019 a 2024 no se considera
restriccion de cupos.

Costo fiscal y beneficiarios del proyecto, periodo
2016-2024 (Millones de $ de 2016):
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Respecto de las preguntas y observaciones
efectuadas precedentemente, sefialo:

- Si una persona postula a tiempo y cumple con
los requisitos, se contempla transmisibilidad a los herederos en caso de
fallecimiento del beneficiario que no alcanza a recibir las bonificaciones.

- Los plazos son mas acotados para postular sé6lo
en el aflo 2016, para precaver que no se pierdan los cupos, dado que, de
ocurrir ello, pasarian al afio 2019, perdiéndose la posibilidad de retirarse este
afo. Los plazos mas extendidos para los afios 2017 y siguientes quedaran
ratificados en el reglamento que acomparie a la ley.

- En el caso de los funcionarios del Congreso
Nacional debiera formularse una indicacion que expresamente los deje fuera,
tal como ocurre en JUNJI, a lo que se comprometid6 como Ejecutivo.
Asimismo, se comprometié a que se instale una mesa de trabajo con los
representantes de los trabajadores del Poder Legislativo en vista a buscar un
acuerdo para una nueva ley de incentivo al retiro.

- En el caso de los funcionarios contratados en
base a honorarios, no pueden acceder al beneficio y asi fue acordado con
ANEF, lo que se permite es que, quienes hoy estan en la planta o a contrata,
puedan sumar hasta 10 afos servidos a honorarios para completar el
requisito de 20 afios continuos o discontinuos.

- Puntos que no fueron incluidos dentro del
Protocolo de Acuerdo por no existir consenso: trabajadores de ENAER que
estan afiliados a ANEF, pero no pueden incluirse dentro de la ley por trabajar
en una empresa del Estado, con los que se ha instalado una mesa de trabajo
para abordar su situacion, y funcionarios del Ministerio de Salud, asociados a
ANEF, pero que ya cuentan con beneficio de incentivo al retiro otorgado por
ley N° 20.921, que corresponde a los funcionarios de dicha reparticion.

- En cuanto a funcionarios de exclusiva confianza
que realmente no responderian a tal condicion: en la generalidad de la regla
no corresponde incluir a dicha categoria dentro de proyectos de incentivo al
retiro, pero existiendo situaciones muy particulares -incluyendo algunas
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provocadas por normativa del afio 2003, que dispone que ciertos cargos de
exclusiva confianza pasaran a ser de carrera una vez que sean dejados por
los funcionarios que actualmente los ocupan- intentaran identificarlos, lo que
no es sencillo, para incorporarlos dentro de los beneficiarios de la ley,
mediante indicacion.

El Honorable Senador sefior Garcia, en primer
lugar, valoré que el proyecto de ley cuente con el acuerdo de los dirigentes
gremiales y que contenga buenas medidas como que las mujeres puedan
optar por retirarse desde los 60 afios y hasta los 65 afos, la heredabilidad de
los beneficios y contemplar a quienes se retiraron desde la finalizacion de la
anterior ley de incentivo al retiro.

Sin embargo, sefiald, comparte la necesidad de
tomar en cuenta la situacion de personas que no estan preparadas para
retirarse en dos meses, pero que, perfectamente, pueden manifestar su
decision de retirarse, sélo que haciéndola efectiva en un plazo mayor a 30 6
45 dias. Agreg6 que podria arreglarse la situacion descrita con un articulo
transitorio que permita retirarse efectivamente, sin mayor costo fiscal, por
ejemplo, en un afio mas.

Consultd cuantos son los funcionarios que
cumplen los requisitos para retirarse de aqui a diciembre, para poder
visualizar si se sobrepasarian los 3.000 cupos disponibles, de modo que, en
la practica, se constataria el mismo efecto de postergar el retiro uno o dos
afos, dejando el retiro efectivo para el grupo de personas que realmente
estan esperando a irse inmediatamente.

Entendié que la opinion del Ejecutivo es que los
funcionarios del Congreso Nacional si estan comprendidos dentro del
proyecto de ley, por lo que seria necesario excluirlos expresamente para
cumplir con la voluntad manifestada por sus dirigentes.

Plante6 que debe arreglarse la situacion de
funcionarios que formalmente tienen categoria de exclusiva confianza pero
gue, en realidad, o sustantivamente, son de carrera. Mencion6 que en la
reciente modificacién al Sistema de Alta Direccién Publica se contempla la
situacion de personas que acceden a cargos ADP conservando el grado que
ocupaban dentro de la planta respectiva, recuperandolo una vez que
terminan de servir aquel ADP.

Respecto de los funcionarios a honorarios, estimo
gue debieran ser considerados dado que se trata de una ley de incentivo al
retiro, por lo que también deberia permitirse que trabajadores de mas de 65
afos con 20 o mas afos de servicio en esa calidad, puedan pensionarse con
estos beneficios.

El Honorable Senador seior Zaldivar manifesté
gue se debe respetar la voluntad de los funcionarios del Congreso Nacional,
por lo que la enmienda correspondiente provocara un tercer tramite
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constitucional, lo que permite aprovechar la oportunidad para resolver el
problema de los funcionarios de exclusiva confianza que realmente no lo son.

El Honorable Diputado sefior Becker sefalo
gue, ademas de compartir lo planteado por el Senador sefior Garcia, queria
agregar que se debiera estudiar la situacion de quienes desean retirarse pero
en uno o dos afios mas, para que no se vaya a producir el absurdo que, por
los cupos existentes para el afio 2016, vayan a recibir la bonificacion
personas que no la deseaban inmediatamente y otros que deseaban
pensionarse de inmediato vayan a quedar sin bonificacién hasta el afio 2017,
2018 6 20109.

El Honorable Senador sefior Tuma expreso
valorar el acuerdo alcanzado y felicité a la ANEF por el mismo.

Del mismo modo, como invariablemente ha
procedido con cada proyecto de ley que contiene incentivos al retiro, reitero
gue se esta eludiendo el problema de fondo que es el sistema previsional en
si. Llamé la atencion sobre lo absurdo que resulta tener que proponer
incentivos para que las personas se pensionen, cuando en un sistema
normal el trabajador se retira voluntariamente cuando considera que tiene
gue hacerlo.

Estimé que, por lo anteriormente expuesto,
deberian establecerse los beneficios de la iniciativa con un caracter mas
voluntario que forzoso, dado que por distintas circunstancias de la vida las
personas tienen tiempos diversos en que pueden pensionarse, y no todos
pueden hacerlo a los 65 afos exactos.

Asimismo, consider6 como grave que se siga
subsidiando el Sistema de AFP por parte del Estado.

Acogi6 favorablemente la disposicion del Ejecutivo
a resolver, mediante indicacion, el problema expuesto por la representante
de la Asociacion de Profesionales del Ministerio de Relaciones Exteriores
acerca de ciertos funcionarios de exclusiva confianza.

El Presidente de la Agrupaciéon Nacional de
Empleados Fiscales, seifior Raul de la Puente, manifestd que consultaron
con las asociaciones del Congreso Nacional que participan de ANEF su
voluntad de formar parte o no del proyecto de ley, por lo que sélo pueden
compartir y apoyar su decisiéon de quedar fuera del mismo.

Por otra parte, expuso que hasta ultimo momento
de las negociaciones plantearon a la Direccion de Presupuestos la situacion
de los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, del Ministerio de
Educacion, del Instituto de Prevision Social y otros, que han sido traspasadas
desde un cargo de carrera a otro de exclusiva confianza sin serlo
propiamente tal. Agregd que también han representado la situacion de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, en que la estructura laboral de
horarios, que no es de jornada Unica, llevara a que no reciban la totalidad de
los beneficios.
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El Supervisor del Departamento Provincial de
Educacion Cautin Norte, seior Vrsalovic, reafirmé que valoran el
contenido del proyecto de ley, que representa el esfuerzo mas grande
efectuado hasta ahora por el Estado en la materia.

Pero, del mismo modo, expreso, debe respetarse
la necesidad de quienes deben retirarse ahora y también la necesidad de las
personas que no tienen certeza y no estan en condiciones de retirarse de un
dia para el otro, por lo que debe permitirse que se retiren con un plazo mayor
y de forma ordenada.

El Honorable Senador sefior Montes consulto si
se encuentra contemplada en el proyecto de ley la situacion de las personas
gue fueron desvinculadas durante el Gobierno anterior y que perdieron la
continuidad en sus afos de servicio.

La Jefa del Departamento Institucional Laboral
de la Direccién de Presupuestos, seiiora Patricia Orellana, sefialé que la
situacion consultada se encuentra cubierta en el articulo 2°, letra b), que
permite para obtener el reconocimiento de afios de servicio discontinuos que
el funcionario tenga un afo de servicio anterior a la fecha de publicacion de
la ley, siempre que cuente con cinco afios de desempefio continuo
inmediatamente anteriores al 11 de marzo de 2010.

En la siguiente sesion, el Subdirector de
Racionalizacion y Funciéon Publica de la Direccién de Presupuestos,
sefior Rodriguez, efectué una resefia de las indicaciones presentadas, las
gue surgen de las observaciones efectuadas en la sesion anterior de la
Comision.

En lo sustantivo, indicd, se incorpora a un grupo
de funcionarios que estaban fuera del alcance de la iniciativa, que son
aguellos de exclusiva confianza, afectos al inciso final del articulo sétimo
transitorio de la ley N° 19.882, que cuenten con una antigiiedad de 18 afios
en el cargo, y que potencialmente se trataria de 530 funcionarios que en el
periodo podrian acceder al beneficio.

Por el contrario, se excluye a los funcionarios del
Congreso Nacional del @mbito de la ley, recogiendo la peticion de la propia
Federacion que los representa, dado que quieren sostener una negociacion
propia, a lo que el Ejecutivo y ANEF se mostraron dispuestos. Expresé que
debera constituirse una mesa tripartita entre el Ejecutivo, las autoridades del
Congreso Nacional y los representantes de los funcionarios. Por lo mismo, se
modifica el informe financiero reduciendo el universo de potenciales
beneficiarios en 110 personas.

En tercer lugar, mencioné que, en atencion a que
los plazos de postulacion para el afio 2016 seran muy acotados, se propone
permitir que las personas que deben postular en el presente afio indiquen si
se retiraran en el afilo 2016 o en el afio 2017.
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Agreg6 que el resto de las indicaciones precisan
algunos contenidos del proyecto de ley. Especificd que, desde el afio 2017
en adelante, las fechas de postulacion a los beneficios tendran mayor
holgura y quedaran fijadas en el reglamento de la ley.

El Honorable Senador sefor Garcia pregunt6
como operara lo precedentemente indicado, en relacién a los plazos de
postulacion del afio 2017 y siguientes.

La Jefa del Departamento Institucional Laboral
de la Direccion de Presupuestos, sefiora Orellana, sefialé que se deben
distinguir el plazo de postulacion al beneficio, que estara determinado en el
reglamento, del momento en que las personas deben hacer efectivo su retiro
voluntario, que se encuentra determinado en el proyecto de ley, el que, como
regla general, no puede pasar de 5 meses posteriores al momento en que se
les comunica que han sido beneficiados con un cupo.

El Honorable Senador sefior Garcia-Huidobro
planteé la situacion de funcionarios que habrian cumplido los requisitos
exigidos por el proyecto de ley, pero que han fallecido durante la tramitacion
del mismo. Estim6 que el financiamiento de la iniciativa legal contempla
como potenciales beneficiarios a estos funcionarios fallecidos, pero no
podrian acceder a los beneficios de la ley sus herederos, cuestion que
estimo deberia cambiarse, por ser de justicia y referirse a un nimero bajo de
personas.

El Subdirector de Racionalizacién y Funcion
Publica, sefior Rodriguez, explicé que el proyecto de ley contempla la
transmisibilidad de los beneficios, pero para ello es requisito indispensable
gue se haya alcanzado a postular, verificandose que se han cumplido las
otras exigencias de la ley, por lo que no puede considerarse a quienes han
fallecido antes de que la ley se encuentre rigiendo.

El Presidente de la Agrupacién Nacional de
Empleados Fiscales (ANEF), seifior Raul de la Puente, manifesté que el
acuerdo logrado anteriormente también alcanza al contenido de las
indicaciones, a excepcion de aquella que permite manifestar la intencién de
retirarse en el aio 2016 pero concretando el retiro en el ailo 2017, puesto
gue puede quedar sin utilizar, perdiéndose, una parte de los cupos del afo
2016, y, adicionalmente, provocar que muchas personas que pueden
retirarse en el afio 2017 se vean desplazadas y no puedan hacerlo hasta el
afo 2018 6 el afio 2019.

Reiter6 la preocupacion especifica por los
trabajadores de la Corporacion de Asistencia Judicial, que cumplen una
jornada de 40 horas semanales y no recibiran la bonificacion completa, para
gue pueda hacerse una excepcion y considerarles como jornada completa la
gue ellos cumplen. Agregd que el 87% de los funcionarios cumple esa
jornada porque no se les reconoce la jornada Unica.

El Subdirector de Racionalizacién y Funcion
Publica, sefior Rodriguez, expreso que el proyecto de ley contempla que
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quienes deben postular en el afio 2016 se retiren ese mismo afo y, Si
faltasen cupos, pasarian al afio 2017 como prioritarios. Sefialé que el cambio
propuesto surgio de peticiones formuladas en la sesion anterior, por lo que,
como Ejecutivo, se encuentran dispuestos a que se apruebe cualquiera de
las opciones expuestas. En todo caso, agrego, lo que no pueden hacer,
debido a la restriccion presupuestaria, es que si no se usan cupos del afio
2016 estos pasen al afio 2017.

Respecto a los funcionarios de las Corporaciones
de Asistencia Judicial, aclar6 que se encuentran comprendidos dentro del
beneficio y recibiran el monto proporcional que corresponda a la citada
jornada de 40 horas semanales. Sobre el problema especifico de que tengan
contratos de 40 horas y no de 44 horas semanales, estimé que debiera
revisarse en otra instancia, pero en ninguin caso cambiar el requisito de
jornada completa que tiene el proyecto de ley.

El Honorable Senador sefior Garcia observd
gue, si en el afio 2016 quedan cupos sin utilizar, la situacién podria revisarse
con datos reales de cuantas personas han postulado, por ejemplo, con
ocasion de la ley que reajusta las remuneraciones del sector publico de cada
afo.

El Honorable Senador seiior Coloma consulté
cudles son las razones de fondo para permitir que, pasados 5 afios, los ex
funcionarios puedan volver a trabajar en la Administracion Publica, lo que
parece un contrasentido pensando en que el objetivo de la ley es incentivar
al retiro de los funcionarios.

El sefior Rodriguez explico que, efectivamente,
el objetivo de la ley es que el funcionario se retire y no regrese, pero el plazo
de 5 afios responde a las negociaciones que se han reiterado en el tiempo
con los representantes de los trabajadores.

El Honorable Senador sefor Coloma acoté que
los representantes de ANEF han sefialado no haber solicitado esa regla
contenida en el articulo 15, y, hasta ahora, el Gnico argumento que queda es
gue siempre ha sido asi.

El Honorable Senador sefior Montes manifesto
que, idealmente, debe existir mayor flexibilidad, para que puedan darse
casos de profesionales que pasen de trabajar en un Ministerio que vayan a
laborar en una escuela o municipio rural. Observo que lo que nunca puede
pasar es que una persona vuelva a trabajar al mismo puesto que ocupaba o
al mismo Servicio.

El Honorable Senador sefior Coloma considerd
gue lo planteado precedentemente es mejor que lo dispuesto por el articulo
15, dado que debiera imposibilitarse, permanentemente, regresar a la misma
reparticion o area en que se trabajaba, pero si permitir excepciones como las
mencionadas por el Senador sefior Montes.
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En otra materia, resaltd que se agrega un nuevo
ejemplo de no imponibilidad, lo que no puede seguir sucediendo de cara a
los problemas que existen con las pensiones.

El Honorable Senador seiior Zaldivar sostuvo
gue la bonificacion que discuten es asimilable a una indemnizacién por afios
de servicio, las que no son ni imponibles ni tributables, ademas que, por
referirse justamente al retiro de las personas no se justifica el obligar a
cotizar por el o los bonos recibidos.

El Honorable Senador seior Montes planted
gue debiese pensarse una nueva modalidad para tratar de mejorar las
pensiones de los trabajadores, porque los incentivos al retiro implican
muchos recursos y no son sentidos como una solucién ni siquiera por los
propios beneficiarios.

- Cabe dejar constancia que, aun cuando se trata
de una ley de caracter general, el Honorable Senador sefior José Garcia
sefialé que se inhabilita de votar por ser su cényuge funcionaria publica, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 5° B de la ley organica
constitucional del Congreso Nacional.

Sometido a votacién en general el proyecto de
ley, fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores senores Garcia-Huidobro, Montes,
Tuma y Zaldivar.

DISCUSION EN PARTICULAR
Articulo 7°

Dispone que los funcionarios nombrados o
contratados en la Direccion General de Movilizacion Nacional, asi como los
del Ministerio Publico, el personal de la Comision Nacional de Acreditacion y
del Instituto Nacional de Derechos Humanos, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 4, rigiendo también respecto de ellos los cupos dispuestos en el
inciso primero del articulo 5.

En este articulo recayo la indicacion niumero 1
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para agregar el siguiente
inciso segundo, nuevo:

“Los funcionarios afectos al inciso final del articulo
séptimo transitorio de la ley N° 19.882 que se desempefien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley, o en alguna de
las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley, podran acceder
a la bonificacion adicional siempre que, a la fecha de postulacion, a lo
menos, tengan 18 afios de servicios continuos en la Administracién Central
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del Estado o en las entidades a que se refiere el articulo 4 o en sus
antecesores legales, y cumplan con los demas requisitos que establece esta
ley para acceder a ella. El monto de dicha bonificacion se determinara segun
los afios de servicios de conformidad al articulo 5. Respecto de dicho
personal también seran aplicables los cupos dispuestos en el inciso primero
del articulo 5.”.

El Subdirector de Racionalizaciéon y Funcién
Publica de la Direcciéon de Presupuestos, sefior Rodriguez, observé que
la indicacion se refiere al personal de exclusiva confianza, tal como fue
explicado anteriormente, y que corresponde, aproximadamente, a unos 530
funcionarios.

La indicacion numero 1 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Montes y Zaldivar.

Articulo 8°
Su texto es el que sigue:

“Articulo 8.- Podran acceder sdlo a la bonificacion
adicional que establece esta ley los funcionarios de las instituciones a que se
refieren los articulos 1 y 4 que hayan obtenido u obtengan pension de
invalidez regulada en el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de
2014 y el 31 de diciembre de 2024; que cumplan 60 afios de edad si son
mujeres, 0 65 afios de edad si son hombres, dentro de los tres afios
siguientes al cese en su cargo por obtencion de la referida pension o por
declaracién de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempeiio del mismo o por renuncia voluntaria en el caso de los regidos por
el Cédigo del Trabajo, y que reinan los demas requisitos para su percepcion.
En ningln caso las edades sefialadas podran cumplirse mas alla del 31 de
diciembre de 2024.

Para tener derecho a la bonificacion adicional, los
funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberan tener veinte o mas
afios de servicio continuos o discontinuos, en las instituciones a que se
refieren los articulos 1y 4, a la fecha del cese de funciones o término de su
contrato de trabajo por cualquiera de las causales sefialadas en el inciso
anterior.

El personal a que se refiere este articulo debera
postular a la bonificacion adicional en su respectiva institucion exempleadora,
dentro de los noventa dias siguientes al cumplimiento de la edad legal para
pensionarse y de conformidad a lo que determine el reglamento, siempre que
cumpla con las edades sefialadas en el inciso primero. Si no postulare en el
plazo establecido se entenderd que renuncia irrevocablemente a los
beneficios. Sin embargo, el plazo de postulacion para quienes cumplan las
edades en los periodos sefialados en las letras a), b) y ¢) del nimero 1 del
articulo primero transitorio de esta ley sera el que dispone dichos literales.
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El personal a que alude este articulo debera
obtener un cupo de aquellos establecidos en el articulo 5, para acceder a la
bonificacion adicional durante los afios 2016 a 2018.

El pago de la bonificacion adicional se efectuara
por la respectiva institucion exempleadora en el mes siguiente al de la total
tramitacion del acto administrativo que la conceda. El valor de la unidad
tributaria mensual que se considerara para el célculo de la bonificacion
adicional sera el vigente al mes inmediatamente anterior al pago de ella.”.

En este articulo recay6 la indicacion nimero 2
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para agregar el siguiente
inciso tercero, pasando el actual a ser cuarto, y asi sucesivamente:

“Asimismo, podran acceder soélo a la bonificacion
adicional, los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo
transitorio de la ley N° 19.882 que se desempefien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en algunas de
las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley, siempre que
redanan los requisitos establecidos en el inciso primero de este articulo y
tengan 20 o mas afos de servicios continuos en las instituciones antes
sefaladas, a la fecha del cese de funciones o término de su contrato de
trabajo por cualquiera de las causales sefialadas en el inciso primero.”.

La indicaciéon numero 2 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Montes, Tuma y Zaldivar.

Articulo 10
Es del siguiente tenor:

“Articulo 10.- Otorgase un bono por trabajo
pesado, por una sola vez, a los funcionarios que, entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2024, perciban la bonificacion
por retiro del titulo 1l de la ley N° 19.882 o se acojan a la bonificacién
adicional del articulo 4, siempre que al hacer efectiva su renuncia voluntaria
o al término de su contrato de trabajo por aplicacion de la causal del inciso
primero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, se encuentren realizando o
acrediten haber realizado trabajos calificados como pesados. La certificacion
de los trabajos pesados se efectuara conforme a las normas vigentes del
respectivo régimen previsional.

El bono por trabajo pesado ascendera a 10
unidades de fomento por cada afio cotizado o que estuviere certificado como
trabajos pesados, con un maximo de 100 unidades de fomento. El valor de la
unidad de fomento que se considerara para el calculo de este beneficio sera
el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.
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Este bono sera de cargo fiscal, no sera imponible
ni constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecto a descuento alguno.

Asimismo, se pagara por la institucion empleadora
en el mes siguiente al de la fecha de cese de funciones o término del
contrato de trabajo por las causales sefialadas en el inciso primero.”.

En este articulo recayo la indicacion niumero 3
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para agregar el siguiente
inciso segundo, pasando el actual a ser tercero, y asi sucesivamente:

“Asimismo, tendran derecho al bono por trabajo
pesado los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo transitorio
de la ley N°19.882 que se desempefien en alguna de las instituciones a las
cuales se le aplique el titulo 1l de dicha ley o en algunas de las entidades a
gue se refiere el articulo 4 de la presente ley, y siempre que entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2024, perciban la bonificacion
adicional en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 7, o que
en la fecha antes sefialada renuncien voluntariamente a sus cargos siendo
afiliados a alguno de los regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Prevision Social y tengan cumplida la edad legal para jubilarse.
Ademas, para acceder al bono deberan encontrarse realizando o acreditar
haber realizado trabajos calificados como pesados al momento de hacer
efectiva su renuncia voluntaria o al término de su contrato de trabajo por
aplicacién de la causal del inciso primero del articulo 161 del Cdodigo del
Trabajo. La certificacion de los trabajos pesados se efectuara conforme a las
normas vigentes del respectivo régimen previsional.”.

La indicaciéon numero 3 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Montes, Tuma y Zaldivar.

Articulo 15
Dispone lo que sigue:

“Articulo 15.- Los funcionarios que perciban los
beneficios establecidos en esta ley no podran ser nombrados ni contratados,
ya sea a contrata, honorarios o en los términos del Codigo del Trabajo, en
ninguna de las instituciones que conforman la Administracion del Estado,
durante los cinco afios siguientes al término de su relacion laboral, a menos
gue previamente devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos,
debidamente reajustados por la variacion del indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucion,
mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Los beneficios de esta ley seran incompatibles con
cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal
similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere
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percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los
beneficiarios de la presente ley no podran contabilizar los mismos afios de
servicios que hubieren sido considerados para percibir otros beneficios
asociados al retiro voluntario.

Asimismo, las disposiciones de esta ley no seran
aplicables a los funcionarios que sean beneficiarios de cualquier otra
bonificacion o beneficio asociado al retiro voluntario, ni a quienes tengan
vigente un plan de retiro que pudiera corresponder al ambito de esta ley. Con
todo, este beneficio es compatible con la bonificacion por retiro establecida
en el titulo 1l de la ley N° 19.882.

Esta ley no sera aplicable a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, salvo lo dispuesto en los articulos 16y 17.”.

En este articulo recayo la indicacion numero 4
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para agregar el siguiente
inciso quinto, nuevo:

“Al personal del Acuerdo Complementario de la ley
N°19.297 no le sera aplicable la Bonificacion Adicional, el Bono por
Antigiedad y el Bono por Trabajo Pesado que dispone la presente ley.”.

La indicacion numero 4 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Montes, Tuma y Zaldivar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo primero
Prescribe lo que sigue:

“Articulo primero.- El procedimiento para asignar
los cupos para los afios 2016 a 2018, establecido en el articulo 5, se sujetara
a las reglas siguientes:

1. Los funcionarios a que se refieren los articulos
anteriores podran postular a la bonificacion adicional y bonos de los articulos
9 y 10, en su respectiva institucion empleadora en los plazos y condiciones
gue a continuacién se indican:

a) Los funcionarios que al dia anterior a la fecha
de publicacidon de esta ley tengan 65 o0 mas afos de edad deberan postular
dentro de los treinta dias habiles siguientes a dicha publicacion,
comunicando su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo Yy fijando
en la misma la fecha de su renuncia voluntaria, la que debera hacerse
efectiva a mas tardar el 1 de enero de 2017. Dentro de ese plazo, también
podran postular las funcionarias que tengan cumplidos 60 o mas afios de
edad al dia anterior de la fecha de publicacion de esta ley.
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Las instituciones empleadoras deberan tomar las
medidas para difundir ampliamente el proceso de postulacién sefialado en el
parrafo anterior y sus plazos, junto con implementar un registro que acredite
gue los funcionarios que cumplan los requisitos fueron informados de dicho
proceso. En este mismo proceso se deben incorporar a los exfuncionarios a
gue se refiere el articulo cuarto transitorio.

b) Los funcionarios que, a contar de la fecha de
publicacion de esta ley y hasta el 31 de diciembre de 2017, cumplan 65 afios
de edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el
reglamento, comunicando su decision de renunciar voluntariamente a su
cargo. También dentro de ese plazo podran postular las funcionarias que
cumplan entre 60 y 64 afios de edad en las fechas indicadas. Del mismo
modo podran postular quienes cumplan 66 afios en las fechas antes
sefaladas, accediendo a los beneficios en los porcentajes que establece la
letra b) del articulo 11, segun corresponda.

c) Los funcionarios que a contar del 1 de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2018, cumplan 65 afos de edad, podran postular
dentro de el o los plazos que establezca el reglamento, comunicando su
decision de renunciar voluntariamente a su cargo. Dentro de ese plazo
también podran postular las funcionarias que cumplan entre 60 y 64 afios de
edad en las fechas indicadas. Del mismo modo podran postular quienes
cumplan 66 afios en las fechas antes sefialadas, accediendo a los beneficios
en los porcentajes sefialados en la letra b) del articulo 11, segun
corresponda.

2. Las instituciones empleadoras remitiran a la
Direccion de Presupuestos las postulaciones de los funcionarios que
cumplan con los requisitos para acceder a los beneficios de esta ley dentro
de los plazos que establezca el reglamento, con excepcion de lo dispuesto
en el parrafo siguiente. Ademas, dichas instituciones deberan remitir el
certificado de nacimiento del postulante, la comunicacion de renunciar
voluntariamente a su cargo Yy la certificacion del cumplimiento de los demas
requisitos y de aquellos que permitan la verificacion del numero 3,
manteniendo en su poder los antecedentes correspondientes. Con el mérito
de dicha informacion, la Direccion de Presupuestos determinara, por medio
de una o mas resoluciones, la némina de beneficiarios para cada uno de los
cupos anuales de conformidad a lo establecido en los numeros siguientes.

En el caso de la letra a) del numero 1, las
instituciones empleadoras deberan remitir las postulaciones de quienes
cumplen los requisitos a mas tardar dentro de los ocho dias habiles
siguientes al término del plazo para postular que fija la referida letra a),
proporcionando los antecedentes que sefiala el parrafo anterior y la
informacion que indica el nUmero siguiente.

3. En caso de haber un mayor numero de
postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles
para cada anualidad, los beneficiarios se seleccionaran de acuerdo a los
siguientes criterios:
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a) En primer término seran seleccionados los
postulantes de mayor edad, segun su fecha de nacimiento.

b) En igualdad de condiciones de edad entre los
postulantes, se desempatara atendiendo al mayor numero de dias de
licencias médicas cursadas durante los trescientos sesenta y cinco dias
corridos inmediatamente anteriores al inicio del respectivo periodo de
postulacion. La institucion empleadora debera informar a la Direccion de
Presupuestos el numero de dias de licencia antes indicado.

c) En caso de persistir la igualdad, se
consideraran los afios de servicio en la institucion empleadora en que se
desempeinia el funcionario a la fecha de inicio del periodo de postulacion, y
finalmente en la Administracion del Estado. La institucion empleadora debera
informar a la Direccion de Presupuestos el nUmero de afios, meses y dias de
servicio antes indicados.

d) De persistir la igualdad resolvera el Director de
Presupuestos.

4. La o las resoluciones que dicte la Direccion de
Presupuestos deberan contener la nédmina de todos los postulantes que
cumplan con los requisitos para acceder a la bonificacion adicional y la
individualizacion de los beneficiarios de los cupos disponibles para el afio
gue corresponda. Respecto de aquellos que no obtuvieren un cupo se
aplicara el procedimiento dispuesto en el nimero 7.

5. Una vez dictada la o las resoluciones, éstas
seran remitidas a cada una de las instituciones empleadoras, las que
deberan proceder a su inmediata difusion a través de un medio de general
acceso. La Direccion de Presupuestos publicard en el Diario Oficial un
extracto de dicha resolucion sefialando solamente el numero de cupos
asignados a cada Servicio. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de esta resolucion, la institucion empleadora debera
notificarla a cada uno de los funcionarios que participaron del proceso de
postulacion, al correo electronico institucional que tengan asignado, o al que
fije en su postulacidon, o segun el inciso final del articulo 46 de la ley N°
19.880.

Las instituciones empleadoras deberan dictar los
actos administrativos que conceden los beneficios de esta ley respecto del
personal que cumpla los requisitos y siempre que se les haya asignado un
cupo conforme a este articulo.

6. A mas tardar el dia 15 del mes siguiente a la
fecha de publicacién de la resolucion de acuerdo al niumero anterior, los
beneficiarios de cupos deberan informar por escrito al Departamento de
Recursos Humanos o a quien cumpla dicha funcién en su respectiva entidad
empleadora, la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo y el
total de horas que sirva, la cual debera ajustarse a lo sefialado en el parrafo
siguiente. Sin embargo, a quienes se les aplique la letra a) del numero 1,
deberan comunicar dicha fecha en la oportunidad establecida en ese literal.
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El funcionario debera cesar en su cargo o terminar
el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Cdodigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero
del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes siguiente al
cumplimiento de los 65 afos de edad, si esta fecha es posterior a aquella.

Con todo, los funcionarios a que se refiere la letra
a) del numero 1, que obtuvieren uno de los cupos correspondientes al afio
2016, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terminar sus contratos
de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de enero de 2017. El
pago de los beneficios que conforme a esta ley le correspondan se efectuara
a contar del mes de diciembre de 2016. Los funcionarios sefialados en la
letra a) del nimero 1 que no fueren seleccionados para un cupo se les
aplicara lo dispuesto en el nUmero siguiente.

7. Los postulantes a la bonificacion adicional que,
cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no fueren seleccionados por
falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso que corresponda al afio o afios siguientes, sin
necesidad de realizar una nueva postulacién, manteniendo los beneficios que
le correspondan a la época de su postulacion, incluidos aquellos a que se
refiere el titulo 1l de la ley N° 19.882. Si, una vez incorporados en la nOmina
de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes, quedaran cupos
disponibles, éstos seran completados con los postulantes de dicho afio que
resulten seleccionados. La individualizaciéon de los beneficiarios antes
sefalados podra realizarse mediante una o mas resoluciones dictadas por la
Direccion de Presupuestos. Las resoluciones que incorporen a los
seleccionados preferentes antes indicados podran dictarse en cualquier
época del afio, sin necesidad que se haya desarrollado el proceso de
postulacion para la anualidad respectiva.

Excepcionalmente, las instituciones empleadoras
podran enviar a la Direccion de Presupuestos solicitudes de funcionarios
sefalados en la letra a) del numero 1 y del articulo cuarto transitorio, que no
hubieren postulado dentro de plazo y siempre que no hubieren sido incluidos
en el registro a que se refiere dicha letra. Con todo, las instituciones solo
podran enviar dichas postulaciones hasta los cinco dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion de la primera resolucién que se dicte de acuerdo al
namero 5, adjuntando la certificacién del jefe del servicio en que conste que
el funcionario no fue informado del proceso de acuerdo a la referida letra a) y
la causal de ello. Los postulantes que cumplan los requisitos seran
incorporados a la nomina de aquellos que no fueren seleccionados por falta
de cupos del afio 2016 a que se refiere el parrafo anterior, la que se
reordenara conforme a los criterios sefialados en el numero 3.

8. El personal a que se refieren los articulos 1, 4 'y
7 de esta ley que, al dia anterior de la fecha de su publicacion, tengan 65 o
mas afos de edad, sean hombres o mujeres, deberan postular en el periodo
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gue se indica en la letra a) del niumero 1 para tener derecho a la totalidad de
los beneficios que le correspondan.

No obstante lo anterior, podran postular en los
periodos fijados en las letras b) y ¢) del nimero 1, quienes cumplan 66 afios
de edad en las fechas sefaladas en dichas letras, accediendo a los
beneficios segun el porcentaje establecido en la letra b) del articulo 11 y
siempre que cumplan los respectivos requisitos. En este caso, deberan hacer
dejacion definitiva del cargo, empleo y del total de horas que sirva, sea por
renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero del articulo 161 del
Caodigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 66 afios de edad, si
esta fecha es posterior a aquella, siempre que hayan accedido a un cupo. En
caso contrario, se le aplicara lo dispuesto en el nimero anterior.

9. Si durante el afio 2019 existieren postulantes en
la situacion descrita en el numero 7, en el mes de enero de dicho afio
deberan informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos o a
quien cumpla dicha funcion en su respectiva entidad empleadora, la fecha en
gue haran efectiva su renuncia voluntaria. Con todo, deberan hacer efectiva
Su renuncia voluntaria o terminar sus contratos de trabajo sea por renuncia
voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, a mas tardar el 1 de junio de 2019.

10. Si el funcionario fallece entre la fecha de su
postulacion para acceder a la bonificacion adicional y a los beneficios de los
articulos 9 y 10, segun corresponda, y antes de percibirlos, y cumpliendo con
los demas requisitos establecidos en esta ley, éstos seran transmisibles por
causa de muerte. Este beneficio quedara afecto a los cupos a que se refiere
el inciso primero del articulo 5 y al procedimiento sefalado en este articulo.”.

En este articulo recayeron las siguientes
indicaciones:

La indicacién nimero 5 de Su Excelencia la
Presidenta de la Republica, para reemplazar el parrafo primero, de la letra
a), de su numeral 1, por el siguiente:

“a) Los funcionarios y las funcionarias que al dia
anterior a la fecha de publicacion de esta ley tengan 65 0 mas afos de edad
deberan postular dentro de los treinta dias habiles siguientes a dicha
publicacion, sefialando si postulan a los cupos correspondientes al afio 2016
0 2017. En el caso de postular a los cupos del afio 2016, deberdn comunicar
su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo Y fijar, en la misma, la
fecha de su renuncia voluntaria, la que debera hacerse efectiva a mas tardar
el 1 de enero de 2017. Dentro de ese plazo, también podran postular las
funcionarias que tengan cumplidos 60 o mas afios de edad al dia anterior a
la fecha de publicacion de esta ley. El personal sefialado en este parrafo que
postule a los cupos del afio 2017 sera considerado en el proceso
correspondiente a dicha anualidad conforme a lo que disponga el
reglamento.”.
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La indicacién nimero 6 de Su Excelencia la
Presidenta de la Republica, para reemplazar, en los literales b) y c) de su
numeral 1, la frase “Los funcionarios” por la expresion siguiente: “Los
funcionarios y las funcionarias”.

La indicacién namero 7 de Su Excelencia la
Presidenta de la Republica, para agregar antes del punto final del parrafo
primero del numeral 6, la siguiente expresion: “, siempre que hayan optado a
un cupo correspondiente al afio 2016”.

La indicacién nimero 8 de Su Excelencia la
Presidenta de la Republica, para reemplazar la oracion final del parrafo
tercero del numeral 6, por la siguiente: “A los funcionarios sefalados en la
letra a) del numeral 1 que no fueren seleccionados para un cupo se les
aplicara lo dispuesto en el numeral siguiente y deberan cesar en su cargo o
terminar el contrato de trabajo conforme a lo sefialado en el parrafo
anterior.”.

La indicacién nimero 9 de Su Excelencia la
Presidenta de la Republica, para reemplazar la oracion final del parrafo
segundo del numeral 7 por la siguiente: “Los postulantes que cumplan los
requisitos y hayan postulado a un cupo para el afio 2016, seran incorporados
a la némina de aquellos que no fueren seleccionados por falta de cupos del
afio 2016 a que se refiere el parrafo anterior, la que se reordenara conforme
a los criterios sefalados en el numeral 3.”.

El Honorable Senador sefior Zaldivar hizo
presente que la ANEF ha manifestado que resulta inconveniente lo planteado
en la indicaciéon nimero 5 y que, la misma, se apartaria de lo acordado en el
Protocolo por ellos firmado.

El Subdirector de Racionalizacién y Funcion
Publica de la Direccion de Presupuestos, seiior Rodriguez, sefialé que el
texto aprobado en general responde al acuerdo alcanzado con ANEF, y los
cambios que se proponen se hacen recogiendo observaciones planteadas
por los integrantes de la Comision.

La Jefa de Departamento Institucional Laboral
de la Direccion de Presupuestos, sefiora Orellana, explico que la
indicacion numero 8 responde a una solicitud de ANEF para que quede adn
mas claro que, en caso de gue postulantes para cupos del afio 2016 queden
para el afo siguiente por falta de cupos, continuaran trabajando y deberan
indicar una nueva fecha para su retiro dentro del afio 2017.

El Honorable Senador seior Coloma reiter6 que
el niumero de dias de licencias médicas no puede ser un criterio para preferir
a una persona sobre otra. Muy distinto seria, acotd, que se privilegiara a
qguienes presentan patologias graves o terminales.
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El Honorable Senador sefior Montes planted
gue debiera agregarse dentro del primer criterio de desempate la existencia
de enfermedades graves o terminales.

El sefior Rodriguez indic6 que se trata de un
criterio que presenta una importancia menor frente al hecho de que existirdn
cupos para todos quienes deseen retirarse y a que el primer criterio de
desempate es la edad de cada postulante considerando su fecha de
nacimiento.

Agregé que la Comision de Salud del Senado
concluyd que no existe un concepto de enfermedad terminal que se pueda
incluir en un documento como una licencia médica, por lo que no se puede
establecer como criterio.

El Honorable Senador sefior Coloma observo
gue, conceptualmente, debiera ser el primer criterio de desempate el que una
persona presente enfermedades graves, por sobre la edad del postulante.
Manifestd esperar que, en futuros proyectos sobre la materia, se encuentre
una forma de plasmar esa idea.

El Honorable Senador sefior Tuma sefialé que la
mayor parte de las licencias médicas corresponden a la realidad, por lo que,
tanto desde el punto de vista del trabajador como del empleador, es
preferible que se retiren personas que presentan gran cantidad de dias con
licencias médicas. Sin perjuicio de ello, comparti6 que personas que
presentan intempestivamente enfermedades graves debieran tener
preferencia para poder retirarse.

Agregd que el Ejecutivo deberia recoger lo
planteado en vista a la discusion en la Sala del Senado, oportunidad en la
cual podria contemplarse lo planteado por el Senador sefior Garcia-Huidobro
respecto de funcionarios que han fallecido en este periodo.

Puestas en votacion las indicaciones numeros
5, 6, 7, 8 y 9 fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comision, Honorables Senadores sefores Coloma,
Montes, Tuma y Zaldivar.

Articulo cuarto
Su texto es el siguiente:

“Articulo cuarto.- Podrdn acceder s6lo a la
bonificacion adicional los exfuncionarios que hayan cesado en sus labores
por renuncia voluntaria a su cargos o empleos en las instituciones a las que
se refieren los articulos 1, 4y 7, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a
la fecha de su publicacion; que hayan tenido derecho a la bonificacién por
retiro establecida en el titulo Il de la ley N° 19.882 o por aplicacion de lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 161 del Cdodigo del Trabajo, y que
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cumplan los demas requisitos que establece esta ley para acceder a la
bonificacion adicional.

Para los efectos sefialados en el presente articulo,
los exfuncionarios deberan presentar su solicitud ante el jefe superior del
servicio o jefatura maxima de la institucion en la cual hubieren cesado en
funciones o terminado su contrato de trabajo, a partir de la fecha de
publicacion de esta ley y hasta dentro de los treinta dias habiles siguientes a
ella. Si no presentan las solicitudes dentro del plazo indicado, se entendera
que renuncian al beneficio. Dichas solicitudes quedardn afectas a la
asignacion de cupos y al procedimiento dispuesto en el articulo primero
transitorio.

La bonificacion adicional para los exfuncionarios a
gue se refiere este articulo se pagara por su institucion exempleadora a
contar de la total tramitacion del acto administrativo que la concede.”.

En este articulo recayeron las siguientes
indicaciones:

La indicacion numero 10 de Su Excelencia la
Presidenta de la Republica, para reemplazar su inciso primero, por el
siguiente:

“Articulo cuarto.- Las ex funcionarias y los ex
funcionarios que hubieren cesado en sus labores en las instituciones a las
gue se refieren los articulos 1, 4 y 7 de la presente ley, entre el 1 de julio de
2014 y el dia anterior a la fecha de su publicacién, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional, siempre que hubieren renunciado voluntariamente a
sus cargos o empleos, habiendo tenido derecho a la bonificacién por retiro
establecida en el titulo Il de la ley N°19.882, o por aplicacion de lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, y que cumplan
los demas requisitos que establece la presente ley para acceder a la
bonificacidon adicional.”.

La indicacién numero 11 de Su Excelencia la
Presidenta de la Republica, para agregar el siguiente inciso segundo,
pasando el actual a ser tercero, y asi sucesivamente:

“Asimismo, podran acceder soélo a la bonificacion
adicional las ex funcionarias y los ex funcionarios afectos al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882 que se desempefien en alguna
de las instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en
algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley,
siempre que, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de su
publicacién, hubieren cesado en sus cargos por renuncia voluntaria o por
aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo y cumplan con los demas requisitos sefialados en el inciso segundo
del articulo 7 de esta ley.”.

El Honorable Senador seior Tuma argumento
gue, si se acoge la situacion de funcionarios que se retiraron entre el término
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de la anterior ley de incentivo al retiro y la publicacion de aquella que
discuten —lo que considera muy apropiado-, con igual razén debe acogerse la
situacion de los funcionarios que murieron en el mismo periodo, permitiendo
gue sus herederos reciban el beneficio.

Las indicaciones numeros 10 y 11 fueron
aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Honorables Senadores seiores Coloma, Montes, Tuma y
Zaldivar.

FINANCIAMIENTO

- El informe financiero elaborado por la Direccién
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 24 de junio de 2016, seiala,
de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes

1. El presente proyecto de ley establece un plan
de incentivo al retiro que otorga una Bonificacion Adicional a los funcionarios
gue cumplan los requisitos exigidos. Ademas, el proyecto otorga un Bono por
Antigiiedad para funcionarios administrativos y auxiliares y un Bono por
Trabajo Pesado, sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos para
cada uno de estos.

2. La Bonificacion Adicional, de cargo fiscal, tiene
como beneficiarios a funcionarios de carrera y a contrata que perciban la
bonificacion por retiro del Titulo Il de la Ley N°19.882, siempre que se
encuentren afiliados a una AFP, que a la fecha de postulacion tengan 20 o
mas afos de servicio, continuos o discontinuos, en la Administracién Central
del Estado, que en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31
de diciembre de 2024 hayan cumplido o cumplan la edad legal de jubilacion,
y comuniquen su decision de renunciar voluntariamente a todos los cargos o
al total de horas que sirven en los respectivos organismos. También seran
considerados beneficiarios los funcionarios que al 30 de junio de 2014
posean la edad legal de jubilacion y renuncien voluntariamente en los plazos
y condiciones indicadas en el proyecto.

Del mismo modo, tendran derecho a la
Bonificacion Adicional, los funcionarios que desempefien un cargo de carrera
0 a contrata y los contratados conforme al Codigo del Trabajo en las
instituciones a que se refiere el inciso primero del articulo sexto transitorio de
la ley N°20.212 y que cumplan con los requisitos exigidos. Asimismo, podran
acceder a la Bonificacion Adicional, aunque en montos inferiores, los
funcionarios que cumpliendo los requisitos sefalados, tengan entre 18 y
menos de 20 afios de servicio en la Administracion Central del Estado a la
fecha de postulacion.

La Bonificacion Adicional tendra los montos que se
sefalan en el siguiente cuadro:
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Podran acceder a la Bonificacion Adicional durante
los afios 2016, 2017 y 2018 hasta un maximo de 3.000, 2.800 y 3.300
beneficiarios, respectivamente. Se contemplan criterios de priorizacion en
caso de haber un mayor numero de postulantes que cupos. Quién cumpla los
requisitos pero no obtenga un cupo en el afio, pasara al siguiente sin
necesidad de una nueva postulacion. A contar del afio 2019 y hasta el 31 de
diciembre de 2024, la Bonificacion Adicional se otorgara sin tope de cupos
anuales a quienes presenten su renuncia voluntaria y cumplan con los
requisitos exigidos.

303 UTM

3. El Bono por Antigiiedad, de cargo fiscal, tiene
como beneficiarios a funcionarios que desempefien un cargo en las plantas
de auxiliares o administrativos, siempre que perciban la Bonificacion
Adicional y tengan 40 o mas afios de servicio en la Administracion Central
del Estado. ElI Bono por Antigledad ascendera a 10 UF por cada afio de
servicio por sobre los 40 afos, con tope de 100 UF.

4. El Bono por Trabajo Pesado, de cargo fiscal,
tiene como beneficiarios a funcionarios que entre la fecha de publicacion de
la presente ley y el 31 de diciembre de 2024, se acojan a la Bonificacién
Adicional o perciban la bonificacion por retiro del Titulo Il de la ley N°19.882,
siempre que se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos
calificados como pesados. El Bono por Trabajo Pesado ascendera a 10 UF
por cada afio cotizado o certificado como trabajo pesado, con un maximo de
100 UF.

5. Adicionalmente, el proyecto establece que en
los mismos plazos para solicitar los beneficios descritos anteriormente, se
podra postular al Bono Post Laboral de la ley N°20.305, siempre que se
cumplan los requisitos para acceder a este ultimo.

ll. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

1. El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal
asociado a la Bonificacién Adicional, el Bono por Antigiiedad y el Bono por
Trabajo Pesado, todos de cargo fiscal.
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2. La compatibilizacion de los plazos de
postulacion y de renuncia voluntaria con aquellos del Bono Post Laboral
establecido en la Ley N°20.305, no representa un mayor gasto fiscal, ya que
no modifica la cobertura de dicha ley, sino que Unicamente adecua los plazos
de manera de compatibilizar el acceso a ambos beneficios.

3. EI mayor gasto fiscal que represente la
aplicaciéon de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia,
se financiara con los recursos que se contemplen en los presupuestos de las
diversas entidades a que ella se refiere, y en lo que faltare, con los recursos
de la partida presupuestaria del Tesoro Publico. Para los siguientes afios, los
recursos seran provistos en las respectivas leyes de presupuestos.

4. Considerando los cupos anuales establecidos
en el proyecto para el periodo 2016- 2018, y la estimacion de beneficiarios
méaxima posible para el periodo 2019-2024, se estima el siguiente costo fiscal
para el periodo 2016-2024:

Costo fiscal y beneficiarios del proyecto, periodo 2016-2024
(Millones de pesos de 2016)
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* Para los afios 2016 a 2018 el proyecto estipula cupos fijos para la Bonificacion Adicional; para los afios 2019 a
2024, para efectos de la estimacion de gasto fiscal, se considera la cantidad maxima potencial de beneficiarios que
cumplen los requisitos.".

- Posteriormente, con fecha 12 de agosto de 2016,
la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, presenté el
siguiente informe financiero actualizado:

“l. Antecedentes

1. Las presentes indicaciones perfeccionan el
proyecto de ley que otorga una bonificacion adicional y otros beneficios de
incentivo al retiro para los funcionarios y funcionarias de los servicios
publicos que se indican y modifica el Titulo Il de la ley N°19.882.

2. En lo principal, el contenido de las indicaciones
es el siguiente:

a. Se incluye como beneficiarios de la bonificacion
adicional y del bono por trabajo pesado al personal de exclusiva confianza
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afecto al inciso final del articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos segun sea el caso.

b. Se excluye al personal del Acuerdo
Complementario de la Ley N°19.297 de la bonificacion adicional, del bono
por antigiiedad y del bono por trabajo pesado de la presente iniciativa legal.

c. Se permite que en el primer proceso de
postulacion al incentivo al retiro, los funcionarios y las funcionarias que
cumplan las edades para postular en dicho proceso puedan optar porque
sean considerados en los cupos correspondientes al afio 2016 o al afio 2017.

d. Se especifica que soélo aquellos funcionarios y
funcionarias que accedan a un cupo del afio 2016 deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de enero de 2017. Los demas
funcionarios y funcionarias que no accedan a un cupo del afio 2016, deberan
indicar una nueva fecha para hacer efectiva su renuncia voluntaria una vez
gue les sea asignado un cupo, y dicha renuncia podran hacerla efectiva a
mas tardar en el plazo que se indica en el parrafo segundo del nimero 6 del
articulo primero transitorio del proyecto de ley.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

1. El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal
asociado a la Bonificacién Adicional, el Bono por Antigiiedad y el Bono por
Trabajo Pesado, todos de cargo fiscal.

2. EI mayor gasto fiscal que represente la
aplicaciéon de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia,
se financiara con los recursos que se contemplen en los presupuestos de las
diversas entidades a que ella se refiere, y en lo que faltare, con los recursos
de la partida presupuestaria del Tesoro Publico. Para los siguientes afios, los
recursos seran provistos en las respectivas leyes de presupuestos.

3. Considerando los cupos anuales establecidos
en el proyecto para el periodo 2016-2018 y la estimacion de beneficiarios
méaxima posible para el periodo 2019-2024, considerando el efecto de las
presentes indicaciones, se estima el siguiente costo fiscal para el periodo
2016-2024, el que reemplaza al informado en el I.LF. N°090 de fecha
24.06.2016:
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Costo fiscal y beneficiarios del proyecto, pericdo 2016-2024
{Millones de pesos de 2018)
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* Para los afios 2016 a 2018 el proyecto estipula cupos fijos para la Bonificacién Adicional;
para los afios 2019 a 2024, para efectos de la estimacion de gasto fiscal, se considera la
cantidad méaxima potencial de beneficiarios que cumplen los requisitos.”.

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley en tramite, con las siguientes enmiendas:

Articulo 7
Agregar el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Los funcionarios afectos al inciso final del articulo
séptimo transitorio de la ley N° 19.882 que se desempefien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley, o en alguna de
las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley, podran acceder
a la bonificacion adicional siempre que, a la fecha de postulacién, a lo
menos, tengan 18 afios de servicios continuos en la Administracion Central
del Estado o en las entidades a que se refiere el articulo 4 o en sus
antecesores legales, y cumplan con los demas requisitos que establece esta
ley para acceder a ella. EI monto de dicha bonificacion se determinard segun
los afios de servicios de conformidad al articulo 5. Respecto de dicho
personal también seran aplicables los cupos dispuestos en el inciso primero
del articulo 5.”. (Indicacién namero 1. Unanimidad 3x0).

Articulo 8
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Anadir el siguiente inciso tercero, pasando el
actual a ser cuarto, y asi sucesivamente:

“Asimismo, podran acceder solo a la bonificacion
adicional, los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo
transitorio de la ley N°19.882 que se desempeiien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en algunas de
las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley, siempre que
redanan los requisitos establecidos en el inciso primero de este articulo y
tengan 20 o mas afios de servicios continuos en las instituciones antes
sefialadas, a la fecha del cese de funciones o término de su contrato de
trabajo por cualquiera de las causales sefialadas en el inciso primero.”.
(Indicacién nimero 2. Unanimidad 4x0).

Articulo 10

Agregar el siguiente inciso segundo, pasando el
actual a ser tercero, y asi sucesivamente:

“Asimismo, tendran derecho al bono por trabajo
pesado los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo transitorio
de la ley N°19.882 que se desempefien en alguna de las instituciones a las
cuales se le aplique el titulo 1l de dicha ley o en algunas de las entidades a
gue se refiere el articulo 4 de la presente ley, y siempre que entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2024, perciban la bonificacion
adicional en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 7, o que
en la fecha antes sefialada renuncien voluntariamente a sus cargos siendo
afiliados a alguno de los regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Prevision Social y tengan cumplida la edad legal para jubilarse.
Ademas, para acceder al bono deberan encontrarse realizando o acreditar
haber realizado trabajos calificados como pesados al momento de hacer
efectiva su renuncia voluntaria o al término de su contrato de trabajo por
aplicacion de la causal del inciso primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo. La certificacion de los trabajos pesados se efectuara conforme a las
normas vigentes del respectivo régimen previsional.”. (Indicaciéon nimero 3.
Unanimidad 4x0).

Articulo 15
Afnadir el siguiente inciso quinto, nuevo:
“Al personal del Acuerdo Complementario de la ley
N°19.297 no le sera aplicable la Bonificacion Adicional, el Bono por

Antigiiedad y el Bono por Trabajo Pesado que dispone la presente ley.”.
(Indicacién numero 4. Unanimidad 4x0).

Articulo primero transitorio
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- Reemplazar el péarrafo primero, de la letra a), de
su numeral 1, por el siguiente:

“a) Los funcionarios y las funcionarias que al dia
anterior a la fecha de publicacion de esta ley tengan 65 o0 mas afios de edad
deberan postular dentro de los treinta dias habiles siguientes a dicha
publicacion, sefialando si postulan a los cupos correspondientes al afio 2016
0 2017. En el caso de postular a los cupos del afio 2016, deberan comunicar
su decision de renunciar voluntariamente a su cargo Y fijar, en la misma, la
fecha de su renuncia voluntaria, la que debera hacerse efectiva a mas tardar
el 1 de enero de 2017. Dentro de ese plazo, también podran postular las
funcionarias que tengan cumplidos 60 o mas afios de edad al dia anterior a
la fecha de publicacién de esta ley. El personal sefialado en este parrafo que
postule a los cupos del afio 2017 sera considerado en el proceso
correspondiente a dicha anualidad conforme a lo que disponga el
reglamento.”. (Indicacién namero 5. Unanimidad 4x0).

- Sustituir, en los literales b) y ¢) de su numeral 1,
la frase “Los funcionarios” por la expresion siguiente: “Los funcionarios y las
funcionarias”. (Indicacién nimero 6. Unanimidad 4x0).

- Agregar antes del punto final del parrafo primero
del numeral 6, la siguiente expresion: “, siempre que hayan optado a un cupo
correspondiente al afio 2016”. (Indicacién numero 7. Unanimidad 4x0).

- Reemplazar la oracion final del parrafo tercero
del numeral 6, por la siguiente: “A los funcionarios sefalados en la letra a)
del numeral 1 que no fueren seleccionados para un cupo se les aplicara lo
dispuesto en el numeral siguiente y deberan cesar en su cargo o terminar el
contrato de trabajo conforme a lo sefialado en el parrafo anterior.”.
(Indicacién nimero 8. Unanimidad 4x0).

- Sustituir la oracion final del parrafo segundo del
numeral 7 por la siguiente: “Los postulantes que cumplan los requisitos y
hayan postulado a un cupo para el afio 2016, seran incorporados a la nomina
de aquellos que no fueren seleccionados por falta de cupos del afio 2016 a
gue se refiere el parrafo anterior, la que se reordenara conforme a los
criterios sefialados en el numeral 3.”. (Indicacion numero 9. Unanimidad
4x0).

Articulo cuarto transitorio
- Reemplazar su inciso primero, por el siguiente:

“Articulo cuarto.- Las ex funcionarias y los ex
funcionarios que hubieren cesado en sus labores en las instituciones a las
gue se refieren los articulos 1, 4 y 7 de la presente ley, entre el 1 de julio de
2014 y el dia anterior a la fecha de su publicacién, podran acceder solo a la
bonificacion adicional, siempre que hubieren renunciado voluntariamente a
sus cargos o empleos, habiendo tenido derecho a la bonificacién por retiro
establecida en el titulo Il de la ley N°19.882, o por aplicacion de lo dispuesto
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en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, y que cumplan
los demas requisitos que establece la presente ley para acceder a la
bonificacion adicional.”. (Indicacién namero 10. Unanimidad 4x0).

- Anadir el siguiente inciso segundo, pasando el
actual a ser tercero, y asi sucesivamente:

“Asimismo, podran acceder sélo a la bonificacion
adicional las ex funcionarias y los ex funcionarios afectos al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882 que se desempefien en alguna
de las instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en
algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley,
siempre que, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de su
publicacién, hubieren cesado en sus cargos por renuncia voluntaria o por
aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo y cumplan con los demas requisitos sefialados en el inciso segundo
del articulo 7 de esta ley.”. (Indicacién numero 11. Unanimidad 4x0).

TEXTO DEL PROYECTO

De conformidad a las modificaciones anteriores, el
texto queda como sigue:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Otoérgase una bonificacion adicional,
por una sola vez, a los funcionarios de carrera y a contrata que perciban la
bonificacion por retiro del titulo 1l de la ley N° 19.882, que Regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica, siempre que se
encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, segun lo
dispuesto en su articulo 17, que a la fecha de postulacion tengan veinte o
mas afios de servicios, continuos o discontinuos, en la Administracion
Central de Estado o en sus antecesores legales, y cumplan los demas
requisitos que establece esta ley.

Ademas, para tener derecho a la bonificacion
adicional, los funcionarios deberan haber cumplido o cumplir 60 afios de
edad, si son mujeres, o 65 afos de edad si son hombres, entre el 1 de julio
de 2014 y el 31 de diciembre de 2024, o haber cumplido dichas edades,
segun corresponda, al 30 de junio de 2014.

Asimismo, para tener derecho a la bonificacion
adicional, los funcionarios deberan renunciar voluntariamente a todos los
cargos y al total de horas que sirvan dentro de los plazos que sefialen esta
ley y su reglamento.

Articulo 2.- Para efectos del articulo anterior, el
reconocimiento de afos de servicio discontinuos en la Administracion Central
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de Estado o en sus antecesores legales soOlo procederd en los casos
siguientes:

a) Cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco
afios de desempefio continuos inmediatamente anteriores a la fecha de
postulacion.

b) Cuando el funcionario tenga, a lo menos, un
afio de servicio anterior a la fecha de publicacion de esta ley y, al menos,
cinco afos de desempefio continuo, inmediatamente anteriores al 11 de
marzo de 2010, en cualquiera de las instituciones sefialadas en el articulo
anterior.

Para efectos del computo de los afios de servicio
dispuesto en el articulo anterior, se podran considerar los afios trabajados en
los Consejos Provinciales de Deportes a que se refiere el articulo 12 de la ley
N° 17.276.

Los funcionarios podran completar la antigiiedad
requerida para efectos del articulo 1, con hasta diez afios servidos en calidad
de honorarios, sujetos a jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro
horas semanales, prestados con anterioridad al 1 de enero de 2015, en
servicios que integran la Administracion Central del Estado.

Articulo 3.- También podran acceder a la
bonificacion adicional los funcionarios que, cumpliendo los demas requisitos
a que se refiere el articulo 1, tengan a la fecha de postulacion entre dieciocho
afios y menos de veinte afios de servicio, continuos o discontinuos, en la
Administracion Central de Estado o en sus antecesores legales.

Tratdndose del personal comprendido en la
definicion de exiliado contenida en la letra a) del articulo 2 de la ley N°
18.994, que haya sido registrado como tal por la Oficina Nacional de
Retorno, la exigencia de afios de servicios establecida en el inciso primero
del articulo 1 se rebajara a quince afios, continuos o discontinuos.

Al personal indicado en este articulo se le aplicara
lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 4.- Tendran derecho a la bonificacion
adicional los funcionarios que desempefien un cargo de carrera o a contrata
y los contratados conforme al Cdodigo del Trabajo en las instituciones a que
se refiere el inciso primero del articulo sexto transitorio de la ley N° 20.212,
no incluidos en el articulo 1, siempre que se encuentren afiliados al sistema
de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema, segun lo establece su articulo 17; que a
la fecha de postulacion tengan veinte o mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, en la Administracion Central de Estado o en sus antecesores
legales, incluidas las instituciones antes sefialadas, y cumplan los demas
requisitos establecidos en el inciso segundo del articulo 1. Ademas, les sera
aplicable lo dispuesto en los articulos 2 y 3.
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Para tener derecho a la bonificacion adicional, el
personal sefialado en este articulo, deberé cesar en sus cargos o terminar el
contrato de trabajo, por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, dentro de los plazos que
establecen esta ley y su reglamento.

Articulo 5.- Podran acceder a la bonificacion
adicional durante los afios 2016, 2017 y 2018 hasta un maximo de 3.000,
2.800 y 3.300 beneficiarios, respectivamente, conforme los procedimientos
gue se disponen en los articulos transitorios. A contar del afio 2019 y hasta el
31 de diciembre de 2024, dicha bonificacion se otorgara sin tope de cupos
anuales. La bonificacion adicional ascendera a los montos siguientes, segun
los aflos de servicios que el trabajador haya prestado en instituciones
sefaladas en los articulos 1 o0 4, segun corresponda, a la fecha del cese de
funciones o término del contrato de trabajo:

Monto de la
Afos de | bonificacion adicional(en
servicio unidades tributarias
mensuales)

320

20 afios o
Auxiliares y mas
Administrativos 18 aflos vy
menos de 20 | 233
anos
20 afios o
mas
Técnicos 18 afos vy
menos de 20 | 303
afios
20 aflos o
Profesionales, mas
Directivos y| 18 afios vy
Fiscalizadores menos de 20 | 466
afos

404

622

El valor de la unidad tributaria mensual que se
considerara para el célculo de la bonificacion adicional sera el vigente a
aguel mes en que el funcionario haya cesado en su cargo o terminado su
contrato de trabajo, segun corresponda. EI monto establecido sera para
jornadas de cuarenta y cuatro horas o de cuarenta y cinco horas semanales,
segun sea el régimen al que esté afecto el trabajador, calculandose en forma
proporcional si ésta fuere inferior.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
primero, se entendera por profesionales todos los funcionarios que perciban
la asignacion profesional del articulo 3 del decreto ley N° 479, de 1974, asi
como, a los referidos en: i) el inciso primero de los articulos 2 y 14 de la ley
N° 19.699, con excepcion del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas;
i) el articulo sexagésimo octavo de la ley N° 19.882, vy iii) el articulo 1 de la
ley N° 20.142, con excepcion del personal perteneciente a Carabineros de
Chile. Asimismo, se consideraran profesionales todos aquellos que estén en
posesion de un titulo profesional otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste.
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Para los funcionarios a contrata que cumplan los
requisitos para acceder a la bonificacion adicional y que en los ultimos
veinticuatro meses anteriores a la dejacion voluntaria de su empleo, hayan
cambiado la calidad juridica de su designacién desde un cargo de planta a
un empleo a contrata, el monto de la bonificacion adicional sera el que
correspondiere al estamento original de planta que poseian al momento de
cambiar de calidad juridica.

Articulo 6.- La bonificacion adicional sera de cargo
fiscal y se pagara por la institucion empleadora, al mes siguiente de la fecha
de cese de funciones o término del contrato de trabajo, segun corresponda.

La bonificacion adicional no sera imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecta a descuento alguno.

Articulo 7.- Los funcionarios nombrados o
contratados en la Direccion General de Movilizacion Nacional, asi como los
del Ministerio Publico, el personal de la Comision Nacional de Acreditacion y
del Instituto Nacional de Derechos Humanos, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 4, rigiendo también respecto de ellos los cupos dispuestos en el
inciso primero del articulo 5.

Los funcionarios afectos al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la ley N° 19.882 que se desempeiien en
alguna de las instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha
ley, o en alguna de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la
presente ley, podran acceder a la bonificacién adicional siempre que, a
la fecha de postulacién, a lo menos, tengan 18 afos de servicios
continuos en la Administracidon Central del Estado o en las entidades a
que se refiere el articulo 4 o en sus antecesores legales, y cumplan con
los demas requisitos que establece esta ley para acceder a ella. El
monto de dicha bonificacion se determinard segun los afios de
servicios de conformidad al articulo 5. Respecto de dicho personal
también seran aplicables los cupos dispuestos en el inciso primero del
articulo 5.

Articulo 8.- Podran acceder sdlo a la bonificacion
adicional que establece esta ley los funcionarios de las instituciones a que se
refieren los articulos 1 y 4 que hayan obtenido u obtengan pension de
invalidez regulada en el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de
2014 y el 31 de diciembre de 2024; que cumplan 60 afios de edad si son
mujeres, 0 65 afios de edad si son hombres, dentro de los tres afios
siguientes al cese en su cargo por obtencion de la referida pension o por
declaracién de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempeiio del mismo o por renuncia voluntaria en el caso de los regidos por
el Cédigo del Trabajo, y que reinan los demas requisitos para su percepcion.
En ningln caso las edades sefialadas podran cumplirse mas alla del 31 de
diciembre de 2024.
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Para tener derecho a la bonificacion adicional, los
funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberan tener veinte 0 mas
afios de servicio continuos o discontinuos, en las instituciones a que se
refieren los articulos 1y 4, a la fecha del cese de funciones o término de su
contrato de trabajo por cualquiera de las causales sefialadas en el inciso
anterior.

Asimismo, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional, los funcionarios afectos al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882 que se desempeiien en
alguna de las instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha
ley o en algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la
presente ley, siempre que reunan los requisitos establecidos en el
inciso primero de este articulo y tengan 20 o mas afios de servicios
continuos en las instituciones antes senaladas, a la fecha del cese de
funciones o término de su contrato de trabajo por cualquiera de las
causales seialadas en el inciso primero.

El personal a que se refiere este articulo debera
postular a la bonificacion adicional en su respectiva institucion exempleadora,
dentro de los noventa dias siguientes al cumplimiento de la edad legal para
pensionarse y de conformidad a lo que determine el reglamento, siempre que
cumpla con las edades sefialadas en el inciso primero. Si no postulare en el
plazo establecido se entenderd que renuncia irrevocablemente a los
beneficios. Sin embargo, el plazo de postulacion para quienes cumplan las
edades en los periodos sefialados en las letras a), b) y ¢) del nimero 1 del
articulo primero transitorio de esta ley sera el que dispone dichos literales.

El personal a que alude este articulo debera
obtener un cupo de aquellos establecidos en el articulo 5, para acceder a la
bonificacion adicional durante los afios 2016 a 2018.

El pago de la bonificacion adicional se efectuara
por la respectiva institucion exempleadora en el mes siguiente al de la total
tramitacion del acto administrativo que la conceda. El valor de la unidad
tributaria mensual que se considerara para el célculo de la bonificacion
adicional sera el vigente al mes inmediatamente anterior al pago de ella.

Articulo 9.- Concédese un bono por antigiedad,
por una sola vez, a los funcionarios que desempefien un cargo de las plantas
de auxiliares o administrativos o estén contratados asimilados a ellas o
regidos por el Codigo del Trabajo, cuyos contratos estipulen la prestacion de
dichos servicios, siempre que perciban la bonificacion adicional en virtud de
los articulos 1 o 4 y tengan cuarenta 0 mas afios de servicios en la
Administracion Central del Estado o en sus antecesores legales, incluidas las
instituciones sefialadas en el articulo 4, a la fecha de postulacion.

El bono por antigiedad ascendera a 10 unidades
de fomento por cada afio de servicio por sobre los cuarenta afos, con tope
de 100 unidades de fomento. El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el célculo de este beneficio sera el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.
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Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
primero, el reconocimiento de periodos discontinuos solo procedera cuando
los funcionarios tengan, a lo menos, cinco afios de desempefio continuo,
inmediatamente anteriores a la fecha de postulacion a la bonificacion
adicional, en una o méas de las entidades sefialadas en los articulos 1y 4.

Este bono seré de cargo fiscal, no sera imponible
ni constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecto a descuento alguno.

Asimismo, se pagara por la institucion empleadora
en el mes siguiente al de la fecha de cese de funciones.

Articulo 10.- Otérgase un bono por trabajo pesado,
por una sola vez, a los funcionarios que, entre la fecha de publicacién de
esta ley y el 31 de diciembre de 2024, perciban la bonificacion por retiro del
titulo Il de la ley N° 19.882 o se acojan a la bonificacion adicional del articulo
4, siempre que al hacer efectiva su renuncia voluntaria o al término de su
contrato de trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero del articulo
161 del Codigo del Trabajo, se encuentren realizando o acrediten haber
realizado trabajos calificados como pesados. La certificacion de los trabajos
pesados se efectuara conforme a las normas vigentes del respectivo régimen
previsional.

Asimismo, tendran derecho al bono por trabajo
pesado los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo
transitorio de la ley N°19.882 que se desempeiien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en
algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley,
y siempre que entre la fecha de publicacion de esta ley y el 31 de
diciembre de 2024, perciban la bonificacién adicional en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 7, o que en la fecha antes
sefalada renuncien voluntariamente a sus cargos siendo afiliados a
alguno de los regimenes previsionales administrados por el Instituto de
Prevision Social y tengan cumplida la edad legal para jubilarse.
Ademas, para acceder al bono deberan encontrarse realizando o
acreditar haber realizado trabajos calificados como pesados al
momento de hacer efectiva su renuncia voluntaria o al término de su
contrato de trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo. La certificacion de los trabajos
pesados se efectuard conforme a las normas vigentes del respectivo
régimen previsional.

El bono por trabajo pesado ascendera a 10
unidades de fomento por cada afio cotizado o que estuviere certificado como
trabajos pesados, con un maximo de 100 unidades de fomento. El valor de la
unidad de fomento que se considerara para el calculo de este beneficio sera
el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.
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Este bono sera de cargo fiscal, no sera imponible
ni constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecto a descuento alguno.

Asimismo, se pagara por la institucion empleadora
en el mes siguiente al de la fecha de cese de funciones o término del
contrato de trabajo por las causales sefialadas en el inciso primero.

Articulo 11.- El personal afecto a la bonificacion
adicional y a los beneficios sefialados en los articulos 9 y 10 podra postular
en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a los beneficios, segun la época de postulacién, conforme a las
reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de comunicacion de renuncia
voluntaria: Los funcionarios que cumplan 65 afios de edad podran comunicar
su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que
sefiale el reglamento. En este caso, el funcionario debera cesar en su cargo
o terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacion del
inciso primero del articulo 161 del Cdodigo del Trabajo, a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65 afios de edad. Si
cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo por las causales
indicadas y dentro de la oportunidad indicada, tendran derecho a la totalidad
de la bonificacion adicional y a los bonos establecidos en los articulos 9 y 10,
segun corresponda. Esto sera sin perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de comunicacién de renuncia
voluntaria: Los funcionarios que cumplan 66 afios de edad podran comunicar
su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que
sefale un reglamento dictado al efecto. En este caso, el funcionario debera
cesar en sus cargos o terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria
o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, a
mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 66
afios de edad. Si cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo
por las causales indicadas y dentro de la oportunidad sefialada, tendran
derecho al 50% de la bonificacion adicional y al 50% de los bonos
establecidos en los articulo 9 y 10, segun corresponda. Lo anterior sera sin
perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la
ley N° 19.882, si procede.

Respecto de los funcionarios que no hagan
efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades indicadas, se
entendera que renuncian irrevocablemente a la bonificaciébn adicional
establecida en esta ley y a los bonos de los articulos 9y 10.

Con todo, las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, pudiendo acceder a la totalidad de los beneficios establecidos en la
letra a) del inciso primero, segun corresponda. También podran postular en
la oportunidad sefialada en la letra b) del inciso primero, siempre que
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cumplan los requisitos de edad establecida en dicha letra y s6lo accederan a
los beneficios en los porcentajes que la misma letra indica, segun
corresponda.

Los funcionarios afectos a esta ley solicitaran la
bonificacion adicional y los bonos de los articulos 9 y 10, ante su respectiva
institucion empleadora, de acuerdo al procedimiento y en los plazos que
sefiale el reglamento. Lo anterior, sera sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo primero transitorio.

Articulo 12.- Los funcionarios que postulen a los
beneficios de esta ley tendran derecho a presentar la solicitud para acceder
al bono establecido en la ley N° 20.305, en la misma oportunidad en que
comuniquen su fecha de renuncia voluntaria conforme al procedimiento
regulado en esta ley. Para tal efecto, se consideraran los plazos y edades
establecidos en esta ley, sin que les sea aplicable el plazo de doce meses
sefalado en los articulos 2, numero 5, y 3 de la ley N° 20.305.

Articulo 13.- Las edades indicadas en los articulos
1y 4 podrén rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo
68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento
y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el
inciso anterior deberan acompafar un certificado otorgado por el Instituto de
Previsibn Social o la administradora de fondos de pensiones, segun
corresponda, que acredite la situacion sefalada en el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario
cumple con los requisitos para obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion de
labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980,
o certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema,
conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.

Articulo 14.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Hacienda determinara el o los periodos de postulacion a los
beneficios y podra establecer distintos plazos, y el procedimiento de
otorgamiento de los beneficios. Asimismo, el reglamento determinara los
procedimientos aplicables para la heredabilidad de los beneficios y
establecera las normas necesarias para la aplicacion de esta ley.

Si un funcionario fallece desde la fecha en que
comunique su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo de acuerdo
al articulo 11, y antes de percibir la bonificacion adicional o los beneficios de
los articulos 9 y 10 segun corresponda, y siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en esta ley para acceder a los mismos, éstos seran
transmisibles por causa de muerte.
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Articulo 15.- Los funcionarios que perciban los
beneficios establecidos en esta ley no podran ser nombrados ni contratados,
ya sea a contrata, honorarios o en los términos del Codigo del Trabajo, en
ninguna de las instituciones que conforman la Administracion del Estado,
durante los cinco afios siguientes al término de su relacion laboral, a menos
gue previamente devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos,
debidamente reajustados por la variacion del indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucion,
mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Los beneficios de esta ley seran incompatibles con
cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal
similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere
percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los
beneficiarios de la presente ley no podran contabilizar los mismos afios de
servicios que hubieren sido considerados para percibir otros beneficios
asociados al retiro voluntario.

Asimismo, las disposiciones de esta ley no seran
aplicables a los funcionarios que sean beneficiarios de cualquier otra
bonificacion o beneficio asociado al retiro voluntario, ni a quienes tengan
vigente un plan de retiro que pudiera corresponder al ambito de esta ley. Con
todo, este beneficio es compatible con la bonificacion por retiro establecida
en el titulo 1l de la ley N° 19.882.

Esta ley no sera aplicable a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, salvo lo dispuesto en los articulos 16 y 17.

Al personal del Acuerdo Complementario de la
ley N°19.297 no le sera aplicable la Bonificacién Adicional, el Bono por
Antigiiedad y el Bono por Trabajo Pesado que dispone la presente ley.

Articulo 16.- Modificase la ley N° 19.882 en la
forma que a continuacién se indica:

1. Suprimese en el inciso primero del articulo
octavo la frase: “si son hombres y 60 o mas afios, si son mujeres,”.

2. Agrégase en el articulo noveno el siguiente
inciso segundo:

“Con todo, las funcionarias podran comunicar su
decision de renunciar voluntariamente desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el semestre en que cumplan 65 afos, sujetandose al procedimiento
establecido en el inciso segundo del articulo anterior, y percibiran la totalidad
del beneficio que les corresponda. Durante dicho periodo no quedaran
afectas a la disminucion de meses antes sefialada.”.

Articulo 17.- Desde la publicacién de esta ley y
hasta el 31 de diciembre de 2024 y para los efectos del reconocimiento de
periodos discontinuos dispuesto en el inciso tercero del articulo séptimo de la
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ley N° 19.882, se aplicara lo dispuesto en la letra b) del inciso primero del
articulo 2.

Articulo 18.- Durante el afio en que se produzcan
vacantes de empleos a contrata afectos a la dotacion maxima de personal
fijada en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, por la dejacién
voluntaria de los cargos que realicen los funcionarios a contrata que se
acojan a esta ley, dichas vacantes solo podran reponerse modificando la
calidad juridica del personal de honorario a contrata, reduciéndose por el
solo ministerio de la ley el nimero de honorarios fijados en las glosas
presupuestarias del respectivo servicio, en igual cantidad. Lo dispuesto
anteriormente se formalizara mediante resolucién del jefe de servicio
respectivo, cuya copia debera ser remitida a la Direccién de Presupuestos, a
mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la total tramitacion
de dicha resolucion.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior,
s6lo podran pasar a la modalidad de contrata, los servidores a honorarios
gue reunan las siguientes condiciones:

1. Que cumplan con los requisitos de ingreso a la
Administracion Publica establecidos en el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
y en el estatuto de personal que rija al respectivo servicio.

2. Que cumplan con los requisitos especificos
establecidos en la ley de plantas del servicio para el cargo en el cual seran
contratados.

3. Que tengan una antigiedad continua en el
servicio de a lo menos un afo, contada al 1 de enero del afio en que se
produzca la vacante, a jornada completa, y tengan contrato a honorarios
vigente al momento del traspaso a la contrata.

4. Que el servicio prestado sea un cometido
especifico de naturaleza habitual en la institucion.

En caso de quedar cupos disponibles para
empleos a contrata luego del proceso sefialado en los incisos anteriores,
éstos podran reponerse previa autorizacion de la Direccién de Presupuestos.

Para efectuar las reposiciones que procedan
conforme a los incisos precedentes, la institucion respectiva debera contar
con disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar las reposiciones,
lo que sera certificado por la autoridad del servicio, sobre la base del informe
de su unidad de finanzas. Tal certificacion se acompafara al respectivo acto
administrativo.
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El acto administrativo que disponga la reposicion
debera contener la identificacion de los decretos o resoluciones de cesacion
de funciones en que se fundamenta.

Con todo, no se aplicaran los incisos anteriores a
las vacantes en los cargos de plantas que se originen por la dejacién
voluntaria que realicen los funcionarios que se acojan a esta ley, las que se
someteran a las normas estatutarias que rijan al respectivo servicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El procedimiento para asignar
los cupos para los afios 2016 a 2018, establecido en el articulo 5, se sujetara
a las reglas siguientes:

1. Los funcionarios a que se refieren los articulos
anteriores podran postular a la bonificacion adicional y bonos de los articulos
9 y 10, en su respectiva institucion empleadora en los plazos y condiciones
gue a continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias que al
dia anterior a la fecha de publicacién de esta ley tengan 65 o mas afos
de edad deberan postular dentro de los treinta dias habiles siguientes a
dicha publicacién, sefalando si postulan a los cupos correspondientes
al afio 2016 6 2017. En el caso de postular a los cupos del afio 2016,
deberan comunicar su decisién de renunciar voluntariamente a su
cargo y fijar, en la misma, la fecha de su renuncia voluntaria, la que
debera hacerse efectiva a mas tardar el 1 de enero de 2017. Dentro de
ese plazo, también podran postular las funcionarias que tengan
cumplidos 60 o mas afios de edad al dia anterior a la fecha de
publicacién de esta ley. El personal seifalado en este parrafo que
postule a los cupos del afio 2017 sera considerado en el proceso
correspondiente a dicha anualidad conforme a lo que disponga el
reglamento.

Las instituciones empleadoras deberan tomar las
medidas para difundir ampliamente el proceso de postulacion sefialado en el
parrafo anterior y sus plazos, junto con implementar un registro que acredite
gue los funcionarios que cumplan los requisitos fueron informados de dicho
proceso. En este mismo proceso se deben incorporar a los exfuncionarios a
gue se refiere el articulo cuarto transitorio.

b) Los funcionarios y las funcionarias que, a
contar de la fecha de publicacion de esta ley y hasta el 31 de diciembre de
2017, cumplan 65 afios de edad, podran postular dentro de el o los plazos
gue establezca el reglamento, comunicando su decisidbn de renunciar
voluntariamente a su cargo. También dentro de ese plazo podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64 afios de edad en las fechas
indicadas. Del mismo modo podran postular quienes cumplan 66 afos en las
fechas antes sefaladas, accediendo a los beneficios en los porcentajes que
establece la letra b) del articulo 11, segun corresponda.
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c) Los funcionarios y las funcionarias que a
contar del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2018, cumplan 65 afios
de edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el
reglamento, comunicando su decisiébn de renunciar voluntariamente a su
cargo. Dentro de ese plazo también podran postular las funcionarias que
cumplan entre 60 y 64 afos de edad en las fechas indicadas. Del mismo
modo podran postular quienes cumplan 66 afos en las fechas antes
sefaladas, accediendo a los beneficios en los porcentajes sefialados en la
letra b) del articulo 11, segun corresponda.

2. Las instituciones empleadoras remitiran a la
Direccion de Presupuestos las postulaciones de los funcionarios que
cumplan con los requisitos para acceder a los beneficios de esta ley dentro
de los plazos que establezca el reglamento, con excepcion de lo dispuesto
en el parrafo siguiente. Ademas, dichas instituciones deberan remitir el
certificado de nacimiento del postulante, la comunicacion de renunciar
voluntariamente a su cargo y la certificacion del cumplimiento de los demas
requisitos y de aquellos que permitan la verificacion del ndamero 3,
manteniendo en su poder los antecedentes correspondientes. Con el mérito
de dicha informacion, la Direccién de Presupuestos determinard, por medio
de una o0 mas resoluciones, la némina de beneficiarios para cada uno de los
cupos anuales de conformidad a lo establecido en los nimeros siguientes.

En el caso de la letra a) del numero 1, las
instituciones empleadoras deberan remitir las postulaciones de quienes
cumplen los requisitos a mas tardar dentro de los ocho dias habiles
siguientes al término del plazo para postular que fija la referida letra a),
proporcionando los antecedentes que sefiala el parrafo anterior y la
informacion que indica el nimero siguiente.

3. En caso de haber un mayor numero de
postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles
para cada anualidad, los beneficiarios se seleccionaran de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) En primer término serdn seleccionados los
postulantes de mayor edad, segun su fecha de nacimiento.

b) En igualdad de condiciones de edad entre los
postulantes, se desempatara atendiendo al mayor numero de dias de
licencias médicas cursadas durante los trescientos sesenta y cinco dias
corridos inmediatamente anteriores al inicio del respectivo periodo de
postulacion. La institucion empleadora debera informar a la Direccion de
Presupuestos el numero de dias de licencia antes indicado.

c) En caso de persistir la igualdad, se
consideraran los afios de servicio en la institucion empleadora en que se
desempefia el funcionario a la fecha de inicio del periodo de postulacion, y
finalmente en la Administracion del Estado. La institucion empleadora debera
informar a la Direccién de Presupuestos el numero de afios, meses y dias de
servicio antes indicados.
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d) De persistir la igualdad resolvera el Director de
Presupuestos.

4. La o las resoluciones que dicte la Direccién de
Presupuestos deberan contener la nédmina de todos los postulantes que
cumplan con los requisitos para acceder a la bonificacion adicional y la
individualizacion de los beneficiarios de los cupos disponibles para el afio
gue corresponda. Respecto de aquellos que no obtuvieren un cupo se
aplicara el procedimiento dispuesto en el nimero 7.

5. Una vez dictada la o las resoluciones, éstas
seran remitidas a cada una de las instituciones empleadoras, las que
deberan proceder a su inmediata difusion a través de un medio de general
acceso. La Direccion de Presupuestos publicard en el Diario Oficial un
extracto de dicha resolucion sefialando solamente el numero de cupos
asignados a cada Servicio. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de esta resolucion, la institucion empleadora debera
notificarla a cada uno de los funcionarios que participaron del proceso de
postulacion, al correo electronico institucional que tengan asignado, o al que
fije en su postulacién, o segun el inciso final del articulo 46 de la ley N°
19.880.

Las instituciones empleadoras deberan dictar los
actos administrativos que conceden los beneficios de esta ley respecto del
personal que cumpla los requisitos y siempre que se les haya asignado un
cupo conforme a este articulo.

6. A mas tardar el dia 15 del mes siguiente a la
fecha de publicacién de la resolucion de acuerdo al niumero anterior, los
beneficiarios de cupos deberan informar por escrito al Departamento de
Recursos Humanos o a quien cumpla dicha funcién en su respectiva entidad
empleadora, la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo y el
total de horas que sirva, la cual debera ajustarse a lo sefialado en el parrafo
siguiente. Sin embargo, a quienes se les aplique la letra a) del numero 1,
deberan comunicar dicha fecha en la oportunidad establecida en ese literal,
siempre que hayan optado a un cupo correspondiente al aiio 2016.

El funcionario debera cesar en su cargo o terminar
el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Cdodigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero
del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes siguiente al
cumplimiento de los 65 afos de edad, si esta fecha es posterior a aquella.

Con todo, los funcionarios a que se refiere la letra
a) del numero 1, que obtuvieren uno de los cupos correspondientes al afio
2016, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terminar sus contratos
de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de enero de 2017. El
pago de los beneficios que conforme a esta ley le correspondan se efectuara
a contar del mes de diciembre de 2016. A los funcionarios sefalados en la
letra a) del numeral 1 que no fueren seleccionados para un cupo se les
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aplicara lo dispuesto en el numeral siguiente y deberan cesar en su
cargo o terminar el contrato de trabajo conforme a lo sefialado en el
parrafo anterior.

7. Los postulantes a la bonificacion adicional que,
cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no fueren seleccionados por
falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso que corresponda al afio o afios siguientes, sin
necesidad de realizar una nueva postulacién, manteniendo los beneficios que
le correspondan a la época de su postulacion, incluidos aquellos a que se
refiere el titulo 1l de la ley N° 19.882. Si, una vez incorporados en la nOmina
de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes, quedaran cupos
disponibles, éstos seran completados con los postulantes de dicho afio que
resulten seleccionados. La individualizaciéon de los beneficiarios antes
sefalados podra realizarse mediante una o mas resoluciones dictadas por la
Direccion de Presupuestos. Las resoluciones que incorporen a los
seleccionados preferentes antes indicados podran dictarse en cualquier
época del afio, sin necesidad que se haya desarrollado el proceso de
postulacion para la anualidad respectiva.

Excepcionalmente, las instituciones empleadoras
podran enviar a la Direccion de Presupuestos solicitudes de funcionarios
sefalados en la letra a) del numero 1 y del articulo cuarto transitorio, que no
hubieren postulado dentro de plazo y siempre que no hubieren sido incluidos
en el registro a que se refiere dicha letra. Con todo, las instituciones solo
podran enviar dichas postulaciones hasta los cinco dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion de la primera resolucién que se dicte de acuerdo al
namero 5, adjuntando la certificacién del jefe del servicio en que conste que
el funcionario no fue informado del proceso de acuerdo a la referida letra a) y
la causal de ello. Los postulantes que cumplan los requisitos y hayan
postulado a un cupo para el afio 2016, seran incorporados a la nhémina
de aquellos que no fueren seleccionados por falta de cupos del afio
2016 a que se refiere el parrafo anterior, la que se reordenara conforme
a los criterios seialados en el numeral 3.

8. El personal a que se refieren los articulos 1, 4y
7 de esta ley que, al dia anterior de la fecha de su publicacion, tengan 65 o
mas afos de edad, sean hombres o mujeres, deberan postular en el periodo
gue se indica en la letra a) del niumero 1 para tener derecho a la totalidad de
los beneficios que le correspondan.

No obstante lo anterior, podran postular en los
periodos fijados en las letras b) y ¢) del nimero 1, quienes cumplan 66 afos
de edad en las fechas sefaladas en dichas letras, accediendo a los
beneficios segun el porcentaje establecido en la letra b) del articulo 11 y
siempre que cumplan los respectivos requisitos. En este caso, deberan hacer
dejacion definitiva del cargo, empleo y del total de horas que sirva, sea por
renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero del articulo 161 del
Caodigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 66 afios de edad, si
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esta fecha es posterior a aquella, siempre que hayan accedido a un cupo. En
caso contrario, se le aplicara lo dispuesto en el nimero anterior.

9. Si durante el afio 2019 existieren postulantes en
la situacion descrita en el numero 7, en el mes de enero de dicho afio
deberan informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos o a
quien cumpla dicha funcidén en su respectiva entidad empleadora, la fecha en
gue haran efectiva su renuncia voluntaria. Con todo, deberan hacer efectiva
Su renuncia voluntaria o terminar sus contratos de trabajo sea por renuncia
voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, a mas tardar el 1 de junio de 2019.

10. Si el funcionario fallece entre la fecha de su
postulacion para acceder a la bonificacion adicional y a los beneficios de los
articulos 9 y 10, segun corresponda, y antes de percibirlos, y cumpliendo con
los demas requisitos establecidos en esta ley, éstos seran transmisibles por
causa de muerte. Este beneficio quedara afecto a los cupos a que se refiere
el inciso primero del articulo 5 y al procedimiento sefialado en este articulo.

Articulo segundo.- Si un funcionario beneficiario de
un cupo indicado en el articulo anterior se desiste de su renuncia voluntaria,
la institucion empleadora informara de manera inmediata a la Direccion de
Presupuestos a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resolucion que determind
los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de 65 afios de
edad que, habiendo sido seleccionadas, se desistan, no conservaran el cupo
para los siguientes afos, y deberan volver a postular conforme a las normas
sefialadas en el articulo anterior. La resolucion que reasigna cupos ho
requerira el tramite de publicacién a que se refiere el numero 5 del articulo
anterior.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de
guien se desista tendra como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia
voluntaria el ultimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacién de la
resolucién que le concede el cupo. Con todo, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria o terminar sus contratos de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del
quinto mes en que cumpla 65 afos de edad, si esta fecha es posterior a
aguella. Quienes se encuentren en la situacion a que se refiere el parrafo
segundo del numero 8 del articulo anterior, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria o poner término al contrato de trabajo por las causales
indicadas, en las fechas que dicho inciso sefala.

Articulo tercero.- Los funcionarios afectos al titulo
Il de la ley N° 19.882, que el dia anterior a la fecha de publicacion de esta ley
tengan 65 0 mas afios de edad y cesen en sus cargos por aceptacion de
renuncia voluntaria, a partir de la fecha que se sefiala en el inciso siguiente,
tendrdn derecho a percibir la bonificaciébn por retiro, en las condiciones
especiales que se indican a continuacion:
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a) Los plazos dispuestos en el inciso segundo del
articulo octavo de la ley N° 19.882 seran reemplazados por los que se
sefialan en la letra a) del nimero 1 del articulo primero transitorio.

b) Para aquellos que accedan a la bonificacion
adicional, la fecha de dejacién de su cargo o empleo por renuncia voluntaria
debera estar comprendida en el plazo que se indica en el parrafo tercero del
namero 6 del articulo primero transitorio o en el plazo a que se refiere el
parrafo segundo de dicho nimero en el caso que pase a integrar en forma
preferente el listado de seleccionados, segun lo sefialado en el nUmero 7 del
articulo primero transitorio.

Tratdndose de los afiliados a algunos de los
regimenes previsionales administrados por el Instituto de Prevision Social, la
fecha de dejacion de su cargo o empleo por renuncia voluntaria debera
hacerse efectiva a més tardar el 1 de enero de 2017.

c) La bonificacion que corresponda al funcionario o
funcionaria no estara afecta a la disminucion de meses que dispone el
articulo noveno de la ley N° 19.882. Los funcionarios beneficiarios de la
bonificacion adicional que se encuentren en la situacion sefialada en el
namero 7 del articulo primero transitorio, mantendran este beneficio hasta
gue accedan al cupo correspondiente.

Articulo cuarto.- Las ex funcionarias y los ex
funcionarios que hubieren cesado en sus labores en las instituciones a
las que se refieren los articulos 1, 4 y 7 de la presente ley, entre el 1 de
julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de su publicaciéon, podran
acceder sélo a la bonificaciéon adicional, siempre que hubieren
renunciado voluntariamente a sus cargos o empleos, habiendo tenido
derecho a la bonificacion por retiro establecida en el titulo Il de la ley
N°19.882, o por aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, y que cumplan los demas requisitos
que establece la presente ley para acceder a la bonificacién adicional.

Asimismo, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional las ex funcionarias y los ex funcionarios afectos
al inciso final del articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882 que se
desempeiien en alguna de las instituciones a las cuales se le aplique el
titulo Il de dicha ley o en algunas de las entidades a que se refiere el
articulo 4 de la presente ley, siempre que, entre el 1 de julio de 2014 y el
dia anterior a la fecha de su publicacién, hubieren cesado en sus
cargos por renuncia voluntaria o por aplicaciéon de lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo y cumplan con
los demas requisitos seialados en el inciso segundo del articulo 7 de
esta ley.

Para los efectos sefialados en el presente articulo,
los exfuncionarios deberan presentar su solicitud ante el jefe superior del
servicio o jefatura maxima de la institucion en la cual hubieren cesado en
funciones o terminado su contrato de trabajo, a partir de la fecha de
publicacion de esta ley y hasta dentro de los treinta dias habiles siguientes a
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ella. Si no presentan las solicitudes dentro del plazo indicado, se entendera
que renuncian al beneficio. Dichas solicitudes quedardn afectas a la
asignacion de cupos y al procedimiento dispuesto en el articulo primero
transitorio.

La bonificacion adicional para los exfuncionarios a
gue se refiere este articulo se pagara por su institucion exempleadora a
contar de la total tramitacion del acto administrativo que la concede.

Articulo quinto.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de
su vigencia se financiara con cargo a los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ella se refiere y, en lo que
faltare, con los recursos de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.
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Acordado en sesiones celebradas los dias 9 y 16
de agosto de 2016, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores
Andrés Zaldivar Larrain (Presidente), Juan Antonio Coloma Correa
(Alejandro Garcia-Huidobro Sanfuentes), José Garcia Ruminot, Carlos
Montes Cisternas y Eugenio Tuma Zedan (Presidente accidental).

Sala de la Comision, a 17 de agosto de 2016.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO
DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE OTORGA
UNA BONIFICACION ADICIONAL Y OTROS BENEFICIOS DE INCENTIVO
AL RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS QUE SE INDICAN Y MODIFICA EL TiTULO Il DE
LA LEY N° 19.882

(Boletin N° 10.778-05)

I. OBJETIVO(S) DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:
establecer un plan de retiro voluntario que contempla una bonificacion
adicional a aquella por retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882, un bono por
antigiiedad y un bono por trabajo pesado para los funcionarios y funcionarias
gue cumplan los requisitos establecidos. Ademas, se modifica la Bonificacion
por Retiro del Titulo 1l de la ley N° 19.882, permitiendo a las funcionarias
mantener los beneficios que ella establece hasta los 65 afios de edad.

Il. ACUERDOS: aprobado en general por unanimidad (4x0).

Indicaciones:
Numero 1. Aprobada por unanimidad (3x0).
Numero 2. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 3. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 4. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 5. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 6. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 7. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 8. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 9. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 10. Aprobada por unanimidad (4x0).
Numero 11. Aprobada por unanimidad (4x0).

lll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de dieciocho articulos permanentes y cinco disposiciones transitorias.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: el articulo 18, segln lo prevé el
articulo 38 de la Constitucion Politica de la Republica, requiere para su
aprobacion de las cuatro séptimas partes de los Senadores en ejercicio,
conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 66 de la Carta
Fundamental.

V. URGENCIA: suma.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de Su Excelencia
la Presidenta de la Republica.

VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.



57

VIIl. APROBACION EN LA CAMARA DE DIPUTADOS: en sesion de 20 de
julio de 2016, fue aprobado en general por la unanimidad de 97 votos.

IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 20 de julio de 2016.
X. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

- La ley N° 19.882, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica.

- El decreto ley N° 3.500, de 1980, que establece
nuevo sistema de pensiones.

- La ley N° 20.305, que mejora condiciones de
retiro de los trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de
Sus pensiones.

Valparaiso, a 17 de agosto de 2016.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



