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A S.E. LA
PRESIDENTA DEL
H. SENADO

Oficio N° 17.107

VALPARAISO, 13 de diciembre de 2021

Con motivo del mensaje, informe vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos
de V.E., la Camara de Diputados ha aprobado el
proyecto de ley que crea el Servicio de Empresas
Pliblicas y perfecciona los gobiernos corporativos de
las empresas del Estado y de aquellas en dgue éste
tenga participacién, correspondiente al boletin N°

11.485-05, del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY

“Titulo I
Objeto y funciones del Servicio de Empresas Publicas

Articulo 1.- Objeto. Créase el Servicio de
Empresas Publicas (en adelante también,
indistintamente, “Servicio” o “SEP"), como un
servicio publico descentralizado, de caracter
técnico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, que se relacionara con la Presidenta o el
Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Hacienda, y se regira por la presente ley y las demas

normas que se dicten al efecto.



Correspondera al SEP velar por una gestiodn
eficiente y eficaz de 1las empresas del Estado y
aquellas en que éste tenga participacion mayoritaria
a través del Fisco o la Corporacion de Fomento de la
Produccion (en adelante también “las empresas”),
mediante el establecimiento de estandares generales
de gestion, que tendran como objetivo el que éstas
orienten su actividad a optimizar su desempefio,
maximizar su valor econdmico, velar por su viabilidad
y sostenibilidad financiera, actuar bajo estrictas
normas de integridad y cumplir los fines que les han

sido encomendados.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso
anterior, el SEP podréa proporcionar asesoria técnica
a los organos de la Administracion del Estado que se
relacionen con dichas empresas, y promover, difundir
y apoyar el cumplimiento de buenas practicas de

gestion empresarial de éstas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Quedan
sujetas a las disposiciones de la presente ley las
empresas del Estado y aquellas en que éste tenga
participacion mayoritaria a través del Fisco o la
Corporacion de Fomento de la Produccidon (en adelante
también “CORFO0”), asi como también aquellas que se
constituyan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley, ademas de las instituciones u
0rganos publicos que adquieran tal calidad, salvo que
se seflale expresamente 1o contrario en las leyes

especiales que las regulen.



No quedaran afectas a esta ley las empresas
Banco del Estado de Chile, Corporacioén Nacional del
Cobre de Chile y Empresa Nacional del Petrdleo. A su
vez, las empresas Astilleros y Maestranzas de la
Armada, Empresa Nacional de Aeronautica, Empresa
Nacional de Mineria, Fondo de Infraestructura S.A.,
Fabricas y Maestranzas del Ejército y Television
Nacional de Chile, asi como sus filiales y coligadas,
guedaran sujetas a las atribuciones del Consejo del
Sistema de Empresas Publicas establecidas en esta
ley, salvo respecto de aquéllas reguladas en 1los

numerales 6 al 11, ambos inclusive, del articulo 11.

Articulo 3.- Estructura interna. La direccion
superior del SEP estara a cargo del “Consejo del
Servicio de Empresas Publicas” (en adelante también
“Consejo” o “Consejo SEP”), que se regula por esta
ley. El Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva
del Servicio tendra la calidad de jefe superior del
servicio y gozara de 1la autoridad, atribuciones vy

deberes inherentes a esa calidad.

El Secretario Ejecutivo 0 Secretaria
Ejecutiva del Servicio, con sujecion a la dotacion
maxima de ésta y a la aprobacién del Consejo, podra
establecer su organizacidén interna y, en conformidad
con lo establecido en el articulo 32 de 1la ley N°
18.575, organica constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del

Ministerio Secretaria General de 1la Presidencia,



podra determinar, mediante resolucidn, las funciones
que correspondan a las distintas wunidades para el

ejercicio de las atribuciones.

Articulo 4.- Representacion. ELl Consejo SEP
representara al Fisco y a la CORFO sOlo para efectos
de 1la designacion y remocion de los directores o

directoras de las empresas.

Articulo 5.- Funciones y atribuciones.
Corresponderan al Servicio las siguientes funciones y

atribuciones:

1. Proporcionar apoyo profesional,
técnico y administrativo al Consejo SEP, y realizar
las acciones necesarias para asegurar su

funcionamiento eficiente y eficaz.

2. Colaborar con el Consejo SEP en el
disefio de estandares de aplicacion general en
materias de gestion y de gobierno corporativo para

las empresas.

3. Elaborar y administrar un registro
de las empresas que se encuentren dentro del ambito
de aplicacion de esta ley, comprendiendo la

informacion relevante de ellas.

4. Proporcionar asesoria técnica vy
colaborar, previo acuerdo del Consejo SEP, con 1los

O0rganos de la Administracion del Estado que se



relacionen con las empresas. Asimismo, podra
proporcionar asesoria técnica en materias de gestiodn

y gobierno corporativo a las empresas.

5. Colaborar con el Consejo SEP en la
implementacién de los procesos de seleccion de

directores o directoras de las empresas.

6. Disefiar sistemas de monitoreo vy
evaluacion objetivos de la gestion de los directorios

de las empresas.

7. Realizar estudios sobre 1la gestion
de empresas y gobiernos corporativos, ademas de otras

materias relacionadas con el objeto del Servicio.

8. Celebrar convenios de colaboracidn vy
cooperacion con organismos publicos y privados,

nacionales e internacionales.

9. Las demas funciones y atribuciones

que la ley le encomiende.

Articulo 6.- Patrimonio. E1l patrimonio del

Servicio estara formado por:

1. El aporte que se contemple
anualmente en 1la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

2. Los recursos que se le otorguen por

leyes especiales.



3. Los bienes muebles e inmuebles,
corporales e incorporales, que se le transfieran o

adquiera a cualquier titulo.

4. Las donaciones, herencias y legados
que reciba, las que estaran exentas del tramite de
insinuacion a que se refiere el articulo 1401 del
Cédigo Civil vy del impuesto a las herencias,
asignaciones y donaciones establecido en la ley N°
16.271.

Sin perjuicio de lo anterior, el SEP no podra
recibir donaciones (o] aportes; ni obtener
financiamiento, total o parcial, directo o indirecto;
ni, en general, usar ninguna clase de bienes de las

empresas sujetas a esta ley.

Articulo 7.- Del Secretario Ejecutivo o la
Secretaria Ejecutiva. El1 Secretario Ejecutivo o la
Secretaria Ejecutiva del Servicio sera el jefe
superior del servicio. En tanto jefe superior de
servicio tendra a su cargo la organizacion vy
administracion del SEP. Ademas, 1le correspondera
ejercer 1la vigilancia y control jerarquico de la
actuacion del personal de servicio, sin perjuicio de

lo dispuesto en el numeral 22 del articulo 11.

El Secretario Ejecutivo o0 1la Secretaria

Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:



1. Administrar el Servicio para el

cumplimiento de sus fines.

2. Ejecutar y dar cumplimiento a las
politicas, guias y lineamientos, y ejecutar las

decisiones del Consejo.

3. Informar al Consejo, en forma
periodica y cuando alguno de sus miembros 1o
requiera, sobre la ejecucion de las politicas, guias
y lineamientos dictados por dicho Organo respecto del
Servicio, y darle cuenta sobre el funcionamiento y

desarrollo de la institucion.

4. Representar judicial y
extrajudicialmente al SEP, pudiendo transigir de

conformidad a la normativa aplicable.

5. Suscribir 1los contratos de trabajo y
sus modificaciones v, previa autorizacion del
Consejo, ponerles término, adscribir a los
trabajadores y trabajadoras en 1los estamentos que
corresponda y designar a quienes tendran el caracter

de ministros de fe para el ejercicio de sus labores.

6. Actuar como ministro de fe del
Consejo, siendo responsable del 1levantamiento y la

custodia de las actas de sus sesiones.

7. Asistir al presidente o presidenta

del Consejo SEP en el cumplimiento de sus funciones.



8. Delegar las atribuciones propias vy
las del Servicio en funcionarios de su dependencia, a
excepcion de aquélla establecida en el numeral 2 de

este articulo.

9. Ejecutar 1las demas tareas que el

Consejo le encomiende.

10. Aceptar donaciones, legados vy
herencias, estas ultimas con beneficio de inventario,
en favor del Servicio, de conformidad <con 1o

dispuesto en el N° 4 del articulo 6.

11. Las demas funciones y atribuciones

que la ley le otorgue.

El Secretario Ejecutivo o 1la Secretaria
Ejecutiva sera designado por el Presidente o
Presidenta de 1la Republica y quedara afecto a las
normas contenidas en el titulo VI de la ley N° 19.882
para el primer nivel jerarquico. E1l Secretario o
Secretaria debera cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 13 y estara sujeto al deber

de reserva establecido en el articulo 20.

Articulo 8.- Del presidente o presidenta del
Consejo SEP. El presidente o presidenta tendra las

siguientes atribuciones:

1. Administrar el Servicio para el

cumplimiento de sus fines.



2. Integrar el Consejo SEP en calidad

de presidente o presidenta.

3. Dictar y ejecutar 1los actos y
celebrar 1los convenios con personas naturales o
juridicas, nacionales o0 1internacionales, que sean
necesarios para el cumplimiento de 1los objetivos vy

funciones del Servicio.

4. Representar judicial y extrajudicial
al SEP, pudiendo transigir judicial o]

extrajudicialmente.

5. Recomendar iniciativas 0
modificaciones legales y reglamentarias para el
adecuado funcionamiento de las empresas, previo

acuerdo del Consejo SEP.

6. Proponer el proyecto de presupuesto
anual del Servicio y presentarlo al Ministerio de

Hacienda para su consideracion.

7. Suscribir 1los contratos de trabajo y
sus modificaciones y ponerles término, adscribir a
los trabajadores y trabajadoras en los estamentos que
corresponda y designar a quienes tendran el caracter

de ministros de fe para el ejercicio de sus labores.

8. Delegar las atribuciones propias vy
las del Servicio en funcionarios de su dependencia, a
excepcion de aquélla establecida en el numeral 2 de

este articulo.
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9. Aceptar donaciones, legados y
herencias, estas ultimas con beneficio de inventario,
a favor del Servicio, de conformidad a lo dispuesto

en el N° 4 del articulo 6.

10. Las demas funciones y atribuciones

que la ley le otorgue.

Articulo 9.- Normas aplicables al personal
del Servicio. El personal del Servicio se regira por
las normas del Cdédigo del Trabajo y su legislacion
complementaria, y, también, por las normas especiales

de la presente ley.

Las remuneraciones se fijaran y modificaran
conforme al procedimiento establecido en el articulo
9 del decreto ley N° 1.953, de 1977, del Ministerio
de Hacienda.

El personal del Servicio de Empresas Publicas
afecto al titulo VI de la ley N° 19.882 que cese en
sus funciones sO0lo tendra derecho a la indemnizacion
contemplada en el articulo quincuagésimo octavo de
dicho ordenamiento, conforme a 1o que ese precepto
dispone. Dicho personal no tendra derecho a las
indemnizaciones del Cdédigo del Trabajo.

Al personal del SEP le seran aplicables las
normas sobre probidad administrativa a que se
refieren 1los articulos 52, 53 y 62 de la ley N°
18.575, organica constitucional de Bases Generales de

la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
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coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1-19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia.

Articulo 10.- Bienestar y asociacib6n de
funcionarios. El personal del Servicio tendra derecho
a afiliarse a servicios de bienestar en los casos vy
condiciones que establezca el reglamento. E1l Servicio
efectuara los aportes de bienestar respecto de cada
funcionario o funcionaria, sin sobrepasar el maximo
legal establecido para ellos. Asimismo, tendra
derecho a constituir asociaciones de conformidad a lo
establecido en la ley N° 19.296.

Titulo II
Del Consejo del Servicio de Empresas Publicas

Articulo 11.- Consejo del Servicio de
Empresas Publicas. Créase el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, o Consejo SEP, dentro de la
estructura del Servicio, al cual 1le corresponderan

las siguientes funciones y atribuciones:

1. Analizar y evaluar 1los planes de
desarrollo y negocios elaborados por las empresas,
con el objeto de informar al Ministerio de Hacienda y
al respectivo ministerio sectorial. El Ministerio de
Hacienda aprobara 1los referidos planes, para 1o que
debera solicitar previamente la opinién del referido
ministerio sectorial, el que debera remitirla en el

plazo de treinta dias contado desde 1la respectiva
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solicitud. Transcurrido el plazo sin que se haya
emitido opinidén, el Ministerio de Hacienda podra
aprobar el referido plan. Los informes del Consejo
versaran, al menos, sobre la completitud de 1los
planes, de acuerdo a lo establecido en el articulo
36, su coherencia con los lineamientos estratégicos
dictados por los ministerios, y su conformidad con la
normativa presupuestaria y financiera que

corresponda.

2. Establecer normas de caracter
general, que constituiran politicas y lineamientos en
materias de gestion empresarial y de gobierno
corporativo para las empresas, con el objeto de que
éstas orienten su actividad a optimizar su desempefio,
maximizar su valor economico Yy cumplir 1los fines

encomendados.

La sistematizacién de los estandares
antedichos, en adelante también “Codigo de Buenas
Practicas SEP”, debera revisarse y actualizarse, a lo

menos, cada dos afos.

3. Controlar y evaluar el cumplimiento,
por parte de las empresas, de las politicas y 1los
lineamientos fijados por el mismo Consejo, 'y
comunicarlos al Ministerio de Hacienda y a 1los
organos de la Administracion del Estado con que éstas

se relacionan.

4. Acordar la asesoria técnica vy
colaborar, dentro del ambito de sus facultades, con

los Organos de la Administracion del Estado que se
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relacionen con las empresas. Ademas, respecto de
estas Ultimas, podréa proporcionar asesoria técnica en

materias de gestidn y gobierno corporativo.

5. Formular recomendaciones de buenas
practicas a las empresas y resolver sus consultas en
materia de cumplimiento de estandares de gestidn y de

gobierno corporativo.

6. Representar al Fisco y a CORFO, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 4.

7. Establecer las directrices,
procedimientos, materias, requisitos, forma de
elaboracion de perfiles, y demas normas necesarias
para llevar a cabo el proceso de seleccion de

directores o directoras de las empresas.

8. Aprobar y remitir al Consejo de Alta
Direccion Publica los perfiles de los candidatos o

candidatas a directores de las empresas.

9. Resolver 1los procesos de seleccion
de directores o directoras de las empresas, de

acuerdo al articulo 26.

10. Designar y remover directores o
directoras de las empresas, de acuerdo a 1o

establecido en el titulo III.

11. Fijar las dietas de 1los directores
y directoras de las sociedades de que trata esta ley,

previo acuerdo con la Direccidén de Presupuestos del
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Ministerio de Hacienda. Las dietas podran contemplar
componentes variables que dependan del cumplimiento
de metas y de convenios de desempefio previamente

fijados.

12. Monitorear y evaluar la gestion de
los directorios, para lo cual ©podra aplicar

instrumentos de evaluacion objetivos.

13. Requerir a las empresas y
sociedades a que se refiere esta ley informacion vy
antecedentes e informes necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus funciones de evaluacion, tales
como, remuneraciones, honorarios, gastos e
inversiones, el estado de avance del plan de
desarrollo y negocios en ejecucion, asi como aquélla
necesaria para determinar el uso que se dara a los
recursos de la empresa o sociedad de que trata esta
ley.

Esta facultad debe ser ejercida de
manera de no afectar 1la gestion de 1la empresa
respectiva y, en el caso de las empresas o sociedades
que sean emisoras de valores de oferta publica,
deberan cumplir lo dispuesto en el inciso segundo del

articulo 36.

La informacion que se reciba en el
ejercicio de esta atribucion sé6lo podra ser utilizada
para fines presupuestarios Yy serda remitida a la
Direccion de Presupuestos, previo requerimiento de
ésta. Cuando 1la informacidén recibida se encuentre

sujeta a reserva, debera mantenerse en este caracter
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por quienes la conozcan en el SEP o en la Direcciodn

de Presupuestos.

14. Emitir informes trimestrales sobre
el cumplimiento de 1los planes de desarrollo vy
negocios, en especial respecto de las metas de
gestion establecidas individualmente por cada empresa

bajo su control y evaluacion.

15. Evaluar economicamente proyectos de
inversion de alta magnitud en razon de los recursos
involucrados y de su importancia estratégica, a
solicitud del ministerio sectorial respectivo, del
Ministerio de Hacienda o de 1la empresa que propone el

proyecto.

16. Elaborar 1los informes de evaluacion
a los que se refiere el inciso tercero del articulo
24 de la ley N° 18.482.

17. Rendir una cuenta anual al
Ministerio de Hacienda y al Congreso Nacional sobre
la vigilancia y control ejercidos sobre las empresas,
e informar sobre su gestion corporativa, desempefio

economico y financiero.

18. Designar y remover a Llos auditores
externos o empresas de auditoria externa de las
empresas, cuando corresponda, conforme a lo
establecido en la ley N° 18.046.

19. Tomar conocimiento, en conformidad

al titulo XVI de la ley N° 18.046, de las operaciones
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con partes relacionadas y, de ser necesario, conocer
los informes de 1los evaluadores independientes a que

se refiere dicha normativa.

20. Emitir su opinidén sobre la creacion
de filiales o participacidén en nuevas sociedades de

las empresas habilitadas para tal efecto.

21. Dictar politicas, guias y
lineamientos que permitan al SEP cumplir

adecuadamente sus funciones.

22. Autorizar la propuesta del
Secretario Ejecutivo o0 Secretaria Ejecutiva para

proceder al despido de trabajadores del SEP.

23. Remitir al Ministro de Hacienda o
al Subsecretario de Hacienda, si corresponde,
sugerencias respecto de 1los perfiles que deberian

cumplir los miembros del Consejo a ser nombrados.

24, Las demas funciones y atribuciones

que la ley le encomiende.

Las funciones que ejerzan 1los consejeros Yy

consejeras no seran delegables.

Articulo 12.- Integracion del Consejo. ELl
Consejo del Servicio de Empresas Publicas estara
integrado por cinco miembros, denominados consejeros
y consejeras, quienes seran nombrados de conformidad

a las siguientes reglas:
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1. Un consejero o0 consejera nombrada
por la Presidenta o Presidente de la Republica, y de
su exclusiva confianza, quien ejercera la funcion de
presidenta o presidente del Consejo, y durara cuatro

anos en su cargo.

2. Cuatro consejeros o0 consejeras
nombrados por la Presidenta o Presidente de 1la
Republica, a partir de una terna propuesta para cada

cargo por el Consejo de Alta Direccidon Publica.

La Presidenta o Presidente de 1la Republica
deberda nombrarlos por pares, sin que los candidatos
puedan ser incluidos en mas de wuna terna. EL1
respectivo proceso de seleccion se regira por las
normas de los cargos del primer nivel jerarquico, en

lo que corresponda.

La Presidenta o Presidente de 1la Republica
podra rechazar, por una sola vez, todas las ternas
propuestas. Si no las rechaza todas, el proceso de la

terna no objetada debera ser declarado desierto.

Las ternas deberan ser presentadas por el
Consejo de Alta Direccidn Publica a la Presidenta o
Presidente de la Republica con una anticipacidn de, a
lo menos, sesenta dias a la fecha en que haya de
producirse la expiracién del plazo en el cargo del
consejero o0 consejera respectivo, sin perjuicio de lo

dispuesto en el inciso séptimo de este articulo.
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El nombramiento de las consejeras y
consejeros se efectuara mediante decreto supremo

expedido a través del Ministerio de Hacienda.

En caso de que la Presidenta o Presidente de
la Republica no nombre a las nuevas consejeras Yy
consejeros antes del vencimiento del plazo legal, las
consejeras o0 consejeros salientes deberan permanecer
en el desempeio de sus funciones hasta el
nombramiento de sus reemplazantes, por el plazo

maximo de tres meses adicionales.

Los consejeros o0 consejeras nombrados en
conformidad con 1o dispuesto en el numeral 2 de este
articulo duraran cuatro afios en sus cargos, podran
ser reelegidos sO0lo por un nuevo periodo, continuo o

discontinuo, y se renovaran por duplas.

En el nombramiento de 1los consejeros o
consejeras, la Presidenta o Presidente de la
Republica debera velar por wuna conformacién que
propenda a la equidad de género y que equilibre 1los
conocimientos Yy experiencia, en Aareas tales como
administracion, gestion de empresas, gestion de
personas, economia, derecho, regulacién o finanzas,
necesarios para el adecuado cumplimiento de 1las

funciones y atribuciones encomendadas al Consejo.

Articulo 13.- Requisitos. Los consejeros y
consejeras deberan cumplir los siguientes requisitos

copulativos:
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1. Estar en posesion de wun grado
académico o titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocidos por éste, o un grado académico o titulo
profesional otorgado por entidad extranjera
reconocido o validado de acuerdo a 1la normativa

vigente.

2. Contar con un reconocido prestigio
profesional o académico en wuna o mas de las
siguientes areas: administracion, gestion de
empresas, gestion de personas, economia, derecho,

regulacion o finanzas.

3. Experiencia profesional de, a 1o
menos, cuatro afos continuos o] cinco afos
discontinuos como director o directora, gerente,
administrador o administradora, alto ejecutivo o
ejecutiva o directivo o0 directiva en empresas o
instituciones publicas o privadas, en ambos casos

vinculadas con el objeto del Consejo.

Articulo 14.- Inhabilidades de los consejeros
y consejeras. No podra ser designado consejero o

consejera:

1. La persona que hubiere sido
condenada por delito que merezca pena aflictiva o
inhabilitacidén perpetua para desempefiar cargos u
oficios publicos por delitos de prevaricacion,

cohecho vy, en general, aquellos cometidos en
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ejercicio de la funcion publica; delitos tributarios;
delitos contemplados en 1la 1ley N° 18.045; delitos
contra la fe publica; o por violencia intrafamiliar

constitutiva de delito conforme a la ley N° 20.066.

2. La persona que tenga la calidad de
deudora en un procedimiento concursal de liquidacion
personalmente o como administradora o representante
legal, o que haya sido condenada por sentencia
ejecutoriada por delitos concursales establecidos en
el Codigo Penal.

3. La persona que tuviere dependencia
de sustancias o drogas estupefacientes o sicotrdpicas
cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a
menos que justifique su consumo por un tratamiento

médico.

4. La persona que hubiere sido
sancionada por la Comisidén para el Mercado Financiero
dentro de los cuatro afios anteriores a su
nombramiento, por infracciones graves a la ley N°
18.045 o 1la 1ley N° 18.046, especialmente en 1o

relativo a los deberes de los directores.

5. La persona que hubiere sido
sancionada por atentados contra la libre competencia,
tanto personalmente como en caso de haber desempefiado
funciones de administrador, ejecutivo o representante
legal de 1la persona, natural o juridica, sancionada
de conformidad a 1o dispuesto en el decreto con
fuerza de 1ley N° 1, de 2004, del Ministerio de

Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto
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refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley
N° 211, de 1973.

Articulo 15.- Incompatibilidades de los
miembros del Consejo. El cargo de consejero o

consejera sera incompatible con:

1. ELl ejercicio del cargo de director o
directora, gerente o0 gerenta, administrador o
administradora, ejecutivo o ejecutiva principal o
asesor o0 asesora de las empresas a que les sea
aplicable la presente ley.

2. El cargo de diputado o diputada,
senador o senadora, ministro o ministra del Tribunal
Constitucional, ministro o ministra de 1la Corte
Suprema, consejero o consejera del Banco Central,
Fiscal Nacional del Ministerio Publico, Contralor o
Contralora General de la Republica y cargos del alto
mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica.

3. El cargo de ministro o ministra de
Estado, subsecretario o subsecretaria, jefe o jefa
superior de un servicio publico, delegado o delegada
presidencial regional y provincial, y gobernador o
gobernadora regional; alcalde o alcaldesa y concejal
0 concejala; consejero o consejera regional; miembro
del escalafon primario del Poder Judicial; secretario
y relator del Tribunal Constitucional; fiscal del
Ministerio Publico; miembro del Tribunal Calificador

de Elecciones y su secretario-relator; miembro de 1los
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demas tribunales creados por ley; consejero o
consejera del Consejo de Defensa del Estado; miembro
de los o6rganos ejecutivos de los partidos politicos a
nivel nacional y regional, candidatos a cargos de
eleccion popular, y dirigentes de asociaciones

gremiales o sindicales.

4. Los funcionarios y funcionarias de
las superintendencias, de organismos publicos u otras
instituciones del Estado que supervisen o fiscalicen
al SEP o0 1las empresas sujetas a esta ley, sus

filiales o coligadas.

5. La incompatibilidad de los
candidatos a cargos de eleccidn popular regira desde
la inscripcion de las candidaturas hasta cumplidos
seis meses desde la fecha de la respectiva eleccion.
En el caso de los dirigentes gremiales y sindicales,
la incompatibilidad regira hasta cumplidos seis meses
desde la fecha de cesacion en el cargo gremial o

sindical, segun correspondiere.

6. Si una vez designado en el cargo
sobreviniere a un consejero o consejera alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades sefialadas en la
presente ley, debera informarlo inmediatamente al

presidente o presidenta del Consejo.

Articulo 16.- Causales de cesacion. Seran
causales de cesacion de los consejeros Yy consejeras

en sus cargos, las siguientes:
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1. Expiracion del plazo por el cual fue
nombrado, sin perjuicio de la prorroga establecida en

el parrafo séptimo del numeral 2 del articulo 12.

2. Renuncia aceptada por el Presidente
0 la Presidenta de la Republica.

3. Incapacidad fisica o siquica para el
desempeiio del <cargo determinada por 1la autoridad
competente.

4. Sobreviniencia de alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las contempladas en
los articulos 14 y 15.

Si alguno de los consejeros o]
consejeras hubiere sido acusado de alguno de 1los
delitos sefialados en el numero 1 del articulo 14,
quedara suspendido de su cargo hasta que concluya el
proceso por sentencia firme. En este caso, se
entendera también suspendido el derecho a 1la
totalidad de la dieta que corresponda en razon de su

cargo.

5. Incumplimiento grave de sus

funciones y deberes.

Se consideraran incumplimientos graves
de las funciones y deberes, entre otros, 1los

siguientes:

a) No justificar la inasistencia a tres

sesiones consecutivas o0 a seis sesiones del Consejo,
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ordinarias o extraordinarias, durante un mismo afo

calendario, que hubieren sido validamente citadas.

b) Infringir 1los deberes de abstencidn

0 reserva consagrados en los articulos 19 y 20.

c) Actuar negligentemente en el
ejercicio de sus funciones, entorpeciendo el adecuado

cumplimiento de los objetivos del Consejo.

d) No cumplir con la obligacion

establecida en el numero 6 del articulo anterior.

Correspondera al Presidente o Presidenta de
la Republica calificar el caracter grave del
incumplimiento de 1las funciones y deberes de un
consejero o0 consejera. El acto administrativo en
virtud del cual el Presidente o la Presidenta de la
Republica haga efectiva 1la remocidon debera sefialar
los hechos en que se funda y los antecedentes tenidos

a la vista para acreditarlos.

El consejero o consejera removido por la
causal indicada en el numeral 5 de este articulo
podra reclamar contra la decision de remocidn dentro
del plazo de diez dias habiles, contado desde 1la
notificacion de 1la resolucion por 1la que se le
removio, ante la Corte de Apelaciones de Santiago, la
que requerira a la Presidenta o Presidente de la
Republica para que evacue un informe dentro del plazo
de diez dias héabiles desde que fuera notificada por
alguno de 1los mecanismos que franquea el Codigo de

Procedimiento Civil.
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Recibido el informe, o transcurrido el plazo
previsto en el 1inciso precedente la Corte de
Apelaciones de Santiago dictara sentencia en el
término de quince dias. La sentencia sera susceptible
de apelacion ante la Corte Suprema dentro del plazo
de diez dias habiles computado segin 1o establecido
en el articulo 66 del Coédigo de Procedimiento Civil.
La apelacion sera conocida en cuenta, pudiendo la
Corte resolverla previa vista de la causa, y gozara
de preferencia para su vista y fallo. En el evento de
que la sentencia ejecutoriada rechace la remocion, la

consejera o0 consejero reasumira sus funciones.

Quien hubiere sido removido de conformidad a
lo dispuesto por la causal indicada en el numeral 5
de este articulo no podra ser designado en el cargo
de consejero o consejera ni de director o directora
en ninguna de las empresas con participacion
controladora del Estado por los cinco afios siguientes
a la remociéon o a la sentencia ejecutoriada que

apruebe la remocion.

Ademas, el ©presidente o0 ©presidenta del
Consejo, podra ser removido por el Presidente o la
Presidenta de 1la Republica, sin expresién de causa,

cuando pierda su confianza.

Si quedare vacante el cargo de consejero o
consejera por una causal distinta a la establecida en
el numeral 1 del inciso primero de este articulo,
debera procederse al nombramiento de un reemplazante

en la forma indicada en el articulo 12, segun
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corresponda, el cual durara en el cargo por el tiempo
que falte para completar el periodo del consejero o

consejera reemplazado.

Articulo 17.- Declaracion jurada. Agquellas
personas que hubieren sido designadas consejeros o
consejeras deberan presentar ante el SEP, al momento
de asumir sus funciones, una declaracidén jurada para
acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 13 y la circunstancia de
no encontrarse afectas a las 1inhabilidades e
incompatibilidades a las que se refieren los

articulos 14 y 15, respectivamente.

Articulo 18.- Declaracion de patrimonio e
intereses. Los consejeros Yy consejeras deberan
presentar las declaraciones de patrimonio e intereses
a que se refiere la ley N° 20.880, en la forma vy

plazo en ella previstos.

Asimismo, en el ejercicio de su funcidn, 1los
consejeros o0 consejeras se encontraran sujetos a
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que pudiere afectarles.
Ademas, les seran aplicables las normas de probidad
contenidas en las disposiciones del titulo III de la
ley N° 18.575, organica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000,

del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
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Articulo 19.- Deber de abstencion. Las
consejeras Yy consejeros deberan abstenerse de
participar y votar cuando se traten materias o se
resuelvan asuntos en que puedan tener 1interés, vy
deberan ademas informar al presidente o presidenta
del Consejo el conflicto de intereses que les afecta,

lo que debera consignarse en el acta respectiva.

Se entendera que los consejeros 0O consejeras

tienen interés cuando:

1. Las decisiones o asuntos se refieran
a los casos contenidos en el inciso tercero del
articulo 44 de la ley N° 18.046.

2. La decision que se adopte tenga
relacion directa con los bienes y actividades
seflalados en el articulo 7 de la ley N° 20.880, y el
articulo 12 de la ley N° 19.880.

3. Las decisiones o0 asuntos a tratar
recaigan sobre sociedades o entidades en 1las que,
ella o él o su conyuge o sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
hubiere desempefiado en 1los ultimos doce meses
anteriores a su designacion, como director,
administrador, gerente, trabajador dependiente,
consejero o mandatario, alto ejecutivo o miembro de
algun comité, como también de sus matrices, filiales

0 coligadas.



28

4. Cualquier otra circunstancia que, a
su juicio, 1le reste imparcialidad en 1la toma de

decisiones relativas a su cargo.

E1l deber de abstencion no impedira que el
consejero o consejera afectado por alguna de las
circunstancias anteriores pueda participar de las

decisiones que tengan un alcance general.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso
primero, el consejero o la consejera afectada por una
causal de abstencion podra asistir a aquella parte de
la sesion en que se traten materias adicionales y
distintas a aquéllas que 1lo implican, y podra
participar en el tratamiento y decision de éstas. Con
todo, su asistencia no sera considerada para Llos
efectos de determinar el qudérum en la decision de la

materia o asunto en la que pudiere tener interés.

La ausencia del consejero 0 consejera que se
haya abstenido de participar de una determinada
sesion en virtud de 1las causales referidas en el
presente articulo se entendera, para todos los

efectos de esta ley, como justificada.

Para efectos de 1o dispuesto en este
articulo, se extendera a los consejeros y consejeras
lo dispuesto en el inciso primero del articulo 148 de
la ley N° 18.046 en relacion con las oportunidades
comerciales de 1las empresas y socliedades a que se
refiera esta ley y a que accedan en razén de su

cargo.



29

Articulo 20. - Deber de reserva. Las
consejeras y consejeros estaran obligados a guardar
reserva acerca de la informacion de que tomen
conocimiento con ocasion del ejercicio de sus
funciones, siempre que tales documentos y
antecedentes no tengan el caracter de publicos. La
infraccion de esta obligacion se castigara con la
pena de reclusidén menor en cualquiera de sus grados y

multa de diez a treinta unidades tributarias anuales.

Para todos los efectos legales, se entendera
que tienen el caracter de reservados los documentos vy
antecedentes que digan relacién con 1los planes de
desarrollo y negocios y toda otra informacion
estratégica de las empresas y sociedades a las que se

refiere esta ley.

Articulo 21.- Funcionamiento del Consejo. Un
reglamento establecera las normas necesarias para el
funcionamiento del Consejo y para la adecuada

ejecucion de sus funciones.

Sin perjuicio de 1lo sefialado en el inciso
precedente, el Consejo deberda sesionar con la
asistencia de, a 1o menos, tres de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de 1los
consejeros y consejeras presentes, salvo que la ley
exija un quorum diferente. El presidente o presidenta
del Consejo, o quien 1o subrogue, tendra voto
dirimente en caso de empate. Sin perjuicio del

ejercicio de esta facultad, 1la responsabilidad vy
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resolucion definitiva de los asuntos y el ejercicio
de las facultades relativas a la direccidén superior
del SEP recaeran siempre en el Consejo. Quien quiera
salvar su responsabilidad debera hacer constar en

acta su oposicidon al acuerdo u omisidn que la genere.

El Consejo debera celebrar sesiones
ordinarias, a lo menos, dos veces por mes, Yy sesiones
extraordinarias cuando las cite especialmente el
presidente o presidenta por si o a requerimiento
escrito de dos consejeros o consejeras, en la forma y
condiciones que determine el reglamento. El
presidente o presidenta no podra negarse a realizar
la citacion indicada. La respectiva sesidn debera
tener lugar dentro de los dos dias habiles siguientes

al requerimiento sefialado.

El Consejo debera conformar, a 1o menos, un
comité que contara con las facultades y deberes que
el articulo 50 bis de 1la ley N° 18.046 entrega al
comité de directores, el cual sesionara, a lo menos,

una vez por mes.

Los consejeros y consejeras podran participar
de las sesiones del Consejo a través de cualquier
medio tecnoldégico que asi 1o permita, cuando, por
causa justificada, se encontraren imposibilitados de
asistir presencialmente. El reglamento establecera la
modalidad y condiciones en que se ejercera la
participacion no presencial regulada en este inciso.
En cualquier caso, su asistencia y participacion en
la sesion sera certificada bajo la responsabilidad

del Presidente o0 Presidenta, o quien 1o subrogue,
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haciéndose constar este hecho en el acta

correspondiente.

De los acuerdos que adopte el Consejo debera
dejarse constancia en el acta de la sesion

respectiva.

Articulo 22.- Del Vicepresidente o de la
Vicepresidenta. El Consejo debera nombrar de entre

sus miembros a un vicepresidente o vicepresidenta.

En caso de vacancia, ausencia o imposibilidad
del ©presidente o ©presidenta para ejercer sus

funciones respecto del funcionamiento del Consejo,

sera subrogado por el vicepresidente o]
vicepresidenta.
Articulo 23.- Prohibicion de delegar. La

funcién de consejero o consejera no sera delegable.

Si vacare el cargo de consejero debera
procederse al nombramiento de un reemplazante en la
forma prevista en el presente titulo, segun
corresponda, el cual durara en el cargo por el tiempo
que reste para completar el periodo del consejero o

consejera reemplazado.

Articulo 24.- Obligacion de comunicacion.
Cualquier integrante del Consejo SEP que en el

ejercicio de su cargo tomare conocimiento de hechos
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ocurridos en las empresas a que se refiere esta ley,
que  puedan considerarse constitutivos de una
infraccion legal, administrativa o a los estatutos de
la respectiva empresa, estara obligado a comunicarlo
al Consejo SEP. El o los consejeros 0 consejeras que
no cumplan con la obligacién anterior seran
solidariamente responsables de los perjuicios que de
tal incumplimiento se deriven, ademas de las
sanciones civiles, penales Yy administrativas que

pudieren resultarle aplicables.

Para estos efectos, el Consejo SEP debera
adoptar las medidas que procedan para hacer efectivas
las responsabilidades administrativas, <civiles 'y
penales que correspondan y, en su caso, solicitar al
Ministerio Publico y al Consejo de Defensa del Estado
su intervencion en ejercicio de sus funciones
respectivas, sin perjuicio de las medidas que en
igual sentido adopten las autoridades de la

respectiva empresa.

No obstante 1o anterior, el Consejo de
Defensa del Estado podréa actuar de oficio respecto de
cualquier infraccion de aquéllas mencionadas en 1los

incisos anteriores de la que tome conocimiento.

Articulo 25.- Dietas. Los consejeros vy
consejeras, exceptuado el presidente, tendran derecho
a una dieta de once unidades tributarias mensuales,
la que percibiran por cada sesidn a la que asistan,

ya sea de Consejo o de Comité, con un tope maximo
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mensual de cuarenta y cuatro unidades tributarias

mensuales.

El vicepresidente o] vicepresidenta del
Consejo tendréa derecho a percibir su dieta aumentada
en un cincuenta por ciento, cuando efectivamente
subrogue en sus funciones al presidente en el
consejo.

El consejero o0 consejera que presida al
Consejo tendra derecho a wuna dieta de veintidos
unidades tributarias mensuales, la que percibira por
cada sesidn a la que asista, ya sea de Consejo o de
Comité, con un tope maximo mensual de ochenta y ocho

unidades tributarias mensuales

Titulo III

Del nombramiento y remocidén de los directores de las

empresas.
Articulo 26.- Proceso de seleccion de 1los
directores 'y directoras. Los miembros de los

directorios de las empresas y sociedades a las que se
refiere esta ley seran designados de entre ternas que
remitira el Consejo de Alta Direccion Publica al

Consejo SEP.

Para tal proposito se aplicara el
procedimiento de seleccién de 1los altos directivos
publicos del primer nivel jerarquico del Sistema de
Alta Direccion Publica, regulado en el titulo VI de
la ley N° 19.882. Al efecto, el Consejo de Alta
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Direccion Publica propondra las ternas de candidatos
de entre 1las que el Consejo SEP designara a los
miembros de los directorios de las empresas publicas
creadas por ley a que se refiere la presente ley. En
el caso de las sociedades en las que el Fisco o CORFO
tenga derecho a designhar directores, el Consejo SEP
propondra a la junta de accionistas candidatos a
dicho cargo de la terna propuesta por el Consejo de

Alta Direccidén Publica.

Para efectos de 1o dispuesto en el inciso
anterior, el Consejo de Alta Direccion Publica
propondra ternas de candidatos o candidatas que
permitan gue ambos géneros estén igualmente
representados de conformidad a 1o seflalado en el

articulo 28.

Comunicada la nomina de candidatos elegibles
por parte del Consejo de Alta Direccion Publica, el
Consejo SEP dispondra del plazo de veinte dias
habiles para efectos de decidir 1la respectiva
designacion, o bien para declarar desierto el proceso
de seleccidn, caso en el cual se procedera con un

nuevo concurso.

A efectos de que se proceda con el respectivo
proceso de seleccidn, el Servicio debera informar al
Consejo SEP con una anticipacion de ciento veinte
dias corridos a la fecha de cese del periodo de

nombramiento de uno o mas directores.

En caso de renuncia, inhabilidad

sobreviniente u otra causa de cesacidon en el cargo de
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uno o mas directores, el directorio podra designar a
un director o directora provisional que cumpla con
los requisitos legales y estatutarios para dicho
cargo, en tanto se efectue el proceso de seleccion,
guien no podra participar en el concurso respectivo.
Esta misma regla se aplicara en el caso de revocacion

parcial o total de un directorio.

La Direccidén Nacional del Servicio Civil
podra realizar convocatorias a objeto de recibir vy
evaluar antecedentes curriculares de candidatos o
candidatas a cargos de directores de empresas
publicas creadas por ley o de sociedades en las
cuales el Estado, sus organismos, entidades o
empresas tengan derechos, participacion accionaria o
cuotas. En base a las referidas convocatorias, el
Consejo de Alta Direccion Publica dispondra de un
banco o registro de candidatos o candidatas, los que
podran ser 1incorporados en la fase de entrevistas

finales del respectivo proceso de seleccion.

Articulo 27.- Requisitos de 1los directores.
Los candidatos que participen de 1la convocatoria
efectuada por el Consejo de Alta Direccion Publica,
por intermedio de la Direccidén Nacional del Servicio
Civil, deberan cumplir 1los siguientes requisitos

copulativos:

1. Estar en posesion de un grado
académico o titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por

una universidad o instituto profesional del Estado o
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reconocidos por éste, o un grado académico o titulo
profesional otorgado por entidad extranjera
reconocido o validado de acuerdo a 1la normativa
vigente, en el area de administracion, gestion,

finanzas, economia o derecho.

2. Acreditar una experiencia
profesional de, a lo menos, cuatro afios continuos o
seis afos discontinuos como director o directora,
gerente, administrador o administradora o ejecutivo o
ejecutiva principal en empresas publicas o privadas;
en cargos de primer o segundo nivel jerarquico en
servicios publicos; en cargos de alta responsabilidad
en 1instituciones publicas; como asesor o0 asesora
estratégica en aspectos economicos, empresariales o
de gestion en el area o giro especifico de la
empresa; 0 acreditar una carrera empresarial

relevante.

3. No haber sido condenado por delito
que merezca pena aflictiva y/o de inhabilitacion
perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos,
por delitos de prevaricacion, cohecho y, en general,
aquellos cometidos en ejercicio de 1la funcion
publica; delitos tributarios; delitos contemplados en
la ley N° 18.045; delitos contra la fe publica; o por
violencia intrafamiliar constitutiva de delito

conforme a la ley N° 20.066.

4. No tener dependencia de sustancias o
drogas estupefacientes o sicotropicas cuya venta no
se encuentre autorizada por 1la ley, a menos que

justifique su consumo por un tratamiento médico.
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5. No tener la calidad de deudor en un
procedimiento concursal de liquidacion personalmente
0 como administrador o administradora o representante
legal y no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delitos concursales establecidos en
el Cdédigo Penal.

6. No haber sido sancionado por la
Comisidén para el Mercado Financiero, dentro de 1los
cuatro afos anteriores a su nombramiento, por
infracciones graves a la ley N° 18.045 y la ley N°
18.046.

7. No haber sido sancionado por
atentados contra la libre competencia, personalmente
o en calidad de administrador o administradora,
ejecutivo o0 ejecutiva o representante legal de la
persona, natural (o] juridica, sancionada de
conformidad a lo dispuesto en el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley
N° 211, de 1973, que establece normas para la defensa

de la libre competencia.

8. No tener interés en actividades que
se enmarquen dentro del giro de la empresa en la cual
seria nombrado director o directora. Para estos
efectos, se entendera que tiene interés quien tenga o
adquiera, a cualquier titulo, participacion en la
propiedad de cualquier sociedad, empresa o entidad

gue desarrolle actividades dentro del giro en la que
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sea nombrado director. Asimismo, se entendera que
tiene interés cuando su coényuge o conviviente civil,
sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad inclusive, o0 personas
que estén ligadas a ellos por vinculos de adopcion,
tengan o adquieran derechos sobre dichas empresas.

9. No tener con 1la empresa ninguna

relaciéon material econdmica, directa o indirecta.

10. No haber sido afectado por la
revocacion a que se refiere el articulo 77 de la ley
N° 18.046 en alguna de las empresas del Estado o de
las empresas con participacién estatal o de sus

filiales o coligadas.

11. No haber infringido 1la prohibicion
gue establece el numero 4 del articulo 38.

12. No estar afecto al momento de
asumir sus funciones a las incompatibilidades

seflaladas en el titulo IV.

Articulo 28.- Equidad de género. El Consejo
debera asegurar que, al momento del nombramiento de
un director o directora, de acuerdo al procedimiento
y las modalidades seflaladas en el presente titulo,
ninguno de los sexos supere el sesenta por ciento de
la totalidad de 1los cargos de director de las

empresas sujetas a esta ley.
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En el caso de directorios compuestos por tres
integrantes, las personas del mismo género no podran

exceder de dos.

Articulo 29.- Verificacion de antecedentes.
E1l Consejo SEP podra solicitar la colaboracion de la
Direccion Nacional del Servicio Civil con el fin de
verificar los antecedentes referidos al cumplimiento
de las exigencias derivadas de la probidad
administrativa, inhabilidades e incompatibilidades y
prevencion de conflictos de interés por parte de las
personas que hayan sido designadas para desempefiarse

como directores o directoras.

Articulo 30. - Declaracion jurada. Las
personas que hayan sido designadas para desempefarse
como directores o directoras deberan presentar ante
el Consejo SEP, al momento de asumir sus funciones,
una declaracién jurada que acredite el cumplimiento
de los requisitos e inhabilidades establecidos en el
articulo 27, y que no se encuentran afectas a las

incompatibilidades establecidas en el articulo 38.

Articulo 31.- De la remocion del directorio.
El Consejo podra revocar a Llos integrantes de 1los
directorios en el caso de concurrir las causales
sefialadas en el articulo 41 vy, en su caso, las

dispuestas en sus leyes organicas particulares.
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Titulo IV
Disposiciones comunes a las empresas y Ssus

directorios

Parrafo 1°

Disposiciones comunes a las empresas

Articulo 32.- Régimen aplicable. Las empresas
se regiran por las disposiciones de esta ley y sus
respectivas leyes organicas modificadas por la
presente normativa. Las empresas quedaran, asimismo,
sujetas a lo dispuesto en los articulos 11 de la ley
N° 18.196; 68 de la ley N° 18.591; 24 de la ley N°
18.482; 29 y 44 del decreto ley N° 1.263, de 1975,
Organico de Administracion Financiera del Estado; y 3
del decreto ley N° 1.056, de 1975, que determina
normas complementarias relativas a la reduccion del
gasto publico y al mejor ordenamiento y control de

personal.

En todo lo no contemplado en la presente ley
0 en sus respectivas leyes organicas, las empresas se
regiran por lo dispuesto para las sociedades anonimas
abiertas en 1la 1ley N° 18.046, en aquello que sea
aplicable, especialmente en lo relativo a los deberes

de informacidén y normas financieras y contables.

Articulo 33.- Normas de administracion

financiera. Las empresas quedaran, asimismo, sujetas
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a las siguientes normas y reglas de administracion

financiera:

1. Las empresas requeriran autorizacion
del Consejo SEP y deberan sujetarse estrictamente a
su presupuesto aprobado para participar en

actividades sobre responsabilidad social empresarial.

2. Las empresas deberan distribuir
anualmente como dividendo en dinero a sus
accionistas, a prorrata de sus acciones o0 en la
proporcion que establezcan 1los estatutos si hubiere
acciones preferidas, la proporcidéon que determine por
resolucion la Direcciodn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda de las utilidades liquidas que

arrojen los balances patrimoniales anuales.

Articulo 34.- Administracion. La
administracion de cada empresa correspondera a su
directorio, compuesto por el numero sefialado en su
respectiva 1ley o estatuto, el que no podra ser
inferior a tres, y que elegird a su presidente o
presidenta de entre 1los directores y directoras.
Asimismo, el directorio designara un gerente general
que tendra la representacion legal de la empresa, de

la que no podra ser director.

EL quérum para el funcionamiento del
directorio sera 1la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria
absoluta de 1los miembros presentes y, en caso de

empate, decidira el voto de quien presida la sesion.
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Articulo 35.- Plan de desarrollo y negocios.
El directorio de cada empresa elaborara un plan de
desarrollo y negocios de caracter estratégico que
considerara, a lo menos, lo siguiente: los objetivos
y metas de rentabilidad de la empresa, los planes de
inversion, las fuentes de financiamiento vy las
directrices o propuestas de creacion y disoluciodn de

filiales o sociedades con terceros.

Asimismo, debera contemplar 1la politica vy
eventual necesidad de endeudamiento de la empresa; el
programa de disposicidén de activos y de unidades de
negocios no esenciales; la politica de traspaso o de
capitalizacion de wutilidades, si las hubiere; 1los
planes de asociacion y expansion societaria, o de
licitacidon de una concesion, si correspondiere; y los
requerimientos de transferencias fiscales a 1la

empresa, si fueren necesarios.

En caso de que el plan de desarrollo vy
negocios considere operaciones de apoyo a politicas
publicas, las que deberan haber sido requeridas por
el Ministerio competente, previa aprobacion de la
Presidenta o Presidente de 1la Republica comunicada
por oficio, y que puedan implicar, directa o
indirectamente, requerimientos de aporte fiscal,
debera contener un analisis de los respectivos fines,
objetivos e instrumentos a utilizar, asi como de las
fuentes de financiamiento por todo el periodo de
vigencia de tales operaciones. Para la implementacion

de 1las operaciones antes mencionadas, 1la empresa



43

debera crear los sistemas de informacidén necesarios,
destinados a identificar 1los costos e ingresos
asignables a ellas, asi como reunir informacion
detallada sobre 1la naturaleza y alcance de tales
obligaciones y responsabilidades, a objeto de
permitir evaluaciones periddicas, cuando sea

procedente.

El plan de desarrollo y negocios sera
quinquenal y debera ser presentado al Consejo SEP a
mas tardar el 30 de abril del afio que corresponda
para que emita informe. Este versara sobre la
completitud de 1los planes, su coherencia con 1los
lineamientos estratégicos dictados por los
ministerios, y su conformidad con la normativa
presupuestaria y financiera que corresponda. El
Consejo debera presentar dicho informe al Ministerio
de Hacienda y al ministerio sectorial respectivo a
mas tardar el 30 de junio, 1los que deberan
pronunciarse respecto de su aprobacion a través de un
decreto exento a mas tardar el 31 de agosto del mismo

ano.

Sin perjuicio de 1o anterior, el plan de
desarrollo y negocios podra ser objeto de
adecuaciones, modificaciones y actualizaciones
anuales, que el directorio debera presentar en 1los
mismos términos seflalados anteriormente. En el caso
de que estas adecuaciones impliquen un cambio en la
estructura de capital vigente de la empresa debera
seguirse el procedimiento sefialado en el inciso

anterior.
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Las empresas deberan elaborar 1los planes de
desarrollo y negocios establecidos en el presente
articulo sin perjuicio de los planes especificos que

se contemplen en sus leyes o estatutos respectivos.

Articulo 36.- Deber de informacidén. Para el
cumplimiento de las funciones que le corresponden al
Consejo SEP, 1las empresas estaran obligadas a
proporcionar la informacion suficiente, fidedigna vy
oportuna que el Consejo les requiera, en conformidad
al numeral 13 del articulo 11. Dicha informacion
debera ser utilizada en forma reservada por el

Consejo SEP, cuando sea proporcionada en tal calidad.

La presente obligacion no sera aplicable
respecto de las empresas o sociedades a las que se
refiere esta ley si son emisoras de valores de oferta
publica, caso en el que prevalecera a su respecto lo
dispuesto en las leyes N° 18.045 y N° 18.046, para
asegurar la igualdad de acceso a la informacidén de
todos los accionistas e inversionistas, segun sea el

caso.

Asimismo, las referidas empresas estaran
obligadas a poner a disposicion del Consejo SEP, para
su examen, la memoria, balance, inventario, actas,
libros, los informes de los auditores externos y los
informes o propuestas del comité de directores,
conforme a lo dispuesto en los articulos 50 bis y 54
de la ley N° 18.046.
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Parrafo 2°

Disposiciones comunes a los directorios

Articulo 37.- Dietas. Las dietas de 1los
directores y directoras de las sociedades controladas
por el Estado seran fijadas por el Consejo SEP,
previo acuerdo de 1la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda. Estas podran contemplar
componentes variables que dependan del cumplimiento
de metas y de convenios de desempefio previamente

fijados.

Articulo 38.- Incompatibilidades de 1los
directores. El cargo de director o directora sera

incompatible con:

1. ELl cargo de diputado o diputada,
senador o senadora, ministro o ministra del Tribunal
Constitucional, ministro o ministra de 1la Corte
Suprema, consejero o0 consejera del Banco Central,
Fiscal Nacional del Ministerio Publico, Contralor o
Contralora General de la Republica y cargos del alto
mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de

Orden y Seguridad Publica.

2. El cargo de ministro o ministra de
Estado, subsecretario o subsecretaria, jefe o jefa
superior de un servicio publico, delegado o delegada
presidencial regional y provincial, y gobernador o
gobernadora regional; alcalde o alcaldesa y concejal;
consejero o consejera regional; miembro del escalafon

primario del Poder Judicial; secretario y relator del
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Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio
Publico; miembro del Tribunal Calificador de
Elecciones y su secretario-relator; miembro de 1los
demas tribunales creados por ley; consejero o
consejera del Consejo de Defensa del Estado;
funcionario o funcionaria de un oOrgano fiscalizador
de las empresas o entidades a las que sea aplicable
la presente ley; miembro de los Organos ejecutivos de
los partidos politicos a nivel nacional y regional,
candidatos a cargos de eleccion popular, y dirigentes

de asociaciones gremiales o sindicales.

La incompatibilidad de los candidatos a
cargos de eleccidn popular regira desde la
inscripcion de las candidaturas hasta cumplidos seis
meses desde la fecha de la respectiva eleccidon. En el
caso de 1los dirigentes gremiales y sindicales, la
incompatibilidad regiréa, asimismo, hasta cumplidos
seis meses desde la fecha de cesacién en el cargo

gremial o sindical, segun correspondiere.

3. Tener participacidén en la propiedad
de una sociedad sujeta a esta ley. Esta prohibicion
se extendera a las o los coOnyuges, convivientes
civiles vy parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad de las personas sefialadas

en este articulo.

4. Tener participacion en la propiedad
o0 desempefiar el cargo de director o directora de una
empresa cuyo objeto o giro comercial sea el mismo que
el de la empresa sujeta a esta ley que dirige. Esta

prohibicién se mantendra hasta seis meses después de
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que el director o directora haya cesado en su cargo
en la empresa cuyo objeto o giro comercial sea el

mismo que el de la empresa sujeta a esta ley.

Si una vez designado en el cargo sobreviniere
a un director o directora alguna de las inhabilidades
0 incompatibilidades seflaladas en los incisos
precedentes, debera informarlo inmediatamente al
directorio y al presidente o presidenta del Consejo
SEP, cesando automaticamente en el cargo de director

0 directora.

Articulo 39.- Declaracion de patrimonio e
intereses. Los directores y directoras tendran la
obligaciodn de presentar las declaraciones de
patrimonio e intereses a que se refiere la ley N°

20.880, en la forma y plazo en ella establecidos.

Articulo 40. - Deberes de diligencia,
informacion y reserva. Los directores y directoras
estaran sujetos a los deberes de diligencia,
informacion y reserva en conformidad a 1la ley N°
18.046.

Articulo 41.- Deber de abstencion. Los
directores 'y directoras deberan abstenerse de
participar y votar cuando se traten materias o se
resuelvan asuntos en que puedan tener interés.

Ademas, deberan informar al directorio el conflicto
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de interés que les afecta, lo que debera consignarse

en el acta respectiva.

Se entendera que los directores y directoras

tienen interés, cuando:

1. Las decisiones o asuntos se refieran
a los casos contenidos en el inciso tercero del
articulo 44 de la ley N° 18.046.

2. La decision que se adopte tenga
relacion directa con los bienes y actividades
sefialados en el articulo 7 de la ley N° 20.880, o con
las situaciones indicadas en el articulo 12 de la ley
N° 19.880.

3. Las decisiones o0 asuntos a tratar
recaigan sobre sociedades o entidades en las que,
ella o él o su conyuge o sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
hubiere desempefiado en 1los ultimos doce meses
anteriores a su designacion como director,
administrador, gerente, trabajador dependiente,
consejero, mandatario, alto ejecutivo o miembro de
algun comité, como también de sus matrices, filiales

0 coligadas.

4. Cualquier otra circunstancia que, a
su juicio, le reste imparcialidad en 1la toma de

decisiones relativas a su cargo.
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Articulo 42.- Prohibicion de delegar. La

funcién de director no sera delegable.

Articulo 43. - Causales de cesacion.
Unicamente seran causales de cesacion en el cargo de

director o directora las siguientes:

1. Expiracién del plazo por el que fue

nombrado.

2. Renuncia presentada ante el

directorio de la empresa.

3. Incapacidad legal sobreviniente para

el desempefio del cargo.

4. Incurrir en alguna causal de

inhabilidad o incompatibilidad.

5. Inasistencia injustificada a cuatro
sesiones ordinarias del directorio en un afio

calendario.

6. Haber incluido datos inexactos o
haber omitido inexcusablemente informacion relevante
en cualquiera de las declaraciones de patrimonio o
intereses, o] en la declaracion jurada de
inhabilidades e incompatibilidades a 1las que se
refieren los articulos 27 y 38.

7. Haber intervenido o votado en

acuerdos que incidan en operaciones en las que él o
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ella, su conyuge, conviviente civil, o sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, inclusive, tengan un interés de caracter

patrimonial.

8. Haber infringido alguna de las
prohibiciones o incumplido alguno de 1los deberes a

que se refiere la ley N° 18.046.

9. Haber votado favorablemente acuerdos
de 1la empresa que impliquen un grave Yy manifiesto
incumplimiento de 1los estatutos o de 1la normativa
legal que 1le es aplicable o que 1le causen dafio

patrimonial significativo a aquella.

10. Por aplicacion de 1o dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 32 de la ley N° 18.046,
respecto de las sociedades controladas por el Estado
gue sean sociedades andnimas abiertas, caso en el que

se procedera conforme regula dicha disposicion legal.

Titulo V
Adecuacion de leyes organicas y de normas especificas
aplicables a las empresas publicas y sociedades que

tenga participacion mayoritaria Fisco o CORFO

Articulo 44.- 1Introducense 1las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.542, que Moderniza el
Sector Portuario Estatal:

1. Sustituyese el articulo 24 por el

siguiente:
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“Articulo 24.- La administracion de cada
empresa sera ejercida por un directorio compuesto por
tres miembros, salvo respecto de las Empresas
Portuarias de Valparaiso y San Antonio, las que,
conforme a la determinacion del Consejo del Servicio
de Empresas Publicas, podran estar compuestos por
hasta cinco miembros, designados por dicho Consejo,
de acuerdo al procedimiento, requisitos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidos en la
ley que crea el Servicio de Empresas Publicas vy
perfecciona los gobiernos corporativos de 1las
empresas del Estado y de aquellas en que éste tenga
participacion. Asimismo, les seran aplicables las
reglas establecidas en el titulo IV del mismo cuerpo
legal.

El Directorio, ademads, estara integrado por
un representante de 1los trabajadores, el cual sdlo
tendra derecho a voz, durara tres afos en sus
funciones, serda elegido en votacion directa por 1los
trabajadores de las empresas y podra ser reelegido
por una sola vez. Para efectos de la aplicacidon de
las normas sobre conflictos de interés, se entendera
que Llos representantes de 1los trabajadores tienen
interés en los actos, contratos o negociaciones que
puedan tener 1impacto en 1los trabajadores, por 1lo
cual, mientras se traten tales materias, deberan
hacer abandono de 1la respectiva sesion. Asimismo,
estaran sujetos a las mismas obligaciones y deberes

que los directores.”.

2. Derdgase el articulo 25.
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3. Reemplazase el articulo 27 por el
siguiente:
“Articulo 27. - Sin perjuicio de las

inhabilidades aplicables a 1los directores de las
empresas publicas y sociedades en las que el Fisco o
la Corporacion de Fomento de 1la Produccion tenga
participacion mayoritaria, establecidas en la ley que
crea el Servicio de Empresas Publicas y perfecciona
los gobiernos corporativos de las empresas del Estado
y de aquellas en que éste tenga participacion, seran
inhabiles para desempeiar el cargo de director en
estas empresas las personas que por si, sus coényuges,
sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, ambos 1inclusive, o0 por
personas que estén ligadas a ellas por vinculos de
adopcion, o a través de personas juridicas en que
tengan control de su administracidén, o en las que
posean o0 adquieran a cualquier titulo intereses
superiores al diez por ciento del capital en empresas
navieras o portuarias, agencias de naves, sociedades
concesionarias o en las empresas que se encuentren

ubicadas dentro de los recintos portuarios.”.
4. Suprimese el inciso final del articulo 29.
5. Deroganse los articulos 30, 32, 34 y 52.
6. Reemplazase en el inciso segundo del
articulo 33 1la expresion “, 1los que en ningun caso

podran exceder del 100% de su dieta” por la siguiente

expresion: “aprobado por el Consejo del Servicio de
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Empresas Publicas, previo acuerdo de la Direccion de
Presupuestos, los que en ningun caso podran exceder
del cien por ciento de su dieta. El cumplimiento de
las metas que se hayan determinado debera ser

auditado por empresas de auditoria externa”.

7. Reempléazanse los incisos primero y segundo
del articulo 35 por el siguiente inciso primero,
pasando los actuales incisos tercero y cuarto a ser

incisos segundo y tercero, respectivamente:

“Articulo 35.- El directorio sesionara en
forma ordinaria o extraordinaria. Son sesiones
ordinarias aquellas que fije el propio directorio
para dias y horas determinadas, en 1las cuales se
trataran todas las materias que el presidente incluya
en la tabla respectiva, la que debera ser comunicada
a Llos directores con no menos de cuarenta y ocho

horas de anticipacion a la fecha de la sesioén.”.

8. En el articulo 48:

a) Intercalase, entre 1las frases “por las
normas de esta ley” e “y, en 1o no contemplado”, el
siguiente texto: “, por las normas del titulo IV de
la ley que crea el Servicio de Empresas Publicas y
perfecciona los gobiernos corporativos de las
empresas del Estado y de aquellas en que éste tenga

participacion”.

b) Sustituyese la palabra “ella” por “ellas”.
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9. Reemplazase en el inciso primero del
articulo 50 la oracidén final que sefiala “Este ultimo
se aprobara por decreto conjunto del Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones y del Ministerio de
Hacienda.” por la siguiente: “Este ultimo se aprobara
por acuerdo anual del Consejo del Servicio de

Empresas Publicas.”.

Articulo 45.- Introducense en la Ley Organica
de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de 1ley N° 1, de
1993, del Ministerio de Transportes y

Telecomunicaciones, las siguientes modificaciones:

1. Sustituyese el articulo 4° por el

siguiente:

“Articulo 4.- La administracidén de la empresa
sera ejercida por un directorio compuesto por cinco
miembros designados por el Consejo del Servicio de
Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento,
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades
establecidos en 1la 1ley que crea el Servicio de
Empresas Publicas y perfecciona 1los gobiernos
corporativos de las empresas del Estado y de aquellas
en que éste tenga participacion. Asimismo, les seran
aplicables las reglas establecidas en el titulo IV
del mismo cuerpo legal. Los directores duraran tres
aflos en sus funciones y podran ser reelegidos por una

sola vez, continua o discontinua. El directorio se
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renovara por parcialidades, y no podra ser revocado

en su totalidad.

E1l Directorio, ademas, estara integrado por
un representante de 1los trabajadores, el cual solo
tendra derecho a voz, durara tres afos en sus
funciones, sera elegido en votacion directa por 1los
trabajadores de las empresas y podra ser reelegido
por una sola vez. Para efectos de la aplicacidén de
las normas sobre conflictos de interés, se entendera
que Llos representantes de 1los trabajadores tienen
interés en 1los actos, contratos o negociaciones que
puedan tener 1impacto en 1los trabajadores, por 1lo
cual, mientras se traten tales materias, deberan
hacer abandono de 1la respectiva sesion. Asimismo,
estaran sujetos a las mismas obligaciones y deberes

que los directores.”.

2. Sustituyese el articulo 5° por el
siguiente:
“Articulo 5.- Sin perjuicio de las

inhabilidades aplicables a 1los directores de las
empresas publicas y sociedades en las que el Fisco o
CORFO tenga participacion mayoritaria, seran
inhédbiles para desempefiar el cargo de director en
esta empresa, las personas que por si, sus coényuges,
sus parientes legitimos hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o por personas
gue estén ligadas a ellos por vinculos de adopciodn, o
a través de personas naturales o de personas
juridicas en que tengan control de su administracion,

posean o0 adquieran, a cualquier titulo, interés
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superior al diez por ciento en empresas de transporte
0O en empresas en que participe la Empresa o sean
parte o tengan interés en concesiones dadas por ésta

a terceros.”.

3. Deroganse los articulos 6 y 9.

4. En el articulo 11:

a) Suprimese en el inciso primero la
siguiente oracion: “Esta retribucion tendra el
caracter de honorario para todos los efectos

legales.”.

b) Reemplazase el inciso tercero por el
siguiente:

“Sin perjuicio de 1o anterior, 1los
directores podran, ademas, percibir 1ingresos, que
tendréan para todos los efectos legales el caracter de
dieta, asociados al cumplimiento de las metas anuales
establecidas por el Consejo del Servicio de Empresas
Publicas, previo acuerdo de la Direccion de
Presupuestos. Dichos ingresos en ningun caso podran
exceder mensualmente de 19 wunidades tributarias
mensuales. Su pago procedera solo una vez verificado
por el Consejo del Servicio de Empresas Publicas el

cumplimiento de las metas que hubiere definido.”.

c) Reemplazanse 1los incisos cuarto y quinto
por el siguiente:
“Las dietas sefaladas en este articulo seran

incompatibles con 1la percepcién de remuneraciones,
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emolumentos o pagos efectuados por la Administracion
del Estado.”.

5. Suprimese el articulo 12.

6. Reemplazanse los incisos primero y segundo
del articulo 13 por el siguiente, pasando su actual

inciso tercero a ser inciso segundo:

“Articulo 13.- El Directorio sesionara en
forma ordinaria o extraordinaria. Son sesiones
ordinarias aquellas que determine el propio
Directorio para dias y horas determinadas, en 1las
cuales se trataran todas las materias que el
presidente incluya en la tabla respectiva, la que
debera ser comunicada a los Directores con no menos
de cuarenta y ocho horas de anticipacidén a la fecha

de la sesiodn.”.

7. Derogase el articulo 14.

8. Sustituyese en el inciso primero del
articulo 16 la frase “con las mas amplias y absolutas
facultades y sin otras limitaciones que aquellas que
expresamente se establecen en este decreto con fuerza
de ley” por la siguiente: “de acuerdo a las
facultades y limitaciones establecidas en el presente
decreto con fuerza de ley y demdas normativa
aplicable”.

9. Sustituyese en el articulo 19 la expresion

“los articulos 5°, 6°, 9° y 10°” por el vocablo “se”
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10. Suprimense en el articulo 38 las palabras

“tuicion y”.

Articulo 46.- 1Introducense 1las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 10,
de 1981, del Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, que crea la Empresa de Correos de
Chile:

1. Intercalase en el inciso segundo del
articulo 1, entre 1las frases “Se regira por las
disposiciones del” y “presente decreto con fuerza de
ley”, 1la siguiente: “titulo IV de la ley que crea el
Servicio de Empresas Publicas y perfecciona 1los
gobiernos corporativos de las empresas del Estado vy

de aquellas en que éste tenga participacion, por el”.

2. Sustituyese el articulo 4° por el

siguiente:

“Articulo 4.- El directorio estara integrado
por cinco miembros designados por el Servicio de
Empresas Publicas, de acuerdo al procedimiento,
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades
establecidos en 1la 1ley que crea el Servicio de
Empresas Publicas y perfecciona 1los gobiernos
corporativos de las empresas del Estado y de aquellas
en que éste tenga participacion. Asimismo, les seran
aplicables las reglas establecidas en el titulo IV de
dicho cuerpo legal. Los directores duraran tres afos
en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola

vez, continua o discontinua. E1 directorio se
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renovara por parcialidades, y no podra ser revocado

en su totalidad.”.

3. Deroganse los articulos 5° vy 6°.

4. En el articulo 8°:

a) Suprimese en el inciso primero la oracion
final que sefala: “Esta retribuciéon tendra el
caracter de honorario para todos los efectos

legales.”.

b) Reemplazase el inciso tercero por el
siguiente:

“Sin perjuicio de lo anterior, los directores
podran, ademas, percibir 1ingresos, que tendran el
caracter de dieta para todos los efectos legales,
asociados al cumplimiento de 1las metas anuales
establecidas por el Consejo del Servicio de Empresas
Publicas, previa aprobacion de 1la Direccion de
Presupuestos. Dichos ingresos en ningln caso podran
exceder mensualmente de 16 wunidades tributarias
mensuales. Su pago procedera solo una vez verificado
por el Consejo del Servicio de Empresas Publicas el

cumplimiento de las metas que hubiere definido.”.

c) Reemplazanse 1los incisos cuarto y quinto
por el siguiente:

“Las dietas seflaladas en este articulo seran
incompatibles con 1la percepcion de remuneraciones,
emolumentos o pagos efectuados por la Administracion
del Estado.”.
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5. Derdganse los articulos 8 bis, 8 ter y 13.

Articulo 47.- Introducense 1las siguientes
modificaciones en las disposiciones legales que a

continuacidén se sefalan:

1. En el articulo 11 de la ley N° 18.196:

a) Modificase su inciso tercero de la

siguiente forma:

1. Suprimese la expresion “de Economia,
Fomento y Reconstruccion, el que debera ademas ser

suscrito por”.

ii. Sustituyese la expresion “por alguno
0 ninguno de estos dos ultimos Ministros” por la

siguiente: “por este ultimo Ministro”.

iii. Sustituyese la frase “de él o los
Ministros antes sefalados” por “del Ministro antes

sefalado”.

b) Reemplazase en su inciso cuarto la frase
“conjunto de 1los Ministerios de Hacienda y de
Economia, Fomento 'y Reconstruccion” por “del

Ministerio de Hacienda”.

2. Reemplazase en el inciso primero del
articulo 24 de 1la ley N° 18.482 1la expresion “y

Economia, Fomento y Reconstruccion” por la siguiente
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frase: “y del Ministerio a través del cual la

respectiva empresa se relaciona con el Ejecutivo”.

3. En el articulo 2 de la ley N° 19.847:

a) Reemplazase en su 1inciso primero la
expresion “el Comité Sistema de Empresas de la
Corporacion de Fomento de 1la Produccion” por “el

Servicio de Empresas Publicas”.

b) Reemplazase en su 1inciso segundo la
expresion “E1 Comité Sistema de Empresas antes

seflalado” por “El Servicio de Empresas Publicas”.

4. Intercalase el siguiente articulo 22 bis
en la ley N° 20.880, sobre probidad en 1la funcion

publica y prevencidén de los conflictos de intereses:

“Articulo 22 bis.- Los miembros del Consejo
del Servicio de Empresas Publicas deberan efectuar
una declaracion jurada de intereses y patrimonio, en
los términos de los articulos 5, 6, 7 y 8.

Si el declarante no realiza la declaraciodn
dentro del plazo dispuesto para ello o la efectua de
manera 1incompleta o inexacta, sera apercibido para
que la realice o rectifique dentro del plazo de diez
dias habiles, y en caso de incumplimiento sera
sancionado con multa de cinco a cincuenta unidades
tributarias mensuales, a beneficio fiscal, 1la que
sera impuesta por el Consejo del Servicio de Empresas
Publica. Dicha multa se reiterara por cada mes

adicional de retardo. Si el incumplimiento se
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mantuviere por un periodo superior a los cuatro meses
siguientes a la notificacion de 1la sancidén, se
consideraréa falta grave a la probidad y dara lugar a
la destitucidn o cese de funciones del infractor, de

acuerdo al estatuto respectivo.

E1l procedimiento podra iniciarse por el
Consejo del Servicio de Empresas Publicas de oficio o
por denuncia fundada de cualquier interesado. La
formulacion de cargos dara al afectado el derecho a
contestarlos en el plazo de diez dias héabiles, vy
podra establecerse, en caso de ser necesario, un
periodo probatorio de ocho dias habiles, dentro del
cual podran presentarse todos los medios de prueba,
la que se apreciara conforme a las reglas de la sana
critica. El Consejo debera adoptar la decisidon final
dentro de los diez dias habiles siguientes contados

desde la ultima diligencia.

En todo caso, el afectado podra reclamar de
la multa que le imponga el presidente del Consejo,
ante la Corte de Apelaciones de Santiago, por
escrito, en el plazo de diez dias habiles contado
desde la fecha de notificacidén de la decision a que
se refiere el 1inciso anterior, seflalando los
fundamentos de hecho y de derecho en que se apoya y
las peticiones concretas que se someten a la

resolucién del tribunal.

La Corte de Apelaciones declarara inadmisible
la reclamacion que no cumpla con las condiciones
sefialadas en el inciso precedente. En caso contrario,

darda traslado de ésta al Presidente del Consejo por



63

seis dias héabiles, notificando esta resolucion por
oficio.

Evacuado el traslado, o acusada la rebeldia,
la Corte dispondréa, si 1o estima procedente, la
apertura de un término de prueba, el cual no podra
exceder de diez dias habiles, y dictara sentencia, en
cuenta o previa vista de la causa, en el término de
quince dias habiles, 1la cual podra ser apelada para
ante la Corte Suprema dentro del plazo de diez dias
habiles contado desde su notificacidn. La apelaciodn
sera conocida en la forma prevista en 1los incisos
anteriores y gozara de preferencia para su vista vy
fallo.”.

Articulo 48.- Sustituyese el literal b) del
articulo 15 de la ley N° 21.082, que crea sociedad
andénima del Estado denominada “Fondo de

Infraestructura S.A.”, por el siguiente:

“b) Tres directores designados por el Consejo
del Servicio de Empresas Publicas, de acuerdo al
procedimiento, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos en la ley que crea el
Servicio de Empresas Publicas y perfecciona 1los
gobiernos corporativos de las empresas del Estado vy
de aquellas en que éste tenga participacion, de entre
personas de reconocido prestigio profesional o
académico por su experiencia Yy conocimiento en
materias referidas al giro del Fondo, a partir de una
terna propuesta para cada cargo por el Consejo de

Alta Direccién Publica, con el voto favorable de
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cuatro quintos de sus miembros. Los Ministros de
Hacienda y de Obras Publicas deberan definir los
perfiles profesionales, de competencias y aptitudes
que deberan cumplir 1los candidatos a 1los cargos de
directores y enviarlos al Consejo de Alta Direcciodn
Publica a fin de que éste realice 1los respectivos
procesos de seleccion. Ademas, 1los Ministros antes
seflalados remitiran dichos perfiles al Consejo del
Servicio de Empresas Publicas. Las respectivas ternas
deberan ser presentadas por el Consejo de Alta
Direccion Publica al Consejo del Servicio de Empresas
Publicas con una anticipacion de, a lo menos, sesenta
dias a 1la fecha en que haya de producirse la
expiracion del plazo en el cargo del director

respectivo.”

Disposiciones transitorias

Articulo primero. - Las disposiciones
contenidas en la presente ley entraran en vigencia a
los 180 dias contados desde su publicacion. Sin
perjuicio de lo anterior, a contar de la publicaciodn
de 1la presente 1ley podran dictarse 1los actos
administrativos para los efectos del inciso segundo
del articulo 9, como asimismo para determinar la

asignacion de alta direccion publica.

A contar de la entrada en funcionamiento del
Servicio de Empresas Publicas se suprimira de pleno
derecho el Comité Sistema de Empresas Publicas de la

Corporacion de Fomento de la Produccion.
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Articulo segundo.- E1l Servicio de Empresas
Publicas (SEP) sera el continuador legal, para todos
los efectos, del comité denominado Sistema de
Empresas-SEP de 1la Corporacién de Fomento de la
Produccion. En consecuencia, los trabajadores que a
la fecha de creacién de dicho servicio tengan un
contrato de trabajo vigente con la Corporacion de
Fomento de 1la Produccidén y se encuentren prestando
servicios en el mencionado comité no veran alterados
los derechos y obligaciones emanados de sus contratos
individuales, que mantendran su vigencia y

continuidad con el Servicio de Empresas Publicas.

A partir de la fecha de inicio en funciones
del Servicio de Empresas Publicas se transferiran,
por el solo ministerio de la ley, todos los bienes
muebles que se encuentren destinados al Comité
Sistema de Empresas de la Corporacion de Fomento de
la Produccion al mencionado servicio. Lo dispuesto
anteriormente se formalizara mediante decreto supremo
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, el que
individualizara los bienes que se traspasen,

incluidos los vehiculos motorizados.

Para el efecto de practicar las anotaciones
en el Registro Nacional de Vehiculos Motorizados, el
Servicio de Empresas Publicas efectuara las
inscripciones y las anotaciones que procedan con el
solo mérito de wuna copia autorizada del decreto

sefialado en el inciso anterior.
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Articulo tercero.- La Presidenta o el
Presidente de 1la Republica, a 1o menos dos meses
antes de 1la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, debera nombrar al Secretario Ejecutivo
0 Secretaria Ejecutiva del SEP y al presidente o
presidenta del Consejo del Servicio de Empresas
Publicas. Para el cumplimiento de 1lo anterior, el
Consejo de Alta Direccion Publica debera presentar a
la Presidenta o el Presidente de 1la Republica las
propuestas de 1los candidatos que correspondan, de
acuerdo al titulo VI de la ley N° 19.882, a lo menos
tres meses antes de 1la entrada en vigencia de la
presente ley. Con todo, éstos y/o éstas sOlo asumiran
sus cargos una vez que se cumpla el plazo establecido

en el articulo primero transitorio.

Articulo cuarto.- La Presidenta o Presidente
de 1la Republica, a 1o menos dos meses antes de la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
deberda designar, en la forma prevista en el articulo
12, a los consejeros del Consejo SEP. Para el
cumplimiento de 1o anterior, el Consejo de Alta
Direccion Publica debera presentar a la Presidenta o
al Presidente de la Republica las propuestas de 1los
candidatos que correspondan, de acuerdo al titulo VI
de la ley N° 19.882, a lo menos tres meses antes de
la entrada en vigencia de 1la ley. Con todo, éstos
s6lo asumiran sus cargos una vez que se cumpla el

plazo establecido en el articulo primero transitorio.

Para el primer nombramiento de los

consejeros, y para efectos de 1la renovacién por
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parcialidades de 1los mismos a que se refiere el
parrafo octavo del numeral 2 del articulo 12, 1la
Presidenta o el Presidente de 1la Republica nombrara
dos candidatos con una duracion de dos afios y otros
dos candidatos con una duracion de cuatro afios Este
periodo se contarda desde 1la fecha de entrada en
funciones, sin perjuicio de que, en ambos casos,
podran ser designados por un unico periodo adicional.
Lo anterior debera quedar asi también consignado en

el primer decreto de nombramiento.

Para efectos del primer nombramiento de 1los
consejeros y consejeras, se entendera que éstos deben
cumplir con la exigencia establecida en el articulo

17 al momento de su entrada en vigencia.

Articulo quinto.- Sin perjuicio de 1o
seflalado en el articulo 35, 1las empresas deberan
presentar su primer plan de desarrollo y negocios el
30 de abril del afio siguiente al de entrada en
vigencia de 1la 1ley, salvo que entre ambas fechas
mediare un plazo inferior a seis meses, caso en el
cual podran presentarlo el 30 abril del aiio

subsiguiente.

Articulo sexto.- El reglamento sefialado en el
inciso primero del articulo 21 sera expedido a traveés
de un decreto firmado por el Ministro o Ministra de
Hacienda, y debera ser dictado en el plazo de sesenta
dias contado desde la fecha sefialada en el articulo

primero transitorio.
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Articulo séptimo.- La Presidenta o el
Presidente de la Republica, mediante decreto expedido
por intermedio del Ministerio de Hacienda, conformara
el primer presupuesto del Servicio de Empresas
Publicas y transferira a éste los fondos del Comité
de Sistema de Empresas de la Corporacion de Fomento
de la Produccién, pudiendo al efecto crear, suprimir
0 modificar 1los capitulos, asignaciones, items vy

glosas presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo octavo.- El mayor gasto fiscal que
represente 1la aplicacién de esta 1ley durante su
primer afo presupuestario de vigencia se financiara
con reasignaciones del presupuesto de la Corporacion
de Fomento de 1la Produccidén. No obstante lo anterior,
el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se
pudiere financiar con esos recursos. En 1los aifos
siguientes se estara a lo que considere la Ley de

Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo noveno.- Los integrantes de 1los
directorios de la Empresa Portuaria de Talcahuano-San
Vicente y Empresa de Ferrocarriles del Estado que se
encuentren en ejercicio a la fecha de entrada en
vigencia de 1la presente 1ley, mantendran sus cargos
hasta el nombramiento de 1los integrantes de 1los

directorios que los sucedan.”.
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Hago presente a V.E. que 1los
articulos 3; 7; 11; 12; 16 incisos tercero y cuarto;
26; 39, y 47 numeral 4, permanentes; y los articulos
tercero y cuarto transitorios, del proyecto de ley
fueron aprobados, en general y en particular, con el
voto afirmativo de 110 diputadas y diputados, de un
total de 155 diputados en ejercicio, dandose asi
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 66 de la Constitucion Politica de la
Republica.
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Dios guarde a V.E.

RODRIGO GONZALEZ TORRES
Presidente (A) de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



